DPE DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE - TRASPORTI - SEDE PESCARA
DPE001 SERVIZIO SUPPORTO ECONOMICO AMMINISTRATIVO
DPE001004 UFFICIO GOVERNANCE PARTICIPATE

DGR n. 620 del 21/09/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO INTERNO DELLA SOCIETA UNICA ABRUZZESE DI TRASPORTO

(TUA) S.P.A. UNINOMINALE, Al SENSI DELL’ART. 12 (“CONTROLLO SUGLI ATTI”) DEL DISCIPLINARE
PER IL CONTROLLO ANALOGO SULLE SOCIETA IN HOUSE DELLA REGIONE ABRUZZO (D.G.R. N.
109/2017): “REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI AL

PERSONALE DELLA TUA S.P.A. PER ATTIVITA TECNICHE RELATIVE Al LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE”.

Giunta Regione Abruzzo. FOGLIO NUMERAZIONE DELIBERA Pagina 1di1



DPA DIPARTIMENTO PRESIDENZA PROGRAMMAZIONE TURISMO

DPAO016 Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del: 21/09/2026
Presidente: MARCO MARSILIO

Componenti della Giunta: EMANUELE IMPRUDENTE
MARCO MARSILIO
MARIO QUAGLIERI
NICOLETTA VERi
ROBERTO SANTANGELO
TIZIANA MAGNACCA
UMBERTO D'ANNUNTIIS

PRESENTE
PRESENTE
ASSENTE

PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE

Giunta Regione Abruzzo.

Pagina 1di 1



REGION
ABRUZLO

DPE DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE - TRASPORTI - SEDE PESCARA
DPEOO1 SERVIZIO SUPPORTO ECONOMICO AMMINISTRATIVO
DPE001004 Ufficio Governance Participate

OGGETTO: Approvazione del regolamento interno della Societa Unica Abruzzese di Trasporto (TUA) S.p.A.

Uninominale, ai sensi dell’art. 12 (“Controllo sugli atti”) del Disciplinare per il controllo analogo sulle societa

in house della Regione Abruzzo (D.G.R. n. 109/2017): “Regolamento per la gestione e la ripartizione degli

incentivi al personale della TUA S.p.A. per attivita tecniche relative ai lavori, servizi e forniture”.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE

la Regione Abruzzo ¢ socio unico al 100% del capitale sociale della Societa Unica Abruzzese di
Trasporto (TUA) S.p.A. Unipersonale, di seguito indicata come TUA S.p.A.;

con decorrenza 1° gennaio 2019, a seguito della D.G.R. n. 539 del 29 settembre 2017, la TUA S.p.A.
¢ divenuta affidataria dei servizi di TPL in regime di in house providing;

con la predetta delibera ¢ stato altresi approvato il PEF (Piano Economico Finanziario) per il periodo
2019-2027, con il quale sono stati previsti i livelli di spesa e di entrate necessarie ad assicurare il
necessario equilibrio economico finanziario, sono stati altresi approvati il piano degli investimenti, le
dotazioni organiche e le misure di contenimento dei costi organizzativi e operativi;

TUA S.p.A. ¢ una societa sottoposta al controllo analogo, ai sensi del D. Lgs. n. 175/2016 e ss. mm. e
ii. e della D.G.R. 109/2017 che approva il “Disciplinare per il controllo analogo sulle societa in house
della Regione Abruzzo", di seguito indicato come Disciplinare;

L’art. 12 del Disciplinare reca la normativa del controllo sugli atti di cui le societa in house si devono
dotare, attraverso apposite disposizioni regolamentari, nel rispetto della normativa comunitaria e
nazionale vigente, da sottoporre alla preventiva approvazione della Giunta Regionale;

CONSIDERATO che, in base al dettato del citato art. 12, comma 1, le societa in house devono disciplinare
con proprie disposizioni regolamentari interne le attivita di seguito indicate:

a)

b)

acquisizione di risorse umane mediante contratti di lavoro dipendente e affidamento di incarichi
professionali;

definizione e individuazione della struttura organizzativa degli uffici, della pianta organica (e sue
variazioni), del sistema di valutazione delle prestazioni individuali ai fini della retribuzione accessoria
o degli avanzamenti di carriera;

esecuzione dei lavori in economia, acquisizione di forniture di beni e appalti di servizi e lavori;
nomine e compensi degli organi amministrativi;

acquisizione/alienazione di beni immobili e mobili registrati;

approvazione dello statuto e variazioni del capitale sociale;

acquisizione e/o dismissione di partecipazioni in altri organismi;

operazioni finanziarie a medio lungo termine e altre operazioni di finanza straordinaria;

DATO ATTO CHE:

con D.G.R. n. 982 del 20 dicembre 2018 la Regione Abruzzo ha gia approvato i seguenti Regolamenti
interni di TUA S.p.A.:



Regolamento per affidamento di incarichi professionali;

Regolamento alienazione e acquisto di beni immobili € mobili registrati;
Regolamento istituzione e gestione dell’elenco per I’affidamento dei servizi legali;
Regolamento per le acquisizioni e dismissioni di partecipazioni in organismi societari;

A e

Regolamento per nomina e compenso organi amministrativi e di controllo, approvazione dello
statuto, variazione del capitale sociale;

6. Regolamento interno disciplinante le modalitd di selezione pubblica per il reclutamento del
personale da inquadrare nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato con TUA S.p.A.;

7. Regolamento per I’affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie comunitarie con
indicazioni per quelli di importo superiore di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. art. 36, comma &;

= con D.G.R. n. 759 del 6 dicembre 2019 la Regione Abruzzo ha gia approvato i seguenti Regolamenti
interni di TUA S.p.A.:

1. Regolamento interno performance management connesso al sistema premiante — Gestione delle
prestazioni per lo sviluppo dei risultati aziendali;

2. Regolamento delle operazioni finanziarie e di finanza straordinaria;

= con D.G.R. n. 489 del 30 luglio 2025 la Regione Abruzzo ha gia approvato i seguenti Regolamenti
interni di TUA S.p.A.:

1. Regolamento per I’affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie comunitarie con
indicazioni per quelli di importo superiore di cui al d.lgs. n.36/2023 art. 50 comma 5 (settore
speciale);

Regolamento del lavoro agile per il personale di ruolo;

3. Regolamento per la gestione e la ripartizione del fondo incentivi al personale della TUA S.p.A.
per attivita tecniche relative ai lavori, servizi e forniture;

CONSIDERTO CHE:

» laTUA S.p.A., a seguito di un'attivita di ricognizione, analisi e aggiornamento della disciplina interna
vigente, ha predisposto il nuovo “Regolamento per la gestione e la ripartizione degli incentivi al
personale della TUA S.p.A. per attivita tecniche relative a lavori, servizi e forniture”, adeguandone 1
contenuti al vigente quadro normativo di riferimento;

* il nuovo Regolamento recepisce le disposizioni del D. Lgs. n. 36/2023, prevedendo che siano
incentivabili esclusivamente le attivita tecniche tassativamente individuate dall'Allegato 1.10 del
medesimo decreto legislativo;

* il nuovo Regolamento stabilisce, altresi, che gli incentivi siano riconosciuti esclusivamente con
riferimento alle procedure straordinarie relative a lavori e forniture finanziati con fondi comunitari,
statali e regionali, restando escluse le procedure ordinarie dal relativo ambito di applicazione;

ATTESO CHE:

» ai sensi dell'art. 2 del Disciplinare per l'esercizio del controllo analogo, approvato con D.G.R. n.
109/2017, I'attivita di controllo analogo ¢ esercitata anche mediante verifica preventiva degli atti che
la societa in house intende sottoporre all'approvazione del proprio Consiglio di Amministrazione;

= il Regolamento oggetto della presente deliberazione ¢ stato sottoposto dalla TUA S.p.A. alla
preventiva verifica del Servizio DPE00O1 della Regione Abruzzo, competente in materia di controllo
analogo;

» il Regolamento, sulla base della positiva istruttoria svolta dal Servizio DPE001, ha acquisito il parere
favorevole del Direttore del Dipartimento, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 12, comma 3, del
Disciplinare per 'esercizio del controllo analogo approvato con D.G.R. n. 109/2017;

PRESO ATTO CHE con nota prot. n. RA/276626/26 del 6 luglio 2026, la TUA S.p.A. ha trasmesso il
“Regolamento per la gestione e la ripartizione degli incentivi al personale della TUA S.p.A. per attivita
tecniche relative a lavori, servizi e forniture”, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28
aprile 2026, come si evince dal verbale n. 156;



RITENUTO, pertanto, di procedere ad approvare il Regolamento proposto da TUA S.p.A., che si allega, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto (ALLEGATO 1) in sostituzione del previgente “Regolamento
per la gestione e la ripartizione del fondo incentivi al personale della TUA S.p.A. per attivita tecniche relative
ai lavori, servizi e forniture”, approvato con D.G.R. n. 489 del 30 luglio 2025, al fine di garantire I’efficacia
ai sensi dell’art. 12, comma 4, del Disciplinare;

VISTO Io Statuto regionale;
VISTA la L.R. 14/09/1999, n. 77 e s. m. i.;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio regionale,
in quanto non determina alcun impiego di risorse pubbliche finanziarie o patrimoniali e pertanto non ha riflessi
sulla materia degli aiuti di Stato di cui agli articoli 107.1 e 108 del Trattato su funzionamento dell’Unione
Europea (TFUE);

PRESO ATTO che il Dirigente del Servizio di Supporto Economico Amministrativo del Dipartimento
Infrastrutture e Trasporti con la sottoscrizione del presente atto, ne attesta la legittimita e la regolarita tecnica;

DATO altresi ATTO che il Direttore del Dipartimento Infrastrutture e Trasporti ha espresso il proprio parere
favorevole, ai sensi degli artt. 23 della L.R. 77/1999, in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del
presente provvedimento, sulla conformita agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

A VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

per tutto quanto esposto in narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 12 “Controllo sugli atti” del Disciplinare per il controllo analogo
sulle societa in house della Regione Abruzzo (approvato con D.G.R. 109/2017) il Regolamento,
trasmesso dalla Societa Unica di Trasporto (TUA) S.p.A. Uninominale, con nota prot. n.
RA/276626/26 del 6 luglio 2026, che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto
(ALLEGATO 1);

2. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio
regionale, in quanto non determina alcun impiego di risorse pubbliche finanziarie o patrimoniali e
pertanto non ha riflessi sulla materia degli aiuti di Stato di cui agli articoli 107.1 e 108 del Trattato su
funzionamento dell’Unione Europea (TFUE);

3. DI DEMANDARE al Dipartimento Infrastrutture e Trasporti gli atti connessi e conseguenti
all’adozione del presente atto;

4. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale della Giunta Regionale e sul
BURAT.
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