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AVVISO PUBBLICO  
DOTE LAVORO GIOVANI 

 
Art.12. 

(Come rettificato dalla Determinazione DPH012/359 del 14.07.2026) 
 

ARTICOLO 12 LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. Sono ammessi all’eventuale valutazione di merito i progetti che hanno superato la fase di ammissi-

bilità. 

2. Le domande ritenute ammissibili sono valutate da un’apposita Commissione di Valutazione, nomi-

nata formalmente dal Direttore del Dipartimento Lavoro e Attività Produttive, che valuterà fattibilità, 

coerenza e sostenibilità della proposta nel suo complesso e dei singoli Strumenti sulla base dei se-

guenti criteri. 

3. Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengono individuati in coerenza con i 

criteri di selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 7 marzo 

2023 del PR Abruzzo FSE + 2021-2027 

4. La valutazione di merito sarà effettuata sulla base dei parametri illustrati nella seguente griglia di 

valutazione. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

QUALITÀ ED EFFICACIA DELLA PROPOSTA 

PROGETTUALE 

MAX 20 PUNTI 

Coerenza e sostenibilità dell’impianto complessivo 
del progetto rispetto ai fabbisogni rilevati e alle 
strategie aziendali, con particolare riferimento alla 
congruenza, adeguatezza e grado di integrazione 
degli strumenti richiesti e agli impatti attesi, anche 
in relazione ai tempi di realizzazione 

20 punti 

QUALITÀ DEI SERVIZI (STRUMENTI) PROPOSTI MAX 40  PUNTI 

Strumento 1 - Analisi dei fabbisogni professionali e individuazione dei destinatari 

1. Le attività di animazione e comunicazione a 
favore dei destinatari sono ben strutturate e 
garantiscono la massima accessibilità 

10 punti 

Strumento 2 – Formazione per i giovani disoccupati 

1. Coerenza del percorso formativo con: 

- i fabbisogni di competenze espressi dall’im-
presa aderente; 

- il target di destinatari e i relativi requisiti di 
accesso tra cui i titoli di studio rispetto ai fabbiso-
gni espressi dalla impresa; 

- il profilo professionale richiesto 

10 punti 

Strumento 3 – Tirocini extra curriculari 

1.Coerenza della proposta di tirocinio con i 
fabbisogni di competenze espressi dall’impresa 
ospitante, con il target di destinatari e i relativi 
requisiti di accesso 

10 punti 
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Strumento 4 – Incentivi assunzionali 

2. Il numero dei destinatari selezionato è: 

 pari al doppio degli assunti previsti; 

 maggiore del doppio degli assunti previsti. 

Max 10 punti di cui: 

 fino a 4 punti 

 fino a 6 punti 

 

EFFICIENZA DELLA SPESA MAX 30 PUNTI 

Congruenza del contributo richiesto con le finalità 
del progetto da conseguire 

20 punti 

Coerenza delle voci di spesa previste nel piano 
finanziario con gli obiettivi degli Strumenti 

10 punti 

CRITERI PREMIALI MAX 10 PUNTI 

Almeno il 70% di giovani disoccupati  selezionati 
tra i destinatari della Dote  avente laurea e/o 
diploma percorsi ITS/IeFP 

4 punti 

Almeno il 20% di donne selezionate tra i 
destinatari della Dote 

 1 punti 

Imprese ricadenti in uno de territori delle Aree 
Interne di cui alle Strategie Territoriali SNAI 

1 punti 

Coerenza della proposta formativa con le 
tecnologie “critiche” previste dalla Piattaforma 
STEP 

2 punti 

Appartenenza ad uno dei domini tecnologici della 
Strategia di Specializzazione Intelligente della 
Regione Abruzzo 

2 punti 

5. I progetti valutati saranno ammissibili a finanziamento se raggiungeranno il punteggio minimo di 60/100. 

La somma massima dei punteggi attribuibili è pari a 100. 

6. A parità di punteggio, per la formazione della graduatoria, viene data precedenza, viene assegnata la 

priorità in base all’ordine di arrivo delle candidature, come risultante dalla data di trasmissione telema-

tica. 

7.  La valutazione si conclude con la redazione della graduatoria provvisoria che viene pubblicata sul sito 

della Regione https://coesione.regione.abruzzo.it e sullo sportello telematico. Nel caso di istanze/do-

mande non ammesse a finanziamento la SRA da corso all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 

10bis della Legga 241/1990 e s.m.i.; decorsi i termini previsti dal citato articolo la SRA approva la gra-

duatoria definitiva dei beneficiari ammessi e finanziati, dei beneficiari ammessi e non finanziati e dei 

candidati non ammessi con motivo di esclusione, sul sito della Regione https://coesione.re-

gione.abruzzo.it, sullo sportello telematico e sul BURAT.  

8. Dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva sarà notificato a tutti i beneficiari ammessi e finanziati 

il provvedimento di concessione con allegato documento che dettaglia le condizioni per il sostegno, nel 

rispetto delle disposizioni di cui all’art. 73, co. 3, del RDC. Il beneficiario è tenuto a comunicare formale 

accettazione del contributo entro il termine di 10 gg. dalla data di pubblicazione della graduatoria. 
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9.  Ai sensi del D.P.R. 445/2000 la Regione Abruzzo sottopone a controlli e verifiche il contenuto delle 

dichiarazioni secondo le modalità e le condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000 e dal 

Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione. Qualora dai controlli emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti ed incorre 

nelle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

10. Dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva il servizio competente Servizio DPH012 procederà 

all’attuazione degli obblighi di comunicazione per le operazioni di importanza strategica in conformità 

alle Linee Guida per la comunicazione delle operazioni di importanza strategica 2021-2027. 

 


