
REPUBBLICA ITALIANA

ORD
8

Bollettino Ufficiale
Regione Abruzzo

ORDINARIO N. 8 - 25 FEBBRAIO 2026

Sommario

Atti parte 2

GIUNTA REGIONALE

Atti della Giunta Regionale

Deliberazione n. 33 del 30.01.2026
ART. 6 DEL D.L. N. 80 DEL 9.06.2021, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2021 N.
113. APPROVAZIONE DELLA SEZIONE 3 RECANTE “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO. SOTTOSEZIONE
3.3. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026 – 2028. ANNUALITÀ 2026” DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE P.I.A.O. DELLA REGIONE ABRUZZO

Deliberazione n. 37 del 04.02.2026
DECRETO DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 201 DEL 31.10.2025 - CRITERI E MODALITÀ
DI EROGAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO A FAVORE DEGLI STUDENTI ISCRITTI AGLI ISTITUTI DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO PER L’A.S. 2025/2026.

Deliberazione n. 38 del 04.02.2026
LEGGE REGIONE ABRUZZO N. 39 DEL 31/07/2012 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI,
CONCERNENTE “DISCIPLINA DELLA PROFESSIONE DI MAESTRO DI SCI”. APPROVAZIONE PROGRAMMA
CORSI ANNI 2026/2027.

REGIONE ABRUZZO - DPG - DIPARTIMENTO SOCIALE – ENTI LOCALI -
CULTURA

Determinazioni

Determinazione n. DPG022/42 del 10 febbraio 2026
L.R. n. 38/04 Artt. 4 e 5 – Albo regionale delle Cooperative sociali e loro consorzi -, DGR n.63 del 31.01.2025 - P.I.A.O.
2025/2027 - Annualità 2025 - e DGR n. 34 del 30.01.2026 - P.I.A.O. 2026/2028 - Annualità 2026. Verifica sussistenza dei
requisiti ai fini della permanenza dell’iscrizione all’Albo regionale delle Cooperative sociali e loro Consorzi.
CANCELLAZIONE “BIANCANEVE Società Cooperativa sociale” - C.F. 01469890675 – con sede legale in Viale Kennedy,
192 del comune di Sant’Egidio alla Vibrata (TE).

Determinazione n. DPG022/45 dell'11 febbraio 2026
L.R. n. 38/04 Artt. 4 e 5 – Albo regionale delle Cooperative sociali e loro consorzi -, DGR n.63 del 31.01.2025 - P.I.A.O.
2025/2027 - Annualità 2025 - e DGR n. 34 del 30.01.2026 - P.I.A.O. 2026/2028 - Annualità 2026. Verifica sussistenza dei



requisiti ai fini della permanenza dell’iscrizione all’Albo regionale delle Cooperative sociali e loro Consorzi.
CANCELLAZIONE “Cooperativa sociale TURRESE a r.l.” - C.F. 01936990686 – con sede legale in Piazza Martiri di
Marcinelle, 4 del comune di Turrivalignani (PE).

COMUNE DI CAPPELLE SUL TAVO

Atti degli Enti locali

Avviso di deposito
Adozione variante generale al vigente Piano Regolatore Generale del Comune di Cappelle Sul Tavo.

COMUNE DI CONTROGUERRA

Atti degli Enti locali

Avviso
Variante puntuale al PRE. Ditta Sabini Federico.

CITTÀ DI PIANELLA

Atti degli Enti locali

Avviso
AVVISO DI APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLA VARIANTE AL PIANO REGOLATORE GENERALE

CITTÀ DI POPOLI TERME

Atti degli Enti locali

Avviso
Avviso di deposito del Piano per Insediamenti Produttivi (PIP) di iniziativa privata, in area già classificata produttiva dal
P.R.G. vigente. Località Santo Padre.

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

Atti e documenti

Elenco
Elenco delle strutture sanitarie e sociosanitarie accreditate della Regione Abruzzo

AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL'APPENNINO MERIDIONALE

Pubblicazioni di interesse regionali

Avviso
Avviso relativo all’aggiornamento delle mappe di pericolosità e del rischio di alluvioni (PGRA) di cui all’art. 6 della Direttiva
2007/60/CE del distretto idrografico dell’Appennino Meridionale.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



DPB DIPARTIMENTO RISORSE - SEDE L'AQUILA
DPB010 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

DPB010002 UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

DGR n. 33 del 30/01/2026

OGGETTO: ART. 6 DEL D.L. N. 80 DEL 9.06.2021, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 6 AGOSTO
2021 N. 113. APPROVAZIONE DELLA SEZIONE 3 RECANTE “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO.
SOTTOSEZIONE 3.3. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026 – 2028. ANNUALITÀ
2026” DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE P.I.A.O. DELLA REGIONE ABRUZZO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pagina  1 di 1Giunta Regione Abruzzo. FOGLIO NUMERAZIONE DELIBERA

ORDINARIO N. 8 - 25 FEBBRAIO 2026  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3



DPA DIPARTIMENTO PRESIDENZA PROGRAMMAZIONE TURISMO

DPA016 Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del: 30/01/2026

Presidente: MARCO MARSILIO

Componenti della Giunta: EMANUELE IMPRUDENTE PRESENTE
MARCO MARSILIO PRESENTE
MARIO QUAGLIERI PRESENTE
NICOLETTA VERì PRESENTE
ROBERTO SANTANGELO PRESENTE
TIZIANA MAGNACCA PRESENTE
UMBERTO D'ANNUNTIIS PRESENTE

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pagina  1 di 1Giunta Regione Abruzzo. 

ORDINARIO N. 8 - 25 FEBBRAIO 2026  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 4



DPB DIPARTIMENTO RISORSE - Sede L'Aquila
DPB010  SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

DPB010002 Ufficio Sviluppo Organizzativo

OGGETTO: Art. 6 del D.L. n. 80 del 9.06.2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113. 
Approvazione della Sezione 3 recante “Organizzazione e Capitale umano. Sottosezione 3.3. Piano triennale 
dei fabbisogni di personale 2026 – 2028. Annualità 2026” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(P.I.A.O.) della Regione Abruzzo

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

 l’art. 39, comma 1, della Legge 27.12.1997 n. 449 e s.m.i., a mente del quale: “Al fine di 

assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei 

servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 

amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482”;

 il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli artt. 4, 6, 6 ter, 30, 33 e 35; 

 la L.R. n. 77/99 e s.m.i., recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della 

Regione Abruzzo” ed in particolare l’art. 31, che prevede che la Giunta Regionale, con atto di 

organizzazione, previa informazione alle OO.SS., approvi annualmente il programma del 

fabbisogno di personale ed apporti le conseguenti variazioni alla dotazione organica;

RICHIAMATI altresì: 

 il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113 del 6 agosto 2021, 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionali all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l’efficienza della giustizia” e s.m.i., ed in particolare l’art. 6 con cui è stato introdotto il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), quale strumento di programmazione triennale, 

aggiornato annualmente, da adottarsi entro il 31 gennaio di ciascun anno, che ha assorbito, in 

un’ottica di integrazione e semplificazione, altri documenti programmatori propri delle 

Pubbliche Amministrazioni; 

 il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 concernente “Regolamento recante individuazione degli 

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” adottato 

ORDINARIO N. 8 - 25 FEBBRAIO 2026  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5



2

in attuazione delle previsioni di cui al comma 5 del citato art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito 

con modificazioni dalla Legge n. 113/2021; 

 il D.M. del 24 giugno 2022, adottato del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto 

con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, in attuazione delle previsioni di cui al comma 6 

del citato art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, il quale 

definisce il contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 

 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.10.2025, pubblicato sul sito del 

Dipartimento della Funzione Pubblica il 17 dicembre successivo, e sulla Gazzetta Ufficiale il 

23.12.2025, di approvazione delle nuove “Linee guida sul Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO)” e, tra gli altri, del relativo Manuale operativo “Regioni”;

PRECISATO che, a norma del comma 2 del succitato art. 6 del D.L. n. 80/2021, il Piano ha durata 

triennale, viene aggiornato annualmente e definisce, tra l’altro, “c) compatibilmente con le risorse 

finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6, gli 

strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, 

prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei 

limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree 

diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e 

dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi della 

lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali”;

RICHIAMATE le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale 

da parte delle PA” dell’8.5.2018, emanate dal Dipartimento Funzione Pubblica in attuazione delle 

disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 75 del 25.5.2017 e s.m.i., le quali impongono a tutte le Pubbliche 

Amministrazioni, comprese le Regioni e gli Enti locali, una programmazione del fabbisogno del 

personale tale da superare l’attuale formulazione della dotazione organica, prevedendo in particolare: 

a) che “… Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei 

limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle 

connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente” (art. 4 comma 2); 

b) che “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la 

consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni 

programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale 

limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, 

del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 

n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura 
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dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente” (art.4, 

comma 3); 

c) che “Nel PTFP la dotazione organica va espressa, quindi, in termini finanziari. Partendo 

dall’ultima dotazione organica adottata, si ricostruisce il corrispondente valore di spesa 

potenziale riconducendo la sua articolazione, secondo l’ordinamento professionale 

dell’amministrazione, in oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa previsto, oneri 

corrispondenti al trattamento economico fondamentale della qualifica, categoria o area di 

riferimento in relazione alle fasce o posizioni economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa 

del personale in servizio, sommata a quella derivante dalle facoltà di assunzioni consentite, 

comprese quelle previste dalle leggi speciali e dall’articolo 20, comma 3, del d.lgs. 75/2017, non 

può essere superiore alla spesa potenziale massima, espressione dell’ultima dotazione organica 

adottata o, per le amministrazioni, quali le Regioni e gli enti locali, che sono sottoposte a tetti di 

spesa del personale, al limite di spesa consentito dalla legge”;

VISTI INOLTRE:

 l’art. 1 della Legge n. 296 del 27.12.2006 e s.m.i. ed in particolare:

 il comma 557: “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli 

obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la 

riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni 

e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il 

contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito 

della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di 

intervento:

a) lettera abrogata;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche 

attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle 

posizioni dirigenziali in organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche 

conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

 il comma 557-bis: “Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale 

anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la 

somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo  del , nonché per tutti i soggetti 

a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e 

organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente”;
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 il comma 557-ter: “In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui 

all'art. , del , convertito, con modificazioni, dalla ”;

 il comma 557-quater: “Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 

gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 

il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 

precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”;

 l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31.5.2010, convertito dalla Legge n. 122 del 30.7.2010, 

secondo cui “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 

autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali …. gli enti pubblici non economici, le università 

e gli enti pubblici di cui all' e successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, 

industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli , comma 6, e , possono avvalersi 

di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalità 

nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di 

formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro 

accessorio di cui all', e successive modificazioni ed integrazioni, non può essere superiore al 50 

per cento di quella sostenuta per le rispettive finalità nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al 

secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di 

pubblica utilità e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da 

finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di 

cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata 

da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini 

del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, 

gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale….  Le limitazioni previste dal presente 

comma non si applicano alle regioni e agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle 

spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo  della , e successive modificazioni, 

nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa 

complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 

2009…”;

 l’art. 3 del D.L. 24.6.2014, n. 90, convertito con Legge , come modificato dall’art. 14-bis del 

D.L. 28.1.2019 n. 4, convertito con Legge, ed in particolare il comma 5, che autorizza per le 

Regioni, a partire dall’anno 2018, l’utilizzo del 100% della spesa relativa al personale di ruolo 

cessato nell’anno precedente, consentendo altresì “il cumulo delle risorse destinate alle 
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assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della 

programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito l'utilizzo 

dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al 

quinquennio precedente”;

 il D.L. 30.4.2019  n. 34, convertito con Legge 28.6.2019 n. 58, ed in particolare l’art. 33, a mente 

del quale: “…le regioni a statuto ordinario possono procedere ad assunzioni di personale a 

tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo 

restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, 

sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a 

carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, anche 

differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre 

rendiconti approvati, considerate al netto di quelle la cui destinazione è vincolata, ivi incluse, 

per le finalità di cui al presente comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al netto 

del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione”;

 il D.M. 3.9.2019, recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a 

tempo indeterminato delle regioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4.11.2019 n. 258, che ha 

adottato le diposizioni attuative della suindicata norma, con le quali, in base alla suddivisione in 

fasce demografiche delle Regioni, sono stati definiti i valori soglia, differenziati per fascia 

demografica di massima spesa del personale, espressi nella percentuale data dal rapporto della 

spesa del personale e le entrate correnti, da calcolare come puntualmente indicato nel medesimo 

decreto;

EVIDENZIATO che il succitato D.M. 3.9.2019 precisa che le Regioni a statuto ordinario, che si 

collocano al di sotto del valore soglia di riferimento, possono incrementare la spesa del personale 

registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in 

coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa del personale 

complessiva rapportata alle entrate correnti, inferiore ai valori soglia definiti dal medesimo decreto; 

DATO ATTO che, in attuazione dell'art. 33, comma 1, del D.L. n. 34/2019, conv. con Legge n. 

58/2019, il valore soglia del rapporto della spesa del personale delle Regioni a statuto ordinario 

rispetto alle entrate correnti, come definito all'art. 2 del D.P.C.M. 3.9.2019, per la fascia demografica 

di appartenenza della Regione Abruzzo, non deve essere superiore alla seguente percentuale:

  Regioni da 800.000 a 3.999.999 abitanti: 11,5 per cento;
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VISTE le Linee operative per l’applicazione del D.L. n. 34/2019, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge n. 58/2019, approvate dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 

18.12.2019;

VISTA ALTRESI’ la sentenza n. 7/2022 della Corte dei Conti – Sezioni Riunite in sede 

giurisdizionale del 2.02.2022, ed in particolare il punto 3.5;

ACQUISITE, in ordine ai dati occorrenti per l’elaborazione del presente Piano:

- la nota del Servizio Società Partecipate ed Enti Strumentali prot. n. DRG010/394428/25 del 

7.10.2025;

- la nota del Servizio Bilancio prot. n. DPB016/471287/25 del 27.11.2025;

- la nota del Consiglio Regionale prot. n. 11621/2025 del 12.12.2025, acquisita al prot. n. 

RA/492544/25 di pari data; 

- le note del Servizio Personale prot. n. DPB011/489002/25 dell’11.12.2025, prot. n. 

DPB011/491790/25 del 12.12.2025 e prot. n. DPB011/5295/26 del 9.1.2026;

- la nota del Servizio Ragioneria Generale prot. n. DPB014/20851/26 del 20.1.2026; 

nonchè le comunicazioni di insussistenza di situazioni di sovrannumero o eccedenza di 

personale rese, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dalle Strutture interessate; 

RICHIAMATE ancora la D.G.R. n. 719/2020, rubricata Determinazione capacità assunzionale per 

lavoro flessibile ai sensi dell’articolo 2bis della L.R. 40/2019 per l’anno 2020, con la quale si è dato 

atto della spesa complessiva per lavoro flessibile sostenuta sia dalla Giunta Regionale che dal 

Consiglio Regionale nell’anno 2009, pari ad € 12.820.365,77, e la L.R. Abruzzo n. 23 del 13.8.2025 

recante “Rendiconto generale per l’esercizio 2024”;

VISTO l’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (come innovato, da ultimo, dal D.L. 

n. 25 del 14.3.2025, conv. dalla Legge n. 69 del 9.5.2025), che prevede che A decorrere dall'anno 

2026, le amministrazioni… destinano alle procedure di mobilità di cui al presente articolo una 

percentuale non inferiore al 15 per cento delle facoltà assunzionali impegnate in ciascun esercizio 

finanziario, nel caso in cui il piano assunzionale preveda un numero di assunzioni pari o superiore 

a 10 unità di personale, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti 

provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla stessa area 

funzionale e con esclusione del personale comandato presso gli uffici di diretta collaborazione o 

equiparati ovvero presso gli assessorati regionali alla sanità e gli uffici a essi afferenti, che facciano 

domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio da almeno dodici 

mesi e che abbiano conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole. Le 

posizioni eventualmente non coperte all'esito delle predette procedure sono destinate ai concorsi…; 
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RICHIAMATE ALTRESI’:

- la L.R. Abruzzo n. 9 del 23.5.2024, il cui art. 2-quinquies, comma 3, prevede che A tutela 

dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicità dell'azione amministrativa, per le iniziative 

di abbattimento delle liste di attesa e di contenimento della mobilità passiva, su richiesta 

motivata del componente la Giunta e del Direttore del Dipartimento preposti, sono attivate 

le procedure di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme 

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) del 

personale dirigenziale in comando presso il Dipartimento Sanità con comprovata e peculiare 

professionalità e conoscenza degli ambiti regionali di intervento;

- la L.R. Abruzzo n. 3 del 6.2.2025, il cui art. 40, comma 1, prevede che Al fine di consentire 

il completamento dei progetti finanziati dai fondi FSC, FSE, FESR, PNRR, nel rispetto dei 

tempi concordati, su richiesta dei Direttori dei Dipartimenti preposti, la Giunta regionale è 

autorizzata ad attivare le procedure di cui all' (Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) del personale dirigenziale in comando 

presso il Dipartimento Infrastrutture e Trasporti, Dipartimento Lavoro e Attività Produttive 

con comprovata e peculiare professionalità e conoscenza degli ambiti regionali di 

intervento. 

ACQUISITE le note prot. n. RA/277017/24 del 4.7.2024, prot. n. RA/509874/25 del 30.12.2025, 

prot. n. RA/510108/25 del 30.12.2025, prot. n. RA/510165/25 del 30.12.2025 e prot. n. RA/6695/26 

del 10.1.2026, contenenti istanze di inquadramento, nel ruolo della Giunta Regionale, del personale 

dirigenziale in comando da altre Amministrazioni, ai sensi della riportata normativa nazionale e 

regionale, nonché le corrispondenti richieste di inquadramento provenienti dai Dipartimenti ove gli 

stessi sono assegnati in comando, contenute nelle note prot. DPF/461808/25 del 20.11.2025, prot. n. 

DPH/504844/25 e DPH/504873/25 del 23.12.2025, prot. n. DPE/505495/25 del 23.12.2025 e prot. 

DPC/5163/26 del 9.1.2026;

VISTO ancora l’art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come innovato dal D.L. n. 44 

del 22.4.2023, convertito dalla Legge n. 74 del 21.6.2023 e, da ultimo, dal D.L. n. 25 del 14.3.2025, 

convertito dalla Legge n. 69 del 9.5.2025, il quale prevede, tra l’altro: 

- che le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni 

pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione. Sono 

fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali e quelli stabiliti per gli enti 

locali dall', di cui al ;
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- che nei concorsi pubblici … sono considerati idonei i candidati collocati nella graduatoria 

finale dopo l'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per cento dei posti 

messi a concorso. Entro il termine di validità delle graduatorie e nei limiti delle facoltà 

assunzionali già autorizzate, le amministrazioni possono procedere allo scorrimento delle 

graduatorie nei limiti di cui al quarto periodo. La disposizione del quarto periodo non si 

applica alle procedure concorsuali bandite dalle regioni, … che prevedano un numero di 

posti messi a concorso non superiore a venti unità ...;

- che le amministrazioni, per ragioni di carattere organizzativo, purché in presenza di profili 

professionali sovrapponibili a quelli individuati nei propri atti di programmazione, possono 

reclutare il proprio personale, a tempo determinato o a tempo indeterminato, mediante 

utilizzo di proprie graduatorie vigenti ovvero, previo accordo, di quelle di altra 

amministrazione, ai sensi dell', convertito, con modificazioni, dalla ;

RICHIAMATO inoltre l’art. 4 comma 9 del succitato D.L. n. 25 del 14.3.2025 e s.m.i., convertito 

dalla Legge n. 69 del 9.5.2025, ai sensi del quale Alle graduatorie dei concorsi per il reclutamento 

di personale nelle amministrazioni pubbliche, approvate nell'anno 2024 e nell'anno 2025, nonché a 

quelle relative ai concorsi banditi nell'anno 2025, non si applica il limite di cui all'.

VISTA altresì la L.R. Abruzzo n. 22 dell’1.8.2025, il cui art. 30 (Disposizioni urgenti in materia di 

continuità dei servizi pubblici) dispone, al comma 1, che al fine di assicurare la continuità dei servizi 

pubblici erogati e l'efficienza amministrativa, nell'ottica di garantire il buon andamento ed il 

contenimento della spesa regionale, l'efficacia delle graduatorie vigenti alla data di entrata in vigore 

della presente legge dei concorsi pubblici indetti dal Consiglio e dalla Giunta regionale è prorogata 

di un anno dalla scadenza, e richiamato in proposito il Parere dell’Ufficio Legislativo del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione prot. n. ULM_FP-0000003-P-05/01/2026, acquisito al prot. n. 

RA/1650/26 di pari data; 

CONSIDERATO che l’istituto dello scorrimento delle graduatorie, previsto dal succitato art. 35, 

comma 5 ter, quarto periodo, del D.Lgs. 165/2001, entro il termine di validità delle graduatorie stesse 

e nei limiti delle facoltà assunzionali autorizzate, risponde, da un lato, ad esigenze di economicità, 

efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, in considerazione della necessità di celere 

rafforzamento degli organici, e, dall’altro, alle finalità di contenimento della spesa pubblica e dei costi 

derivanti dall’espletamento di nuove procedure concorsuali;

RILEVATA DUNQUE la necessità di avvalersi dell’indicato istituto, attesa la sussistenza delle 

succitate esigenze di celere rafforzamento degli organici, teso alla massima efficienza ed efficacia 
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dell’azione amministrativa dell’Ente, e stante l’esistenza di graduatorie immediatamente fruibili, in 

corso di validità legale, per profili corrispondenti alle richieste dei Dipartimenti regionali;

RICHIAMATE ANCORA:

- la L.R. Abruzzo n. 25 del 6.6.2023 e s.m.i., avente ad oggetto “Riordino del comparto della 

committenza della Regione Abruzzo”, il cui art. 2, al comma 2, stabilisce che l’ “Agenzia 

regionale di Informatica e Committenza” (ARIC) assume la denominazione di “Agenzia 

regionale dell'Abruzzo per la Committenza” (“AreaCom”);

- la L.R. Abruzzo n. 3 del 6.2.2025 e s.m.i., recante “Modifiche a leggi regionali, proroga di 

termini previsti da disposizioni legislative e ulteriori disposizioni”, il cui art. 26 dispone, tra 

l’altro, la soppressione dei compiti informatici della predetta Agenzia, per effetto della quale:

 la Giunta Regionale, per il tramite del Dipartimento Risorse, subentra nell'esercizio 

dei compiti e delle funzioni ed in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi di competenza 

della medesima Agenzia, riferiti al comparto dei sistemi informativi, telematici e di 

comunicazione;

 il personale preposto all'espletamento delle funzioni informatiche transita nei ruoli 

della Giunta regionale, secondo le modalità ivi indicate, salvo che non abbia 

comunicato la propria volontà di rimanere nei ruoli dell'Agenzia per lo svolgimento 

delle funzioni di committenza;

 il personale che non abbia optato per la permanenza nell’Agenzia è sottoposto alla 

procedura di inquadramento nei ruoli della Giunta Regionale ed è assegnato presso il 

Dipartimento Risorse;

- la L.R. Abruzzo n. 49 del 17.11.2010 e s.m.i., recante “Interventi normativi e finanziari per 

l'anno 2010”, il cui art. 4 prevede, al comma 1: “Ai fini del contenimento della spesa pubblica 

e del rispetto dei limiti di cui all' articolo 14 (Patto di stabilità interno ed altre disposizioni 

sugli enti territoriali) del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 recante "Misure urgenti in 

materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica", convertito in legge con 

modificazioni dall' articolo 1, comma 1 della legge 30 luglio 2010, n. 122, il trasferimento di 

personale dipendente, assunto a seguito di procedure selettive pubbliche, tra Consiglio 

regionale, Giunta ed Enti, Agenzie ed Aziende regionali di cui all'art. 10, comma 13, lett. b), 

della legge regionale 25 marzo 2002, n. 3 (Ordinamento contabile della Regione Abruzzo), 

anche in soppressione è considerato procedura di mobilità interna così come disciplinata dai 

rispettivi regolamenti per la mobilità”;
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- il Disciplinare di cui alla D.G.R. n. 13 del 13.1.2014, “Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. 

nº 457 dell'8.6.2001 avente ad oggetto: "Disciplina sulla mobilità del personale - Criteri e 

modalità di attuazione. Approvazione”, vigente in parte qua, il cui art. 14, comma 3, prevede 

che il succitato art. 4 della L.R. n. 49/2010 trova applicazione per la copertura di uno o più 

posti vacanti in organico con la medesima procedura, da prevedere in sede di 

Programmazione Triennale e Annuale del Fabbisogno di personale; 

PRESO ATTO che, di seguito alle attività del Tavolo Tecnico di lavoro nominato con Disposizione 

n. DPB/01 del 27.6.2025, con nota prot. n. 175 del 14.1.2026, acquisita al prot. n. RA/12285/26 di 

pari data e corredata della documentazione all’uopo necessaria, l’AreaCom ha dato comunicazione 

delle unità di personale che hanno esercitato, ai sensi della suindicata normativa, l’opzione per il 

passaggio nei ruoli regionali;

RAVVISATA dunque la necessità, in attuazione alle succitate disposizioni di legge, di prevedere, 

nel piano assunzionale della Giunta Regionale, la mobilità - presso il Dipartimento Risorse della 

Giunta Regionale - del personale AreaCom che ha esercitato l’opzione di cui all’art. 26 della L.R. 

Abruzzo n. 3 del 6.2.2025 e s.m.i., come Allegato B al Piano;

VISTA, inoltre, la vigente normativa in materia di stabilizzazione del personale con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato, di seguito precisata:

- l’art. 20 del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017, recante norme in materia di superamento del 

precariato nelle pubbliche amministrazioni, ed in particolare il comma 1;

- l’art. 57 del D.L. n. 104 del 14.8.2020 e s.m.i., convertito dalla Legge n. 126 del 13.8.2020, 

ed in particolare i commi 3 e 3-bis; 

- l’art. 3 del D.L. n. 44 del 22.4.2023, conv. dalla Legge n. 74 del 21.6.2023 ed in particolare il 

comma 5, applicabile in combinato disposto con il comma 5 ter, ultimo periodo, in ordine al 

personale a tempo determinato in servizio presso gli Uffici Speciali per la Ricostruzione; 

RICHIAMATA la nota prot. n. RA/14161/25 del 15.1.2025, relativa alla richiesta di stabilizzazione, 

ai sensi della succitata normativa speciale, del personale in servizio a tempo determinato presso l’USR 

Abruzzo, che sia in possesso dei requisiti di legge;

RITENUTO pertanto di dover procedere alle richieste stabilizzazioni, subordinatamente alla 

sussistenza dei presupposti di legge e al maturarsi dei requisiti previsti da parte delle unità interessate, 

come da Allegato B) alla presente deliberazione;

PRESO ATTO, infine, che sono pervenute dai vari Dipartimenti della Giunta Regionale richieste di 

ulteriore rafforzamento degli organici dei Servizi, attraverso l’implementazione di unità di personale 

a tempo indeterminato di vari profili, anche specializzato, nonché richieste di inserimento di nuovi 
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profili professionali, maggiormente rispondenti alle attività di competenza delle strutture, soggette a 

continuo aggiornamento normativo ed operativo;

TENUTO CONTO quindi dell’indirizzo fornito dal competente Componente la Giunta Regionale 

con nota del 21.1.2026 acquisita al prot. n. RA/22799/26, in virtù di tutto quanto sopra precede;

RAVVISATA quindi la necessità di prevedere la copertura di unità a tempo indeterminato come da 

allegati alla presente deliberazione, avendo riguardo agli obiettivi di performance da perseguire, entro 

e nei limiti delle risorse disponibili a valere sui risparmi conseguenti alle cessazioni dell’anno 2025, 

nonché sulle disponibilità residue delle precedenti programmazioni ex art. 3, comma 5, del D.L. n.90 

del 24.6.2014, convertito dalla Legge n. 114 dell’11.8.2014 e s.m.i., garantendo il rispetto del 

principio dell’accesso dall’esterno almeno per il 50% delle assunzioni da effettuarsi sul Piano 

assunzionale 2026, secondo le indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica (Parere n. 

115048/2022);

DATO ATTO CHE sono state definite procedure di concorso pubblico per assunzioni a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno, e che altre procedure concorsuali saranno avviate secondo le 

previsioni dei Piani del fabbisogno dell’Ente;

VISTI INOLTRE:

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., “Regolamento recante norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, ed in particolare l’art. 

5, relativo, tra l’altro, alle riserve di posti nei concorsi pubblici;

- il D.Lgs. n. 66 del 15.3.2010 e s.m.i., “Codice dell'ordinamento militare”, ed in particolare 

gli artt. 678 e 1014, contenenti riserve di posti nei concorsi pubblici per gli appartenenti alle 

Forze Armate ivi specificati;

- il D.Lgs. n. 40 del 6.3.2017 e s.m.i., “Istituzione e disciplina del servizio civile universale, a 

norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”, ed in particolare l’art.18, comma 

4, che prevede riserve di posti nei concorsi pubblici a favore degli operatori volontari che 

hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla 

RICHIAMATA inoltre la Legge n. 68 del 12.3.1999 e s.m.i., recante “Norme per il diritto al lavoro 

dei disabili” ed in particolare:

- l’art. 3, che fissa le quote di riserva che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti a 

rispettare in ordine ai lavoratori disabili appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della legge;

- l’art. 7, comma 2, che prevede: “I datori di lavoro pubblici effettuano le assunzioni in 

conformità a quanto previsto dall', come modificato dall', salva l'applicazione delle 
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disposizioni di cui all'articolo 11 della presente legge. Per le assunzioni di cui all', e 

successive modificazioni, i lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui all'articolo 8, comma 

2, della presente legge hanno diritto alla riserva dei posti nei limiti della complessiva quota 

d'obbligo e fino al cinquanta per cento dei posti messi a concorso”;

- l’art. 18, comma 2, relativo alla quota di riserva dei lavoratori appartenenti a categorie protette 

diverse da quelle di cui all’art. 1;

ACQUISITO, al prot. n.  RA/38584/26 del 30.1.2026 il Parere n. 1 del 30.1.2026, allegato al Verbale 

n. 3 in pari data, con cui il medesimo Collegio, assunta la necessaria documentazione e per le 

motivazioni ivi riportate, ha reso parere favorevole alla proposta di deliberazione ad oggetto “Art. 6 

del D.L. n. 80 del 9.06.2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113. 

Approvazione della Sezione 3 recante “Organizzazione e Capitale umano. Sottosezione 3.3. Piano 

triennale dei fabbisogni di personale 2026 – 2028. Annualità 2026” del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Abruzzo”, evidenziando che la stessa, non determinando un 

incremento della spesa complessiva di personale, non richiede l’asseverazione del rispetto pluriennale 

dell’equilibrio di bilancio, come emerge dalla trattazione della Corte dei Conti Sezioni Riunite in sede 

giurisdizionale nella sentenza n. 7/2022 sopra riportata;

RITENUTO di dover procedere in conformità al succitato parere del Collegio dei Revisori dei Conti 

della Regione Abruzzo n. 1 del 30.1.2026, allegato al Verbale n. 3 in pari data;

RITENUTO pertanto:

- di approvare la dotazione organica della Giunta Regionale d’Abruzzo alla data del 1° gennaio 

2026, come riportata nell’Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione;

- di procedere all’inquadramento, per mobilità ex art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i., nei ruoli della Giunta Regionale, del personale dirigenziale in comando da altre 

Amministrazioni, come da Piano assunzionale di cui all’Allegato B) alla presente 

deliberazione; 

- di prevedere la mobilità presso la Giunta Regionale del personale dell’AreaCom che ha 

esercitato l’opzione di cui all’art. 26 della L.R. Abruzzo n. 3 del 6.2.2025 e s.m.i., come da 

Piano assunzionale di cui al citato Allegato B);

- di procedere, in continuità con i precedenti Piani del fabbisogno, alle stabilizzazioni del 

personale a tempo determinato in servizio presso l’Ufficio Speciale per la Ricostruzione post 

sisma 2016 – USR 2016, subordinatamente alla sussistenza dei presupposti di legge e al 

maturarsi dei requisiti previsti da parte delle unità interessate, come da Allegato B) alla 
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presente deliberazione;

- di autorizzare l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno delle unità di personale 

riportate nell’Allegato B), così come dettagliatamente indicato per area e per profilo, 

attraverso le modalità ivi specificate (inquadramento dei dirigenti in posizione di comando, 

mobilità esterna volontaria, scorrimento di graduatorie, nuove procedure concorsuali, 

stabilizzazione), dando atto, in proposito, che lo scorrimento delle graduatorie vigenti 

risponde all’esigenza di celere rafforzamento degli organici, teso alla massima efficienza ed 

efficacia dell’azione amministrativa dell’Ente;

- di procedere alla copertura della quota d’obbligo di cui all’art. 3, comma 1, della Legge n. 

68/1999 e s.m.i., attraverso il ricorso agli strumenti previsti dalla legge medesima, ed in 

particolare attraverso la previsione di riserve nei concorsi pubblici per assunzioni a tempo 

indeterminato, ed il computo di unità lavorative già in servizio ex art. 4, commi 3 bis e 4, della 

legge, laddove presenti, nonché alla copertura della quota di cui all’art. 18, comma 2 come da 

Allegato B);  

- di autorizzare il Dipartimento Risorse all’attuazione delle misure assunzionali recate, nonché 

alla stipula di contratti a tempo determinato, previo espletamento delle procedure di legge, per 

i dirigenti di cui all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e per i componenti 

degli Uffici di Supporto agli Organi di direzione politica, nel rispetto del limite di legge di cui 

all’art. 9, comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito con Legge 30.07.2010 n. 122, e s.m.i., 

come da Allegato D) alla presente Deliberazione;

- di approvare le job description dei nuovi profili professionali allegate quali parti integranti e 

sostanziali:

 Specialista Tecnico Ambientale

 Specialista Sicurezza Informatica e Intelligenza Artificiale

 Specialista Economista del Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie

 Ingegnere Gestionale del Settore Farmaceutico;

RESA, in merito al Piano in oggetto, l’informativa sindacale, come da nota in atti, e preso atto del 

parere favorevole delle Organizzazioni sindacali in merito alle job description dei nuovi profili 

professionali allegate alla presente deliberazione; 

DATO ATTO che la Dirigente, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Responsabile dell’Ufficio 

competente per materia, ha espresso parere favorevole in merito alla regolarità tecnica ed 

amministrativa del presente provvedimento ed altresì che il Direttore, ai sensi dell’art. 23 della L.R. 

n. 77/1999 e s.m.i., ha espresso parere favorevole;
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Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

D E L I B E R A

per quanto in premessa, da intendersi integralmente trascritto, 

1. Di prendere atto del Parere del Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Abruzzo n. 1 del 

30.1.2026, allegato al Verbale n. 3 in pari data;

2. Di approvare la dotazione organica della Giunta Regionale d’Abruzzo alla data del 1° gennaio 

2026, come riportata nell’Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. Di procedere all’inquadramento, per mobilità ex art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i., nei ruoli della Giunta Regionale, del personale dirigenziale in comando da altre 

Amministrazioni, come da Piano assunzionale di cui all’Allegato B) alla presente deliberazione 

quale sua parte integrante e sostanziale; 

4. Di prevedere la mobilità presso la Giunta Regionale del personale dell’AreaCom che ha esercitato 

l’opzione di cui all’art. 26 della L.R. Abruzzo n. 3 del 6.2.2025 e s.m.i., come da Piano 

assunzionale di cui al citato Allegato B);

5. Di procedere, in continuità con i precedenti Piani del fabbisogno, alle stabilizzazioni del personale 

a tempo determinato in servizio presso l’Ufficio Speciale per la Ricostruzione post sisma 2016 – 

USR 2016, subordinatamente alla sussistenza dei presupposti di legge e al maturarsi dei requisiti 

previsti da parte delle unità interessate, come da Allegato B) alla presente deliberazione;

6. Di autorizzare l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno delle unità di personale 

riportate nell’Allegato B), così come dettagliatamente indicato per area e per profilo, attraverso le 

modalità ivi specificate (inquadramento dei dirigenti in posizione di comando, mobilità esterna 

volontaria, scorrimento di graduatorie, nuove procedure concorsuali, stabilizzazione), dando atto, 

in proposito, che lo scorrimento delle graduatorie vigenti risponde all’esigenza di celere 

rafforzamento degli organici, teso alla massima efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa 

dell’Ente;

7. Di procedere alla copertura della quota d’obbligo di cui all’art. 3, comma 1, della Legge n. 68/1999 

e s.m.i., attraverso il ricorso agli strumenti previsti dalla legge medesima, ed in particolare 

attraverso la previsione di riserve nei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, ed 

il computo di unità lavorative già in servizio ex art. 4, commi 3 bis e 4, della legge, laddove 

presenti, nonché alla copertura della quota di cui all’art. 18, comma 2 come da Allegato B);  

8. Di autorizzare il Dipartimento Risorse all’attuazione delle misure assunzionali recate, nonché alla 

stipula di contratti a tempo determinato, previo espletamento delle procedure di legge, per i 
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dirigenti di cui all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e per i componenti degli 

Uffici di Supporto agli Organi di direzione politica, nel rispetto del limite di legge di cui all’art. 9, 

comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito con Legge 30.07.2010 n. 122, e s.m.i., come da Allegato 

D) alla presente Deliberazione;

9. Di approvare dunque i seguenti allegati, tutti costituenti parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione:

- Allegato A) - “Dotazione organica”;

- Allegato B) - “Piano assunzionale 2026 – Assunzioni a tempo indeterminato”;

- Allegato C) - “Costo della dotazione organica”;

- Allegato D) - “Verifica dei limiti di spesa anno 2026”;

- Allegato E) - “Risorse finanziarie disponibili e costo Piano assunzioni annualità 2026”;

10. Di approvare infine le job description dei seguenti nuovi profili professionali, allegate al presente 

provvedimento quali parti integranti e sostanziali:

 Specialista Tecnico Ambientale;

 Specialista Sicurezza Informatica e Intelligenza Artificiale;

 Specialista Economista del Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie;

 Ingegnere Gestionale del Settore Farmaceutico;

11. Di dare atto in merito che gli oneri previsti trovano copertura nell’ambito degli stanziamenti di cui 

all’aggregato “Spesa di personale”, del Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 dell’Ente;

12. Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
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DPB DIPARTIMENTO RISORSE - SEDE L'AQUILA
DPB010 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

DPB010002 UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

RIEPILOGO FIRME PROPOSTA DI DELIBERA

ESTENSORE
Paola Cinque

(Firmato elettronicamente)

RESPONSABILE UFFICIO
Paola Cinque

(Firmato elettronicamente)

DIRIGENTE
DPB010 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

Dania Aniceti
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE
DPB DIPARTIMENTO RISORSE - Sede L'Aquila

Fabrizio Giannangeli
(Firmato digitalmente)

ASSESSORE
A04 Bilancio; Strategia naz.le aree int.; Sport e imp. sport.; Ragioneria; Patrimonio; Erp; Informatica; Sistemi territoriali della conoscenza; Personale;

Controllo di gest enti strum. e soc. part.
Mario Quaglieri

(Firmato digitalmente)
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RIEPILOGO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

Nome allegato: ALL. B - piano assunz. 2026.pdf

Impronta 6284D2979C9204F48834506A0A34EB66587B7B6E97BF58415B3B5E5FB4AD5361

Nome allegato: ALL. C - costo della dotazione organica 2026.pdf

Impronta 32732DBC18FEFAF3CB937D76AD4A76E5D39DE695AA9EEBD67660EC460EF3F9A4

Nome allegato: ALL. E - risorse e costo aggiornato 2026.pdf

Impronta 04F48B810F98788A98FFFAAF2572DD0647A4B24D3034E96318C50AB4BC8949D3

Nome allegato: job Specialista tecnico Ambientale.pdf

Impronta F6F57AC8A58B62BD1A27023344640FE20C7369DF3DC4DA8A047B27CEE5AEB4E4

Nome allegato: ALL. A - dotazione organica.pdf

Impronta 67BACCCB916158A720B2D575A4CAF9A9CDCDD92023609911BCB5EF5A01F1867F

Nome allegato: ALL. D - verifica limiti di spesa anno 2026.pdf

Impronta 79EA3B45A080C9D67E08FA416B3BAA749C8DB588AF99FAF9BCEBEA08F06955B8

Nome allegato: Job_Specialista_Sicurezza_AI.pdf

Impronta AF1859651193DF0F9BE2C12DE4F8DFFB4B0BB4B9BD6C231DD461803830189F93

Nome allegato: job Specialista Economista Contr.Gestione A.S..pdf

Impronta C00843DCDA7980E81DF0526E07A21541D25EAE239C732CA89CB365E402AFD806

Nome allegato: job Ingegnere Gestionale Sett. Farmac..pdf

Impronta F8CED987EFD9AD62E686A2F030B1BC565FEC9BCEC0431509100C1D93E6B601D6
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RIEPILOGO FIRME DELIBERA

DPB DIPARTIMENTO RISORSE - SEDE L'AQUILA
DPB010 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

DPB010002 UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

(Firmato digitalmente da)
MARCO MARSILIO

PRESIDENTE

Data: 30/01/2026 19:41:38
Nr. di serie certificato: 86021729925138792345670003011584838031

(Firmato digitalmente da)
MARCO DE SANTIS

SEGRETARIO

Data: 30/01/2026 19:44:46
Nr. di serie certificato: 34886817878834751223301030909287079135
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Allegati per Deliberazione n. 33 del 30.01.2026

Allegato A) - Dotazione organica

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/all-dotazione-organica.pdf

Hash: 9ea37a84c7de5e7899ceae243f646725

Allegato B) - Piano assunzionale 2026 – Assunzioni a tempo indeterminato

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/all-b-piano-assunz-2026.pdf

Hash: a504b2649f0410e06d6d994dfeb0dd20

Allegato C) - Costo della dotazione organica 2026

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/all-c-costo-della-dotazione-organica-2026.pdf

Hash: 97ccd45320c5f924cfc712910369a9f1

Allegato D) - Verifica dei limiti di spesa anno 2026

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/all-d-verifica-limiti-di-spesa-anno-2026.pdf

Hash: b9782fbf6d6bca78cadc56e708032ab2

Allegato E) - Risorse finanziarie disponibili e costo Piano assunzioni annualità 2026

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/all-e-risorse-e-costo-aggiornato-2026.pdf

Hash: 4855b1a995767a42624fa81f1ebb8195

job description_Specialista Tecnico Ambientale

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/job-specialista-tecnico-ambientale.pdf

Hash: 65bd44bce773f71c46124afe72436380
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job description_Specialista Sicurezza Informatica e Intelligenza Artificiale

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/job-specialista-sicurezza-ai.pdf

Hash: 87aca9fae479ba96ac780af4de408452

job description_Specialista Economista del Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/job-specialista-economista-contr-gestione-s.pdf

Hash: b42b19d2633b4da8a5dcbf2297fa13a3

job description_ Ingegnere Gestionale del Settore Farmaceutico

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/job-ingegnere-gestionale-sett-farmac.pdf

Hash: 410d674a4c1c509c22a947117c7eff43
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DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG021 SERVIZIO ISTRUZIONE E UNIVERSITA'
DPG021013 Ufficio Diritto allo Studio Scolastico

DGR n. 37 del 04/02/2026

OGGETTO: DECRETO DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 201 DEL 31.10.2025 - CRITERI E
MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO A FAVORE DEGLI STUDENTI ISCRITTI AGLI
ISTITUTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO PER L’A.S. 2025/2026.
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DPA DIPARTIMENTO PRESIDENZA PROGRAMMAZIONE TURISMO

DPA016 Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del: 04/02/2026

Presidente: MARCO MARSILIO

Componenti della Giunta: EMANUELE IMPRUDENTE ASSENTE
MARCO MARSILIO PRESENTE
MARIO QUAGLIERI PRESENTE
NICOLETTA VERì ASSENTE
ROBERTO SANTANGELO PRESENTE
TIZIANA MAGNACCA ASSENTE
UMBERTO D'ANNUNTIIS PRESENTE
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DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG021 SERVIZIO ISTRUZIONE E UNIVERSITA'

DPG021013 Ufficio Diritto allo Studio Scolastico

OGGETTO: Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 201 del 31.10.2025 - Criteri e modalità di 
erogazione delle borse di studio a favore degli studenti iscritti agli Istituti della scuola secondaria di secondo 
grado per l’A.S. 2025/2026.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI gli articoli 33, 34, 117 terzo comma e 118 della Costituzione;
VISTO lo Statuto Regionale;
VISTA la L.R. 15 dicembre 1978, n. 78 – Interventi per l’attuazione del diritto allo studio – e s.m.i.;
VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati 
personali;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159 – Regolamento
concernente la revisione delle modalità di determinazione e i campi di applicazione dell’Indicatore 
della situazione economica equivalente (ISEE);
VISTA la circolare INPS n. 171 del 18 dicembre 2014 in materia di riforma dell'ISEE (ex DPCM 
159/2013) recante i principi normativi e le indicazioni operative per l'applicazione della normativa 
relativa all'ISEE;
VISTA la Deliberazione del Garante per la Protezione dei Dati Personali 15 maggio 2014, n. 243 – 
Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri 
enti obbligati;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati - RGPD);
VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 63 – Effettività del diritto allo studio attraverso la 
definizione delle prestazioni, in relazione ai servizi alla persona, con particolare riferimento alle 
condizioni di disagio e ai servizi strumentali, nonché potenziamento della carta dello studente, a 
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera f), della Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO, in particolare, l’articolo 9 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 63, che:
 al comma 1, istituisce presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca il Fondo 

unico per il welfare dello studente e per il diritto allo studio per l'erogazione di borse di studio a 
favore degli studenti iscritti alle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, per l'acquisto 
di libri di testo, per la mobilità e il trasporto, nonché per l'accesso a beni e servizi di natura 
culturale;

 al comma 3, prevede che i contributi di cui al comma 1 sono erogati per il tramite del sistema di 
voucher di cui all'articolo 10, comma 5, associato alla Carta dello Studente;

 al comma 4, stabilisce che con decreto del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, 
adottato previa intesa in sede di Conferenza Unificata, è determinato annualmente l'ammontare 
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degli importi erogabili per la singola borsa di studio, le modalità per la richiesta del beneficio e 
per l'erogazione delle borse di studio, nonché il valore dell'ISEE per l'accesso alla borsa di studio;

 al comma 5, attribuisce agli enti locali la competenza per l’erogazione dei benefici anche in 
collaborazione con le istituzioni scolastiche;

VISTO l’art. 10 del D.Lgs. n. 63/2017 che stabilisce che con decreto del Ministro dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca, sentito il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, 
sono definiti i criteri e le modalità per la realizzazione e la distribuzione della Carta, le funzionalità di 
pagamento, nonché le informazioni relative al curriculum dello studente;
VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito D.M. 31 ottobre 2025, n. 201, “Disciplina 
delle modalità di erogazione delle borse di studio per l’anno 2025, di cui all’articolo 9 comma 4, del 
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 63”;
CONSIDERATO che il sopracitato Decreto Ministeriale prevede la ripartizione tra le Regioni, per 
l’esercizio finanziario 2025, della somma di € 37.715.000,00, ripartiti a livello regionale sulla base 
della Tabella “A” allegata al D.M. 31 ottobre 2025, n. 201, al fine di contrastare il fenomeno della 
dispersione scolastica di studentesse e studenti iscritti agli istituti della scuola secondaria di secondo 
grado del sistema nazionale di istruzione, attraverso l’erogazione di borse di studio per l’acquisto di 
libri di testo, per la mobilità e il trasporto e per l’accesso ai beni e servizi di natura culturale;
CONSIDERATO che il suddetto Decreto ministeriale prevede che alla Regione Abruzzo sia 
destinata la somma complessiva di € 715.225,30;
CONSIDERATO che il medesimo Decreto ministeriale stabilisce i termini secondo i quali le Regioni
individuano gli importi delle borse di studio, gli effettivi beneficiari e ne trasmettono i relativi elenchi 
al Ministero;
RITENUTO, pertanto, di avviare le procedure riferite all’erogazione delle borse di studio agli aventi 
diritto per l’A.S. 2025/2026 con le tempistiche che verranno specificate con successivo atto del 
Dipartimento Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio Istruzione e Università - DPG021 
Ufficio Diritto allo Studio Scolastico, al fine di dare congruo termine di presentazione delle domande 
da parte delle famiglie e di trasmissione degli elenchi da parte dei Comuni;
TENUTO CONTO, in particolare, delle indicazioni operative di cui all’Allegato 1 del Decreto 
Ministeriale n. 201/2025, in base alle quali:
 i destinatari delle borse di studio finanziate con gli stanziamenti del Fondo unico per il welfare 

dello studente e per il diritto allo studio relativi all’anno di esercizio finanziario 2025, sono le 
studentesse e gli studenti iscritti agli istituti della scuola secondaria di secondo grado del sistema 
nazionale di istruzione per l’anno scolastico 2025/2026, con un livello ISEE determinato dalle 
Regioni in misura non superiore a € 15.748,78;

 gli aventi diritto possono presentare istanza di accesso alla borsa di studio, secondo modalità 
stabilite dalle stesse Regioni;

 l’importo delle singole borse di studio è determinato dalle Regioni in misura non inferiore a € 
150,00 e non superiore a € 500,00 per ciascuno studente beneficiario;

 le Regioni individuano gli effettivi beneficiari e ne trasmettono i relativi elenchi al Ministero 
dell’Istruzione e del Merito entro il termine del 15 giugno 2026 indicando, per ciascuno studente, 
i seguenti dati: nome, cognome, codice fiscale, codice meccanografico dell’istituzione scolastica, 
importo della singola borsa di studio;

 le borse di studio saranno progressivamente erogate dal Ministero, sulla base della ricezione di 
ciascun elenco.ai beneficiari secondo le modalità previste all'articolo 4, comma 4, del decreto 
legislativo D.M. 31 ottobre 2025, n. 201, sulla base degli elenchi dei beneficiari trasmessi dalle 
Regioni;

 l’avente diritto o, qualora minore, chi ne eserciti la responsabilità genitoriale, esige gratuitamente 
il beneficio, disponibile in circolarità presso qualsiasi ufficio postale;

 le Regioni, nel corso delle procedure di raccolta dei nominativi degli studenti beneficiari e di 
trasmissione degli elenchi dei medesimi, agiscono in qualità di “Responsabili del trattamento dei 
dati”, in conformità all’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679;

RITENUTO necessario, pertanto, ammettere al beneficio delle borse di studio 2025/2026 di cui al 
Decreto Ministeriale n. 201/2025 le studentesse e gli studenti residenti nella Regione Abruzzo che 
presentano entrambi i seguenti requisiti:
 frequentanti nell’anno scolastico 2025/2026 un Istituto secondario di secondo grado statale o 

paritario appartenente al sistema nazionale di istruzione;
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 appartenenti a famiglie il cui Indicatore della Situazione Economica Equivalente (I.S.E.E.), rientri 
nella soglia determinata di € 10.000,00;

RITENUTO opportuno stabilire, ai sensi dell’art. 3 del D.M. n. 201/2025, l’importo della singola borsa 
di studio in € 150,00 demandando al Dipartimento Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio
Istruzione e Università - DPG021 Ufficio Diritto allo Studio Scolastico, la facoltà di rideterminarlo con 
successivo provvedimento, in rapporto al numero totale dei richiedenti e alle risorse finanziarie 
disponibili, nel limite massimo di € 500,00, così come previsto dalle disposizioni ministeriali;
DATO ATTO che sulla base di quanto disposto dall’art.4 del D.M. n.201/2025 le studentesse e gli 
studenti della scuola secondaria di secondo grado possono presentare istanza di accesso alla borsa 
di studio secondo le modalità stabilite dalle stesse Regioni;
RITENUTO che, per la realizzazione dell’intervento di cui trattasi, risulta necessario avvalersi, in 
analogia a quanto avviene per la fornitura gratuita o semigratuita dei libri di testo ai sensi della Legge 
n. 448/1998, dei Comuni di residenza degli aventi diritto per individuare i nominativi dei beneficiari 
sul territorio regionale;
RITENUTO pertanto di affidare ai Comuni, in quanto enti di prossimità in grado di raggiungere più
facilmente l’utenza, i seguenti compiti:
 pubblicazione nelle modalità previste dalla legge di apposito avviso rivolto alle famiglie degli 

studenti beneficiari;
 raccolta delle domande di accesso alla borsa di studio “ioStudio” delle studentesse e degli 

studenti residenti nel proprio territorio frequentanti nell’anno scolastico 2025/2026 un Istituto 
secondario di secondo grado statale o paritario appartenente al sistema nazionale di istruzione 
(SIDI), con ISEE non superiore a € 10.000,00;

 istruttoria formale della loro ammissibilità in base ai requisiti previsti dalla presente deliberazione 
ed a tal fine, il Comune può avvalersi della collaborazione delle Scuole per verificare l’esattezza 
dei dati forniti;

 la trasmissione, al Dipartimento Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio Istruzione e 
Università - DPG021 Ufficio Diritto allo studio scolastico, delle domande ammissibili sotto forma 
di unico elenco sulla base dei criteri e delle modalità di cui al citato Allegato 1 del Decreto 
Ministeriale n. 201/2025;

RITENUTO di demandare al Dipartimento Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio 
Istruzione e Università - DPG021 Ufficio Diritto allo studio scolastico, la formulazione di un’unica 
graduatoria regionale all’esito della verifica degli elenchi dei potenziali beneficiari trasmessi dai 
Comuni;
ATTESO che nel contratto, inoltrato con nota prot. m_pi.AOODGSIP.REGISTRO 
UFFICIALE.U.0004413.29-12-2025., il Ministero dell’Istruzione e del Merito, in qualità di “Titolare del
trattamento”, designa la Regione quale Responsabile del trattamento, autorizzando al punto VI il 
Responsabile medesimo ad avvalersi della collaborazione degli Enti locali per le operazioni di 
trattamento dei dati personali ivi previste;
RITENUTO di delegare il Dirigente del Servizio competente per materia, all’esecuzione del presente
provvedimento, inclusa la sottoscrizione del contratto per la disciplina delle attività di trattamento dei 
dati personali poste in essere dal Responsabile del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento 
(UE) 2016/679, tra Ministero dell’Istruzione, quale “Titolare del trattamento”, e Regione Abruzzo, in 
qualità di “Responsabile del trattamento”;
RITENUTO di designare i Comuni della Regione Abruzzo Sub-Responsabili del trattamento dei dati
nell’ambito delle procedure di raccolta dei dati relativi alle studentesse e agli studenti richiedenti e di
trasmissione degli elenchi dei medesimi, ai sensi dell’art. 28, commi 2 e 4 del Regolamento (UE) 
2016/679;
PRECISATO che il Servizio regionale competente provvederà a formulare, un’unica graduatoria 
regionale in ordine crescente di ISEE, riconoscendo la precedenza allo studente più giovane d’età 
in caso di parità di ISEE;
RITENUTO di demandare al Dipartimento Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio Istruzione e 
Università - DPG021, ogni altro adempimento connesso al presente atto, fra cui l’eventuale 
formulazione di appositi indirizzi operativi cui i Comuni della Regione Abruzzo dovranno uniformarsi 
RITENUTO di poter procedere alla integrale pubblicazione del presente provvedimento, stante 
l’assenza di dati da omettere o minimizzare;
DATO ATTO che:
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 il Dirigente del Servizio Istruzione e Università, competente nella materia trattata nella presente 
proposta, ha espresso il proprio parere favorevole di regolarità tecnico – amministrativa sulla 
base dell’istruttoria effettuata;

 il Dirigente del Servizio Istruzione e Università attesta l’insussistenza di oneri a carico del bilancio 
regionale in quanto le somme relative alle borse di studio saranno direttamente erogate ai 
soggetti beneficiari dal Ministero dell’istruzione e del merito;

 il Direttore del Dipartimento Sociale – Enti Locali - Cultura ha espresso il proprio parere 
favorevole ai sensi della L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e s.m.i., apponendo la sua firma sul 
presente provvedimento;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77, recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo” e s.m.i.;
VISTA la L.R. 25 marzo 2002, n. 3, recante “Ordinamento contabile della Regione Abruzzo” e s.m.i.;
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della Struttura proponente;

         CON I VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
        DELIBERA

ai sensi e per gli effetti di quanto indicato nelle premesse, che si intendono integralmente 
richiamate nel presente dispositivo
1. di prendere atto del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 201 del 31.10.2025 

“Disciplina delle modalità di erogazione delle borse di studio per l’anno 2025, di cui all’articolo 9 
comma 4, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 63”;

2. di prendere atto che il sopracitato Decreto ministeriale n. 201/2025 prevede il riparto di 
complessivi € 37.715.000,00 tra le Regioni e che la somma assegnata alla Regione Abruzzo è 
pari ad € 715.225,30;

3. di avviare le procedure riferite all’erogazione delle borse di studio agli aventi diritto per l’a.s. 
2025/2026 con le tempistiche che verranno specificate con successivo atto del Dipartimento 
Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio Istruzione e Università - DPG021, al fine di 
dare congruo termine di presentazione delle domande da parte delle famiglie e di trasmissione 
degli elenchi da parte dei Comuni;

4. di ammettere al beneficio delle borse di studio 2025/2026 (D.M. n. 201/2025) gli studenti 
residenti nella Regione Abruzzo che presentino entrambi i seguenti requisiti:
 siano frequentanti nell’anno scolastico 2025/2026 un Istituto secondario di secondo grado 

statale o paritario appartenente al sistema nazionale di istruzione (SIDI);
 appartengano a famiglie il cui l’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (I.S.E.E.), 

ordinario o corrente rientra nella soglia a € 10.000,00;
5. di stabilire, ai sensi dell’art. 3 del Decreto ministeriale n. 201/2025, che l’importo della borsa di 

studio assegnata agli studenti della scuola secondaria di secondo grado è determinato in € 
150,00 demandando al Dipartimento Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio 
Istruzione e Università - DPG021, la facoltà di riparametrarlo con successivo provvedimento, in 
rapporto al numero totale dei richiedenti e alle risorse finanziarie disponibili, nel limite massimo 
di € 500,00, così come previsto dalle disposizioni ministeriali;

6. di avvalersi, per la realizzazione dell’intervento di cui trattasi, in analogia a quanto avviene per 
la fornitura gratuita o semigratuita dei libri di testo ai sensi della Legge n. 448/1998, dei Comuni 
di residenza degli aventi diritto per individuare i nominativi dei beneficiari sul territorio regionale;

7. di affidare ai Comuni, in quanto enti di prossimità in grado di raggiungere più facilmente l’utenza, 
i seguenti compiti:
 pubblicazione nelle modalità previste dalla legge di apposito avviso rivolto alle famiglie degli 

studenti beneficiari;
 raccolta delle domande di accesso alla borsa di studio “ioStudio” delle studentesse e degli 

studenti residenti nel proprio territorio frequentanti nell’anno scolastico 2025/2026 un Istituto 
secondario di secondo grado statale o paritario appartenente al sistema nazionale di 
istruzione (SIDI), con ISEE non superiore a € 10.000,00;

 istruttoria formale della loro ammissibilità in base ai requisiti previsti dalla presente 
deliberazione ed a tal fine, il Comune può avvalersi della collaborazione delle Scuole per 
verificare l’esattezza dei dati forniti;

ORDINARIO N. 8 - 25 FEBBRAIO 2026  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 30



 trasmissione, al Dipartimento Regionale Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio Istruzione e 
Università - DPG021 Ufficio Diritto allo studio scolastico, delle domande ammissibili sotto 
forma di unico elenco sulla base dei criteri e delle modalità di cui al citato Allegato 1 del 
Decreto Ministeriale n. 201/2025;

8. di demandare al Servizio Competente per materia del Dipartimento Regionale Sociale – Enti 
Locali - Cultura, la formulazione di un’unica graduatoria regionale all’esito della verifica degli 
elenchi dei potenziali beneficiari trasmessi dai Comuni;

9. di delegare il Dirigente del Servizio regionale competente, all’esecuzione del presente 
provvedimento, inclusa la sottoscrizione del contratto per la disciplina delle attività di trattamento 
dei dati personali poste in essere dal Responsabile del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/679, tra Ministero dell’Istruzione, quale “Titolare del trattamento”, e 
Regione Abruzzo, in qualità di “Responsabile del trattamento”;

10. di designare i Comuni della Regione Abruzzo Sub-Responsabili del trattamento dei dati 
nell’ambito delle procedure di raccolta dei dati relativi alle studentesse e agli studenti richiedenti 
e di trasmissione degli elenchi dei medesimi, ai sensi dell’art. 28, commi 2 e 4 del Regolamento 
(UE) 2016/679;

11. di stabilire che il Servizio competente provvederà a formulare un’unica graduatoria regionale in 
ordine crescente di ISEE, riconoscendo la precedenza allo studente più giovane d’età in caso di 
parità di ISEE;

12. di stabilire che con proprio provvedimento il Dirigente del Servizio Istruzione ed Università potrà 
rideterminare l’importo iniziale della borsa fino ad un massimo di € 500,00, come previsto dal 
decreto Ministeriale, a seguito di verifica del numero totale dei richiedenti sulla base delle risorse 
finanziarie disponibili;

13. di demandare al Dipartimento Sociale – Enti Locali - Cultura, Servizio Istruzione e Università - 
DPG021, ogni altro adempimento connesso al presente atto, fra cui l’eventuale formulazione di 
appositi indirizzi operativi cui i Comuni della Regione Abruzzo dovranno uniformarsi per 
un’omogenea attuazione dell’intervento sul territorio regionale;

14. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale in 
quanto le somme relative alle borse di studio saranno direttamente erogate ai soggetti beneficiari 
dal Ministero dell’istruzione e del merito;

15. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo.
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DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG021 SERVIZIO ISTRUZIONE E UNIVERSITA'
DPG021013 Ufficio Diritto allo Studio Scolastico

RIEPILOGO FIRME PROPOSTA DI DELIBERA

ESTENSORE
Katiuscia Di Meo

(Firmato elettronicamente)

RESPONSABILE UFFICIO DPG021013 Ufficio Diritto allo Studio Scolastico
Katiuscia Di Meo

(Firmato elettronicamente)

DIRIGENTE
DPG021 SERVIZIO ISTRUZIONE E UNIVERSITA'

Alba La Barba
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE
DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA

Emanuela Grimaldi
(Firmato digitalmente)

ASSESSORE
A07 Formazione professionale; Istruzione; Ricerca e Università; Politiche Sociali; Enti Locali e Polizia Locale; Edilizia scolastica; Beni e attività culturali

e di spettacolo.
Roberto Santangelo

(Firmato digitalmente)
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RIEPILOGO FIRME DELIBERA

DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG021 SERVIZIO ISTRUZIONE E UNIVERSITA'
DPG021013 Ufficio Diritto allo Studio Scolastico

(Firmato digitalmente da)
MARCO MARSILIO

PRESIDENTE

Data: 04/02/2026 15:28:43
Nr. di serie certificato: 86021729925138792345670003011584838031

(Firmato digitalmente da)
MARCO DE SANTIS

SEGRETARIO

Data: 04/02/2026 17:08:47
Nr. di serie certificato: 34886817878834751223301030909287079135
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DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG025 SERVIZIO FORMAZIONE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

DPG025001 UFFICIO PROGRAMMAZIONE AZIONI FORMATIVE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

DGR n. 38 del 04/02/2026

OGGETTO: LEGGE REGIONE ABRUZZO N. 39 DEL 31/07/2012 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI,
CONCERNENTE “DISCIPLINA DELLA PROFESSIONE DI MAESTRO DI SCI”. APPROVAZIONE
PROGRAMMA CORSI ANNI 2026/2027.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pagina  1 di 1Giunta Regione Abruzzo. FOGLIO NUMERAZIONE DELIBERA

ORDINARIO N. 8 - 25 FEBBRAIO 2026  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 34



DPA DIPARTIMENTO PRESIDENZA PROGRAMMAZIONE TURISMO

DPA016 Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del: 04/02/2026

Presidente: MARCO MARSILIO

Componenti della Giunta: EMANUELE IMPRUDENTE ASSENTE
MARCO MARSILIO PRESENTE
MARIO QUAGLIERI PRESENTE
NICOLETTA VERì PRESENTE
ROBERTO SANTANGELO PRESENTE
TIZIANA MAGNACCA ASSENTE
UMBERTO D'ANNUNTIIS PRESENTE
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DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG025 SERVIZIO FORMAZIONE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

DPG025001 Ufficio Programmazione Azioni Formative e Apprendimento 
Permanente

OGGETTO: LEGGE REGIONE ABRUZZO N. 39 DEL 31/07/2012 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI, 
CONCERNENTE “DISCIPLINA DELLA PROFESSIONE DI MAESTRO DI SCI”. APPROVAZIONE PROGRAMMA CORSI 
ANNI 2026/2027.

LA GIUNTA REGIONALE

RICHIAMATE

- la Legge 8 marzo 1991 n. 81 recante “Legge quadro per la professione dei maestri di sci e ulteriori 
disposizioni in materia di ordinamento della professione di guida alpina”;

- la Legge Regione Abruzzo n. 39 del 31/07/2012 e successive modificazioni e integrazioni, 
concernente “Disciplina della professione di maestro di sci”;

DATO ATTO CHE

- la predetta Legge Regionale attribuisce alla Giunta, sentito il Collegio regionale dei Maestri di Sci, 
il compito di:
 istituire, ai sensi dell’art. 5, comma 3, i corsi di formazione per l’abilitazione all’esercizio della 

professione di Maestro di Sci;
 istituire, ai sensi dell’art. 9, comma 6, i corsi di aggiornamento professionale, anche in 

compartecipazione con altre Regioni;
 istituire, ai sensi dell’art. 10, comma 1, i corsi di specializzazione, anche in compartecipazione 

con altre Regioni;
 elaborare, ai sensi dell’art. 12, comma 1, i progetti formativi per gli Aspiranti Maestri di Sci e 

per i Maestri di Sci che devono contenere, ai sensi del successivo comma 2:

a)  piano di studi;
b)  programmi per attività formative articolate in moduli differenziati per livelli formativi;
c)  programmi per attività di aggiornamento e di specializzazione;
d)  criteri di valutazione delle prove.

 stabilire, ai sensi dell’art. 7, comma 3, dell’art. 8, comma 3, dell’art. 9, comma 7, dell’art. 10, 
comma 5 e dell’art. 11, comma 4, le quote di partecipazione ai corsi di formazione di che 
trattasi;

DATO ATTO ALTRESI’ CHE 

- ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, comma 4, e 14, comma 1, della predetta Legge 
Regione Abruzzo n. 39 del 31/07/2012, e s.m.i., i corsi di formazione, di aggiornamento 
professionale, di specializzazione e propedeutici sono organizzati e svolti dal Collegio regionale 
dei Maestri di Sci e non comportano oneri a carico del bilancio regionale;
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RILEVATO

- che con comunicazione PEC prot. n. 175 del 10/12/2025, acquisita al protocollo regionale al n. 
0487791/25 del 10/12/2025, il menzionato Collegio regionale dei Maestri di Sci ha richiesto 
l’istituzione per gli anni 2026/2027 dei corsi di formazione professionale, di durata annuale, come 
si evince dall’Allegato 1 - Avviso Bando 2026, per l’esercizio della professione di Maestro di sci, 
allegando la seguente documentazione, agli atti del Servizio proponente:
1. Allegato 1 – Avviso bando 2026;
2. Allegato A – Domanda ammissione prova pratica;
3. Allegato B – Domanda ammissione corso di formazione;
4. Allegato C – Domanda ammissione corso di aggiornamento;
5. Allegato D – Domanda ammissione corso propedeutico;
6. Allegato E – Domanda ammissione corso di specializzazione;
7. Allegato F – Programma generale dei corsi 2026/2027;
8. Allegato G – Scheda richiesta modulo tirocinio;
9. Regolamento interno corso di formazione 2026/2027.

ATTESO CHE 

Ai fini dell’adozione del presente atto risultano di diretta competenza di questa Giunta 
regionale i soli Allegato “F” - programma generale dei corsi 2026/2027 e Allegato 1 – Avviso 
Bando 2026, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

DATO ATTO CHE

nel predetto Allegato 1 - Avviso Bando 2026 il Collegio regionale dei Maestri di Sci propone 
quanto segue:

- ai sensi dell’art. 7, comma 3, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione alla prova pratica del Corso di formazione professionale di Sci Alpino la 

quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad euro 400,00;
 per l’ammissione alla prova pratica del Corso di formazione professionale di Snowboard 

la quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad euro 400,00;
 per l’ammissione alla prova pratica del Corso di formazione professionale di Sci di Fondo 

la quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad euro 350,00.
- ai sensi dell’art. 8, comma 3, della LR n. 39/2012

 per l’ammissione ai corsi di formazione professionale di sci alpino la quota di 
partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad euro 6.000,00;

 per l’ammissione ai corsi di formazione di formazione professionale di Snowboard la 
quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad euro 6.000,00;

 per l’ammissione ai corsi di formazione di formazione professionale di sci di Fondo la 
quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad euro 3.500,00;

- ai sensi dell’art. 9, comma 7, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione ai corsi di aggiornamento per maestri di sci nelle Discipline Alpine, 

Fondo e Snowboard la quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari ad 
euro 100,00;

- ai sensi dell’art. 10, comma 5, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione ai corsi di Specializzazione riservati ai maestri di sci delle Discipline 

Alpine, Fondo e Snowboard la quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo 
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pari ad euro 1.000,00, mentre per la partecipazione alla sola prova dimostrativa l’importo 
di euro 100,00;

- ai sensi dell’art. 11, comma 4, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione ad ogni singolo corso propedeutico al conseguimento della qualifica di 

Istruttore Nazionale di sci la quota di partecipazione a carico degli allievi dell’importo pari 
ad euro 1.000,00, mentre per la partecipazione alla sola prova selettiva l’importo di euro 
200,00;

CONSIDERATO

- che, ai sensi dell’art. 26, commi 1 e 2, della predetta L.R. n. 39/2012:
 le quote di partecipazione per la prova di ammissione di cui all'articolo 7, comma 3, e quelle 

relative ai corsi di cui agli articoli 8, 9, 10 e 11 della medesima L.R., sono introitate dal Collegio 
regionale dei Maestri di Sci, con destinazione vincolata all’organizzazione delle attività 
formative;

 al termine delle attività corsuali il Collegio regionale dei Maestri di sci è tenuto a rendicontare 
l’utilizzo delle somme di cui al punto precedente al Dipartimento competente in materia di 
formazione, cui compete, altresì, il controllo sull’utilizzo di eventuali economie di spesa 
derivanti dall’organizzazione e dallo svolgimento dei corsi;

ATTESO

- Di dover procedere all’istituzione per gli anni 2026/2027 dei corsi di formazione professionale 
per Maestri di Sci, di durata annuale, come si evince dall’Allegato 1 - Avviso Bando 2026, nelle 
discipline di Sci Alpino, Snowboard e Sci di Fondo, nonché i correlati corsi di aggiornamento e 
specializzazione, ed altresì dei corsi propedeutici al conseguimento della qualifica di Istruttore 
Nazionale di sci, approvando contestualmente ai sensi dell’art. 12, comma 1, della LR n. 39/2012, 
sentito il Collegio regionale dei Maestri di Sci, il programma generale dei corsi 2026/2027 (All. F), 
parte integrante e sostanziale del presente atto;   

RITENUTO

- di autorizzare, in relazione alle condizioni climatiche della stagione invernale, la prosecuzione 
delle attività corsuali già approvate, entro il biennio successivo all’anno di istituzione;

DATO ATTO CHE 

- la Dirigente del Servizio DPG025 Formazione ed Apprendimento Permanente ha espresso parere 
favorevole sulla regolarità tecnico-amministrativa del presente atto;

- il Direttore del Dipartimento DPG Sociale – Enti Locali – Cultura ha espresso parere favorevole 
sulla conformità della proposta agli indirizzi, alle competenze ed alle funzioni assegnate al 
Servizio di cui sopra;

 PRECISATO

che non sussistono dati da omettere sulla presente proposta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A

ai sensi e per gli effetti di quanto indicato nelle premesse, che si intendono integralmente richiamate 
nel presente dispositivo:
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1. Di istituire per gli anni 2026/2027, ai sensi della Legge Regionale n. 39 del 31/07/2012 e s.m.i., 
recante “Disciplina della professione di maestro di sci”, i corsi di formazione professionale per Maestri 
di Sci, di durata annuale, come si evince dall’Allegato 1 - Avviso Bando 2026, nelle discipline di Sci 
Alpino, Snowboard e Sci di Fondo, nonché i correlati corsi di aggiornamento e specializzazione, ed 
altresì i corsi propedeutici al conseguimento della qualifica di Istruttore Nazionale di sci, approvando 
contestualmente, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della LR n. 39/2012, sentito il Collegio regionale dei 
Maestri di Sci, il programma generale dei corsi 2026/2027 (All. F), parte integrante e sostanziale del 
presente atto;   

2. Di precisare che l’organizzazione e la gestione delle predette attività formative, attribuite, ai sensi 
degli artt. 5, comma 4, e 14, comma 1, della richiamata L.R. 39/2012, al Collegio regionale dei Maestri 
di Sci, non comportano oneri a carico del bilancio regionale, e che, ai sensi del successivo art. 26, 
commi 1 e 2:

• le quote di partecipazione per la prova di ammissione di cui all'articolo 7, comma 3, e quelle 
relative ai corsi di cui agli articoli 8, 9, 10 e 11 della medesima L.R., sono introitate dal Collegio 
regionale dei Maestri di Sci, con destinazione vincolata all’organizzazione delle attività stesse;

• al termine delle attività corsuali il Collegio regionale dei Maestri di Sci è tenuto a rendicontare 
l’utilizzo delle somme di cui al punto precedente al Dipartimento competente in materia di 
formazione, cui compete, altresì, il controllo sull’utilizzo di eventuali economie di spesa derivanti 
dall’organizzazione e dallo svolgimento dei corsi;

3. Di stabilire, sentito il Collegio regionale dei Maestri di Sci, che: 

- ai sensi dell’art. 7, comma 3, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione alla prova pratica del Corso di formazione professionale di Sci Alpino la 

quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 400,00;
 per l’ammissione alla prova pratica del Corso di formazione professionale di Snowboard 

la quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 400,00;
 per l’ammissione alla prova pratica del Corso di formazione professionale di Sci di Fondo 

la quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 350,00.
- ai sensi dell’art. 8, comma 3, della LR n. 39/2012

 per l’ammissione ai corsi di formazione professionale di sci alpino la quota di 
partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 6.000,00;

 per l’ammissione ai corsi di formazione di formazione professionale di Snowboard la 
quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 6.000,00;

 per l’ammissione ai corsi di formazione di formazione professionale di sci di Fondo la 
quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 3.500,00;

- ai sensi dell’art. 9, comma 7, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione ai corsi di aggiornamento per maestri di sci nelle Discipline Alpine, 

Fondo e Snowboard la quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo di euro 
100,00;

- ai sensi dell’art. 10, comma 5, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione ai corsi di Specializzazione riservati ai maestri di sci delle Discipline 

Alpine, Fondo e Snowboard la quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo 
di euro 1.000,00, mentre per la partecipazione alla sola prova dimostrativa l’importo è di 
euro 100,00;

- ai sensi dell’art. 11, comma 4, della LR n. 39/2012
 per l’ammissione ad ogni singolo corso propedeutico al conseguimento della qualifica di 

Istruttore Nazionale di sci la quota di partecipazione a carico degli allievi è dell’importo 
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di euro 1.000,00, mentre per la partecipazione alla sola prova selettiva l’importo è di 
euro 200,00;

4. Di autorizzare, in relazione alle condizioni climatiche della stagione invernale, la prosecuzione delle 
attività corsuali già approvate, entro il biennio successivo all’anno di istituzione;

5. Di dare atto che l’adozione del presente provvedimento afferisce all’attività ordinaria 
dell’esecutivo regionale, trattandosi di mera attuazione, sul piano amministrativo, di disposizioni 
regionali, come da riferimenti in narrativa;

6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento con i relativi allegati sul portale 
istituzionale e, a fini meramente notiziali, sul BURAT;

7. Di trasmettere il presente provvedimento, unitamente ai documenti allegati, al Collegio regionale 
dei Maestri di Sci, per quanto di competenza.
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DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG025 SERVIZIO FORMAZIONE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

DPG025001 UFFICIO PROGRAMMAZIONE AZIONI FORMATIVE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

RIEPILOGO FIRME PROPOSTA DI DELIBERA

ESTENSORE
Michele Modesti

(Firmato elettronicamente)

RESPONSABILE UFFICIO
Michele Modesti

(Firmato elettronicamente)

DIRIGENTE
DPG025 SERVIZIO FORMAZIONE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

Nicoletta Bucco
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE
DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA

Emanuela Grimaldi
(Firmato digitalmente)

ASSESSORE
A07 Formazione professionale; Istruzione; Ricerca e Università; Politiche Sociali; Enti Locali e Polizia Locale; Edilizia scolastica; Beni e attività culturali

e di spettacolo.
Roberto Santangelo

(Firmato digitalmente)
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RIEPILOGO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

Nome allegato: Allegato F - Programma Generale dei corsi 2026-2027.pdf
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RIEPILOGO FIRME DELIBERA

DPG DIPARTIMENTO SOCIALE ENTI LOCALI CULTURA SEDE PESCARA
DPG025 SERVIZIO FORMAZIONE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

DPG025001 UFFICIO PROGRAMMAZIONE AZIONI FORMATIVE E APPRENDIMENTO PERMANENTE

(Firmato digitalmente da)
MARCO MARSILIO

PRESIDENTE

Data: 04/02/2026 15:28:18
Nr. di serie certificato: 86021729925138792345670003011584838031

(Firmato digitalmente da)
MARCO DE SANTIS

SEGRETARIO

Data: 04/02/2026 17:09:11
Nr. di serie certificato: 34886817878834751223301030909287079135
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Allegati per Deliberazione n. 38 del 04.02.2026

Allegato F - Programma Generale dei corsi 2026-2027

Scarica:

http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2026-02-20/allegato-f-programma-generale-dei-corsi-2026-2027.pdf
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DIPARTIMENTO SOCIALE – ENTI LOCALI - CULTURA - SEDE PESCARA 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE – DPG022 

Ufficio Terzo Settore 

 

DETERMINAZIONE N. DPG022/42                                                                       DEL 10 FEBBRAIO 2026  

 

 

 

OGGETTO:   L.R. n. 38/04 Artt.  4 e 5 – Albo regionale delle Cooperative sociali e loro consorzi -, DGR n.63 

del 31.01.2025 - P.I.A.O. 2025/2027 -  Annualità 2025 -  e DGR n. 34 del 30.01.2026 - P.I.A.O. 

2026/2028 - Annualità 2026. Verifica sussistenza dei requisiti ai fini della permanenza 

dell’iscrizione all’Albo regionale delle Cooperative sociali e loro Consorzi. 

 CANCELLAZIONE “BIANCANEVE Società Cooperativa sociale” - C.F. 01469890675 – con sede 

legale in Viale Kennedy, 192 del comune di Sant’Egidio alla Vibrata (TE). 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 

Omissis 

           D E T E R M I N A 
 

 

per le motivazioni esposte in narrativa che di seguito si intendono richiamate e trascritte, di:  
 

1. prendere atto della nota PEC del 23.01.2026 trasmessa a questo Servizio dalla ditta “BIANCANEVE 

Società Cooperativa sociale” - C.F. 01469890675 – con sede legale in Viale Kennedy, 192 del comune 

di Sant’Egidio alla Vibrata (TE), acquisita agli atti dell’Ufficio in pari data al numero di protocollo 

0026485/26, con la quale ha comunicato la cessazione dell’attività; 

2. procedere alla cancellazione, ai sensi dell’Art. 5 lett. d) della L.R. 38/2004 richiamato in premessa, 

dell’iscrizione della “BIANCANEVE Società Cooperativa sociale” - C.F. 01469890675 – con sede legale 

in Viale Kennedy, 192 del comune di Sant’Egidio alla Vibrata (TE), dall’Albo regionale delle 

Cooperative sociali e loro Consorzi; 

3. dare atto che la presente Determinazione sarà firmata e memorizzata digitalmente a norma delle 

disposizioni vigenti in materia; 

4. dare atto che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 della Legge 241/90, avverso il presente atto potrà 

essere esperito ricorso in sede giurisdizionale agli organi competenti e nei termini di legge fissati; 

5. disporre la notifica del presente provvedimento alla cooperativa interessata; 

6. trasmettere copia del presente atto al Direttore regionale del Dipartimento “Sociale – Enti locali – 

Cultura” e all’Assessore preposto alle Politiche sociali;   

7. disporre, altresì, la pubblicazione, per estratto, della presente determinazione sul B.U.R.A.T., ai sensi 

delle vigenti disposizioni normative. 

                       

 

                           L’Estensore 

                        Patrizia Nobile 

                 firmato elettronicamente 

 

                                  Il Responsabile dell’Ufficio 

                   Salvatore Gizzi 

                        firmato elettronicamente 

  

 

  

     La Dirigente del Servizio 

Avv. Romina Ciaffi 

     firmato digitalmente 
ROMINA CIAFFI
DIRIGENTE REGIONE
ABRUZZO
10.02.2026 16:15:26
GMT+01:00
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DIPARTIMENTO SOCIALE – ENTI LOCALI - CULTURA - SEDE PESCARA 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE – DPG022 

Ufficio Terzo Settore 

 

DETERMINAZIONE N. DPG022/45                                                                     DELL’11 FEBBRAIO 2026  

 

 

 

OGGETTO:   L.R. n. 38/04 Artt.  4 e 5 – Albo regionale delle Cooperative sociali e loro consorzi -, DGR n.63 

del 31.01.2025 - P.I.A.O. 2025/2027 -  Annualità 2025 -  e DGR n. 34 del 30.01.2026 - P.I.A.O. 

2026/2028 - Annualità 2026. Verifica sussistenza dei requisiti ai fini della permanenza 

dell’iscrizione all’Albo regionale delle Cooperative sociali e loro Consorzi. 

 CANCELLAZIONE “Cooperativa sociale TURRESE a r.l.” - C.F. 01936990686 – con sede legale in 

Piazza Martiri di Marcinelle, 4 del comune di Turrivalignani (PE). 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

         D E T E R M I N A 
 

 

per le motivazioni esposte in narrativa che di seguito si intendono richiamate e trascritte, di:  
 

1. prendere atto della nota PEC del 04.02.2026 trasmessa a questo Servizio dalla ditta “Cooperativa 

sociale TURRESE a r.l.” - C.F. 01936990686 – con sede legale in Piazza Martiri di Marcinelle, 4 del 

comune di Turrivalignani (PE), acquisita agli atti dell’Ufficio in pari data al numero di protocollo 

0045817/26, con la quale ha comunicato la cessazione dell’attività; 

2. procedere alla cancellazione, ai sensi dell’Art. 5 lett. d) della L.R. 38/2004 richiamato in premessa, 

dell’iscrizione della “Cooperativa sociale TURRESE a r.l.” - C.F. 01936990686 – con sede legale in 

Piazza Martiri di Marcinelle, 4 del comune di Turrivalignani (PE), dall’Albo regionale delle Cooperative 

sociali e loro Consorzi; 

3. dare atto che la presente Determinazione sarà firmata e memorizzata digitalmente a norma delle 

disposizioni vigenti in materia; 

4. dare atto che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 della Legge 241/90, avverso il presente atto potrà 

essere esperito ricorso in sede giurisdizionale agli organi competenti e nei termini di legge fissati; 

5. disporre la notifica del presente provvedimento alla cooperativa interessata; 

6. trasmettere copia del presente atto al Direttore regionale del Dipartimento “Sociale – Enti locali – 

Cultura” e all’Assessore preposto alle Politiche sociali;   

7. disporre, altresì, la pubblicazione, per estratto, della presente determinazione sul B.U.R.A.T., ai sensi 

delle vigenti disposizioni normative. 

                        

 

                           L’Estensore 

                        Patrizia Nobile 

                   firmato elettronicamente 

 

                                  Il Responsabile dell’Ufficio 

                   Salvatore Gizzi 

                        firmato elettronicamente 

  

 

  

     La Dirigente del Servizio 

Avv. Romina Ciaffi 

     firmato digitalmente 

ROMINA
CIAFFI
DIRIGENTE
REGIONE
ABRUZZO
11.02.2026
11:21:30
GMT+01:00
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COMUNE DI CAPPELLE SUL TAVO 

PROVINCIA DI PESCARA 

 

AVVISO DI DEPOSITO ADOZIONE VARIANTE AL VIGENTE PIANO REGOLATORE 

GENERALE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 

 

VISTA la deliberazione del Commissario Ad Acta n. 1 del 26/01/2026 nominato dalla Regione 

Abruzzo,   con la quale, ai sensi dell’art.10 della L.R. 10/83 e s.m.i. é stata adottata la variante generale 
al vigente Piano Regolatore Generale  del Comune di Cappelle Sul Tavo. 

VISTO l’art. 10 della L. R. 18/83, nel testo vigente, in materia di procedimento di adozione del Piano 
Regolatore Esecutivo. 

AVVISA 

Che per 45 (quarantacinque) giorni consecutivi, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente 

avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, resteranno depositati in visione, sul sito 

istituzionale del comune di Cappelle Sul Tavo  (https://comune.cappellesultavo.pe.it/it) 

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Pianificazione e governo del 
territorio / atti di governo del territorio”, a disposizione di chiunque voglia prenderne visione, gli atti 
relativi alla variante generale al vigente P.R.G. del Comune di Cappelle Sul Tavo, adottata dal 

Commissario Ad Acta con deliberazione n. 1 del 26/01/2026. 

Entro il termine sopra indicato gli interessati possono presentare a questo Comune osservazioni  per 

iscritto in carta semplice, in bollo di € 16,00, come da modello reperibile sul portale istituzionale del 
Comune, con le seguenti modalità: 

• Consegna diretta all’ufficio Protocollo negli orari di apertura 

• Tramite posta all’indirizzo: Piazza Marconi 24 65010 (PE) Cappelle Sul Tavo; 
• Tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica certificata:  cappellesultavo@pec.it 

Le osservazioni presentate dopo tale termine, anche sotto forma di istanze,  sono irricevibili. 

Il Responsabile del III settore 

Ing. Fausto Chiavetta 

Fausto Chiavetta
13/02/2026 11:48:45 UTC+0100
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COMUNE DI CONTROGUERRA 
PROVINCIA  DI  TERAMO 

 

Via G. Amadio, 2  - 64010 Controguerra (Te) tel. 0861.809901 – fax 0861.809016 

e-mail  tecnico@comune.controguerra.te.it     pec  uffprotcomunecontroguerra@postecert.it 

 

Oggetto: Variante puntuale al PRE. Ditta Sabini Federico. 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n° 32 del 19/12/2025, esecutiva nei termini di 

legge, con la quale è stata adottata la variante di cui all’oggetto; 

Vista la L.R. n°18/83 nel testo vigente; 

RENDE NOTO 

che presso la Segreteria Comunale, per libera visione al pubblico, nei giorni feriali durante 

le ore di ufficio, per 45 (quarantacinque) giorni consecutivi, dal giorno di pubblicazione sul 

B.U.R.A., 

         E’ DEPOSITATA 

 

La “Variante puntuale al  PRE – ditta Sabini Federico”, adottata dal Consiglio Comunale 

con atto n° 32 del 19/12/2025, pubblicato in data   ……………….. ( BURA n. …. Del 

………..) e che durante tale periodo di deposito chiunque può prendere visione degli atti e 

presentare osservazioni e/o opposizioni; 

Le osservazioni ed opposizioni, anche sotto forma di istanze, proposte o contributo, 

dovranno essere redatte su carta legale e presentate entro e non oltre il 45° giorno dalla 

data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.A.; quelle che pervenissero oltre il 

termine sopraindicato, non saranno prese in considerazione.  

Controguerra lì …………….. 

      IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
geom. Angelantonio Cretone 
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COMUNE DI PIANELLA 
PROVINCIA DI PESCARA 

 

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 

 

AVVISO DI APPROVAZIONE DEFINITIVA 

DELLA VARIANTE AL PIANO REGOLATORE GENERALE 

 

IL RESPONSABILE 

Vista L.R. 12 aprile 1983, n. 18; 

Vista L.R. 20 dicembre 2023, n. 58; 

Visto l’art. 43 della L.R. 3 marzo 1999, n. 11; 

RENDE NOTO 

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 18.12.2025 è stata approvata la Variante al Piano 

Regolatore Generale del Comune di Pianella, che avrà efficacia dalla pubblicazione del presente avviso sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo; 

Che la deliberazione e gli elaborati costituenti la variante al P.R.G. sono depositati presso gli uffici comunali e 

pubblicati in Amministrazione trasparente - Pianificazione e governo del territorio. 

 

 

 

Il Responsabile Area Gestione del Territorio 

Arch. Giovanni Savini  
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  Medaglia d’argento al merito civile 

PROVINCIA DI PESCARA 

Avviso di deposito del Piano per Insediamenti Produttivi (PIP) di iniziativa privata, in area 

già classificata produttiva dal P.R.G. vigente. Località Santo Padre. 

L’AUTORITÀ PROPONENTE 

ai sensi della L. 22 ottobre 1971, n. 865 e dell'art. 25 della L.R. 12 aprile 1983, n. 18, in regime 

transitorio ex art. 100 della L.R. 20 dicembre 2023, n. 58 

RENDE NOTO 

che con atto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 05.02.2026 è stato formalmente 

adottato, ai sensi della L. 22 ottobre 1971, n. 865 e dell’art. 25 della L.R. 12 aprile 1983, n. 18, in 

regime transitorio ex art. 100 della L.R. 20 dicembre 2023, n. 58, il Piano per Insediamenti 

Produttivi (PIP) di iniziativa privata e tutti i relativi allegati, in area già classificata produttiva dal 

vigente Piano Regolatore Generale (PRG), più precisamente in località “Santo Padre”; 

che i citati documenti sono depositati presso il Servizio Tecnico del Comune di Popoli Terme, con 

sede in Via Amedeo Natale, pubblicati sull’Albo Pretorio on line dell’Ente 

https://www.halleyweb.com/c068033/mc/mc_p_dettaglio.php?id_pubbl=18642, nonché pubblicati 

sul sito istituzionale dello stesso all’indirizzo 

https://www.comune.popoli.pe.it/moduli/output_immagine.php?id=4728, affinché i soggetti 

interessati possano prenderne visione; 

che il deposito delle predetta documentazione, ai sensi dall’articolo 20 della L.R. 12/04/1983, n. 18 

e in regime transitorio della L.R. 20/12/2023, n. 58, avrà la durata di 30 (trenta) giorni consecutivi, 

decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Abruzzo (BURA); 

AVVISA 

che eventuali osservazioni in merito ai contenuti del Piano di Insediamenti Produttivi di iniziativa 

privata, possono essere inoltrate al protocollo comunale, a mezzo PEC all'indirizzo 

segreteria.popoli@viapec.net, entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno a partire da quello della 

pubblicazione del presente avviso sul BURA. 

 Popoli Terme, li 10 febbraio 2026 

         L’Autorità Proponente 

Il Sindaco 

         Moriondo SANTORO 
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE
All. D All. A All. B All. C

Il Castello srl Comunità Il Castello 201 Anversa degli Abruzzi via G. D'Annunzio 6 Psicoriabilitazione X

Comunità Passaggi srl Comunità Passaggi 201 Oricola via Tiburtina Valeria Psicoriabilitazione x

Casa di cura privata Santa Camilla spa Comunità terapeutica 1 - via Ferri 202 Chieti via Ferri 27 Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Comunità terapeutica 2 - via Ferri 202 Chieti via Ferri 27 Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Le Villette 1 202 Chieti
Strada per 

Torrevecchia
Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Le Villette 2 202 Chieti
Strada per 

Torrevecchia
Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Le Villette 3 202 Chieti
Strada per 

Torrevecchia
Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Struttura APT - piano terra 202 Chieti via dei Frentani 228 Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Struttura APT - primo piano 202 Chieti via dei Frentani 228 Psicoriabilitazione X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Struttura APT - secondo piano 202 Chieti via dei Frentani 228 Psicoriabilitazione X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS ex Il Gabbiano 1-2 202 Lanciano via del mare 222 Psicoriabilitazione X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Villa Santa Chiara (ex Villa Artruda e 

ex L’Airone)
202 Vasto

Località S.Tommaso 

(S.S. 16)
Psicoriabilitazione X X
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Quadrifoglio srl Quadrifoglio 202 Rosello via della Pineta Psicoriabilitazione X X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Il Ciliegio - casa famiglia 203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
La Tartaruga - casa famiglia 203 Montesilvano via Leopardi 8 Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Villa Teresa - casa famiglia 203 Pescara via Acquacorrente 84 Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Arcobaleno - residenza protetta 203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Armonia - residenza protetta 203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Gardenia - residenza protetta 203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Incontro - residenza protetta 203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl

Campagna 1 - residenza riabilitazione 

per post acuzie 
203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl

Campagna 2 - residenza riabilitazione 

per post acuzie 
203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl

Madonna della Pace 1 - residenza 

riabilitazione per post acuzie
203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl

Madonna della Pace 2 - residenza 

riabilitazione per post acuzie
203 Citta' Sant'Angelo

via contrada 

Moscarola
Psicoriabilitazione X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO TIPOLOGIA ASSISTENZIALE Residenziali anziani Residenziali disabili

Istituzione centro servizi per anziani del comune dell'Aquila residenza assistenziale per anziani (ex Onpi) 201 L'Aquila Via Capo Croce 1 Residenze protette - Pubblico X

Casa religiosa antoniano - Ordine dei Frati Minori d'Abruzzo RA Casa religiosa Antoniano 202 Lanciano Viale S. Antonio 4 Residenze protette X

Società cooperativa centro assistenza anziani C. Simeoni a r.l. RA Sen. G. Borrelli 202 Guardiagrele Via colle granaro Residenze protette X

Cooperativa sociale a r.l. Fraternitas RA Fraternitas 202 Castelfrentano Via Paludi 4 Residenze protette X

Istituto Sacri Cuori RA C. Ciampoli Istituto Sacri Cuori RA C. Ciampoli 202 San Vito Chietino Via C. Colombo 34 Residenze protette X

Lido srl (cessione a Tiemme srl) RA T. Berardi 202 Ortona Via della libertà 248 Residenze protette X

Lido srl (cessione a Tiemme srl) RADA Il Castello 202 Crecchio Via piana 20/21 Residenze protette X

Istituto Figlie di San Camillo RAA Casa di sollievo Figlie di San Camillo 202 Bucchianico Via S. Chiara 69 Residenze protette X

Società cooperativa centro assistenza anziani C. Simeoni a r.l. RA La casa del sole 202 Orsogna Via torre pellegrina 14/a Residenze protette X

Airri Abruzzo srl Residenza San Giorgio 202 Treglio C. da mazzoni 14 Residenze protette X X

Santiago srl RA Santiago srl (ex M. Assunta) 202 Lanciano Via S. Spirito 13 Residenze protette X

Residenza Il Giardino spa RA Il Giardino 203 Popoli Via Corradino D'Ascanio 25 Residenze protette X

Is.en.co srl RAA City Residence 204 Teramo Via Vincenzo Irelli 16 Residenze protette X

Cooperativa sociale Quadrifoglio onlus RA Residence Cristal 204 Giulianova Via R. Bompadre 36 Residenze protette X

Asp n.1 della Provincia di Chieti Istituti riuniti San Giovanni Battista 202 Chieti Via dei Cappuccini 4 Residenze protette - Pubblico X X

Azienda pubblica servizi alla persona Asp 1 Casa di riposo G.De Benedictis 204 Teramo Viale F. Crispi 245 Residenze protette - Pubblico X

Azienda pubblica servizi alla persona Asp 1 Casa di riposo Filippo Alessandrini 204 Civitella del Tronto Via Guglielmo Marconi 77 Residenze protette - Pubblico X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE

Residenziale 

Anziani

Residenziale 

Disabili

Residenziale 

Demenze

Società Cooperativa Sociale Help Donna RSA San Domenico 201 Villalago Via della difesa 1 Rsa X

INI - Istituto neurotraumatologico italiano spa RSA INI divisione Canistro 201 Canistro Via Gran Paradiso Rsa X

Provincia religiosa SS Apostoli Pietro e Paolo RSA Don Orione 201 Avezzano Via Corradini 31 Rsa X X

Nova salus srl RSA Nova Salus (ex Villa Gaia) 201 Trasacco via Roma 75 Rsa X

Associazione opera Santa Maria della Pace onlus RSA Opera Santa Maria della Pace 201 Fontecchio
Contrada Madonna delle 

Grazie 1
Rsa X X X

Unisanitas srl Unisanitas hospital (ex Pax Christi) 201 Castel di Sangro Via Sangro 35 Rsa X X

San Rocco Società Cooperativa Sociale RSA Villa Dorotea 201 Scoppito Località Macere Rsa X

Edos srl RSA Villa Rossetti - ex RSA San Vitale 202 San Salvo Contrada stazione 111 Rsa X

Edos srl RSA Villa D'Annunzio - ex RSA Il Buon Samaritano - ex ex RSA Santa Rita 202 Fossacesia Via SP ex SS 524 Ovest Rsa X

Edos srl RSA Villa San Giovanni 202 San Giovanni Teatino Via Monte Bondone 2 Rsa X X

Senior people care Il Chiostro - società consortile a r.l. RSA Il Chiostro 202 Celenza sul Trigno Piazza Cavour 8 Rsa X

Monteferrante srl RSA Domus Pacis 202 Casalbordino Via Rossini 3 Rsa X X

Synergo srl RSA De Cesaris 203 Spoltore Via C. da Bucciarelli 13 Rsa X X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. Leonardo Petruzzi srl RSA Azzurra 203 Citta' Sant'Angelo Piazza Contrada Moscarola Rsa X

Aga.pe assisted living srl RSA Santa Maria Ausiliatrice 203 Montesilvano Via Lago di Como 1 Rsa X

Cooperativa sociale Quadrifoglio onlus RSA Residence Cristal 204 Giulianova Via R. Bompadre 36 Rsa X X X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE

Residenziale 

Intensiva

Residenziale 

Estensiva

Semiresidenziale 

disabili

Semiresidenziale 

riabilitazione 

estensiva

Ambulatoriale Domiciliare

Anesis srl Anesis  srl 201 Avezzano Piazza Torlonia 83 Riabilitazione ex  art. 26 X X

San Raffaele spa
Casa di cura San Raffaele Sulmona - 

Centro Bier
201 Sulmona Via dell'agricoltura Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di riabilitazione San Domenico - 

Avezzano
201 Avezzano Via Macerine Riabilitazione ex  art. 26 X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di riabilitazione San Francesco da 

Paola - Sulmona 
201 Sulmona Via mazzini 73 Riabilitazione ex  art. 26 X

Centro fisioterapico riabilitativo Medical 

Marsicano srl

Centro fisioterapico riabilitativo - Medical 

Marsicano
201 Capistrello Via roma 7 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio di riabilitazione - Castel di 

Sangro
201 Castel di sangro Via xx settembre 189 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - L'Aquila 201 L'Aquila Via p.a. scriva' 1 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Presidio ospedaliero Villa Letizia srl Villa Dorotea 201 Scoppito Località Macere Riabilitazione ex  art. 26 X X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Casalbordino 202 Casalbordino Via dei g. leopardi 15 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Chieti Scalo 202 Chieti Viale abruzzo 251 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Lanciano 202 Lanciano
Loc. Villa Martelli 

346/B
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - San salvo 202 San salvo Via delle ginestre 7 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Vasto 202 Vasto
Via Pompeo Suriani 

3
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Casa di cura privata S. Francesco - Viale 

Dalmazia
202 Vasto Viale dalmazia 116 Riabilitazione ex  art. 26 X X X X X

Monteferrante srl Centro di riabilitazione Villa Giulia 202 Lanciano Via mare 94 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di riabilitazione San Francesco - 

Santa Maria Imbaro (ex sede di Lanciano)
202 Santa maria imbaro Via nazionale 7b Riabilitazione ex  art. 26 X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di riabilitazione San Francesco - 

Gissi
202 Gissi Località rosario 10 Riabilitazione ex  art. 26 X X X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di riabilitazione San Francesco 

"Azzurra" - Vasto
202 Vasto C.da s.tommaso Riabilitazione ex  art. 26 X

Casa di cura privata Santa Camilla spa Centro di riabilitazione Villa Pini 202 Chieti Via dei frentani 228 Riabilitazione ex  art. 26 X

Società riabilitativa medico kinesiterapica 

San Rocco srl

Centro medico sociale di riabilitazione San 

Rocco
202 Casoli Corso umberto I Riabilitazione ex  art. 26 X X
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Società riabilitativa medico kinesiterapica 

San Rocco srl

Centro medico sociale di riabilitazione San 

Rocco
202 Atessa Via Fonte Cicala 11 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione istituto Santa Caterina Fondazione istituto Santa Caterina 202 Francavilla al mare Via tosti 116 Riabilitazione ex  art. 26 X X X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di riabilitazione - Vasto - C. da 

Lebba - Villa del sole
202 Vasto C. da lebba Riabilitazione ex  art. 26 X

Fondazione piccola opera charitas onlus Fondazione piccola opera charitas - Chieti     202 Chieti
Via Porta Manacisca 

3
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS Centro di riabilitazione - Via Platone 202 Vasto Via platone 52 Riabilitazione ex  art. 26 X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Chieti 202 Chieti Via gran sasso Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio di riabilitazione - Villa Santa 

Maria
202 Villa Santa Maria Via scesa valli 15 Riabilitazione ex  art. 26 X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus    Centro San Clemente 203
Castiglione a 

Casauria

C. da san clemente 

23
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro di riabilitazione San Venanzio 201 Raiano
Viale della medaglia 

d'oro di Bartolo 12
Riabilitazione ex  art. 26 X X X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus  Centro Adriatico 203 Pescara
Viale papa giovanni 

XXIII
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro Paolo VI - Via Pesaro 203 Pescara Via pesaro 9 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro Sant'Agostino 202 Chieti Via dei Crociferi 57 Riabilitazione ex  art. 26 X X X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro San Massimo 203 Penne Piazza duomo 7 Riabilitazione ex  art. 26 X X X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro Madonna del Monte 203 Bolognano
Piazza santa maria 

del monte 1
Riabilitazione ex  art. 26 X

Provincia religiosa SS Apostoli Pietro e Paolo Istituto Don Orione 203 Pescara Via aterno 176 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Pescara 203 Pescara
Piazza garibaldi 10-

12
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Montesilvano 203 Montesilvano Via verrotti 17 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio di riabilitazione - Alba 

adriatica
204 Alba adriatica Via a. bafile 29 Riabilitazione ex  art. 26 X X
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Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio di riabilitazione - Roseto degli 

abruzzi
204 Roseto degli abruzzi Via basilicata 12 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio di riabilitazione - Sant'egidio 

alla vibrata
204

Sant'egidio alla 

vibrata
Via po' 14 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Welness srl
Centro di riabilitazione neuromotoria 

Wellness srl
204 Montorio al  Vomano Via piane Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanex srl Centro di riabilitazione Sanex srl 204 Campli Via strada statale 81 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Centro di riabilitazione Sant'Agnese 204 Pineto

Via nazionale 

adriatica
Riabilitazione ex  art. 26 X

Fondazione Anffas Onlus Teramo Centro di riabilitazione Sant'Atto 204 Teramo

Via strada 

provinciale (via A. 

Taraschi SP 25)

Riabilitazione ex  art. 26 X

Fondazione piccola opera charitas onlus
Fondazione piccola opera charitas - 

Giulianova               
204 Giulianova

Via ruetta scarafoni 

3
Riabilitazione ex  art. 26 X X X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Atri 204 Atri
Via della repubblica 

1
Riabilitazione ex  art. 26 X X

Sanstefar Abruzzo spa Ambulatorio di riabilitazione - Teramo 204 Teramo Via pepe 31 Riabilitazione ex  art. 26 X X

Fondazione Anffas Onlus Teramo La Dimora - centro semiresidenziale 204 Teramo Via G. Taraschi 10 Riabilitazione ex  art. 26 X

Nova salus srl
Casa di cura privata di medicina 

riabilitativa Nova salus srl
201 Trasacco Via roma 75 Riabilitazione ex  art. 26 X X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE

Ambulatorio di 

diagnostica per 

immagini

Ambulatorio di 

riabilitazione 

fisica (FKT)

Ambulatorio di 

specialistica 

medica

Ambulatorio di 

specilistica 

chirurgica

Medicina di 

laboratorio 

ambulatoriale

Di Lorenzo spa Casa di cura privata Di Lorenzo 201 Avezzano Via Veneto 29
Specialistica 

ambulatoriale
X X X X X

Associazione opera Santa Maria della Pace 

onlus
Casa di cura L'Immacolata 201 Celano Via Santa Cecilia 6

Specialistica 

ambulatoriale
X X X X X

Nova salus srl
Casa di cura privata di medicina riabilitativa 

Nova salus srl
201 Trasacco Via roma 75

Specialistica 

ambulatoriale
X X

San Raffaele spa Casa di cura San Raffaele - Sulmona 201 Sulmona Viale dell'agricoltura
Specialistica 

ambulatoriale
X X

Centro di cura Salus srl Centro di cura Salus srl 201 L'Aquila Via Pescara 2-4
Specialistica 

ambulatoriale
X

Centro di diagnostica radiologica e terapia 

fisica Dr. Torinto Sciuba srl

Centro di diagnostica radiologica e terapia 

fisica Dr. Torinto Sciuba srl
201 Sulmona Via Tirone 6

Specialistica 

ambulatoriale
X X

Dott. De Luca a r.l.
Centro di fisiokinesiterapia Dott. De Luca 

Fabio
201 Carsoli Via dei Marsi 206

Specialistica 

ambulatoriale
X

Moscardi Centro Radiologico s.r.l. Centro diagnostico Moscardi 201 L'Aquila via Pescara 2
Specialistica 

ambulatoriale
X

cen.fis srl Ambulatorio di riabilitazione cen.fis 201 L'Aquila Via Strinella
Specialistica 

ambulatoriale
X

Althea srl
Centro fisiokinesiterapico Gloria srl (affitto 

ad Althea srl)
201 Avezzano Via infante 40

Specialistica 

ambulatoriale
X

Centro fisioterapico riabilitativo Medical 

Marsicano srl

Centro fisioterapico riabilitativo - Medical 

Marsicano
201 Capistrello Via roma 7

Specialistica 

ambulatoriale
X

centro S.Lucia srl Centro S.Lucia 201 Scurcola marsicana Via Avezzano 146
Specialistica 

ambulatoriale
X

INI - Istituto neurotraumatologico italiano 

spa
Casa di cura INI Canistro 201 Canistro Località Cotardo

Specialistica 

ambulatoriale
X X X X X

Physiolab srl
Physiolab srl (ex Istituto fisiokinesiterapico 

Vivio srl)
201 L'Aquila Via Piccolomini 28

Specialistica 

ambulatoriale
X
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Presidio ospedaliero Villa Letizia srl Presidio ospedaliero Villa Letizia srl 201 L'Aquila Località Preturo
Specialistica 

ambulatoriale
X X X X X

Dentisti di Prinzio srl
Ambulatorio odontoiatrico Dr. Antonio di 

Prinzio
202 Guardiagrele Via Tripio 59

Specialistica 

ambulatoriale
X

Ambulatorio polispecialistico italiano 

madonna del ponte srl
API - centro diagnostica per immagini 202 Lanciano Via dei Cappuccini 51

Specialistica 

ambulatoriale
X

Synergo srl Casa di cura privata Spatocco 202 Chieti Viale Amendola 93
Specialistica 

ambulatoriale
X X X X X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Centro di fisiochinesiterapia San Francesco 

- via platone 77
202 Vasto Via Platone 77

Specialistica 

ambulatoriale
X

Casa di cura privata Santa Camilla spa
Casa di cura privata Santa Camilla - ex Villa 

Pini
202 Chieti Via dei Frentani 228

Specialistica 

ambulatoriale
X X X X

centro oculistico S.Lucia srl Centro oculistico S.Lucia 202 Vasto Corso Dante 35
Specialistica 

ambulatoriale
X

Istituto diagnostico italiano Madonna del 

Ponte srl

IDI - Istituto diagnostico italiano Madonna 

del Ponte
202 Lanciano Via dei Cappuccini 49

Specialistica 

ambulatoriale
X

San Giuseppe srl Poliambulatorio S.Giuseppe 202 Vasto Via G. Cesare 16
Specialistica 

ambulatoriale
X X

Polo biomedico Adriatico srl Polo biomedico Adriatico srl 202 Vasto Via Aldo Moro 6
Specialistica 

ambulatoriale
X

Polo biomedico Adriatico srl Polo biomedico Adriatico srl 202 Vasto Via Aldo Moro 6
Specialistica 

ambulatoriale
X

San Donato srl San Donato srl 202 Guardiagrele Via Orientale 25/27
Specialistica 

ambulatoriale
X

Centro Fisiomedico Chirurgico S.R.L.S
Centro Fisiomedico Chirurgico S.R.L.S (ex 

Villa Romina)
202 Paglieta Via Colle Martino 15

Specialistica 

ambulatoriale
X

Lifercare srl Ambulatorio Lifecare 203 Pescara Via Tiburtina Valeria n.156
Specialistica 

ambulatoriale
X X X

Studio radiologia medica e terapia fisica 4R 

srl

Ambulatorio di diagnostica per immagini - 

4R
203 Montesilvano Via tiburtina Valeria 156

Specialistica 

ambulatoriale
X

Dott. Renato Minicucci & C. sas (o Dott. 

Renato Minicucci) ?

Ambulatorio di specialistica chirurgica Dott. 

Renato Minicucci
203 Pescara

Corso Vittorio Emanuele 

406

Specialistica 

ambulatoriale
X
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Dott.ssa Orlandi Adriana & C. s.a.s.
Ambulatorio odontoiatrico Dott.ssa Adriana 

Orlandi
203 Pescara

Corso Vittorio Emanuele 

310

Specialistica 

ambulatoriale
X

Bleu srl
Ambulatorio di radiologia - terapia fisica 

Bleu srl
203 Pescara Via Ancona 25

Specialistica 

ambulatoriale
X X

Fisioter srl
Centro di fisioterapia e riabilitazione 

Fisioter srl
203 Montesilvano Via Giolitti

Specialistica 

ambulatoriale
X

Centro fisiochinesiterapico della Dott.ssa 

Masci Giovanna & C. s.a.s.

Centro fisiochinesiterapico della Dott.ssa 

Masci Giovanna & C. s.a.s.
203 Pescara Via Raffaello 17

Specialistica 

ambulatoriale
X

Co. Pan. s.a.s della Salus medica srl & C. Ambulatorio di fisiokinesiterapia Co. Pan. 203 Montesilvano Via Umberto I
Specialistica 

ambulatoriale
X

Dott.ssa Vuza Maria & C. s.a.s.
Ambulatorio FKT Dott.ssa Vuza Maria & C. 

s.a.s.
203 Pescara Via Regina Margherita 91

Specialistica 

ambulatoriale
X

Se.Gi services srl Centro fisioter di Se.Gi services srl 203 Pescara Via FF. D'Avalos 9
Specialistica 

ambulatoriale
X

Provincia religiosa SS Apostoli Pietro e 

Paolo
Istituto Don Orione - Ambulatorio FKT 203 Pescara Via Aterno 176 

Specialistica 

ambulatoriale
X

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. 

Leonardo Petruzzi srl
Casa di cura privata Villa Serena 203 Citta' Sant'Angelo Via Petruzzi 42

Specialistica 

ambulatoriale
X X X X X

Radiologia medica Regina Margherita srl
Ambulatorio di diagnostica Regina 

Margherita
203 Pescara Via Regina Margherita 37

Specialistica 

ambulatoriale
X

CNO srl Stenella di CNO srl 203 Pescara Viale Bovio 275
Specialistica 

ambulatoriale
X

Dott. Colarossi Roberto & C. sas
Ambulatorio di riabilitazione FKT del Dr. 

Colarossi Roberto
203 Pescara Via Raffaello

Specialistica 

ambulatoriale
X

Radiosanit srl Ambulatorio FKT - Radiosanit srl 204 Roseto degli Abruzzi Via Scozia 13
Specialistica 

ambulatoriale
X

Radiosanit srl Ambulatorio di diagnostica - Radiosanit srl 204 Roseto degli Abruzzi Via Scozia 13
Specialistica 

ambulatoriale
X

Synergo srl Casa di cura Pierangeli 203 Pescara Piazza luigi Pietrangeli
Specialistica 

ambulatoriale
X X X X

Five zone fitness center S.S.D.A.R.L. Five zone fitness center S.S.D.A.R.L. 201 Avezzano Via Enrico De Nicolai 49
Specialistica 

ambulatoriale
X
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Centro polispecialistico Farnese srl
Ambulatorio di riabilitazione fisica FKT - 

Farnese
204 Campli

Strada Statale 81, Località 

La Traversa

Specialistica 

ambulatoriale
X

Consorzio Health Tecnology Laboratory Consorzio HTL 202 Vasto
Via Madonna dell'Asilo 

n.109 (Corelab)

Specialistica 

ambulatoriale
X

CLINITEST SRL Laboratorio Analisi Società Clinitest srl 203 Pescara Via del Santuario n.168/4 X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE

Nuclei 

Residenziali età 

adulta

Centro diurno 

età adulta

Centro Diurno 

età evolutiva

Ambulatorio 

Dedicato per 

l'autismo

Extramurale/Do

miciliare

Il Cireneo Srl
Centro Diurno per l’Autismo - Il Cireneo Srl - 

Vasto
202 Vasto via S. Rocco 210 Autismo X X

Il Cireneo Srl
Nucleo Residenziale dedicato per l’Autismo - 

Il Cireneo Srl
202 Vasto via S. Rocco 210 Autismo X

Il Cireneo Srl
Centro Diurno per l’Autismo - Il Cireneo Srl - 

Lanciano
202 Lanciano contrada Follani n. 28/E Autismo X X

Il Cireneo Srl
Centro Diurno per l’Autismo - Il Cireneo Srl - 

Teramo
204 Teramo Loc. S. Atto Autismo X

Il Cireneo Srl
Ambulatorio dedicato per l'autismo Il 

Cireneo
202 Lanciano C.da Follani n.28/E Autismo X

Il Cireneo Srl
Ambulatorio dedicato per l’Autismo - Il 

Cireneo Srl
202 Vasto Via S. Rocco 210 Autismo X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro Sant’Agostino 202 Chieti Via dei crociferi 57 Autismo X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro Adriatico 203 Pescara Papa Giovanni XXIII 55 Autismo X

Fondazione Papa Paolo VI Onlus Centro San Clemente 203 Castiglione a Casauria
Contrada San Clemente 

n.23
Autismo X

Fondazione Oltre le  Parole Onlus Centro Diurno per l’Autismo Casa dei Sogni 203 Pescara via Cetteo Ciglia 56/7 Autismo X

Fondazione Oltre le  Parole Onlus
Ambulatorio dedicato per l'autismo - Casa 

dei Sogni – Chieti
202 Chieti Via Domenico Spezioli 33 Autismo X

Fondazione Oltre le  Parole Onlus Centro Diurno per l’Autismo Casa dei Sogni 201 Celano Via stazione 69 Autismo X

Fondazione Oltre le  Parole Onlus
Ambulatorio dedicato per l’Autismo Casa 

dei Sogni 2
203 Pescara via Cetteo Ciglia n. 56/1/2/3 Autismo X

Fondazione Anffas Onlus Teramo Ambulatorio dedicato per l'autismo - Anffas 204 Teramo Via Taraschi 10 Autismo X
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Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio dedicato per l'autismo - 

SanStefar - Roseto degli Abruzzi
204 Roseto degli Abruzzi Via basilicata 12 Autismo X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio dedicato per l'autismo - 

SanStefar -Sant'Egidio alla Vibrata
204 Sant'Egidio alla Vibrata Via po' 14 Autismo X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio dedicato per l'autismo - 

SanStefar
204 Atri Via della Repubblica n.1 Autismo X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio di riabilitazione -SanStefar - 

Pescara
203 Pescara Piazza garibaldi 10-12 Autismo X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio dedicato per l'autismo - 

SanStefar - Lanciano
202 Lanciano Loc. Villa Martelli 346/B Autismo X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio dedicato per l'autismo - 

SanStefar - Vasto
202 Vasto Via Pompeo Suriani 3 Autismo X

Sanstefar Abruzzo spa
Ambulatorio dedicato per l'autismo - 

SanStefar
203 Chieti Via Gran Sasso n.1 Autismo X

Welness srl
Nucleo Residenziale dedicato per l’Autismo - 

Welness SRL
204 Montorio al  Vomano Contrada Arola 20 Autismo x

Welness srl

Ambulatorio dedicato per l’autismo e
centro diurno per i disturbi dello spettro 

autistico Dr. G. Bonaduce

204 Montorio al  Vomano Contrada Arola 20 Autismo X X

Sanex srl Ambulatorio dedicato per l'autismo Sanex 204 Martinsicuro Via Tordino 2/A Autismo X

Sanex srl Ambulatorio dedicato per l'autismo Sanex 204 Campli Via Benedetto XV Autismo X

Opera Sante De Sanctis srl
Ambulatorio dedicato per l'autismo Opera 

Sante De Sanctis
204 Castellalto Via Nazionale n.296 Autismo X

Arcobaleno srl
Ambulatorio dedicato per l'autismo 

Arcobaleno srl
201 Avezzano Via Roma n.301 Autismo X

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS
Ambulatorio dedicato per l'autismo - Le 

Allodole
202 Vasto SS 16 Nord - C.da Lebba 2 Autismo X

Centro fisioterapico riabilitativo Medical 

Marsicano srl

Ambulatorio dedicato per l’autismo Medical 
Marsicano

201 Capistrello Via Roma 7 Autismo X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE

Comunità 

Terapeutico 

Riabilitativa 

Residenziale

Pedagogico 

Riabilitativo 

Residenziale

Comunità di 

Prima 

Accoglienza

Comunità 

Terapeutica 

Semiresidenzial

e

Associazione Il Sentiero Onlus Comunità Il sentiero della gioia 202 Chieti
Strada per Torrevecchia 

Teatina n. 47

Dipendenze 

patologiche
X X

Associazione Progetto Vita Onlus Comunità terapeutica Progetto Vita 202 Lanciano
C.da Villa Pasquini n. 

43/44

Dipendenze 

patologiche
X

Soggiorno proposta APS
Comunità soggiorno proposta - APS 

Morrecine
202 Ortona C.da Morrecine n. 9

Dipendenze 

patologiche
X X

Soggiorno proposta APS
Comunità soggiorno proposta - APS San 

Pietro
202 Ortona C.da Villamagna n. 4

Dipendenze 

patologiche
X X

Associazione Centro di solidarietà incontro 

ascolto e prima accoglienza onlus
Comunità Ali D'Aquila 202 Chieti Via dei Frentani n. 81

Dipendenze 

patologiche
X X

Associazione Il Sentiero Onlus Comunità Il Sentiero 202 Chieti Via dei Frentani n. 447/A
Dipendenze 

patologiche
X X

Associazione gruppo solidarietà onlus 

(CEIS)

Comunità terapeutica riabilitativa - Il Faro - 

CEIS
203 Collecorvino

Via Lombardia 48, di c. da 

Gallo

Dipendenze 

patologiche
X

Associazione gruppo solidarietà onlus 

(CEIS)
Centro di solidarietà Pescara - CEIS 203 Pescara viale Vittoria Colonna n. 8

Dipendenze 

patologiche
X X

L.A.A.D – Lega abruzzese antidroga onlus LAAD Onlus 203 Pescara Viale Bovio n. 293
Dipendenze 

patologiche
X X

Associazione gruppo solidarietà onlus 

(CEIS)
Casa di disassuefazione Le Ali - CEIS 204 Sant'egidio alla vibrata Piazza San Felice 8

Dipendenze 

patologiche
X

Associazione Cled Onlus Comunità 

terapeutica residenziale La Torre

Comunità terapeutica residenziale - La 

Torre
204 Atri C.da San Martino

Dipendenze 

patologiche
X
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO
TIPOLOGIA 

ASSISTENZIALE

.

INI - Istituto neurotraumatologico italiano spa Nuove terme di Canistro 201 Canistro Via Località Cotardo Terme 

Terme INN Popoli srl Terme di Popoli 203 Popoli Via Gran Sasso - Contrada de Condra Terme 

Ex arce salus srl Terme alte di Rivisondoli 201 Rivisondoli Loc. Difesa Terme 
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RAGIONE SOCIALE DENOMINAZIONE PRESIDIO ASL COMUNE INDIRIZZO TIPOLOGIA ASSISTENZIALE

Di Lorenzo spa Casa di cura privata Di Lorenzo 201 Avezzano Via Veneto 29 Casa di Cura

Associazione opera Santa Maria della Pace onlus Casa di cura L'Immacolata 201 Celano Via Santa Cecilia 6 Casa di Cura

Nova salus srl
Casa di cura privata di medicina riabilitativa Nova salus 

srl
201 Trasacco Via roma 75 Casa di Cura

San Raffaele spa Casa di cura San Raffaele - Sulmona 201 Sulmona Viale dell'agricoltura Casa di Cura

INI - Istituto neurotraumatologico italiano spa Casa di cura INI Canistro 201 Canistro Località Cotardo Casa di Cura

Presidio ospedaliero Villa Letizia srl Presidio ospedaliero Villa Letizia srl 201 L'Aquila Località Preturo Casa di Cura

Synergo srl Casa di cura privata Spatocco 202 Chieti Viale Amendola 93 Casa di Cura

Fondazione Padre Alberto Mileno ETS Casa di cura privata S. Francesco - viale dalmazia 202 Vasto Viale dalmazia 116 Casa di Cura

Synergo srl Casa di cura Pierangeli 203 Pescara Piazza luigi Pietrangeli Casa di Cura

Casa di cura Privata Villa Serena del Dr. Leonardo Petruzzi srl Casa di cura privata Villa Serena 203 Citta' Sant'Angelo Via Petruzzi 42 Casa di Cura
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Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 
 

www.distrettoappenninomeridionale.it – PEC: protocollo@pec.distrettoappenninomeridionale.it 
 

  

AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO MERIDIONALE 

Avviso relativo all’aggiornamento delle mappe di pericolosità e del rischio di alluvioni 

(PGRA) di cui all’art. 6 della Direttiva 2007/60/CE del distretto idrografico dell’Appennino 

Meridionale.  

Si rende noto che in data 18/12/2025 la Conferenza Istituzionale Permanente (CIP) 

dell’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale con Delibera n. 2, ha preso atto 

dell’aggiornamento delle mappe di pericolosità e del rischio di alluvioni del Distretto Idrografico 

dell’Appennino Meridionale di cui all’art. 6 della Direttiva 2007/60/CE, predisposto ai sensi 

dell’art. 14 della Direttiva medesima, rappresentato in file vettoriali e descritto nella Relazione 

metodologica (Allegato n. 1), adottandolo ai soli fini dei successivi adempimenti comunitari.  

La suindicata delibera ed il relativo allegato n. 1, unitamente ai files in formato vettoriale (Shp) 

sono pubblicati sul sito Istituzionale dell’Autorità di Bacino Distrettuale 

(www.distrettoappenninomeridionale.it), nella home page, sezione Pianificazione, Gestione e 

Programmazione/ Piano di gestione/ Alluvioni/ III Ciclo 2022-2027, e nella sezione 

Amministrazione Trasparente/ Atti dal 03/06/2024/ Provvedimenti/ Provvedimenti organi indirizzo-

politico, affinché chiunque possa prenderne liberamente visione.  

Il presente avviso è pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sui Bollettini 

Ufficiali delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Lazio, Molise e Puglia. 
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