
Cat.
N. cessati 

anno 2025 1

Costo pro capite 

CCNL 
1

(comprensivo di 

tabellare + contributi + 

IRAP + Premio INAIL) 

Costo cessazioni 

anno 2025

RISORSE RESIDUE DISPONIBILI DA 

PROGRAMMAZIONI PRECEDENTI 
(art. 3, comma 5, D.L. n. 90/2014)

(All. E D.G.R. 30.7.2025 n.495)

ULTERIORI RISORSE RESIDUE PER 

ASSUNZIONI NON EFFETTUATE A 

SEGUITO DI ESAURIMENTO 

GRADUATORIE DI CONCORSO 

PUBBLICO 2

TOTALE RISORSE 

UTILIZZABILI SUL PIANO 

2026

N. UNITA' 

PREVISTE NEL 

PIANO 2026

COSTO PIANO 

ANNUALITA' 2026

RISORSE 

RESIDUE 

DISPONIBILI

Dirigenti 1 64.632,95 64.632,95 10 646.329,50

AREA FUNZIONARI ed EQ
6 35.114,38 210.686,28 22 782.953,52

AREA ISTRUTTORI 8 32.329,47 258.635,76 26 844.680,87

AREA OPERATORI ESPERTI
8 28.742,39 229.939,12 10 287.423,90

AREA OPERATORI 
1 27.522,25 27.522,25 1 27.522,25

EX D3 8 41.079,47 328.635,76 0,00

EX B3 6 30.940,57 185.643,42 0,00

TOTALI 38 1.305.695,54 1.222.821,00 280.915,04 2.809.431,58 69 2.588.910,04 220.521,54

n. unità da 

mobilità art. 30 

previste nel 

Piano 2026

costo unitario
spesa complessiva 

per mobilità

Costo complessivo Piano annualità 2026 15% della facoltà assunzionale 

impegnata nell'esercizio finanziario 2026

DIRIGENTI 5 64.632,95 323.164,75

FUNZIONARI 7 37.723,67 264.065,69

ISTRUTTORI 3 33.950,93 101.852,79

15 689.083,23 2.588.910,04 388.336,51

1 V. comunicazione DPB011/489002/25 dell'11.12.2025; comunicazione DPB011/491790/25 del 12.12.2025. Sono state detratte le unità dimissionarie con diritto alla conservazione del posto 

RISORSE FINANZIARIE  DISPONIBILI   E COSTO PIANO ASSUNZIONI ANNUALITA' 2026

ALLEGATO E)

2 Economie derivanti dalla mancata assunzione di n. 8 unità (n. 6 Spec. Tecnico Ingegnere e n. 2 Spec. Avvocato) per esaurimento delle relative graduatorie di concorso pubblico.

MOBILITA' ART. 30 C. 2 BIS calcolo soglia 15%


