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DPF022 SERVIZIO Risorse Umane e Finanziarie SSR
DPF022003 Ufficio Gestione Risorse Umane SSR

DGR n. 722 del 30/10/2025

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN MATERIA DI SANITA PUBBLICA E DI ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE SANITARIA PER DIRETTORI GENERALI, SANITARI ED AMMINISTRATIVI ED ALTRE FIGURE
DIRIGENZIALI (D.LGS. N. 171/2016 ART. 1 CO. 4; D.P.R. 10.12.1997 N. 484 ARTT. 1 E 7), NONCHE PER
DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA (D.LGS. N. 502/92 ARTT. 15 E 16-QUINQUIES; D.P.R.
10.12.1997 N. 484 ART. 5). APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DA STIPULARE CON
L’'UNIVERSITA CON L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA E L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI G.
D’ANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA PER GLI ANNI ACCADEMICI 2025/2026, 2026/2027 E 2027/2028.
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DPF DIPARTIMENTO SANITA' PESCARA
DPF022 SERVIZIO Risorse Umane e Finanziarie SSR
DPF022003 Ufficio Gestione Risorse Umane SSR

OGGETTO: Corsi di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria per
Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi ed altre figure Dirigenziali (D.Lgs. n. 171/2016 art. 1 co. 4; D.P.R.
10.12.1997 n. 484 artt. 1 e 7), nonché per Direttori di Struttura complessa (D.Lgs. n. 502/92 artt. 15 e 16-quinquies;
D.P.R. 10.12.1997 n. 484 art. 5). Approvazione schema di Convenzione da stipulare con 1I’Universita con 1I’Universita
degli Studi dell’ Aquila e I’Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti-Pescara per gli anni accademici 2025/2026,
2026/2027 e 2027/2028.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che:

il decreto legislativo n.171 del 4 agosto 2016, all’art. 1 comma 4, prevede che i Direttori
Generali per essere iscritti all'albo nazionale e nominati, debbano possedere |l
certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria e che tali corsi siano organizzati e attivati dalle
Regioni, anche in ambito interregionale, avvalendosi anche dell'Agenzia nazionale per
i servizi sanitari regionali, e in collaborazione con le Universita o altri soggetti pubblici
o privati accreditati ai sensi dell'articolo 16-ter, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni, operanti nel campo della formazione
manageriale, con periodicita almeno biennale;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m. agli articoli 15 e 16 quinquies,
prevede il conseguimento da parte dei direttori di struttura complessa e dei dirigenti
sanitari con incarico quinquennale, dell'attestato di formazione manageriale di cui
all'art. 5, comma 1 lett. d) del DPR 10 dicembre 1997 n. 484, rilasciato a seguito della
partecipazione ad appositi corsi programmati dalla Regione;

DATO ATTO che

l'art. 7 del DPR 10/12/1997, n. 484 ad oggetto: "Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei
requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale", detta un'articolata disciplina
riguardante i corsi di formazione manageriale;

I'Accordo interregionale sulla formazione manageriale approvato dalla Conferenza dei
Presidenti delle Regioni e delle Province autonome in data 10 luglio 2003, definisce i
criteri formativi necessari per poter garantire la reciprocita di validita dei corsi di
formazione manageriale di cui agli artt. 3 bis, 15 e 16-quinquies del D.Lgs 502/92 s.m.i.;

il Decreto 1 agosto 2000 del Ministero della Sanita prevede la disciplina dei corsi di
formazione manageriale dei direttori generali delle aziende sanitarie;

I'’Accordo Stato Regioni del 16 maggio 2019 ai sensi dell’articolo |, comma 4, lettera c),
del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, tra il Governo, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, avente ad oggetto "Disciplina dei corsi di formazione in
materia di sanitd pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria propedeutici
all'inserimento nell'Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del SSN" ridefinisce i contenuti dei
corsi manageriali, la metodologia delle attivita didattiche tali da assicurare un piu
elevato livello della formazione, la durata e le modalita di conseguimento della
certificazione.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 9 settembre 2019 con cui, tra



l'altro, si dispone:

- di recepire I'accordo Rep. Atti n.70/2019 fra il Governo, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano inerente in particolare la formazione manageriale
prevista ai fini dell'inserimento nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri enti del SSN;

- di organizzare i corsi di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria propedeutici all'inserimento nell’elenco nazionale
dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende sanitarie e degli
enti del SSN secondo quanto disciplinato dal citato decreto legislativo e definito dal
richiamato Accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano,
in collaborazione con le Universita presenti sul territorio regionale, tenendo conto in
particolare di quanto previsto dall’art. 6, comma 2, che espressamente stabilisce
“All’attuazione delle disposizioni derivanti dal presente Accordo si provvede
nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente senza nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica”;

- di organizzare, inoltre, i corsi per dirigenti-direttori del ruolo sanitario (ex art. 15
comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/99, art. 8 del D.P.R. n. 484/97) nel rispetto
delle previsioni legislative e delle disposizioni del’Accordo tra il Ministero della Salute,
le Regioni e le Province autonome del 10.07.2003, avvalendosi del supporto
organizzativo, gestionale e formativo delle Universita ubicate nel territorio regionale;

- didemandare al Direttore del Dipartimento Sanita e al Servizio Sistema organizzativo
e Risorse umane SSR, oggi di competenza del Servizio Risorse Umane e finanziarie
SSR, a seguito della riorganizzazione delle strutture dipartimentali intervenuta con
DGR 223/2025, di procedere, previa verifica della disponibilita delle Universita, alla
definizione di apposito schema di convenzione tra la Regione e le Universita
interessate, per la regolamentazione delle modalita di organizzazione ed
espletamento dei corsi di formazione manageriale in questione, nel rispetto della
normativa di riferimento, da sottoporre all’approvazione della Giunta Regionale;

DATO ATTO che la Regione intende organizzare con periodicita triennale corsi di
formazione manageriale richiamati in premessa in collaborazione e con il supporto delle
Universita presenti sul territorio regionale che abbiano manifestato disponibilita tenuto conto
della positiva esperienza maturata nel corso dell’attivita svolta nei precedenti periodi di
programmazione, in attuazione della convenzione stipulata con I'Universita degli Studi G.
D’Annunzio Chieti-Pescara e I'Universita degli Studi dell’Aquila;

TENUTO CONTO delle numerose istanze che pervengono in ordine all’attivazione dei corsi
di formazione manageriali, che evidenziano un notevole interesse e un ampio e diffuso
fabbisogno sul territorio regionale;

RILEVATA, quindi, la necessita di attivare, con validita per gli anni accademici 2025/2026,
2026/2027 e 2027/2028 corsi di formazione manageriale, ai sensi dell'art. 1 del D.Igs.
n.171/16, in collaborazione con I'Universita degli Studi dell’Aquila e I'Universita degli Studi
G. D’Annunzio di Chieti-Pescara, nello specifico:

a) corsi per Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi ed altre figure Dirigenziali
(D.Lgs. n. 171/2016 art. 1 co. 4; D.P.R. 10.12.1997 n. 484 artt. 1e 7)

b) corsi per Direttori di Struttura Complessa (D.Lgs. n. 502/92 artt. 15 e 16-quinquies;
D.P.R. 10.12.1997 n. 484 art. 5).

CONSIDERATO che le predette Universita nella pregressa esperienza maturata hanno
dimostrato la necessaria capacitd organizzativa e hanno confermato linteresse e la
disponibilita di procedere nelle prossime annualita all’attivazione dei corsi di formazione
manageriale;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere a rinnovare la specifica convenzione secondo
lo schema allegato (Allegato “A”) con le Universita interessate per 'organizzazione dei corsi



specificati, precisando che le medesime, al fine di garantire un’attivita di docenza ai piu
elevati livelli, assicureranno ogni opportuno raccordo e collaborazione integrando le
specifiche competenze di ciascuna Universita in una logica di sistema, prevedendo anche
moduli di carattere specialistico da affidare ad esperti rappresentanti istituzionali;

CONSIDERATO che in osservanza delle previsioni normative in ordine alle modalita di
organizzazione dei corsi, il contenuto, la durata, la metodologia didattica, il rilascio del
certificato di formazione, il programma, secondo quanto concordato con le Universita
interessate, viene definito nella specifica Convenzione redatta in conformita alle disposizioni
normative di riferimento in premessa richiamate;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dello schema di Convenzione di cui
all'allegato A da intendersi come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRECISATO che in base allo schema di convenzione la Regione Abruzzo non dovra
sostenere alcun onere finanziario per I'attivita svolta dalle Universita interessate, nel rispetto
della previsione dell’art. 6, comma 2, del richiamato Accordo Rep. Atti n.79/2019, che
espressamente dispone “All’attuazione delle disposizioni derivanti dal presente Accordo si
provvede nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente senza nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica’,

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e ss. mm. € ii.;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
regionale;

DATO ATTO, altresi, che il presente provvedimento non contiene dati personali rilevanti ai
sensi del vigente Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation —
GDPR), e che, pertanto, nulla osta alla pubblicazione in forma integrale;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e ss.mm.ii. (Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo);

DATO ATTO:

della sottoscrizione del provvedimento resa dal Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Finanziarie SSR DPF022, competente nelle materie trattate nel presente provvedimento, per
la regolarita tecnico amministrativa dello stesso;

che il Direttore del Dipartimento Sanita, apponendo la sua firma sul presente provvedimento,
sulla base della istruttoria effettuata dal Dirigente del Servizio Risorse Umane e Finanziari
DPF022, la conformita agli indirizzi, funzioni ed obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della Struttura proponente
A VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

per le motivazioni specificate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e

approvate

A. dirinnovare la specifica convenzione, secondo lo schema allegato (Allegato “A”), con
I'Universita degli Studi dell’Aquila e I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-
Pescara, per I'organizzazione dei corsi di formazione manageriale in materia di sanita
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, per Direttori Generali, Sanitari ed
Amministrativi ed altre figure Dirigenziali, nonché per Direttori di Struttura complessa,
come previsti e regolamentati dalle richiamate normative di riferimento cui si rinvia per
'analitica elencazione dei contenuti formativi, nonché per 'esatta individuazione dei
destinatari;

B. di approvare l'allegato schema di Convenzione da stipulare con ciascuna delle
Universita interessate (Allegato “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del



presente atto;

. di stabilire che, a seguito della sottoscrizione della predetta convenzione, saranno
attivati per il triennio 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, in collaborazione con
'Universita degli Studi dellAquila e I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-
Pescara, i corsi di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria sopra specificati;

. di evidenziare che gli interventi formativi previsti dal presente provvedimento non
comportano alcun onere finanziario a carico alla Regione Abruzzo;

. di demandare al competente Servizio Risorse Umane e Finanziarie SSR DPF022 del
Dipartimento Sanita, 'adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per I'attuazione
della presente deliberazione;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo;

. di demandare al Presidente della Regione Abruzzo la sottoscrizione della
Convenzione con ciascuna delle Universita interessate, autorizzando eventuali
modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.
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