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AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI DI TERAMO

Awvviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 91/1994 e del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
per il comando di una figura dirigenziale con ruolo di Direttore dell’Azienda per il Diritto agli
Studi Universitari di Teramo con durata pari a tre anni.

IL PRESIDENTE ADSU TERAMO

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. n. 91 del 6.12.1994, recante “Norme sul diritto agli studi universitari in attuazione
della legge 2 dicembre 1991 n. 390;

PRESO ATTO che con delibera C.d.A. n. 4 del 29.1.2025 ¢ stato approvato il PIAO 2025-2027,
successivamente modificato nella sezione “3.3. Piano dei fabbisogni del personale” con delibera
C.d.A. n. 11 del 16.4.2025;

APPROVA

il seguente Avviso

ART. 1 INDIZIONE

E indetto il presente avviso pubblico per il comando di una figura dirigenziale per il ruolo di
Direttore con durata di tre anni, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 91/1994.

ART. 2 SOGGETTI A CUI POSSONO ESSERE CONFERITI
GLI INCARICHI.

L’incarico potra essere conferito, ai sensi dell’art.19 della L.R. n. 91/1994:

a) aidirigenti di ruolo della Regione Abruzzo;
b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001.
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ART. 3 PROFESSIONALITA RICHIESTA

Per concorrere al conferimento dell’incarico oggetto del presente Avviso ¢ richiesto il possesso della
seguente professionalita da indicare nel C.V.:

1) attitudini e capacita professionali riferite alla figura di Direttore:

programmazione e coordinamento delle attivita operative nella Pubblica
Amministrazione;

programmazione amministrativa ed economico-finanziaria attraverso
I'elaborazione dei piani attuativi di intervento;

gestione delle risorse umane e strumentali;

gestione unita operative complesse.

2) esperienze, competenze e conoscenze:

laurea magistrale in Giurisprudenza, Scienze Politiche o equipollenti;
documentata e qualificata esperienza professionale nel campo dell’istruzione,
delle politiche giovanili, del sociale e della formazione;

formazione specifica svolta nei settori dell’'istruzione, delle politiche giovanili,
del diritto allo studio universitario, del sociale e della formazione;

documentata esperienza nella gestione di programmi complessi anche negli ambiti so-
pra descritti attraverso finanziamenti nazionali e comunitari.

3) risultati conseguiti: aver conseguito una valutazione OTTIMA (ovvero non inferiore a 90) delle
prestazioni nel triennio precedente.

ART. 4 MODALITA DI PARTECIPAZIONE

E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura deve essere presentata esclusivamente via pec alla mail info@pec.adsuteramo.it
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Portale Unico del reclutamento InPA.

Il presente avviso € altresi pubblicato sul sito istituzionale www.adsuteramo.it, sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, sul sito della Regione Abruzzo nella Sezione
Amministrazione trasparente e sul B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo).

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza e prorogata al primo giorno feriale

successivo.
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Sono accettate esclusivamente le domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine. Le domande
di candidatura pervenute al di fuori del termine sopra indicato o con modalita diverse saranno escluse.

Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 — resa
come dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del citato D.P.R.-,
nella quale sono indicati:

a) le esperienze professionali maturate;

b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c¢) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) i risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Per la partecipazione alla presente procedura il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

ART. 5 PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO
E DURATA DELL’INCARICO

La valutazione delle candidature e svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo
conto dei seguenti elementi:

a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
pertinente con la specifica professionalita richiesta;

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;

c) titoli post universitari conseguiti o in corso di conseguimento, attinenti alle professionalita
richieste;

d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in
relazione all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.

La proposta di conferimento dell’incarico mediante 1’istituto di assegnazione temporanea tramite
comando al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente formulata dal C.d.A dell’ADSU,
come previsto dall’art. 16 del vigente Regolamento organizzativo dell’Ente, approvato con delibera
della Giunta della Regione Abruzzo n. 8 del 17.1.2018. Individuato il vincitore 1’Adsu di Teramo
provvede alle comunicazioni all’Amministrazione di appartenenza per gli atti conseguenti.

Ai sensi del D. Lgs. 8.04.2013, n. 39 all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso
Decreto.

L’incarico temporaneo mediante Pistituto del comando € conferito per tre anni.

ART.6 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al Direttore dell’ADSU compete il trattamento economico fisso annuo lordo comprensivo del rateo
di 13° mensilita, stabilito dalla normativa vigente, dalla legge regionale e dal vigente C.C.N.L. del
comparto Funzioni Locali - Area Dirigenza; la retribuzione complessiva per I’incarico di Direttore
dell’Azienda per il Diritto agli Studi Universitari di Teramo, determinata ai sensi della vigente
normativa, nonché I’indennita di risultato, saranno riconosciute ed erogate direttamente da parte
dell’ADSU di Teramo.

Spetta altresi I’indennita di vacanza contrattuale. Sono fatti salvi eventuali successivi incrementi
contrattuali.

ART. 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALLI - INFORMATIVA

In relazione alle informazioni di cui entrera in possesso 1’ Adsu di Teramo, si informa di quanto segue.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la
Protezione dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti e trattati per
le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e alla gestione del rapporto
instaurato con I’Ente, nell’ambito dell’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, o
comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione.

Il conferimento dei dati per le finalita di cui sopra ¢ obbligatorio e 1’eventuale rifiuto
dell’autorizzazione comporta la rinuncia alla procedura.

Il trattamento verra effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e in via residuale
tramite strumenti manuali e/o cartacei) idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza. | dati saranno
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conservati per il tempo necessario al completamento del procedimento e, in ogni caso, in coerenza
con le norme vigenti in materia.

11 titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda per Il Diritto Agli Studi Universitari di Teramo in persona del
Direttore Via M. Delfico 73, 64100 Teramo Tel. 0861 1953284, Email: info@adsuteramo.it.

Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile dell’Ufficio Affari Generali; Incaricato del trattamento
¢ il personale dell’Ufficio stesso.

Il Responsabile della Protezione dei Dati - RPD/DPO - & Acta Info Sas di Addari Igino, Via Nazionale
39 64026 Roseto degli Abruzzi (TE), Tel: +390852015591, Email: adsuteramo@privacyue.info

L’interessato potra esercitare 1 diritti di cui al Regolamento UE n. 2016/679.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale InPA, nonché sul sito istituzionale dell’ADSU di
Teramo sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, sul sito della Regione Abruzzo
Sezione Amministrazione Trasparente e sul B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo).

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda alla normativa di settore.

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione, la quale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati
motivi.

La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai
candidati alcun diritto soggettivo alla nomina.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
stesse, 1’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio
acquisito in base alla dichiarazione non veritiera ¢ I’Amministrazione si riserva di risolvere, senza
preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena € pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso a tale procedura.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento € Avv. Maria Cristina
Della Ripa Responsabile Ufficio Personale ADSU Teramo - tel.0861 1953284 — mail:
c.dellaripa@adsuteramo.it
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AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto tramite pubblicazione su InPA e sul sito
www.adsuteramo.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Manuela Divisi
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