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Convenzione di service e domiciliazione – Formazione teorica  
 

L’anno _____________________il giorno ____________ del mese di _______________ 

TRA 

l’Organismo di Formazione  di seguito denominato O.d.F., 

con sede in ________________________P.IVA/CF________________ 

rappresentato per la stipula della presente dal Legale rappresentante o suo delegato 
 , domiciliato per la carica presso la sede dell’ODF; 

E 

l’Azienda __________________________con sede legale in      con partita 

IVA/CF_________________________, rappresentata/o per  la stipula della presente 

convenzione dal Legale Rappresentante o suo delegato _______________________________ 

domiciliato per la carica presso ; 

 

 

PREMESSO CHE 

l’O.d.F. , accreditato presso la Regione Abruzzo con codice 
accreditamento  , ha presentato la candidatura 
progettuale di seguito riportata: 

 

Denominazione corso  

Codice identificativo  

(CUP, CRS, , GOL FOR, 

altro) 

 

 

barrare la voce che interessa  

 

 a)  detta candidatura progettuale prevede, nella sua articolazione, un percorso 

formativo della durata complessiva di _____ore, di cui        ore dedicate alla formazione 

pratica e ____ ore alla formazione teorica   . 

 L’attività formativa pratica è/sarà svolta presso l’Azienda/altro 
________________________________ in virtù di apposita “Convenzione di service e 

domiciliazione – Formazione pratica” stipulata, in conformità con il format allegato 
alla Disciplina di Accreditamento, in data _________________________;  

 (art. 35, sezione B.2, comma 1, lett. a) 
 

 b) detta candidatura progettuale prevede, nella sua articolazione, un percorso 

formativo della durata complessiva di _____ ore dedicate esclusivamente alla 
formazione teorica e trattasi di formazione continua dei lavoratori occupati 
presso l’azienda; 

(art. 35, sezione B.2, comma 1, lett. b) 
  

 la normativa regionale, ai sensi dell’art. 35, sezione B.2, comma 1, consente di 
ricorrere, in via transitoria, a soggetti esterni per l’utilizzo di spazi adibiti alle attività 
didattiche di tipo teorico, adeguatamente allestiti per l’erogazione della formazione 
teorica, limitatamente ai seguenti casi: 

a) lo standard di percorso formativo di cui al Repertorio regionale, oltre al modulo di 
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formazione teorica, prevede la formazione pratica e l’attività laboratoriale è svolta in 
azienda in virtù di una “Convenzione di service e domiciliazione – Formazione pratica” 
come da Allegato B1;  

b) lo standard di percorso formativo prevede esclusivamente il modulo di formazione 
teorica e trattasi di formazione continua di lavoratori occupati presso l’azienda. 

 
 

CONSIDERATO CHE 

 
  Nel caso di specie ricorre l’ipotesi sopra descritta di cui: 

   all’art. 35, Sezione B.2, lett. a) 

   all’art. 35, sezione B.2, lett. b)  

 

 L’Azienda _______________________________________ dispone di un locale idoneo, da 
adibirsi ad aula di teoria in  favore dei partecipanti e detto locale, come si evince 
dall’allegata dichiarazione del legale rappresentante, è in linea con quanto prescritto 
dalla Disciplina di accreditamento in quanto è rispondente a tutti i requisiti afferenti 

il D. LGS 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro; 

Detto locale (vedasi planimetria allegata), ubicato presso la sede dell’Azienda 

_________________________________, sita in  

 

Città Via/Piazza                                            nr. Piano 



 si presenta adeguatamente allestito per lo svolgimento della formazione teorica con 
arredi/attrezzature idonei e l'OdF titolare del corso è in possesso delle evidenze 
documentali che ne attestano la diponibilità esclusiva  

  (    ) in capo all'azienda  
(    ) in capo all'OdF titolare del corso   

barrare la voce che interessa 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 L’OdF per la realizzazione delle attività di formazione teorica previste dall’iter 
del progetto riportato nelle premesse, chiede all’Azienda _________________, che                
accetta, di utilizzare il locale sopra individuato, completo degli arredi/attrezzature, e 

gli annessi          - servizi igienici rispondenti alle norme vigenti in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs. N. 81/2008 e alle norme in materia di 

abbattimento/superamento delle barriere architettoniche. 

 
Art 2. Il rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul luogo di 
lavoro di cui al D. Lgs n. 81/2008 è a carico del legale rappresentante dell’Organismo 

di Formazione che se ne assume appieno la responsabilità.  

 

Art. 3 L’incarico avrà inizio in data e terminerà presumibilmente 

il _________ per una durata di ______ giorni/ore di cui al calendario didattico,  

concordato tra le parti, salvo eventuali proroghe richieste dall’OdF al competente 

Servizio regionale e da quest’ultimo concesse. Qualsiasi variazione del 

calendario deve essere comunicata almeno tre giorni prima sia all’Azienda, sia al 

competente Servizio regionale: la omessa o tardiva comunicazione non sarà 

giustificata salvo causa di forza maggiore. 



 

ALLEGATO B.2  
 

3  

 
Art. 4 Ai fini dello svolgimento dell’attività formativa, nei giorni/ore concordati 
e riportati all’interno del calendario didattico di cui sopra, l’Azienda si impegna 

a mettere a disposizione dell’OdF gli spazi e gli arredi/attrezzature necessari 
per lo svolgimento delle attività di formazione teorica. Nei giorni/ore indicati, 
tali spazi ed arredi/attrezzature saranno, pertanto, dedicati esclusivamente 

alla formazione. 

 

Art. 5 L’Azienda si impegna, unitamente all’OdF attuatore del progetto formativo, a 
consentire le necessarie azioni di controllo e verifica dei requisiti dichiarati per il 
locale adibito all'erogazione di attività formative teoriche. 

E’ fatta salva la possibilità per il competente Servizio regionale di effettuare 
direttamente, in qualsiasi momento, le verifiche in loco ritenute necessarie o 
opportune. 

 

Art. 6 L’OdF riconoscerà all’Azienda, a titolo di rimborso forfettario delle spese per 
l'utilizzo del locale, degli arredi/attrezzature (se di disponibilità dell'Azienda), degli 
spazi comuni, dei servizi di luce, igienici, di climatizzazione/riscaldamento 

perfettamente funzionanti, nonché per i servizi di pulizia    degli     spazi     stessi,     
la     somma     di     € ( ,00) iva ed oneri inclusi. Eventuali variazioni 
dovranno essere necessariamente validate dall’OdF titolare 

del           progetto. 

 
Art. 7 Il pagamento del corrispettivo dovuto avverrà, dietro presentazione di regolare 
fatturazione od altro documento fiscalmente valido ed idoneo ai fini della 

rendicontazione, al termine della collaborazione e, comunque, entro il termine 
previsto per la rendicontazione del           progetto. 

 
Art.  8 L’OdF titolare del corso è tenuto alla copertura assicurativa obbligatoria per 
gli infortuni (INAIL) e per la responsabilità civile del personale e degli utenti/allievi 
durante lo svolgimento delle attività corsuali, nel rispetto della normativa nazionale 

vigente. 
L’Azienda non si ritiene responsabile per eventuali danni            a persone o cose derivanti 
dall'utilizzo improprio del locale, degli arredi/attrezzature, nonché dall'utilizzo 

improprio delle strutture. L’Azienda al termine della presente convenzione verificherà 
eventuali danni a cose derivanti dall'utilizzo del locale e dall'utilizzo improprio delle 

strutture, che potranno  essere puntualmente contestati e addebitati all’OdF. 

 
Art. 9 Per eventuali controversie inerenti l’interpretazione o l’applicazione del 
presente contratto, si elegge quale foro competente, in via esclusiva, quello di ; 

 
Art. 10 Il presente atto si intende risolto al termine dell’attività didattica e non prima 
della fase di rendicontazione, ove prevista. Questo atto non necessità di registrazione. 

 
Art. 11 Alla presente convezione è allegata la documentazione di seguito riportata 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale: 

a) dichiarazione del legale rappresentante dell’azienda resa ai sensi del D.P.R. 

445/2000, con allegata planimetria, attestante: 

 la rispondenza degli arredi/attrezzature ai requisiti generali di 

sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti; 
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 la rispondenza dell’aula dedicata alla formazione teorica alle norme 

vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs n. 

81/2008 e alle norme in materia di abbattimento/superamento  delle 

barriere architettoniche; 

 la capienza complessiva dell’aula ai fini della sicurezza, tenuto conto di 

quanto disposto dall'art. 36, comma 3, della vigente Disciplina di 

accreditamento;  

- limitatamente all’ipotesi di cui all’art. art. 35, sezione B.2, lett. a), occorre 

allegare, altresì, la “Convenzione di service e domiciliazione – Formazione pratica” 

come da Allegato B1, stipulata in data _______________________, incluso il fascicolo a 

corredo della stessa. 

- limitatamente all’ipotesi prescritta all’art. art. 35, sezione B.2, lett. b), della 

vigente Disciplina di accreditamento, occorre allegare altresì: 

- il calendario delle attività con specifica indicazione delle giornate e ore 

didattiche di teoria; 

- copertura assicurativa obbligatoria per gli infortuni (INAIL) e per la 

responsabilità civile del personale e degli utenti/allievi espressamente riferita 

allo svolgimento di tutte le attività corsuali, nel rispetto della normativa 

nazionale vigente con specifica estensione della copertura per lo svolgimento 

delle attività formative esternamente. 

Art. 12 Per quanto non espressamente previsto nella presente convezione, si richiamano 

le vigenti disposizioni di legge. 

 
Letta confermata e sottoscritta 

 

Luogo e data 
 
 

 

Legale rappresentante OdF Legale rappresentante azienda 
 
 

 

 

 

Si autorizza l’utilizzo dei dati personali ai sensi della legge D.lg.s. 196/2003 e del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Legale rappresentante OdF Legale rappresentante azienda 


