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Allegato A 
ITER AMMESSI 

 
Nr.Pr. Nr. Iter  Organismo di formazione capofila  Sovvenzione complessiva 

1 180474 AFOR srl 865.740,50 € 

2 180598 PMI SERVICES SOC COOP ARL 321.785,50 € 

3 180668 P.D FORMAZIONE & SERVIZI SRL 38.764,50 € 

4 180738 ASSOCIAZIONE PROMETEO IMPRESA SOCIALE 229.907,60 € 

5 180765 ATENEA FORMAZIONE E LAVORO SOC. COOP. 189.639,25 € 

6 180795 SGI SOC COOP IMPRESA SOCIALE A R.L. 201.137,60 € 

7 181714 NXS srl 171.738,30 € 

8 182040 AMFORA 50.752,50 € 

9 184431 FORME S.R.L. 52.587,50 € 

10 185176 OBIETTIVO QUALITÀ CONSULTING SRLS 108.180,00 € 

11 185342 HUMAN FACTORY SRL 60.466,00 € 

12 185363 INSIGHT&CO. SRL 66.462,00 € 

13 185605 ASSOCIAZIONE FOCOLARE MARIA REGINA ETS 204.232,50 € 

14 186371 BEST IDEAS SRL 83.077,50 € 

15 186522 MOIRE FORMAZIONE S.R.L. 31.490,00 € 

16 186523 SINERGIE EDUCATION SRL 57.404,40 € 

17 186528 AWE FORMAZIONE SRL 675.228,60 € 

TOTALE 3.408.594,25 € 
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