ALLEGATO E)

RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI E COSTO PIANO ASSUNZIONI ANNUALITA' 2025

Costo pro capite

RISORSE RESIDUE DISPONIBILI

. 1 L. TOTALE RISORSE N. UNITA' COSTO PIANO
N. cessati CCNL Costo cessazioni DA PROGRAMMAZIONI , RISORSE RESIDUE
Cat. 2024 ) (comprensivo di anno 2024 I UTILIZZABILI SUL PIANO PREVISTE NEL | ANNUALITA' 2025 DISPONIBILI
anno tabellare + contributi + 3 90/201 2025 PIANO 2025
IRAP + Premio INAIL) (art. 3, comma 5, D.L. n. 90/2014)
Dirigenti 2 64.632,95 129.265,90 258.531,80 387.797,70 2 129.265,90 258.531,80
AREA FUNZIONARI ed EQ 17 35.114,38 596.944,46 105.343,14 702.287,60 36 1.264.117,68 -561.830,08
(ex Cat. D1 e Cat. D3)
AREA ISTRUTTORI
(ex cat. ) ° 20 32.329,47 646.589,40 -872.895,69 226.306,29 54 1.761.956,12 -1.988.262,41
AREA OPERATORI ESPERTI 14 28.742,39 402.393,46 661.074,97 1.063.468,43 0,00 1.063.468,43
(ex Cat. B 1 e Cat. B3)
AREA OPERATORI 2 27.522,25 55.044,50 27.522,25 82.566,75 4 110.089,00 27.522,25
(ex Cat. A)
EX D3 10 41.079,47 410.794,70 232.783,66 643.578,36 0,00 643.578,36
EX B3 12 30.940,57 371.286,84 495.049,12 866.335,96 0,00 866.335,96
TOTALI 77 2.612.319,26 907.409,25 3.519.728,51 96 3.265.428,70 254.299,81

V. nota DPB011/13413/25 del 15.1.2025

?Sono state detratte n. 3 unita Assistente Contabile dimissionarie con diritto alla conservazione del posto. Nel Costo Piano annualita 2025 & compresa la spesa della trasformazione da tempo parziale a tempo pieno di n. 1 unita Area

Istruttori




