
AVVISO  PER   ACQUISIZIONE  MANIFESTAZIONI  DI   INTERESSE   E   DI
DISPONIBILITA' PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELLA FONDAZIONE ABRUZZO FILM COMMISSION.

Premesso che:
 con L.R. 21 aprile 2023, n. 20 e ss.mm.ii. è stata approvata la “Disciplina del sistema

culturale regionale”;
 ai sensi dell’articolo 64 “Promozione del cinema e dell'audiovisivo” della richiamata legge

regionale, la Regione riconosce, sostiene, valorizza e promuove le attività
cinematografiche, audiovisive e multimediali quali strumenti per la valorizzazione e lo
sviluppo culturale, economico e sociale del territorio, mentre, ai sensi del comma 1 del
successivo articolo 68 “Fondazione Abruzzo Film Commission”, la Regione favorisce la
promozione   del   territorio   regionale   sostenendo   lo   sviluppo   economico,   culturale   e
linguistico  dell'industria  cinematografica  e  audiovisiva  attraverso  l'istituzione,  il
riconoscimento e la partecipazione alla "Fondazione Abruzzo Film Commission";

 ai   sensi   dei   commi   2   e   3   del   richiamato   articolo   68,   la   Fondazione  Abruzzo   Film
Commission è una fondazione promossa e sostenuta dalla Regione Abruzzo che persegue
finalità di pubblico interesse nel comparto dell'industria del cinema e dell'audiovisivo;
assicura,   su   tutto   il   territorio   regionale,   il   supporto   e   l’assistenza   alle   produzioni
cinematografiche   e   audiovisive   nazionali   e   internazionali   ovvero   alle   amministrazioni
competenti nel settore del cinema e dell'audiovisivo, a titolo gratuito;

Dato   atto  che   in   data   25   settembre   2024,   è   stata   costituita   la   Fondazione  Abruzzo   Film
Commission con rogito a firma del notaio Antonella Del Grosso e conseguentemente versato il
fondo di dotazione;
Vista  la   legge   7   agosto   1990,   n.   241,   recante   “Nuove   norme   in   materia   di   procedimento
amministrativo e il diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Tutto ciò premesso, il presente avviso è volto all’acquisizione di manifestazioni di interesse e di
disponibilità   per   il   conferimento   dell’incarico   di   Direttore   della   Fondazione   Abruzzo   Film
Commission nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità di trattamento.

Si precisa che la presente procedura ha scopo meramente esplorativo e non ha natura
comparativa tra curricula.

Art. 1
Competenze del Direttore Generale

Compie   tutti   gli   atti   necessari   al   buon   funzionamento   amministrativo   e   gestionale   della
Fondazione; predispone il programma delle iniziative da mettere in atto per il raggiungimento
delle finalità della Fondazione ed elabora la relazione sull’andamento della gestione, entrambi da
sottoporre   all’approvazione   del   Consiglio   di   Amministrazione;   predispone   il   bilancio   di
previsione  ed  il  conto  consuntivo  da  sottoporre  all’approvazione  del  Consiglio  di
Amministrazione,     nonché i budget di produzione e i piani finanziari; ricerca e individua di
partner per la coproduzione e il cofinanziamento delle iniziative della Fondazione; partecipa,
senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione svolgendo le funzioni di
segretario e collabora all’attuazione delle deliberazioni assunte; svolge ogni altra attività legata
agli obiettivi propri della   Fondazione   e meglio specificate, in particolare dall’art. 10, dello





funzioni di amministratore o sindaco di società che abbiano fine di lucro e con l’esercizio di
attività culturali, commerciali o industriali. La carica di Direttore è altresì incompatibile con
quella di componente degli organi di indirizzo, di programmazione e di controllo della Regione
Abruzzo. La Fondazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità di quanto dichiarato al fine
della attestazione del possesso dei requisiti indicati dal presente Avviso e di richiedere documenti
giustificativi e/o evidenza certificata dei fatti e delle circostanze rappresentate.

                                                                      Art.3
                                                          Criteri di valutazione

1. La   valutazione   avverrà   nel   rispetto   del   principio   di   non   discriminazione,   parità   di
trattamento,  proporzionalità  e  trasparenza,  tenendo  conto  delle  competenze  e  capacità
tecnico professionali dei candidati.

1. Saranno presi in considerazione i seguenti requisiti:

a) esperienza   professionale   e   competenze   gestionali,   nonché   tecnico   –   artistiche   maturate
nell’ambito della produzione, distribuzione ed esercizio cinematografico e audiovisivo, nonché
di   altre   Film   Commission   o   agenzie   pubbliche   di   sostegno   alle   filiere   della   produzione
cinematografica;

a) esperienza  maturata  nell’ambito  dell’organizzazione  e  della  gestione  di istituzioni
cinematografiche di livello nazionale ed internazionale;

b) altre esperienze maturate in enti, associazioni e imprese operanti in ambito cinematografico e
televisivo;

2. La Commissione di cui al successivo art. 4 procederà ad una valutazione dei  curricula
pervenuti, sulla base dei criteri sopra riportati, valorizzando:

1)l’esperienza   professionale   e   le   competenze   gestionali   maturate   nell’ambito   della
produzione, distribuzione ed esercizio cinematografico, assegnando un punteggio fino a
max 10 punti.

2)l’esperienza   maturata   nell’ambito   dell’organizzazione   e   della   gestione   di   istituzioni
culturali di livello nazionale ed internazionale assegnando un punteggio fino a max 10
punti.

3) altre esperienze maturate in istituzioni pubbliche o private (incluse le imprese) operanti
nell’ambito   della   produzione   o   della   cultura   cinematografica   o   delle   produzioni
televisive assegnando un punteggio fino a max 10 punti.

Per   l’attribuzione   dei   punteggi   la   commissione   valuterà   la   corrispondenza   delle   esperienze
maturate rispetto al profilo richiesto come segue:

- Elevata corrispondenza con il profilo richiesto: punti 10;
- Adeguata corrispondenza con il profilo richiesto: punti 6;
- Buona corrispondenza con il profilo richiesto: punti 3;
- Nessuna corrispondenza con il profilo richiesto: punto 0.
La Commissione può attribuire punteggi intermedi in esito a valutazioni intermedie.

 Il punteggio per l’individuazione dei candidati da ammettere al successivo colloquio ha 
validità solo ai fini dell’ammissione allo stesso.



3. I candidati che presentino curricula più corrispondenti con i requisiti indicati rispetto al
profilo richiesto e che abbiamo conseguito un punteggio di almeno di 21 punti verranno
invitati ad un colloquio tecnico attitudinale, anche in lingua inglese.
La   data,   l’orario   e   le   modalità   di   svolgimento   del   colloquio   e   l’elenco   dei   candidati
ammessi, identificati con codice numerico, verranno comunicati mediante pubblicazione sul
sito della Regione Abruzzo nella pagina dedicata alla Film Commission.
 Saranno valorizzate nel colloquio:

- competenze manageriali nella programmazione delle attività per il raggiungimento
degli obiettivi nei tempi stabiliti;

- capacità comunicativa e di negoziazione;
- competenze nel coordinamento delle risorse umane;
- attitudini del candidato rispetto al ruolo e alle mansioni del profilo professionale oggetto

della selezione anche con riferimento ad eventuali esperienze all’estero.

Al colloquio saranno assegnati un massimo di 30 punti. Il candidato che avrà ottenuto un punteggio
di almeno 21 punti è giudicato idoneo.

4.  Al termine della valutazione verrà redatto un elenco di candidati idonei da trasmettere al
Presidente della Fondazione per la successiva scelta del candidato, ai sensi dell’art. 10 dello
Statuto, da proporre per la nomina al Consiglio di Amministrazione.

La  Commissione  alla  prima  seduta  si  riserva  la  facoltà  di  stabilire  eventuali    sottocriteri  per
l’assegnazione dei punteggi stabiliti nei commi precedenti, sia in riferimento alla valutazione dei
titoli che in riferimento alla valutazione delle esperienze.

                     Art. 4
Commissione di valutazione

1. La Commissione di valutazione sarà costituita nel modo seguente:

a)    Il Presidente della Fondazione Abruzzo Film Commission che assumerà la presidenza;
b) I due componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Film Commission
c) Il Dirigente del Servizio Beni e Attività Culturali della Regione Abruzzo;
d) Un esperto in lingua inglese (solo relativamente alla valutazione del colloquio in lingua)

                       

 Le attività di segretario verbalizzante verranno svolte da un dipendente regionale del  Servizio
Beni e Attività Culturali della Regione Abruzzo.

                              Art. 5

                         Presentazione della domanda di partecipazione

 
1. La domanda, debitamente sottoscritta e redatta utilizzando il modello predisposto ed allegato al

presente  Avviso,  deve  essere  inviata,  pena  la  non  ammissibilità,  tramite  PEC,
abruzzofilmcommission@pec.it   indicando   in   oggetto   la   seguente   dicitura:   “Procedura   di
selezione del Direttore della Fondazione Abruzzo Film Commission” entro e non oltre le ore
23.59 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando;





                          Art. 6

                       Pubblicità

1. Il presente avviso è pubblicato sul  BURAT della Regione Abruzzo   e sul sito di Italia Film
Commission nonché sul sito della Regione Abruzzo, pagina Film Commission.

1. Ogni   comunicazione   relativa   al   presente  Avviso  sarà   effettuata   validamente   ai   candidati
mediante  pubblicazione  nelle  apposite  sezioni  del  sito della Regione Abruzzo dedicate alla
Film  Commission.  Altresì   in   tale   pagina   verranno   pubblicati   anche   gli   atti   relativi   alla
procedura.

2. Le comunicazioni pubblicate sui siti internet di cui al comma 2 hanno valore di notifica a tutti
gli effetti di legge

                                                                Art. 7

       Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il  Direttore  della  “Fondazione  Abruzzo  Film  Commission”  è  nominato  dal  Consiglio  di
Amministrazione su proposta del Presidente (art. 10, comma 3, dello Statuto).

1. Il rapporto professionale è regolato da apposito contratto di natura privatistica, ha durata di
quattro anni riconfermabile alla scadenza per una sola volta (art. 10, commi 1 e 2, dello
Statuto).

3.      Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto di diritto privato a tempo determinato con la
categoria legale di Dirigente e applicazione del (CCNL) Contratto collettivo nazionale di   lavoro
per i dipendenti delle aziende dei servizi pubblici della cultura, del turismo, dello   sport e del
tempo   libero   (Enti   culturali,   turistici   e   sportivi   –   Federculture   codice   CNEL T711),     fermo
restando   il   trattamento   economico   di   cui   al   punto   successivo,   adeguato   alle   specificità
dell’incarico e in ottemperanza alle norme di legge vigenti.
  L’incarico  decorrerà   dalla   data   di   formalizzazione   della   nomina   e   la   sede   di   lavoro   sarà   a
L’Aquila.
Il   compenso   annuo   del   Direttore   sarà   pari   ad   Euro   65.000,00 al   lordo   di   ogni   ritenuta
previdenziale e fiscale prevista dalla normativa vigente e, in generale, di ogni altro onere fatto
salvo il rimborso delle spese, debitamente documentate, sostenute per trasferte, pernottamenti e
quanto   sia   necessario   e   preventivamente   pianificato   e   concordato   con   il   Consiglio   di
Amministrazione per il corretto svolgimento dell’incarico la retribuzione non può superare i limiti
previsti dallo statuto.

                         Art. 8

     Trattamento dei dati personali

1. La Fondazione in qualità di titolare del trattamento tratta i dati personali relativi alla presente
procedura in conformità con il Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”)

1. I   dati   personali   dell’interessato   sono   raccolti   mediante   domanda   di   partecipazione   alla
procedura e saranno trattati esclusivamente al fine dell’espletamento delle attività connesse alla
procedura.

2. La base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi di legge al quale è soggetto il
Titolare (articoli 35 e 35/ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e articolo 2 del
decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n.79, avviso), ai sensi dell’articolo 6, par.1, lett. C), RGPD.



3. I dati personali sono raccolti direttamente presso l’interessato e, nel caso in cui sia imposto per
legge o dal presente bando, sono raccolti presso soggetti terzi, ove sia necessario effettuare le
apposite verifiche in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione al presente concorso.

4. Il trattamento dei dati personali è effettuato mediante l’ausilio di strumenti manuali,
informatici e telematici atti a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati personali.

5. I   dati   personali   sono   trattati   dalla   compilazione   della   domanda   di   candidatura   fino   alla
conclusione della procedura. Successivamente, il Titolare conserva i dati personali unicamente
per l’assolvimento degli ulteriori obblighi di legge e per tutela dei propri diritti e interessi,
anche   in   sede   giudiziale   e   stragiudiziale,   entro   il   termine   di   prescrizione   previsto   dalla
normativa   di   settore.   Scaduti   i   rispettivi   termini,   i   dati   personali   sono   cancellati   e/o   resi
anonimi in modo
da impedire, anche indirettamente, l’identificazione dell’interessato.

6. Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di
fornirli comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione
alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura.

7. Per il perseguimento delle sopraindicate finalità, il titolare tratta, altresì, categorie particolari di
dati personali (come previsto dall’articolo 1 dell’avviso rubricato “Requisiti di ammissione e
titoli preferenziali”), ai sensi dell’articolo 9, par.2, lett. G) ed F) e dell’articolo 10, del RGPD.

8. Nessun   dato   trattato   sarà   soggetto   a   processo   decisionale   automatizzato   e,   in   particolare,
nessun dato trattato sarà soggetto ad attività di profilazione.

9. I dati personali raccolti non sono oggetto di diffusione salvo nei casi previsti dalla legge, in
conformità alle delibere dell’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali.

10. L’interessato, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del RGPD, può esercitare in ogni momento i
suoi diritti, ove applicabili, nei confronti del Titolare.

11. L’interessato può esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione
dei Dati Personali.

12. Il   responsabile   del   trattamento   dati   per   il   presente   procedimento   è   il   Presidente   della
Fondazione Film Commission Abruzzo.

                                                                   Art. 9

              Disposizioni finali

1. La Fondazione Abruzzo Film Commission si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in
presenza di una sola candidatura, ovvero di non conferirlo, qualora reputi le candidature
avanzate non rispondenti alle proprie esigenze e di prorogare o riaprire i termini di scadenza,
modificare, sospendere, revocare, o annullare in qualsiasi momento, a suo giudizio, il presente
Avviso,  senza   che   i   partecipanti,   per   questo,   possano   vantare   diritti   nei   confronti   della
Fondazione medesima.

1. La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso non determina in capo
ai candidati alcun diritto soggettivo alla nomina.

2. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
del presente Avviso.

3. È garantita piena opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura, ai sensi del D.
Lgs. n. 198 del 2006.

4. Responsabile del procedimento è il Presidente della Fondazione.
5. Eventuali   informazioni   sulla   presente   procedura   possono   essere   richieste all’indirizzo

abruzzofilmcommission@pec.it

IL PRESIDENTE DELL’ABRUZZO FILM COMMISSION
                              
                                Piercesare Stagni
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