RISORSE FONDO SVILUPPO E COESIONE - DELIBERA CIPESS 79/2021:
COMPLETAMENTO AZIONE 3.5.1
ASSE 111 POR FESR 2014/2020

Integrazione al Piano Aziendale trasmesso in data 26.06.2023 con nota Prot. n. 1912/2318.351-0

Il presente Piano Aziendale ha una duplice finalita, ovvero sostituire quello trasmesso in data
16.07.2024 ed integrare quello trasmesso in data 26.06.2023 in merito alle attivita gestionali
afferenti l'intervento di “Completamento dell’azione 3.5.1” relativo allo scorrimento della
graduatoria definitiva dell’Avviso a valere sull’Asse Ill — Azione 3.5.1 “Interventi di supporto alla
nascita di nuove imprese sia attraverso incentivi diretti sia attraverso |'offerta di servizi, sia
attraverso interventi di microfinanza — Fondo Prestiti Abruzzo FriStart”, approvata in data
29.10.2021 con delibera n. 474 del CdA di Fi.R.A.

L’Awviso 3.5.1 e stato oggetto di diversi step di avanzamento coinvolgendo, unitamente alla
scrivente societa in qualita di Soggetto Gestore, tutte le altre Autorita di competenza, inclusa
I’Autorita di Gestione.

Le tappe principali sono state le seguenti:

- la DGR n. 115 del 01 marzo 2022 che ha approvato lo Schema di modifica dell’Accordo di
Finanziamento per la gestione del Fondo dei Fondi SAIM tra FI.R.A. e A.D.G. siglato in data
01/09/2022 ha previsto un rifinanziamento di € 2,5 Milioni per lo scorrimento della
graduatoria ex Azione 3.5.1;

- la nota prot. 0496158/22 del 22/11/2022 con cui I'Autorita di Gestione ha autorizzato
guesto Soggetto Gestore all’utilizzo di fondi pari a € 625.000,00 rinvenienti dal Fondo rientri
del POR FESR 2007-2013, da destinare alla quota di fondo perduto da agganciare a €
2.500.000,00 previsti dalla DGR di cui sopra;

- con nota FI.R.A. del 17/04/2023 prot. n. 814/23/00.CUG-0 sono stati trasferiti alla Regione
Abruzzo, ai sensi della LR 12 del 17/03/2023 — Disposizioni finanziarie per la partecipazione
della regione Abruzzo al cofinanziamento del Programma regionale FESR 2021/2027 e del
Programma regionale FSE + 2021/2027 e ulteriori disposizioni, i fondi rinvenienti dalla
gestione del POR FESR 2007-2013 — Fondo di Rotazione;

- la nota del 21.03.2023 a firma del Dirigente del Servizio Impresa e Finanza della Regione
Abruzzo con la quale & stato comunicato a questo Soggetto Gestore che, a seguito
dell’istruttoria ai sensi del punto 1.5 della Delibera CIPESS 79/2021, I’Agenzia di Coesione ha
ritenuto l'intervento “Completamento dell’Azione 3.5.1 — Asse Il del POR-FESR 2014-20 -
Awviso Pubblico “FriStart" gestito dalla societa in house FI.R.A. Spa” coerente con la natura
del Fondo Sviluppo e Coesione;



- la DGR 466 del 31.07.2023 titolata “RISORSE FONDO SVILUPPO E COESIONE - DELIBERA
CIPESS 79/2021. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON FLR.A. SPA PER
COMPLETAMENTO DELL’AZIONE 3.5.1 - AVVISO PUBBLICO “FRISTART". A seguito di suddetta
DGR, il 3 ottobre 2023 e stata firmata la convenzione per procedere allo scorrimento di parte
della richiamata graduatoria tramite I'impiego di quota parte dei fondi derivanti dalla
Delibera CIPESS 79/21;

-la DGR n. 18 del 18.01.2024 recante “ex POR FESR 2014-2020 Asse lll e Asse IX azione 3.6.1
e Asse lll azione 3.5.1.” ha approvato lo schema di accordo di finanziamento del Fondo dei
Fondi SAIM, che sostituisce i precedenti accordi sottoscritti tra la Regione Abruzzo e la Fi.R.A.
s.p.a. (28 dicembre 2017 e 1° settembre 2022). Il nuovo AdF con I’ADG, siglato il
23/01/2024, ha stralciato completamente la quota di finanziamento di € 2,5 milioni
destinata allo scorrimento della Azione 3.5.1. per destinarla ad altro strumento finanziario.

Con riferimento allo scorrimento di cui alla DGR n. 115 del 01 marzo 2022 si precisa che erano stati
ammessi n° 32 beneficiari. Di questi 6 hanno rinunciato al finanziamento e ad un beneficiario (Acme
Costruzioni) e stato revocato il finanziamento. Pertanto i progetti definitivamente finanziati sono
stati n° 25, ovvero dalla posizione relativa all’istanza Trconsultingroup Srl fino all’istanza Kairos Srls.
Per tali progetti e stato impegnato un plafond totale di € 2.852.895,06, comprensivo sia della quota
di prestito (80%) sia della quota di fondo perduto (20%).

Le attivita svolte dal Soggetto Gestore in merito a tale scorrimento sono state le seguenti:

e Analisi pianificatoria propedeutica alla realizzazione di un sw gestionale;

e Attivita propedeutiche alla ammissione di n° 25 nuovi progetti;

e Adempimentiinerenti il Registro del tesoro per la definizione del CUP e il Registro Nazionale
degli Aiuti per la definizione del COR;

e Interlocuzioni finalizzate alla sottoscrizione dei contratti di finanziamento con la Banca
Service;

e Attivita finalizzate all’erogazione per tutti i beneficiari, avvenuta nell’aprile 2023, da parte
della Banca Service della quota di finanziamento a tasso zero;

e [struttoria e valutazione delle istanze di variazione pervenute da parte dei beneficiari
ammessi, ai sensi dell’Art. 18 dell’Avviso;

e Attivita di consulenza ai beneficiari finali per quanto attiene la rendicontazione delle spese
finalizzata all’ottenimento del contributo a fondo perduto;

e [struttoria e valutazione delle rendicontazioni pervenute da parte dei beneficiari e
attivazione di soccorsi istruttori alla pratica;

e Verifiche amministrative preliminari all’erogazione della quota parte a fondo perduto per
guanti hanno regolarmente presentato la rendicontazione del 100% del progetto ammesso;

e Erogazione del contributo a fondo perduto per i beneficiari che hanno regolarmente
presentato la rendicontazione del 100% del progetto ammesso;

e [struttoria e valutazione delle richieste di proroga dei termini per la conclusione dei progetti,
pervenute da parte dei beneficiari ammessi, ai sensi dell’Art. 7.3 dell’Avviso;



e Monitoraggio finanziario anche con il supporto della BCC del Fondo e delle istanze
presentate;

e Predisposizione dei provvedimenti di decadenza dei progetti rinunciatari;

e Predisposizione delle schede SAD e di progetto dei 25 progetti ammessi.

Per quanto riguarda le ulteriori attivita (2. Gestione e controllo dello strumento finanziario .... 3.
Attivita di monitoraggio e reportistica ...... 4. Controlli 5. Attivita di tesoreria 7. | requisiti e le
procedure per la gestione degli interessi e altre plusvalenze generate.......), si precisa che le stesse
saranno svolte da questo Soggetto gestore con le medesime modalita gia previste nel precedente
Piano Aziendale formalizzato in data 26/06/2023 per la gestione dei fondi CIPESS di € 5.084.216,41,
compresa l'implementazione del Sistema di Gestione dei Progetti (SGP), ai sensi dell’art. 11
dell’Accordo di Finanziamento sottoscritto il 3 ottobre 2023.

Budget pluriennale dei costi di natura ripetitiva e budget dei costi di natura non ripetitiva

Per le attivita riguardanti 'integrazione del completamento dell’Azione 3.5.1 ASSE Ill POR FESR
2014-2020 saranno riconosciuti a Fi.R.A. costi di gestione per l'importo complessivo di
€ 126.851,00. Gli stessi sono stati calcolati con la stessa percentuale del precedente AdF sottoscritto
il 3 ottobre 2023, sulla base di un plafond pari ad € 3.147.667,08 derivante dallo stanziamento della
Delibera CIPESS 79/21 (€ 8.231.883,49) ridotto della dotazione finanziaria del richiamato AdF
(€ 5.084.216,41). Corre I'obbligo ricordare che, come gia descritto in precedenza, a seguito di
intervenute rinunce, revoche e rimodulazioni alle aziende beneficiarie verranno erogati
€ 2.852.895,06, comprensivi sia della quota di prestito (80%) sia della quota di fondo perduto (20%).

| costi di gestione sono cosi suddivisi:

° Costi 1° anno 2° anno 3°anno 4° anno 5°anno 6° anno Totali

€ o

g : Personale 72.304,92 9.640,66 9.640,66 9.640,66 9.640,66 9.640,66 120.508,22
©

- O

%. .5 Conhsuhler.ue 6.342,78 6.342,78
£ X specialistiche

o

© Totali 72.304,92 15.983,44 9.640,66 9.640,66 9.640,66 9.640,66 126.851,00

Gli stessi vanno sommati ai costi di gestione riconosciuti con la convenzione sottoscritta in data

3.10.2023, meglio espressi nel seguente schema:

o Costi 1° anno 2° anno 3°anno 4° anno 5° anno 6° anno Totali
o

g : Personale 50.842,16 25.421,08 25.421,08 25.421,08 25.421,08 25.421,08 177.947,56
S o

% .5 Convsuvlerjze 26.946,35 26.946,35
£ 5 specialistiche

o

v Totali 77.788,51 25.421,08 25.421,08 25.421,08 25.421,08 25.421,08 204.893,91

Pertanto, sommando i costi di gestione riconosciuti con la convenzione del 3.10.2023 e quelli

oggetto del presente piano integrativo, i costi di gestione totali riconosciuti a FI.R.A. sono i seguenti:




) Costi 1° anno 2° anno 3°anno 4° anno 5° anno 6° anno Totali

£ -

g 3 Personale 123.147,08 35.061,74 35.061,74 35.061,74 35.061,74 35.061,74 298.455,78
©

- QO

25 Consulenze 2694635 | 6.342,78 33.289,13
E R specialistiche

o

v Totali 150.093,43 41.404,52 35.061,74 35.061,74 35.061,74 35.061,74 331.744,91

Si precisa che il presente Piano Aziendale fa riferimento ad attivita gia svolte in quanto afferivano al
precedente Accordo di Finanziamento siglato da FI.R.A. SpA con I'Autorita di Gestione FESR — FSE a
valere su altre fonti di finanziamento. A seguito della Delibera CIPESS 79/21, tali medesime attivita
sono state trasferite nell’ambito dell’FSC 21-27 e, pertanto, sono oggetto del presente Piano per
I'integrazione dell’Accordo di Finanziamento siglato in data 3 ottobre 2023.
| costi relativi a tali attivita sono rendicontabili poiché sono stati gia sostenuti dopo I'adozione della

Delibera CIPESS 79/21.

Per tali attivita a FI.R.A. saranno riconosciuti costi di personale per I'importo di € 72.304,92.
Dal secondo anno, e per tutta la durata dell’Accordo, saranno riconosciuti costi di personale per €
48.203,30 (ovvero €. 9.640,66 * 5 anni) e costi per consulenze specialistiche per € 6.342,78.

| costi sopra riportati, arrotondati per difetto, derivano dai seguenti schemi:

Costi per il 1° anno

Dipendente Costo Orario c;:c:‘:"?:;o n°dih €xh
1 Personale Senior 25,62 460,0| 11.785,20
2 Personale Senior 22,17 459,0( 10.176,03
3 Personale Senior 24,44 198,99 360,0 8.798,40
4 Personale Senior 24,68 360,0 8.884,80
5 Personale Senior 27,46 359,0 9.858,14
6 Figura Professionale Apicale 42,95 359,04 253,0| 10.866,35
7 Figura Professionale Apicale 46,81 ’ 255,0| 11.936,55
2.506,0| 72.305,47

Costi per anni successivi

Dipendente Costo Orario cgoizt::‘;nliz(::)o n°dih €xh
1 Personale Senior 25,62 50,0 1.281,00
2 Personale Senior 22,17 50,0 1.108,50
3 Personale Senior 24,44 198,99 50,5 1.234,22
4 Personale Senior 24,68 50,0 1.234,00
5 Personale Senior 27,46 50,0 1.373,00
6 Figura Professionale Apicale 42,95 359,04 38,0 1.632,10
7 Figura Professionale Apicale 46,81 38,0 1.778,78
326,5 9.641,60




| costi di personale riguardano costi di natura ripetitiva. La Fi.R.A., per le attivita gia svolte, ha
dedicato un team di professionisti specializzati nella gestione di tale tipologia di progetti dotati di
comprovata esperienza nella gestione dei fondi pubbilici alle imprese. Il coordinamento del lavoro e
stato demandato alla dott.ssa Gabriella Pagano, responsabile del Progetto che é stata affiancata dal
dott. Andrea Di Nizio, responsabile Amministrativo, e da n.5 figure professionali senior,
particolarmente esperte nella gestione di fondi comunitari e soprattutto nelle misure di ingegneria
finanziaria.

| costi di natura non ripetitiva riguardano, invece, le consulenze specialistiche per il Service
Finanziario per I'importo di € 6.342,78 (Addendum all’accordo di Finanziamento tra Fi.R.A. S.p.A. e
BCC di Roma del 1/03/2023).

Il presente piano aziendale potra subire modifiche ed integrazioni in funzione di eventuali successivi
accordi tra la Regione Abruzzo e la FI.R.A.



