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Allegato I 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

per la formazione dell'elenco degli Idonei all'incarico dl Direttore Generale dell'Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale'  

Art. 1 

Oggetto 

È indetto un Avviso pubblico per Ia formazione dell'elenco degli idonei all'incarico di Direttore Generale 

dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" (di seguito IZSAM") in 

conformità a quanto disposto dall'art. 11, comma 5, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, dal capo Il del D. Lgs. 28 

giugno 2012, n. 106, dalla L.R. Abruzzo 21 novembre 2014. n. 41 e dalla L.R. Molise 4 marzo 2015, n. 2. 

L'incarico di Direttore Generale è disciplinato dai rispettivi articoli 12 e seguenti delle leggi regionali n. 

41/2014 della Regione Abruzzo e n. 2/2015 della Regione Molise. 

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale è esclusivo e a tempo pieno ed è regolato da un contratto di 

diritto privato, stipulato con il Presidente della Regione Abruzzo, di durata compresa tra tre e cinque anni, 

rinnovabile una sola volta. 

Le caratteristiche e i contenuti del relativo contratto, ivi compresi i criteri per la determinazione degli 

emolumenti, sono quelli definiti dall'art. 3, comma 6, del D. Lgs. 502/1992 e dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 

(Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale del direttore amministrativo e del direttore 

sanitario delle unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere) e s.m.i. II trattamento economico del Direttore 

Generale è determinato, sulla base dei criteri di legge, dalla Regione Abruzzo, d'intesa con la Regione Molise, 

ed è regolato dalle disposizioni di cui al citato D.P.C.M. 502/1995 e s.m.i. Gli oneri derivanti dall'applicazione 

del contratto sono posti a carico del bilancio dell'IZSAM  

Per quanto non espressamente previsto relativamente alla disciplina del rapporto di lavoro del Direttore 

Generale, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 3 e 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992. 

Art.2 

Requisiti 

Gli aspiranti, alla data di pubblicazione del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti previsti dalla legge (D. Lgs. 28 giugno 2012, n. 106): 

a) diploma di laurea magistrale o equivalente; 

b) comprovata esperienza nell'ambito della sanità pubblica veterinaria nazionale e internazionale e della 

sicurezza degli alimenti. La comprovata esperienza deve intendersi quale incarico di gestione effettiva di 

enti e di strutture sanitarie pubbliche e private nel settore veterinario e della sicurezza degli alimenti a

rilevante tasso di complessità per la consistenza di risorse umane, finanziarie, progettuali e organizzative, 

espletato con autonomia gestionale. Per esperienza internazionale deve intendersi attività gestionale svolta 

presso enti e strutture sanitarie pubbliche o private operanti a livello internazionale. 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle candidature. 

c) Iscrizione nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale presso gli Istituti 

zooprofilattici sperimentali, di cui all’art. 1 del D. Lgs. 171/2016 modificato dal comma 2 bis introdotto dalla 

legge di conversione 25 giugno 2019 n. 60, che ha previsto l’istituzione nell’elenco nazionale di un’apposita 
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sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale presso gli Istituti zooprofilattici 

sperimentali;  

Art. 3 

Modalità e termini per la presentazione della candidatura 

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato al presente Avviso, apposita domanda, 

redatta in carta semplice, dichiarando sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all'art. 76 del medesimo 

D.P.R. 445/2000: 

 

a) nome e cognome; 

b) data di nascita, luogo di nascita e di residenza; 

c) codice fiscale; 

d) recapito telefonico; 

e) domicilio digitale (Indirizzo di posta elettronica certificata) del candidato ai fini delle comunicazioni inerenti 

all'espletamento del presente avviso; 

f) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni variazione inerente ai dati, stati e qualità indicati nella 

presente domanda; 

g) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

h) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime; 

i) il possesso dei requisiti specifici previsti dall'articolo 2 del presente Avviso. Per il diploma di laurea deve 

essere indicata l'Università, il voto conseguito e la data di rilascio del diploma. Per le esperienze professionali 

devono essere indicate le date di inizio e fine degli incarichi (giorno – mese - anno), la tipologia dell'incarico 

e la struttura affidatoria; 

j) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;  

k) di non aver riportato condanne, anche non definitive, da parte della Corte dei Conti e di non essere 

sottoposto a procedimenti per responsabilità amministrativo — contabile; 

I)  di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e di incompatibilità rispetto all'incarico da 

ricoprire di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013. n. 39; 

m) di non versare in alcuna delle condizioni di cui all'art. 7 del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235; 

n) di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di 

trasparenza; 

o) di non essere collocato in quiescenza; 

p) di non essere stato dichiarato decaduto dall'incarico di Direttore Generale di enti ed aziende del Servizio 

Sanitario Nazionale; 

q) l'impegno ad accettare, incondizionatamente, l'assunzione delle funzioni di Direttore generale dell'IZSAM in 

caso di nomina e le condizioni del contratto definite sulla base di quanto stabilito dal vigente quadro 

normativo; 

r) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità previste dal presente Avviso, ai sensi della 

vigente normativa in materia. 

 

Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità della stessa: 

 

1. la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
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2. il curriculum vitae del candidato, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo e recante 

l'indicazione dettagliata del titolo di studio e delle esperienze richiesti al precedente articolo 2, nonché  

sintetiche indicazioni relative ad ulteriori attività lavorative, alla formazione professionale e al possesso di 

ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della candidatura; 

 

3. copia del curriculum vitae ai fini della sua eventuale pubblicazione sul sito web regionale in caso di idoneità; 

Nel rispetto del principio di trasparenza dell'azione amministrativa, i nominativi dei candidati ritenuti idonei a 

rivestire la carica di Direttore Generale, nonché i retativi curricula, saranno pubblicati nell'apposita sezione del 

sito web regionale. A tal fine il candidato invia, in allegato alla domanda, una ulteriore copia del curriculum (di 

cui al predetto punto 3.) destinata alla pubblicazione su pagina web, redatta nel rispetto della normativa vigente 

in materia di privacy ed in materia di accessibilità alle fonti di informazione, che deve avere le seguenti 

caratteristiche:  

- i dati personali devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità 

della pubblicazione (non devono essere presenti. ad esempio, i dati riguardanti la residenza, i numeri 

telefonici, gli indirizzi e-mail e/o PEC privati, il codice fiscale ecc...);  

- il curriculum non deve essere prodotto come documento immagine, dunque non va scannerizzato. Il 

candidato, pertanto, deve inviare la copia del curriculum destinata alla pubblicazione su web, dopo aver 

provveduto alla digitalizzazione del testo. 

 

La domanda, indirizzata al Presidente della Giunta della Regione Abruzzo - Dipartimento Sanità-  

— Servizio Sanità Veterinaria e Sicurezza Alimentare, deve essere trasmessa esclusivamente via Posta 

Elettronica  Certificata (P.E.C.), specificando l'oggetto dell' Avviso pubblico, all'indirizzo 

dpf004@pec.regione.abrizzo.it Servizio Risorse Umane del SSR e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente Avviso nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana  

La domanda dovrà essere firmata, a pena di esclusione. con firma digitale, ovvero in maniera autografa 

scansionata e allegando una copia di un documento d'identità in corso di validità, in unico file in formato pdf. 

 

Il presente Avviso sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Molise; tale pubblicazione è da considerarsi unicamente ai fini della pubblicità e non ha valore per la 

decorrenza del termine. 

 

La domanda deve provenire dall'indirizzo PEC personale del candidato, pena l’irricevibilità della stessa e deve 

recare nell'oggetto la seguente dicitura: "Proposta di candidatura per la nomina a Direttore Generale 

dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale", 

 

La domanda, unitamente alla documentazione allegata (curriculum, fotocopia del documento di identità, 

copia del curriculum per l'eventuale pubblicazione) deve essere trasmessa in formato "pdf" con dimensione 

complessiva non superiore a 20 MB. 

 

Le domande inviate attraverso modalità alternative rispetto a quanto stabilito nel presente articolo sono 

considerate non ricevibili. 

 

II candidato è invitato a verificare l'effettiva ricezione della domanda da parte dell'Amministrazione regionale, 

controllando l'arrivo della ricevuta di avvenuta consegna sul proprio indirizzo PEC. 

 

mailto:dpf004@pec.regione.abrizzo.it
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La Regione non assumerà alcuna responsabilità nel caso di eventuali disguidi non imputabili 

all'Amministrazione. 

Ai candidati esclusi dalla selezione per mancanza dei requisiti di inammissibilità della domanda o 

irricevibilità della stessa, sarà data comunicazione all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata da essi indicato. 

Art. 4 

Valutazione delle domande 

La selezione dei candidati è effettuata mediante procedura per titoli e colloquio, da una Commissione di 

esperti definita con atto amministrativo della Regione Abruzzo, d'intesa con la Regione Molise, ai sensi dell'art. 

12, comma 3, della L.R. Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e dell'art. 12, comma 3, della L.R. Molise 4 marzo 

2015, n. 2. 

La costituzione della Commissione deve avere luogo senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 

pubblica e, pertanto, ai Componenti non viene corrisposto alcun compenso per la partecipazione ai relativi 

lavori. 

Il giorno, l'ora ed il luogo di svolgimento dei colloqui saranno comunicati sulla pagina web della Regione 

Abruzzo, oltreché all'indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati con almeno 10 giorni di anticipo. 

A conclusione della selezione, per titoli e colloquio, la Commissione attribuisce ad ogni candidato un 

giudizio complessivo di idoneità o non idoneità ai fini dell'inserimento in un elenco di soggetti idonei alla 

nomina a Direttore Generale, da proporre al Presidente della Regione Abruzzo per l'individuazione del 

soggetto che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell'incarico da attribuire. 

Il Direttore Generale è nominato dal Presidente della Regione Abruzzo di concerto con Ia Regione 

Molise, sentito il Ministro della Salute, ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale. 

Non possono essere nominati Direttori Generali gli aspiranti che, all'atto della nomina incorrano in una 

delle cause ostative di cui all'art. 3, comma 11, del D. Lgs n. 502/1992, di seguito integralmente trascritto: 

”11” 

“Non possono essere nominati direttori generali, direttori amministrativi o direttori sanitari delle unità 

sanitarie locali: 

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno 

per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella 

qualità di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo 

quanto disposto dal secondo comma dell'articolo 166 del codice penale; 

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale è previsto l'arresto obbligatorio 

in flagranza; 

c) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, 

salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall'articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327 e dall'articolo 14 

della legge 19 marzo 1990, n. 55; 

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata." 

 

Ai sensi dell'art. 3-bis, comma 10, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la carica di Direttore Generale è 

incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo. 

Il provvedimento di nomina, di conferma o di revoca del Direttore Generale è motivato e pubblicato sul 

sito internet istituzionale della Regione e degli enti interessati, unitamente al curriculum del nominato, nonché 

ai curricula degli altri candidati inclusi nell'elenco. 
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 Art, 5 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE/679/2016, si informa che i dati personali di coloro che presenteranno 

domanda ai sensi del presente Avviso, saranno raccolti al fine della formazione dell'elenco di idonei alla 

nomina di Direttore Generale e saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente. 

A tal fine si precisa che: 

1- la Giunta della Regione Abruzzo è il titolare del trattamento; 

2- il conferimento dei dati che saranno trattati dal personale autorizzato con modalità manuale 

ed informatizzata è condizione fondamentale per la partecipazione alla selezione. I dati raccolti non 

saranno oggetto di comunicazione a terzi se non per obbligo di legge, e in caso di inserimento 

nell'elenco di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito internet regionale. I dati saranno 

conservati presso gli uffici del responsabile del procedimento (Dipartimento Sanità  Servizio Risorse 

Umane del SSR) per il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso; saranno poi 

conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; 

3- i candidati hanno diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di chiederne la rettifica, 

la limitazione o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al responsabile per la 

protezione dei dati; 

4- i candidati possono inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

seguendo le informazioni riportate sul sito internet dell'Autorità di controllo. 

Art. 6 

Disposizioni finali 

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione, la quale si riserva 

la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi. 



 

Allegato A 

PROPOSTA DI CANDIDATURA 

Oggetto: Presentazione proposta di candidatura per la nomina a Direttore Generale dell'Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale” con sede legale a Teramo (TE) in Via 

Campo Boario s.n.c. 

Al Presidente della Giunta della Regione Abruzzo 

Dipartimento Sanità  

Servizio Risorse umane del SSR 

PEC: dpf004@pec.regione.abruzzo.it 

 

Il/La Sottoscritto/a……………………………………………………..nato/a a……………………………………………..il……………………, 

residente a……………………………………………………alla via/piazza…………………………………………………….Codice Fiscale 

………………………………………………………recapito telefonico…………………………………………………………..indirizzo P.E.C. 

………………………………………………………………………; 

 

propone 

la propria candidatura per la nomina, da parte del Presidente della Giunta regionale dell'Abruzzo, a Direttore 

Generale dell'istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale"  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, consapevole delle sanzioni penali 

per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità 

dichiara 

- la veridicità dei propri dati anagrafici, come sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di nascita, 

luogo di residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed indirizzo PEC); 

- di essere cittadino/a ………………………………………………………; 

- di essere iscritto nelle liste del comune di …………………………………………………….(in caso di non iscrizione 

o cancellazione delle liste medesime indicarne i motivi……………………………………………………………………); 

- il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’Avviso pubblico di che trattasi ossia: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali 

condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso……………………………………………; 



 

- di non aver riportato condanne, anche non definitive, da parte della Corte dei Conti e di non essere 

sottoposto a procedimenti per responsabilità amministrativo/contabile; 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e/o di incompatibilità dell'incarico di cui 

al D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di inconferibilità e/o 

incompatibilità.  

- di non versare in alcuna delle condizioni previste dall'art. 7 del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235; 

- di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia 

di trasparenza; 

- di non essere collocato in quiescenza; 

- di non essere stato dichiarato decaduto dall'incarico di Direttore Generale di Enti ed Aziende del 

Servizio Sanitario Nazionale; 

- di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni 

variazione inerente ai fatti, agli stati ed alle qualità personali oggetto della presente domanda; 

- di accettare incondizionatamente, in caso di nomina, l'assunzione delle funzioni di Direttore Generale 

dell'IZSAM, nonché le condizioni del contratto previste ex lege; 

- di aver preso visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 5 dell'Avviso 

pubblico e di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità previste dal presente 

Avviso, ai sensi della vigente normativa in materia;  

 

allega 

 

1. il curriculum vitae in formato europeo (modello scaricabile dal sito Europass), datato e firmato, con 

l'indicazione dettagliata del titolo di studio e delle esperienze richiesti al precedente articolo 2, 

nonché sintetiche indicazioni relative ad ulteriori attività lavorative, alla formazione professionale e 

al possesso di ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della candidatura; 

2. la copia del curriculum vitae destinata alla eventuale pubblicazione, redatto tenendo conto delle 

prescrizioni contenute nell'Avviso pubblico; 

3. copia fotostatica del documento d'identità in corso di validità. 

Data  

Firma 

 
 


