REPUBBLICA ITALIANA

Bollettino Ufficiale

Regione Abruzzo

SPECIALE N. 211 - 29 NOVEMBRE 2024

A.S.L. Avezzano-Sulmona-L'Aquila. Riapertura termini di partecipazione

Sommario

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 1 AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA
Awvis

Deliberazione del Direttore Generale n. 2567 del 28.11.2024
Deliberazione n. 737 del 14.04.2022. Riaperturatermini di partecipazione.



, SPECIALE N. 211 - 29 NOVEMBRE 2024 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 2

REGIONE

e 4 , REGIONE ABRUZZO Al
Locale AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
i 7 Y Avezzano, Sulmona, L'Aquila

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n° . 0087 der 28 NOV 2024

OGGETTO: Deliberazione n. 737 del 14.04.2022. Riapertura termini di partecipazione.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0O.C. PERSONALE

{l Funzionario Istruttore

Dott.ssa Alessandra Carafa

Il Direttore della U.Q.C. Personale /k

Dott.ssa Alessia Valentina Parlatore

A cura della UOC Servizio Bilancio e Risorse Finanziarie
Ii Direttore della UOC Servizio Bilancio e Risorse Finanziarie con la sottoscrizione della proposta di
delibera di pari oggetto attesta:

Il presente atto: comporta spesa 0
comporta scostamenti dal Bilancio Economico Preventivo ’N@

Il Direttore della UOC: Dott. Paolo Spaziani %‘)\ ‘Bv\)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

Dott. Stefano Di Rocco /
Parere DA:
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIQ: f

Dott. Alfonso Mascitelli gm M /ﬁu
Parere DS: WM W y&
iL

U

E GENERALE
Prof. Ferfiinando Romano
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M IL DIRETTORE DELLA U.0.C. PERSONALE

Premesso che:

- con deliberazione n. 737 del 14.04.2022 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Amministrativo, per le esigenze della
ASL 1 Avezzano- Sulmena- L'Aquila;

- il predetto bando é stato pubblicato sul BURA Serie Speciale Concorsi n. 54 dell’11.05.2022
nonche sulla Gazzetta Ufficiale n. 45 del 07.06.2022 - 4* Serie Speciale -~ determinando al
07.07.2022 il termine di scadenza per la presentazione delle domande;

- entro il succitato termine sono pervenute n. 109 istanze di partecipazione;

Richiamate:
- la deliberazione n. 1891 del 18.10.2022 con la quale sono stati ammessi con riserva tutti i
centonove (109) candidati istanti;
- la successiva deliberazione n. 1287 del 26.06.2023 con cui si & stabilito:
e di sciogliere con esito positivo la riserva di ammissione, precedentemente disposta, nei
riguardi di n. cento (100) candidati istanti;
e di escludere dalla procedura concorsuale in argomento n. nove (9) candidati istanti, per le
motivazioni analiticamente rappresentate nelle comunicazioni individuali trasmesse via posta
elettronica certificata ai medesimi candidati e conservate agli atti;

Dato atto che con Patto deliberativo n. 962 dell11.05.2023 e con il successivo atto n. 2186 del
21.11.2023 é stata formalizzata la nomina della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 71 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

Tenuto conto:

- che non si & potuto dare corso alla procedura selettiva pubblica di che trattasi a causa del mancato
perfezionamento e della conseguente impossibilita di insediamento della Commissione
esaminatrice, di cui alle deliberazioni sopra citate, non essendo pervenuti tutti i riscontri di
accettazione di incarico previsti, da parte dei componenti individuati e, di conseguenza, l'iter
procedimentale si & fermato ai provvedimenti di ammissione ed esclusione dei candidati istanti, non
essendo intervenuto alcun successivo sviluppo procedurale;

- che a seguito deil'entrata in vigore del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 (in G.U. 29/06/2023, n.150), &
stata disposta la modifica dell'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a seguito del quale sono
introdotte disposizioni di principio di carattere generale, applicabili pertanto a tutte le procedure
concorsuali, in base al quale: “ le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono (...) scelti tra
dipendenti di ruolo delle amministrazioni (...} /n_ogni caso nella composizione delle commissioni
esaminatrici si applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (...)", per cui con separato atto si
& proceduto ad assumere le determinazioni pill opportune in ordine alle deliberazioni nn. 962
dell’11.05.2023 e 2186 del 21.11.2023;

- dei concomitanti, gravosi e inderogabili impegni degli uffici preposti alla gestione delle procedure
assunzionali, espletati in coerenza con le linee di programmazione prioritarie meglio estrinsecate
nella Nota Metodologica tra cui: '

- n. 25 procedure di conferimento di incarichi di direzione di Unita operafiva complessa;
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- n. 60 procedure di affidamento degli incarichi di sostituzione di Responsabili U.O. apicali, al fine

.. - ‘7\"‘ f
J Y

di assicurare il governo delle unita operative precedentemente vacanti;

- inoltre, con specifico riguardo ai profili professionali afferenti 'area medico- sanitaria e del
comparto:

e per la Dirigenza Sanitaria, dicembre 2023: n. 6 procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art.1
comma 268 L. 234/2021;

e perla Dirigenza Sanitaria, nellanno 2024: n. 1 procedura di stabilizzazione art.1 comma 268
L. 234/2021;

¢ peril Comparto, dicembre 2023: n. 130 procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art.1 comma
268 L. 234/2021;

e per il Comparto, nel’anno 2024: n. 55 stabilizzazioni in applicazione dell’art.1 comma 268 L.
234/2021;

— alle predette procedure si aggiungono;

e n. 4 procedure concorsuali per dirigenti medici di | livello;

e n. 6 procedure di avviso pubblico a tempo determinato per Dirigenti dell'Area
Medico/Sanitaria;

n. 1 procedura di avviso pubblico a tempo determinato nel’area Comparto,

Considerati altresi:

- il considerevole lasso di tempo intercorso dal termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione e della correlata opportunita che FAmministrazione verifichi 'effettiva ed
attuale sussistenza dell'interesse alla partecipazione alla procedura concorsuale in parola da parte
dei candidati di cui alla deliberazione n. 1287 del 26.06.2023;

- 'esigenza di utilizzare, per I'acquisizione deile candidature e Ia valutazione dei titoli prodotti dai
candidati, la piattaforma telematica gestita dalla Societa Recrytera, in dotazione alla Asl a far data
dal 06.11.2023 giusta deliberazione n. 2088, gia sperimentata in altre procedure selettive, al fine di
standardizzare, normalizzare, snellire, semplificare e accelerare liter procedimentale;

Preso atto che:

- con delibera n. 223 del 31.01.2024 questa Azienda ha proceduto ad approvare il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, che ricomprende il Piano dei fabbisogni relativo al triennio 2024-2026;

- con deliberazione aziendale 676 del 21.03.2024 & stata formalmente recepita la Legge Regionale
28.12.2023, n. 80 ad oggetto: “Attuazione del D.M. 2 aprile 2015, n. 70 - Reingegnerizzazione della
governance sanitaria - Rete ospedaliera.”, che riformula 'assetto organizzativo-funzionale dell'intera
rete ospedaliera defla ASL 1, impattando in misura significativa anche sull'assetto organizzativo-
funzionale dell'area amministrativa:

- 'Azienda & in procinto di emanare I'Atto di autonomia aziendale, da predisporre in coerenza con le
linee guida emanate dall'Agenzia Sanitaria Regionale (Prot. n. 0389071/24 del 07.10.2024) e
acquisite al prot. aziendale n. 184997/2024, le quali riformulano significativamente i criteri di

riferimento per la definizione della articolazione organizzativa e funzionale delle Aziende sanitarie
della Regione;

- all'adozione del nuovo modello di Atto Aziendale conseguira la necessaria riorganizzazione dei
servizi aziendali, che impone un rapido potenziamento deile competenze e delle professionalita di
strutture quali le UU.00.CC. “Personale”, “Affari Generali e Legali)“Bilancio e Risorse Finanziarie”,
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“Acquisizione Beni e Servizi", nonché delle strutture di staff di diretto supporto alla Direzione
Generale che saranno caratterizzate da una crescente vocazione strategica;

Preso altresi atto:

- delfentrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale dellArea Sanita del 23.01.2024 -
periodo 2019-2021 - in forza del quale sono state riclassificate le aree professionali e le qualifiche
di “collaboratore professionale amministrativo esperto” e “collaboratore professionale
amministrativo®, entrambe confluite nella categoria economica “D™;

- dell'entrata in vigore del CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali periodo 2019-2021;

Ritenuto, per quanto sopra esposto:

— di verificare se in capo a tutti i candidati ammessi persista I'effettivo ed attuale interesse a
partecipare alle prove concorsuali previste dal bando;

— di ampliare il bacino di professionalitd e competenze disponibili per i posti a concorso e
assicurare, quindi, una selezione pili competitiva e diversificata;

- di modificare I'art. 3 del bando, di cui alla deliberazione di indizione n. 737/2022, rubricato
‘modalitd di presentazione della domanda”, prevedendo la riapertura dei termini di
presentazione dell'istanza di partecipazione e 'uso, a tale fine, della piattaforma telematica
di acquisizione delle candidature;

- di procedere ad una nuova pubblicazione del bando di concorso sul sito web aziendale
dandone avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo e, per estratto, sulla Gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana;

Precisato, inoltre, che:

— sara data comunicazione di riapertura dei termini concorsuali ai candidati ammessi alla
presente procedura selettiva mediante invio di mail individuali garantito daila Societa
Recrytera;

— i candidati interessati dovranno presentare, entro i nuovi termini di partecipazione, la
conferma. del proprio interesse a partecipare alle prove selettive, in conformita alle
prescrizioni previste dal bando di concorso;

- coloro che non ripresenteranno I'istanza si intenderanno non pil interessati a partecipare
alle prove concorsuali in argomento;

— restano fermi i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal DPR 483/97;

— a tenore del punto n. 4 del bando di concorso precedentemente pubblicato, la tassa di
concorso pari ad euro 10,33, gia versata, non & rimborsabile;

Ritenuto, per tutto quanto esposto, di procedere alla riapertura dei termini di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
Dirigente Amministrativo, per le esigenze aziendali, con invito a confermare ii proprio interesse a
concorrere alle prove concorsuali entro la piattaforma telematica gestita dalia Societa Recrytera;

Attestato che:

— il Responsabile del Procedimento coincide con il Responsabile della proposta che ha dato
avvio alf'iter procedimentale valutando, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti
di legittimazione e i presupposti rilevanti per 'emanazione dgl presente provvedimento,
avendo accertato d’ufficio i fatti:
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con assunzione unilaterale di responsabilita amministrativa e tecnica, il presente
provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della Legge n. 20/94 e successive madificazioni, nonché rispondenti ai criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma della Legge n. 241/90 e smi:

il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. N. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio Online;

PROPONE

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralimente riportate:

1)

2)

3)

4)

5)

di procedere alla riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubbiico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di Dirigente Amministrativo,
per le esigenze aziendali, con invito rivolto ai candidati gia ammessi, giusta deliberazione
n. 1287 del 26.06.2023, a confermare il proprio attuale interesse a concorrere alle prove
concorsuali, con apposita istanza da presentarsi nella piattaforma telematica gestita dalla
Societa Recrytera;

di procedere ad una nuova pubblicazione del bando di concorso sul sito web aziendale
dandone avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo e, per estratto, sulla Gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana;

di precisare che:

- sara data comunicazione di riapertura dei termini concorsuali ai candidati ammessi alla
presente procedura selettiva mediante invio di mail individuali garantito dalla Societa
Recrytera; ‘

- che i candidati interessati dovranno presentare, entro i nuovi termini di partecipazione,
la conferma del proprio interesse a partecipare alle prove selettive, in conformita alle
prescrizioni previste dal bando di concorso;

- coloro che non ripresenteranno I'istanza si intenderanno non pill interessati a partecipare
alle prove concorsuali in argomento;

- restano fermi i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal DPR 483/97;

- a tenore del punto n. 4 del bando di concorso precedentemente pubblicato, la tassa di
concorso pari ad euro 10,33, gia versata, non & rimborsabile:

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell'art.21, quater
della Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla U.O.C. Affari Generali e Legalie alla
U.O.C. Personale, al fine di attuare tutti gii adempimenti connessi e conseguenziali, alla
Direzione del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo nonché al Servizio Risorse
Umane del SSR del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo.
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IL DIRETTORE GENERALE

PER EFFETTO dei poteri previsti:
- dal D. Lgs n° 517/1999 in combinato disposto con l'articolo 3, comma 6 del D. Lgs n°
502/1992 e ss.mm.ii.;
- dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 384 del 21.06.2021,
- dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 347 del 18.06.2024;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile della Struttura indicata
in frontespizio;
PRESO ATTO di tutto quanto esposto in narrativa;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare |la proposta di deliberazione avente per oggetto “Deliberazione n. 737 de! 14.04.2022.
Determinazioni” e conseguentemente:

1) di procedere alla riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di Dirigente Amministrativo,
per le esigenze aziendali, con invito rivolto ai candidati gia ammessi, giusta deliberazione
n. 1287 del 26.06.2023, a confermare il proprio attuale interesse a concorrere alle prove
concorsuali, con apposita istanza da presentarsi nella piattaforma telematica gestita daila
Societa Recrytera;

2) di procedere ad una nuova pubblicazione del bando di concorso sul sito web aziendale
dandone avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo e, per estratto, sulla Gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana;

3) di precisare che:
- sara data comunicazione di riapertura dei termini concorsuali ai candidati ammessi alla
presente procedura selettiva mediante invio di mail individuali garantito dalla Societa
Recrytera;
- che i candidati interessati dovranno presentare, entro i nuovi termini di partecipazione,
la conferma del proprio interesse a partecipare alle prove selettive, in conformita alle
prescrizioni previste dal bando di concorso;
- coloro che non ripresenteranno l'istanza si intenderanno non pid interessati a partecipare
alle prove concorsuali in argomento;
- restano fermi i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal DPR 483/97;
- a tenore del punto n. 4 del bando di concorso precedentemente pubblicato, la tassa di
concorso pari ad euro 10,33, gia versata, non & rimborsabile;

4) didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell'art.21, quater
della Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
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5) ditrasmettere copia del presente provvedimento alla U.O.C. Affari Generali e Legali e alla
' U.O.C. Personale, al fine di attuare tutti gli adempimenti connessi e conseguenziali, alla
Direzione del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo nonché al Servizio Risorse
Umane del SSR del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo.

Il provvedimento & posto in pubblicazione sull’Albo on line aziendale per n° 15 giorni consecutivi ai
sensi e per gli effetti del combinato disposto dell'art. 32 delia Legge 18 giugno 2009 n° 69 e ss.mm.ii.




Dipartimento Presidenza della Regione

Servizio Assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Ufficio Atti generali — BURAT

Telefono centralino 0862 3631
Web bura.regione.abruzzo.it

PEC bura@pec.regione.abruzzo.it



