PREMESSA

La sottoscritta Dott. Marina Assunta Bianco
Consulente del lavoro, iscritta al’Ordine dei Consulenti del Lavoro della
provincia dell’Aquila al n. 160, con studio in Sulmona Via Eugenio Montale n.
10/b viene interpellata dal Sig. Calabrese Antonio (G IIEIGTGNGEGED
gia dipendente della Regione Abruzzo, il quale rivolge alla scrivente il seguente
quesito:

1. provvedere alla ricostruzione di quanto spettante quali retribuzioni,
relativamente al periodo dall’'01/01/2018 al 17/01/2020 in relazione al
livello D fascia economica D6 del Contratto Nazionale Regioni ed
Autonomie Locali

2. provvedere al calcolo delle differenze eventualmente spettanti sul
TFRITFS

3. provvedere alla quantificazione delle differenze contributive
eventualmente spettanti per lo stesso periodo

CAPITOLO |

OBIETTIVI

Obiettivo del lavoro, senza presunzione di completezza, € quello di rispondere
in maniera esaustiva alle richieste del Sig. Calabrese e verificare quali siano le
spettanze reclamate.

DOCUMENTI ED ATTI ESAMINATI

E’ stata richiesta e consegnata la seguente documentazione:
1. Tutli i listini paga dall’ 1/01/2018 al 17/01/2020 data di cessazione del
rapporto per collocamento a riposo.
2. Listino paga marzo 2020 relativo alla corresponsione dell'indennita di
responsabilita relativa ad anni precedenti
3. Listino paga agosto 2020 relativo all’erogazione della retribuzione di
produttivita
4. Listino paga gennaio 2021 relativo all'erogazione del TFR/TSF.
Maggiore attenzione & stata posta, da parte della scrivente , sulle voci indicate
nel corpo di tutti i listini paga


Claudia
Evidenziato

Claudia
Evidenziato


CAPITOLO li

CRITERI E TECNICHE DI RICOSTRUZIONE

CONTRATTO DI LAVORO

La scrivente ha provveduto autonomamente a reperire il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro al fine di valutare correttamente:

1. linquadramento del lavoratore in relazione alle mansioni realmente

svolte
2. Tutti gli elementi fissi e variabili della retribuzione cosi come definiti dal
contratto nazionale.

Il periodo cui le ricostruzioni si riferiscono & interessato da ben tre Contratti
Collettivi che disciplinano la parte normativa ed economica. Il sig. Calabrese
inizia il suo rapporto con il contratto Regioni ed Autonomie Locali che nel 2016
confluisce in un unico contratto, utile per tutti gli enti locali a regolare i rapporti
con i propri lavoratori subordinati, che & quello Funzioni Locali rinnovato nel
2019. Si parla di tre contratti in quanto ai fini delle ricostruzioni tutti vanno tenuti
presenti & per la parte economica che per quella normativa. Non si puo
“abbandonare” del tutto il CCNL Regioni ed Autonomie locali in quanto
entrambi i contratti successivi — Funzioni Locali - esplicitamente recitano che
“...e per quanto non espressamente previsto...si continuano ad applicare |
precedenti contratti” (Regioni ed Autonomie locali)
Di rilievo & che a partire dall’1/04/2018 ha inizio un nuovo inquadramento nella
tabella di settore dei dipendenti. Alla nuova classificazione del personale
corrisponde un diverso trattamento economico.
Per il resto i contratti si sovrappongono tranne che per qualche differenza in
merito alle mansioni di alta responsabilitd o elevata qualificazione (che
interessano anche il profilo professionale D) in relazione al trattamento
economico accessorio — retribuzione di posizione e retribuzione di risultato -.
Chiaro che nel tempo cambiano i minimi tabellari.

LIVELLO DI INQUADRAMENTO

Il lavoratore & inquadrato nella categoria D fascia economica D5.

CALCOLO DELLE RETRIBUZIONI

Le retribuzioni per ciascun periodo di paga sono state determinate
rapportandole alla durata del periodo stesso (mese). Per dirigenti , impiegati
ed intermedi & in uso il sistema della retribuzione a stipendio “ fisso mensile”
nel senso che il mese & assunto come unita di misura della retribuzione. Si e



provveduto anche ad individuare il divisore giornaliero che & pari a 26 e quello
orario pari a 156. Cio al fine di remunerare eventuali giornate o ore non
ricomprese nella paga mensilizzata.

Non si dispone perd delle presenze, pur avendo il Datore di Lavoro I'obbligo
di informare il lavoratore, ma cio per quanto da fare risulta ininfluente in quanto
per la specificita del contratto e del livello (sia quello di inquadramento che
quello reclamato) tutti i giorni di assenza compresa la malattia sono ricompresi
nella paga mensilizzata. Certo non & possibile ricostruire eventuali giorni di
ferie maturati e non goduti nel corso degli anni, e si &€ dato conto solo a cio che
risulta dall’ultimo listino paga rilasciato al lavoratore dal quale si evince che non
ci sono ferie non godute da remunerare.

VOCI DELLA RETRIBUZIONE

Per le voci della retribuzione di & tenuto conto di quanto stabilito dagli artt. 73,
74, 76,77, 78 Titolo VIII del CCNL Funzioni locali con decorrenza 1/01/2016
e fino al 2020 nonché dal contratto Regioni ed Autonomie Locali 2004 art.29
ed art. 9 e 10 CCNL 2006. Le voci fisse di interesse sono le seguenti

e Stipendio tabellare conglobato

e |ndennita di comparto

e Assegni personali non assorbibili
Alle voci fisse si aggiungono, per il personale di categoria D, trattamenti
economici accessori individuabili nella

1. Reftribuzione di posizione

2. Retribuzione di risultato
nonché indennita variabili quali:

1. Indennita di responsabilita

EXFESTIVITA' - FERIE - BANCA ORE

Per ferie ed ex festivita tutto & stato considerato come da CCNL art. 38, 39,
precisando che, essendo la retribuzione mensilizzata, la stessa viene
corrisposta in egual misura anche nei casi di assenze.

Per le ex festivita il dipendente ha diritto a 4 giornate di riposo cui si aggiunge
quella del Santo Patrono della localita cui il dipendente presta servizio purché
ricadente in giorno lavorativo.

Per quanto concerne la banca ore , art. 33 del CCNL, che rappresenta, su
richiesta del lavoratore stesso, accantonamento di ore straordinarie non
retribuite da fruire sotto forma di permessi, € da precisare che il Sig. Calabrese
non ha diritto al riconoscimento del lavoro straordinario, quello effettuato oltre
I'orario normale di lavoro, in quanto allo stesso viene riconosciuto trattamento
economico accessorio (retribuzione di posizione e premio di risultato).



Tutte le festivita infrasettimanali non ricadenti di domenica sono considerate
nei giorni retribuiti ( retribuzione diretta) ed assumono la formula della “
retribuzione figurativa “ . Quelle ricadenti di domenica, se del caso, sono state
regolarmente considerate in pagamento e figurano nei parametri della
retribuzione indiretta. (la giornata & calcolata con il coefficiente di conversione)

RETRIBUZIONI AGGIUNTIVE

E’ contrattualmente prevista quale retribuzione aggiuntiva solo la cosiddetta
“13"” mensilita che & stata cosi considerata
- una mensilita della retribuzione individuale mensile spettante nel mese
di dicembre ragguagliata ai mesi lavorati.

RETRIBUZIONI DIFFERITE

Il Trattamento di Fine rapporto (TFR o TFS) spettante al lavoratore & uguale
alla somma per ciascun anno di servizio della retribuzione utile, come definita
dai vari contratti che fanno tutti riferimento all’art. 37 del CCNL del 1995, divisa
per 13,5 rivalutata al 31/12 di ciascun anno. Nella retribuzione utile sono
ricomprese tutte le somme corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro a
titolo non occasionale come previsto dalle norme e dal CCNL.

RIVALUTAZIONE

Tutte le differenze riscontrate quale “credito da lavoro “, intendendo per tale
come da costante giurisprudenza tutte le differenze retributive, TFR con tutte
le indennita collegate, sempre che il Giudice disponga il diritto al pagamento,
sono state assoggettate a rivalutazione decorrenti per le retribuzioni da
ciascuna scadenza mensile e per il TFR dalla data di cessazione del rapporto
fino alla data di calcolo.

Per la rivalutazione si & utilizzato I'indice dei prezzi al consumo per le famiglie
di impiegati ed operai.

CONTRIBUTI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI

| lavoratori del comparto venivano iscritti, ai fini assistenziali e previdenziali,
alla gestione INPDAP (prima ancora CIPDEL) oggi gestita dall'INPS.
La Legge 23/12/1996 n. 662 ha stabilito che, a decorrere dal 1/12/1996 e fino
al 31/12/2006 (Legge n.296 del 27/12/2006 che modifica le aliquote)
e ['aliquota contributiva a carico dei datori iscritti allINPDAP, compresa la
gestione per le pensioni ai dipendenti degli enti locali e del SSN (ex
CPDEL) & unificata ed elevata al 23,80 %.



La scrivente ha provveduto, dopo aver determinato la base imponibile, a
calcolare secondo l'aliquota prevista e per tutto il periodo le differenze
contributive dall’1/01/2018 al 17/01/2021, quelli a carico del datore di lavoro e
quelli a carico del dipendente.

| contributi vanno considerati dovuti per l'intero ammontare (quota datore e
quota dipendente).

RICOSTRUZIONI

RETRIBUZIONI DIRETTE — DIFFERITE - AGGIUNTIVE

Per ogni mese calcolato la scrivente evidenzia cio che il datore di lavoro |
Regione Abruzzo, non ha corrisposto o corrisposto in maniera difforme
confrontandolo con quanto erogato.

Si & proceduto ad elaborare le retribuzioni di ogni singolo periodo di paga, con
tutti gli elementi contrattuali spettanti al lavoratore e con l'inguadramento
richiesto (D6) precisando che:

e Sono stati considerati gli aumenti contrattuali intervenuti nel periodo fin
dal momento della decorrenza e pertanto nelle ricostruzioni non figura
la vacanza contrattuale in quanto le retribuzioni con le ricostruzioni sono
gia adeguate.

e |’erogato & stato depurato degli importi corrisposti relativi agli anni
precedenti alle ricostruzioni effettuate

e Non sono state considerate, sia nel dovuto che nell’'erogato, le voci
relative alla produttivita in quanto le stesse non sono legate alla
variazione della posizione economica (da D5 a D6) ma stabilite dall’Ente
in funzione delle valutazioni, delle risorse e egli appositi fondi costituiti.

e Resta invariata la voce Assegni personali non assorbibili, ad personam,
in quanto la stessa rappresenta cio che rimane fuori dalla retribuzione
tabellare dopo I'assorbimento di altre indennita spettanti (ind. integrativa
speciale)

e Invariata la retribuzione di posizione oggetto di contrattazione integrativa
negli importi minimi e massimi finanziata dal Fondo risorse decentrate.

e Non inserita nel dovuto/erogato I'indennita di responsabilita. La stessa
non varia al variare della posizione economica ma & frutto della
contrattazione integrativa con oneri a carico del Fondo Risorse
decentrate.

e Non inserite nel dovuto/erogato altri riconoscimenti economici non legati
alla progressione economica (missione, indagine aziende agricole)



e Le tredicesime corrisposte, per il confronto spettante/erogato, sono state
rapportate a dodicesimi in funzione delle date delle ricostruzioni.

o Per differenze sul TFR/TFS si € proceduto a ricostruire quanto erogato
relativo agli anni 2018,2019,2020 ed a detrarlo dal corrisposto come
evidenziato sul listino paga agosto 2022. Il dato oftenuto & quello di
partenza (accantonamento al 31/12/2017) per l'elaborazione delle
differenze.

Per ogni mese é stato predisposto:
— dettaglio delle differenze mensili che riporta in modo analitico tutte le voci
della retribuzione diretta, indiretta, il n. dei giorni retribuiti.
Tutti i prospetti evidenziano la retribuzione competente e la retribuzione
erogata. Il confronto & stato chiaramente effettuato con le retribuzioni lorde.
Al prospetti su menzionati si aggiungono:
e Dettaglio TFR
e Dettaglio differenze con calcolo rivalutazione
e Parametri di calcolo
e Prospetto riassuntivo
e Prospetto differenze contributive gennaio 2018 gennaio 2020
e Dettaglio differenze mensili per calcolo contributi dal 2018 al 2020

CAPITOLO V
CONCLUSIONI

Adempiendo al mandato conferito si & redatta la presente ricostruzione
constatando che alla Sig. Calabrese Antonio sono dovute retribuzioni e
rivalutazione come rappresentate dai prospetti riassuntivi allegati pari ad

€. 12.153,69

Differenza di TFR/TFS pariad€. 1.719.85
Vanno aggiunti i contributi totali non versati dal datore di lavoro (carico
dipendente e carico Ente) pari ad

€.3.310,62

Per un totale complessivo di

€. 17.184,16

Sulmona 23/05/2024 Dott. Marina Assunta Bianco






Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Gennaio 2018

DETTAGLIO DIFFERENZE MENSILI

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lmpiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.393,29 0 2.393,29
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 181,06 0 181,06
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Retribuzione diretta 2.641,15 2.292,00 349,15
Retribuzione totale lorda 2.641,15 2.292,00 349,15
Totali ai fini del TFR 2.589,25 2.292,00 297,25
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.641,15 0 2.641,15
Imponibile Inail Full Time 2.641,15 0 2.641,15
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Gicrnate retrib.:26

Febbraio 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.393,29 0 2.393,29
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 181,06 0 181,06
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Retribuzione diretta 2.641,15 2.292,00 349,15
Retribuzione totale lorda 2.641,15 2.292,00 349,15
Totali ai fini del TFR 2.589,25 2.292,00 297,25
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.641,15 0 2.641,15
Imponibile Inail Full Time 2.641,15 0 2.641,15
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Marzo 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.452,19 0 2.452,19
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 181,06 0 181,06
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.702,05 2.292,00 410,05
Retribuzione totale lorda 2.702,05 2.292,00 410,05
Totali ai fini del TFR 2.648,15 2.292,00 356,15
Contributivamente esente 0 0 0
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZ0
Lavoratore; CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.702,05 0 2.702,05
Imponibile Inail Full Time 2.702,05 0 2.702,05
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Aprile 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 181,06 0 181,06
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.719,76 2.292,00 427,76
Retribuzione totale lorda 2.719,76 2.292,00 427,76
Totali ai fini del TFR 2.665,86 2.292,00 373,86
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.719,76 0 2.719,76
Imponibile Inail Full Time 2.719,76 0 2.719,76
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Maggio 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 181,06 0 181,06
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.719,76 2.292,00 427,76
Retribuzione totale lorda 2.719,76 2.292,00 427,76
Totali ai fini del TFR 2.665,86 2.292,00 373,86
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibife Inps 2.719,76 0 2.719,76
Imponibile Inail Full Time 2.719,76 0 2.719,76
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Giugno 2018
Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 181,06 0 181,06
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Vi a ;
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZ0
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.719,76 3.078,00 -358,24
Retribuzione totale lorda 2.719,76 3.078,00 -358,24
Totali ai fini del TFR 2.665,86 3.078,00 -412,14
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.719,76 0 2.719,76
Imponibile Inail Full Time 2.718,76 0 2.719,76
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Luglio 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.728,02 2.384,00 344,02
Retribuzione totale lorda 2.728,02 2.384,00 344,02
Totali ai fini del TFR 2.674,12 2.384,00 290,12
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.728,02 0 2.728,02
Imponibile Inail Full Time 2.728,02 0 2.728,02
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Agosto 2018

Settore:REGION| ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lmpiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.728,02 2.379,00 349,02
Retribuzione totale lorda 2.728,02 2.379,00 349,02
Totali ai fini del TFR 2.674,12 2.379,00 295,12
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile inps 2.728,02 0 2.728,02
Imponibile Inail Full Time 2.728,02 0 2.728,02
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Settembre 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:impiegato Livello:D6
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZ0O
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.728,02 2.379,00 349,02
Retribuzione totale lorda 2.728,02 2.379,00 349,02
Totali ai fini del TFR 2.674,12 2.379,00 295,12
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.728,02 0 2.728,02
Imponibile Inail Full Time 2.728,02 0 2.728,02
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Ottobre 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.728,02 2.379,00 349,02
Retribuzione totale lorda 2.728,02 2.379,00 349,02
Totali ai fini del TFR 2.674,12 2.379,00 295,12
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.728,02 0 2.728,02
Imponibile Inail Full Time 2.728,02 0 2.728,02
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Novembre 2018

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.728,02 2.390,00 338,02
Retribuzione totale lorda 2.728,02 2.390,00 338,02
Totali ai fini del TFR 2.674,12 2.390,00 284,12
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.728,02 0 2.728,02
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Imponibile Inail Full Time 2.728,02 0 2.728,02
Div. giornalierc:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26
Dicembre 2018
Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lImpiegato Livello:D6
Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.469,90 0 2.469,90
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 378,64 0 378,64
categoria D)
Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.917,34 2.569,00 348,34
Tredicesima mensilita Ratei 12,00 2.865,44 2.135,00 730,44
Retribuzione differita 2.865,44 2.135,00 730,44
Retribuzione totale lorda 5.782,78 4.704,00 1.078,78
Totali ai fini del TFR 5.728,88 4.704,00 1.024,88
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 5.782,78 2.135,00 3.647,78
Imponibile Inail Full Time 5.782,78 2.135,00 3.647,78
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26
Gennaio 2019
Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6
Vace Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)
Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.379,00 363,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.379,00 363,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.379,00 310,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26
Febbraio 2019
Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6
Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)
Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Vert . ;
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.379,00 363,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.379,00 363,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.379,00 310,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. oraric:156 Giornate retrib.:26

Marzo 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.379,00 363,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.379,00 363,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.379,00 310,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Aprile 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lImpiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.388,00 354,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.388,00 354,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.388,00 301,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Maggio 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D&
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.388,00 354,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2,388,00 354,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.388,00 301,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Giugno 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lmpiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.389,00 353,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.389,00 353,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.389,00 300,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Luglio 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lmpiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.395,00 347,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.395,00 347,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.395,00 294,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Agosto 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:lImpiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484.,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam* Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.395,00 347,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.395,00 347,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.395,00 294,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Settembre 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.395,00 347,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.395,00 347,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.395,00 294,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Ottobre 2019
Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
vertenze Lavoro & Wolters Kluwer Pagina 8/10
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Retribuzione diretta 2.742,92 2.395,00 347,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.395,00 347,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.395,00 294,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Novembre 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Quzlifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 189,32 0 189,32
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.742,92 2.395,00 347,92
Retribuzione totale lorda 2.742,92 2.395,00 347,92
Totali ai fini del TFR 2.689,02 2.395,00 294,02
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 2.742,92 0 2.742,92
Imponibile Inail Full Time 2.742,92 0 2.742,92
Div. giornaliero:26 Div. orario:156 Giornate retrib.:26

Dicembre 2019

Settore:REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Qualifica:Impiegato Livello:D6

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 2.484,80 0 2.484,80
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 378,64 0. 378,64
categoria D)

Indennita di comparto 51,90 0 51,90
Voce retributiva "ad personam” Valore 0 14,90 0 14,90
Elemento perequativo 2,00 0 2,00
Retribuzione diretta 2.932,24 2,584,00 348,24
Tredicesima mensilita Ratei 12,00 2.880,34 2.152,00 728,34
Retribuzione differita 2.880,34 2.152,00 728,34
Retribuzione totale lorda 5.812,58 4.736,00 1.076,58
Totali ai fini del TFR 5.758,68 4.736,00 1.022,68
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 5.812,58 2.152,00 3.660,58
Imponibile Inail Full Time 5.812,58 2.152,00 3.660,58
Div. giornaliero:26 Div. oraric:156 Giornate retrib.:26

Gennaio 2020

Settore:REGIONI ED AUTCNOMIE LOCAL Qualifica:Impiegato Livello:D6
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Voce Un.Mis. Qta Competente Erogato Diff.Lorda
Stipendio tabellare 1.445,25 0 1.445,25
Retribuzione di posizione (personale  Valore 0 103,83 0 103,83
categoria D)

Indennita di comparto 29,94 0 29,94
Voce retributiva "ad personam" Valore 0 8,17 0 8,17
Elemento perequativo 1,15 0 1,15
Retribuzione diretta 1.588,35 1.323,00 265,35
Tredicesima mensilita Ratei 1,00 225,10 100,00 125,10
Retribuzione differita 225,10 100,00 125,10
Retribuzione totale lorda 1.813,45 1.423,00 390,45
Totali ai fini del TFR 1.782,35 1.423,00 359,35
Contributivamente esente 0 0 0
Fiscalmente esente 0 0 0
Imponibile Inps 1.813,45 100,00 1.713,45
Imponibile Inail Full Time 1.813,45 100,00 1.713,45

Div. giornaliero:26

Vertenze Lavoro
Data di stampa:21/05/2024
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

DETTAGLIO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO: Importi lordi

Data di assunzione:  01/01/2018
Data di risoluzione: 18/01/2020
Data inizio calcolo: 01/01/2018
Data fine calcolo: 18/01/2020

Data inizio calcolo tfr: 01/01/2018
Data di fine calcolo tfr: 18/01/2020

Data di liquidazione:  31/08/2024

Calcolo tfr completo

Anno Accantonam.iniz. Retr.utile tfr Imp.maturato Coeff. Rivalutazione Anticipazione Fondo prev.
2018 35.988,00 34.923,71 2.409,11 2,24184% 669,64 0 0
2019 39.066,75 35.337,90 2.437,70 1,79383% 581,66 0 0
2020 42.086,10 1.782,35 122,96 0,271341% 94,78 0 0
Detrazione contributo aggiuntivo: Si

Tfr competente al 18/01/2020 42.303,85

Arrotondamento 0

Totale versamento a fondi 0

Totale anticipazioni 0

Tfr complessivo 42.303,85

Tfr competente al 18/01/2020 42.303,85

Arrotondamento 0

Tfr gia riconosciuto (1~ liquidazione) 40.584,00

Tfr lordo 1.719,85

Vertenze Lavoro J,; Wolters Kluwer Pagina 1/1
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO

Calcolo: Calcolo 1

DETTAGLIO DIFFERENZE MENSILI: Importi lordi, interessi e rivalutazioni

Data inizio calcolo:
Data fine calcolo:

01/01/2018
18/01/2020

Data di liquidazione: 31/08/2024

Periodo Competente Erogato Diff.Lorda Interesse Rivalutazione Totale
01/01/2018 2.641,15 2.292,00 349,15 0 91,49 440,64
01/02/2018 2.641,15 2.292,00 349,15 0 90,80 439,95
01/03/2018 2.702,05 2.292,00 410,05 0 106,57 516,62
01/04/2018 2.719,76 2.292,00 427,76 0 109,91 537,67
01/05/2018 2.719,76 2.292,00 427,76 0 109,07 536,83
01/06/2018 2.719,76 3.078,00 -358,24 0 -90,30 -448,54
01/07/2018 2.728,02 2.384,00 344,02 0 85,37 429,39
01/08/2018 2.728,02 2.379,00 349,02 0 86,55 435,57
01/09/2018 2.728,02 2.379,00 349,02 0 86,49 435,51
01/10/2018 2.728,02 2.379,00 349,02 0 86,43 435,45
01/11/2018 2.728,02 2.390,00 338,02 0 83,65 421,67
01/12/2018 5.782,78 4.704,00 1.078,78 0 265,92 1.344,70
Tot.Anno 35.566,51 31.153,00 4.413,51 0 1.111,95 5.525,46
01/01/2019 2.742,92 2.379,00 363,92 0 89,35 453,27
01/02/2019 2.742,92 2.379,00 363,92 0 88,64 452,56
01/03/2019 2.742,92 2.379,00 363,92 0 88,28 452,20
01/04/2019 2.742,92 2.388,00 354,92 0 85,76 440,68
01/05/2019 2.742,92 2.388,00 354,92 0 85,52 440,44
01/06/2019 2.742,92 2.389,00 353,92 0 85,04 438,96
01/07/2019 2.742,92 2.395,00 347,92 0 81,91 429,83
01/08/2019 2.742,92 2.395,00 347,92 0 81,67 429,59
01/09/2019 2.742,92 2.395,00 347,92 0 81,44 429,36
01/10/2019 2.742,92 2.395,00 347,92 0 81,21 429,13
01/11/2019 2.742,92 2.395,00 347,92 0 80,53 428,45
01/12/2019 5.812,58 4.736,00 1.076,58 0 247,09 1.323,67
01/01/2020 1.813,45 1.423,00 390,45 0 89.60 480,05
Tot.Anno 37.798,15 32.436,00 5.362,15 0 1.266,04 6.628,19
Tot.Gen. 73.364,66 63.589,00 9.775,66 0 2.377,99 12.153,6j
Vertenze Lavoro u :
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

Data assunzione: 01/01/2018
Data di risoluzione: 18/01/2020
Data inizio calcolo: 01/01/2018
Data fine calcolo: 18/01/2020
Data inizio calcolo tfr: 01/01/2018

Data di fine calcolo tfr: 18/01/2020

Data di liquidazione:  31/08/2024
Oggetto
Inquadramento
Dal Al Settore Qualifica Livello
01/01/2018 31/03/2018 REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Impiegato D6
01/04/2018 31/01/2020 REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Impiegato D6
PROSPETTO RIASSUNTIVO
(importi lordi)
Voci Retribuzione Interesse Rivalutazione Totale
Differenze retributive 9.775,66 0 2.378,03 12.153,69
Trattamento fine rapporto 1.719,85 0 0 1.719,85
Totale 11.495,51 0 2.378,03 13.873,54
Yeitenae lisuaro &, Wolters Kluwer Pagina'1/1
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Datore di lavoro: REGIONE ABRUZZO
Lavoratore: CALABRESE ANTONIO
Calcolo: Calcolo 1

PARAMETRI DI CALCOLO

Data di assunzione:  01/01/2018
Data di risoluzione: 18/01/2020
Data inizio calcolo: 01/01/2018
Data fine calcolo: 18/01/2020

Data inizio calcolo tfr: 01/01/2018
Data di fine calcolo tfr: 18/01/2020

Data di liquidazione: 31/08/2024

Elenco calcoli effettuati:

Differenze retributive mensili - importo lordo

Rivalutazione su differenze retributive - maggior danno - indice Istat
Trattamento di fine rapporto - importo lordo

Rivalutazione su trattamento di fine rapporto - maggior danno - indice Istat

(Calcoli effettuati combinando le differenze retributive positive e negative nel calcolo)

Coefficienti di rivalutazione maggior danno - indice istat

Mese Tasso
01/01/2018 29,83
01/02/2018 29,81
01/03/2018 29,55
01/04/2018 29,53
01/05/2018 29,15
01/06/2018 28,90
01/07/2018 28,52
01/08/2018 28,02
01/09/2018 28,00
01/10/2018 27,98
01/11/2018 27,96
01/12/2018 27,93
01/01/2019 27,81
01/02/2019 27,68
01/03/2019 27,43
01/04/2019 27,31
01/05/2019 27,19
01/06/2019 27,10
01/07/2019 27,02
01/08/2019 26,40
01/09/2019 26,32
01/10/2019 26,23
01/11/2019 26,15
01/12/2019 25,90
01/01/2020 25,66
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