
Repertorio APL/AIE/82 del 25/06/2024    

Consiglio Regionale dell’Abruzzo
DETERMINAZIONE  

DIRIGENZIALE

 DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA E LEGISLATIVI
Servizio Affari Istituzionali ed Europei 

Oggetto: Formazione Elenco regionale dei candidati alla Commissione regionale per la 
realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e sostanziale tra donne e 
uomini, ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.R. 14 giugno 2012, n. 26 - Approvazione 
secondo Bando pubblico. 

PROPOSTA

VISTO l’art. 81 dello Statuto regionale che dispone:
1. “Il Consiglio regionale istituisce la Commissione regionale per la realizzazione delle pari 

opportunità e della parità giuridica e sostanziale tra donne e uomini.
2. La Commissione opera per la valorizzazione delle differenze di genere e per il superamento 

di ogni discriminazione; esercita le funzioni consultive e di proposta in relazione all'attività 
del Consiglio e della Giunta nelle materie di competenza; è preposta alla valutazione 
dell'impatto equitativo di genere sulle politiche regionali.

3. La Commissione esprime un parere consultivo obbligatorio sui provvedimenti riguardanti 
l'attuazione delle materie di competenza della stessa, e comunque ogni qualvolta occorra 
attuare i principi di parità e di non discriminazione”;

VISTA la L.R. 14 giugno 2012, n. 26: recante: “Istituzione della Commissione regionale per la 
realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e sostanziale tra donne e uomini” (di 
seguito denominata Commissione) che, in conformità al principio di uguaglianza stabilito dall’art. 3 
della Costituzione ed in attuazione dell’art. 81 dello Statuto, disciplina l’istituzione ed il 
funzionamento della Commissione;
VISTO l’art. 4 della citata legge regionale ed in particolare:
- il comma 1 secondo cui la Commissione è composta:

a) “da dodici componenti, eletti dal Consiglio regionale, con voto limitato a due terzi, scelti da 
un Elenco formato da cittadini aventi i requisiti per l'elezione alla carica di consigliere 
regionale e aventi titoli o esperienza in campo giuridico, sociale, della comunicazione o dei 
settori di attinenza della presente legge. La scelta dei nominativi inseriti nell'Elenco garantisce 
comunque che almeno un terzo degli eletti sia individuato tra quelli designati da associazioni 
sindacali, datoriali, professionali, in modo da assicurare un'equilibrata presenza delle diverse 
competenze e professionalità”;
b) “dalla Consigliera regionale di parità”;

- il  comma 3 che prevede che: “La Commissione ha durata pari a quella della Legislatura 
regionale ed e' ricostituita entro 180 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio regionale; nel 
periodo compreso tra la data di decadenza e quella di insediamento della nuova Commissione, la 
precedente Commissione resta in carica in regime di prorogatio”;
- il comma 7 secondo cui “I componenti la Commissione sono rieleggibili”;
CONSIDERATO che:



-  in data 10 marzo 2024 si sono svolte le elezioni per il rinnovo del  Consiglio regionale  e del 
Presidente della Giunta regionale dell’Abruzzo;
- che in data 27 marzo u.s. alle ore 14,10 l’Ufficio centrale regionale costituito presso la Corte 
d’Appello di L’Aquila ha trasmesso il verbale relativo alle elezioni del Consiglio e del Presidente 
della Giunta regionale dell’Abruzzo– anno 2024 (prot. 2923 del 27/03/2024) da cui risulta la 
proclamazione degli eletti;
- in data 10 aprile 2024 si è tenuta alle ore 11,00 presso la Sala Spagnoli del Consiglio regionale in 
L’Aquila la seduta di insediamento della nuova Assemblea Legislativa;
RISCONTRATO, pertanto, che la Commissione attualmente in carica nominata con verbale del 
Consiglio regionale n. 15/8 del 5 novembre 2019, per l’effetto della disposizione su richiamata, 
opera attualmente in regime di prorogatio e deve essere ricostituita entro 180 giorni 
dall’insediamento del nuovo Consiglio regionale;
CONSIDERATO, altresì, che la medesima legge regionale all’art. 4, comma 4, stabilisce che “ il 
Bando per la formazione dell’Elenco regionale dei candidati alla Commissione pari opportunità è
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito web del Consiglio regionale, a cura della 
Struttura del Consiglio competente per materia, entro 30 giorni dall’insediamento del nuovo 
Consiglio regionale”;
RICHIAMATA integralmente la determinazione APL/AIE/46 del 16/04/2024, con la quale si è 
proceduto approvare il Bando pubblico, per la formazione dell’Elenco dei candidati alla 
Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e 
sostanziale tra donne e uomini unitamente ai relativi allegati;
TENUTO CONTO che con successiva determinazione APL/AIE/76 del 19/06/2024 il Servizio 
scrivente ha provveduto a formare l’Elenco regionale dei candidati alla Commissione regionale per 
la realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e sostanziale tra donne e uomini, ai 
sensi dell’art. 4 della L.R. n. 26/2012, attraverso l’iscrizione di n° 56 candidature risultate 
ammissibili all’esito dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO che nella medesima data si è proceduto, ai fini dei successivi adempimenti di 
competenza, a rendere disponibile ai Consiglieri regionali, nella specifica Sezione all’interno 
dell’area riservata del sito istituzionale del Consiglio regionale, denominata “Candidature nomine”, 
gli esiti della suddetta istruttoria, unitamente alle dichiarazioni e ai curricula di ciascun candidato;
CONSIDERATO che in data 24/06/2024 è pervenuta la nota prot. 6406, a firma della Direttrice 
della Direzione affari della Presidenza e Legislativi, con la quale è stata comunicata la decisione 
assunta dalla Conferenza dei Capigruppo di pubblicare un nuovo avviso finalizzato al reperimento 
di ulteriori candidature per la nomina a componente la Commissione, al fine di poter effettuare la 
scelta dei componenti su una platea di aventi diritto il più vasta possibile, fissando, a tal fine, il 
termine di 15 gg. per la presentazione delle candidature a partire dalla pubblicazione dell’Avviso 
sul BURAT e facendo salve tutte le istanze pervenute in risposta al precedente Avviso;
RITENUTO, in conformità a detta decisione, di dover procedere all’approvazione del secondo 
Bando per la presentazione delle candidature ai fini della formazione dell’Elenco per l’elezione di 
12 componenti della Commissione, assegnando un termine di 15 giorni per la presentazione delle 
candidature;

Si propone

- di approvare il secondo Bando pubblico per la formazione dell’Elenco dei candidati alla 
Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e 



sostanziale tra donne e uomini unitamente ai relativi allegati che formano parte integrante e 
sostanziale del presente atto, quali:

• all. A) “Domanda iscrizione nell’Elenco commissione pari opportunità”;
• all. B) “Designazione iscrizione elenco Commissione pari opportunità”;
• all. B1)” Dichiarazione designato iscrizione elenco Commissione pari opportunità”;

- di disporre la pubblicazione del Bando e dei relativi allegati sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo in versione telematica (BURAT) e, contestualmente sul sito istituzionale del Consiglio 
regionale nella sezione “Primo Piano”;
- di dare atto che il termine per la presentazione delle candidature è di 15 gg. (quindici) decorrenti 
dalla pubblicazione dell’Avviso sul BURAT;
- di trasmettere, ad avvenuta pubblicazione, il Bando de quo:

• agli ordini professionali;
• alle organizzazioni sindacali;
• alle organizzazioni  imprenditoriali;
• all’Assessore competente per materia;

IL DIRIGENTE

a) VISTA la L.R. 14 settembre 1999 n. 77: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo”;

b) VISTA la L.R. 9 maggio 2001 n. 18: “Norme in materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio Regionale”;

c) VISTO lo Statuto della Regione Abruzzo;
d) VISTO il D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198  “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”e s.m.i.;
e) VISTA la L.R. 14 giugno 2012, n. 26:  “Istituzione della Commissione regionale per la 

realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e sostanziale tra donne e 
uomini”;

f) VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

g) VISTO D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 recante “Testo unico delle disposizioni in materia di 
incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze 
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 
novembre 2012, n. 190”;

h) VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

i) VISTA la L.R. 1 ottobre 2013, n. 31 “Legge organica in materia di procedimento 
amministrativo, sviluppo dell'amministrazione digitale e semplificazione del sistema 
amministrativo regionale e locale e modifiche alle LL.RR. 2/2013 e 20/2013”;

j) VISTO il D.lgs  14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;

k) VISTO l’Avviso ed i relativi allegati predisposti dall’Ufficio Affari istituzionali;
l) CONDIVISO il contenuto dei medesimi;
m) VISTA  e condivisa la proposta di determinazione dell’Ufficio Affari Istituzionali

per le motivazioni indicate in premessa che qui s’intendono integralmente riportate:



D E T E R M I N A

1. di approvare il secondo Bando pubblico per la formazione dell’Elenco dei candidati alla 
Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e 
sostanziale tra donne e uomini unitamente ai relativi allegati che formano parte integrante e 
sostanziale del presente atto, quali:

• all. A) “Domanda iscrizione nell’Elenco commissione pari opportunità”;
• all. B) “Designazione iscrizione elenco Commissione pari opportunità”;
• all. B1)” Dichiarazione designato iscrizione elenco Commissione pari opportunità”;
2. di disporre la pubblicazione del Bando e dei relativi allegati sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Abruzzo in versione telematica (BURAT) e, contestualmente sul sito istituzionale 
del Consiglio regionale nella sezione “Primo Piano”;

3. di dare atto che il termine per la presentazione delle candidature è di 15 gg. (quindici) 
decorrenti dalla pubblicazione dell’Avviso sul BURAT;

4. di nominare Responsabile del presente procedimento la Dott.ssa Giulia Scafati;
5. di incaricare il Responsabile del procedimento di trasmettere con sollecitudine il Bando in 

parola al BURAT procedendo, successivamente all’avvenuta pubblicazione, a renderlo 
visibile sul sito del Consiglio regionale sulla sezione Primo Piano, nonché di darne 
tempestiva comunicazione al Presidente del Consiglio ed ai Capigruppo consiliari;

6. di incaricare, altresì, il Responsabile del procedimento di trasmettere il Bando, pubblicato, ai 
fini delle designazioni, ai sensi dell’art. 4, comma1, della L.R. 26/2012:

• agli ordini professionali;
• alle organizzazioni sindacali;
• alle organizzazioni  imprenditoriali;
• all’Assessore competente per materia.

Elenco visti:
GIULIA SCAFATI 

Elenco allegati:
Nome allegato Hash allegato

ALLEGATO B designazione 74aa5aafd2617f5e9ab3a6013e7c7904b42837a5
ALLEGATO B1 dichiarazione designato 8e03562f1adb8c68836a034a6038e87da5ad3dd2
ALLEGATO A domanda iscrizione 7f98dcc28914e5bc9a85aec1b04abb4be0a7216f
SECONDO BANDO PARI OPPORTUNITA 285fb5284ea16d01c95a3d26891de09a70c53829



IL DIRIGENTE
 ANNALISA IANNI  

Si dà atto che il presente provvedimento è pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale.


