
 

 

 

 

Job Description Operatore Esperto Autista 

 
 

TITOLO DELLA POSIZIONE OPERATORE ESPERTO AUTISTA 

AREA 
 
PROFILO 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 
 
OPERATORE ESPERTO AUTISTA  

Scopo Organizzativo 
 

Dotare le Strutture della Giunta Regionale di figure preposte 
alla guida dei veicoli e degli automezzi in dotazione 
all’Amministrazione, in possesso di cognizioni tecniche ed 
operative. 

Conoscenze e competenze  

richieste 

1. Assicurare lo svolgimento specifico e continuativo dei 

compiti e delle mansioni inerenti alla guida dei veicoli e degli 

automezzi in dotazione e il buon funzionamento degli stessi; 

2. Garantire il servizio di guida delle autovetture e curarne la 

preparazione; 

3. Assicurare il mantenimento di un elevato livello di efficienza 

degli automezzi, garantendo la continuità di funzionamento e 

segnalando tempestivamente difetti e guasti, provvedendo 

direttamente alle piccole riparazioni ed agli interventi 

manutentivi elementari; 

4. Curare la tenuta e la custodia dei documenti relativi alla 

gestione degli automezzi ed ai servizi effettuati; 

5. Contribuire alla gestione amministrativa e contabile del parco 

automezzi e di tutte le problematiche connesse; 

Possesso di una delle seguenti patenti di guida: patente B con KB; 

patente B-E; patente C (con o senza CQC); patente C-E (con o 

senza CQC); patente D (con o senza CQC); pat. D-E (con o senza  

CQC);  
Autonomia operativa      e 
responsabilità 

1. Responsabilità dell’efficace realizzazione di attività 

assegnate assicurandone la regolarità. 

2. Segnalare tempestivamente al Responsabile eventuali 

criticità organizzative e di processo di lavoro e svolgere le 

attività individuate per la loro soluzione; 

3. Capacità di organizzazione del lavoro secondo logiche di 

flessibilità. 

4. Affidabilità, elevate capacità di autocontrollo e di gestione 

delle criticità e degli imprevisti. 

 
   Capacità di interazione e propensione a lavorare in gruppo per 

il conseguimento di obiettivi predeterminati, in una logica di 

interscambio e di organizzazione di turni 
Relazioni Interne ed esterne Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più 

soggetti interagenti, relazioni esterne con altre istituzioni) di 

tipo indiretto e formale, relazione con gli utenti di tipo diretto 

Esperienze In caso di mobilità, documentata esperienza in ordine allo 

svolgimento delle attività comportanti l’esercizio delle 

competenze e conoscenze richieste dalla presente scheda. 


