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GIUNTA REGIONALE 

Assessorato Salute, Famiglia e Pari Opportunità 
Dipartimento Sanità 

 

SCHEDA DI PROGETTO 

1 
TITOLO DEL PROGETTO PER 
ESTESO 

La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di 
una rete territoriale regionale che possa attuare un intervento 
precoce con una presa in carico volta a garantire la continuità di cura, 
l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con  
Disturbo dello Spettro Autistico  
Progetti NIDA e ENTERVER 
Piano attività per l’utilizzo del Fondo di cui al Decreto Ministero della 
Salute del 06.02.2023  
(pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.68 del 21.03.2023 

 

2 

REGIONE/PROVINCIA 

RESPONSABILE DEL 

PROGETTO 

REGIONE ABRUZZO 

 

3 

REFERENTI REGIONALI 

RESPONSABILE DEL 

PROGETTO 

Cognome Nome 
Responsabile  

Informazioni da inserire nella comunicazione al 
Ministero 

Ruolo e qualifica 

Direttore del Dipartimento Sanità 
Dirigente pro-tempore del Servizio Risorse Umane 
del SSR – DPF004 
Dirigente pro-tempore del Servizio Prevenzione 
Sanitaria,  Medicina Territoriale - DPF010 

Recapiti 
telefonici 

Informazioni da inserire nella comunicazione al 
Ministero 

e- mail dpf@regione.abruzzo.it 

 

4 
DURATA COMPLESSIVA DEL 

PROGETTO 

Data inizio prevista Data termine prevista 

Acquisizione del parere di 
validazione della delibera 
regionale da parte della  Cabina 
di regia 

31 marzo  2026 
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5 

ESITI DELLE 

RICOGNIZIONI 

DEI 

FABBISOGNI 

Nota prot. n. 
200367/DPF004 
del 09/05/23 
ricognizione dei 
fabbisogni di 
personale, da 
reclutare 
utilizzando le 
risorse del 
presente fondo 
per l’incremento 
del personale del 
Servizio sanitario 
nazionale, incluso 
il personale socio-
sanitario 

ASL
FABBISOGNO DI 

PERSONALE
tipologia contrattuale

n.1 Terapista della Neuro 

e Psicomotricità dell'età 

evolutiva 

Contratto a tempo determinato 

part-time 18h/sett.

n.1 Educatore 

Professionale Sanitario

Contratto a tempo determinato 

part-time 18h/sett.

n.1 Assistente Sociale

Contratto co.co.co part-time 

30h/sett.

ASL 2 Lanciano 

Vasto Chieti

N. 2 unità di Psicologo 

(disciplina Psicoterapia)

Contratto a tempo determinato 

ciascuno della durata di un 

anno

ASL 3 Pescara

N. 1 unità Psicologo 

(disciplina 

Psicologia/Psicoterapia)

Contratto a tempo determinato 

intera durata progetto

ASL 4 Teramo

N. 2 Psicologi-

Psicoterapeuti 

Contratto libero-professionale 

per 24h/sett. per 24 mesi (anni 

2024-2025)

ASL 1 - Avezzano 

Sulmona L'Aquila

 

Ricognizione dei 

fabbisogni 

formativi 

Nota mail prot. n. 

181760/DPF004 

del 26.04.23 

ASL 01 AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

FABBISOGNI 

FORMATIVI

AQ AZ SU Master I e II liv.

Psicologo x 1 1

Psichiatra x x 2 2

Assistente Sociale x x 2 2

Terapista della 

riabilitazione 

psichiatrica

x x 2 2

Psicologo x x 2 2

Assistente Sociale x 1 1

Terapista della 

riabilitazione 

psichiatrica
x x 2 2

Logopedista x x 2 2

Terapista della 

neuro e 

psicomotricità età 

evolutiva

x 1 1

15 15

UO
C N

PIA
 Te

rri
tor

ial
e

Qualifica
Area ASL

NR.

UO
C P

sic
hia

tri
a A

du
lti

 

 

FABBISOGNI FORMATIVI

Master I e II liv. / Corsi di 

perfezionamento 

Universitari

Psicologo 3 3

Neuropsichiatra 4 4

Psicologo 1 1

Psichiatra
5

5

Infermieri 4 4

Assistenti sociali 3 3

TOTALE 20 20

Ps
ic

hi
at

ria
Co

m
pa

rt

o

ASL 02 Lanciano, Vasto,  Chieti

Qualifica Numero

UO
SD

 

NP
IA

 

 

FABBISOGNI FORMATIVI

Master I e II liv.

Psicologo 5 5

Neuropsichiatra infantile 3 3

Terapista occupazionale 2 2

Logopedista 2 2

Terapista della Neuro e 

psicomotricità età evolutiva 2 2

Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica 2 2

Assistente sociale 1 1

TOTALE 17 17

Qualifica Numero

ASL 03 - PESCARA
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FABBISOGNI FORMATIVI

Master I e II liv. / Corsi di 

perfezionamento 

Universitari

Psicologo 6 6

Medici della NPI e DSM 8 8

Logopedista 3 3

Terapista della Neuro e 

psicomotricità età evolutiva
3 3

20 20

Qualifica Numero

ASL 04 - TERAMO

 

 
 
 

6 
OBIETTIVI prefissati rispetto allo specifico contesto territoriale 

  

 
Obiettivo 1:  Definizione e realizzazione di Progetti di ricerca specifici (di base o applicata) da parte di enti di 
ricerca,  strutture pubbliche e private accreditate da parte del servizio sanitario nazionale, selezionati 
attraverso procedure di evidenza pubblica 
 
Obiettivo 2:  Incremento del personale del Servizio Sanitario Nazionale dedicato all’erogazione degli 
interventi previsti per la diagnosi e il trattamento dei disturbi dello spettro autistico in coerenza con quanto 
indicato dalle linee guida elaborate dall’Istituto Superiore di Sanità; 
 
Obiettivo 3:  Attivazione o frequenza di master e corsi di perfezionamento universitari, con riferimento agli 
interventi previsti nelle linee guida dell’ISS ed in particolare all’analisi applicata del comportamento, 
indirizzati al personale e agli operatori del Servizio Sanitario Nazionale nonché al personale socio-sanitario, 
in base a specifiche convenzioni tra Università e Strutture del Servizio Sanitario Nazionale; 
 
Obiettivo 4:  Sviluppo di una rete di cura territoriale orientata al riconoscimento, diagnosi e intervento 
precoce sui disturbi del neurosviluppo e alla realizzazione di progetti di vita individualizzati che tengano conto 
di quanto definito in termini di qualità dall’Organizzazione mondiale della sanità. assicurando percorsi 
diagnostico-terapeutici, assistenziali ed educativi, la continuità di cura in tutto l’arco della vita, l’integrazione 
scolastica e l’inclusione sociale e lavorativa. Realizzazione delle iniziative progettuali regionali in continuità 
con quelle già attivate nell’ambito delle precedenti annualità del Fondo Autismo (procedure e protocollo del 
Network NIDA e dei progetti Quality of life) 
 

 

7 DESCRIZIONE DELLE PROGETTUALITA’  DAR 17141 

LE INIZIATIVE ADOTTATE, PER OGNUNA DELLE LINEE DI FINANZIAMENTO, MIRATE AL 

COMPLESSIVO EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI OFFERTI ED ALLA FORMAZIONE 

OBIETTIVI DESCRIZIONE AZIONI/INDICATORI 

 OBIETTIVO 1 

Progetti di 

ricerca 

Si prevede la realizzazione di 
progetti di ricerca volti a: 

 delineare il profilo di 
efficacia e sicurezza 

 Definizione delle procedure di partecipazione 
degli enti di ricerca e strutture pubbliche e private 
accreditate da parte del servizio sanitario 
nazionale per la presentazione di progetti di 
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dell’intervento, attraverso 
trial clinici, identificando 
predittori e moderatori 
della risposta al fine di 
migliorare le terapie 
disponibili; 

 tracciare le procedure più 
adeguate alla valutazione e 
alla gestione di disturbi e/o 
condizioni co-occorrenti; 

 sperimentare e valutare 
interventi che tutelino la 
continuità di cura in tutto 
l’arco della vita con 
particolare riguardo alla 
fase della transizione; 

ricerca negli specifici ambiti indicati dalla 
Regione/PPAA tramite uno specifico Avviso 
pubblico  

  Valutazione dei progetti secondo quanto indicato 
dal presente Decreto 

 Produzione di relazione annuale al Ministero della 
Salute che illustri gli esiti dei progetti, 
pubblicazioni e disponibilità dei dati in repository 
pubblici 

 

 

OBIETTIVO 2 

Incremento 

Personale del 

Servizio 

Sanitario 

Nazionale 

 Reclutamento del 
personale del Servizio 
sanitario nazionale, incluso 
il personale socio-sanitario, 
per potenziare la risposta in 
tutte le fasi del processo di 
diagnosi, assistenza e 
riabilitazione, monitoraggio 
e verifica degli esiti, 
personali e clinici, ivi inclusi 
percorsi differenziati per la 
formulazione e l’attuazione 
del piano individualizzato e 
del progetto di vita 
nell’ambito della presa in 
carico integrata con l’area 
socio-assistenziale definita 
nelle Unità di Valutazione 
Multidimensionali presenti 
nelle strutture territoriali 
del Servizio sanitario 
nazionale, come definite 
dal decreto del Ministro 
della salute 23 maggio 
2022, n. 77 

 Sulla base della rilevazione del fabbisogno del 
personale verranno acquisite le seguenti figure 
professionali: 
 

ASL
FABBISOGNO DI 

PERSONALE
tipologia contrattuale

n.1 Terapista della Neuro 

e Psicomotricità dell'età 

evolutiva 

Contratto a tempo determinato 

part-time 18h/sett.

n.1 Educatore 

Professionale Sanitario

Contratto a tempo determinato 

part-time 18h/sett.

n.1 Assistente Sociale

Contratto co.co.co part-time 

30h/sett.

ASL 2 Lanciano 

Vasto Chieti

N. 2 unità di Psicologo 

(disciplina Psicoterapia)

Contratto a tempo determinato 

ciascuno della durata di un 

anno

ASL 3 Pescara

N. 1 unità Psicologo 

(disciplina 

Psicologia/Psicoterapia)

Contratto a tempo determinato 

intera durata progetto

ASL 4 Teramo

N. 2 Psicologi-

Psicoterapeuti 

Contratto libero-professionale 

per 24h/sett. per 24 mesi (anni 

2024-2025)

ASL 1 - Avezzano 

Sulmona L'Aquila

 
 

 Definizione dei percorsi e delle modalità di 
reclutamento del personale (evidenze pubbliche) 
per le diverse figure professionali Sanitarie- Socio 
Sanitarie da assegnare alle Asl proponenti per la 
realizzazione delle progettualità;  

 

OBIETTIVO 3 

Iniziative di 

formazione 

 frequenza di master 
universitari di primo e 
secondo livello di durata 
almeno annuale;  

 frequenza di corsi di 
perfezionamento 
universitari 
 

 Sulla base della ricognizione della stima dei 
fabbisogni formativi del personale effettuata 
presso le  Aziende Sanitarie come riportati al 
punto 5 della presente scheda si procederà 
attraverso l’iscrizione a master universitari di I e 
II livello di durata almeno annuale e/o corsi di 
perfezionamento universitari all’interno di una 
lista predisposta e secondo le modalità 
concordate dal Gruppo Interregionale con 
l’Osservatorio Nazionale Autismo dell’Istituto 
Superiore di Sanità 
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 Individuazione delle figure professionali e del n. 
di partecipanti alla frequenza di corsi di 
perfezionamento o Master: come indicati nel 
dettaglio al punto 5 della presente scheda 

 

Obiettivo 4: 
Sviluppo 

della rete 

territoriale e 

progetti di 

vita 

Iniziative delle regioni e delle 
province autonome di Trento e 
di Bolzano finalizzate, con il 
supporto dell’Istituto Superiore 
di Sanità, allo sviluppo di:   

 

 

 

 

 

 

4.1 PROGETTO NIDA 

Realizzazione di una rete di 
cura territoriale con funzioni di 
riconoscimento, diagnosi e 
intervento precoce sui disturbi 
del neurosviluppo, nel quadro 
di un’attività di sorveglianza 
della popolazione soggetta a 
rischio e della popolazione 
generale, nell’ambito dei 
servizi educativi della prima 
infanzia e dei bilanci di salute 
pediatrici, nei servizi di 
neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza e nei reparti 
di terapia intensiva neonatale 
e di neonatologia;  

 

 

4.2 PROGETTO ENTERVER 

 

 

Progetti di vita individualizzati 
basati sul concetto di qualità 
della vita, come definito 
dall’Organizzazione mondiale 
della sanità, assicurando 
percorsi diagnostico-
terapeutici, assistenziale ed 
educativi e la continuità di cura 
in tutto l’arco della vita, 
l’integrazione scolastica e 

 Individuazione delle AA.SS.LL. che costituiranno la 
rete:  

ASL 01 Avezzano Sulmona L’Aquila 
ASL 02 Lanciano Vasto Chieti 
ASL 03 Pescara 
ASL 04 Teramo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Prosecuzione attività e relativa raccolta dati 
finanziati tramite i precedenti due Avvisi Pubblici 
per attivare il Network NIDA e i relativi 
protocollo/iniziative per il riconoscimento, 
diagnosi e intervento precoce (fascia 0-3 anni).  
La Regione proseguirà le Linee di attività e le 
iniziative definite dal Ministero della Salute e 
dall’ISS nei suddetti bandi ed avviate con le DGR n. 
100 del 24.02.2020 e DGR n. 561 del 13.09.2021 
di approvazione del progetto “Implementazione 
di un network per la diagnosi precoce di disturbo 
dello spettro dell’autismo nella Regione Abruzzo” 
NIDA 2019-2020 e 2021-2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Prosecuzione attività finanziate tramite i Fondi 
Autismo 2019 e 2020 per la definizione di percorsi 
differenziati per la formulazione del progetto di 
vita per le persone con disturbo dello spettro 
autistico (progettualità basate sui costrutti del 
quality of life/Budget di salute). La Regione/PPAA 
seguirà le Linee di Indirizzo definite dal Ministero 
della Salute e l’ISS. 
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l’inclusione sociale e 
lavorativa. Progetti di vita 
individualizzati basati sul 
concetto di qualità della vita, 
come definito 
dall’Organizzazione mondiale 
della sanità, assicurando 
percorsi diagnostico-
terapeutici, assistenziale ed 
educativi e la continuità di cura 
in tutto l’arco della vita, 
l’integrazione scolastica e 
l’inclusione sociale e 
lavorativa.  
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MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ASSEGNATE 

Obiettivo 1  

Progetti di ricerca 

Risorse regionali destinate alla realizzazione dell’obiettivo 1 € 200.990,38 
progetti di ricerca da attivare sulla base delle indicazioni e direttive a livello 
nazionale che verranno fornite per coordinare e gestire in modo aggregato i 
relativi bandi secondo le modalità previste dall’art. 3 del D.M. 

Obiettivo 2  

Incremento Personale del 
Servizio Sanitario 
Nazionale 

Risorse destinate all’incremento del personale del SSN incluso il personale socio-

sanitario pari a € 572.372,64 ripartite in parti uguali tra le AA.SS.LL.  

AA.SS.LL. importo

ASL 1 - Avezzano Sulmona 

L'Aquila 143.093,16                         

ASL 2 Lanciano Vasto 

Chieti 143.093,16                         

ASL 3 Pescara 143.093,16                         

ASL 4 Teramo 143.093,16                         

TOTALE risose Ob. 2 572.372,64                          

 Obiettivo 3  

Iniziative di formazione 

Risorse destinate alle iniziative di formazione del personale delle Aziende  pari a 

€ 171.711,79 ripartite in parti uguali tra le AA.SS.LL.  

AA.SS.LL. importo

ASL 1 - Avezzano Sulmona 

L'Aquila 42.927,95                       

ASL 2 Lanciano Vasto Chieti 42.927,95                       

ASL 3 Pescara 42.927,95                       

ASL 4 Teramo 42.927,95                       

TOTALE risose Ob. 3 171.711,79                      

 Obiettivo 4 

Sviluppo della rete 
territoriale e progetti di 
vita 

 

Le risorse per la realizzazione dell’obiettivo 4 pari a € 228.949,05 vengono  
destinate per l’80% (€ 183.159,24) alla prosecuzione del Progetto NIDA per il 
restante 20% (€ 45.789,81) al progetto ENTERVER (prosecuzione progetto 
VERGILIUS/ENTERPRISE ). 
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4.1 

Progetto NIDA 

 

Obiettivo 4 - Sviluppo della 

rete territoriale e progetti di 

vita

Obiettivo 4.1 Progetto NIDA 183.159,24                     

Obiettivo 4.2 Progetto 

ENTERVER 45.789,81                       

TOTALE risose Obiettivo 4 228.949,05                      
Le risorse per la realizzazione dell’obiettivo 4.1 pari € 183.159,24 sono ripartite 
in parti uguali tra la 4 AA.SS.LL  

 

AA.SS.LL.

riparto 80% di 228.949,05 

(€183.159,24)

ASL 1 - Avezzano Sulmona 

L'Aquila 45.789,81                            

ASL 2 Lanciano Vasto Chieti 45.789,81                            

ASL 3 Pescara 45.789,81                            

ASL 4 Teramo 45.789,81                            

TOTALE risose Ob. 4.1 183.159,24                           
 

 Obiettivo 4.2 

Progetto ENTERVER 

 

Le risorse per la realizzazione dell’obiettivo 4.2 pari € 45.789,81 sono ripartite in 
parti uguali tra la 4 AA.SS.LL  

 

AA.SS.LL.

riparto quota 20% di 

228.949,05 (€ 45.789,80)

ASL 1 - Avezzano Sulmona L'Aquila 11.447,45                               

ASL 2 Lanciano Vasto Chieti 11.447,45                               

ASL 3 Pescara 11.447,45                               

ASL 4 Teramo 11.447,45                               

TOTALE risose Ob. 4.b 45.789,81                                
 

 

 TOTALE RISORSE PROGETTO € 1.174.023,86 

Regione

ASL 01 

Avezzano 

Sulmona 

L'Aquila

ASL 2 Lanciano 

Vasto Chieti ASL 3 Pescara ASL 4 Teramo

200.990,38            

572.372,64            143.093,16        143.093,16        143.093,16        143.093,16          

171.711,79            42.927,95           42.927,95           42.927,95           42.927,95            

228.949,05            57.237,26           57.237,26           57.237,26           57.237,26            

1.174.023,86         243.258,37        243.258,37        243.258,37        243.258,37           
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 RISULTATI ATTESI Indicatori di risultato 

Obiettivo 4.1 

PROGETTO 
NIDA 

Consolidamento della rete coordinata tra CRRA, Unità 

operative di NPIA territoriali e PLS per la realizzazione di un 

protocollo di sorveglianza per la diagnosi precoce dei disturbi 

Numero di incontri tra NPIA e PLS 
per raccordo 
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del neurosviluppo e in particolare dei disturbi dello spettro 

autistico 

Sviluppo e implementazione della rete curante territoriale tra 

servizi di NPIA e pediatria, attraverso l’utilizzo di schede di 

valutazione e di promozione dello sviluppo (nella fascia d’età 0-

3 anni), fornite dall’ISS, nell’ambito dei bilanci di salute, 

registrate su una piattaforma tecnologica ISS che consentirà 

una relazione informale tra servizi di NPIA e pediatri per la 

continuità di cura 

 

Potenziamento della sorveglianza dei soggetti a rischio (fratelli 

di soggetti con ASD, prematuri, piccoli per età gestazionale) – 

sulla base del protocollo di valutazione clinico-diagnostico 

validato dal Network NIDA e dal Gruppo di Lavoro ISS sui 

Disturbi del Neurosviluppo - nelle Unità Operative di 

Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza e nelle terapie 

intensive neonatali e la relativa raccolta dati attraverso la 

piattaforma messa a disposizione dell’ISS 

 

Numero bambini fascia 0-3 
sottoposti alle schede dei DNS 
(dati piattaforma ISS) 
 
Numero bambini inviati ai servizi 
NPIA con sospetto DNS (dati 
piattaforma ISS) 
 
Nr PLS della regione coinvolti nel 
protocollo 
 
Numero bambini segnalati dai 
pediatri che effettuano la 
valutazione c/o UO NPI del 
territorio 
 
Numero bambini con una 
diagnosi di ASD o un altro 
disturbo del neurosviluppo 
 

Obiettivo 4.2 

Progetto 
ENTERVER 

 

Implementazione delle equipe interdisciplinari per 
progettazione di percorsi di prevenzione, diagnosi e cura 
personalizzati per patologie organiche dedicati a persone con 
autismo e dei progetti di vita anche tramite applicazione del 
budget di salute (rif. Obiettivi 3 e 4 progetto Vergilius e Obiettivi 
1 e 2 progetto Enterprise): 
 

 presso le UUOO di Neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza, per la valutazione e 
definizione/attuazione di un Piano o progetto 
individualizzato (Nuclei territoriali Autismo - Età 
evolutiva); 

 

 presso i DSM, da  attivare nelle fasi di passaggio (dai 
servizi di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza 
ai servizi disabilità adulti e psichiatria dell’adulto) o nel 
momento dell’uscita dalla scuola, da monitorare ed 
eventualmente rivalutare sulla base degli esiti (Nuclei 
territoriali Autismo - Età adulta 

 

 
 
Numero nuovi utenti seguiti (età 
evolutiva e età adulta) 
 
Numero di nuovi Piani/progetti 
individualizzati attivati- 
implementati (età evolutiva ed 
età adulta) 
 
Numero di Case Manager  
assegnati (età evolutiva ed età 
adulta) 
 
Tipologia e numero di percorsi 
attivati (età evolutiva ed età 
adulta) 
 

 


