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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
1655. aar..].SET 0B

OGGETTO: N. 25 AVVISI PUBBLICI PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI
QUINQUENNALI DI DIREZIONE DI UU.00.CC. VARIE AZIENDALI — PARZIALE
RETTIFICA BANDI — RIAPERTURA TERMINI

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Personale

Il Direttore F.F. U.O.C. Personale _//(/{/!

Dott.ssa Alessia Valentina Parlatore

A cura della U.O.C. Servizio Bilancio e Risorse Finanziarie

Il Direttore della U.O.C. Servizio Bilancio e Risorse Finanziarie con la sottoscrizione della
proposta di delibera di pari oggetto attesta:

I presente atto: comporta spesa N

comporta scostamenti dal Bilancio Economico Preventivo No

1l Direttore della U.O.C Waolo Spaziani )&C/)\}_,\ '

PARERE DEL DlRETTORF AMMINISTRATIVO

ott. Stefano Di Rocco

Parere DA
PARERE DEL RIRETTORE NITA O: Dott. Alfpnso Mascitelli
Parere DS:

Ww) Iuw;u&

IL DIJQET ORE GENERALE
6 ando Romano
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IL DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. PERSONALE

Premesso che:

v’ con plurime deliberazioni di seguito elencate, questa Asl ha proceduto all’indizione di n. 25
procedure selettive per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione medica di altrettante
UU.OO.CC. presenti in ambito aziendale, di seguito elencate:

1) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Anestesia e Rianimazione — Terapia del Dolore del P.O. di Sulmona (Deliberazione del
Direttore Generale n. 1038 del 23/05/2023);
2) Avviso pubblico per Dattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione medica della
U.0.C. di Cardiologia e Utic con Emodinamica del P.O. di L’Aquila (Deliberazione del
Direttore Generale n.1085 del 25/05/2023);
’ 3) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
\
:
|
|
|
:

Cardiologia e Utic del P.O. di Sulmona (Deliberazione del Direttore Generale n. 1035 del
23/05/2023);

4) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Chirurgia Vascolare del P.O. di Avezzano (Deliberazione del Direttore Generale n. 1084 del
25/05/2023);

5) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Chirurgia Generale del P.O. di Avezzano (Deliberazione del Direttore Generale n. 1052 del
23/05/2023);

6) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C.
Lungodegenti del P.O. di L’Aquila (Deliberazione del Direttore Generale n. 1086 del
25/05/2023), successivamente rettificato a mezzo Deliberazione n. 1170 dell’08.06.2023;

7) Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Medicina Generale del P.O. di Avezzano (Deliberazione del Direttore Generale n. 1087 del
25/05/2023);

8) Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Medicina Interna/Generale del P.O. di Castel di Sangro (Deliberazione del Direttore Generale
n. 1040 del 23/05/2023);

9) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Medicina Riabilitativa del P.O. di Tagliacozzo (Deliberazione del Direttore Generale n. 1037
del 23/05/2023);

10) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Oculistica del P.O. di Avezzano (Deliberazione del Direttore Generale n. 1043
del23/05/2023);

11) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C.
Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Sulmona (Deliberazione del Direttore Generale n. 1041
del 23/05/2023);

12) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Sulmona (Deliberazione del Direttore Generale n. 1080
del 24/05/2023);

13) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Otorinolaringoiatra del P.O. dell’Aquila (Deliberazione del Direttore Generale n. 1042 del
23/05/2023):

14) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di

Pediatria e Neonatologia del P.O. di Avezzano (Deliberazione del Direttore Generale n.1039
del 23/05/2023);
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15) Avviso pubblico per I"attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. Area
Distrettuale L’Aquila (Deliberazione del Direttore Generale n. 1045 del 23/05/2023)
successivamente rettificato a mezzo Deliberazione n. 1170 dell’08.06.2023;

16) Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. Area
Distrettuale Marsica (Deliberazione del Direttore Generale n. 1044 del 23/05/2023),
successivamente rettificato a mezzo Deliberazione n. 1170 dell’08.06.2023;

17) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. Area
Distrettuale Peligno Sangrina (Deliberazione del Direttore Generale n. 1036 del 23/05/2023),
successivamente rettificato a mezzo Deliberazione n. 1170 dell’08.06.2023;

18) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione dellaU.O.C.. di
Servizio di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) (Deliberazione del Direttore
Generale n. 1083 del 25/05/2023);

19) Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C
Servizio Trasfusionale D.A. (Deliberazione del Direttore Generale n. 1046 del 23/05/2023)
successivamente rettificato a mezzo Deliberazione n. 1170 dell’08.06.2023;

20) Avviso pubblico per Dattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C.
Servizio Farmaceutico Aziendale (Deliberazione del Direttore Generale n. 1051 del
23/05/2023);

21) Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPSAL) (Deliberazione del
Direttore Generale n. 1048 del 23/05/2023);

22) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Servizio Tutela Salute Attivita® Sportive (Deliberazione del Direttore Generale n. 1050 del
23/05/2023);

23) Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Servizio Veterinario (Area A) (Deliberazione del Direttore Generale n. 1047 del 23/05/2023);

24) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di
Servizio Veterinario (area B) (Deliberazione del Direttore Generale n. 1049 del 23/05/2023);

25) Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della U.O.C.
Servizio Veterinario (area C) (Deliberazione del Direttore Generale n. 1082 del 25/05/2023);

con la successiva Deliberazione n. 1154 del 06.06.2023 si & disposta la presa d’atto della
riqualificazione come Unita Operativa Semplice Dipartimentale della struttura denominata
“Riabilitazione Cardiologica™ del presidio di Tagliacozzo e, per I’effetto, & stata ritirata la
Deliberazione n. 1088 del 25.05.2023 di indizione dell’avviso pubblico per I’attribuzione
dell’incarico quinquennale di direzione della predetta struttura operativa;

i bandi relativi ai 25 avvisi sopra elencati, sono stati pubblicati integralmente sul B.U.R.A. serie
speciale concorsi, n. 96 del 28.06.2023 nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4~ Serie Speciale Concorsi n. 53 del 14.07.2023 — con scadenza
inizialmente fissata dalla G.U. al 13.08.2023 (ricadente in giorno festivo — domenica), termine
prorogato al giorno successivo non festivo id est 14.08.2023, per espressa disposizione inserita
nei bandi in parola;

a seguito della pubblicazione sulla G.U., i bandi in parola sono stati pubblicati in forma integrale
sul sito internet aziendale, nell’apposita sez. Amministrazione Trasparente “ Bandi di
Concorso”;

Considerato che, sebbene i 25 bandi sopra siano stati redatti in conformita alla richiamata D.G.R. n. 656
del 10 novembre 2022, pur correttamente richiamata ed identificata, per mero errore in sede di
riproduzione del testo normativo, nelle rispettive sezioni rubricate “Criteri e Modalita di valutazione”

) /)
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sono stati riportati punteggi disallineati rispetto a quelli fissati agli artt. 7 ¢ 8 della medesima
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deliberazione di Giunta regionale;

Ritenuto che alla luce delle difformita nella trascrizione dei punteggi in ordine alla valutazione dei

candidati sopra descritte non in linea con la normativa vigente segnatamente con artt. 7 e 8 della D.G.R.

sopra richiamata, si rende necessario procedere in autotutela:

>

alla rettifica dei 25 bandi per ’attribuzione dell’incarico di direzione medica di altrettante
UU.OO.CC. sopra elencati, esclusivamente nelle sezioni rubricate “Criteri e Modalita di
valutazione” con sostituzione delle stesse nei termini che seguono:

“Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua
la valutazione tramite | 'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto

riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell attivita svolta,

dell’aderenza _al _profilo_ricercato e degli esiti_del colloguio. La Commissione dispone

complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato cosi ripartiti:

* 40 punti per il curriculum

¢ 60 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloguio ed il

risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati

prima dell effettuazione dello stesso. La valutazione del curriculum avviene con riferimento: a)

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo

punti 3.5); b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo

punti 10); ¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso

per estratto nella G.U.R.1I._e devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base

delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

(massimo punti 14); d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle

esperienze lavorative maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7): e)

all’attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di

specializzazione con_indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2); f ai

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini

obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
allestero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1); o) alla
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

Straniere carailterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto

sulla comunita scientifica (massimo punti 2,5)”;

» aratificare i ridetti bandi nelle restanti sezioni e contenuti in quanto pienamente conformi al dettato

normativo di cui all’Allegato A delle nuove “Linee Guida per il conferimento degli incarichi di

/
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direzione di strutiura complessa per la dirigenza dell’Area Sanita nelle Aziende Sanitarie locali
della Regione Abruzzo, adottate in applicazione dell’art. 20 della L. 5 agosto 2022 n. 118”;

»  alla riapertura dei termini di presentazione delle domande per un ulteriore periodo di 30 gg.
decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione del relativo avviso di rettifica sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana;

Considerato che, nel caso di specie, vanno adottate le medesime forme di pubblicazione gia seguite per
i bandi originari: apposito avviso riguardante le modifiche disposte con la presente deliberazione da
pubblicare sul B.U.R.A. e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (da cui decorreranno i nuovi
termini per la presentazione delle domande) noncheé sul sito internet aziendale ove i bandi nella versione
aggiornata saranno pubblicati integralmente nell’apposita sez. Amministrazione Trasparente “Bandi di
Concorso™;

Precisato che

* i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alle procedure selettive in parola
entro la scadenza originariamente fissata al 14.08.2023, ferma restando la validita della stessa,
hanno facolta di presentare domanda ex novo evidenziando espressamente - in sede di
comunicazione pec - che trattasi di domanda novativa (sostitutiva) rispetto a quella
precedentemente inoltrata;

* le suddette istanze di partecipazione dovranno essere trasmesse a questa Asl dopo la
pubblicazione dell’avviso di rettifica dei bandi sulla Gazzetta Ufficiale ed entro 30 gg. dalla
medesima;

Attestato che:

v’ il Responsabile del Procedimento coincide con il Responsabile della Proposta che ha dato avvio
all’iter procedimentale valutando, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimazione ed i presupposti rilevanti per ’emanazione del presente provvedimento, avendo
accertato d’ufficio i fatti;

v' con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’articolo 1 della legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’articolo 1, primo comma, della legge 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

v' il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio Online;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate:
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1) di procedere in autotutela, sussistendone le ragioni di pubblico interesse:

alla rettifica dei 25 bandi per ’attribuzione dell’incarico di direzione medica di altrettante
UU.O00.CC., come in premessa elencati, esclusivamente nelle sezioni rubricate “Criteri e
Modalita di valutazione” con sostituzione delle stesse nei termini che seguono:

“Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione

effettua la valutazione tramite [’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali

posseduti. avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi

dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloguio. La

Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun

candidato cosi ripartiti:

» 40 punti per il curriculum

* 60 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell 'inizio del colloquio ed

il risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli

interessati prima dell effettuazione dello stesso. La valutazione del curriculum avviene con

riferimento: a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali

il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture

medesime (massimo punti 3,5); b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed

alle sue competenze con indicazioni di specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione (massimo punti 10); c) alla tipologia qualitativa e guantitativa delle

prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio

precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U.R.L e devono

essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del direttore

del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14): d) alle

competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative

maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7): e) all attivita didattica

svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione

con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2): 1) ai soggiorni di studio

o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obblieatori

nonché alla partecipazione a_corsi, congressi, convegni e seminari. anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1): o)
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste

italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell ‘accettazione dei lavori. nonché al

suo impatto sulla comunita scientifica (massimo punti 2,5)”;

alla ratifica dei ridetti bandi nelle restanti sezioni e contenuti in quanto pienamente
conformi al dettato normativo di cui all’Allegato A delle nuove “Linee Guida regionali;
alla riapertura dei termini di presentazione delle domande per un ulteriore periodo di

30 gg. decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione del relativo avviso di rettifica
sulla Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana;
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2) di dare atto che saranno adottate le medesime forme di pubblicazione gia seguite per i bandi
originari: apposito avviso riguardante le modifiche disposte con la presente deliberazione da
pubblicare sul B.U.R.A. e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (da cui decorreranno
i nuovi termini per la presentazione delle domande) nonché sul sito internet aziendale ove i bandi
nella versione aggiornata saranno pubblicati integralmente nell’apposita sez. Amministrazione
Trasparente “ Bandi di Concorso” contestualmente alla pubblicazione in G.U.;

3) di precisare che:

» i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alle procedure selettive in
parola entro la scadenza originariamente fissata al 14.08.2023, ferma restando la validita
della stessa, hanno facolta di presentare domanda ex novo evidenziando espressamente
- in sede di comunicazione pec - che trattasi di domanda novativa (sostitutiva) rispetto a
quella precedentemente inoltrata;

» le suddette istanze di partecipazione dovranno essere trasmesse a questa Asl solo dopo
la pubblicazione dell’avviso di rettifica dei bandi sulla Gazzetta Ufficiale ed entro 30 gg.
dalla medesima;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell’art. 21-quater della
legge 7 agosto 1990 n. 241, stante I’urgenza di definire la presente procedura concorsuale;

5) di trasmettere copia della deliberazione: all’U.O.C. Personale per gli adempimenti

consequenziali nonché a:

- U.O.C. Affari Generali e Legali,
- U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie,
- U.0.8.D. Controllo di Gestione, per quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

PER EFFETTO dei poteri previsti:
- dal D.Lgs. n. 517/1999 in combinato disposto con I’art. 3, comma 6, del D.Lgs n. 502/1992 e
ss.mm.ii.;
- dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 384 del 21 giugno 2021;
LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile della Struttura indicata in
frontespizio;
PRESO ATTO di quanto esposto in narrativa;
VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “N. 25 AVVISI PUBBLICI PER
L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI QUINQUENNALI DI DIREZIONE DI UU.00.CC. VARIE
AZIENDALI - PARZIALE RETTIFICA BANDI — RIAPERTURA TERMINI” ¢ conseguentemente:
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di procedere in autotutela, sussistendone le ragioni di pubblico interesse:
alla rettifica dei 25 bandi per ’attribuzione dell’incarico di direzione medica di altrettante
UU.00.CC., come in premessa elencati, esclusivamente nelle sezioni rubricate “Criteri e
Modalita di valutazione” con sostituzione delle stesse nei termini che seguono:

o “Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Les. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite [’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali

posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun

candidato cosi ripartiti:

o 40 punti per il curriculum

e 60 punti per il colloquio

e Lavalutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloguio

ed il risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli

interessati prima dell’effettuazione dello stesso. La valutazione del curriculum avviene

con riferimento: a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso

le quali il candidato ha svolio la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate

dalle strutture medesime (massimo punti 3.5); b) alla posizione funzionale del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10); c) alla tipologia qualitativa
e _quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere

riferite_al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella
G.UR.] e devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle

attestazioni del direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

(massimo _punti _14); d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato
desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti
(massimo_punti 7); e) all’attivita didattica svolta presso corsi _di studio per il

conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue
di_insegnamento (massimo _punti 2); {) ai soggiorni di studio o di addestramento

professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di

durata_non_inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all ‘estero, valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1): ¢) alla produzione
scientifica streitamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

Straniere caratierizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica (massimo punti 2,5)”:

¢ alla ratifica dei ridetti bandi nelle restanti sezioni e contenuti in quanto pienamente
conformi al dettato normativo di cui all’Allegato A delle nuove “Linee Guida regionali;

® alla riapertura dei termini di presentazione delle domande per un ulteriore periodo di
30 gg. decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione del relativo avviso di rettifica
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
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2) didare atto che saranno adottate le medesime forme di pubblicazione gia seguite per i bandi
originari: apposito avviso riguardante le modifiche disposte con la presente deliberazione da
pubblicare sul B.U.R.A. e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (da cui
decorreranno i nuovi termini per la presentazione delle domande) nonché sul sito internet
aziendale ove i bandi nella versione aggiornata saranno pubblicati integralmente nell’apposita
sez. Amministrazione Trasparente “ Bandi di Concorso” contestualmente alla pubblicazione
in G.U,;

3) di precisare che:

» i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alle procedure selettive in
parola entro la scadenza originariamente fissata al 14.08.2023, ferma restando la validita
della stessa, hanno facolta di presentare domanda ex novo evidenziando espressamente
- in sede di comunicazione pec - che trattasi di domanda novativa (sostitutiva) rispetto a
quella precedentemente inoltrata;

» le suddette istanze di partecipazione dovranno essere trasmesse a questa Asl solo dopo
la pubblicazione dell’avviso di rettifica dei bandi sulla Gazzetta Ufficiale ed entro 30 gg.
dalla medesima;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell’art. 21-quater
della legge 7 agosto 1990 n. 241, stante 'urgenza di definire la presente procedura
concorsuale;

5) di trasmettere copia della deliberazione: all’U.O.C. Personale per gli adempimenti
consequenziali nonchg¢ a:

- U.O.C. Affari Generali e Legali,
- U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie,
- U.0.8.D. Controllo di Gestione, per quanto di rispettiva competenza.

1l provvedimento é posto in pubblicazione sull’Albo Pretorio on line per n. 15 gg. Consecutivi ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69 e ss.mm.ii..
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