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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Immediatamente esecutiva

DELIBERAZIONE N 164 avente ad oggetto: Art. 30 della L.R. Abruzzo del 11 gennaio 2023,
n. 5: esame e provvedimenti

L’anno duemilaventitre addi ventiquattro del mese di marzo presso la sede dell’Ente, il Direttore
Generale dell'lstituto, Nicola D'Alterio
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Visti:

e il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.;

e il D. Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.m.i. e il D. Lgs. 28 giugno 2012, n. 106;
le L.R. della Regione Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e 24 marzo 2015, n. 6 e la L.R. della Regione Molise
4 marzo 2015, n. 2, di attuazione del richiamato D.Lgs. 106/2012;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
il CCNL dell’ Area della Sanita del 19 dicembre 2019;
i vigenti CCNL della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa (ex Area Ill della Sanita) e il CCNL
Area delle Funzioni Locali del 17 dicembre 2020;
il CCNL del Comparto Sanita stipulato in data 2 novembre 2022;
il CCNL relativo al personale del Comparto Sanita, sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 11 luglio 2019;

Visto l'articolo 1 del D.L. del 17 marzo 2020 n. 18 (convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020,
n. 27 e modificato dall’art. 2 comma 6 del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020), che prevede che “Per l'anno 2020,
allo scopo di incrementare le risorse da destinare prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni
correlate alle particolari condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio
sanitario nazionale direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica
determinata dal diffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza
medica e sanitaria dell'area della sanitd e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del
personale del comparto sanita nonché, per la restante parte, i relativi fondi incentivanti sono
complessivamente incrementati, per ogni regione e provincia autonoma, in deroga allarticolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa
di personale, dell'importo indicato per ciascuna di esse nella tabella A allegata al presente decreto”;

Dato atto che questo Istituto & Ente Pubblico del Servizio Sanitario Nazionale direttamente operante per il
contrasto alla emergenza epidemica da Covid-19 su esplicito incarico del Ministero della Salute e della Regione
Abruzzo e come tale rientra a pieno diritto nel novero dei destinatari di quota parte dei finanziamenti
aggiuntivi messi a disposizione dello Stato per il tramite delle Regioni come da disposizione legislativa sopra
citata;

Evidenziato che la Regione Abruzzo, con apposito accordo con alcune Organizzazioni sindacali ha stabilito di
destinare la complessiva somma di € 9.640.918,00 euro alle sole aziende UU.SS.LL., finalizzando l'importo
oltre che alla remunerazione delle prestazioni legate alle particolari condizioni di lavoro (in primis
straordinario) rese dal personale dipendente direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza
Covid-19, anche al riconoscimento a favore del personale interessato di una premialita aggiuntiva una tantum;

Richiamatala corrispondenza tutta, agli atti, intercorsa tra lIstituto e la Regione Abruzzo in merito al
riconoscimento all’Ente di una quota delle suddette risorse;

Richiamatala deliberazione del 17 maggio 2021, n. 227 con la quale si era stabilito di procedere, in
ottemperanza all’avallo ricevuto dalla Regione Abruzzo, all’utilizzo nel limite del 3% delle risorse introitate
dallUEnte di competenza dell’anno 2020 - di importo pari ad € 21.774.998,12 - derivanti dalle convenzioni
stipulate con le ASL territoriali per le attivita di contenimento dell’emergenza COVID, a copertura dei benefici
economici di carattere accessorio (straordinario, indennita di turno e premialita differenziata in relazione alla
entitd quali/quantitativa del contributo fornito) legati alle attivita di contrasto alla emergenza epidemica
quantificando in € 600.000,00 I’importo all’uopo destinato;

Richiamatii verbali n. 18/2021, nn. 27 e 36/2022 del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente;

Vistala deliberazione della Giunta Regionale dell’Abruzzo n. 514/2022 con la quale, in sede di approvazione
del Bilancio di Esercizio 2021 dell’Istituto era stata impartita una apposita prescrizione consistente
nell’eliminare il corrispondente accantonamento pari ad € 600.000,00 (oltre 216.000,00 per oneri ed IRAP)
risultante dai conti n. P15099 e P15100 Rif. Piano dei Conti indicati nella “Tabella NI_SP_PASSIVO”;

Vistol’art. 30 della L.R. Abruzzo del 11 gennaio 2023, n. 5 che stabilisce quanto segue:

“ 1. La Regione riconosce il ruolo determinante svolto dallllstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e
del Molise "G. Caporale” nel fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19 nell'ambito del sistema
sanitario regionale.
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) 2020, n. 27, la Regione autorizza llstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G.

2. Per le finalita' di cui al comma 1 ed in attuazione dellarticolo 1, comma 2, del decreto legge 17 marzo
2020, n. 18 (Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
- lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19) convertito dalla legge 24 aprile

Caporale” a destinare il 3% delle risorse dal medesimo introitate per le attivita' di contrasto all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 svolte in attuazione delle convenzioni stipulate con le ASL regionali, per la
remunerazione delle prestazioni legate alle particolari condizioni di lavoro del personale dipendente
direttamente impiegato nelle attivita' di contrasto alla emergenza epidemiologica da COVID-19 nonche' per il
riconoscimento di una premialita’ una tantum al medesimo personale commisurata al servizio effettivamente
prestato nel corso dello stato di emergenza.

3. La disposizione di cui al comma 2, in coerenza con quanto disposto dallarticolo 1, comma 2, del d.l.
1812020 convertito dalla l. 27/2020, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale e non incide
sull'equilibrio economico del sistema sanitario regionale.”

Preso Atto che la norma sopra richiamata determina il superamento della riserva contenuta nella
deliberazione della Giunta Regionale dell’Abruzzo n. 514/2022 consentendo all’lstituto di confermare
l’accantonamento di € 600.000,00 (oltre 216.000,00 per oneri ed IRAP) risultante dai conti n. P15099 e P15100
Rif. Piano dei Conti indicati nella “Tabella NI_SP_PASSIVO” del Bilancio di Esercizio 2021;

Ritenuto di adottare gli adempimenti finalizzati all’utilizzo del suddetto importo per le finalita indicate nella
deliberazione del 17 maggio 2021, n. 227 e cioé a copertura dei benefici economici di carattere accessorio
quali straordinario, indennita di turno e premialita legati alle attivita di contrasto alla emergenza epidemica
da Covid-19;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di poter procedere a
stretto giro alla adozione dei provvedimenti derivanti dalla norma regionali;

DELIBERA

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa che si intende qui integralmente richiamato.

2. Prendere atto dell’art. 30 della L.R. Abruzzo del 11 gennaio 2023, n. 5 che stabilisce quanto segue:
“ 1. La Regione riconosce il ruolo determinante svolto dalllstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale” nel fronteggiare l'emergenza epidemiologica da CoVvID-19
nell'ambito del sistema sanitario regionale.
2. Per le finalita' di cui al comma 1 ed in attuazione dell’articolo 1, comma 2, del decreto legge 17 marzo
2020, n. 18 (Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19) convertito dalla legge
24 aprile 2020, n. 27, la Regione autorizza llstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'’Abruzzo e del Molise
"G. Caporale” a destinare il 3% delle risorse dal medesimo introitate per le attivita' di contrasto
all'emergenza epidemiologica da COVID-19 svolte in attuazione delle convenzioni stipulate con le ASL
regionali, per la remunerazione delle prestazioni legate alle particolari condizioni di lavoro del personale
dipendente direttamente impiegato nelle attivita' di contrasto alla emergenza epidemiologica da COVID-
19 nonche' per il riconoscimento di una premialita’ una tantum al medesimo personale commisurata al
servizio effettivamente prestato nel corso dello stato di emergenza.
3. La disposizione di cui al comma 2, in coerenza con quanto disposto dallarticolo 1, comma 2, del d.l.
18/2020 convertito dalla . 27/2020, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale e non
incide sull'equilibrio economico del sistema sanitario regionale.”.

3. Prendere Atto che la norma sopra richiamata determina il superamento della riserva contenuta nella
deliberazione della Giunta Regionale dell’Abruzzo n. 514/2022 consentendo all’lstituto di confermare
l’accantonamento di € 600.000,00 (oltre 216.000,00 per oneri ed IRAP) risultante dai conti n. P15099 e
P15100 Rif. Piano dei Conti indicati nella “Tabella NI_SP_PASSIVO” del Bilancio di Esercizio 2021;

4. Adottare gli adempimenti finalizzati all’utilizzo del suddetto importo per le finalita indicate nella
deliberazione del 17 maggio 2021, n. 227 e cioé a copertura dei benefici economici di carattere accessorio
quali straordinario, indennita di turno e premialitd legati alle attivita di contrasto alla emergenza
epidemica da Covid-19;



5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Istruttore del Procedimento
Luca Di Tommaso

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza del presente atto

IL DIRIGENTE PROPONENTE

F.to Luca Di Tommaso
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Nicola D'Alterio

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)



PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Art. 30 della L.R. Abruzzo del 11 gennaio 2023, n. 5: esame e provvedimenti

Si esprime parere FAVOREVOLE

Data 24/03/2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO.

F.to Lucio Ambrosj
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 & s.m.i.)
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

OGGETTO: Art. 30 della L.R. Abruzzo del 11 gennaio 2023, n. 5: esame e provvedimenti

Si esprime parere FAVOREVOLE

Data 24/03/2023

IL DIRETTORE SANITARIO.

F.to Giacomo Migliorati
(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione/determinazione viene pubblicata all’Albo di questo
Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni 15 consecutivi

Data 24/03/2023

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola
(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



