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DPC DIPARTIMENTO TERRITORIO - AMBIENTE
DPC017 SERVIZIO DEMANIO IDRICO E FLUVIALE
DPC017002 UFFICIO CONCESSIONI DERIVAZIONI IDRICHE

DGR n. 379 del 10/07/2023

OGGETTO: ART. 17, COMMA 4 DEL D.LGS. 23.02.2023, N. 18. APPROVVIGIONAMENTO IDRICO DI EMERGENZA
MEDIANTE L’UTILIZZO DELLE FONTI IDRICHE AGGIUNTIVE DAL POTABILIZZATORE DI MONTORIO
AL VOMANO, IN PROVINCIA DI TERAMO - ENTE REGIONALE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO.
PROROGA DELL’'AUTORIZZAZIONE ALLENTE REGIONALE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO DI
CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 832 DEL 22/12/2022.
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REGIONE
ABRUZZOD

DPC DIPARTIMENTO TERRITORIO - AMBIENTE
DPC017 SERVIZIO DEMANIO IDRICO E FLUVIALE
DPC017002 UFFICIO CONCESSIONI DERIVAZIONI IDRICHE

ART. 17, COMMA 4 DEL D.LGS. 23.02.2023, N. 18. APPROVVIGIONAMENTO
IDRICO DI EMERGENZA MEDIANTE L’UTILIZZO DELLE FONTI IDRICHE
AGGIUNTIVE DAL POTABILIZZATORE DI MONTORIO AL VOMANO, IN

OGGETTO: PROVINCIA DI TERAMO - ENTE REGIONALE SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO. PROROGA DELL’AUTORIZZAZIONE ALL’ENTE REGIONALE
DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO DI CUT ALLA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA REGIONALE N. 832 DEL 22/12/2022.

VISTO il R.D. 11 dicembre 1933, n. 1775 “Testo unico delle disposizioni di legge sulle acque e impianti
elettrici”;

VISTO l’art. 89 del Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112 di conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dallo Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge 15 marzo
1997, n. 59.

VISTO il D. Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 “Norme in materia Ambientale” e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. n. 18/2023 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2020/2184 del Parlamento europeo ¢
del Consiglio, del 16 dicembre 2020, concernente la qualita delle acque destinate al consumo umano”, in
particolare, I’art. 17 comma 4 che prevede che “le regioni e province autonome adottano misure atte a
rendere possibile un approvvigionamento idrico di emergenza per fornire acqua potabile rispondente ai
requisiti minimi previsti dall'allegato I, per la quantita ed il periodo minimi necessari a far fronte a
contingenti esigenze locali”;

VISTO il Decreto n. 3/Reg. del 13 agosto 2007 “Disciplina dei procedimenti di concessione di derivazione di
acqua pubblica, di riutilizzo delle acque reflue e di ricerche di acque sotterranee” e s.m.i.;

VISTO D’art. 54 delle Norme Tecniche di attuazione del Piano di Tutela delle Acque, approvato con Delibera
del Consiglio Regionale n. 51/9 dell’08.01.2016;

DATO ATTO delle priorita d’uso delle acque destinate al consumo umano, come previsto dall’art. 96,
comma 3 e dall’art. 144, comma 4 del D.Lgs. 03.04.2006, n.152, nonché all’art. 25 comma 1 del
Regolamento di cui al Decreto n. 3/Reg. del 13.08.2007;

DATO ATTO che con Determina Direttoriale DC/210 in data 12.12.2013 ¢ stata assentita all’Ente d’ Ambito
Teramano (oggi Ente Regionale Servizio Idrico) la concessione della derivazione di acqua ad uso consumo
umano dal fiume Vomano, a mezzo dell’invaso Enel di Piaganini, in comune di Fano Adriano (TE), da
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trattare nel potabilizzatore di Montorio al Vomano (TE), subordinatamente all’osservanza delle condizioni
contenute nel Disciplinare n.601 del 13/09/2013;

CONSIDERATO che, nelle more dell’attuazione di quanto disposto dal disciplinare della concessione
assentita, I’allora Ente d’ Ambito Teramano con nota Prot. n.324/U del 06.08.2014 ha precisato che I’esistente
opera di presa dalle condotte di Enel in localita Venaquila del Comune di Montorio al Vomano (TE), ¢
generalmente riferita ad evenienze emergenziali per I’alimentazione del potabilizzatore di Montorio al
Vomano;

RICHIAMATE le Deliberazioni della Giunta Regionale n.317 del 26.6.2017, n. 1002 del 20/12/2018, n.826
del 23.12.2019, n. 694 del 10.11.2020, n. 414 del 09.07.2021, n. 891 del 29.12.2021, n. 832 del 22/12/2022
con le quali, ai sensi dell’art.12 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 02.02.2001, n. 31 e s.m.i., sono state previste le
misure atte a rendere possibile un approvvigionamento idrico in caso di carenza o emergenza idrica che puo
determinarsi nell’ambito del sistema acquedottistico del Ruzzo, con conseguente necessita di attivare in
tempi brevi il potabilizzatore di Montorio al Vomano (TE), mediante il prelievo di acqua dalle condotte di
Enel in localita Venaquila, al fine di garantire i volumi necessari per 1’uso Idrico potabile del comprensorio
Provinciale;

DATO ATTO che:

-con DGR 1002/2018 ¢ stato autorizzato I’Ente Regionale del Servizio Idrico Integrato alla captazione di
acqua in caso di necessita ed in emergenza nella misura media di 400 1/s e massima di 900 1/s, nei periodi di
massima necessita idrica, dall’esistente opera di presa dalle condotte Enel in localita Venaquila del Comune
di Montorio al Vomano (TE), per la distribuzione idrico-potabile delle portate previo trattamento
nell’impianto di potabilizzazione di Montorio al Vomano, fino alla data del 31 dicembre 2019, quale periodo
stimato necessario per I’attivazione definitiva dell’opera di presa dall’invaso Enel di Piaganini autorizzato
dalla concessione assentita all’Ente d’Ambito Teramano (oggi Ente Regionale Servizio Idrico) con
Determina Direttoriale DC/210 in data 12.12.2013;

-con DGR 826/2019 ¢ stata autorizzata la proroga della captazione di cui alla sopracitata DGR n. 1002/2018
fino alla data del 31 ottobre 2020;

-con DGR n. 694/2020 ¢ stata concessa la proroga dell’autorizzazione all’Ente Regionale del Servizio Idrico
Integrato di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n.826 del 23.12.2019, alla captazione di acqua
nella misura media di 600 I/s dall’esistente opera di presa dalle condotte Enel in localita Venaquila del
Comune di Montorio al Vomano (TE), per la distribuzione idrico-potabile delle portate previo trattamento
nell’impianto di potabilizzazione di Montorio al Vomano, fino alla data del 30 giugno 2021;

-con DGR n. 414/2021 ¢ stata concessa la proroga dell’autorizzazione di cui alla sopracitata Deliberazione
della Giunta Regionale n.694 del 10.11.2020, fino alla data del 31 dicembre 2021;

-con DGR n. 891/2021 ¢ stata concessa la proroga dell’autorizzazione all’Ente Regionale del Servizio Idrico
Integrato di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 414 del 09.07.2021, alla captazione di acqua
nella misura media di 600 1/s dall’esistente opera di presa dalle condotte Enel in localita Venaquila del
Comune di Montorio al Vomano (TE), per la distribuzione idrico-potabile delle portate previo trattamento
nell’impianto di potabilizzazione di Montorio al Vomano, fino alla data del 31 dicembre 2022, tenuto conto
dell’oggettiva difficolta di rendere funzionale 1I’opera di presa dall’invaso di Piaganini di cui alla concessione
assentita all’Ente d’Ambito Teramano (oggi Ente Regionale Servizio Idrico Integrato) con Determina
Direttoriale DC/210 in data 12.12.2013 al fine di far cessare definitivamente lo stato di emergenza;

-con DGR n. 832/2022 ¢ stata concessa la proroga dell’autorizzazione di cui alla sopracitata Deliberazione
della Giunta Regionale n.891 del 29.12.2021, fino alla data del 30 giugno 2023;



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 8

VISTE le note prot. n. 25845 del 21.06.2023 ¢ n. 26183 del 23.06.2023, acquisite al protocollo con n.
0266391 del 21.06.2023 e n. 0270759 del 23.06.2023, con cui la Soc. Ruzzo Reti S.p.A. stante il permanere
dello stato di ostruzione dell’opera di captazione dall’invaso di Piaganini e I’impossibilita di attivare tale
derivazione, chiede l'autorizzazione alla captazione emergenziale dell'opera di presa in localita Venaquila
oltre la data del 31 dicembre 2022, data di scadenza fissata dalla DGR n. 891/2022, atteso che la Societa ha
intenzione di consolidare la presa di Venaquila quale opera di derivazione ordinaria, con proprio regime
concessorio, da avviare con apposita istanza a cui seguira un iter istruttorio;

VISTA la nota dell’ERSI — Ente Regionale Servizio Idrico Integrato prot. n. 2145 del 29/06/2023, acquisita
al protocollo con n. 0281784 del 29/06/2023 con la quale, condividendo la richiesta avanzata dal gestore
Ruzzo Reti SpA con la citata nota prot. n. 25845 del 21.06.2023, nell’attesa di formalizzare le attivita
amministrative volte a configurare I’opera di presa di Venaquila quale presa ordinaria, chiede un’estensione
della proroga di ulteriori 6 mesi (con nuova scadenza 31.12.2023) dell’autorizzazione alla captazione
emergenziale dall’opera di presa in localita Venaquila, di cui all’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 18/2023 alle
stesse condizioni stabilite dalla DGR n. 832/2022;

DATO ATTO che I’autorizzazione all’approvvigionamento idrico di emergenza mediante 1’utilizzo delle
fonti idriche aggiuntive di cui all’art. 17, co. 4 del D. Lgs. n. 18/2023, viene rilasciata fatta salva la
preventiva acquisizione delle autorizzazioni sanitarie per 1’utilizzazione dell’acqua ad uso potabile rilasciate
dal Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione dell’ASL competente e con 1’obbligo che le acque all’uscita del
potabilizzatore devono presentare i requisiti rispondenti a quelli previsti dal D. Lgs. 18/2023;

DATO ATTO che il presente atto, in quanto produce effetti rilevanti ed improcrastinabili, riveste carattere di
urgenza ed indifferibilita;

VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999;
DATO ATTO che:

a) il Dirigente del Servizio Demanio Idrico e Fluviale ad interim (giusta DGR n. 186 del 31.03.2023)
competente della materia trattata nella presente proposta ha espresso il proprio parere favorevole di regolarita
tecnico- amministrativa sulla base dell’istruttoria effettuata dai funzionari responsabili degli uffici competenti
per materia;

b) il Direttore del Dipartimento sulla base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al punto precedente,
ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate
al Dipartimento;

CONSIDERATO che I’assunzione del presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico del
bilancio regionale;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
per i motivi richiamati in premessa e da ritenersi qui integralmente riportati:

1. aisensidell’art. 17 comma 4 del D. Lgs. n. 18/2023, di prevedere le misure atte a rendere possibile
un approvvigionamento idrico in caso di carenza o emergenza idrica che puo determinarsi
nell’ambito del sistema acquedottistico del Ruzzo, con conseguente necessita di attivare in tempi
brevi il potabilizzatore di Montorio al Vomano (TE), mediante il prelievo di acqua dalle condotte di
Enel in localita Venaquila, al fine di garantire i volumi necessari per 1’uso idrico potabile del
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comprensorio provinciale;

2. di prorogare 1’autorizzazione all’Ente Regionale del Servizio Idrico Integrato di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 832 del 22.12.2022, alla captazione di acqua nella misura
media di 600 /s dall’esistente opera di presa dalle condotte Enel in localita Venaquila del Comune di
Montorio al Vomano (TE), per la distribuzione idrico-potabile delle portate previo trattamento
nell’impianto di potabilizzazione di Montorio al Vomano, fino alla data del 31 dicembre 2023,
nell’attesa che si realizzino gli interventi strutturali all'interno del bacino necessari alla risoluzione
dell'interrimento dell’opera di presa dall’invaso di Piaganini di cui alla concessione assentita all’Ente
d’Ambito Teramano (oggi Ente Regionale Servizio Idrico Integrato) con Determina Direttoriale
DC/210 in data 12.12.2013 e che si formalizzino le attivita amministrative volte a configurare 1’opera
di presa di Venaquila quale presa ordinaria;

3. di dare atto che l’autorizzazione viene rilasciata fatta salva la preventiva acquisizione delle

autorizzazioni sanitarie per 1’utilizzazione dell’acqua ad uso potabile rilasciate dal Servizio Igiene

Alimenti e Nutrizione dell’ASL competente e con 1’obbligo che le acque all’uscita del

potabilizzatore devono presentare i requisiti rispondenti a quelli previsti dal D. Lgs. 18/2023;

di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

di far constare che la suddetta autorizzazione decorre dalla data di efficacia del presente atto;

di demandare al Dipartimento Territorio-Ambiente 1’esecutivita del presente provvedimento;

A

di notificare il presente provvedimento all’Ente Regionale Servizio Idrico, alla Ruzzo Reti S.p.A.,
all’Enel Produzione S.p.A., al S.I.LA.N. dell’ASL 4 di Teramo ed alla Prefettura di Teramo;
8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
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DPD DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SEDE PESCARA
DPD000 UFFICI DI SUPPORTO
DPD000001 UFFICIO SUPPORTO AL DIRETTORE (COMPRESO AFFARI GENERALI E LEGALI E PARTECIPATE)

DGR n. 382 del 10/07/2023

OGGETTO: CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO. ART. 15 L. R. N. 45/2019 E S.M.l. DELIBERAZIONE
COMMISSARIALE N. 4 DEL 10.1.2023 AVENTE AD OGGETTO “VALUTAZIONE SULL’ADEGUATEZZA
DELL’'ORGANICO — PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2023” E RELAZIONE TECNICO - AMMINISTRATIVA EX ART. 15 DELLA LEGGE REGIONALE N. 45
DEL 20 DICEMBRE 2019”. PROVVEDIMENTI.
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Direzione Generale della Regione

DRGO009 Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del: 10/07/2023

Presidente:

Componenti della Giunta: DANIELE D'AMARIO PRESENTE
EMANUELE IMPRUDENTE PRESENTE
MARCO MARSILIO PRESENTE
MARIO QUAGLIERI PRESENTE
NICOLA CAMPITELLI PRESENTE
NICOLETTA VERi PRESENTE
PIETRO QUARESIMALE PRESENTE

Giunta Regione Abruzzo. Pagina 1di1



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 14

REGIONE
ABRUZZOD

DPD DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SEDE PESCARA
DPD000 UFFICI DI SUPPORTO

DPD000001 UFFICIO SUPPORTO AL DIRETTORE (COMPRESO AFFARI GENERALI E
LEGALI E PARTECIPATE)

CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO. ART. 15 L. R. N. 45/2019 E S.M.IL.
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 4 DEL 10.1.2023 AVENTE AD
OGGETTO “VALUTAZIONE SULL’ADEGUATEZZA DELL’ORGANICO —

OGGETTO: PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO ANNO 2023” E RELAZIONE TECNICO -
AMMINISTRATIVA EX ART. 15 DELLA LEGGE REGIONALE N. 45 DEL 20
DICEMBRE 2019”. PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

e il D.P.R. 23 giugno 1962 n. 947 “Norme sui Consorzi di bonifica, in attuazione della delega prevista
dall'art. 31 della legge 2 giugno 1961, n. 454", pubblicato nella Gazz. Uff. 28 luglio 1962, n. 189, con
particolare riguardo all’art. 7 rubricato “Scioglimento degli organi di ordinaria amministrazione -
Commissari — Consulta”;,

e la L.R. 5 giugno 1996, n. 32 “Ridefinizione dei termini per l'espressione dei pareri delle Commissioni
consiliari”, pubblicata nel B.U.R.A. 18 giugno 1996, n. 11;

e la L.R. 7 giugno 1996 n. 36 “Adeguamento funzionale, riordino e norme per il risanamento dei Consorzi di
bonifica”, pubblicata nel B.U.R.A. 18 giugno 1996, n. 11 con particolare riguardo all’art. 5 cc. 7 ed §;

e la L.R. 20 dicembre 2019 n. 45 “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di bonifica per la
razionalizzazione, l'economicita e la trasparenza delle funzioni di competenza. Abrogazione della legge
regionale 10 marzo 1983, n. 117

DATO ATTO che I’art. 15, comma 2, della richiamata L.R. n. 45/2019 prevede che sono sottoposte
all’approvazione della Giunta Regionale, su conforme parere della Commissione consiliare competente per
I’agricoltura, le deliberazioni adottate dai Consorzi di Bonifica concernenti, in particolare, “c) l'ordinamento
degli uffici e dei servizi consorziali nonché le assunzioni”;
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VISTA la Deliberazione commissariale n. 4 del 10.1.2023 (trasmessa dal Consorzio di Bonifica Centro al
Dipartimento Agricoltura con nota del 16.3.2023 — ns prot. n.115842 del 16 marzo), integralmente pubblicata
sul sito istituzionale del Consorzio di Bonifica Centro, con la quale il Commissario regionale ha approvato “i/
programma di assunzioni a tempo indeterminato per [’esercizio 2023 per le posizioni organizzative e profili
professionali di seguito specificati: - n. 1 impiegato ufficio segreteria Direzione e Presidenza; - n. 2
impiegati area Amministrativa; - n. 1 impiegato area Tecnica; - n. 2 operai area Tecnica”, dando atto “che
la presente proposta comporta il rimpiazzo di n. 6 posizioni lavorative su un totale di 14 cessate come
illustrato nelle premesse” e fornendo “con il presente provvedimento atto di indirizzo per il Direttore
Generale il quale dovra procedere, con i successivi atti di carattere gestionale, alla copertura dei posti
vacanti, nel rispetto dei vincoli normativi, contrattuali e regolamentari” .

VISTA Ia nota prot. n. 152799 del 5.4.2023, con la quale il Dipartimento Agricoltura, nel trasmettere al
Consiglio Regionale, 3* Commissione consiliare competente per 1’agricoltura, la suddetta Deliberazione
commissariale n. 4/2023, ha rimesso la relazione tecnico-amministrativa del Dipartimento, ai sensi dell’art.
15, comma 4, della L.R. n. 45/2019;

DATO ATTO che il Consiglio Regionale, 3 Commissione consiliare competente per 1’Agricoltura, con
parere n. 36 adottato nella seduta del 26.4.2023, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiamata
Deliberazione commissariale n. 4 del 10.1.2023;

RITENUTO di recepire il suddetto parere favorevole e per I’effetto di adottare, ai sensi dell’art. 15 della
L.R. n. 45/2019, apposito provvedimento di approvazione della Deliberazione commissariale n. 4 del
10.1.2023;

CONSIDERATO che:

- il Dipartimento Agricoltura, ai fini della compiuta attuazione dell’art. 15 della L.R. n. 45/2019 per la
iniziativa come sopra proposta dal Consorzio di Bonifica Centro con la suddetta Deliberazione
Commissariale n. 4/2023, ha provveduto all’inoltro della proposta di deliberazione n. 8258/2023 ITER;

- tuttavia, nel caricamento degli allegati alla suddetta proposta di deliberazione, la suddetta Deliberazione
commissariale n. 4/2023 ¢ stata erroneamente indicata come allegato non parte integrante e sostanziale della
deliberazione proposta;

- gli atti oggetto di approvazione da parte della Giunta regionale sono infatti da considerare come parti
integranti e sostanziali della relativa deliberazione;

- il Responsabile dell’Ufficio di Supporto al Direttore (compreso affari generali, legali e partecipate) ha
provveduto a richiedere, alle competenti strutture informatiche regionali, ’annullamento della suddetta
proposta ITER n. 8258/2023;

- la richiamata proposta ITER n. 8258/2023 ¢ stata annullata in data 16.6.20923, ore 13,49;
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RILEVATO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale, né comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale dell’Ente;

DATO ATTO che ai fini della pubblicazione della presente deliberazione, in conformita a quanto indicato
dal Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale con circolare prot. n. 537865 del
2.12.2021, non sussistono dati ed informazioni da omettere;

DATO ATTO, altresi, del parere favorevole espresso dalla Direttrice del Dipartimento Agricoltura in ordine
alla regolarita tecnica e legittimita, ai sensi degli articoli 23 e 24 della L.R. n. 77/1999, attraverso la
sottoscrizione del presente atto;

VISTA la L.R. 77/1999 e s.m.i.;

dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente;

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni suindicate che si richiamano integralmente:

1. di approvare, per le considerazioni di cui in narrativa ed ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 45/2019, la
Deliberazione commissariale n. 4 del 10.1.2023 e di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, sulla quale il Consiglio Regionale - 3 Commissione consiliare
competente per 1’Agricoltura, con Parere n. 36 adottato nella seduta del 26.4.2023, ha espresso parere
favorevole;

2. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale , né comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale dell’Ente;

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consorzio di Bonifica Centro;

4. di pubblicare la presente deliberazione sul B.U.R.A.T. e sul sito internet della Regione Abruzzo.
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Allegato 1:

- Deliberazione commissariale del Consorzio di Bonifica Centro n. 4 del 10.1.2023.
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ABRUZZO

DPD DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SEDE PESCARA
DPD000 UFFICI DI SUPPORTO
DPD000001 UFFICIO SUPPORTO AL DIRETTORE (COMPRESO AFFARI GENERALI E LEGALI E PARTECIPATE)

RIEPILOGO FIRME PROPOSTA DI DELIBERA

ESTENSORE

Gianluca Massi
(Firmato elettronicamente)

RESPONSABILE UFFICIO
Gianluca Massi
(Firmato elettronicamente)

DIRETTORE
DPD DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SEDE PESCARA
Elena Sico
(Firmato digitalmente)

ASSESSORE
AO01 Agricoltura; Caccia e Pesca; Parchi e riserve naturali; Sistema idirico; Ambiente
Emanuele Imprudente
(Firmato digitalmente)

Giunta Regione Abruzzo. Pagina 1di1



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale,dglla Regione Abruzzo Pag. 19
ABRUZZO
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Nome allegato:  Deliberazione commissariale n. 4 del 10.1.2023.pdf
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ABRUZZO

RIEPILOGO FIRME DELIBERA

DPD DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SEDE PESCARA
DPDO000 UFFICI DI SUPPORTO
DPD000001 UFFICIO SUPPORTO AL DIRETTORE (COMPRESO AFFARI GENERALI E LEGALI E PARTECIPATE)

(Firmato digitalmente da)
MARCO MARSILIO
PRESIDENTE
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Nr. di serie certificato: 5268348803568529325

(Firmato digitalmente da)
DANIELA VALENZA
SEGRETARIO
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Nr. di serie certificato: 7714802313482283681
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Allegati per Deliberazione n. 382 del 10.07.2023

Allegato 1

Scarica: h

Hash: 5ece302f060f3338332f74bc678b80fd
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DPF DIPARTIMENTO SANITA' PESCARA
DPF018 SERVIZIO ACCREDITAMENTO E ACCORDI CONTRATTUALI
DPF018001 UFFICIO AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE

DGR n. 404 del 10/07/2023

OGGETTO: VOLTURA AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO GIA RILASCIATA ALLA SOCIETA IL CIRENEO S.R.L. PER
IL CENTRO DIURNO PER L’'AUTISMO UBICATO IN TERAMO, LOC. S. ATTO - PRESA D’ATTO E
VOLTURA DELL’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE IN FAVORE DELLA SOCIETA WELNESS S.R.L.
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Direzione Generale della Regione

DRGO009 Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del: 10/07/2023

Presidente:

Componenti della Giunta: DANIELE D'AMARIO PRESENTE
EMANUELE IMPRUDENTE PRESENTE
MARCO MARSILIO PRESENTE
MARIO QUAGLIERI PRESENTE
NICOLA CAMPITELLI PRESENTE
NICOLETTA VERi PRESENTE
PIETRO QUARESIMALE PRESENTE
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REGIONE
ABRUZZOD

DPF DIPARTIMENTO SANITA' PESCARA
DPF018 SERVIZIO ACCREDITAMENTO E ACCORDI CONTRATTUALI
DPF018001 UFFICIO AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE

VOLTURA AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO GIA RILASCIATA ALLA
SOCIETA IL CIRENEO S.R.L. PER IL CENTRO DIURNO PER L’AUTISMO

OGGETTO: UBICATO IN TERAMO, LOC. S. ATTO — PRESA D’ATTO E VOLTURA
DELL’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE IN FAVORE DELLA SOCIETA
WELNESS S.R.L.

VISTO il D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

VISTA la L.R. 31/07/2007, n. 32 e s.m.i.,, “Norme generali in materia di autorizzazione, accreditamento
istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private”;

VISTA la D.G.R. n. 591/P del 01/07/2008, pubblicata sul BURA n. 75 del 22.10.2008, di approvazione dei
Manuali regionali di Autorizzazione e Accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione del Commissario ad Acta n. 53 del 21 luglio 2009 di istituzione del Comitato di
coordinamento Regionale per I’Accreditamento (C.C.R.A.), modificata dalla deliberazione del Commissario
ad Acta n. 39 del 7 luglio 2010 e dal Decreto del Commissario ad Acta n. 1 del 31 gennaio 2011 di modifica
anche del DCA predetto n. 39/2010;

VISTI il Decreto del Commissario ad Acta n. 79/2010 del 22 dicembre 2010 di nomina del Gruppo di Esperti
Regionali per I|’Accreditamento (G.E.R.A.), la D.G.R. n. 596 del 07/08/2018 di “Disciplina per il
funzionamento dell'Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA)" nonché la D.G.R. n. 83 del 22/02/2021
Documento Tecnico concernente la nuova “Disciplina attuativa per il funzionamento dell’Organismo
Tecnicamente Accreditante — Accreditamento e Qualita”. Approvazione”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 907 del 29.12.2021, con la quale, all’esito delle verifiche e della relativa
attestazione del Gruppo GERA, é stato rilasciato, in favore della Fondazione Il Cireneo Onlus per I’Autismo
I’accreditamento istituzionale (art. 6, comma 1-bis, L.R. n. 32/2007 e ss.mm.ii.) di Classe 1, con riferimento
alla struttura Centro Diurno per I’Autismo Fondazione Il Cireneo ONLUS, ubicata in Teramo - Loc. S. Atto
snc, con una dotazione di n. 20 posti;

ATTESO che con D.G.R. n. 872 del 28.12.2022, preso atto della cessione di ramo d’azienda avente per
oggetto I'attivita del Centro Diurno per I’Autismo gia facente capo alla Fondazione Il Cireneo Onlus per
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I'Autismo (P.l. 02173310695), a firma del Notaio Lo lacono in data 28.09.2022, e stata disposta in favore
della Societa IL CIRENEO S.r.l. (C.F. 02763270697), la voltura dell’accreditamento istituzionale di Classe 1,
gia riconosciuto alla Fondazione Il Cireneo Onlus per I’Autismo di cui alla D.G.R. n. 907/2021, recante
“Accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 6, comma 1-bis, L.R. n. 32/2007 e ss.mm.ii., del Centro Diurno
per I’Autismo Fondazione Il Cireneo ONLUS, sede Teramo - Loc. S. Atto snc”;

DATO ATTO che, a seguito dell’atto di cessione in favore della societa Welness s.r.l. (P.l. 01053130678), del
relativo ramo di azienda della societa Il Cireneo s.r.l., a firma del Notaio Teresa De Rosa in data 12.04.2023,
il cedente e il cessionario hanno presentato istanza — acquisita al prot. n. RA/025463/23 del 12.05.2023 - di
voltura del provvedimento di accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 6, comma 6 bis, L.R. n. 32/2007
e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che con provvedimento conclusivo n. 5205 del 08.05.2023 il SUAP della Citta di Teramo ha
disposto la voltura a favore della societa Welness s.r.l, ai sensi dell’art. 5-ter, L.R. n. 32/2007,
dell’autorizzazione all’esercizio, rilasciata alla societa IL CIRENEO s.r.l. con provvedimento conclusivo del
procedimento unico n. 5111 in data 22.11.2022, per la struttura sanitaria (Centro Diurno per I’Autismo) sita
in loc. S. Atto;

PRECISATO che il Servizio Accreditamento e Accordi contrattuali, al fine di consentire I'adozione da parte
della Giunta Regionale del provvedimento di voltura dell’accreditamento, con nota prot. n. RA/0225484/23
del 25.05.2023 ha chiesto alla Segreteria dell’O.T.A. e all’Ufficio Ispettivo del Dipartimento Sanita di
procedere alla verifica dei requisiti di accreditamento, secondo le procedure di cui all’art. 7, della L.R.
32/2007 e ss.mm.ii., come previsto dall’art 6, comma 6 bis, della stessa L.R.;

VISTA la nota prot. n. 580 del 16.06.2023, acquisita al prot. n. RA/0261347/23 del 19.06.2023 e allegata
guale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1), con la quale I'Agenzia
Sanitaria Regionale Abruzzo (A.S.R.), in esito alle decisioni assunte dal C.C.R.A. in data 16.06.2023, ha
trasmesso al Servizio DPF018 - Accreditamento e Accordi Contrattuali la Scheda di Valutazione Finale e la
relativa Proposta Motivata concernente la voltura dell’accreditamento istituzionale della struttura sanitaria
in oggetto, ai sensi dell’art. 6, comma 6 bis, L.R. n. 32/2007;

RITENUTO di disporre a favore della societa denominata Welness s.r.l., la voltura dell’accreditamento
istituzionale, gia in capo alla Societa IL CIRENEO s.r.l. (C.F. 02763270697), con riferimento al Centro Diurno
per I’Autismo sito in loc. S. Atto, Teramo, di cui alle Deliberazioni di G.R. n. 907/2021 e n. 872/2022;

STABILITO di notificare la presente deliberazione alla societa Welness s.r.l. e alla societa IL CIRENEO s.r.l., in
persona del rispettivo Legale Rappresentante, alle AA.SS.LL. regionali, all’A.S.R. Abruzzo, di procederne alla
pubblicazione sul BURAT e sul sito ufficiale della Regione Abruzzo, trasmettendone copia ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro e ai competenti Servizi del Dipartimento Sanita per le conseguenti attivita;

PRECISATO che verra posto in essere quanto necessario al rispetto degli obblighi di pubblicita di cui al D.Lgs.
n.33/2013;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Sanita ha attestato che il presente provvedimento non
contiene dati non pubblicabili e pertanto e integralmente assoggettato alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 33
del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

EVIDENZIATO che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa per il bilancio regionale;
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VISTA la L.R. 14/09/1999 n. 77 (Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo);

DATO ATTO che il Dirigente del Servizio Accreditamento e Accordi contrattuali e il Direttore del
Dipartimento Sanita attestano la legittimita e la regolarita tecnico-amministrativa attraverso la
sottoscrizione della presente deliberazione, ai sensi degli artt.23 e 24 della L.R.77/99;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
A VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA
per le motivazioni specificate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e approvate

1.di prendere atto della cessione in favore della societa Welness s.r.l. (P.l. 01053130678) del ramo
d’azienda avente per oggetto I'attivita del Centro Diurno per I’Autismo ubicato in S. Atto, Teramo, con una
dotazione di n. 20 posti, gia facente capo alla societa IL CIRENEO s.r.l. (C.F. 02763270697), con atto a firma
del Notaio Teresa De Rosa in data 12.04.2023;

2.di prendere atto del provvedimento conclusivo n. 5205 del 08.05.2023, con il quale il SUAP della Citta di
Teramo ha disposto la voltura a favore della societa Welness s.r.l., ai sensi dell’art. 5-ter, L.R. n. 32/2007,
dell’autorizzazione all’esercizio rilasciata alla societa IL CIRENEO s.r.l. con provvedimento conclusivo del
procedimento unico n. 5111 in data 22.11.2022, per la struttura sanitaria (Centro Diurno per I’Autismo) sita
in loc. S. Atto;

3.di prendere atto della nota prot. n. 580 del 16.06.2023, acquisita al prot. n. RA/0261347/23 del
19.06.2023 e allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1), con la
guale I'Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo (A.S.R.), in esito alle decisioni assunte dal C.C.R.A. in data
16.06.2023, ha trasmesso al Servizio DPF018 - Accreditamento e Accordi Contrattuali la Scheda di
Valutazione Finale e la relativa Proposta Motivata concernente la voltura dell’accreditamento istituzionale
della struttura sanitaria in oggetto, ai sensi dell’art. 6, comma 6 bis, L.R. n. 32/2007);

4.di disporre a favore della societa denominata Welness s.r.l., la voltura dell’accreditamento istituzionale
gia in capo alla Societa IL CIRENEO s.r.l.”, con riferimento al Centro Diurno per I’Autismo sito in loc. S. Atto,
Teramo, di cui alle Deliberazioni di G.R. n. 907/2021 e n. 872/2022;

5.di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa per il bilancio regionale;

6.di notificare la presente deliberazione alla societa Welness s.r.l. e alla societa IL CIRENEO s.r.l, in persona
del rispettivo Legale Rappresentante, alle AA.SS.LL. regionali, all’A.S.R. Abruzzo, di procederne alla
pubblicazione sul BURAT e sul sito ufficiale della Regione Abruzzo, trasmettendone copia ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro e ai competenti Servizi del Dipartimento Sanita per le conseguenti attivita;

7. di demandare ai competenti Servizi tutte le ulteriori attivita necessarie per il rispetto degli obblighi di
pubblicita di cui al D.Lgs. n. 33/2013.
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ABRUZZO

DPF DIPARTIMENTO SANITA' PESCARA
DPF018 SERVIZIO ACCREDITAMENTO E ACCORDI CONTRATTUALI
DPF018001 UFFICIO AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE

RIEPILOGO FIRME PROPOSTA DI DELIBERA

ESTENSORE

Pierpaolo Filograsso
(Firmato elettronicamente)

RESPONSABILE UFFICIO
Maddalena Tabasso
(Firmato elettronicamente)

DIRIGENTE
DPF018 SERVIZIO ACCREDITAMENTO E ACCORDI CONTRATTUALI
Rosaria Di Giuseppe
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE
DPF DIPARTIMENTO SANITA' PESCARA
Claudio D'Amario
(Firmato digitalmente)

ASSESSORE
A05 Segreteria Assessore Salute, Famiglia e Pari Opportunita’
Nicoletta Veri
(Firmato digitalmente)

Giunta Regione Abruzzo.

Pagina 1di1
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ABRUZZO

RIEPILOGO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE OMISSIS
Nome allegato:  voltura Welness.pdf

Impronta 39B214D66126BCA0542C72742E99319650C25811B756E97B6F4B54C55A2B9F23

Giunta Regione Abruzzo. Pagina 1di1
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ABRUZZO

RIEPILOGO FIRME DELIBERA

DPF DIPARTIMENTO SANITA' PESCARA
DPF018 SERVIZIO ACCREDITAMENTO E ACCORDI CONTRATTUALI
DPF018001 UFFICIO AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE

(Firmato digitalmente da)
MARCO MARSILIO
PRESIDENTE

Data: 10/07/2023 21:03:29
Nr. di serie certificato: 5268348803568529325

(Firmato digitalmente da)
DANIELA VALENZA
SEGRETARIO

Data: 11/07/2023 10:12:50
Nr. di serie certificato: 7714802313482283681

Giunta Regione Abruzzo. RIEPILOGO FIRME DELIBERA Pagina 1di 1
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Allegati per Deliberazione n. 404 del 10.07.2023

Allegato 1

Scarica: http://

Hash: 298e0093a7667ac83ac55253eb388794
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DECRETO N. 10/APC

OGGETTO: L.R. 18 giugno 1992 n. 47. Avviso Pubblico per la nomina di n.
1 (uno) componente esterno, tecnico professionista del

Comitato tecnico regionale per lo studio della neve e valanghe
(CO.RE.NE.VA).

L ’Aquila, 18 luglio 2023
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Allegati per DECRETO N. 10/APC del 18 luglio 2023

Decreto n. 10/APC del 18.07.2023

Scarica: h

Hash: 726e6cdaa76b29635bb8173fc82655fe

Avviso pubblico + allegati

Scarica:
http://bura.regione.abruzzo.it/sites/bura.regione.abruzzo.it/files/bollettini/2023-08-01/avviso-con-allegati-rev.pdf

Hash: 511bd3b19eaaf3741163418d2d4a3a3d
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REGIONE
ABRUZZO

éz Sensi et at. 3 ot ,(////(//) e 2z 7(/////(//0 20758 22. 7 /

DECRETO N. 11/APC

Oggetto:  D.P.C.M. 8/7/2014 (G.U. 4/11/2014). PIANO DI EMERGENZA DIGA (PED) DI
POGGIO CANCELLI (AQ). APPROVAZIONE.

L’AQUILA, 20 luglio 2023
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Allegati per DECRETO N. 11/APC del 20 luglio 2023

DECRETO N. 11/APC del 20/07/2023

Scarica: http://bura.

Hash: e0291eebb92f28d552404fcbbd322a09

Allegato A

Scarica: h

Hash: 98099ded7f213d88626a21ffcd79daad
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AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE

‘ SERVIZIO EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE
~» Ufficio Volontariato e Pianificazione d'Emergenza

DETERMINAZIONE N. 176/APC002 DEL 22/06/2023

AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO VOLONTARIATO E PIANIFICAZIONE D’EMERGENZA
OGGETTO: Elenco Territoriale delle Organizzazioni di Protezione Civile.

Iscrizioni GIUGNO 2023.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

.. OMISSIs...
DETERMINA
per le motivazioni e le finalita espresse in narrativa:

e di iscrivere le organizzazioni nell’Elenco Territoriale di protezione civile contrassegnate dal numero
progressivo come segue:

1. Nucleo Supporto Territoriale - ODV n. 304
Viale Bovio n. 36 — 65124 Pescara

e di comunicare quanto sopra all’Organizzazione di Volontariato interessata;

o di trasmettere I’Elenco territoriale aggiornato alla Presidenza del Consigli dei Ministri, Dipartimento
della Protezione Civile e ai Prefetti competenti;

o di pubblicare 1’aggiornamento dell’Elenco territoriale sul sito dell’Agenzia regionale di Protezione
Civile della Regione Abruzzo;

e di pubblicare per estratto la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio
Dott.ssa Michela Ramundo Dott. Giampiero Antonetti
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente

11 Dirigente del Servizio
Ing. Silvio Liberatore
(firmato digitalmente)
Firmato digitalmente da: SILVIO LIBERATORE

Ruolo: DIRIGENTE REGIONE ABRUZZO
Data: 19/07/2023 12:34:39

Via Salaria Antica Est, 27 (+39) 0862 311526 % PEC: apc002@pec.regione.abruzzo.it
67100 L’AQUILA u PEO: apc002@regione.abruzzo.it
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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
SERVIZIO GENIO CIVILE DI PESCARA - DPE015
UFFICIO ESPROPRI, CE.RE.MO.CO., C.R.T.A.

Estratto DETERMINAZIONE N. DPE015/79 DEL 16/06/2023

OGGETTO: Lavori di “realizzazione di una nuova iniziativa CISI Abruzzo S.p.A.” — Consorzio per
il Nucleo di Sviluppo Industriale di Sulmona. Autorizzazione ai sensi dell’art. 28 del
DPR 327/2001 al pagamento delle somme depositate a titolo di indennita di esproprio
alla Ditta CAMASSA Stefano.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

...OMIssis...

VISTA 1’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale n. 34 del 04.07.2000, con cui ¢ stato
ordinato al Consorzio per il Nucleo di Sviluppo Industriale di Sulmona (ora ARAP Abruzzo - Unita
Territoriale n. 4 - Sede di Sulmona) di provvedere al deposito presso la Cassa Depositi e Prestiti
competente per territorio delle indennita non accettate, spettanti per 1’espropriazione degli immobili
occorrenti alla realizzazione delle opere in oggetto, tra cui quelli censiti in Catasto Terreni del
Comune di Sulmona al Foglio 4 mappali 176 e 1433, intestati originariamente alla ditta catastale

Camassa Stefano nato a ...omissis.... 1l ...omissis..., nella misura rispettivamente di Lire 7.483.131

(€ 3.864,71) e di Lire 126.756 (€ 65,46);

VISTO il Decreto definitivo di Esproprio n. 233 del 08.11.2001 del Presidente della Giunta
Regionale, con il quale veniva disposta 1’espropriazione degli immobili siti nel Comune di Sulmona,
necessari alla realizzazione di una nuova iniziativa CISI Abruzzo S.p.A. all’interno dell’ Agglomerato
industriale di Sulmona, tra cui 1 citati immobili intestati alla ditta catastale Camassa Stefano nato

...omissis.... 1l ...omissis... ed indicate come di seguito le somme per le loro espropriazioni:

Superficie s Importo
. . Indennita o
Foglio Mappale espropriata . . convertito in
di esproprio
(mq) euro
4 176 1653 L. 7.483.131 € 3.864,71
4 1433 (ex 176) 28 L. 126.756 € 6546
...OMISSIS ...
DETERMINA

1. ...omissis....

2. di autorizzare, con il presente provvedimento, lo svincolo in favore della Ditta catastale Camassa
Stefano nato a ...omissis.... il ...omissis... Cod. Fisc. ...omissis.... della complessiva somma di

€ 3.930,17 depositata dall’ex Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Sulmona (ora ARAP
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Abruzzo - Unita Territoriale n. 4 - Sede di Sulmona) presso la ex Cassa Depositi e Prestiti (ora
Ragioneria Territoriale dello Stato di L.’Aquila), giusta Certificati di Vigenza delle polizze n.
12114 per € 3.864,71 e n. 12115 per € 65,46 emessi dalla Ragioneria Territoriale dello Stato di
L’Aquila in data 12.08.2022;

3. ... omissis...

4. di dare inoltre atto che:

- al pagamento diretto della complessiva somma di € 3.930,17 al lordo della ritenuta d’acconto
provvedera il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato,
Servizio Depositi definitivi di L’Aquila, precisando che ai sensi dell’art. 2 del D.M. 18
Gennaio 2008 n. 40 e s.m.i., i soggetti pubblici prima di effettuare il pagamento di un
importo superiore ad Euro 5.000,00 devono procedere alla verifica ex art. 48-bis D.P.R. n.
602/73, inoltrando, secondo le modalita di cui all'articolo 4 dello stesso D.M., apposita
richiesta a Equitalia Servizi S.p.A.;

...OMISSIS...

- ai sensi dell’art. 26 comma 7 del DPR 327/2001, il presente provvedimento sara pubblicato
per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e lo stesso diverra esecutivo, a
norma dell’art. 26 comma 8, nel termine di trenta giorni dal compimento delle predette
formalita se non ¢ proposta dai terzi la opposizione per I’ammontare della indennita o per la
garanzia, precisando che sara cura di questa autorita espropriante comunicare 1’esito della

avvenuta pubblicazione ai fini della liquidazione e pagamento;

...OmMisSis...

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GENIO CIVILE PESCARA
(Ing. Vittorio Di Biase)
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REGIONE ABRUZZO

ABRUZZO Giunta Regionale
DPE - DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
_ DPEO014 SERVIZIO GENIO CIVILE DI TERAMO
‘ Via Cerulli Irelli 15/17 - 64100 TERAMO
Ufficio Gestione Demanio Idrico, Invasi e Sbarramenti

dpe0l4@pec.regione.abruzzo.it

Pratica n°® 477 - TE/C/437

DOMANDA DI CONCESSIONE PER L’UTILIZZAZIONE DEL BENE DEL DEMANIO
IDRICO DI COMPETENZA DELLA REGIONE ABRUZZO

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

Ditta richiedente: CHICCHI Guglielmo
IL DIRIGENTE

VISTOlR.D. 25 luglio 1904, n. 523, “Testo Unico sulle disposizioni di legge intorno alle opere idrauliche
delle diverse categorie™;

VISTA la Legge 5 gennaio 1994, n. 37, “Norme per la tutela ambientale delle aree demaniali dei fiumi,
dei torrenti, dei laghi e delle altre acque pubbliche”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni e agli Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’’;

VISTO il Decreto Legislativo del 31 marzo 1998 n. 112, “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed altri Enti Locali”;

VISTA la L.R. 8 febbraio 2005 n. 6, “Disposizione finanziaria per la redazione del bilancio annuale 2005
e pluriennale 2005/2007della Regione Abruzzo”;

VISTA la Circolare Direttoriale 13 maggio 2003 n. 6006, “Gestione del Demanio idrico di cui all’art. 86
del Decreto Legislativo 112/1998, modalita di introito dei proventi derivanti dall’uso del Demanio idrico
e destinazione d’uso su appositi capitoli di entrata”;

VISTA la Circolare Direttoriale 15 giugno 2004 n. 8646, “Istruzione sul rilascio di autorizzazioni intorno
alle opere idrauliche e delle concessioni di pertinenza”;

VISTA lanota 2123 PA 5/10 in data 3 marzo 2010 della SE-AVVOCATURA REGIONALE, con la quale
conferma I’affidamento di concessioni di beni demaniali con procedure di gara o di evidenza pubblica;

VISTO il pronunciamento del Garante per la Concorrenza del Mercato in data 3 dicembre 2008;

VISTA la Direttiva emanata dalla Regione con Delibera di Giunta n. 342 del 03.05.2010 e pubblicata nel
B.U.R.A. n. 34 del 26.05.2010, riguardante indirizzi per il rilascio ed il rinnovo di concessioni di pertinenze
idrauliche demaniali, ai sensi del comma 4 dell’art. 92 della L.R. n. 7/03;

VISTAIa L.R. 10 gennaio 2012 n. 1, “Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio annuale 2012
e pluriennale 2012/2014 della Regione Abruzzo™;

VISTO il Decreto n. 1/Reg. del 28/03/22 “Regolamento di attuazione del R.D. n. 523 del 25/07/1904,
Legge n. 37 del 05/01/94 e L.R. n. 7/2003 artt. 91, 92 e 92 bis. Disciplina delle procedure per il rilascio di
concessioni idrauliche e aree demaniali, e, modifiche al regolamento regionale di cui al Decreto n. 13/08/07
n. 3/Reg.”;

Arch. Elena Pucci
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VISTA la domanda di rinnovo della concessione dell’area demaniale di pertinenza idraulica sita in
sponda destra del Fiume Vomano in agro del Comune di Basciano della superficie complessiva di 2.400
mg. circa, prospiciente le P.lle 787 e 1004 del Foglio di mappa n.1 da adibire ad uso agricolo, presentata
dalla ditta CHICCHI Guglielmo, acquisita al protocollo di questo Servizio al n. RA/ 267854 del
22/06/2023 ed RA/296991 del 10.07.2023;

RENDE NOTO

che ¢ intenzione di questa Amministrazione Regionale assegnare in concessione 1’area demaniale sita in
sponda destra del Fiume VVomano in agro del Comune di Basciano, della superficie di 2.400 mq. circa,
prospiciente le P.lle 787 e 1004 del Foglio di mappa n.1, per un periodo di anni 6 (sei), con 1’obbligo di
osservare le prescrizioni ed i limiti che verranno indicati dall’Amministrazione regionale nell’atto di
concessione definitivo.

Con riferimento a tale procedimento si informa che:

1. gli atti relativi all’istanza sono depositati presso la Regione Abruzzo Servizio del Genio Civile
Regionale di Teramo, sito in Via Cerulli Irelli 15/17, per il periodo di giorni 20 (venti) naturali
consecutivi;

2. per informazioni e possibile contattare 1’Arch. Elena Pucci, presso il Servizio del Genio Civile
Regionale di Teramo, al numero telefonico 0861/02 13 39;

DISPONE
la pubblicazione dell’Avviso di presentazione della domanda di concessione sopra citata mediante
I’affissione in copia, senza allegati, presso il sito internet della Regione Abruzzo (www.regione.abruzzo.it)
e presso il BURA, per la durata di giorni 20 (venti) naturali consecutivi;

INVITA

coloro che fossero interessati tra gli aventi diritto di prelazione e/o enti pubblici per finalita di interesse
generale a presentare per iscritto, per mezzo di posta certificata all’indirizzo PEC:
dpe0l4@pec.regione.abruzzo.it, ovvero, di servizio di posta raccomandata a.r. alla Regione Abruzzo
Servizio del Genio Civile Regionale di Teramo, Via Cerulli Irelli n. 15/17 - 64100 Teramo (TE), la
domanda concorrente e/o eventuali osservazioni o opposizioni a tutela dei propri diritti con avvertenza che,
trascorso il termine sopra indicato, si procedera al seguito dell’istruttoria per 1’assegnazione dovuta.

Tutte le osservazioni od opposizioni pervenute saranno considerate, entro i limiti della loro ammissibilita,
quale contributo all’esame istruttorio e, se del caso, potranno portare alla improcedibilita della richiesta
pubblicata ovvero alla definizione di opportune prescrizioni nell’ambito del rilascio del provvedimento
concessorio.

11 Responsabile dell’Ufficio Demanio
(vacante)
Il Dirigente
Ing. Giancarlo MISANTONI
(Firmato digitalmente)

Arch. Elena Pucci
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. DPG020/250 del 12/07/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E SOCIALE
SERVIZIO OCCUPABILITA’ e LAVORO

UFFICIO PROGRAMMAZIONE LAVORO FSE+

OGGETTO: PR FSE + Abruzzo 2021-2027 — Approvazione Avviso “Incentivi all’assunzione DISOCCUPATI OVER
36 “Reg. UE n. 1407/2013” — Priorita | obiettivo specifico a) Azione 1.a.1.1 e Priorita | obiettivo specifico d)
Azione 1.d.2.2.

VISTI:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario
Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis” pubblicato
nella GUUE L 352 del 24.12.2013 (nel seguito “Reg. de minimis”);

Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 che modifica il Regolamento (UE) n.
1407/2013 per quanto riguarda la sua proroga e il Regolamento (UE) n. 651/2014 per quanto riguarda
la sua proroga e gli adeguamenti pertinenti;

Regolamento (UE) n. 2014/240 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei
fondi strutturali e d’investimento europeo;

“Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla prevenzione e
la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione Europea nell’ambito del
Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e I’Allegato D — “Orientamenti in materia di
investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per I'ltalia”, che costituisce pagina 4 di 268
la base per un dialogo tra I'ltalia e i servizi della Commissione in vista della programmazione dei fondi
della politica di coesione (FESR e FSE+);

documento “Obiettivi di Policy nell’Accordo di Partenariato 2021-2027: scelte strategiche per il dialogo
informale con la Commissione”, contenente una sintesi degli orientamenti emersi dai Tavoli
partenariali del 2019 e dei successivi contributi tecnici dei gruppi inter-istituzionali di coordinamento
per Obiettivo di Policy, presentato nella riunione del partenariato del 29 dicembre 2020;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25

Accordo di Partenariato per la “Programmazione della Politica di Coesione 2021 — 2027” della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione, approvato dalla
Commissione europea con la Decisione di esecuzione del 15 luglio 2022 n. C(2022) 4787 final che
prende atto, tra I'altro, dell’entita del Programma FESR Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro
681.053.590,00 e del Programma FSE+ Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro 406.591.455,00;
Decisione C(2022) 8894 final del 29 novembre 2022 la Commissione Europea ha approvato il
programma "PR Abruzzo FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione
Abruzzo in Italia, per un importo di € 162.636.582,00;

DGR N. 109 del 03/03/2023, recante “Programma regionale PR Abruzzo FESR 2021-2027 e Programma
regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027. Istituzione Comitato di Sorveglianza”

| “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 07 marzo 2023 (Determinazione di presa d’atto DPA011/43 del
20/03/2023);

DGR n. 254 del 05/05/2023 recante “PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 — Individuazione delle strutture
regionali competenti per I'attuazione degli obiettivi e delle azioni e individuazione delle strutture
affidatarie dei controlli di | livello”;

DGR n. 299 del 01/06/2023 recante “Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027: modalita di
attuazione e adozione del primo calendario degli inviti a presentare le proposte”;

DGR n. 90 del 21.02.2023 recante “Presa d’atto delle Decisione della Commissione Europea C(2022)
9380 final del 08.12.2022 di approvazione del Programma Regionale PR Abruzzo FESR 2021-2027 e
presa d’atto della Decisione della Commissione Europea C(2022) 8894 del 29.11.2022 di approvazione
del Programma Regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita”.

DGR del 9/11/2018 n. 850 recante “POR FSE 2014-2020. Obiettivo “Investimenti a favore della crescita
e dell’occupazione” - Presa d’atto della metodologia che stabilisce la quantificazione delle somme
forfettarie per incentivi alle assunzioni per la realizzazione di operazioni da finanziare con le risorse del
POR FSE 2014-2020 Abruzzo";

D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183”;

D.M. n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del Registro
nazionale degli aiuti di stato, ai sensi dell’art. 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012 n. 234 e
ss.mm.ii”;

D. Lgs del 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

D. Lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive modifiche
e integrazioni;

Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n. 14, recante “Adempimenti
urgenti per I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di
cui all’art. 18 della Legge del 12 novembre 2011, n. 183”.

Circolare INPS n. 40 del 28/02/2017;

Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

DATO ATTO:

che I’Adg ha comunicato al competente Servizio I’adozione della DGR n. 299 del 01/06/2023 recante
“Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027: modalita di attuazione e adozione del primo
calendario degli inviti a presentare le proposte”;

che le azioni 1.a.1.1 e 1.d.2.2. risultano assegnate al Servizio DPG020 “Occupabilita e Lavoro” quale

Struttura responsabile dell’attuazione;
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o che il Servizio DPG020 ha provveduto alla elaborazione dell’avviso secondo le indicazioni di cui alla
deliberazione n.299 del 01/06/2023, dell’autorita di gestione e nel rispetto della normativa europea,
nazionale e regionale;

e che, con nota prot. n. RA/0103815/23 del 09/03/2023, il Servizio DPG020 “Occupabilita e Lavoro” ha
trasmesso al Servizio DPG024 “Controllo e Monitoraggio” per il competente ufficio preposto ai
controlli di I livello, la bozza di Avviso pubblico “Incentivi all’assunzione DISOCCUPATI over 36 “Reg.
UE n. 1407/2013” ai fini del previsto parere di competenza;

e che, con nota prot. n. RA 0106088 del 10 marzo 2023, il Servizio DPG020 “Occupabilita e Lavoro” ha
trasmesso al Servizio legislativo e normativa europea, la bozza di Avviso pubblico “Incentivi
all’assunzione DISOCCUPATI over 36 “Reg. UE n. 1407/2013”, ai fini del previsto parere in materia di
aiuti di stato;

e che sono stati acquisiti con note prot. N. RA 0114167/23 e prot. N. RA 0114117/23 i previsti pareri
del Servizio Vigilanza e Controllo e del Servizio legislativo e normativa europea;

e che con successiva nota prot. RA/229076/23 del 29.05.2023 il Servizio DPG020 “Occupabilita” ha
trasmesso al Servizio Autorita di Gestione Unica FSE-FESR la bozza di Avviso completa degli allegati ai
fini della validazione;

PRESO ATTO
e che, con nota prot. n. N. RA 0253518 del 13/06/2023 I'Adg, I’Autorita di Gestione del Programma
FSE + 21-27 ha espresso parere favorevole alla pubblicazione dell’Avviso relativo all’Intervento di che
trattasi;
e che le operazioni relative alla predisposizione della piattaforma sportello.regione.abruzzo.it a cura
del Servizio Informativo Regionale si sono concluse in data 10/07/2023;

DATO ATTO:
che il succitato intervento & da includere nella fattispecie dell’attivita per le quali si pud procedere
mediante Avviso pubblico;

che con le Deliberazione di Giunta Regionale n. 386 del 10/07/2023 avente ad oggetto “BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025. VARIAZIONE N. 13-2023 PER ISCRIZIONE DI ENTRATE E DI SPESE
DERIVANTI DA ASSEGNAZIONI VINCOLATE” e n. 391 del 10/07/2023 avente ad oggetto “DOCUMENTO
TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO E BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023-2025. VARIAZIONE TRA
CAPITOLI DI SPESA APPARTENENTI A DIVERSI MACROAGGREGATI N. 7” sono state approvate le variazioni
di bilancio per gli stanziamenti necessari alla pubblicazione degli Avvisi FSE+ 2021-2027;

RITENUTO:

per quanto sopra esposto, di approvare I’Avviso Pubblico “Incentivi all’assunzione DISOCCUPATI over
36” Reg. UE n. 1407/2013” ed i relativi allegati, parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

PRECISATO:

e che nel PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 l'importo delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione
dell’azione 1.a.1.1 PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: a) & stato quantificato in €
8.000.000,00 e I'importo dell’azione 1.d.2.2 PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: d) e stato
quantificato in € 3.000.000,00;

e che all'esito delle procedure in corso le somme saranno trasferite alla FIRA la quale provvedera
direttamente all’erogazione dei contributi ai beneficiari;

e che le azioni 1.a.1.1 e 1.d.2.2 del presente Awviso “Incentivi all’assunzione DISOCCUPATI over 36” Reg.
UE n. 1407/2013 trovano la copertura finanziaria a carico delle risorse afferenti il PR FSE+ Abruzzo 2021-
2027 PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: a) e PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE Obiettivo
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specifico: d), sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio 2023/2025 che presentano la necessaria capienza
secondo gli importi di seguito riportati:

PRIOR PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
ITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
U.2.04.21. | 1.a.1.1 | € 320.000,00 £336.000,00 | € 144.000,00 € 800.000,00 | 2023
02
| Art.4 | 1.a.1.1
U.2.04.21. € 1.280.000,00 | €1.344.000,00 | € 576.000,00 | € 3.200.000,00 | 2024
02
| Art. 4 2025
U.2.04.21. € 1.600.000,00 | €1.680.000,00 | € 720.000,00 | € 4.000.000,00
l.a.1.1
02
€3.200.000,00 | €3.360.000,00 | € 1.440.000,00 | € 8.000.000,00
PRIOR PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
ITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
U.2.04.21. | 1.d.2.2 | € 240.000,00 €252.000,00 | € 108.000,00 | € 600.000,00 | 2023
02
| Art. 4 € 1.200.000,00 | 2024
U.2.04.21. € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00
1.d.2.2
02
| Art. 4 € 1.200.000,00 | 2025
U.2.04.21. € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00
1.d.2.2
02
€1.200.000,00 | €1.260.000,00 | €540.000,00 | € 3.000.000,00

DATO ATTO che i dispositivi attuativi dell’intervento in parola risultano coerenti con le disposizioni generali e
speciali di cui al Reg. UE n. 1407/2013;

CONSIDERATO di dare ampia pubblicita all’avviso con la pubblicazione dello stesso e dei relativi allegati sul sito

istituzionale
sportello.regione.abruzzo.it, nonché sul B.U.R.A.T.;

della

Regione

Abruzzo

https://coesione.regione.abruzzo.it,

sulla

piattaforma




ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 44

VISTO l'art. 24, comma 2, della L. R. n. 77/1999 e s.m.i.;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

1. di approvare l'avviso pubblico “Incentivi all’assunzione DISOCCUPATI over 36 Reg. UE n.
1407/2013” ed i relativi allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, ai fini
dell’attuazione delle azioni 1.a.1.1 e 1.d.2.2 del PR FSE+ 2021-2027;

2. didare atto che le azioni 1.a.1.1 e 1.d.2.2 di cui al presente Avviso “Incentivi all’assunzione Giovani
18-35 anni “Reg. UE n. 1407/2013 trovano la copertura finanziaria a carico delle risorse afferenti il
PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: a) e PRIORITA’ | —
OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: d), sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio 2023/2025 che
presentano la necessaria capienza secondo gli importi di seguito riportati:

PRIOR PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
ITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
U.2.04.21. | 1.a.1.1 | € 320.000,00 €336.000,00 | € 144.000,00 € 800.000,00 2023
02
I Art. 4 la.1.1
U.2.04.21. € 1.280.000,00 | € 1.344.000,00 | € 576.000,00 € 3.200.000,00 | 2024
02
I Art. 4 2025
U.2.04.21. € 1.600.000,00 | € 1.680.000,00 | € 720.000,00 € 4.000.000,00
l.a.l1
02
€ 3.200.000,00 | € 3.360.000,00 | € 1.440.000,00 | € 8.000.000,00
PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
I Art. 4
U.2.04.21.02 | 1.d.2.2 | € 240.000,00 €252.000,00 | € 108.000,00 € 600.000,00 2023
I Art. 4
U.2.04.21.02 1d22 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2024
I Art. 4
U.2.04.21.02 Ld22 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2025
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PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
€ 1.200.000,00 € 1.260.000,00 | € 540.000,00 € 3.000.000,00
3. di prenotare I'impegno della spesa complessiva di € 11.000.000,00 a carico delle risorse del PR
FSE+ Abruzzo 2021-2027 azioni 1l.a.1.1 e 1.d.2.2, sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio
2023/2025 che presentano la necessaria capienza secondo gli importi di seguito riportati:
PRIOR PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
ITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
u.2.04.21. | 1.a.1.1 | € 320.000,00 €336.000,00 | € 144.000,00 € 800.000,00 2023
02
| Art. 4 lall
U.2.04.21. € 1.280.000,00 | €1.344.000,00 | € 576.000,00 € 3.200.000,00 2024
02
| Art. 4 2025
U.2.04.21. € 1.600.000,00 | €1.680.000,00 | € 720.000,00 € 4.000.000,00
la.l1l
02
€ 3.200.000,00 | €3.360.000,00 | € 1.440.000,00 € 8.000.000,00
PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
I Art. 4
U.2.04.21.02 | 1.d.2.2 | € 240.000,00 € 252.000,00 | € 108.000,00 € 600.000,00 2023
I Art. 4
U.2.04.21.02 1.d.2.2 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 2024
I Art. 4
U.2.04.21.02 1.d.2.2 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 2025
€ 1.200.000,00 | €1.260.000,00 | €540.000,00 | € 3.000.000,00
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4. di rinviare a successivi provvedimenti I'assunzione degli impegni di spesa correlati a ciascuna
prenotazione stabilendo che si provvedera nella fase dell'impegno contabile ad assumere il
correlato accertamento delle entrate per le quote UE (FSE) e Stato (FdR) nel rispetto del principio
3.12. All 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 in relazione alla intervenuta esigibilita delle obbligazioni che
andranno a scadenza secondo quanto indicato dalle modalita di pagamento stabilite dal SI.GE.CO. e
dal manuale dell’AdG FSE vigente per la programmazione 2021-2027;

5. di dare atto che i dispositivi attuativi dell’intervento in parola risultano coerenti con le disposizioni
generali e speciali di cui al Reg. UE n. 1407/2013;

6. di disporre la pubblicazione dell’Avviso e dei relativi allegati sul sito istituzionale della Regione
Abruzzo https://coesione.regione.abruzzo.it, sulla piattaforma sportello.regione.abruzzo.it,
nonché sul B.U.R.A.T,;

7. ditrasmettere altresi, per gli adempimenti di competenza, il presente provvedimento a:
i. Dipartimento DPG Lavoro e Sociale;
ii. Servizio DPB0O06 “Servizio Entrate”;
iii. Servizio DPB014 “Bilancio -Ragioneria”;
iv. Servizio DPAO11 “Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE”;
v. Servizio DPG024 “Servizio Controllo e Monitoraggio”.

Per il Dirigente del Servizio
La Direttrice
Avv. Renata Durante
(f.to digitalmente)
L’Estensore E)EJI\IIQTNAI'E Il Responsabile dell’ Ufficio
Maria Sambenedetto DIRETTORE Maria Sambenedetto
Firmato elettronicamente REGIONE Firmato elettronicamente

ABRUZZO
12.07.2023
10:35:08
GMT+00:00
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Aise-thcentivi-allassunzione-ever36——
COESIONE Cofinanziato
ITALIA 21-27 ’ dall’'Unione europea

Dipartimento Lavoro e Sociale

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piu sociale

PRIORITA’ | - OCCUPAZIONE

Obiettivo specifico: a)
migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare
i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell'economia sociale

AZIONE 1.a.1.1 INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE DISOCCUPATI
RISORSE FINANZIARIE: € 8.000.000,00
Obiettivo specifico: d)

promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento
attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute

AZIONE 1.d.2.2 INCENTIVI ALLA TRASFORMAZIONE DI CONTRATTI DI LAVORO
DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO

RISORSE FINANZIARIE: € 3.000.000,00

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE OVER 36

Reg. UE n. 1407/2013

Aiuti “de minimis”

AVVISO PUBBLICO

finalizzato ad incentivare I'ingresso nel mercato del lavoro

PR FSE+ ABRUZZ0 2021-2027 - “Incentivi all’assunzione Over 36 — aiuti de minimis”
PAGINA 1 D121



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

ELEMENTI ESSENZIALI DELL’AVVISO

DESTINATARI

DISOCCUPATI ABRUZZESI DONNE E UOMINI OVER 36

LO STATO DI DISOCCUPAZIONE DEVE RISULTARE DA ISCRIZIONE A
CENTRO PER L'IMPIEGO E DA RILASCIO DI DICHIARAZIONE DI
IMMEDIATA DISPONIBILITA’ (DID)

OCCUPATI A TEMPO DETERMINATO (IN CASO DI TRASFORMAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO)

BENEFICIARI

IMPRESE/DATORI DI LAVORO DEL SETTORE PRIVATO

BENEFICIO A SOSTEGNO DI NUOVE ASSUNZIONI DI
DISOCCUPATI/E e DI TRASFORMAZIONI DI
CONTRATTO DI LAVORO

CONTRIBUTO ECONOMICO PER:

1. ASSUNZIONI DI DISOCCUPATI/E CON CONTRATTI DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO

2. TRASFORMAZIONI DI CONTRATTO di LAVORO DA TEMPO
DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO

3. ASSUNZIONI DI DISOCCUPATI/E CON CONTRATTI DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO

CARATTERISTICHE CONTRATTI DI LAVORO ATEMPO
INDETERMINATO

SOLO DI TIPO FULL TIME CON DECORRENZA DAL GIORNO SUCCESSIVO
ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

ENTITA” DEL CONTRIBUTO PER CONTRATTI A
TEMPO INDETERMINATO e DETERMINATO

€10.000,00 PER DONNE OVER 36 E UOMINI OVER 50
€ 8.000,00 PER UOMINI TRA 36 E 49 ANNI

ENTITA” DEL CONTRIBUTO PER CONTRATTI A
TEMPO DETERMINATO

€5.000,00 PER DONNE OVER 36 E UOMINI OVER 50
€4.000,00 PER UOMINI TRA 36 E 49 ANNI

RISORSE FINANZIARIE

€ 11.000.000,00 DI CUI

e € 5.000.000,00 PER nuove ASSUNZIONI t.i. e t.d. di DONNE
OVER 36

e € 3.000.000,00 PER nuove ASSUNZIONI t.i. e t.d. di UOMINI
OVER 36

° € 3.000.000,00 PER trasformazioni di contratto di lavoro da
tempo determinato a tempo indeterminato di DONNE e
UOMINI over 36

N. MAX DI ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI
FINANZIABILI

OGNI IMPRESA/DATORE DI LAVORO PUQO’ RICHIEDERE CONTRIBUTI PER
UN NUMERO MASSIMO DI 10 LAVORATORI/LAVORATRICI

DURATA DEL
INDETERMINATO

CONTRATTO A TEMPO

24 MESI DALL’ASSUNZIONE

DURATA DEL CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO

12 MESI DALL’ASSUNZIONE

MODALITA’ DI PAGAMENTO

DOPO LA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER LE
ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI A TEMPO  INDETERMINATO IL
BENEFICIARIO PUO’ RICHIEDERE L’ANTICIPAZIONE PREVIA

SOTTOSCRIZIONE DI POLIZZA FIDEIUSSORIA.

OPPURE IN ALTERNATIVA RICHIEDERE L’ACCONTO DEL 50% DEL
CONTRIBUTO DECORSI 12 MESI DALL’ASSUNZIONE E IL RESTANTE SALDO
DECORSI 24 MESI DALL’ASSUNZIONE.

PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IL BENEFICIARIO PUO’
RICHIEDERE L’ANTICIPAZIONE PREVIA SOTTOSCRIZIONE DI POLIZZA
FIDEIUSSORIA

OPPURE IN ALTERNATIVA RICHIEDERE L’ACCONTO DEL 50% DECORSI 6
MESI DALL’ASSUNZIONE E IL RESTANTE SALDO DECORSI 12 MESI
DALL’ASSUNZIONE.

PR FSE+ ABRUZZ0 2021-2027 - “Incentivi all’assunzione Over 36 — aiuti de minimis”

PAGINA2 D121

T UPOY .. dai




ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo s Pag. 49

INDICE
PREMESSE E RIFERIMENTI PROGRAMMATICI ...cccciiumiiiiniiiissinnnnneeeiiiisisnnnneesisssssssmieesissssssssssesssssssssssssssssssssssns 4
ARTICOLO 1 - FINALITA E BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO .....ccoveteemeeeeesesesesesensssssssssssssssssssssssassssssssssssssnses 5
ARTICOLO 2 - DOTAZIONE FINANZIARIA .....ccoietrriiiiiiinnnnniiiesiiisssssisesisisssssssssssissssssssmssssssssssssssssssssssssssssnsaes 5
ARTICOLO 3 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI AIUTI DI STATO .....cccivivmmiiiiiiiiinnnniinesiissnsssssesiisssmsssssesssssssasssses 6
ARTICOLO 4 - ATTIVITA FINANZIABILI ....cvevrrerereeeererseseesesessssssesesssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssens 8
ARTICOLO 5 - COSTI AMMISSIBILI, IMPORTO DELLE AGEVOLAZIONI E INTENSITA DELL’AIUTO .....ccevrurernenenennnnns 8
ARTICOLO 6 - CUMULO DEGLI AIUTI E DIVIETO DEL DOPPIO FINANZIAMENTO.........cccosnummmeenrnicsssnnnneecsnssssssnnnnene 9
ARTICOLO 7 - DESTINATARI FINALL....uuutiiiiiiiiiisnnnieeeniiisiinnnneeeiisissssssnseesissssssssssssessssssssssssassssssssssssssasessssssssssssans 10
ARTICOLO 8 - SOGGETTI BENEFICIARI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE .....cccccevriiennnnnnnee 10
ARTICOLO 9 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE ......c.coveurururneensesesssnenensnes 11
ARTICOLO 10 - ESAME DELLE CANDIDATURE E CAUSE DI INAMMISSIBILITA DELLE DOMANDE .........cccvreenennnnnes 12
ARTICOLO 11 - PROCEDURA RECLAMI E RICORSI.......cccovrmmmtttiiiiiiiinnnniiiiiinnnetniesiissssenteeenisssmsssseessssssssssnsee 13
ARTICOLO 12 - COSA FARE PER OTTENERE IL PAGAMENTO DELL'INCENTIVO? ......cccovvueeriisnneercssnneiscssnnessssannenenns 14
ARTICOLO 13 - QUANDO GLI INCENTIVI POSSONO ESSERE REVOCATI?......ccccvimiinieniniensnnissnnisssnesssnesssnessssesssans 15
ARTICOLO 14 - VARIAZIONI DEI BENEFICIARI E RINUNCE ........cccoiimmmtitiiiinninnntiiiiiiiaenteeesissssssnseeessssssmsssnen 16
ARTICOLO 15 - OBBLIGHI DERIVANTI DALL’AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO .....ccccervumerieercsnerssnnessnesesnenesnns 16
ARTICOLO 16 - DEFINIZIONI .....covviiieniiiiiiiiicnnniiieiniisassinsssisssssasssssessssssssssssssessssssssssssssessssssssssssnssssssssssnsnnnes 17
ARTICOLO 17 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA...........oorcetiiiininceesiisssissessisesssssssasssssssissssssssssssssssssssssssnnes 18
ARTICOLO 18 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA ......coveueueeenererneeeesssssnssesssssssssssessssssssssssesssssssssessssssssssssssssnsses 18
ARTICOLO 19 - TUTELA DELLA PRIVACY .....ciitiiiruntttiiiiiniinntitiniiinnnnteteiissmmmmmtteesiismmmsmssessissmmmsssssssssssssasssnes 18
ARTICOLO 20 - INFORMAZIONI GENERALL.....cuuumeeiiiiiiiinettttininnnnntteeninsnenteee s sssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnnnnnns 19
ARTICOLO 21 - DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO .....cccoiiiiiinnniiiiiiiininnnnieeiiiiimenteeeeiimmmssseessissmmssmseessssssmmssssee 19
ALLEGATI ALL'AVVISO .....uueiiiuiiiieeiissnissseesssseisseisssnessssessssesessesssstsssssessssesossesessessssssssssessssesossesessssssssesssnesosnesennes 21

PR FSE+ ABRUZZ0 2021-2027 - “Incentivi all’assunzione Over 36 — aiuti de minimis”
PAGINA3 DI 21



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo s Pag. 50

Premesse e riferimenti programmatici

La forza lavoro € un elemento fondamentale per lo sviluppo, I'innovazione e il benessere della societa e
la Regione Abruzzo, per favorire I'inserimento nel mercato del lavoro e sostenere I'occupazione di
qualita, promuove azioni destinate a specifici target individuati come a rischio esclusione o piu fragili
all'interno della societa.

La Regione, in continuita con la programmazione FSE 2014-2020, persegue la sua azione mirata di
sostegno all’occupazione con particolare attenzione a specifici target quali disoccupati compresi i
disoccupati di lungo periodo, disoccupati over 50 e donne, in quanto tali categorie sono state
ulteriormente penalizzate dalla crisi economica e sociale generata dalla pandemia COVID 19.
L’attenzione alle disoccupate donne, sollecitata anche dalle parti sociali, vuole essere di superamento di
una situazione di svantaggio della presenza femminile nel mercato del lavoro regionale, acuita durante
il periodo della pandemia CoviD19 che ha visto molte donne farsi carico del lavoro di cura dei minori e
degli anziani a scapito di opportunita di lavoro.

Altra fascia debole della popolazione dei disoccupati € rappresentata dai disoccupati di lungo periodo e
dagli over 50 per i quali e piu difficile il reinserimento lavorativo.

Attraverso il riconoscimento di contributi economici alle imprese/datori di lavoro che assumono si vuole
incentivare I'occupazione con contratti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono incentivate anche le trasformazioni dei contratti di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato per contribuire ad innalzare il livello della qualita di vita dei lavoratori e delle lavoratrici e
per offrire una maggiore sicurezza e stabilita lavorativa.

La Regione Abruzzo & impegnata, con la collaborazione delle imprese del territorio, a garantire lavoro di
qualita, riservando particolare attenzione a regolarita, durata, condizioni contrattuali, eque condizioni di
accesso.

La Regione si impegna altresi al rispetto dei principi indicati nel Regolamento FSE+ quali il principio di
trasparenza, dello sviluppo sostenibile e dell’accessibilita delle persone con disabilita.

La Regione Abruzzo con il presente Avviso mira anche ad accrescere la partecipazione delle donne nel
settore dell'occupazione in coerenza con la normativa e in particolare con l'art. 6 del reg. (UE)
1057/2021.

| riferimenti programmatici del presente Avviso sono:

L Obiettivo specifico Indicatori di | Indicatori di risultato
Priorita
output

1 a) Migliorare I'accesso | EECO02 - | EECRO4 - Partecipanti che hanno

Occupazione all'occupazione e le misure di | Disoccupati, | un lavoro, anche autonomo, alla
attivazione per tutte le | compresi i | fine della loro partecipazione
persone in cerca di lavoro, in | disoccupati all'intervento
particolare i giovani, | di lungo | EECRO5 - Partecipanti che hanno
soprattutto attraverso | periodo un lavoro 6 mesi dopo la fine
I'attuazione della garanzia per | EEC019 — | della loro partecipazione

i giovani, i disoccupati di lungo | Numero di | all'intervento
periodo e i gruppi svantaggiati | micro,
nel mercato del lavoro, | piccole e
nonché delle persone inattive, | medie

anche mediante la | imprese
promozione del lavoro | sostenute
autonomo e dell'economia
sociale
1. Occupazione d) promuovere |'adattamento EECO05 " EECR0,6 . .
. . . Lavoratori Partecipanti che godono di una
dei lavoratori, delle imprese e | . . o . .
. . o . | dipendenti migliore situazione sul mercato
degli imprenditori ai L . .
. . compresi i | del lavoro 6 mesi dopo la fine
cambiamenti, un ) L
lavoratori della loro partecipazione

invecchiamento attivo e sano,
come pure un ambiente di
lavoro sano e adeguato che

autonomi all’intervento
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tenga conto dei rischi per la

salute
Azione Settore di intervento Tematiche secondarie
- , . . | 134. Misure volte a migliorare | 10.  Affrontare le sfide
Incentivi all’assunzione di| T
. . I'accesso al mercato del lavoro | individuate nel  semestre
disoccupati
europeo
Incentivi alla trasformazione di 1,46' Sostegno PET | 01.contribuire alle
. . I"'adattamento al , .
contratti da tempo determinato e . . | competenze e all'occupazione
. . cambiamento da parte di . ) .
tempo indeterminato ) . verdi e all’economia verde
lavoratori, imprese e .
) L 02. Sviluppare competenze e
imprenditori.

occupazione digitali

10. Affrontare le sfide
individuate nel semestre
europeo

Articolo 1 - Finalita e base giuridica di riferimento

1.

Il presente Avviso nel quadro della nuova programmazione del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e
della politica di coesione dell’Unione Europea con riferimento all’Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa
piu sociale” (OP4), contribuisce all’attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali di cui all’art. 5,
lettera d) del regolamento (UE) 2021/2016,

L'Awviso e finalizzato a rafforzare azioni di policy per il sostegno all’occupazione con particolare
attenzione a specifici target quali i disoccupati di lungo periodo, i disoccupati over 50 e le donne,
fortemente penalizzati dalla crisi sociale ed economica generata dalla pandemia da Covid-19.
L’Awiso prevede la concessione di contributi economici alle imprese/datori di lavoro che
assumono con contratti di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo determinato oppure che
trasformano i contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

Costituiscono base giuridica di riferimento dell’Avviso il Regolamento (UE) n. 1057/2021 e il
Regolamento (UE) n. 1060/2021.

Articolo 2 - Dotazione finanziaria

1.

La dotazione finanziaria dell’Avviso é pari a € 11.000.000,00, a valere sul Programma Regionale FSE+
2021-2027, Priorita 1 Occupazione, obiettivi specifici 4.a e 4.d, campi di intervento 134. Misure volte
a migliorare l'accesso all'occupazione e 146. Sostegno per I'adattamento al cambiamento da parte
di lavoratori, imprese e imprenditori.
Le risorse sono cosi ripartite:
a. LINEA 1: € 5.000.000,00 per I'assunzione a tempo indeterminato e/o a tempo determinato
FULL TIME di DONNE over 36;
b. LINEA 2: € 3.000.000,00 per I'assunzione a tempo indeterminato e/o a tempo determinato
FULL TIME di UOMINI over 36;
c. LINEA 3: € 3.000.000,00 per la trasformazione da tempo determinato a tempo
indeterminato FULL TIME di uomini e donne over 36.

Di seguito sono riportate in tabella le risorse finanziare per Priorita, Obiettivo specifico ed Azione
come definite nel PR Abruzzo FSE+ 2021-2027:

Obiettivo Priorita Obiettivo specifico Azione Risorse
di policy

4 I. Occupazione a) migliorare I'accesso | 1.a.1.1 INCENTIVI € 8.000.000,00
all'occupazione e le | ALL'OCCUPAZIONE
misure di attivazione per | DISOCCUPATI

tutte le persone in cerca di
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lavoro, in particolare i
giovani, soprattutto
attraverso I'attuazione
della garanzia per i
giovani, i disoccupati di
lungo periodo e i gruppi
svantaggiati nel mercato
del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche
mediante la promozione
del lavoro autonomo e
dell'economia sociale.

4 I. Occupazione 1.d.2.2 INCENTIVI € 3.000.000,00
d) promuovere

I'adattamento dei ALLA
. . TRASFORMAZIONE
lavoratori, delle imprese e
.. .. DI CONTRATTI DI
degli imprenditori ai
. . LAVORO
cambiamenti, un
. . . DA TEMPO
invecchiamento attivo e
DETERMINATO A
sano, come pure un
TEMPO

ambiente di lavoro sano e
adeguato che tenga conto
dei rischi per la salute.

INDETERMINATO

4.

La dotazione finanziaria inziale della LINEA 1 potra essere incrementata o modificata, in presenza di
assegnazione di eventuali risorse aggiuntive, nonché, in caso di eventuali economie della LINEA 2.

Articolo 3 - Disposizioni in materia di aiuti di Stato

1.

Gli incentivi per le assunzioni di cui al presente Avviso sono concessi nel rispetto della normativa
europea in materia di aiuti di stato “de minimis” stabilita dal Reg. (UE) n. 1407/2013 del 18/12/2013.
Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del Regolamento (UE) 1407/2013, I'importo complessivo degli aiuti «de
minimis» concessi a un’impresa unica non puo superare i 200.000 Euro nell’arco di tre esercizi
finanziari; nel caso di aiuti da concedere ad un'impresa unica che opera nel settore del trasporto di
merci su strada per conto terzi I'importo complessivo dello stesso non puo superare i 100.000 Euro
nell’arco di tre esercizi finanziari. Per le imprese che siano anche fornitrici di servizi d’interesse
economico generale (SIEG), I'importo complessivo & di 500.000 Euro nell’arco di tre esercizi
finanziari.

Nel rispetto del Decreto 31 maggio 2017, n. 115 (Regolamento recante la disciplina per il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della
legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni), il Servizio Occupabilita e
Lavoro della Giunta regionale provvede a trasmettere i dati e le informazioni relative agli aiuti
individuali «de minimis» nel Registro Nazionale degli aiuti di Stato, istituito ai sensi dell’articolo 52
della L. n. 234/2012.

Ai sensi delle definizioni di cui all’articolo 1, comma 1, lett. g) e lett. r) del predetto DM 115/2017
I'«Autorita responsabile» della misura d’aiuto & il Dipartimento Lavoro — Sociale della Giunta
regionale; il «<Soggetto concedente» degli aiuti individuali ai sensi e agli effetti di cui all’articolo 52
della Legge n. 234/2012 & il Servizio Occupabilita e Lavoro.

Ai fini del controllo sul rispetto dei massimali d’aiuto e del controllo sul cumulo dei costi ammissibili,
prima delle concessioni, il Servizio Occupabilita e Lavoro provvede ad attivare le necessarie verifiche
sulle relazioni di cui all’art. 2 del Reg. (UE) 14072014 per la definizione di “impresa unica” e sulle
vicende societarie in caso di fusioni, acquisizioni, o scissioni come da previsioni artt. 7 e 8 del
medesimo regolamento.
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6.

10.

11.

12.

13.

Non possono essere oggetto di concessione d’aiuti individuali: le imprese che operano nei settori
esclusi dal campo di applicazione del Reg. (UE) n. 1407/2013 come specificati dall’articolo 1,
paragrafo 1 dello stesso regolamento, nonché le attivita connesse all’esportazione verso paesi terzi
o Stati membri dell’Unione europea.
| potenziali beneficiari non possono ricevere aiuti “de minimis” per le seguenti attivita primarie
(Classificate secondo i codici ATECO 2007):

Produzione primaria prodotti agricoli:

A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

A. 01 COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANIMALI, CACCIA E SERVIZI

CONNESSI

01.1 Coltivazioni di colture agricole non permanenti

01.2 Coltivazione di colture permanenti

01.3 Riproduzione delle piante

01.4 Allevamento di animali

01.5 Coltivazioni agricole associate all’allevamento di animali: attivita mista

E considerata commercializzazione di prodotti agricoli e non produzione primaria, essendo

quindi ammessa al beneficio degli aiuti de minimis, la commercializzazione dei prodotti agricoli

da parte delle imprese registrate con uno dei codici ATECO sopra indicati, sempre che la

vendita abbia luogo in locali separati riservati a tale scopo.

Mercato comune della pesca:

A. 03 -PESCA E ACQUACOLTURA

03.1 Pesca

03.2 Acquacoltura

C. -ATTIVITA’ MANIFATTURIERE (DEI PRODOTTI DELLA PESCA)

10.2 Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi

G.- COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO (DEI PRODOTTI DELLA PESCA)

46.38.1 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca freschi

46.38.2 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca congelati, surgelati, conservati, secchi

47.23.0 Commercio al dettaglio di pesci crostacei e molluschi in esercizi specializzati.
Nel caso in cui un’impresa, registrata con uno dei codici ATECO sopra menzionati o che comunque
svolga tali attivita, svolga anche altre attivita che invece sono ammesse a beneficiare degli aiuti de
minimis, essa potra ricevere aiuti esclusivamente per queste ultime attivita, purché sia garantita la
separazione delle attivita o la distinzione dei costi.
Il Soggetto concedente ovvero il Servizio Occupabilita e Lavoro, prima delle concessioni, verifica che
le imprese che operano sia nei settori esclusi, sia in quelli inclusi nel campo di applicazione del Reg.
(UE) n. 1407/2013 assicurino, tramite mezzi adeguati quali la separazione delle attivita o la
distinzione dei costi, che le attivita esercitate nei settori esclusi non beneficino degli aiuti di cui al
presente Awviso.
Ai fini del rispetto del principio di “trasparenza degli aiuti”’ di cui all’articolo 4 del Reg. (UE) n.
1407/2013 si precisa che gli aiuti individuali sono concessi sotto forma di sovvenzione diretta e
pertanto sono ritenuti “trasparenti” ex se come previsto dal par. 2 del citato articolo 4 Reg. n.
1407/2014.
Ai fini del calcolo dell'importo dell’aiuto complessivo e della determinazione dei costi ammissibili,
tutti gli importi riconosciuti nei provvedimenti di concessione e di liquidazione sono espressi al
lordo di ogni altro onere o imposta, ad eccezione dell'IVA qualora I'imposta sia recuperabile
dall'impresa.
Nel rispetto di quanto stabilito al paragrafo 7, dell’articolo 3 del Reg. (UE) n. 1407/2013, sono escluse
concessioni di aiuti che superino il massimale complessivo previsto per i tre esercizi finanziari
consecutivi al paragrafo 2, del medesimo articolo; in sede di “soccorso istruttorio” e prima della
concessione, sara consentito dal Soggetto concedente un solo adeguamento dei costi ammissibili
inseriti nell’istanza di finanziamento, al fine di rientrare nei limiti del suddetto massimale triennale.
Il presente Avviso non contiene esclusioni e disposizioni tali da comportare violazioni indissociabili
del Diritto dell’Unione europea di cui al paragrafo 5, dell’articolo 1 del Reg. (UE) n. 651/2014.
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14. Ai sensi della c.d. giurisprudenza Deggendorf (Causa C-188/92, TWD Textilwerke Deggendorf GmbH
contro Germania, («Deggendorf») il Servizio Occupabilita e Lavoro & tenuto a sospendere i
pagamenti per gli aiuti eventualmente concessi nel rispetto del presente Avviso, alle imprese che
rientrano tra coloro che hanno ricevuto, e successivamente, non rimborsato o depositato in un
conto bloccato, aiuti gia individuati quali illegali o incompatibili con una Decisione di recupero da
parte della Commissione Europea.

Articolo 4 - Attivita finanziabili

1. Sono finanziabili, negli importi di seguito indicati, le seguenti tipologie di attivita:

A. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato FULL TIME
avviate a far data dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

B. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato FULL TIME avviate
a far data dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

C. Trasformazioni di contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato FULL TIME
effettuata a far data dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

2. L’assunzione/trasformazione a tempo indeterminato deve essere garantita per almeno 24 mesi.

L'assunzione a tempo determinato deve essere garantita per almeno 12 mesi.

4. Sono escluse le assunzioni/trasformazioni avviate prima della pubblicazione del presente avviso e
nel giorno stesso di pubblicazione.

5. | lavoratori/lavoratrici assunti/e e/o trasformati/e per i quali viene richiesto 'aiuto devono essere
impiegati presso sedi operative dell'impresa richiedente il contributo ubicate nel territorio della
regione Abruzzo.

6. Sono escluse dalla possibilita di incentivo a valere del presente Avviso tutte le forme contrattuali che
non garantiscono la continuita del rapporto di lavoro per almeno 12 mesi.

7. Sono in particolare esclusi da ogni possibilita di incentivo le seguenti specifiche tipologie di contratti
di lavoro:

- insomministrazione;

- lavoro domestico;

- assunzioni con contratto di lavoro intermittente o a chiamata;
- lavoro a progetto/collaborazione coordinata e continuativa;

- lavoro occasionale e accessorio;

- contratto di agenzia.

w

Articolo 5 - Costi ammissibili, importo delle agevolazioni e intensita dell’aiuto

1. Limporto del contributo per I'assunzione/trasformazione a tempo INDETERMINATO full-time di
ogni singolo lavoratore/lavoratrice € il seguente:
v/ €8.000,00 per assunzioni/trasformazioni disposte in favore di lavoratori uomini dai 36 ai 49
anni;
v' € 10.000,00 per assunzioni/trasformazioni disposte in favore di tutte le lavoratrici donne
over 36 e di lavoratori uomini over 50.

INCENTIVI ECONOMICI PER ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI A TEMPO INDETERMINATO
FULL TIME
TIPOLOGIA DONNE UOMINI OVER UOMINI
LAVORATORE Over 36 50 36-49 anni
IMPORTO INCENTIVO € 10.000,00 €10.000,00 € 8.000,00

2. Limporto del contributo per I'assunzione a tempo DETERMINATO FULL-TIME di ogni singolo
lavoratore/lavoratrice & il seguente:
v/ €4.000,00 per assunzioni disposte in favore di lavoratori uomini dai 36 ai 49 anni;
v/ € 5.000,00 per assunzioni disposte in favore di tutte le lavoratrici donne over 36 e di
lavoratori uomini over 50.
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10.

11.

12.

INCENTIVI ECONOMICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO FULL TIME
TIPOLOGIA DONNE UOMINI OVER UOMINI
LAVORATORE Over 36 50 36-49 anni
IMPORTO INCENTIVO € 5.000,00 € 5.000,00 €4.000,00

Per gli incentivi economici la Giunta Regionale, con Delibera n. 850 del 9/11/2018, ha approvato la
metodologia che stabilisce la quantificazione delle somme forfettarie per incentivi alle assunzioni, ai
sensi dell’articolo 67 denominato “Forme di sovvenzioni e assistenza rimborsabile” del Regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 cosi come
modificato dall' art. 272, par. 1, punto 28, del Regolamento 18 luglio 2018, n.
2018/1046/UE/Euratom.

Gli incentivi previsti per le donne over 36 e per gli uomini over 50 non potranno eccedere il limite
dell’intensita massima del 50% del costo salariale annuale per ogni nuovo/a assunto/a (costo
salariale annuale >= €20.000,00 per le assunzioni a tempo indeterminato e costo salariale annuo >=
€10.000,00 per le assunzioni a tempo determinato).

Gli incentivi previsti per gli uomini tra 36 e 49 anni non potranno eccedere il limite dell’intensita
massima del 40% del costo salariale annuale per ogni nuovo assunto (costo salariale annuale >=
€20.000,00 per le assunzioni a tempo indeterminato e >= €10.000,00 per le assunzioni a tempo
determinato).

Qualora il contributo previsto sia superiore ai limiti sopra indicati (50% o 40% del costo salariale
annuale), I'incentivo non potra essere riconosciuto.

Ai fini della corretta individuazione dell’intensita dell’aiuto si intende per costo salariale I'importo
totale annuo effettivamente pagabile dall’impresa beneficiaria dell’aiuto in relazione al/i
lavoratore/i interessato/i, comprendente la retribuzione lorda comprensiva delle imposte e i
contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali e i contributi assistenziali per figli e familiari.
Sono ammessi a contributo anche i costi relativi alla stipula della polizza fideiussoria, qualora
I'impresa opti per la richiesta di anticipazione del contributo.

Tale spesa fino ad un massimo di € 500,00 per ciascun lavoratore assunto é riconosciuta a costi
reali ai sensi dell’art. 53 comma 1 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio.

L'impresa, gia in fase di candidatura, dovra indicare I’eventuale richiesta dell’anticipazione con
rimborso della relativa polizza per un massimo di € 500,00 per ciascun lavoratore assunto.

In caso di istanza di ammissione al beneficio con opzione di richiesta di anticipazione dello stesso,
I'importo complessivo del beneficio concesso sara pari alla somma del contributo all’assunzione
spettante come somma forfettaria e del costo reale della polizza fino ad un massimo di € 500,00 per
ciascun lavoratore/lavoratrice.

Anche il rimborso del costo della polizza fideiussoria & soggetto alla normativa europea in materia di
aiuti di stato “de minimis” stabilita dal Reg. (UE) n. 1407/2013 del 18/12/2013 e deve rientrare
nell'importo complessivo concedibile.

Articolo 6 - Cumulo degli aiuti e divieto del doppio finanziamento

1.

Gli aiuti concessi nel rispetto del presente Avviso sono cumulabili con altri aiuti de minimis o con

altri aiuti di Stato concessi alla medesima impresa unica richiedente nel rispetto delle condizioni

sostanziali poste dall’art. 5 del Reg. (UE) n. 1407/2013.

Gli aiuti individuali di cui al presente Avviso sono sottoposti al divieto del c.d. doppio finanziamento

ai sensi di quanto previsto dall’art. 63 del Regolamento (UE) 1060/2021.

| contributi concessi a valere del presente Awviso sono altresi cumulabili con altri incentivi

all’assunzione o altre misure di defiscalizzazione o di integrazione contributiva promosse a livello

nazionale e regionale, salvo eventuali limitazioni disposte dalle discipline specifiche relative ai singoli

incentivi e purché siano rispettate le seguenti condizioni:

a) perciascun lavoratore/lavoratrice il totale degli incentivi (contributo regionale t.i. di €.10.000,00
0 €5.000,00 t.d. + altro contributo) non ecceda il limite del 50% del costo salariale annuale;
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b) per ciascuna lavoratrice o lavoratore il totale degli incentivi (Contributo regionale t.i. di
€.8.000,00 o € 4.000,00 t.d. + altro contributo) non ecceda il limite del 40% del costo salariale
annuale;

c) lart. 63 comma 9 del regolamento UE n. 1060/2021: “Un’operazione puo ricevere sostegno da
uno o pil fondi SIE oppure da uno o pil programmi e da altri strumenti dell’Unione, purché la
spesa dichiarata in una domanda di pagamento per uno dei fondi SIE non sia dichiarata per il
sostegno di un altro fondo o strumento dell’Unione, o dello stesso fondo nell’ambito di un altro
programma. L'importo della spesa da indicare in una domanda di pagamento di un fondo SIE
puo essere calcolato per ciascun fondo SIE e per il programma o i programmi interessati su base
proporzionale, conformemente al documento che specifica le condizioni per il sostegno”.

Articolo 7 - Destinatari finali

Gli interventi previsti in Avviso sono rivolti a persone che hanno compiuto il 36° anno di eta, residenti
in uno dei Comuni della regione Abruzzo aventi le seguenti caratteristiche:

1. disoccupati/e, aventi le seguenti caratteristiche:
a) stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre
2015, risultante da iscrizione presso uno dei Centri per I'lmpiego della Regione Abruzzo, da
rilascio della Dichiarazione di Immediata Disponibilita;
b) se stranieri, essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita e che
consente |'esercizio di un’attivita lavorativa.

1.1. Il datore di lavoro/impresa che intende fruire dei benefici di cui all’Avviso deve attestare sotto
la propria responsabilita la sussistenza dei predetti requisiti, in merito ai quali deve richiedere
al disoccupato copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilita rilasciata dal competente
Centro per L'impiego.

1.2. | requisiti di ammissibilita di cui al comma 1 devono essere posseduti al momento
dell’assunzione da parte dell’'impresa/datore di lavoro.

2. Lavoratori/lavoratrici con contratti di lavoro a tempo determinato.
2.1 In caso di trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato non € richiesto il
requisito di disoccupazione.

Articolo 8 - Soggetti beneficiari ammessi alla presentazione delle candidature

1. Possono presentare domanda e beneficiare degli incentivi tutti i datori di lavoro/imprese! del settore
privato (imprese, studi professionali, associazioni, fondazioni, altre forme di azienda) in possesso,
alla data di presentazione della candidatura, dei seguenti requisiti da dichiarare, ai sensi del D.P.R.
nr. 445 del 28-12-2000, nell’lstanza:

a) esserein possesso di partita iva;

b) avere la sede operativa oggetto delle assunzioni/trasformazioni nell’ambito dei confini
geografici della Regione Abruzzo al momento della prima erogazione del contributo, fatta
eccezione per i c.d. “cantieri mobili”. In caso di distacco, si deve rispettare quanto disposto
dall’art. 30, D.Lgs. nr. 276/03 e dai C.C.N.L. di riferimento;

c) (per le imprese) essere regolarmente iscritte presso il registro delle imprese della CCIAA
territorialmente competente con stato attivo (solo per coloro che sono tenuti a tale
adempimento ad esempio imprese, societa tra professionisti ecc.)

ovvero

! Ai sensi del punto 3, Raccomandazione CE, 06-05-2003, nr. C(2003)1422, si precisa che, conformemente agli artt.
48, 81 e 82 del Trattato CE, come interpretati dalla Corte di Giustizia delle Comunita Europee, si deve considerare
impresa qualsiasi entita, a prescindere dalla forma giuridica rivestita, che svolga un'attivita economica, incluse, in
particolare, le entita che svolgono un'attivita artigianale, od altre attivita a titolo individuale o familiare, le societa di
persone o le associazioni che svolgono regolarmente un'attivita economica.
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d) (per i liberi professionisti) essere regolarmente iscritti al relativo albo, elenco, ordine o
collegio professionale, ove obbligatorio per legge, iscritti ad associazioni professionali
inserite nell’elenco di cui alla L. 4/2013 art. 2 comma 7, iscritti alla gestione separata
dell'INPS come liberi professionisti senza cassa e, in ogni caso, essere in possesso di partita
IVA attiva rilasciata da parte dell’Agenzia delle Entrate per lo svolgimento dell’attivita;

e) non avere in corso procedure di licenziamento collettivo e/o di sospensione dal lavoro
connesse a Cassa Integrazione Guadagni al momento della presentazione della candidatura;

f) essereinregola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di legge attestati
nel DURC;

g) esserein regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

h) non aver ricevuto alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato
che determina l'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

i) non assumere lavoratori/lavoratrici che presentino assetti proprietari sostanzialmente
coincidenti con i datori di lavoro/imprese che provvedono alle assunzioni, ovvero con queste
ultime in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’articolo 2359 c.c.;

j) essere in regola con le assunzioni previste dalla legge 68/99 sul collocamento mirato dei
disabili;

k) essere in regola con la disciplina in materia di aiuti di Stato in regime de minimis
(Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013);

I) dinon esercitare un’attivita economica incompatibile con il regime di aiuti in de minimis di
cui al Regolamento (UE) 1407/2013;

m) per le societa: non assumere un socio della medesima impresa che richiede I'aiuto, salvo il
caso di assunzione in attuazione del vincolo associativo con una cooperativa di lavoro;

n) per le agenzie di somministrazione: assumere solo il personale utilizzato direttamente dalle
agenzie stesse;

o) per le imprese: non trovarsi in stato di fallimento, di procedura concorsuale, di liquidazione
anche volontaria, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o qualsiasi altra
situazione equivalente secondo la normativa vigente;

p) linsussistenza di rapporti di parentela o di affinita entro il secondo grado o di coniugio tra
datori di lavoro (titolare di ditta individuale o soci/amministratori in caso di societa) e
lavoratori oggetto degli incentivi di cui al presente Avviso;

g) garantire che, al termine dei 12 mesi successivi all’assunzione e dei 24 mesi per le assunzioni
a tempo indeterminato, il saldo occupazionale aziendale ovvero relativo all’intero organico
aziendale, sia positivo salvo le ipotesi di dimissioni volontarie, invalidita, risoluzione
consensuale, riduzione volontaria dell'orario di lavoro, raggiungimento del requisito
pensionistico, licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo alle
dipendenze del datore di lavoro/impresa;

r) non aver usufruito e non richiedere altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche,
previste da norme regionali, statali, comunitarie o altre forme di incentivazioni in genere,
per i medesimi costi (in rispetto del principio del divieto del doppio finanziamento).

Articolo 9 - Modalita e termini per la presentazione delle candidature ‘

1. Perla presentazione delle candidature sono previste le seguenti finestre di apertura:
a. Dal 26/07/2023 dalle ore 9:00 ed entro la data del 30/09/2023 ore 20:00
b. Dal 15/01/2024 dalle ore 9:00 ed entro la data del 28/02/2024 ore 20:00
c. Dal 15/04/2024 dalle ore 9:00 ed entro la data del 31/05/2024 ore 20:00

2. |l presente Awviso con i relativi allegati € pubblicato sul portale istituzionale della Regione
https://coesione.regione.abruzzo.it, sul BURAT e sull’URP;

3. Le candidature devono essere presentate esclusivamente, PENA L’'IRRICEVIBILITA” DELL'ISTANZA,
attraverso I'utilizzo della piattaforma telematica presente all’indirizzo:
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sportello.regione.abruzzo.it
seguendo scrupolosamente le indicazioni ivi riportate:

selezionando la voce “Catalogo Servizi” — “Avviso FSE+ 2021-2027 — “INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE OVER

36"

4. Altre modalita di invio comportano I'esclusione della candidatura.

5. Per presentare la candidatura e necessario essere in possesso di un codice SPID di livello 2
(https://www.spid.gov.it).

6. La domanda di contributo va presentata distintamente per LINEA di INTERVENTO: ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO e/o A TEMPO DETERMINATO DI DONNE OVER 36 (LINEA 1), ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO e/o A TEMPO DETERMINATO DI UOMINI OVER 36 (LINEA 2) per tipologia
di contributo, TRASFORMAZIONI DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO DI UOMINI
e DONNE OVER 36 (LINEA 3).

7. Ogni impresa/datore di lavoro pud presentare domanda fino ad un massimo di 10
lavoratori/lavoratrici complessivi per una linea e/o piu tipologie di assunzioni (LINEA 1 e/o LINEA 2
e/o LINEA 3).

8. Ladomanda deve essere perfezionata con il pagamento dell'imposta di bollo attualmente vigente di
€. 16,00 ai sensi del DPR 642/1972 — o valore stabilito dalle successive normative. L'imposta di bollo
€ unica per le domande presentate dalla stessa impresa nello stesso giorno per una o piu tipologie
di intervento.

9. Ladocumentazione costituente il Dossier di candidatura ¢ la seguente:

Dossier di candidatura

Allegato A — Domanda di incentivo da compilare on line

Allegato B — Informativa sulla privacy

Allegato C - Clausola antipantouflage

Allegato D — Comunicazione Obbligatoria Assunzione

Fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita, del lavoratore/lavoratrice
assunta/a.

10. Non sono ammesse integrazioni di documenti, se non richieste dagli uffici della Regione Abruzzo.

11. l'istanza deve obbligatoriamente riportare il nominativo del lavoratore/lavoratrice assunto/a con
allegato il relativo documento di riconoscimento.

12. Se pervengono pil candidature per la stessa impresa/datore di lavoro e per lo stesso lavoratore sara
presa in carico solo I'ultima e la/le precedenti saranno considerate annullate dall’invio successivo.

Articolo 10 - Esame delle candidature e cause di inammissibilita delle domande

1. La verifica dei criteri di ricevibilita della candidatura avviene automaticamente tramite la
piattaforma sportello.regione.abruzzo.it e riguarda i seguenti elementi:
a) rispetto dei termini di presentazione della candidatura;
b) rispetto delle modalita di trasmissione della candidatura.
2. Le candidature ricevibili sono esaminate e ammesse in ordine cronologico (data e ora di
presentazione della domanda) e fino ad esaurimento delle risorse finanziarie disponibili sulle due
Linee di intervento:

a. €5.000.000,00 per I'assunzione FULL TIME di DONNE over 36 (LINEA 1);
€ 3.000.000,00 per I'assunzione FULL TIME di UOMINI over 36 (LINEA 2);
€ 3.000.000,00 per la trasformazione di contratto da tempo determinato a tempo
indeterminato FULL TIME di UOMINI e DONNE over 36 (LINEA 3).

3. Con riferimento alle candidature pervenute, l'istruttoria di ammissibilita sara conclusa entro i
successivi 60 giorni, salvo che il numero e la complessita delle candidature pervenute non
giustifichino tempi piu lunghi.
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4. Sono considerate inammissibili le domande non conformi a quanto previsto dall’Avviso e in ogni caso
per:

a) assenza anche di uno solo degli allegati previsti all’art. 9, comma 9;

b) incompleta redazione degli allegati, intesa come assenza degli elementi essenziali richiesti
per la candidatura;

c) mancata sottoscrizione degli allegati;

d) assenza dei requisiti dei destinatari dell’intervento di cui all’art. 7;

e) assenza dei requisiti dell'impresa/datore di lavoro di cui all’art. 8;

f) mancato rispetto delle disposizioni in materia di aiuti di stato di cui al regolamento UE
n.1407/2013;

g) sono escluse le assunzioni/trasformazioni di tipo part-time e le assunzioni/trasformazioni
avviate il giorno stesso della pubblicazione del presente Avviso o prima di tale data.

5. Al fine di ridurre i casi di esclusione per vizi formali si favorisce, ove ne ricorrano i presupposti,
I'applicazione del principio del soccorso istruttorio richiedendo chiarimenti e/o integrazioni
documentali che si rendessero necessari in relazione ai documenti richiesti dall’Avviso e che non
costituiscano causa di inammissibilita.

6. La richiesta di integrazione avviene attraverso lo sportello telematico e la risposta dovra pervenire
entro 10 giorni solari dalla richiesta. | termini temporali dell’istruttoria della domanda si intendono
interrotti sino alla data di ricevimento della documentazione integrativa. In caso di mancata risposta
nei termini stabiliti sara inviato ulteriore sollecito con le stesse modalita con termine perentorio di 5
giorni e la ulteriore mancata risposta costituira causa di inammissibilita.

7. Conclusa la fase istruttoria, la Regione Abruzzo provvede alla pubblicazione della graduatoria
provvisoria sul sito istituzionale della Regione https://coesione.regione.abruzzo.it, sul BURAT e
sulURP;

8. Pericandidati esclusi dalla data di pubblicazione sul BURAT decorrono 10 giorni per la presentazione
di eventuali controdeduzioni, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii.; le controdeduzioni
vengono acquisite esclusivamente tramite la piattaforma sportello.regione.abruzzo.it.

9. Decorsi i termini previsti dall’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., la Regione Abruzzo provvede
alla pubblicazione della graduatoria definitiva dei beneficiari ammessi e finanziati, dei beneficiari
ammessi e non finanziati e dei candidati non ammessi con motivo di esclusione.

10. Per i beneficiari ammessi e finanziati la pubblicazione della graduatoria definitiva ha valore di atto
di concessione, senza che vi sia alcuna comunicazione scritta tramite PEC da parte della Regione
Abruzzo né, tantomeno, alcuna conferma da parte del beneficiario della volonta di accettare il
contributo e determina il diritto all’erogazione con le modalita dell’art. 11 dell’Avviso, fatte salve le
verifiche successive degli uffici competenti.

11. Aisensidel D.P.R. 445/2000 la Regione Abruzzo sottopone a controlli e verifiche il contenuto delle
dichiarazioni secondo le modalita e le condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000 e
dal vigente Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione. Qualora dai controlli emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti ed incorre nelle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000.

12. Per le attivita di ammissibilita, di controllo, di gestione, liquidazione e pagamento la Regione Abruzzo
potrebbe avvalersi della societa in house FIRA.

Articolo 11 - Procedura reclami e ricorsi

1. Avversoi provvedimenti adottati @ ammesso ricorso nei modi di legge.

2. Nel caso diricorsi di natura giurisdizionale, gli stessi vengono notificati direttamente all’Avvocatura
regionale la quale inoltra il ricorso con richiesta di apposita relazione al Dipartimento competente.
Quest’ultimo predispone la relazione di istruttoria e invia tutti i documenti utili alla costituzione in
giudizio. L’Avvocatura informa il Dipartimento competente dell’esito del ricorso in modo che lo
stesso, in caso di accoglimento, possa predisporre gli eventuali atti consequenziali.

3. Il Foro competente é il Foro dell’Aquila.
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Articolo 12 - Cosa fare per ottenere il pagamento dell'incentivo?

1. Il datore di lavoro/impresa che ha effettuato I'assunzione/trasformazione ed & stato ammesso a
finanziamento dovra richiedere il contributo spettante solo ed esclusivamente A MEZZO SPORTELLO
TELEMATICO secondo le seguenti modalita:

1. ANTICIPAZIONE DEL CONTRIBUTO da richiedere entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria definitiva:
a) In caso di anticipazione dell’intero importo del contributo concesso dovra provvedere
preliminarmente alla stipula di polizza fideiussoria.

i. La polizza fideiussoria, pari all'importo del contributo concesso, deve avere una
durata di 24 mesi decorrenti dalla data di conclusione dell’attivita, con svincolo
automatico. La suddetta garanzia pu0 essere rilasciata da imprese bancarie o
assicurative che rispondano ai requisiti previsti dalle leggi che ne disciplinano le
rispettive attivita o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti all’Albo di cui all’art.
106 del D.Lgs. 1.09.1993 n. 385 che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita di
garanzia.

ii. la garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva
escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957,
comma 2, c.c., nonché l'operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a
semplice richiesta scritta della Amministrazione concedente.

iii. in alternativa alla polizza & possibile attivare una cauzione conto deposito ex art. 93,
D.Lgs. n. 50/2016, di importo pari al totale dell'incentivo da erogare.

iv. per la stipula della polizza fideiussoria e a copertura del relativo costo é riconosciuto
come rimborsabile un importo pari fino ad un massimo di € 500,00 per ciascun
lavoratore assunto/trasformato.

b) L'impresa beneficiaria del contributo, ai fini della richiesta di anticipazione dell’'intero
contributo, deve trasmettere a mezzo sportello telematico la seguente documentazione:
i. Allegato 1 - richiesta di anticipazione dell'incentivo;
ii. Prima busta paga del lavoratore/lavoratrice;
iii. Allegato 2 — schema di polizza fideiussoria;

¢) In caso di anticipazione, se I'assunzione a tempo indeterminato & garantita solo per il
primo anno (12 mesi) si procede al recupero del 50% del contributo con eventuale
escussione della polizza fideiussoria. Se I'assunzione a tempo determinato & garantita solo
i primi sei mesi (6 mesi) si procede al recupero del 50% del contributo con eventuale
escussione della polizza fideiussoria.

2. ACCONTO a 12 mesi e SALDO a 24 mesi in caso di assunzioni/trasformazioni FULL TIME a tempo
INDETERMINATO:
a) Ai fini del primo pagamento a rimborso, al termine dei 12 mesi decorrenti dalla data
dell’assunzione/trasformazione a tempo indeterminato ed entro i successivi 30 giorni, i
datori di lavoro/imprese devono richiedere I'erogazione del 50% dell'incentivo e
trasmettere a mezzo sportello telematico la seguente documentazione:
i. Allegato 3 - primo pagamento a rimborso del 50% dell’'incentivo;
ii. Prima busta paga del lavoratore/lavoratrice;

b) Al termine dei 24 mesi decorrenti dalla data dell’assunzione/trasformazione ed entro i
successivi 30 giorni, ai fini del pagamento a saldo dell’ulteriore 50% del contributo, i datori
di lavoro/imprese devono trasmettere a mezzo sportello telematico la seguente
documentazione:
i. Allegato 4 - richiesta di saldo del 50% dell’incentivo;
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3. ACCONTO a 6 mesi e SALDO a 12 mesi in caso di assunzioni FULL TIME a tempo DETERMINATO:
a) Ai fini del primo pagamento a rimborso al termine dei 6 mesi decorrenti dalla data
dell’assunzione a tempo determinato ed entro i successivi 30 giorni, i datori di
lavoro/imprese richiedono I'erogazione del 50% dell'incentivo e trasmettono a mezzo
sportello telematico la seguente documentazione:
i.  Allegato 3 - primo pagamento a rimborso del 50% dell'incentivo;
ii. Prima busta paga del lavoratore/lavoratrice;

b) Al termine dei 12 mesi decorrenti dalla data dell’assunzione ed entro i successivi 30 giorni,
ai fini del pagamento a saldo dell’ulteriore 50% del contributo, i datori di lavoro/imprese
devono trasmettere a mezzo sportello telematico la seguente documentazione:

i Allegato 4 - richiesta di saldo del 50% dell’incentivo;

Previa verifica positiva della documentazione inviata, i contributi richiesti saranno erogati entro 90
giorni.

Sara cura della regione Abruzzo richiedere, ai datori di lavoro/imprese, la eventuale ulteriore
documentazione necessaria da controllare.

Le imprese/datori di lavoro riceveranno tutte le comunicazioni solo ed esclusivamente A MEZZO
SPORTELLO TELEMATICO. La Regione Abruzzo non risponde di variazioni di indirizzo mail e pec,
salvo specifica comunicazione da parte dell'impresa.

Articolo 13 - Quando gli incentivi possono essere revocati?

1. Nel caso in cui I'assunzione/trasformazione a tempo indeterminato non sia garantita per almeno 12
mesi, per i beneficiari che hanno richiesto e ottenuto I'anticipazione dell’intero contributo, si
procedera alla revoca dell’intero contributo con eventuale escussione della polizza fideiussoria. Se,
invece, I'assunzione/trasformazione a tempo indeterminato sia stata garantita solo per il primo anno
(12 mesi) si procedera al recupero del 50% del contributo con eventuale escussione della polizza
fideiussoria.

2. Nel caso in cui l'assunzione a tempo determinato non sia garantita per almeno 6 mesi, per i
beneficiari che hanno richiesto e ottenuto I'anticipazione dell’intero contributo, si procedera alla
revoca dell'intero contributo con eventuale escussione della polizza fideiussoria. Se, invece,
I'assunzione a tempo determinato sia stata garantita solo per 6 mesi si procedera al recupero del
50% del contributo con eventuale escussione della polizza fideiussoria.

3. Le imprese dovranno garantire, per almeno 24 mesi a partire dalla data di assunzione a tempo
indeterminato, pena la revoca, la permanenza dei rapporti di lavoro oggetto di incentivazione
nonché il mantenimento dei livelli occupazionali fatte salve le ipotesi di dimissioni volontarie,
invalidita, risoluzione consensuale, riduzione volontaria dell'orario di lavoro, raggiungimento del
requisito pensionistico, licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. Gli Uffici di
Controllo procederanno a verifiche su Banca Dati del Sistema Informativo del Lavoro.

4. Le imprese dovranno garantire, per almeno 12 mesi a partire dalla data di assunzione a tempo
determinato, pena la revoca, la permanenza dei rapporti di lavoro oggetto di incentivazione nonché
il mantenimento dei livelli occupazionali fatte salve le ipotesi di dimissioni volontarie, invalidita,
risoluzione consensuale, riduzione volontaria dell'orario di lavoro, raggiungimento del requisito
pensionistico, licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo Gli Uffici di Controllo
procederanno a verifiche su Banca Dati del Sistema Informativo del Lavoro.

5. Qualora a seguito di verifiche sui contratti di lavoro e sulle buste paga dei lavoratori il contributo
concesso risulti superiore alle percentuali previste del costo salariale annuale (40% per il contributo
di € 8.000,00/€ 4.000,00 e 50% per il contributo di € 10.000,00/€ 5.000,00), I'incentivo sara revocato.

6. La revoca dell’incentivo e la conseguente escussione della polizza intervengono anche qualora si
proceda alla riduzione del rapporto di lavoro da full-time a part-time, in quanto non sono previste
riparametrazioni del contributo.

7. La revoca dell’incentivo e la conseguente escussione della polizza intervengono anche qualora, nei
24 mesi successivi all’assunzione/trasformazione o nei 12 mesi successivi all’assunzione a tempo
determinato, si riscontri che il luogo effettivo di lavoro oggetto delle assunzioni operate in virtu
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dell’erogazione di tali aiuti sia al di fuori dei confini geografici della regione Abruzzo, con conseguente
recupero della somma erogata. E fatta eccezione per i c.d. “cantieri mobili”. La revoca opera, altresi,
anche in caso di distacco non rispettoso dell’art. 30, D.Lgs. nr. 276/03 e dei C.C.N.L. di riferimento.

8. La Regione si riserva il potere di revocare la concessione dei contributi, qualora il beneficiario non
rispetti gli obblighi derivanti dall’'ammissione al finanziamento e richiesti dall’Avviso di riferimento
e/o dalla vigente normativa europea, nazionale e regionale.

‘ Articolo 14 - Variazioni dei beneficiari e rinunce

1. Sono ammesse solo le modifiche di natura formale dei beneficiari ammessi a finanziamento che non
comportino mutamenti sostanziali all’attivita (denominazione o ragione sociale, cariche, sede legale,
forma giuridica ecc.).

2. Talivariazioni riferite alle imprese/datori di lavoro devono essere comunicate tempestivamente e a
mezzo PEC agli uffici regionali competenti, entro 30 giorni dal verificarsi delle stesse.

3. Non sono ammesse variazioni del beneficiario dell’agevolazione che comportino la modifica della
Partita IVA/Codice Fiscale a seguito della presentazione della domanda di concessione
dell’agevolazione, pena la decadenza del contributo.

4. La Regione si riserva il potere di revocare la concessione dei contributi, qualora, per effetto di
modifiche, vengano meno uno o pili requisiti o condizioni richiesti dall’Avviso di riferimento e/o dalla
vigente normativa europea, nazionale e regionale.

5. Per la rinuncia al finanziamento, I'impresa/datore di lavoro deve presentare, a mezzo PEC, alla
Regione Abruzzo formale dichiarazione motivata sottoscritta dal legale rappresentante, con
espresso impegno a provvedere all’eventuale restituzione degli importi gia erogati dalla Regione,
non oltre 60 giorni dalla data di rinuncia.

6. Larinuncia da parte del beneficiario/attuatore ha carattere definitivo ed irrevocabile.

7. Afronte dell’intervenuta decadenza, revoca, rinuncia all’agevolazione, gli importi eventualmente da
recuperare saranno maggiorati degli interessi legali vigenti calcolati dalla data di erogazione del
contributo alla data dell’effettiva restituzione e/o recupero degli stessi.

8. VLl'indirizzo PEC ¢ il seguente: dpg020@pec.regione.abruzzo.it

‘ Articolo 15 - Obblighi derivanti dall’ammissione al finanziamento

1. | candidati ammessi al finanziamento, sono tenuti a:

a) attuare l'operazione nel rispetto delle disposizioni europee, nazionali e regionali e in
ottemperanza alle prescrizioni del presente Avviso;

b) osservare la normativa europea, nazionale e regionale sull’ammissibilita delle spese;

c) assicurare che, ai sensi dell’art. 63 del regolamento UE n. 1060/2021, la spesa dichiarata in una
domanda di pagamento per uno o piu fondi SIE non sia dichiarata per il sostegno di un altro
fondo o strumento dell’Unione, o dello stesso fondo nell’ambito di un altro programma.
L'importo della spesa da indicare in una domanda di pagamento di un fondo SIE puo essere
calcolato per ciascun fondo SIE e per il programma o i programmi interessati su base
proporzionale, conformemente al documento che specifica le condizioni per il sostegno;

d) rispettare le procedure di gestione e attuazione fisica e finanziaria previste dall’Avviso e dal
vigente Manuale delle procedure dell’AdG;

e) rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico
previsti dall’Avviso, dalle disposizioni europee, nazionali e regionali, e dal vigente Manuale delle
procedure dell’AdG;

f) rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico
previsti in atti regionali di natura integrativa o interpretativa delle suddette disposizioni, che
fossero emanati in relazione a fattispecie non espressamente previste ovvero a carattere
esplicativo delle medesime disposizioni;

g) osservare gli obblighi previsti dai regolamenti europei in materia di informazione e pubblicita
degli interventi cofinanziati dai Fondi SIE, con particolare riferimento a quanto disposto nel Reg.
(UE) 1060/2021 — Allegato IX e dalla normativa regionale di riferimento. In particolare, & tenuto
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ad informare che I'attivita e finanziata con il contributo del Fondo Sociale Europeo e ad osservare
guanto previsto per I'utilizzo dei loghi da riportare su tutta la documentazione ed in ogni azione
promozionale, pubblicitaria e/o informativa secondo le indicazioni rese disponibili
dall’Amministrazione regionale;

h) tenere una contabilita separata o una codifica contabile adeguata per tutte le transazioni relative
all’operazione e a comunicare alla Regione Abruzzo gli estremi identificativi del conto corrente,
le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso;

i) conservare i documentiin originale o in copia autenticata, o su supporti per i dati comunemente
accettati, comprese le versioni elettroniche di documenti originali o i documenti esistenti
esclusivamente in versione elettronica nei termini indicati dall’art. 82 del Reg. (UE) 1060/2021;
la documentazione deve essere disponibile su richiesta da parte degli organi competenti;

j) garantire l'alimentazione della Piattaforma dei beneficiari attraverso l'inserimento delle
informazioni e della documentazione relativa all’operazione; I'alimentazione documentale della
piattaforma, con riferimento alla singola operazione finanziata, € obbligo del beneficiario.
Tuttavia, poiché la componente specifica del sistema informativo risulta al momento ancora in
implementazione, nelle more del rilascio della versione definitiva, I'obbligo & posto in capo alla
Regione Abruzzo che acquisisce dal beneficiario le informazioni e i documenti e provvede al loro
caricamento sul Sistema informativo;

k) assicurare la piena disponibilita e tempestivita di adempimento, per quanto di sua competenza,
in ordine alle attivita di verifica e controllo da parte degli organi competenti;

[) garantire l'invio, nelle modalita e tempistiche stabilite dalla Regione, delle informazioni
necessarie al corretto espletamento del monitoraggio procedurale, finanziario e fisico,
garantendo al contempo che il trattamento delle informazioni personali avvenga nel rispetto
della normativa europea e nazionale posta a tutela della privacy;

m) garantire agli uffici della Regione Abruzzo e agli organi competenti la disponibilita e I'accesso ai
documenti necessari per I'espletamento delle attivita di monitoraggio e controllo;

n) informare la Regione dell'insorgere di eventuali procedure amministrative o giudiziarie
concernenti il progetto finanziato;

0) comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei dati relativi al rappresentante legale
o al beneficiario stesso;

p) adeguarsi tempestivamente alle eventuali modifiche introdotte dall’approvazione di Manuali e
disciplinari relativi alle modalita di attuazione del POR Abruzzo FSE 2014-2020;

q) rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nelle iniziative approvate, nonché il rispetto della normativa in tema di
concorrenza, appalti, ambiente e di pari opportunita nei termini indicati dall’art. 6 Parita di
genere, pari opportunita e non discriminazione del Reg. (UE) 1057/2021.

2. Aisensidell’art. 125 paragrafo 4 lettera c) del Reg. (UE) 1303/2013 i dati contenuti nelle banche dati
a disposizione della Commissione Europea saranno utilizzati attraverso I'applicativo informatico
ARACHNE, fornito dalla Commissione Europea, per I'individuazione degli indicatori di rischio di frode.

Articolo 16 - Definizioni

1. Le definizioni contenute nel presente Avviso fanno riferimento alle diverse fonti giuridiche europee

e nazionali applicabili e si intendono qui integralmente richiamate.

2. In particolare e per mera comodita di lettura si riportano alcune di esse:

a) aiuti De minimis: gli aiuti concessi ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione
del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dell’'Unione Europea Serie L 352 del 24.12.2013, che prevede, tra l'altro e con eccezioni, che
I'importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi da uno Stato membro a un’impresa Unica
in termini di ESL, non pud superare 200.000 Euro nell’arco di tre esercizi finanziari;

b) Impresa Unica: I'insieme di imprese come definito all’art. 2 (2) del Regolamento “de minimis”,
tra le quali esista almeno una delle relazioni seguenti: - un’impresa detiene la maggioranza dei
diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa; - un’impresa ha il diritto di nominare o
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revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione o sorveglianza
di un’altra impresa; - un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra
impresa in virtu di un contratto concluso con quest’ultima oppure in virtu di una clausola dello
statuto di quest’ultima; - un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in
virtu di un accordo stipulato con altri azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti
di voto degli azionisti o soci di quest’ultima. Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni
sopra indicate, per il tramite di una o piu altre imprese, sono anch’esse considerate un’impresa
unica.

c) Soggetti beneficiari: le Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese uniche, soggetti specificati all’art.
8 del presente Avviso richiedenti aventi sede legale e/o operativa nel territorio abruzzese;

d) Autorita responsabile: il soggetto di natura pubblica designato dalla norma primaria come
responsabile della registrazione del regime di aiuti, ovvero, il soggetto cui e attribuita la
competenza ad adottare il provvedimento di attuazione del regime di aiuti;

e) Soggetto Concedente: il soggetto di natura pubblica responsabile della concessione degli aiuti
individuali e nello specifico del presente Awviso la struttura regionale a cui e affidata la gestione
tecnica, amministrativa, finanziaria e contabile dell’Avviso.

‘ Articolo 17 - Clausola di salvaguardia

1. La presentazione della domanda a valere sul presente Avviso comporta I'accettazione di tutte le
norme contenute nello stesso. L'Amministrazione regionale si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di revocare, modificare o annullare il presente Avviso pubblico, qualora ne ravvedesse
I’'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i soggetti richiedenti possano
vantare dei diritti nei confronti della Regione Abruzzo.

2. La Regione Abruzzo si riserva la possibilita di apportare con successivi atti, eventuali modifiche o
integrazioni alle procedure utilizzate nel presente Avviso pubblico e alla modulistica collegata, a
seguito di future evoluzioni della normativa applicabile.

Articolo 18 - Informazione e pubblicita

1. Ibeneficiari devono attenersi alle vigenti disposizioni europee in materia di informazione e pubblicita
contenute nel Reg. (UE) 1060/2021 — Allegato IX. Per il corretto adempimento di tutti gli obblighi in
materia di informazione e comunicazione.

2. Nell’ambito degli adempimenti previsti dal Reg. (UE) 1060/2021 il beneficiario & tenuto ad informare
il pubblico sul sostegno ottenuto dai fondi:

a) fornendo, sul sito web del beneficiario, ove questo esista, e sui siti di social media ufficiali una
breve descrizione dell'operazione, in proporzione al livello del sostegno, compresi le finalita e i
risultati, ed evidenziando il sostegno economico ricevuto dall'Unione;

b) apponendo una dichiarazione che ponga in evidenza il sostegno dell’Unione in maniera visibile
sui documenti e sui materiali per la comunicazione riguardanti I'attuazione dell’operazione,
destinati al pubblico o ai partecipanti;

c) esponendo in un luogo facilmente visibile al pubblico almeno un poster di misura non inferiore
a un formato A3 o un display elettronico equivalente recante informazioni sull’operazione che
evidenzino il sostegno ricevuto dai fondi; ove sia una persona fisica, il beneficiario garantisce,
nella misura del possibile, la disponibilita di informazioni adeguate, che mettano in evidenza il
sostegno fornito dai fondi, in un luogo visibile al pubblico o mediante un display elettronico.

Articolo 19 - Tutela della privacy

1. Tuttii dati personali di cui '’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento vengono trattati nel rispetto Reg. (UE) 2016/679 e al D.Lgs 196/2003 recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali” nel testo vigente.

PR FSE+ ABRUZZ0 2021-2027 - “Incentivi all’assunzione Over 36 — aiuti de minimis”
PAGINA 18 D121



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo s Pag. 65

Articolo 20 - Informazioni generali

1.

La Struttura organizzativa cui & attribuito il procedimento e I'adozione del relativo provvedimento
amministrativo e il Servizio DPG020 Occupabilita e Lavoro del Dipartimento Lavoro e Sociale della
Regione Abruzzo, salvo eventuale delega alla Societa in house Fira spa previa stipula di apposita
convenzione.

Il Responsabile del Procedimento fino alla pubblicazione della graduatoria & il funzionario
Responsabile pro-tempore dell’ Ufficio Programmazione Lavoro FSE+ del predetto Servizio, con sede
in Pescara, Via Passolanciano n.75.

Eventuali richieste di chiarimento relative agli aspetti attuativi dell’avviso devono essere avanzate, a
far data dal giorno successivo alla pubblicazione esclusivamente attraverso il servizio di
messaggistica disponibile all’indirizzo sportello.regione.abruzzo.it. Le risposte sono pubblicate in
modalita FAQ nella stessa piattaforma.

Anche per gli aspetti relativi alla gestione degli interventi e le richieste di chiarimenti devono essere
avanzate attraverso il servizio di messaggistica disponibile all’indirizzo sportello.regione.abruzzo.it.

Articolo 21 - Disposizioni di riferimento

1.

Il presente Avviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo di riferimento:

Normativa dell’Unione Europea:

e Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e
al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

e il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)
n. 1296/2013;

e Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro
Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

e Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti “de minimis” pubblicato nella GUUE L 352 del 24.12.2013 (nel seguito “Reg. de minimis”);

e Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 che modifica il Regolamento
(UE) n. 1407/2013 per quanto riguarda la sua proroga e il Regolamento (UE) n. 651/2014 per
guanto riguarda la sua proroga e gli adeguamenti pertinenti;

e Regolamento (UE) n. 2014/240 recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

e “Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione
Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e I'Allegato
D — “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per
I'ltalia”, che costituisce pagina 4 di 268 la base per un dialogo tra I'ltalia e i servizi della
Commissione in vista della programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);

o documento “Obiettivi di Policy nell’Accordo di Partenariato 2021-2027: scelte strategiche per il
dialogo informale con la Commissione”, contenente una sintesi degli orientamenti emersi dai
Tavoli partenariali del 2019 e dei successivi contributi tecnici dei gruppi inter-istituzionali di
coordinamento per Obiettivo di Policy, presentato nella riunione del partenariato del 29
dicembre 2020;

o Accordo di Partenariato per la “Programmazione della Politica di Coesione 2021 — 2027” della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione, approvato dalla
Commissione europea con la Decisione di esecuzione del 15 luglio 2022 n. C(2022) 4787 final che
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prende atto, tra I'altro, dell’entita del Programma FESR Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro
681.053.590,00 e del Programma FSE+ Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro 406.591.455,00;

e Decisione C(2022) 8894 final del 29 novembre 2022 la Commissione Europea ha approvato il
programma "PR Abruzzo FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione
Abruzzo in Italia, per un importo di € 162.636.582,00;

Normativa nazionale e regionale:

e D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

e Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183”;

e D.M. n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del
Registro nazionale degli aiuti di stato, ai sensi dell’art. 52, comma 6, della legge 24 dicembre
2012 n. 234 e ss.mm.ii”;

e D.Lgsdel 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

e DGRnN. 254 del 05/05/2023 recante “PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 — Individuazione delle strutture
regionali competenti per I'attuazione degli obiettivi e delle azioni e individuazione delle strutture
affidatarie dei controlli di | livello”;

e DGR n. 299 del 01/06/2023 recante “Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027:
modalita di attuazione e adozione del primo calendario degli inviti a presentare le proposte”;

e DGR N. 109 del 03/03/2023, recante “Programma regionale PR Abruzzo FESR 2021-2027 e
Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027. Istituzione Comitato di Sorveglianza”

o | “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati dal Comitato
di Sorveglianza nella seduta del 07 marzo 2023 (Determinazione di presa d’atto DPA011/43 del
20/03/2023);

e DGR n. 90 del 21.02.2023 recante “Presa d’atto delle Decisione della Commissione Europea
C(2022) 9380 final del 08.12.2022 di approvazione del Programma Regionale PR Abruzzo FESR
2021-2027 e presa d’atto della Decisione della Commissione Europea C(2022) 8894 del
29.11.2022 di approvazione del Programma Regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 nell’ambito
dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”.

e DGR del 9/11/2018 n. 850 recante “POR FSE 2014-2020. Obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e dell’occupazione” - Presa d’atto della metodologia che stabilisce la quantificazione
delle somme forfettarie per incentivi alle assunzioni per la realizzazione di operazioni da
finanziare con le risorse del POR FSE 2014-2020 Abruzzo";

e D.Lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

e Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e
successive modifiche e integrazioni;

e Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n. 14, recante
“Adempimenti urgenti per I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati
e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 18 della Legge del 12 novembre 2011, n. 183”.

e Circolare INPS n. 40 del 28/02/2017;

e Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

o Legge del 13-5-1985 n. 190 “Riconoscimento giuridico dei quadri intermedi”.

Nell’attuale fase transitoria verso il PR FSE+ 2021-2027, si continua comunque a far riferimento

anche alle seguenti disposizioni

e Decreto del Presidente della Repubblica n.22 del 5 febbraio 2018, avente ad oggetto
“Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai
Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”;
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e Guida alle opzioni semplificate in materia di costi — Fondi strutturali e di Investimento Europei
(fondi SIE) — Commissione Europea EGISIF_14-0017 e s.m.i;

e Manuale delle Procedure dell’AdG “Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione
del POR FSE Abruzzo 2014-2020 - versione 9 del 21.12.2021 approvato con
determinazione dirigenziale n. DPA011/54 del 21.12.2021;

e Sistema di Gestione e Controllo del POR FESR e del POR FSE Abruzzo 2014-2020 —
versione 8.0” del 5.10.2022 approvato con Determinazione Dirigenziale n. 011/72 del

05.10.2022

ALLEGATI ALL’AVVISO ‘

DOSSIER DI CANDIDATURA:

Allegato A — Domanda di incentivo
Allegato B — Informativa sulla privacy
Allegato C - Clausola antipantouflage

DOSSIER DI GESTIONE

Allegato 1 — Richiesta di anticipazione dell'incentivo
Allegato 2 — Schema polizza fideiussoria

Allegato 3 - Primo pagamento a rimborso dell’incentivo
Allegato 4 - Richiesta di saldo dell’incentivo
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Cofinanziato
dall'lUnione europea

COESIONE
ITALIA 21-27

Dipartimento Occupabilita e Lavoro

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettivo di Policy 4 - Un’Europa piu sociale

ALLEGATO A
DOMANDA DI INCENTIVO

(da compilare on line)

Codice marca da bollo

Il/1a sottoscritto/a

Cognome e nome: ;

Dataeluogodinascita: __/ /.« . a , prov.( )

Residente in via n. prov. ( )

Codice fiscale personale:_/ /< / [ [/ [/ [ [ [ _[_[_J_[_[_/_/
in qualita di Rappresentante legale/titolare dell IMPRESA

avente la segliente.denominazione:

Codice fiscale Partita IVA

con sede legale in prov. ( ) CAP
Via nr.
Sede operativa in prov. ( ) CAP
Via nr.

(indicare la Sede interessata dall'assunzione)
Indirizzo mail Indirizzo PEC

Dati attivita
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Settore (Artigianato, Commercio, Servizi etc.)

Data di iscrizione al Registro delle Imprese (se impresa)

Micro Impresa 0  Piccola impresa O Media impresald Grande impresa [
Codice (Classificazione ISTAT/ATECO 2007) _/ _/ _/ _/ _/ _/ (6cifre)

descrizione attivita primaria
CCNL applicato

ovvero (compilare solo per i liberi professionisti)
[ iscritta al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale: ......... (indicare quale);

[J iscritta alla Gestione Separata dell'INPS come liberi professionisti senza cassa.

CHIEDE

e diaccedere alla seguente Linea di intervento (barrare e compilare la Linea di intervento per
la quale si produce istanza):

O Linea 1: assunzione A TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO FULL-TIME di DONNE

over 36
la concessione di INCENTIVI PER UN IMPORTO TOTALE PARIMNA € (in
lettere ,00) PER L’ASSUNZIONE DI N. LAVORATRICI per il/i

quali si riporta/no le seguenti informazioni nella tabella'che segue:

TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE CONTRIBUTO €.

1a | N. assunzioni di donne OVER 36 atempo INDETERMINATO
FULL-TIME X €. 10.000,00

1b | N. assunzioni di donne OVER'36.a tempo DETERMINATO
FULL-TIME X €. 5.000,00

TOTALE IMPORTO CONTRIBUTI €.

ANAGRAFICA LAVORATRICI Costo salariale annuale | Importo incentivo (**)
lordo (*)

Nome e Cognome
C.F¢

1 |Eta

Titolo di studio
Comune di residenza

Dara rilascio DID

Data di assunzione

Qualifica professionale

(ripetere per ogni lavoratrice assunta)

O Linea 2: assunzione A TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO FULL-TIME di UOMINI
over 36
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e |a concessione di INCENTIVI PER UN IMPORTO

€ (in lettere

TOTALE  PARI A
,00) PER

L’ASSUNZIONE DI N. LAVORATORI per il/i quali si riporta/no le seguenti informazioni

nella tabella che segue:

TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE CONTRIBUTO €.
2a | N. assunzioni di uomini 36-49 anni a tempo
INDETERMINATO FULL-TIME X €. 8.000,00
2b | N. assunzioni di uomini OVER 50 a tempo INDETERMINATO
FULL-TIME X €. 10.000,00
2c | N. assunzioni di uomini 36-49 anni a tempo DETERMINATO
FULL-TIME X €. 4.000,00
2d | N. assunzioni di uomini OVER 50 a tempo DETERMINATO
FULL-TIME X €. 5.000,00
TOTALE IMPORTO CONTRIBUTI €.
ANAGRAFICA LAVORATORI Costo salariale annuale | Importo incentivo (**)
lordo (*)
Nome e Cognome
C.F.
1 | Eta
Titolo di studio
Comune di residenza
Dara rilascio DID
Data di assunzione
Qualifica professionale
(ripetere per ogni.lavoratore assunto)

O Linea 3: trasformazione da TEMPO DETERMINATO a TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME di
uomini e donne over 36

la concessione di INCENTIVI PER UN IMPORTO TOTALE PARI A € (in

lettere
per il/i quali si riporta/no le seguenti informazioni nella tabella che segue:

,00) PER L’ASSUNZIONE DI N. LAVORATORE/LAVORATORI

TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE CONTRIBUTO €.
3a | N. assunzioni donne over 36 a tempo DETERMINATO FULL-
TIME X €. 10.000,00
3b | N. assunzioni uomini 36-49 anni a tempo DETERMINATO
FULL-TIME X €. 8.000,00
3c | N. assunzioni uomini over 50 a tempo DETERMINATO
FULL-TIME X €. 10.000,00
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TOTALE IMPORTO CONTRIBUTI €.

ANAGRAFICA LAVORATORI Costo salariale annuale | Importo incentivo (**)
lordo (*)

Nome e Coghome
C.F.
1 | M/F
Eta

Titolo di studio

Comune di residenza

Dara rilascio DID

Data di assunzione

Qualifica professionale

(ripetere per ogni lavoratore assunto)

(*) Calcolare il costo salariale al netto di altri sgravi contributivi_e/o fiscali e/o altri contributi pubblici
concessi.
(**) v. art 5 commi 1 e 2 dell’Avviso

presa integrale visione dell’Avviso Pubblico; dicui-si accettano tutte le condizioni e gli impegni
conseguenti e consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi.e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R., 28-12-
2000, nr. 445,

DICHIARA

a) divoler richiedere(barrare [’ipotesi che ricorre):

O Il'anticipazione'del contributo previa stipula di polizza fideiussoria con rimborso
del relativo.costo fino ad un massimale di € 500,00 per singola assunzione;

O primo~pagamento a rimborso del contributo al termine del 12° mese
decorrente dalla data dell’assunzione/trasformazione e pagamento a saldo del
contributo al termine del 24° mese decorrente dalla data
dell’assunzione/trasformazione a tempo indeterminato;

O primo pagamento a rimborso del contributo al termine del 6° mese decorrente
dalla data dell’assunzione e pagamento a saldo del contributo al termine del
12° mese decorrente dalla data dell’assunzione a tempo determinato;

b) esserein possesso di partita iva;

c) avere lasede operativa oggetto delle assunzioni/trasformazioni nell’ambito dei confini geografici
della regione Abruzzo al momento della prima erogazione del contributo, fatta eccezione per i
c.d. “cantieri mobili”. In caso di distacco, si deve rispettare quanto disposto dall’art. 30, D.Lgs. nr.
276/03 e dai C.C.N.L. di riferimento;
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d) (per le imprese) essere regolarmente iscritte presso il registro delle imprese della CCIAA
territorialmente competente con stato attivo (solo per coloro che sono tenuti a tale
adempimento ad esempio imprese, societa tra professionisti ecc.)

ovvero

e) (periliberi professionisti) essere regolarmente iscritti al relativo albo, elenco, ordine o collegio
professionale, ove obbligatorio per legge, iscritti ad associazioni professionali inserite nell’elenco
di cui alla L. 4/2013 art. 2 comma 7, iscritti alla gestione separata dell'INPS come liberi
professionisti senza cassa e, in ogni caso, essere in possesso di partita IVA attiva rilasciata da
parte dell’Agenzia delle Entrate per lo svolgimento dell’attivita;

f) non avere in corso procedure di licenziamento collettivo e/o di sospensione dal lavoro connesse
a Cassa Integrazione Guadagni al momento della presentazione della candidatura;

g) esserein regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di legge.attestati nel
DURC;

h) essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

i) non aver ricevuto alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato; per qualsiasi reato che
determina l'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

j) non assumere lavoratori/lavoratrici che presentino assetti (proprietari sostanzialmente
coincidenti con i datori di lavoro/imprese che provvedono alle assunzioni, ovvero con queste
ultime in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’articolo 2359 c.c,;

k) essere in regola con le assunzioni previste dalla legge 68/99 sul collocamento mirato dei disabili;

I) essere in regola con la disciplina in materia di aiuti di‘Stato.in regime de minimis (Regolamento
(UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre.2013);

m) di non esercitare un’attivita economica incompatibile con il regime di aiuti in de minimis di cui al
Regolamento (UE) 1407/2013;

n) per le societa: non assumere un socio della medesima impresa che richiede I'aiuto, salvo il caso
di assunzione in attuazione del vincolo'assaciativo con una cooperativa di lavoro;

o) per le agenzie di somministrazione: assumere solo il personale utilizzato direttamente dalle
agenzie stesse;

p) perleimprese: non trovarsiin stato difallimento, di procedura concorsuale, di liquidazione anche
volontaria, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o qualsiasi altra situazione
equivalente secondo la‘normativa vigente;

q) linsussistenza di rapporti.di parentela o di affinita entro il secondo grado o di coniugio tra datori
di lavoro (titolare di'ditta individuale o soci/amministratori in caso di societa) e lavoratori oggetto
degli incentivi di cui al presente Avviso;

r) garantire che, al termine dei 12 mesi successivi all’assunzione e dei 24 mesi per le assunzioni a
tempo indeterminato, il saldo occupazionale aziendale ovvero relativo all'intero organico
aziendale. sia positivo salvo le ipotesi di dimissioni volontarie, invalidita, risoluzione consensuale,
riduzione< volontaria dell'orario di lavoro, raggiungimento del requisito pensionistico,
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo alle dipendenze del datore di
lavoro/impresa;

s). non aver usufruito e non richiedere altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche,
previste da norme regionali, statali, comunitarie o altre forme di incentivazioni in genere, per i
medesimi costi (in rispetto del principio del divieto del doppio finanziamento);

t) di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa (art. 13 D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.);

u) che l'impresa:
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0 non é controllata né controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese;

OO controlla, anche indirettamente, le imprese aventi sede legale in Italia:
ANAGRAFICA IMPRESA CONTROLLATA
(ripetere se necessario)

Denominazione/Ragione sociale dell'impresa

Forma giuridica C.F: P.IVA
Sede legale prov. ( ) CAP
Via nr.

O & controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti aventi sede legale
0 unita operative in Italia:

ANAGRAFICA IMPRESA CHE ESERCITA IL CONTROLLO SULLA RICHIEDENTE
(ripetere se necessario)

Denominazione/Ragione sociale dell'impresa

Forma giuridica C.F: P.IVA

Sede legale prov. ( ) CAP

Via nr.
PRECISA

Che i dati utili ai fini della registrazione aiuti su Banca dati RNA sono i seguenti:

e forma giuridica
e dimensione impresa

e tipo soggetto

Che i dati di contatto sono i.seguenti:

Nominativo Codice fiscale
Ruolo

Telefono fisso Telefono cellulare
E-mail PEC

La suddetta istanza e presentata unitamente a:

- Allegato B - Informativa sulla privacy
- Allegato C - Clausola antipantouflage
- Comunicazione Obbligatoria Assunzione
- Copia fotostatica fronte retro di un valido documento di riconoscimento del LAVORATORE:
Tipo di documento n.
rilasciato da conscadenzail __/ _/

7
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ESPRIME

il consenso alla comunicazione dei dati personali ad altri soggetti, interno o esterni
all’Amministrazione, per le finalita indicate all'interno dell’Allegato B — Informativa sulla privacy al
presente Awviso.

Data
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Gentile utente,

la Giunta della REGIONE ABRUZZO la informa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) che, per lo
svolgimento delle attivita e servizi erogati dalla Regione Abruzzo, i dati personali che la riguardano sono trattati secondo i termini di
seguito indicati.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del Trattamento ¢ la Giunta della REGIONE ABRUZZO (di seguito Titolare), con sede in Via Leonardo da Vinci 6 - 67100
L’Aquila (AQ), CF 80003170661. Posta Elettronica: privacy @regione.abruzzo.it, centralino: (+39) 0862.3631.

2. Responsabile della protezione dei dati - RDP (o DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP o DPO) che lei ha il diritto di contattare in qualsiasi momento per ogni necessita legata
al trattamento dei suoi dati personali. Dati di contatto e. mail: dpo@regione.abruzzo.it.

3. Oggetto del trattamento

11 trattamento dei dati personali che La riguardano e da Lei forniti, o acquisiti attraverso da altre fonti, saranno trattati esclusivamente
per svolgere servizi erogati dal Titolare e riguardano i dati personali che permettono l'identificazione diretta - come i dati anagrafici
(ad esempio: nome e cognome), le immagini, ecc. - e i dati personali che permettono 1identificazione indiretta, come un numero di
identificazione (ad esempio, il codice fiscale, l'indirizzo IP...). Per il trattamento di altri tipi di dati, i dati rientranti in altre categorie,
ossia i dati appartenenti a “categorie particolari di dati personali” o i “dati personali relativi a condanne penali e reati” si rinvia alle
specifiche informative, per i quali & necessario il consenso dell’interessato.

4. Finalita e base giuridica del trattamento

I dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti che la normativa
riconosce all’interessato.

La raccolta e il trattamento dei dati personali, pertinenti e non eccedenti, sono effettuati esclusivamente per le seguenti finalita:

a) erogazione dei servizi dell’ente, di informazioni e di assistenza tecnica attraverso gli appositi canali di contatto;

b) esecuzione dei propri compiti ed esercizio dei propri pubblici poteri;

¢) adempimenti di obblighi previsti da norme di legge, regolamenti, normativa comunitaria;

d) dare corso ad un procedimento amministrativo e dare seguito alle richieste inoltrate dai cittadini, contribuenti e legali
rappresentanti di enti o societa.

La base giuridica sulla quale si fonda la liceita ¢ costituita da una delle seguenti condizioni:

e il trattamento ¢ necessario per adempiere un obbligo legale al quale ¢ soggetta il Titolare del trattamento (art. 6.1.c del
Regolamento);

e il trattamento ¢ necessario per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri al
quale & soggetta il Titolare del trattamento (art. 6.1.e del Regolamento);

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri
(art. 9, par. 2, lett. g) del Regolamento), individuati dall’art. 2-sexies del Codice;

e il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica, quali la protezione da gravi
minacce per la salute a carattere transfrontaliero o la garanzia di parametri elevati di qualita e sicurezza dell’assistenza
sanitaria e dei medicinali e dei dispositivi medici, sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri che preveda misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le liberta dell’interessato, in particolare il segreto professionale (art. 9, par. 2,
lett. i) e considerando n. 54 del Regolamento) (es. emergenze sanitarie conseguenti a sismi e sicurezza alimentare).

5. Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati avviene mediante 1’utilizzo di strumenti automatizzati e non, i suoi dati personali sono, altresi, trattati dai “delegati
e dai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali, a compiere adempimenti specificatamente indicati dal Titolare del
trattamento”, nel rispetto del principio di minimizzazione dei dati, nei limiti dello scopo per cui sono stati raccolti.
I Suoi dati personali e relativi a particolari categorie di dati (art 9), saranno inoltre trattati al fine di adempiere agli obblighi previsti da
leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria nonché alle disposizioni impartite dalle autorita a cio legittimate dalla legge. I dati
relativi alla Sua persona sono registrati e conservati in banche dati cartacee, informatiche e miste (cartacee e informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto dei principi applicabili al trattamento di dati personali secondo quanto previsto
dall’art. 5 del Regolamento. La protezione dei suoi dati ¢ garantita dall’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per
assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi dell’art. 32 del Regolamento.
Saranno adottate le seguenti misure di sicurezza:

e  Sistemi di Autenticazione;

e  Sistemi di protezione (antivirus, firewall, antintrusione, altro);
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e  Cifratura;

e Procedure per provare, verificare e valutare regolarmente 1'efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire
la sicurezza del trattamento;

. Sistemi di Autorizzazione Minimizzazione;

e  Misure specifiche per assicurare la continua riservatezza, integrita, disponibilita e resilienza dei sistemi e dei servizi che
trattano i dati personali.

6. Luogo di trattamento

I dati vengono attualmente trattati e archiviati presso le sedi del Titolare.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere ex art. 13 par. 2 lett. e)

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo nei casi di dati forniti volontariamente dall’Interessato e in tutti i casi in cui non sia prevista
I’obbligatorieta del conferimento sulla base di  specifica previsione normativa e/o di  regolamento. Nei
casi di stipula di contratti con I’ Amministrazione regionale, il conferimento dei dati ¢ un requisito necessario per la conclusione dei
contratti medesimi. Nei casi in cui il conferimento dei dati non sia obbligatorio, il mancato conferimento dei dati richiesti come
necessari comportera I’impossibilita di ottenere il servizio e/o accedere al beneficio, contributo o procedura richiesti.

8. Comunicazione dei dati (destinatari)

Ferme restando le comunicazioni eseguite esclusivamente per le finalita sopra specificate, tutti i dati raccolti e trattati potranno essere
comunicati in Italia ad altre amministrazioni pubbliche nonché a soggetti del terzo settore in rete con la P.A., competenti per le finalita
di cui sopra.

9. Periodo di Conservazione o criteri per determinare tale periodo

I Suoi dati saranno conservati solo per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita per cui sono raccolti, rispettando il principio
di limitazione della conservazione di cui all'art. 5, paragrafo 1, lettera e) del Regolamento, nonché gli obblighi di legge cui ¢ tenuto il
Titolare.

La tempistica di conservazione della documentazione contenente dati personali ¢ regolamentata da quanto previsto nel “Manuale di
gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali” adottato con Determinazione Direttoriale della Regione Abruzzo.

10. Diritti dell’interessato

Diritti dell’interessato — artt. 15 e ss
Lei puo esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui ¢ consentito dal Regolamento:
e Accesso (art. 15 del Regolamento)
e  Rettifica (art. 16 del Regolamento)
e  Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita
pubblica (art. 17.3.c)
e Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento)
e  Portabilita (art. 20 del Regolamento): non esercitabile nell’esercizio di compiti di interesse pubblico quale quello sanitario
(art. 20.3)
e  Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolamento)
Per I’esercizio dei diritti di cui sopra Lei puo rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportati.

Diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo — artt.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, Piazza Venezia
n. 11 - 00187 Roma (Centralino telefonico: (+39) 06.696771, Fax: (+39) 06.69677.3785, Posta elettronica: protocollo@ gpdp.it) come
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

1l/La sottoscritto/a nato/a a

Prov. ( )il / / C.F:

letta I’informativa che precede,

0O ESPRIMO il consenso al trattamento dei miei dati personali per le finalita sopra indicate

Data e firma
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Allegato C

Cofinanziato
dall’Unione europea

y

COESIONE
ITALIA 21-27
ABRUZZO <]

Dipartimento Occupabilita e Lavoro

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettivo di Policy 4 - Un’Europa piu sociale

ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI RISPETTO DELLA CLAUSOLA ANTIPANTOUFLAGE

Il/La sottoscritto/a nato/a a
Prov. ( ) il / / in qualita di legale rappresentante della
ditta con sede legale in: (C.AP. — Citta)
Prov. ( )
Via n. Tel. e-mail
eventuale casella di posta certificata PEC

’

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss. mm. ii., consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,

DICHIARA

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo, anche a titolo gratuito e di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti regionali che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni nel triennio successivo alla cessazione del rapporto dilavoro, ai sensi dell’art.
53, co. 16 ter, del D.Lgs n. 165/2001 e del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza della Regione
Abruzzo.

Luogo data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e firma)

FSE + 2021-2027
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DOSSIER GESTIONALE

Cofinanziato
dall’Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27
Dipartimento Lavoro-Sociale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettivo di Policy 4 - Un’Europa piu sociale

ALLEGATO 1
RICHIESTA ANTICIPAZIONE DELL'INCENTIVO

cuP: HEEEEEEEEEEEEER

Il/la sottoscritto/a

Coghome e nome: ;

Dataeluogodinascita: __/__/_ __ _a , prov. ()

Codice fiscale personale:

in qualita di Rappresentante legale/titolare dell IMPRESA/DATORE DI LAVORO

avente la seguente denominazione:

Codice fiscale e Partita IVA

con sede legale in prov. ( ) CAP

Via nr.___
e

sede operativa in prov. ( ) CAP

Via nr.

(indicare la Sede interessata dall'assunzione)

consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti
e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R., 28-12-2000, nr. 445
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DOSSIER GESTIONALE

DICHIARA

di aver proceduto all’assunzione/trasformazione a tempo determinato/indeterminato del/i lavoratore/i:

Nome e Coghome

Codice fiscale

Comune di residenza

Data rilascio DID

Data di assunzione

(ripetere per ogni lavoratore assunto)

CHIEDE

I'anticipazione del 100% dell’incentivo spettante, per un importo pari a € .,
mediante presentazione di polizza fideiussoria, di cui all’allegato 2;

DICHIARA inoltre

1. che la/le assunzione/i &€/sono tuttora regolarmente in corso;

2. che alla data odierna non sono intervenuti fatti/atti che costituiscano impedimento alla
erogazione dell’anticipo;

3. che in ottemperanza e ai fini di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136 e s.m.i.,

per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari tra la Regione Abruzzo, gli estremi identificativi del
conto corrente “dedicato”, anche non in via esclusiva, valido per il rapporto in essere e per quelli futuri
sono i seguenti:

ISTITUTO
AGENZIA
INTESTATARIO
IBAN

dichiara altresi (barrare la casella di interesse):

[] di essere I'unico soggetto titolato ad operare sul conto corrente sopra indicato, non essendo stati
delegati altri soggetti al riguardo;

[J di non essere I'unico soggetto titolato ad operare sul conto corrente sopra indicato, essendo stati
delegati altri soggetti di cui si indicano le generalita ed il codice fiscale:

Nome e Cognome:
Codice Fiscale
Luogo e data di nascita

Residenza

SI IMPEGNA
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e a comunicare tempestivamente alla Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro-Sociale, eventuali
variazioni connesse al presente Intervento e eventuali variazioni riguardanti il conto bancario
indicato;

e a garantire, per almeno 12/24 mesi in caso rispettivamente di assunzione a tempo
determinato/indeterminato, a partire dalla data di assunzione, la permanenza dei rapporti di
lavoro e dei livelli occupazionali previsti dal presente Avviso, nonché il rispetto degli obblighi
retributivi, contributivi ed assicurativi previsti dal C.C.N.L. di riferimento vigente;

AUTORIZZA

in conformita al D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, la Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro-Sociale al
trattamento dei dati resi nella presente domanda.

La presente Richiesta di anticipazione del contributo e presentata unitamente a:

a. All. 2- polizza fideiussoria a copertura dell’'intero ammontare del finanziamento ammesso con
scadenzail_/ / e validita di mesi ;
b. Prima busta paga del lavoratore/lavoratrice.

Luogo e data ...cccceveververeririee e,
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DOSSIER GESTIONALE
COESIONE A Cofinanziato
ITALIA 21-27 ’ % I dall’'Unione europea

Dipartimento Lavoro-Sociale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettivo di Policy 4 - Un’Europa piu sociale

ALLEGATO 2

SCHEMA DI FIDEIUSSIONE BANCARIA/POLIZZA ASSICURATIVA

Premesso:

2 BN 113 ettt () O TR , partita IVA
....................................... con sede legale in .....ccccoooeeiiiiiececcciiee e eriieennns, i seguito  indicato
“contraente”, in data ......cccceeeeeeciiiie e , a seguito di pubblicazione di specifico Avviso pubblico,

ha presentato alla Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro-Sociale, appresso indicato per brevita
“Regione Abruzzo”, domanda intesa ad ottenere un contributo di € .....cccooeeereeennne. , finalizzato

all'incremento occupazionale, nell'ambito dell’Avviso finanziato ai sensi

del PR Abruzzo FSE+2021-2027;

- che con determina n. del la Regione Abruzzo ha pubblicato la
graduatoria di ammissione al contributo del/la contraente, per complessivi €..................... , da utilizzare per
€. .......... esclusivamente per I'assunzione/trasformazione di N° ....... lavoratori e per €. ....... a copertura del

costo della stipula della polizza fideiussoria;

- che l'art. 12 dell’Avviso dispone la presentazione, tra l'altro, ai fini dell’'erogazione del contributo in
un’unica soluzione, di una polizza assicurativa o fideiussione bancaria incondizionata ed escutibile a prima
richiesta, di importo pari alla somma da erogare e di durata di 24 mesi decorrenti dalla data di
conclusione dell’attivita, con svincolo automatico;

Tutto cio premesso:

[1/1a SOttOSCIItEO/a ooveveeeeiieeeeeeeeeeeeeee et (b)?, in seguito denominata per brevita (“banca” o

“societa”) con sede legale in ......cccceveerveennnenn. VI teiieeie et iscritta nel registro delle

(a) Soggetto beneficiario del contributo
2 (b) Soggetto che presta la garanzia
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imprese di .oocceeecvveeeeeieninenn, aln. e , iscritta all’albo/elenco .............(c)3, a mezzo dei sottoscritti

signori:

dichiara

di costituirsi, come in effetti con il presente atto si costituisce, fideiussore nell'interesse del/della

....................................................... (a) ed a favore della Regione Abruzzo, fino alla concorrenza dell’importo

di€.nn. (€ v, ), corrispondente al contributo concesso da erogare.

I TS sottoscritta, rappresentata come sopra:

1) si obbliga irrevocabilmente ed incondizionatamente a restituire alla Regione Abruzzo, con le procedure di
cui al successivo punto 3, I'importo garantito con il presente atto, qualora I’Amministrazione medesima
abbia disposto la revoca del contributo a carico del/la .........cccoeeecivieiieiecnnens (a), a causa del non corretto
utilizzo. L’'ammontare della restituzione sara automaticamente maggiorata degli interessi legali
decorrenti dalla data di erogazione del contributo a quella della effettiva restituzione, calcolati in ragione
del tasso di interesse legale in vigore nello stesso periodo, come disposto dall’articolo 14 dell’avviso.

2) si impegna ad effettuare il rimborso a prima e semplice richiesta scritta della somma erogata e non
correttamente utilizzata, e comunque entro il termine fissato nel provvedimento di revoca del contributo
e a non opporre alcuna eccezione, anche nell’eventualita di opposizione proposta dal/dalla
................................ (a) o da altri soggetti comunque interessati ed anche nel caso che la contraente sia
dichiarata nel frattempo fallita ovvero sottoposta a procedure concorsuali o posta in liquidazione.

3) accetta di restituire le somme richieste dalla Regione Abruzzo con le modalita che verranno indicate nella
richiesta di cui al punto 2);

4) precisa che la presente garanzia fideiussoria ha efficacia fino alladatadel _/ / . Lo svincolo della
stessa sara rilasciato dall’ufficio competente a seguito di richiesta e dopo aver verificato la regolarita e la
correttezza della procedura;

5) rinuncia formalmente ed espressamente al beneficio della preventiva escussione di cui all'art. 1944 c.c.,
volendo ed intendendo restare obbligata in solido cONil/la ........cocciiiiiieiiiiiececcciees e (a)
e rinunzia sin d’ora ad eccepire la decorrenza del termine di cui all’art. 1957 c.c.; agli effetti degli articoli
1341 e 1342 del codice civile si approvano specificatamente le condizioni relative alla rinuncia a proporre

eccezioni ivicompresa quella di cui all'art. 1944,

3 (c) Indicare per le banche o istituti di credito gli estremi di iscrizione all’albo delle banche presso la Banca d’Italia, per le societa di

assicurazione gli estremi di iscrizione all’elenco delle imprese autorizzate all’esercizio del ramo cauzioni presso I'lVASS; per le societa finanziarie gli
estremi di iscrizione all’elenco speciale ex art. 107 del D. Lgs. N. 385/93 presso la Banca d’Italia.
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6) precisa che eventuali altre condizioni di fidejussione comportanti obblighi aggiuntivi e/o diversi in capo
alla Regione Abruzzo o comunque incompatibili con quelle previste nel presente contratto non sono
accettate e pertanto si intendono nulle e/o inefficaci.

7) si impegna a dare riscontro della validita della presente polizza alla regione entro 5 giorni dalla richiesta.

Fidejussore Legale Rappresentante Impresa/

Datore di lavoro
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DOSSIER GESTIONALE

Cofinanziato
dall’Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27

Dipartimento Lavoro-Sociale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettivo di Policy 4 - Un’Europa piu sociale

ALLEGATO 3

Primo pagamento a rimborso del 50% del contributo

cup: HEEEEEEEEEEEEEE

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Il/la sottoscritto/a

Coghome e nome: ;

/ a ,prov. ( )

Data e luogo di nascita: __/

L1111 ____1_1_/_/_]/

Codice fiscale personale: _

in qualita di Rappresentante legale/titolare dell'IMPRESA/DATORE DI LAVORO

avente la seguente denominazione:

Codice fiscale e Partita IVA

con sede legale in prov.( ) CAP

Via nr.______
e

sede operativa in prov.( ) CAP

Via nr.

(indicare la Sede interessata dall'assunzione)

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle pene stabilite
per false mendaci dichiarazioni dall’artt. 75 e 76 del predetto D.P.R.

PAGINA1DI3
PR Abruzzo FSE+ 2021- 2027
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DICHIARA

di aver proceduto all’assunzione/trasformazione a tempo determinato/indeterminato del/i lavoratore/i:

Nome e Cognome

Codice fiscale

Comune di residenza

Data rilascio DID

Data di assunzione

(ripetere per ogni lavoratore assunto)

CHIEDE
I'erogazione del primo pagamento a rimborso per un importo di euro

pari al 50% del finanziamento concesso.

a tal fine DICHIARA

1. che, per ciascun lavoratore assunto/trasformato a tempo indeterminato o assunto a tempo
determinato per il quale & stato richiesto I'aiuto, sono rispettate le condizioni stabilite dalla
normativa nazionale e comunitaria in ordine all’intensita massima del contributo;

2. che sono decorsi 6/12 mesi dalla data iniziale di assunzione per il/i lavoratore/i assunti e che
la/le assunzione/i &€/sono tuttora regolarmente in corso;

3. che in ottemperanza e ai fini di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136 e
s.m.i., per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari tra la Regione Abruzzo, gli estremi
identificativi del conto corrente “dedicato”, anche non in via esclusiva, valido per il rapporto in
essere e per quelli futuri sono i seguenti:

ISTITUTO
AGENZIA
INTESTATARIO
IBAN

dichiara altresi (barrare la casella di interesse):

[J di essere I'unico soggetto titolato ad operare sul conto corrente sopra indicato, non essendo stati
delegati altri soggetti al riguardo;

] di non essere I'unico soggetto titolato ad operare sul conto corrente sopra indicato, essendo stati
delegati altri soggetti di cui si indicano le generalita ed il codice fiscale:

Nome e Coghome:

Codice Fiscale

Luogo e data di nascita

Residenza

dichiara inoltre

PAGINA2 DI 3
PR Abruzzo FSE+ 2021- 2027
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1. chel'impresa é attiva;

2. di avere la sede operativa oggetto delle assunzioni nell’ambito dei confini geografici della
regione Abruzzo, fatta eccezione per i c.d. “cantieri mobili”. In caso di distacco, si deve
rispettare quanto disposto dall’art. 30, D.Lgs., nr. 276/03 e dai C.C.N.L. di riferimento;

3. dinon esercitare un’attivita economica incompatibile con il regime di aiuti de minimis;

4. essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di legge
attestati nel DURC;

5. di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di
concordato;

6. essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;
7. essere in regola con la disciplina in materia di aiuti di Stato;

8. non aver usufruito e non richiedere altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche,
previste da norme regionali, statali, comunitarie o altre forme di incentivazioni in genere,
per i medesimi incentivi (in rispetto del principio del divieto del doppio finanziamento);

9. la documentazione amministrativa e contabile relativa all'operazione cofinanziata esiste ed
e conservata presso |'Ente; a tal proposito I'Ente si impegna a comunicare
tempestivamente eventuali modifiche circa I'ubicazione della documentazione;

10. I'Ente utilizza un sistema di contabilita separata per le spese relative al progetto, ovvero un
codice contabile associato al progetto;

11. tutti i documenti relativi progetto sono conservati in originale o su supporti comunemente
accettati e di essi potra essere fornita copia in caso di ispezione da parte degli organi
competenti;

Inoltre
SI IMPEGNA
e a comunicare tempestivamente alla Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro-Sociale, eventuali
variazioni connesse al presente Intervento e eventuali variazioni riguardanti il conto bancario

indicato;

AUTORIZZA

in conformita al D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, la Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro-Sociale al
trattamento dei dati resi nella presente domanda.

La presente Richiesta di primo pagamento in acconto del contributo & presentata unitamente a:

1. Prima busta paga del lavoratore/lavoratrice

Luogo e data ....ccoeveveeceveriereeeee,

PAGINA3 DI 3
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Cofinanziato
dall’Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27

Dipartimento Lavoro-Sociale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettivo di Policy 4 - Un’Europa piu sociale

ALLEGATO 4

Pagamento a saldo del contributo

cup: HEEEEEEEEEEEEER

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Il/la sottoscritto/a

Cognome e nome: ;

/ a ,prov. ( )

Data e luogo di nascita: __ /

VA Y S S S S S B S S S S Y Y

Codice fiscale personale: _

in qualita di Rappresentante legale/titolare dell'IMPRESA/DATORE DI LAVORO

avente la seguente denominazione:

Codice fiscale e Partita IVA

con sede legale in prov.( ) CAP

Via nr._____
e

sede operativa in prov.( ) CAP

Via nr.

(indicare la Sede interessata dall'assunzione)

PR Abruzzo FSE+ 2021- 2027
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DOSSIER GESTIONALE
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle pene stabilite
per false mendaci dichiarazioni dall’artt. 75 e 76 del predetto D.P.R.

premesso che

o lincentivo per le Assunzioni a tempo indeterminato & stato concesso nella misura di

€
e (eventuale) il primo pagamento a rimborso pari a € (50% del contributo spettante) e
stato gia erogato con provvedimento n. del ;
CHIEDE
I’erogazione del pagamento a saldo per un importo di euro
pari al % del finanziamento concesso per i
seguenti lavoratori:
Nome e Cognome
Codice fiscale
Comune di residenza
Data rilascio DID
Data di assunzione
(ripetere per ogni lavoratore assunto)
a tal fine DICHIARA

1. che, per ciascun lavoratore assunto/trasformato a tempo indeterminato o assunto a tempo
determinato per il quale & stato richiesto I'aiuto, sono rispettate le condizioni stabilite dalla
normativa nazionale e comunitaria in ordine all’intensita massima del contributo;

2. che sono decorsi 12/24 mesi dalla data iniziale di assunzione per il/i lavoratore/i assunti e che
la/le assunzione/i &€/sono tuttora regolarmente in corso;

3. che in ottemperanza e ai fini di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136 e
s.m.i., per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari tra la Regione Abruzzo (barrare casella
interessata):

O ha gia comunicato gli estremi identificativi del conto corrente “dedicato”, anche non in via
esclusiva, valido per il rapporto in essere e per quelli futuri;

O comunica che gli estremi identificativi del conto corrente “dedicato”, anche non in via esclusiva,
valido per il rapporto in essere e per quelli futuri e il seguente:

ISTITUTO
AGENZIA
INTESTATARIO
IBAN

dichiara altresi (barrare la casella di interesse):

O di essere l'unico soggetto titolato ad operare sul conto corrente sopra indicato, non
essendo stati delegati altri soggetti al riguardo;

PR Abruzzo FSE+ 2021- 2027
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O di non essere l'unico soggetto titolato ad operare sul conto corrente sopra indicato,
essendo stati delegati altri soggetti di cui si indicano le generalita ed il codice fiscale:

Nome e Coghome:

Codice Fiscale

Luogo e data di nascita

Residenza

Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni riguardanti il conto

bancario indicato.

dichiara inoltre
1. chel'impresa é attiva;

2. di avere la sede operativa oggetto delle assunzioni nell’ambito dei confini geografici della
regione Abruzzo, fatta eccezione per i c.d. “cantieri mobili”. In caso di distacco, si deve
rispettare quanto disposto dall’art. 30, D.Lgs., nr. 276/03 e dai C.C.N.L. di riferimento;

3. dinon esercitare un’attivita economica incompatibile con il regime di aiuti de minimis;

4. essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di legge
attestati nel DURC;

5. di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di
concordato;

6. essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;
7. essere in regola con la disciplina in materia di aiuti di Stato;

8. non aver usufruito e non richiedere altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche,
previste da norme regionali, statali, comunitarie o altre forme di incentivazioni in genere,
per i medesimi incentivi (in rispetto del principio del divieto del doppio finanziamento);

9. la documentazione amministrativa e contabile relativa all'operazione cofinanziata esiste ed
€ conservata presso |'Ente; a tal proposito I'Ente si impegna a comunicare
tempestivamente eventuali modifiche circa I'ubicazione della documentazione;

10. I’Ente utilizza un sistema di contabilita separata per le spese relative al progetto, ovvero un
codice contabile associato al progetto;

11. tutti i documenti relativi progetto sono conservati in originale o su supporti comunemente
accettati e di essi potra essere fornita copia in caso di ispezione da parte degli organi
competenti;

SI IMPEGNA
e a comunicare tempestivamente alla Regione Abruzzo - Dipartimento Lavoro-Sociale, eventuali
variazioni connesse al presente Intervento e eventuali variazioni riguardanti il conto bancario

indicato;

AUTORIZZA

in conformita al D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, la Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro-Sociale al
trattamento dei dati resi nella presente domanda.

Luogo e data ...cccoeveeveecereniereece,

PR Abruzzo FSE+ 2021- 2027



ORDINARIO N. 31 - 2 AGOSTO 2023 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 90

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. DPG020/251 del 12/07/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E SOCIALE
SERVIZIO OCCUPABILITA’ e LAVORO

UFFICIO PROGRAMMAZIONE LAVORO FSE+

OGGETTO: PR FSE + Abruzzo 2021-2027 — Approvazione Awviso “Incentivi all’assunzione Giovani 18-35 anni
“Reg. UE n. 1407/2013” — Priorita IV obiettivo specifico a) Azione 4.4.a.2.1 e Priorita | obiettivo specifico d)
Azione 1.d.2.2.

VISTI:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario
Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis” pubblicato
nella GUUE L 352 del 24.12.2013 (nel seguito “Reg. de minimis”);

Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 che modifica il Regolamento (UE) n.
1407/2013 per quanto riguarda la sua proroga e il Regolamento (UE) n. 651/2014 per quanto riguarda
la sua proroga e gli adeguamenti pertinenti;

Regolamento (UE) n. 2014/240 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei
fondi strutturali e d’investimento europeo;

“Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla prevenzione e
la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione Europea nell’ambito del
Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e I’Allegato D — “Orientamenti in materia di
investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per I'ltalia”, che costituisce pagina 4 di 268
la base per un dialogo tra I'ltalia e i servizi della Commissione in vista della programmazione dei fondi
della politica di coesione (FESR e FSE+);

documento “Obiettivi di Policy nell’Accordo di Partenariato 2021-2027: scelte strategiche per il dialogo
informale con la Commissione”, contenente una sintesi degli orientamenti emersi dai Tavoli
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24
25

partenariali del 2019 e dei successivi contributi tecnici dei gruppi inter-istituzionali di coordinamento
per Obiettivo di Policy, presentato nella riunione del partenariato del 29 dicembre 2020;

Accordo di Partenariato per la “Programmazione della Politica di Coesione 2021 — 2027” della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione, approvato dalla
Commissione europea con la Decisione di esecuzione del 15 luglio 2022 n. C(2022) 4787 final che
prende atto, tra I'altro, dell’entita del Programma FESR Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro
681.053.590,00 e del Programma FSE+ Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro 406.591.455,00;
Decisione C(2022) 8894 final del 29 novembre 2022 la Commissione Europea ha approvato il
programma "PR Abruzzo FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione
Abruzzo in Italia, per un importo di € 162.636.582,00;

DGR N. 109 del 03/03/2023, recante “Programma regionale PR Abruzzo FESR 2021-2027 e Programma
regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027. Istituzione Comitato di Sorveglianza”

| “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 07 marzo 2023 (Determinazione di presa d’atto DPA011/43 del
20/03/2023);

DGR n. 254 del 05/05/2023 recante “PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 — Individuazione delle strutture
regionali competenti per I'attuazione degli obiettivi e delle azioni e individuazione delle strutture
affidatarie dei controlli di | livello”;

DGR n. 299 del 01/06/2023 recante “Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027: modalita di
attuazione e adozione del primo calendario degli inviti a presentare le proposte”;

DGR n. 90 del 21.02.2023 recante “Presa d’atto delle Decisione della Commissione Europea C(2022)
9380 final del 08.12.2022 di approvazione del Programma Regionale PR Abruzzo FESR 2021-2027 e
presa d’atto della Decisione della Commissione Europea C(2022) 8894 del 29.11.2022 di approvazione
del Programma Regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita”.

DGR del 9/11/2018 n. 850 recante “POR FSE 2014-2020. Obiettivo “Investimenti a favore della crescita
e dell’occupazione” - Presa d’atto della metodologia che stabilisce la quantificazione delle somme
forfettarie per incentivi alle assunzioni per la realizzazione di operazioni da finanziare con le risorse del
POR FSE 2014-2020 Abruzzo";

D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183”;

D.M. n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del Registro
nazionale degli aiuti di stato, ai sensi dell’art. 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012 n. 234 e
ss.mm.ii”;

D. Lgs del 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

D. Lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive modifiche
e integrazioni;

Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n. 14, recante “Adempimenti
urgenti per I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di
cui all’art. 18 della Legge del 12 novembre 2011, n. 183”.

Circolare INPS n. 40 del 28/02/2017;

Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

DATO ATTO:

che I’Adg ha comunicato al competente Dipartimento DPG Lavoro e Sociale I'adozione della DGR n.
299 del 01/06/2023 recante “Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027: modalita di
attuazione e adozione del primo calendario degli inviti a presentare le proposte”;
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e che le azioni 4.4.a.2.1 e 1.d.2.2. risultano assegnate al Servizio DPG020 “Occupabilita e Lavoro”
quale Struttura responsabile dell’attuazione;

e che il Servizio DPG020 ha provveduto alla elaborazione dell’avviso secondo le indicazioni di cui alla
deliberazione n.299 del 01/06/2023, dell’autorita di gestione e nel rispetto della normativa europea,
nazionale e regionale;

e che, con nota prot. n. RA/0103815/23 del 09/03/2023, il Servizio DPG020 “Occupabilita e Lavoro” ha
trasmesso al Servizio DPG024 “Controllo e Monitoraggio” per il competente ufficio preposto ai
controlli di | livello, la bozza di Avviso pubblico “Incentivi all’assunzione Giovani 18-35 anni “Reg. UE
n. 1407/2013” ai fini del previsto parere di competenza;

e che, con nota prot. n. RA 0106088 del 10 marzo 2023, il Servizio DPG020 “Occupabilita e Lavoro” ha
trasmesso al Servizio legislativo e normativa europea, la bozza di Avviso pubblico “Incentivi
all’assunzione Giovani 18-35 anni “Reg. UE n. 1407/2013", ai fini del previsto parere in materia di aiuti
di stato;

e che sono stati acquisiti con note prot. N. RA 0114167/23 e prot. N. RA 0114117/23 i previsti pareri
del Servizio Vigilanza e Controllo e del Servizio legislativo e normativa europea;

e che con successiva nota prot. RA/229076/23 del 29.05.2023 il Servizio DPG020 “Occupabilita” ha
trasmesso al Servizio Autorita di Gestione Unica FSE-FESR la bozza di Avviso completa degli allegati ai
fini della validazione;

PRESO ATTO
e che, con nota prot. n. N. RA 0253518 del 13/06/2023 I'Adg, I’Autorita di Gestione del Programma
FSE + 21-27 ha espresso parere favorevole alla pubblicazione dell’Avviso relativo all’Intervento di che
trattasi;
e che le operazioni relative alla predisposizione della piattaforma sportello.regione.abruzzo.it a cura
del Servizio Informativo Regionale si sono concluse in data 10/07/2023;

DATO ATTO:
che le succitate azioni sono da includere nella fattispecie dell’attivita per le quali si puo procedere
mediante Awviso pubblico;

che con le Deliberazione di Giunta Regionale n. 386 del 10/07/2023 avente ad oggetto “BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025. VARIAZIONE N. 13-2023 PER ISCRIZIONE DI ENTRATE E DI SPESE
DERIVANTI DA ASSEGNAZIONI VINCOLATE” e n. 391 del 10/07/2023 avente ad oggetto “DOCUMENTO
TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO E BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023-2025. VARIAZIONE TRA
CAPITOLI DI SPESA APPARTENENTI A DIVERSI MACROAGGREGATI N. 7” sono state approvate le variazioni
di bilancio per gli stanziamenti necessari alla pubblicazione degli Avvisi FSE+ 2021-2027;

RITENUTO:

per quanto sopra esposto, di approvare I’Avviso Pubblico “Incentivi all’assunzione Giovani 18-35 anni”
Reg. UE n. 1407/2013” ed i relativi allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

PRECISATO:

e che nel PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 I'importo delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione
dell’azione 4.a.2.1 PRIORITA’ IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE Obiettivo specifico: a) & stato
qguantificato in € 12.000.000,00 e I'importo dell’azione 1.d.2.2 PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE
Obiettivo specifico: d) & stato quantificato in € 3.000.000,00;

e che all’esito delle procedure in corso le somme saranno trasferite alla FIRA la quale provvedera
direttamente all’erogazione dei contributi ai beneficiari;

e cheleazioni4.a.2.1e1.d.2.2 del presente Avviso “Incentivi all’assunzione Giovani 18-35 anni” Reg.
UE n. 1407/2013 trovano la copertura finanziaria a carico delle risorse afferenti il PR FSE+ Abruzzo
2021-2027 PRIORITA’ IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE Obiettivo specifico: a) e PRIORITA" | —
OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: d), sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio 2023/2025 che
presentano la necessaria capienza secondo gli importi di seguito riportati:
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PRIOR PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
ITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
v Art. 4
U.2.04.21. | 4.4.a.2.1 | € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 € 1.200.000,00 2023
02
\Y) Art. 4
U.2.04.21. | 4.4.a.2.1 | € 1.920.000,00 | € 2.016.000,00 | € 864.000,00 € 4.800.000,00 2024
02
\ Art. 4 2025
Uu.2.04.21. | 4.4.a.2.1 | € 2.400.000,00 | € 2.520.000,00 | € 1.080.000,00 | € 6.000.000,00
02
€ 4.800.000,00 | €5.040.000,00 | €2.160.000,00 | €12.000.000,00
PRIOR PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
ITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
Uu.2.04.21. | 1.d.2.2 | € 240.000,00 €252.000,00 | € 108.000,00 € 600.000,00 2023
02
| Art. 4 € 1.200.000,00 2024
U.2.04.21. € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00
1.d.2.2
02
| Art. 4 € 1.200.000,00 2025
U.2.04.21. € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00
02 1.d.2.2
€ 1.200.000,00 € 1.260.000,00 | € 540.000,00 € 3.000.000,00

DATO ATTO che i dispositivi attuativi dell’intervento in parola risultano coerenti con le disposizioni generali e
speciali di cui al Reg. UE n. 1407/2013;

CONSIDERATO di dare ampia pubblicita all’avviso con la pubblicazione dello stesso e dei relativi allegati sul sito

istituzionale
sportello.regione.abruzzo.it, nonché sul B.U.R.A.T.;

della

Regione

Abruzzo

https://coesione.regione.abruzzo.it,

VISTO l'art. 24, comma 2, della L. R. n. 77/1999 e s.m.i.;

sulla

piattaforma
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

1. diapprovare I'avviso pubblico “Incentivi all’assunzione Giovani 18-35 anni Reg. UE n. 1407/2013"
ed irelativi allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, ai fini dell’attuazione
delle azioni 4.4.a.2.1 e 1.d.2.2 del PR FSE+ 2021-2027;

2. di dare atto che le azioni 4.4.a.2.1 e 1.d.2.2 di cui al presente Avviso “Incentivi all’assunzione
Giovani 18-35 anni “Reg. UE n. 1407/2013 trovano la copertura finanziaria a carico delle risorse
afferenti il PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 PRIORITA’ IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE Obiettivo
specifico: a) e PRIORITA’ | — OCCUPAZIONE Obiettivo specifico: d), sui pertinenti capitoli di spesa
del Bilancio 2023/2025 che presentano la necessaria capienza secondo gli importi di seguito

riportati:
PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
\Y) Art. 4
U.2.04.21.02 | 4.4.a.2.1 | € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2023
Y, Art. 4 2024
U.2.04.21.02 | 4.4.a.2.1 | € 1.920.000,00 | €2.016.000,00 | € 864.000,00 | € 4.800.000,00
Y, Art. 4 2025
U.2.04.21.02 | 4.4.a.2.1 | € 2.400.000,00 | €2.520.000,00 | € 1.080.000,00 | € 6.000.000,00
€ 4.800.000,00 | €5.040.000,00 | €2.160.000,00 | € 12.000.000,00
PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
U.2.04.21.02 | 1.d.2.2 | € 240.000,00 €252.000,00 | € 108.000,00 | € 600.000,00 2023
| Art. 4
U.2.04.21.02 L2 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2024
| Art. 4
U.2.04.21.02 L2 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2025
€1.200.000,00 | €1.260.000,00 | € 540.000,00 | € 3.000.000,00

3. di prenotare I'impegno della spesa complessiva di € 15.000.000,00 a carico delle risorse del PR
FSE+ Abruzzo 2021-2027 azioni 4.a.2.1 e 1.d.2.2, sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio
2023/2025 che presentano la necessaria capienza secondo gli importi di seguito riportati:
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PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107

FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
\Y) Art. 4
U.2.04.21.02 | 4.4.a.2.1 | € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2023
\Y) Art. 4
U.2.04.21.02 | 4.4.2.2.1 | € 1.920.000,00 | €2.016.000,00 | € 864.000,00 | € 4.800.000,00 | 2024
Y, Art. 4 2025
U.2.04.21.02 | 4.4.a.2.1 | € 2.400.000,00 | €2.520.000,00 | € 1.080.000,00 | € 6.000.000,00
€ 4.800.000,00 | €5.040.000,00 | €2.160.000,00 | € 12.000.000,00
PRIO PdC AZIONE CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO TOTALE ANNO
RITA’ 52105 52106 52107
FSE (40%) FdR (42%) F. Reg. (18%)
| Art. 4
U.2.04.21.02 | 1.d.2.2 | € 240.000,00 €252.000,00 | € 108.000,00 | € 600.000,00 2023
| Art. 4
U.2.04.21.02 L2 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2024
| Art. 4
U.2.04.21.02 L2 € 480.000,00 €504.000,00 | € 216.000,00 | € 1.200.000,00 | 2025
€1.200.000,00 | €1.260.000,00 | € 540.000,00 | € 3.000.000,00

4. di rinviare a successivi provvedimenti I'assunzione degli impegni di spesa correlati a ciascuna
prenotazione stabilendo che si provvedera nella fase delllimpegno contabile ad assumere il
correlato accertamento delle entrate per le quote UE (FSE) e Stato (FdR) nel rispetto del principio
3.12 .All4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 in relazione alla intervenuta esigibilita delle obbligazioni che
andranno a scadenza secondo quanto indicato dalle modalita di pagamento stabilite dal SI.GE.CO. e
dal manuale dell’AdG FSE vigente per la programmazione 2021-2027;

5. didare atto che i dispositivi attuativi dell’intervento in parola risultano coerenti con le disposizioni
generali e speciali di cui al Reg. UE n. 1407/2013;

6. di disporre la pubblicazione dell’Avviso e dei relativi allegati sul sito istituzionale della Regione
Abruzzo https://coesione.regione.abruzzo.it, sulla piattaforma sportello.regione.abruzzo.it, nonché
sul B.U.RAT,;

7. ditrasmettere altresi, per gli adempimenti di competenza, il presente 