REPUBBLICA ITALIANA

E Bollettino Ufficiale
Regione Abruzzo

; 0 SPECIALE N. 70 - 12 MAGGIO 2023

Azienda Unita Sanitaria Locale Teramo. Approvazione delle graduatorie di merito
ed ulteriori provvedimenti.

Sommario

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Graduatorie

Deliberazione n. 0808 del 28.04.2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura atempo indeterminato di n.1 posto di CTP - Addetto Stampa (Cat. D),
indetto con deliberazione n.1382 del 6 agosto 2021. Approvazione della graduatoria di merito ed ulteriori provvedimenti.

Deliberazionen. 1137 del 15.06.2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’ assunzione con rapporto di lavoro atempo CPS - Assistente sanitario (Cat. D),
con procedura aggregata regionale per le esigenze dell’ Azienda USL di Teramo, dell’ Azienda USL di
Avezzano-Sulmona-L’ Aquila e dell’ Azienda USL di Pescara, indetto con deliberazione n. 1949 del 7 dicembre 2020.
Approvazione della graduatoria di merito ed ulteriori provvedimenti.

Deliberazione n. 1625 del 14.09.2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ assunzione atempo indeterminato di Dirigenti medici della disciplinadi Ortopedia
e Traumatologia, indetto con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022. Approvazione della graduatoria di merito, assunzione
dei vincitori ed ulteriore utilizzo per n. 3 unitd mediante scorrimento della graduatoria.

Deliberazione n. 2073 del 25.11.2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ assunzione con rapporto di lavoro atempo indeterminato di Dirigenti medici per
le esigenze della UOC Medicina penitenziaria afavore dell'Azienda USL di Teramo, dell'Azienda USL di
Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’ Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regional€), indetto con
deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022. Approvazione delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

Deliberazione n. 2147 del 01.12.2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, indetto con deliberazione n. 717 del 8 aprile 2022. Approvazione della graduatoria di merito,
assunzione del vincitore ed ulteriore utilizzo per n. 2 unita mediante scorrimento della graduatoria.

Deliberazionen. 2178 del 09.12.2022



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’ assunzione con rapporto di lavoro atempo indeterminato di Dirigenti medici della
disciplinadi Patologia clinicaper le esigenze dell’ Azienda USL di Teramo, dell’ Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila
edel’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), indetto con deliberazione n. 641 del 31 marzo
2022. Approvazione delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.



SPECIALE N. 70 - 12 MAGGIO 2023 BREGI QM ABRId 2Z4dne Abruzzo Pag.3
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott Maunz.'o Di Giosia

1o 18 APR 2022

Deliberazione n°

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di CTP — Addetto
Stampa (Cat. D), indetto con deliberazione n.1382 del 6 agosto 2021. Approvazione della graduatoria di merito ed

ulteriori provvedimenti. P /)
i i ' < ,"; 7
Datﬁg)\u\"\y\/\ Firma P/C/L’ Data2le |4 l L AFirma \V—‘Q)\‘“
H Responsabile defhstruﬁona Il Responsabile def”procedimento
Dott.ssa Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.0O.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Data_ LY \Olo\b L\ Firma ﬂ{) V)('Q‘Qg' N\Lﬁu

Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale

Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: |l Direttore del Diparti)w@Amministrativo

Dott.ssa Rossel arzio Firma /@@«w—/""

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotfi

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

 favorevole
o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) ,? %
S / \/1/@/\/\/\/{’\‘
Data_ UF- b~ mﬁ\n\{ﬁf_:_. Fima
o Il Direttore Amministrativo
NIV w s Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

;2/ favorevole

o non favorevole s
(con motivazioni allegate al presente atto) et SAN/;

””@
< P
Data L?’/‘D"{/ZOZZ, “i\imm\no) Firma

\

I
o l'Yﬁrettore Sanitario

(Ijlrmalto ., 4

e WP Y Dott. Maurizio Brucchi

Alessia b 1
Ricci \
C: 1T

Ou:

ASL N

Teramo
0: ASL

Taoaramem
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Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN e in
particolare:

il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. 27 marzo 2001 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U. n.134 del 12.06.2001, con cui é stato
emanato il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN";

il D.lgs. 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183, per la parte applicabile agli
enti del SSN;

gli artt. 24 e 25 del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanita;

la nota prot.n. 0097845/21 del 13 luglio 2021 con la quale quest’Azienda ha richiesto alla Regione Abruzzo
l'autorizzazione a stralcio del Piano Triennale dei Fabbisogni 2021/2023 per il reclutamento di personale di n. 1
Collaboratore Tecnico Professionale — Addetto Stampa (Cat. D);

la nota prot.n. 0100595/21 del 20 luglio 2021 con la quale la Regione Abruzzo ha concesso la suddetta
autorizzazione;

EVIDENZIATO

che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale trasmesso alla Regione Abruzzo ha previsto un fabbisogno
massimo di Collaboratori Tecnici Professionali Cat. D pari a n. 21 unita;

che con deliberazione n. 647 del 31 marzo 2021 si e provveduto, ad invarianza di costi, ad aumentare il
fabbisogno massimo di Collaboratore Tecnico Professionale (Cat.D) da n.21 unitd a n.25 unitd mediante
trasformazione din. 4 CP — Assistenti sociali (Cat.D) con altrettante figure di Collaboratore Tecnico Professionale
(Cat.D) con contestuale riduzione del fabbisogno massimo di CP-Assistenti sociali (Cat.D), previsto dal Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021, da n.39 unita a n.35 unita;

la suddetta trasformazione sara prevista nel prossimo aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni
2021/2023;

che alla data del 26 aprile 2022 risultano in servizio n. 21 Collaboratori Tecnici Professionali (Cat.D);

VISTA la deliberazione n. 1382 del 06 agosto 2021 con la quale é stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale — Addetto Stampa (Cat. D);

ATTESO che il bando di concorso di cui alla richiamata deliberazione n. 1382 del 06 agosto 2021 & stato pubblicato
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 174 Speciale (Concorsi) del 22 ottobre 2021 e in estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV serie speciale (Concorsi) - n. 101 del 21 dicembre 2021, nonché
nellapposita sezione del sito web aziendale;

Sy



VISEA de: deliberazinaed2¢bd0 del 04 marzo 20284 -sucoassivamentegmediticata con deliberazione n. 456 del 09pmasz0
2027 e con deliberazione n. 480 del 1T marzo 2022 con [a quale € stafa nominata la commissione esaminafrice del
concorso di cui trattasi e si & proceduto all'lammissione di n. 42 candidati, indicati nel relativo allegato;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 20 aprile 2022 (prot. n. 0045502/22);

RITENUTO, di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di approvare la
seguente graduatoria di merito della selezione in argomento:

N | coeNomE NOME PUNTEGGIO TITOLI | VOTO TOTALE

! | FORMISANI ANTONELLA 5,877 58 63,877
2 | cAMAIONI ELEONORA 13,1 49 62,1
3 | DONAT CATTIN SILVIA 1,9585 60 61,9585
4 | FAIETA STEFANO 8515 52 60,515
5 | GRAVINA MASSIMILIANO 65 53 595
6 | sarDIELLO VINCENZO 422 55 59,22
7 | scoLta FRANCO 0,7192 58 58,7192
8 |scHEGEIA CARLO 62 52 58,2
9 | FiorA MARINO 5,436 52 57,436
10 | o NENNOD PIER PAOLO 1352 56 57,352
1| b1 MARCO GIUSEPPE 1,08 54 55,08
12 | FRisA EVELINA 4013 50 54,013
13 | PIPITONE SERGIO 183 52 53,83
14 | oPROMOLLA GIUSEPPE 02 53 532
15 | MucLIA ANTONIO 2103 49 51,103
16 | GAMBACORTA BARBARA 1919 49 50,919

RITENUTO di dichiarare vincitrice del concorso pubblico in oggetto la Dott.ssa Formisani Antonella, candidata collocatisi
alla prima posizione della suddetta graduatoria di merito;

RITENUTO conseguentemente di assumere a tempo indeterminato la sopra indicata Dott.ssa Formisani Antonella in
qualita di Collaboratore Tecnico Professionale — Addetto Stampa (Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei;

DATO ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 728/2019;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata I'urgenza di definire la procedura
concorsuale di che trattasi;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;
PROPONGONO
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla commissione e la sottoindicata graduatoria di

merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 1 posto di CTP -
Addetto Stampa (Cat. D), indetto con deliberazione n. 1382 del 06 agosto 2021:

N | cocNoME NOME PUNTEGGIO TITOLI VOTO TOTALE
! | ForRMISANI ANTONELLA 5877 58 63,877

X
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4 | DONAT CATTIN SILVIA 19585 60 61,9585
4 | FAIETA STEFANO 8,515 52 60,515
5 | GRAVINA MASSIMILIANO 6,5 53 59,5
6 | sARDIELLO VINCENZO 422 55 59,22
7 | scoLta FRANCO 0,7192 58 58,7192
8 | scHEGGIA CARLO 62 52 58,2
9 | FiorA MARINO 5,436 52 57,436
10 | pi NENNO PIER PAOLO 1,352 56 57,352
" | b MARCO GIUSEPPE 1,08 54 55,08
12 | Frisa EVELINA 4013 50 54,013
13 | PIPITONE SERGIO 1,83 52 53,83
14 | opROMOLLA GIUSEPPE 02 53 53,2
15 | musLia ANTONIO 2,103 49 51,103
16 | GAMBACORTA BARBARA 1919 49 50,919

2) DIDICHIARARE vincitrice del concorso pubblico in oggetto la Dott.ssa Formisani Antonella, candidata collocatisi
alla prima posizione della suddetta graduatoria di merito;

3) DI ASSUMERE conseguentemente a tempo indeterminato la sopra indicata Dott.ssa Formisani Antonella in
qualita di Collaboratore Tecnico Professionale — Addetto Stampa (Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei;

4) DI STIPULARE con l'interessata I'assunzione disposta nel punto che precede e verificata la sussistenza dei
requisiti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

9) DIATTRIBUIRE alla summenzionata dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL per
il personale del Comparto Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata
dal Dirigente responsabile della struttura di rispettiva destinazione.

6) DARE ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 728/2019.

7) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita, di € 2.877,37 al bilancio dell'Azienda.

8) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellstruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche:

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

c B

WS4 /E,\\

AN\
’5_}\ IL DIREJTORE GENERALE
0 hﬁ Dott. MaurrgioDi Gjosia
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(proponente)
UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile |l Dirigente
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dell

Della suesfesa deliberazione Viene Iniziata la pubblicazione 11 gigmo [ | La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
PR, 72022 i 9 e .

8 APR, 2922 ., pot. n. _(52¢ /77 dal quindicesimo  giomo

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecuﬁ{w ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. 7

[Z}’La estesa  deliberazione & stata dichiarata

Fimediatamente esequibile’

L'Addetfo/aﬂa p%e informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pu;wgzione sul’Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o T OE " , o OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi C1¢ | Comunicazione Strategica Oc
- ) - OE . . . OE 1 v X . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
aoc ac Ooc
e ; " OE ; O E | UOSD Sevizio Prevenzione e UE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale 0O¢ | Protezione Sicurezza Intermia oc
Coordinamento Assistenza UE | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale O cC | Liste di attesa
. OE OE =E
Di E u imoni i ioni
ipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni Oc Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- [ i OE OE
Vastolare ac Sistemi Informativi e oc
- A LJE | Attivita amm.ve Dipartimenti UE
EApariimiite Ghrmgie O cC | Prevenzione e Salute Mentale gc
bt OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | Ospedalier Oc o
_—_— . OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo oc O
e . OE | Direzione medica e Gestione OE OE
IR e O C | complessiva PO di Atri ac ac
o sl OE | Direzione medica e Gestione OE e
Dipartimento dei Servizi O | complessiva PO di Gidlianova ac altre Funzioni di Staff
. : . O E | Direzione medica e Gestione OE ; o ; OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia ac
o ; aE ; o O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Matermo-Infantile e Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza oc
Distretto di OE | AreaDistrettuale Gran Sasso - LIE Internal Audit OE
OcC | Laga oc oc
g E Servizio Farmaceutico Territoriale E (E: Organismo indipendente di valutazione S (E:
OE - L OE o o e e OE
oc Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari Ooc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche DOE . = o '
Oc Oc Gestione del Rischio oc
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
Oc Oc azioni Sindacali Oc
OE ' OE
oc U.0. di oc

G
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° ? 1 5 7 del 15 61U, 2022

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo CPS - Assistente
sanitario (Cat. D), con procedura aggregata regionale per le esigenze dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda USL di
Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dell'Azienda USL di Pescara, indetto con deliberazione n. 1949 del 7 dicembre 2020.
Approvazione della graduatoria di merito ed ulteriori provvedimenti.

[ i = a -
Data Q{ Q L‘ 15, Firma Q&[ Datg/(oégfg ?GZEirmaM_%:\&%d
I Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

pata_A0106 oL g Q*WM (\”Q_i

Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

3 P Al
Firma _ /@Q"—‘*"’

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciofti

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Dott.ssa R lla Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data. {h- b - ?,oll>\\’? ¥ W ‘géﬁ Firma /[/LQ—VJ UL

— o

‘mm..g.w-—

Il Direttore Amministrativo
Doft. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

)z( favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data ll- 6 - 20O

Firmato

digitalmente

da Alessia 1
icci

ore Sanitario
Dott. Maurizio Brucchi

CIT
OuU: ASL
Teramo
O: ASL

Teramo
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Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- I DPR 27 marzo 2001 n. 220, con cui & stato emanato il regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183, per la parte applicabile agli enti
del SSN;

- gliartt. 24 e 25 del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanita;

VISTI:

- le linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende USL approvate con deliberazione G.R.A. n.
26/2018 come integrate dalla deliberazione di GRA n. 486 del 05.07.2018 (trasmessa con nota n. RA/0215294 del
27.07.2018);

- la DGR 37/2019 recante “Indicazioni operative per la predisposizione del Piano triennale dei Fabbisogni del personale
delle Aziende sanitarie locali del SSR”

- la deliberazione di Giunta Regionale d’Abruzzo n. 518 del 9 settembre 2019 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogni 2019/2021;

- ladeliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 con la quale é stato disposto di adottare definitivamente il Piano Triennale
dei Fabbisogni 2019/2021 alla luce dell'approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui al precedente punto;

- la nota della Regione Abruzzo Assessorato alla Salute, Famiglia e Pari Opportunita prot. n.274762 del 02/10/2019,
acquisita al protocollo unico aziendale in data 03/10/2019 con prot. n.97893, nella quale si forniscono chiarimenti in
ordine al PTFP 2019/2021 ed in particolare si dispone che il personale in servizio al 31/12/2018, cessato dal rapporto
di lavoro successivamente a tale data, possa essere sostituito dall’Azienda interessata con personale dello stesso
profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo,
qualora la stessa USL ritenga ancora sussistente il fabbisogno di personale relativamente a tale professionalita;

VERIFICATO CHE:

- il succitato Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021 ha previsto il reclutamento di n.3 CPS - Assistenti
sanitari (Cat. D) con riferimento all'anno 2019 e n.1 con riferimento all'anno 2020 di cui n.2 reclutati mediante mobilita,
giusta delibera n.1545 del 29 agosto 2020;

- nel corso dell'anno 2019 é cessata n.1 unita;

- con deliberazione n.1949 del 07.12.2022 ¢ stato indetto con procedura aggregata regionale, il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di posti di CPS - Assistente sanitario (Cat. D) pern. 1 unita per
quanto attiene all'’Azienda USL di Teramo;



- SPEGBHF delidefaAae'a 20015 del 10 dicembreB2024ne Wity adisisdsiedt itmvrattere nel ruolo n.2 unita di CPS AsBistdite
Sanitario, cat. D n.2 unita nelle persone di Accica Angela e Della Sciucca Manuela;

- indata 1 marzo 2022 é cessata n.1 unita;

- alla luce delle suddette assunzioni risulterebbero ancora da coprire le n.2 cessazioni intervenute negli anni 2019-
2022;

- il suddetto Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, trasmesso alla Regione Abruzzo, ha previsto per
I'Azienda USL di Teramo un fabbisogno minimo e massimo di CPS - Assistenti sanitari (Cat. D) pari a n. 5 unita;

- in data 31 maggio 2022 risultano in servizio n. 5 CPS - Assistenti sanitari (Cat. D) a tempo indeterminato e n.1 con
contratto di lavoro a tempo determinato per 'emergenza COVID-19;

ATTESO che, per esigenze aziendali, si rende necessario, anche alla luce della rimodulazione delle attivita legate al
fronteggiamento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, implementare il fabbisogno di Assistenti sanitari calcolato
in fase pre-pandemica;

EVIDENZIATO che il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2019/2021 ha previsto un fabbisogno minimo e
massimo di Collaboratori Amministrativi Professionali, cat. D pari a 87 unita;

VALUTATA la necessita di ridurre il fabbisogno massimo di Collaboratori Amministrativi Professionali, cat. D previsto dal
Piano Triennale dei fabbisogni da 87 a 86 unita con corrispondente aumento del fabbisogno massimo di CPS Assistenti
sanitari, cat. D, da 5 a 6 unita;

ATTESO che di tali adeguamenti sara dato atto in sede di redazione del prossimo Piano Triennale dei Fabbisogni 2022-
2024;

VISTA la deliberazione n. 1949 del 7 dicembre 2020 con la quale & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esam,
per la copertura a tempo indeterminato di posti di CPS - Assistente sanitario (Cat. D), con procedura aggregata regionale
per le esigenze dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dell’Azienda USL di
Pescara;

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico € stato pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 32 speciale (concorsi) del 19 febbraio 2021 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica ltaliana - [V
serie speciale (concorsi) - n. 47 del 15 giugno 2021, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 2148 del 23 dicembre 2021 e n. 142 del 24 gennaio 2022, con le quali:

- €& stata nominata e successivamente modificata la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi;
- si e proceduto all'ammissione di n. 114 candidati, distinti per Azienda prescelta;

- si & proceduto alla non ammissione di n. 3 candidati, per le motivazioni indicate nei relativi allegati;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 10 maggio 2022 (prot. n. 0052956/22) ed in particolare delle graduatorie di merito redatte a norma di quanto stabilito
dall'art.17 del DPR n.220/2001 giusta verbale del 05/05/2022;

EVIDENZIATO che il punto 1) del bando di concorso di cui trattasi, approvato con deliberazione n.1949 del 07/12/2020,

riporta quanto appresso:
1. Riserva dei posti.
N. 1 posti (dei N. 2 messi a concorso per la AUSL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila) sono riservati a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 20
comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall'art.1 - comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale
appartenente all'area del comparto def Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i sequenti requisiti:
- risultifitolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 'Azienda
USL di Avezzano — Sulmona - L'Aquila;
- abbia maturafo, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contrafto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'Azienda USL di
Avezzano - Sulmona - L'Aquila;

N. 2 posti (dei N. 4 messi a concorso per la AUSL di Pescara) sono riservati a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs.
n.75/2017, cosi come modificato dall’art. 1 - comma 813 - della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale appartenente all'area
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tufti i sequenti requisiti:
- nisullititolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda
USL di Pescara;

0
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Ai sensi dell’'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010:

per I'Azienda USL di Teramo si é determinata una riserva a favore dei volontari delle FF.AA pari a 0,9 (30% dei posti messi a concorso pari a 0,3 +
frazione residua del precedente concorso pari a 0,6) che sara cumulata ad altre frazioni di riserva sino a raggiungimento dell'unité da riservare nei prossimi
concorsi da bandire.
- per I'Azienda USL di Avezzano Sulmona L'Aquila si & determinata una frazione di riserva pari a 0,6 (30% dei posti messi a concorso) a favore dei
volontari delle FF.AA.

Ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150 e s.m.i. & prevista una riserva per ciascuna Azienda pari al 50% dei posti messi a concorso e residui
rispefto alle predette riserve a favore del personale interno.
Nel caso non vi siano candidali idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnali ad altri candidato ufilmente collocati in graduatoria.

VISTO l'art.5 co.1 del DPR n.487/1994 che stabilisce: “Nei pubblici concorsi, le riserve di posti di cui al successivo comma
3 del presente articolo, gia previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorsi’;

ACCERTATO nessuno tra i candidati dell’Azienda USL di Teramo ha dichiarato di essere titolare di riserva;

EVIDENZIATO che le verifiche degli idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno
effettuate da ciascuna in fase di effettivo utilizzo delle stesse per I'assunzione dei vincitori;

RITENUTO, accertatane la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le sottoriportate graduatorie di merito per le Aziende UU.SS.LL. di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti e Avezzano-
Sulmona-L’Aquila, redatte in esecuzione di quanto stabilito all'art.18 del DPR n.220/2001:

AZIENDA USL DI TERAMO

NR. COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA | TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA
1 | SILVETTI GIACOMO 0,720 65,000 65,720
2 | DIPIETRO NOEMI 1,605 56,000 57,605
3 | CAPRIOTTI FLAVIA 0,800 56,000 56,800
4 | BALDASSARRE | ELEONORA 4,550 52,000 56,550

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
NR. | COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA | TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA
1 RUS TEODORA CRISTINA 3,500 57,000 60,500
2 AMBROSIO CONCETTA 4,450 49,000 53,450
3 BULLA GIORGIA 1,585 49,000 50,585
4 AGOSTINO TATIANA 1,477 49,000 50,477
5 CARROZZO MARIA CROCIFISSA 1,0907 49,000 50,080 Riservatario ai sensi dell’art. 20,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.

AZIENDA USL DI PESCARA
NR COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA | TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA
1 CONSORTE MATTEO 6,300 68,000 74,300
2 POERIO STELLA 6,145 65,000 71,145
3 SILVESTRI LORENZA 1,647 65,000 66,647
4 MAZZARELLI FRANCESCA 1,335 64,000 65,335
5 RAGNO MARIA 0,855 64,000 64,855
6 MORELLI MATTEO 2,735 62,000 64,735
7 CONTESTABILE | LAURA 0,543 63,000 63,543
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9 GINESTRA GLORIA 3,725 59,000 62,725

10 TORRELLI FEDERICA 1,505 59,000 60,505

11 BERARDINELLI CECILIA 2,045 58,000 60,045

12 D'AULERIO GIORGIA 1,555 58,000 59,555

13 | DIFABIO ELENA 1,327 58,000 59,327

14 LOMBARDI CARMELA 0,532 58,000 58,532

15 MENNUCCI ANASTASIA 0,430 57,000 57,430

16 GAGLIARDI LUCA 6,360 49,000 55,360

17 D'ANTUONO ROBERTA 0,200 55,000 55,200

18 | PONZIANI STEFANO 1,820 53,000 54,820

19 GIANNOCCARO | ELSA 4,545 50,000 54,545

20 FRACASSI FLAVIA 0,440 53,000 53,440

21 AMOQODIO GIUSY 1,410 52,000 53,410

22 CIAMPELLA RENATA 0,305 52,000 52,305

23 RABOTTINI MASSIMILIANO 3,285 49,000 52,285 Riservatario ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma
9, del D. Lgs.n.66/2010

24 TATASCIORE ANDREA 0,200 52,000 52,200

GABRIELLA

25 DI MARZIO MAYRA 0,115 52,000 52,115

26 RUBINO ANNA MARIA PIA 2,605 49,000 51,605

27 PICCIRILLI NADIA 2,540 49,000 51,540

28 DI MEMMO ALESSIA 1,316 50,000 51,316

29 PLEVANO LORENZA 1,225 50,000 51,225

30 CORBO MARIA 2,035 49,000 51,035

31 | RANIERI ANGELA 1,989 49,000 50,989

32 | DEMEDIO SERENA 0,800 50,000 50,800

33 RICCIARDI GIADA 0,730 50,000 50,730

34 FLOCCO ANDREA 0,720 50,000 50,720

35 ULISSE ELITA 1,710 49,000 50,710

36 | GRASSO LAURA 1,615 49,000 50,615

37 EUFEMIA MARIA 1,611 49,000 50,611

38 ROMANO FLORINDA 0,555 50,000 50,555

39 | DI CAPUA DONATELLA 1,535 49,000 50,535

40 NICOLUCCI ANTONIO 0,519 50,000 50,519

41 ELIA MORENA 1,484 49,000 50,484

42 LIMONCELLI ANGELA 0,000 50,000 50,000

43 TORTORETO MINERVA 0,800 49,000 49,800 Riservatario ai sensi dell’art. 20,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.

44 BOMBA LUANA 0,727 49,000 49,727 Riservatario ai sensi dell’art. 24 del
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e
S.m.i.

45 PROVENZANO FRANCESCA 0,500 49,000 49,500

46 DE LUTIIS SIMONA 0,400 49,000 49,400 Precede ex art. 5, punto 5, lett. c) del
D.P.R. 487/94

47 MICHETTI FEDERICA 0,400 49,000 49,400

48 MY LUDOVICA 0,100 49,000 49,100

DATO ATTO che le graduatorie approvate al punto che precede saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220;
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di dicniarare vincitore del concorso in argomento, 1l dott. Silvetti Giacomo, classificatosi alla prima posizione della
graduatoria di merito;

- diassumere il sopra indicato vincitore Dott. Silvetti Giacomo in qualita di CPS - Assistente sanitario (Cat. D), per un
periodo di prova di mesi sei ove previsto, ai sensi dell'art. 25 del CCNL Comparto Sanita periodo 2016/2018;

- di dare mandato al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto:

e allAzienda USL di Pescara e allAzienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila per I'adozione dei
provvedimenti di effettivo utilizzo delle graduatorie di competenza di ciascuna;
¢ al Dipartimento per la Salute e il Welfare;

- di precisare:

- che, nei confronti di tutti i candidati in graduatoria, 'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso determinera la decadenza dalla stessa;

- che, nei confronti di tutti i candidati utimente collocati nella graduatoria, I'accertata carenza di uno dei requisiti
prescritti per l'assunzione determinera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produrra
esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del c.c. per il periodo effettivamente lavorato;

DATO ATTO che con I'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata I'urgenza di definire la procedura
concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla commissione e le sottoriportate graduatorie di merito
per le Aziende UU.SS.LL. di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti e Avezzano-Sulmona-L’Aquila, redatte in esecuzione di
quanto stabilito all'art.18 del DPR n.220/2001:

AZIENDA USL DI TERAMO

NR. COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA | TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA
1 | SILVETTI GIACOMO 0,720 65,000 65,720
2 | DIPIETRO NOEMI 1,605 56,000 57,605
3 | CAPRIOTTI FLAVIA 0,800 56,000 56,800
4 | BALDASSARRE | ELEONORA 4,550 52,000 56,550

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

NR. | COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA | TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 RUS TEODORA CRISTINA 3,500 57,000 60,500

2 AMBROSIO CONCETTA 4,450 49,000 53,450

3 BULLA GIORGIA 1,585 45,000 50,585

4 AGOSTINO TATIANA 1,477 45,000 50,477

5 CARROZZO MARIA CROCIFISSA 1,090 49,000 50,090 Riservatario ai sensi dell’art. 20,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.
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AZIENDA USL DI PESCARA

NR | COGNOME NOME PUNTITITOLI | PUNTIPROVA | TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA
1 | CONSORTE MATTEO 6,300 68,000 74,300
2 | POERIO STELLA 6,145 65,000 71,145
3 | SILVESTRI LORENZA 1,647 65,000 66,647
4 | MAZZARELLI FRANCESCA 1,335 64,000 65,335
5 | RAGNO MARIA 0,855 64,000 64,855
6 | MORELLI MATTEO 2,735 62,000 64,735
7 | CONTESTABILE | LAURA 0,543 63,000 63,543
8 | LAMONACA DEBORAH 5,420 58,000 63,420
9 | GINESTRA GLORIA 3,725 59,000 62,725
10 | TORRELLI FEDERICA 1,505 59,000 60,505
11 | BERARDINELLI | CECILIA 2,045 58,000 60,045
12 | D'AULERIO GIORGIA 1,555 58,000 59,555
13 | DIFABIO ELENA 1,327 58,000 59,327
14 | LOMBARDI CARMELA 0,532 58,000 58,532
15 | MENNUCCI ANASTASIA 0,430 57,000 57,430
16 | GAGLIARDI LUCA 6,360 49,000 55,360
17 | D'ANTUONO ROBERTA 0,200 55,000 55,200
18 | PONZIANI STEFANO 1,820 53,000 54,820
19 | GIANNOCCARO | ELSA 4,545 50,000 54,545
20 | FRACASSI FLAVIA 0,440 53,000 53,440
21 | AMODIO GIUSY 1,410 52,000 53,410
22 | CIAMPELLA RENATA 0,305 52,000 52,305
23 | RABOTTINI MASSIMILIANO 3,285 49,000 52,285 Riservatario ai sensi dell'art. 1014,
comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma
9, del D. Lgs.n.66/2010
24 | TATASCIORE ANDREA 0,200 52,000 52,200
GABRIELLA

25 | DIMARZIO MAYRA 0,115 52,000 52,115
26 | RUBINO ANNA MARIA PIA 2,605 49,000 51,605
27 | PICCIRILLI NADIA 2,540 49,000 51,540
28 | DI MEMMO ALESSIA 1,316 50,000 51,316
29 | PLEVANO LORENZA 1,225 50,000 51,225
30 | CORBO MARIA 2,035 49,000 51,035
31 | RANIERI ANGELA 1,989 49,000 50,989
32 | DE MEDIO SERENA 0,800 50,000 50,800
33 | RICCIARDI GIADA 0,730 50,000 50,730
34 | FLOCCO ANDREA 0,720 50,000 50,720
35 | ULISSE ELITA 1,710 49,000 50,710
36 | GRASSO LAURA 1,615 49,000 50,615
37 | EUFEMIA MARIA 1,611 49,000 50,611
38 | ROMANO FLORINDA 0,555 50,000 50,555
39 | bicapua DONATELLA 1,535 49,000 50,535
40 | NICOLUCCI ANTONIO 0,519 50,000 50,519
41 | EUA MORENA 1,484 49,000 50,484
42 | LIMONCELLI ANGELA 0,000 50,000 50,000
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comma 2 del D.Lgs. 7/5/2017 e s.m.l.

44 | BOMBA LUANA 0,727 49,000 49,727 Riservatario ai sensi dell’art. 24 del
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e
S.m.i.

45 PROVENZANO | FRANCESCA 0,500 49,000 49,500

46 DE LUTIIS SIMONA 0,400 49,000 49,400 Precede ex art. 5, punto 5, lett. c) del
D.P.R. 487/94

47 MICHETTI FEDERICA 0,400 49,000 49,400

48 MY LUDOVICA 0,100 45,000 49,100

2) DIDICHIARARE vincitore del concorso pubblico in argomento, per I'Azienda USL di Teramo, il dott. Silvetti Giacomo,

4)

5)

6)

7)

8)

classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito.

DI ASSUMERE di assumere il sopra indicato vincitore Dott. Silvetti Giacomo in qualita di CPS - Assistente sanitario
(Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei ove previsto, ai sensi dell'art. 25 del CCNL Comparto Sanita periodo
2016/2018.

DI DARE ATTO CHE:

- l'assunzione derivante dal concorso pubblico di cui all'oggetto, pari a n. 1 unita, riguarda profilo professionale che
svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di
assistenza e sara riportata nel redigendo Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022- 2024, con riferimento
all'anno 2022;

- si procedera alla riduzione del fabbisogno massimo di Collaboratori Amministrativi Professionali, cat. D previsto
dal Piano Triennale dei fabbisogni da 87 a 86 unita con corrispondente aumento del fabbisogno massimo di CPS
Assistenti sanitari, cat. D, da 5 a 6 unita;
viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale
degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;

DI STIPULARE con il Dott. Silvetti Giacomo, e verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente dell'Azienda USL di Teramo il trattamento economico iniziale previsto
dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che
sara comunicata dal Dirigente responsabile della struttura di destinazione.

DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di tredicesima
mensilita, di € 2.926,85 al bilancio dell'Azienda.

DI PRECISARE che:

o le verifiche degli idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno effettuate da
ciascuna in fase di effettivo utilizzo delle stesse per I'assunzione dei vincitori;

e nei confronti di tutti gli idonei nelle tre graduatorie, I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso determinera la decadenza dalla stessa;

 nei confronti di tutti i candidati utiimente collocati nella graduatoria, I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti
per l'assunzione determinera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produrra esclusivamente gli
effetti di cui all'art. 2126 del c.c. per il periodo effettivamente lavorato;

9) DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto:

10)

- allAzienda USL di Pescara e allAzienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila per l'adozione dei
provvedimenti di effettivo utilizzo delle graduatorie di competenza di ciascuna;
- al Dipartimento per la Salute e il Welfare;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

|
IL DIRETTO ENERALE
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UA

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

|| Contabile

Il Dirigente

11
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15 Bl” 2"22 con prot. n.

AN 2

/29

dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomni consecutivi ai sensi 2 pubblicazione
della d.gs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
; suestesa  deliberazione & stata dichiarata
‘immediatamente eseguibile”
Firma /.
, P G :
L’Addettoalla plibblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pﬂﬁnlicazﬁone sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQOC Controllo di gestione
Dipartimento Amministrativo QE Acquisizione Beni e Servizi DIE | UOG Formazone, Qualftée LIk
p 0oc 4 0 ¢ | Comunicazione Strategica ac
S : 5 OE s i ; e OE ; s e ' OE
Dipartimento Tecnico-Logistico oc Attivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
- . - OE ' O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale Cie | Protestone Biauresss ters 0c
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Territoriale e Distrettuale OcC | Listedi attesa
o OE R . .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni 0c Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE S o OE LE
Vascolts oc Sistemi Informativi ac 0c
o — OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Wiiarjaento Chirurgios O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
— OE | Attivita amm.ve dei Presidi Ok OE
Dipartimento Salute Mentale ac | ospedaliei Oc ac
Bl Hniis OE | Direzione medica e gestione OE OE
P g OC | complessiva del PO di Teramo ac B¢
- ' O E | Direzione medica e Gestione OE UE
e O C | complessiva PO di Atri oc ac
R i A OE | Direzione medica e Gestione UE -
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Gidlianova Ooc altre Funzioni di Staff
- ; ; OE | Direzione medica e Gestione OE ' - . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia oc
N . OE . e OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile Oc Area Distrettuale Adriatico O¢ | Trasparenza oc
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
OcC | Laga ac Oc
OE L ' o OE N ) ) OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale ac Organismo indipendente di valutazione ac
OE i OE ~ G e o OE
oc Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari Oc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . —_— OE
Oc Oc Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
ac gac ac
OE ) gE
ac U.0.di ac
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° g “ 2 !i del 14 SET 2022

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022.

Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei vincitori ed ulteriore utilizzo per n. 3 unita mediante scorrimento
della graduatoria.

Data_w{P\OW_ Firma QQQ/L Data @(G\wu Firma QQ"QL

Il Responsabile de/ﬂ istruttoria Il Responsabile def procedimento
Dott. Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Data m—f\‘(/ﬁ \ o U Firma ‘/)(@Q ~

Il Direttore UQC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Firma M

I Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

VISTO: Il Direttore del Dipartimgnto Amministrativo
Dott.ssa RossellADi Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

w’ favorevole 22 SAN;
o non favorevole AR
(con motivazioni allegate al presente atto) | = f————"\%}
el TERA Ll‘)_ 1
O e o)
¥ .2. ¥ S Yl | Aﬂ /L{IJ
NGNS A . [ S z
Data 1h-§-1521 Ty v / Firma !

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole

o non favorevole &F
(con motivazioni allegate al presente atto) by

\rErn : Firma /J ol

) LK \d_g%ésa/mtano
- Dott. Majlirizio Brucchi

Firmmato
digitalmente
da Alessia
Ricci

C:IT

OU: ASL
Teramo

O: ASL

Teramo
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:

- iID.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997,

- lart.15del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle relative alle
discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n.156 del 09.03.2000;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

— la deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del SSR"il Piano
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

— la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale € stato disposto di adottare definitivamente il Piano
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) alla luce dell'approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui alla DGR
n. 518 del 09 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 del 02/10/2019 ha stabilito che il personale in servizio al
31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal servizio successivamente
alla medesima data del 31/12/2018, pud essere sostituito dall'Azienda interessata con personale dello stesso profilo
professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo
persistendo, evidentemente il fabbisogno;

EVIDENZIATO che:
— il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766
del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno massimo di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e
Traumatologia pari a n. 32 unita;
— alla data del 31 luglio 2022 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 24
dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

VERIFICATO che:

— con note prott. nn. RA34857/17 del 15.02.2017, RA213368 del 10.08.2017; RA159131/COMM del 16.06.2015 la
Regione Abruzzo autorizzava I'assunzione di n. 3 dirigenti medici della disciplina di ortopedia e traumatologia;

— il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766
del 10 ottobre 2019 ha previsto con riferimento all'anno 2020 il reclutamento di n. 2 dirigenti medici della disciplina
di Ortopedia e Traumatologia;

— nel triennio 2019/2021 sono cessate n. 8 unita dirigenziali mediche della disciplina di Ortopedia e Traumatologia
nelle persone di Scuccimarra, Minci, Sardella, Villani, De Sanctis, Rapali, Callipo, De Luca;

— nel triennio 2019/2021 sono stati assunti n. 7 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia nelle
persone di Ciprietti, Paglia, Goderecci, Cataldi, Natale, Angelini e Di Mauro;
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VISTA la deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico in forma aggregata,
per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato:
- AUSL TERAMO
n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;
- AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;
- AUSL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

DATO ATTO che:

v’ che il suddetto bando di pubblico concorso ¢ stato pubblicato integraimente nel Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 36 speciale (Concorsi) del 6 aprile 2022 e in estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana
- IV serie speciale (Concorsi) - n. 36 del 6 maggio 2022 nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

v che il termine di scadenza ¢é stato fissato al 6 giugno 2022, ossia il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta ufficiale;

v’ che entro il termine di scadenza sono pervenute, distinte per Azienda destinataria, le domande di ammissione da
parte di n. 27 candidati;

VISTA la deliberazione n. 1350 del 19 luglio 2022 successivamente modificata con deliberazione n. 1533 del 23 agosto
2022 con la quale é stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 6 settembre 2022

RITENUTO, accertatene la regolarita, di recepire integraimente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le sottoriportate graduatorie di merito rispettivamente recanti i candidati idonei specialisti e i candidati idonei
specializzandi delle Aziende interessate:

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL TERAMO

PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
N COGNOME NOME PUNTI TITOLI PROVA PROVA PROVA TOTALI
SCRITTA PRATICA ORALE
1 GIANNETTI ALESSIO 0,955 28 28 18 74,955
2 CASCHERA GIOVANNI GIORGIO 0,075 27 27 20 74,075
3 RONCA ANTONIO 0,045 27 28 19 74,045
3 MANDOLITI GERARDO 0,155 27 27 19 73,155
5 NALDI VALERIO 0,705 25 27 18 70,705
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL LANCIANO VASTO CHIETI
PUNTI PUNTI
PUNTI PROVA| PUNTI PROVA PROVA| TOTALI
N COGNOME [NOME PUNTI TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE
MARIA
1 GIORGI STEFANIA >/69 24 29 18 76,690
2 SALENTO | ANTONIO 10,24 24 26 15 75,240
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL LANCIANO VASTO CHIETI
PUNTI| PUNTI
PUNTI PROVA PUNTI PROVA PROVA | TOTALI
N COGNOME | NOME PUNTI TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE
1 DI PALMA | DELIA 0,030 24 27 17 68,030
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2 AME Teena [P0 4 25 17 66,070
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA
NOME PUNTI
PUNTI PUNTI PROVA PUNTI PROVA PROVA PUNTI

N COGNOME TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALI

1| FIDANZA ANDREA 8,825 27 28 20 83,825

BARNABEI ALESSANDRA
2 | ALESSANDRA 7,6628 26 27 17| 77,6628
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AVEZZANO- SULMONA- L’AQUILA
NOME PUNTI PUNTI PUNTI
PUNTI PROVA |[PROVA PROVA

N [ COGNOME TITOLI | SCRITTA | PRATICA ORALE PUNTI TOTALI
1| MASTRI PIERLUIGI 7,6628 28 29 18 75,320
2 | CERONE ALESSANDRO 0,455 26 27 19 72,455
3| DI PETRILLO FRANCESCO 0,130 26 24 18 68,130
4 | |IACUTONE GIUSEPPINA 0,005 25 27 15 67,005

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare I'art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 che stabilisce quanto segue: “547°
A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina

bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.”;

“548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei
farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, é subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla
data di scadenza del bando.”;

VERIFICATA, alla luce di quanto sopra evidenziato, la necessita di procedere al reclutamento di n. 5 dirigenti medici della
disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

ACCERTATO che la graduatoria di cui trattasi e valida ed utilizzabile ai sensi dell'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs.
165/2001;

RITENUTO, per quanto sopra, di:
dichiarare vincitori del concorso in argomento i dottori collocati nella prima e seconda posizione della graduatoria in
parola i D.ri Giannetti Alessio e Caschera Giovanni previa acquisizione del titolo di specializzazione;

- assumere i Dr.i Giannetti Alessio e Caschera Giovanni, rispettivamente classificati nella prima e seconda posizione
della graduatoria degli specializzandi a tempo indeterminato in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia
e Traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei, ove previsto, previa acquisizione del titolo di specializzazione;

- procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 3 unita nelle persone
dei Dr.i Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio;

- assumere, pertanto, i dottori Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio classificati nella terza, quarta e quinta
posizione della graduatoria a tempo indeterminato in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e
Traumatologia, previa acquisizione del titolo di specializzazione, per un periodo di prova di mesi sei, mediante I'utilizzo
della graduatoria di merito del pubblico concorso, bandito con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022;

DATO ATTO che:
v" le succitate assunzioni sono operate nel rispetto dell'inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali
di programmazione per ogni anno di riferimento;
v' le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le
esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che trattasi;

C)b
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VISTOIl D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarita, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione
591 del 25 marzo 2022;

2) DIAPPROVARE, conseguentemente, le sottoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483:
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL TERAMO
PUNTI PUNTI PUNTI | i
N COGNOME NOME PUNTI TITOU PROVA PROVA  |PROVA| _ o
SCRITTA| PRATICA | ORALE
1 GIANNETTI ALESSIO 0,955 28 28 18 74,955
2 CASCHERA GIOVANNI GIORGIO 0,075 27 27 20 74,075
3 RONCA ANTONIO 0,045 27 28 19 74,045
3 MANDOLITI GERARDO 0,155 27 27 19 73,155
5 NALDI VALERIO 0,705 25 27 18 70,705
GRADUATORIA DI MERITO DEGL! SPECIALISTI ASL LANCIANO VASTO CHIETI
PUNTI| PUNTI
PUNTIPROVA| PUNTIPROVA| PROVA| TOTAU
N COGNOME |NOME | PUNTITITOLI SCRITTA PRATICA| ORALE
MARIA
1 GIORG| grerania >/69 24 29 18| 76,690
2 SALENTO | ANTONIO 10,24 24 26 15| 75,240
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL LANCIANO VASTO CHIETI
PUNTI| PUNTI
PUNTIPROVA|  PUNTI PROVA PROVA | TOTALI
N COGNOME | NOME PUNTI TITOL! SCRITTA PRATICA ORALE
1 DI PALMA | DELIA 0,030 24 27 17 68,030
JASMIN
2 SAMIE | £ ena 0,070 24 25 17 66,070
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL AVEZZANO- SULMONA- LAQUILA
NOME PUNTI
PUNTI PUNTI PROVA PUNTI PROVA PROVA | PUNTI
N COGNOME TITOL! SCRITTA PRATICA ORALE [TOTAU
1| FIDANZA ANDREA 8,825 27 28 20| 83,825
BARNABEI ALESSANDRA
2 | ALESSANDRA 7.6628 26 27 17| 77,6628
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA
NOME PUNTI |PUNTI PUNTI
PUNTI |PROVA |PROVA PROVA
N | COGNOME TITOU |SCRITTA |PRATICA ORALE PUNTI TOTAL
1| MASTRI PIERLUIGI 7,6628 28 29 18 75,320
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3 | DI PETRILLO FRANCESCO 0,130 26 24 18 68,130

4 | IACUTONE GIUSEPPINA 0,005 25 27 15 67,005

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DI DICHIARARE: vincitori del concorso in argomento i primi due idonei collocati nella graduatoria degli specialisti
nelle persone dei dottori: Giannetti Alessio e Caschera Giovanni previa acquisizione del titolo di specializzazione;

DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriore n. 3 unita
nelle persone di Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio;

DI ASSUMERE i dottori Giannetti Alessio, Caschera Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio
rispettivamente classificati nella prima, seconda, terza, quarta e quinta posizione della graduatoria degli
specializzandi con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico della
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei ove previsto, previa acquisizione del
titolo di specializzazione giusta PTFP 2019/2021 e giusta nota della Regione Abruzzo prot. n.274762 del
02/10/2019;

DI INVITARE i dottori Giannetti Alessio, Caschera Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio,
al fine della stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 13
del vigente C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e veterinaria, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs
n. 502/92, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la
relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando loro un termine di giorni trenta, decorrenti
dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo
stesso;

DI STIPULARE con i dottori Giannetti Alessio, Caschera Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi
Valerio, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
relativo agli instaurandi rapporti;

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la
dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara
comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

DI PRENOTARE la somma di circa € 31.425,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita e
degli oneri riflessi, al bilancio dell'Azienda;

10) DI ATTESTARE che:

a. le carenze di personale evidenziate trovano conferma nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2019/2021 definitivamente approvato con deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019;

b. lasuccitata assunzione & operata nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa
in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;

¢. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per
le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:




- SRERALE RifBeAl MAGHBRBA il presente

dell'istruttoria effettuata g, nella forma e nella sostanza legittimo ed utile per |I servizio pubbhco al sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

i ——*—..;_t.

. \"P- SA A//\\\

% ﬂJDlRETTOR Gﬁ E LE
! ’“) /Dott. MaurizigDi Gjosi

-
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(proponente)
UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

|l Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

15 SET. 2022 con pot n

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

30%4/31

dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico della ASI%/:%EQ&% 15 giorni consecutivi ai sensi successivo ghd pubblicazione.
della d.Igs. n. 267/2000 e gl_ VL@})Z,
L{’D’ ”% [ La_ASuestesa deliberazione & stata dichiarata
P TERAMG ) ) .
, C} ———/):' immediatamente eseguibile”
\ - g /'.':
T Firma
L'Addeﬁo/alla %%icazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pybblicazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
L e aE . ) . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi o ¢ | Comunicazione Strategica ac
- . - OE - . o OE . Lo . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac Oc oc
- i L OE i O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale o ¢ | Protezione Sicurezza Interna Oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Teritoriale e Distrettuale 0 ¢ | Liste di attesa
- OE . , .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori € manutenzioni oc oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | o, . iy OE OE
Vascolare oc Sistemi Informativi oc Oc
L _— OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico Q¢ | Prevenzione e Salute Mentale ac
_ OE | Attivits amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedaliei oc oc
- , OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo Oc oc
- ) OE | Direzione medica e Gestione OE 0OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri ac ac
- o O E | Direzione medica e Gestione OE s
Dipartimento dei Servizi O¢ | complessiva PO di Giufianova oc altre Funzioni di Staff
_— . . O E | Direzione medica e Gestione OE . L , aE
Dipartimento di Prevenzione o¢ | complessiva PO di SantOmero aoc Comitato Unico di Garanzia ac
- . Oe , y O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Matemo-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
adc | Laga Ooc ac
OE L . . OE - . , OE
oc Servizio Farmaceutico Territoriale Oc Organismo indipendente di valutazione oc
0OE - o O€ . L OE
ac Medicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE . . OE
Oc oc Gestione del Rischio oc
0O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
ac ac aca oc
OE ) OE
oc U.0.di ac
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
~ C.F.00115590671

Direftore Generale: Doft. Maurizio Di Giosia

4oy 25 HOV. 2022

Deliberazione n°_o

707

| U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E S VILUPPO DEL PERSONALE

F
U.o.cC. AVIMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubbhco per titoli ed esami, per I"assunznone con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina pemtenzrana a favore dell'Azienda USL di Teramo, dell’'Azienda
USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e del’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale),
indetto con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022. Approvazwne delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

Data AS ' M ‘Loii, Firma ml [ Data _{S/ W/202 2 Firma MJ_M

l
Il Responsabile delf'istruttoria | Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Il Dott.ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottosc}izione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effeftuata,
attestano che I'atto & leqittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

;f Firma \QQWML /WQ\&

I Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rosselfa Di Marzio

Firma _Aprar—st-

1! Direttore UOC Amminisirazione del personale
Doft. Luigi Franciotti

VISTO: Il Direttore del Dipartimgzito A mmlstratlvo

|
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A favorevole
o non favorevole
{con motivazioni allegate af presente atto)

Firma ]{/ LQ-\/LW

il Direftore Amministrafivo
Doft. Franco Santarelli

Data_ Z1- 14702

i
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole T |
o non favorevole _,',-'-‘-i.'f\i\,}
(con motivazioni allegale al presente atto) [ < L____d———\’\’f:,l\
el TrERAMD] g)* -
o <. irma
Data 2 / (t / Wit \.\'7’;‘, _/,Q?Q" * —
Eirriiato N E,_‘__,?ﬁ.”‘{ i Direftore Sanitario
digitalm === Dott. Maurizio Brucchi
Alessia
Ricci i 1
T
ou: f
ASL
Teramao ‘

OAS

e R e
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo dei personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale dei personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni € le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il DPR 10 dicembre 1997 n. 483, con cui é stato emanato il regolamento recante disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sul'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019
EVIDENZIATO:

- cheil Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre
2018, ha previsto per I'Azienda USL di Teramo un fabbisogno minimo pari a n. 3 unitd di Dirigenti medici per le
esigenze della UOC Medicina penitenziaria, di cui n. 1 destinata a ricoprire l'incarico di Responsabile del presidio
sanitario penitenziario;

- che alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio a tempo indeterminato presso 'UOC Medicina penitenziaria n. 1
Dirigente medico della disciplina di Cure palliative e il Responsabile del presidio sanitario penitenziario;

- che con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina
penitenziaria a favore dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda
USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale);

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico & stato pubblicate integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 36 speciale (concorsi) del 6 aprile 2022 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubbilica Itafiana - [V serie
speciale (concorsi) - n. 36 del 6 maggio 2022, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1138 del 15 giugno 2022, n. 1382 del 26 luglio 2022 e n. 1985 del 10 novembre 2022, con le
quali, tra I'aitro, & stata nominata - e successivamente modificata - la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi
e si & proceduto al’ammissione di n. 17 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 15 novembre 2022 (prot. n. 0106021/22);

EVIDENZIATO che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate
saranno effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per 'assunzione dei vincitori;

RITENUTO, accertatane la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le sequenti graduatorie di merito per 'Azienda USL di Teramo, per I'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-
L'Aquila e per 'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:



| ' ' AZIENDAUSLE DI TERAMD.

| CANDIDAT! NON IN POSSESSO-DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE |
N..COGNOME E NOME | SCRITTA PRATICA | ORALE TITOLI | TOTALE
1 |Minora Francesco I | I 0,165 65,165

|
| N.COGNOMEENOME . | ~SCRITTA | PRATICA - ORALE TITOLI- | TOTALE
|1 et Gaetano Achile - | 27 |25 16 9,650 - T7,850
2 MancniMata | . 2 e 16 6178 | 70,178
AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
| CANDIDATI NON iN. POSSESSQ.DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE
N. (COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 |Guergache Antonello Karim 26 . 24 ' 17 0,025 67,025
AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI
- CANDIDATIIN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE
N. [COGNOME E NOME SCRITTA ‘ ORALE TITOLI TOTALE
1 [Manigrasso Maria Rosaria 30 30 20 6,880 86,880
2 [Totani Licia 28 % 16 9,200 79,200
3 [Insolia Eleonora 28 26 18 4,514 76,514
|

AZIENDA USL DI LANCIANO:VASTO-CHIETI
____CANDIDATI NON IN POSSESSO.DEL TITOLO:DL.SPECIALIZZAZIONE R
N. [COGNOME E NOME SCRITTA ‘lPRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 [Traficante Valentina 30 I 29 18 0,300 77,300

RITENUTO, per quanto sopra e relativamente allAzienda USL di Teramo:

- di dichiarare vincitore del concorso di cui trattasi il Dott. Minora Francesco, classificatosi alla prima posizione della
graduatoria di merito relativa ai candidati non in possesso del itolo di specializzazione;

- di assumere con rapporto di [avoro a tempo mdeterrqmato il sopra indicato vincitore, Dott. Minora Francesco, in qualita
di Dirigente medico per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria, subordinatamente al conseguimento del relativo
titolo di specializzazione; |

RILEVATO che il comma 548 bis dell'art. 1 della Ieggé 30 dicembre 2018 n. 145, dispone che le Aziende e gli enti del
SSN, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente,
|

| 3
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lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di coloro che
sono utilmente collocati nelle graduatorie dei candidati non in possesso del itolo di specializzazione, fermo restando il
rispetto dei vincoli previsti relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica;

CONSIDERATO che, in particolare, il suddetto comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, dispone
che «i medici, i medici veterinari, gii odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e ghi psicologi specializzandi assunfi
ai sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato affa
prestazione lavorafiva resa e commisurato alle aftivita assistenziali svolfe, si appficano, per quanto riguarda le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del contratto collettivo nazionale di favoro del personale della
dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazionale, Essi svolgono atlivita assistenziali coerenti con
il liveflo di competenze e di autonomia raggiunto e correfato ailordinamento didattico di corso, alle aftivita
professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e afl'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la
durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la
formazione specialistica é a fempo parziale in conformita a quanto previsto dal'articolo 22 delia diretfiva n. 2005/36/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra fe regioni, le Province autonome
di Trento e di Bolzano e fe universita interessate sono definite, sulla base del'accordo quadro adotfato con decreto del
Ministro delfuniversité e della ricerca, di concerto con if Ministro della salute, previa infesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento
della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regofamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica compete afle universita. La
formazione pratica & svolta presso l'azienda sanitaria, ovvero presso gfi istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Nel suddetfo periodo gli specializzandi medici non hanno diritfo al cumulo del trattamento economico previsto per i predetti
specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n.
368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o
dallente d'inquadramento, se-inferiore a quello gia previsto dal contratio di formazione specialistica, ¢ rideterminato in
misura pari a quest ultimo,

ATTESO che il comma 3 quater dell'art. 12 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24, convertito in legge 19 maggio 2022
n. 52, ha disposto ia proroga al 31 dicembre 2023 delle misure previste dal citato comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 .
dicembre 2018 n. 145;

DATO ATTO che, nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato come sopra indicata, questa Azienda ha valutato la
possibilita, avvalendosi delle richiamate disposizioni di cui al comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n.
145, di procedere allassunzione a tempo determinato di un medico specializzando attingendo alla graduatoria sopra
riportata, relativa all'Azienda USL di Teramo, regolarmente iscritto alla relativa scuola di specializzazione e previo accordo
con questa,

RITENUTO, alla luce di quanto sopra indicato, di dover procedere al'assunzione a tempo determinato, avvalendosi delle
norme sopra richiamate, del Dott. Minora Francesco, collocato nella graduatoria dei candidati non in possesso del titolo
di specializzazione, riferita all'’Azienda USL di Teramo;

ATTESO che con apposita istanza questa Azienda provvedera a comunicare al Rettore della competente Universita
l'anzidetta intenzione, con riferimento all'assunzione a tempo determinato del Dott. Minora Francesco, medico
specializzando nella disciplina di Igiene e medicina preventiva in formazione specialistica, collocato nella richiamata
graduatoria di merito riferita all'Azienda USL di Teramo, compatibilmente con le esigenze formative connesse al percorso
di studi;

RITENUTO di provvedere, subordinatamente al rilascio del prescritto nulla osta da parte della competente scuola di
specializzazione, allassunzione a tempo determinato e con impegno orario ridotto pari a n. 30 ore settimanali, di n. 1
medico specializzando nella disciplina di Igiene e medicina preventiva, per le esigenze del'lUOC Medina penitenziaria,
collocato nella richiamata graduatoria, in conformita alle previsioni di cui al comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30
dicembre 2018 n. 145;




orario ridotto in rapporlo di Iavoro a tempo pieno e mdetermmato successxvamente al consegmmento deI tltolo di
spemahzzazwne da parte dell'interessato; |

DI DARE MANDATO al Responsablle del proced|mentq di trasmettere copia’ del presente' atto allAzienda USL di
Avezzano-Sulmona- L'Aqwla e all'Azienda USL di Lanmar[ o-Vasto-Chieti per Iad02|one dei provvedimenti di nspettlva
competenza : _

- DIPRECISARE: , E ' ‘

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria I'accertata carenza dl uno del reqmsm prescritti per la parteclpazmne
al concorso detérminera la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescrlttl per l'assunzione determiriera Ia risoluzione immediata
del rapporto di lavoro, determlnando esclusnvamente gli effetti di cui allart. 2126 del codice civile per il ‘periodo
effettivamente lavorato; : ' ’ S '

'DATO ATTO_ ché con T'adozione del presente prowedlmento wene nspettato il limite comp[esswo di spesa di cui alla
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli enti del SSN al netto della spesa COVID ‘

RITENUTO di dichiarare il presenté provvedimento immediatamente esecutwo, ravvisata Iurgenza di definire la
procedura concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendone integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla competente commissione esaminatrice e le seguenti
graduatorie di merito redatte in esito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria a favore dell'Azienda USL di Teramo,

dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aguila e eII’A2|enda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata
regionale), indetto con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022:

N. [COGNOME E NOME

TITOLI

TOTALE

1 [Minora Francesco

0,165

65,165

N. [COGNOME E NOME SCRITTA " PRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 [Felli Gaetano Achifle 27 I‘ 25 16 9,650 77,650
2 |Mancini Marta 24 24 16 6,178 70,178




AZIENDA USL DI AVEZZANO-SU

MONA-L'AQUILA

CANDIDATI NON.IN POSSESSO DEL TITOLO- DI SPECIALIZZAZIONE

2)

3)

4)

5)

6)

7

N. (COGNOME E NOME

SCRITTA

ORALE

TITOLI

TOTALE

1 |Guergache Antoneflo Karim

26

PRATICA
24

A7

67,025

AZIENDA USL DI LANGIANO-VASTO;GHIETI:

0,025

GANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE
N.COGNOMEENOME | SCRITTA | PRATICA | ORALE TITOLI TOTALE
1 [Manigrasso Maria Rosaria 30 0 20 6,880 86,880
2 [Totani Licia 28 26 16 . 9,200 - 79,200
3 |Insolia Eleonora 28 26 18 4,514 76,514

AZIENDA USL DI LANCIANQ-VASTO-CHIETI

CANDIDAT! NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. [COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 |Traficante Valentina 30 29 18 0,300 77,300

DI DICHIARARE vincitore'del concorso pubblico di cui trattasi, per 'Azienda USL di Teramo, il Dott. Minora
Francesco, classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito relativa ai candidati non in possesso del
titolo di specializzazione.

DI ASSUMERE pertanto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - subordinatamente al conseguimento del
relativo titolo di specializzazione - il sopra indicato vincitore, Dott. Minora Francesco, in qualita di Dirigente medico
per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria, stipulando con questi, verificata la sussistenza dei requisiti previsti,
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL della
Dirigenza dell'area Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente
responsabile della struttura di destinazione.

DI PROCEDERE, nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato come sopra indicata e in conformita alle
previsioni di cui al comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 - avvalendosi della suddetta
graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione e subordinatamente al rilascio del prescritto nulla osta
da parte della competente scuola di specializzazione - allassunzione a tempo determinato, in qualita di medico
specializzando per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria e con impegno orario ridotto pari a n. 30 ore
settimanali, del Dott. Minora Francesco, collocato nella richiamata graduatoria riferita all'Azienda USL di Teramo.

DI PRECISARE che questa Azienda si riserva di trasformare il suddetto rapporto di lavoro a tempo determinato ad
impegno orario ridotto in rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, successivamente al conseguimento del
titolo di specializzazione da parte dell'interessato.

DI PRECISARE altresi:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso determinera la decadenza dalla stessa;



:preso atto:

SPECIALE e 7 yairientilolaeaertata carenza di &n@t@eiUmﬁﬂlthﬁbﬁewlassun2|one detérmmera la nsdmié'h'é :

immediata del rapporto di lavoro, determinando escluswamente gli effetti di cui allart. 2126 del cod:ce civile per

il periodo effettivamente lavorato;

- che le-verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende usL consomate saranno
eﬁettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per ['assunzione dei vmcnon :

8) DI DARE MANDATO al Responsablle del procedlmento di trasmettere copia del presente atto aIl'Azxenda USL di

Avezzano-Sulmona-L'Aquila e allAzienda USL di LanC|ano-Vasto Chletl per I'adozione dei provvedimenti di rispettiva

competenza

9) DIDICHIARARE:il presente atto immediatamente esecutivo.

- dhe i Dirigenti proponentl il 'presente' provvedimento,

- IL DIRETTORE GENERALE -

sottoscrivendolo, hanno attestato che lo étesso a seguito

dellistruttoria-effettuata, &, nella forma e nella sostanza legittimo ed utile per il servizio pubbllco ai sensi e per g[l .
effetti di quanto disposto dail'art. 1 della legge 20/94 e successwe modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole :

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui traftasi che qu

si intende integralmente riportata.

~y """-\/'/ J\
Iy
(- 7
;gé\AMO <L DIR TO%{M5 NERALE
PCAN— ,,./ Dott. osia
‘.‘/-‘3\__ w'\
[T._{f }:‘4.’

W)
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autorizzézione' (anno/numero) sub (nume;b) |-

autorizzazione (anno/ndmero) “sub (numero)

| autorizzazione {anno/numero) sub (numero) |

-UA
‘Spesaanno _ € sottoconto _
Spésa_anno- € | ___sotfoconto _
Spesaanno_____ € sottocanto
Spesa anho_ _ €__ sottoconto_

Fonte di ﬁnahziaméntq: |

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente

Data:

Il Contabile

spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

il Dirigente
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Della sueslesa deliberazione viena iniziata la pubbllcazrone 1 giormo |_| La suestesa deliberazione diverrd esecutiva a far data

2 7 N0V, 2022 con prot. n. m dal quindicesimo ~ giomo

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sens
delladlgs.n. 267/2000 edellaL.R. n. 28/1992 -

successivo alla pubblicazione.

E] La suestesa - deliberazione & stata dichiarata

‘immediatamente eseguibile"

TS

La trasmissione al Colleglo Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Amenda[e

- Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) frasmessa a;

‘Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti : . Unita Operative - Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o R - | OE . N | OE | UoC Formazione, Qualita e OE -|
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica ac
Dipartimento Tecnico-Logistico DE Aftivita Economiche e finanziarie DE UOSD Ufficio Relazioni-con il Pubblico DE
: Ooc ac ac
- , . OE , OE | UOSD Senvizio Prevenzione e UE
Dipartimento Assistenza Temitoriale oc Gestione del Personale 0O¢ | Protezione Sicurezza Intema | ac
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera Oc¢ | Temitoriale e Distrettuale Oc | Listediattesa
- OE _— , , . | OdE OE
Diparilimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori & manutenzion oc oc
Diparimento Cardio-Toraco- OE | gy . gE OE
Vascolare ac Sistemi Informativi ac Oc
- _— OE | Attivita amm.ve Dipartimenti aE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzicne e Salute Mentale oc
_ O E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedaier Oc oc
_— . O E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico OcC | complessiva del PO di Teramo ac ac
- o OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico OC | complessiva PO di Atri ac ac
- o O E | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
. . . OE | Direzione medica e Gestione OE . L . OE
Dipartimente di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero Ooc Comitato Unico di Garanzia Oc
L . OE ) - OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Diparimento Matemo-Infantile Oc Area Distretivale Adriatico Oc | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distreftuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
Oc | Laga ac aoc
OE L ) . 0OE o . . OE
Oc Servizio Farmaceutico Territotiale Oc Organismo indipendente di valutazione oc
OE - N OE , e OE
Oc Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . _ OE
Oc Oc Gestione del Rischio aoc
O E | Famacia Ospedaliera di OE . . OE
oc ac Relazioni Sindacali Oc
OE . OE
ac Uu.0.d oc

10
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 2 1 L 7 del_ U 1DIC 202
U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della
disciplina di Ginecologia e Ostetricia, indetto con deliberazione n. 717 del 8 aprile 2022.

Approvazione della graduatoria di merito, assunzione del vincitore ed ulteriore utilizzo per n. 2 unitd mediante
scorrimento della graduatoria.

Data&ld’lt\ﬁb\ Firma ,@gi/ Data A L{Z (A Firma @«@\

Il Responsabr’fer’deﬂ’istrufforia [} éesponsabile fel procedimento
Dott. Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Data OA I A L\b w Firma (LJW@() (\m\‘\

I Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dip linento Amministrativo

Dott.ssa RospkMa Di Marzio Firtia /{/(,_1_,-/\/1-»—/

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Jz favorevole
o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

//l L'*‘*M \J\'L

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

Data ©1., 12, 2022

Firma

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,7_1._.,(\

=" favorevole s, /f\
o non favorevole /
(con motivazioni allegate al presente atto) (r TE R AM
\G ‘\-‘W”m:ﬁ ;’ Firma % A
: N3 Y Fir /
3 > e s » S
. . 7 D A N y "
-~ Data f f2.2102) e I Direfiore Sanitario
Firmato ) g
digitalm Dott. Maurizio Brucchi
ente da
Alessia
Ricci ]
Gt
ASL 4
Teramao T‘{
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:

- iID.P.R.09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997;

- lart15del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle relative alle
discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n.156 del 09.03.2000;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

— la deliberazione della Giunta Regionale d'Abruzzo n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del SSR”il Piano
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

— la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale ¢ stato disposto di adottare definitivamente il Piano
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) alla luce dell'approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui alla DGR
n. 518 del 09 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 del 02/10/2019 ha stabilito che il personale in servizio al
31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal servizio successivamente
alla medesima data del 31/12/2018, puo essere sostituito dall’Azienda interessata con personale dello stesso profilo
professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo
persistendo, evidentemente il fabbisogno;

EVIDENZIATO che:

— il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766
del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno massimo di Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e
Ostetricia pari a n. 29 unita;

— alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 24
dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

— con note prot. n. RA213368/17 del 10 agosto 2017, prot. n. RA34857/17 del 15 febbraio 2017, prot. n.
RA44979/18 del 15 febbraio 2018 la Regione Abruzzo ha autorizzato il reclutamento di n. 5 dirigenti medici della
disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

— nell'anno 2019 e cessata n. 1 unita dirigenziale medica della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nella persona
di Battistella;

— nellanno 2020 risulta cessata n. 1 unita dirigenziale medica della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nella
persona di Di Teodoro;

— nellanno 2021 sono cessate n. 2 unita dirigenziali mediche della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle
persone di Di Giovanni e Flora;

— nellanno 2022 sono cessate n. 2 unita dirigenziali mediche della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle
persone di Montebello e Benucci;

2
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Brandi, Carbone, Falo e Franchi;
— nell'anno 2020 risultano assunti n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle persone di
Di Giovanni e Collevecchio;

— nell'anno 2021 risultano assunti n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle persone di
Trivellizzi e Di Febbo;

VERIFICATO, alla luce di quanto sopra evidenziato, che residuano ancora n. 3 dirigenti medici della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia da assumere nel limite del Fabbisogno Massimo stabilito dal Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019

VISTA la deliberazione n. 717 del 8 aprile 2022 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico in forma aggregata, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato:
- AUSL TERAMO
n. 1 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;
- AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;
- AUSL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA:
n. 4 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

DATO ATTO che:

- che il suddetto bando di pubblico concorso € stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 55 speciale (Concorsi) del 13 maggio 2022 e in estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
Italiana - IV serie speciale (Concorsi) - n. 47 del 14 giugno 2022 nonché nell'apposita sezione del sito web
aziendale;

- che il termine di scadenza e stato fissato al 14 luglio 2022, ossia il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta ufficiale;

- cheentro il termine di scadenza sono pervenute, distinte per Azienda destinataria, le domande di ammissione da
parte di n. 63 candidati;

VISTA la deliberazione n. 1707 del 20 settembre 2022 con la quale é stata nominata la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 1 dicembre 2022,

RITENUTO, accertatene la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le sottoriportate graduatorie di merito rispettivamente recanti i candidati idonei specialisti e i candidati idonei
specializzandi delle Aziende interessate:

ASL TERAMO
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI

PUNTEGGIO | PUNTI | PUNTI

TOTALE PROVA |PROVA |PROVA
N. [ COGNOME | NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 |Luciol ALESSANDRO 15,85 28 29 20| 92,85
2 |SPINA MARIA ROBERTA 7,35 28 30 20 85,35
3 | FRANCESCA | MASSIMILIANO 5,8158 28 30 20| 83,8158
4 |DILEO FEDERICO 6,065 28 28 20| 82,065
5 |SPITILLI VALERIA 10,55 25 26 19 80,55
6 | PARISSE VALENTINA 14 24 21 17 76

2
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PUNTEGGIO | PUNTI  |PUNTI | PUNTI
TOTALE PROVA PROVA PROVA
N. | COGNOME | NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 | ANGELUCCI | MARGHERITA 0,13 29 29| 19 77,13
2 |SALVANI | GIOVANNA 0,12 27 27| 19 73,12
3 | GIULIANI GIULIA ANDREA 0,675 26 23 20 69,675
ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI
PUNTEGGIO |[PUNTI PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA PROVA PROVA
N. |COGNOME |NOME |TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 |TABACCO |SARA 9,885 30 30| 19 88,885
2 BRUNO MATTEO 10,3 29 28 20 87,3
3 |DIFLORIO |CHRISTIAN 12,53 28 25| 20 85,53
4 TADDEI EDOARDO 12,405 24 24 19 79,405
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA |PROVA |PROVA
N. |COGNOME | NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 DE ROCCO | SILVIA 0,145 28 30 19 77,145
2 TIBERI ANNALISA 0,265 27 27 20 74,265
3 PILOLLI NADIA 0,205 26 29 19 74,205
4 |SERVA ALESSANDRO 1 27 28| 18 74
5 | TEODORICO | ELENA 0,645 26 27| 20 | 73,645
6 MATTEI GIULIA 0,5 23 21 19 63,5
ASL LANCIANO VASTO CHIETI
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI
PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA |PROVA PROVA
N. [COGNOME NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE TOTALI
1 |DISIENA ANNA 9,5945 30 30 19| 88,5945
2 |FLocco SAVERIO 12,225 29 29 18| 88,225
3 |VERDECCHIA |VALERIA 6,105 30 30 19| 85,105
4 | D'ALESSANDRO | GIADA 12,055 21 25 17 75,055
5 | CAPRARO GIOVANNA 11,08 23 23, 19 74,08
6 | IEZZONI CARMEN 12,455 23 21 14 70,455

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
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PUNTEGGIO | PUNTI |PUNTI |PUNTI
TOTALE PROVA |PROVA |PROVA
N. |COGNOME NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 D'AMICO ALICE 2,44 30 30 19 81,44
2 TINARI SARA 1,45 28 30 20 79,45
3 MASCARETTI SARA 1,245 30 30 18 79,245
4 MORELLI ROBERTA 0,33 29 29 20 78,33
5 MERCALDI MARTINA 0,02 28 29 20 77,02
6 MARINUCCI BENITO 0,145 30 28 18 76,145
7 SILVI CLAUDIA 0,55 26 29 20 75,55
8 ORONZII LUDOVICA 0,65 26 29 19 74,65
.2 FRANZO' SIMONA 0,495 29 27 18 74,495
10 | PAONI SACCONE | GIULIA 0,345 26 21 19 66,345
11 | MAURI SERENA 0,155 25 22 19 66,155
12 | GALLI VALERIO 0,43 23 21 19 63,43
13 | LOGOTETA ALESSANDRA 0,75 23 21 17 61,75

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare 'art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 che stabilisce quanto segue: “547°
A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina

bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.”;

‘648. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei
farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla
data di scadenza del bando.”;

VERIFICATA, alla luce di quanto sopra evidenziato, la necessita di procedere al reclutamento di n. 3 dirigenti medici della
disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

ACCERTATO che la graduatoria di cui trattasi & valida ed utilizzabile ai sensi dell'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs.
165/2001;

RITENUTO, per quanto sopra, di:

- dichiarare vincitore del concorso in argomento il dottor Lucidi Alessandro collocato nella prima posizione della
graduatoria in parola;

- assumere il dottor Lucidi Alessandro rispettivamente classificato nella prima posizione della graduatoria degli
specialisti a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, per un
periodo di prova di mesi sei, ove previsto;

- procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 2 unita nelle persone
dei Dr.i Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano;

- assumere, pertanto, i dottori Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano classificati nella seconda e terza
posizione della graduatoria degli specialisti a tempo indeterminato in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, per un periodo di prova di mesi sei, ove previsto;

DATO ATTO che:
v" |e succitate assunzioni sono operate nel limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa in materia di
limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;
v" le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le
esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che trattasi;
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VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarita, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, indetto con deliberazione

717 del 8 aprile 2022;

2) DIAPPROVARE, conseguentemente, le sottoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483:

ASL TERAMO
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI
PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA PROVA PROVA
N. | COGNOME | NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 LUCIDI ALESSANDRO 15,85 28 29 20 92,85
2 SPINA MARIA ROBERTA 7,35 28 30 20 85,35
3 FRANCESCA | MASSIMILIANO 5,8158 28 30 20| 83,8158
4 DI LEO FEDERICO 6,065 28 28 20 82,065
5 SPITILLI VALERIA 10,55 25 26 19 80,55
6 PARISSE VALENTINA 14 24 21 17 76
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA PROVA PROVA
N. | COGNOME | NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 |ANGELUCCI| MARGHERITA 0,13 29 29 19 17,13
2 | SALVANI GIOVANNA 0,12 27 27 19 7312
3 | GIULIANI GIULIA ANDREA 0,675 26 23 20 69,675
ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI
PUNTEGGIO |PUNTI PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA |PROVA |PROVA
N. [COGNOME | NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 |TABACCO |[SARA 9,885 30 30 19 88,885
2 BRUNO MATTEO 10,3 29 28 20 87,3
3 DI FLORIO | CHRISTIAN 12,53 28 25 20 85,53
4 | TADDEI EDOARDO 12,405 24 24 19 79,405

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
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PUNTEGGIO | PUNTI | PUNTI PUNTI
TOTALE PROVA [(PROVA |PROVA
N. |COGNOME |NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 |DEROCCO |SILVIA 0,145 28 30 19 77,145
2 | TIBERI ANNALISA 0,265 27 27 20 74,265
3 PILOLLI NADIA 0,205 26 29 19 74,205
4 | SERVA ALESSANDRO 1 27 28 18 74
5 | TEODORICO | ELENA 0,645 26 27 20 73,645
6 | MATTEI GIULIA 0,5 23 21 19 63,5
ASL LANCIANO VASTO CHIETI
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI
PUNTEGGIO | PUNTI [PUNTI | PUNTI
TOTALE PROVA |PROVA |PROVA
N. | COGNOME NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE |TOTALI
1 | DISIENA ANNA 9,5945 30 30 19| 88,5945
2 | FLOCCO SAVERIO 12,225 29 29 18| 88,225
3 | VERDECCHIA VALERIA 6,105 30 30 19| 85,105
4 | D'ALESSANDRO | GIADA 12,055 21 25 17| 75,055
5 |[CAPRARO GIOVANNA 11,08 23 21 19 74,08
6 |IEZZONI CARMEN 12,455 23 21 14| 70,455
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
PUNTEGGIO | PUNTI |PUNTI |PUNTI
TOTALE PROVA |PROVA |[PROVA
N. |COGNOME NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALI
1 D'AMICO ALICE 2,44 30 30 19 81,44
2 TINARI SARA 1,45 28 30 20 79,45
3 MASCARETTI SARA 1,245 30 30 18 79,245
4 MORELLI ROBERTA 0,33 29 29 20 78,33
5 MERCALDI MARTINA 0,02 28 29 20 77,02
6 MARINUCCI BENITO 0,145 30 28 18 76,145
7 [SILVI CLAUDIA 0,55 26 29 20 75,55
8 |ORONZII LUDOVICA 0,65 26 29 19 74,65
9 FRANZO' SIMONA 0,495 29 27 18 74,495
10 | PAONISACCONE | GIULIA 0,345 26 21 19 66,345
11 | MAURI SERENA 0,155 25 22 15 66,155
12 | GALLI VALERIO 0,43 23 21 19 63,43
13 |LOGOTETA ALESSANDRA 0,75 23 21 17 61,75

3) DIDICHIARARE: vincitore del concorso in argomento il primo idoneo collocato nella graduatoria degli specialisti
nella persona del dottor Lucidi Alessandro;

4) DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 2 unita
nelle persone di Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano rispettivamente collocati nella seconda e terza
posizione della succitata graduatoria;
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5) DI ASSUMERE i dottori Lucidi Alessandro, Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano rispettivamente
classificati nella prima, seconda e terza posizione della graduatoria degli specialisti con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, per
un periodo di prova di mesi sei ove previsto, giusta nota della Regione Abruzzo prot. n.274762 del 02/10/2019;

6) DIINVITARE i dottori Lucidi Alessandro, Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano, al fine della stipula del
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 13 del vigente C.C.N.L.
dell'area della dirigenza medica e veterinaria, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs n. 502/92, la
documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la relativa
autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando loro un termine di giorni trenta, decorrenti dalla
data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso;

7) DI STIPULARE con i dottori Lucidi Alessandro, Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano, verificata la
sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato relativo agli
instaurandi rapporti;

8) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la
dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara
comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

9) DIPRENOTARE la somma di circa € 18.660,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita e
degli oneri riflessi, al bilancio dell’Azienda;

10) DI DARE ATTO che:
a. le succitate assunzioni sono operate nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente
normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;
b. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per
le esigenze aziendali nonche per garantire i livelli essenziali di assistenza;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive maodifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

il Jf S /-|\|
=1 )r-‘

.: =1 T&RAN’!O f
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(proponente)
UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

|| Contabile

Il Dirigente
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il gigrno Ll La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
05 DIC 2022 074 /1
con prot. n. éf- 0 dal quindicesimo  giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi
dellad.lgs. n. 26.31209q\%¢§lla L.R. n. 28/1992.
f’f«?‘ . H"\/."'-’,F, B

e

successivo alla pybblicazione.

syeStesa  deliberazione e stata dichiarata

“immMmediatamente eseguibile”

Firma

L'A ddet{ alla puy}f‘éione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante pubblitazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opporfuna conoscenza (GY trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o ol OE W : o O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi ac¢ | Comunicazione Strategica Oc
OE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico S (E: Attivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazieni con il Pubblico oc
o ; i OE : OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale ac | Protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza O E | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Territoriale e Distrettuale [ C | Liste di attesa
i ElE o ; o OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac 0c
Dipartimento Cardio-Toraco- OFE | sy s 0 LLE OE
Vascolare —_ Sistemi Informativi ac Oc
T OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
parimenio gico Oc¢ | Prevenzione e Salute Mentale .G
i OE | Attivitd amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalier ac oc
Giberivesiia Bncalod OE | Direzione medica e gestione OE OE
i ¢ | complessiva del PO di Teramo ac mge
- : OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico ¢ | complessiva PO di Atri ac Ci ¢
v —_ O E | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi 0 ¢ | complessiva PO di Giulianova 0c altre Funzioni di Staff
_— . ‘ O E | Direzione medica e Gestione OE . — . OE
Dipartimento di Prevenzione ac¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia oc
e ; OE : i i O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distreltuale Adriatico ac | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE : QE
oc | Laga Oc Internal Audit ac
g (E: Servizio Farmaceutico Territoriale g (F; Organismo indipendente di valutazione g (E:
OE - — OE - ST —— OE
ac Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE g s OE
ac ac Gestione del Rischio oc
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacaii OE
mf ac ace oc
OE . ElE
ac U.0.di ac

10
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia _ .
7 17 8 09 DiC 2027
L 0 del

Deliberazione n°

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti medici della disciplina di Patologia clinica per le esigenze dell’Azienda USL di Teramo, dell'Azienda USL di
Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), indetto con
deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022. Approvazione delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

DatafR;,{/{ Y94 Firma )l] Data {7/l l et Fima_SNusas %J&St\{
h Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.0O.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

P 1'{\ ’{*\\-’JL’\ Firma \ﬂuh&h M\p\\&

I Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartigiento Amministrativo
Dott.ssa Rosseljgl Di Marzio Eima AL M—

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

& favorevole

o non favorevole T
(con motivazioni allegate al presente atto) e )

Data_0F-1-211 s Firma /H)-LJLU\/

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
/z/f;vorevole
“ o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) T & P

s

Data 9} . 1 ’ LJ[( LS Firma f /\

{ £
Firmato M il ‘Bireffore{' %&n‘o
digttalm Dott. Maurizio Brucchi

ente da

Alessia

Ricci |
C:IT

ou:

ASL

Teramo

0: ASL
Teramo
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

| DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull’'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il DPR 10 dicembre 1997 n. 483, con cui € stato emanato il regolamento recante disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019
EVIDENZIATO:

- che il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre
2019, ha previsto per |'Azienda USL di Teramo un fabbisogno massimo pari a n. 38 unita di Dirigenti medici della
disciplina di Patologia clinica;

- che alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio a tempo indeterminato n. 12 Dirigenti medici della disciplina di
Patologia clinica;

- che con deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti medici della disciplina di Patologia clinica per le
esigenze dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dellAzienda USL di
Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale);

- che, per quanto concerne I'Azienda USL di Teramo, il bando del suddetto concorso ha previsto il reclutamento di n. 1
Dirigente medico della disciplina di Patologia clinica, alla luce delle cessazioni intervenute nel corso del tempo;

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico e stato pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 55 speciale (concorsi) del 13 maggio 2022 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - IV
serie speciale (concorsi) - n. 47 del 14 giugno 2022, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1365 del 21 luglio 2022, n. 1402 del 27 luglio 2022, n. 1741 del 4 ottobre 2022 e n. 1818 del 12
ottobre 2022, con le quali, tra I'altro, & stata nominata - e successivamente modificata - la commissione esaminatrice del
concorso di cui trattasi e si e proceduto all'ammissione di n. 13 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 28 novembre 2022 (prot. n. 0109453/22);

EVIDENZIATO che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate
saranno effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per I'assunzione dei vincitori;



REFERAIT &, 78cd2MHer8 382fegolarita, di recepifs'fitisgkfifientie!aResteneiftessp dalla summenzionata commissiciae- 82di
approvare le seguenti graduatorie di merito per 'Azienda USL di Teramo, per 'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-
L'Aquila e per I'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:

AZIENDA USL bl TERAMO

WATI IN Possesso DELTITOLODI SPECIALIZZAZ!ONE e

N. [COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

TITOLI

TOTALE

1 |Consorti Piero

21

21

6,915

66,915

AZIENSA USL DI TERAMO

| CANDIDAT! NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPEC!ALIZZAZIONE

N. |COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

TITOLI

TOTALE

1 |Colasante Rita

30

30

0,150

76,150

N. [COGNOME E NOME

TITOLI

TOTALE

1 |Sensi Marina

4,770

78,770

| CANDIDATI iN POSSESSO DEL TITOLO Di SPECIALIZZAZIONE

N. |COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE T[TOL] LE
1 |Di Pietro Gioia 30 30 20 5325 85,325
2 |Liberatoscioli Maria Lucia 22 23 15 5,441 65,441
3 |Giovannucci Marco 21 21 14 8,220 64,220

N. [COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

1 |Avolio Francesco

26

28

20

0,630

74,630

RITENUTO, per quanto sopra e relativamente all’Azienda USL di Teramo:

- di dichiarare vincitore del concorso di cui trattasi il Dott. Consorti Piero, classificatosi alla prima posizione della
graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso del titolo di specializzazione;

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato il sopra indicato vincitore, Dott. Consorti Piero, in qualita di
Dirigente medico della disciplina di Patologia clinica;



D$PEBARENMANDRAREE@RRBsponsabile del préicketimepisiak debshaeitierdbeegsia del presente atto all'Azienda RIB53di
Avezzano-Sulmona-L'Aquila e al'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti per I'adozione dei provvedimenti di rispettiva
competenza;

DI PRECISARE:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria |'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso determinera la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determinera la risoluzione immediata

del rapporto di lavoro, determinando esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del codice civile per il periodo
effettivamente lavorato;

DATO ATTO che con I'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli enti del SSN al netto della spesa COVID;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ravvisata l'urgenza di definire la
procedura concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla competente commissione esaminatrice e le seguenti
graduatorie di merito redatte in esito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di Dirigenti medici della disciplina di Patologia clinica per le esigenze dell’Azienda USL di Teramo, dell'Azienda USL
di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dell’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), indetto
con deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022

N. COGNOME E NOME

TITOLI

TOTALE

1 |Consorti Piero

21

21

6,915

66,915

: CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO _D_I SPECIAL[ZZAZ]ON

N. COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

TITO LI

TOTALE

1 [Colasante Rita

30

30

0,150

76,150

: AZIENDA usL DI AVNO-SULMONA-L’AQUILA i

o’
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3)

J COGNOMEE NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 |Di Pietro Gioia 30 30 20 5.325 85,325
2 |Liberatoscioli Maria Lucia 22 23 15 5,441 65,441
3 |Giovannucci Marco 21 21 14 8,220 64,220

1 COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

Avolio Francesco

26

28

20

0,630

74,630

DI DICHIARARE vincitore del concorso pubblico di cui trattasi, per 'Azienda USL di Teramo, il Dott. Consorti Piero,
classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso del titolo di
specializzazione.

DI ASSUMERE pertanto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato il sopra indicato vincitore, Dott. Consorti Piero,
in qualita di Dirigente medico della disciplina di Patologia clinica, stipulando con questi, verificata la sussistenza dei

requisiti previsti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL della
Dirigenza dell'area Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente
responsabile della struttura di destinazione.

DIP

RECISARE:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso determinera la decadenza dalla stessa;
- che, parimenti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro, determinando esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del codice civile per
il periodo effettivamente lavorato;
- che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno
effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per I'assunzione dei vincitori.

6) DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di trasmettere copia del presente atto all’Azienda USL di
Avezzano-Sulmona-L'Aquila e all'’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti per 'adozione dei provvedimenti di rispettiva
competenza.

7)

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
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- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

TN &
7~ >\ ILDIRET RELELQRALE

) Dott. Mawrizio Di Giosia
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UA

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno g sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

|| Contabile

Il Dirigente
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|_| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il gicy/r:uo
o hit 9137 !
i g BIG Luds con prot n. 4 / 50 [ 7’(( dal quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo,fla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
La /suestesa deliberazione & stata dichiarata
¥ immediatamente esequibile”
- ‘Firma P
£
L'Addetto aI(pu%zfone informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pub%one sull’Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQOC Controllo di gestione
o S CLE 55 ; ;s OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi ¢ | Comunicazione Strategica oe
o . - OE — - o OE . L ) OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie Oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
B . - OE ; OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale ¢ | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | OOE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale [JC | Listediattesa
OE EE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac atrimonio, Lavori e manutenzioni ac oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informativi OE OE
Vascolare Be ac Ooc
_ _— OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Cipeartimerito Chirirgies O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
o LJE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalieri aoc ac
_— . U E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimaite: Oncelagico O¢ | complessiva del PO di Teramo ac oc
o . O E | Direzione medica e Gestione OE OE
Qi Metico OC | complessiva PO di Atri ac Wy
. . OE | Direzione medica e Gestione 0E .
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
T : i O E | Direzione medica e Gestione OE . . . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia oc
o y OE . i O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico oc | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Inteinal Augit OE
Oc | Laga oc ac
OE - ; - OE e : . CE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazione ac
OE - o OE - e OE
ac Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
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