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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne R agusa 1 ,6 4 1 0 0  Teram o  

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 0 fi Q 8 del 2 8 2022

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE 

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di CTP -  Addetto 
Stampa (Cat. D), indetto con deliberazione n.1382 del 6 agosto 2021. Approvazione della graduatoria di merito ed 
ulteriori provvedimenti. ~

f i n ,  J)
DatcP 0'\ l(^ \£ » W  F i r m a i ____________  Datan te  lU  l  \ Q  A Firma "  ______

Il Responsabile dell’istruttoria II Responsabile def procedimento
Dott.ssa A lessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

I Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito delllstruttoria effettuata, 
attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Data_ Firma

VISTO: Il Direttore del Diparti 
Dott.ssa Rossel

Amministrativo
arzio

Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale 
Dott.ssa Rossella D i Marzio

Firma
Il Direttore UOC Amministrazione del personale 

Dott. Luigi F ranch iti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

j d  favorevole 
□ non favorevole 

(con motivazioni allegate a l presente atto)

f € -  
Data k ' - T p T L | o \ ~ — Firma

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

j p f i  favorevole 
non favorevole□

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data
Firmato 
digitalm 
ente da

Firma
Direttore Sanitario 

Dott. Maurizio Brucchi
Alessia 
Ricci 
C: IT 
OU: 
A SL 
Teramo 
O: ASL 
Teramo
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
C irc.ne R agusa 1, 64100 Teram o  

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA 
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN e in 
particolare:

-  il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle 
pubbliche amministrazioni;

-  il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;

-  il D.P.R. 27 marzo 2001 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U. n.134 del 12.06.2001, con cui è stato 
emanato il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN”;

- il D.lgs. 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in 
tema di mansioni, a norma deH’art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183, per la parte applicabile agli 
enti del SSN;

-  gli artt. 24 e 25 del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanità;

VISTE
- la nota prot.n. 0097845/21 del 13 luglio 2021 con la quale quest'Azienda ha richiesto alla Regione Abruzzo 

l'autorizzazione a stralcio del Piano Triennale dei Fabbisogni 2021/2023 per il reclutamento di personale di n. 1 
Collaboratore Tecnico Professionale -  Addetto Stampa (Cat. D);

-  la nota prot.n. 0100595/21 del 20 luglio 2021 con la quale la Regione Abruzzo ha concesso la suddetta 
autorizzazione;

EVIDENZIATO
-  che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale trasmesso alla Regione Abruzzo ha previsto un fabbisogno 

massimo di Collaboratori Tecnici Professionali Cat. D pari a n. 21 unità;
- che con deliberazione n. 647 del 31 marzo 2021 si è provveduto, ad invarianza di costi, ad aumentare il 

fabbisogno massimo di Collaboratore Tecnico Professionale (Cat.D) da n.21 unità a n.25 unità mediante 
trasformazione di n. 4 CP -  Assistenti sociali (Cat.D) con altrettante figure di Collaboratore Tecnico Professionale 
(Cat.D) con contestuale riduzione del fabbisogno massimo di CP-Assistenti sociali (Cat.D), previsto dal Piano 
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021, da n.39 unità a n.35 unità;

-  la suddetta trasformazione sarà prevista nel prossimo aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni 
2021/2023;

-  che alla data del 26 aprile 2022 risultano in servizio n. 21 Collaboratori Tecnici Professionali (Cat.D);

VISTA la deliberazione n. 1382 del 06 agosto 2021 con la quale è stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale -  Addetto Stampa (Cat. D);

ATTESO che il bando di concorso di cui alla richiamata deliberazione n. 1382 del 06 agosto 2021 è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 174 Speciale (Concorsi) del 22 ottobre 2021 e in estratto 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale (Concorsi) - n. 101 del 21 dicembre 2021, nonché 
nell’apposita sezione del sito web aziendale;

w
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VISTA la deliberazione n. 420 del 04 marzo 2022, successivamente modificata con deliberazione n. 456 del 09 marzo 
2022 e con deliberazione n. 480 del 11 marzo 2022 con la quale è stata nominata la commissione esaminatrice del 
concorso di cui trattasi e si è proceduto aH’ammissione di n. 42 candidati, indicati nel relativo allegato;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota 
del 20 aprile 2022 (prot. n. 0045502/22);

RITENUTO, di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarità, di approvare la 
seguente graduatoria di merito della selezione in argomento:

N COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI VOTO TOTALE
1 FORMISANI ANTONELLA 5,877 58 63,877
2 CAMAIONI ELEONORA 13,1 49 62,1
3 DONAT CATTIN SILVIA 1,9585 60 61,9585
4 FAIETA STEFANO 8,515 52 60,515
5 GRAVINA MASSIMILIANO 6,5 53 59,5
6 SARDI ELLO VINCENZO 4,22 55 59,22
7 SCOLTA FRANCO 0,7192 58 58,7192
8 SCHEGGIA CARLO 6,2 52 58,2
9 FIORÀ MARINO 5,436 52 57,436
10 DI NENNO PIER PAOLO 1,352 56 57,352
11 DI MARCO GIUSEPPE

coo_ 54 55,08
12 FRISA EVELINA 4,013 50 54,013

13 PIPITONE SERGIO 1,83 52 53,83
14 OPROMOLLA GIUSEPPE 0,2 53 53,2
15 MUGLIA ANTONIO 2,103 49 51,103
16 GAMBACORTA BARBARA 1,919 49 50,919

RITENUTO di dichiarare vincitrice del concorso pubblico in oggetto la Dott.ssa Formisani Antonella, candidata collocatisi 
alla prima posizione della suddetta graduatoria di merito;

RITENUTO conseguentemente di assumere a tempo indeterminato la sopra indicata Dott.ssa Formisani Antonella in 
qualità di Collaboratore Tecnico Professionale -  Addetto Stampa (Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei;

DATO ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 728/2019;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata l’urgenza di definire la procedura 
concorsuale di che trattasi;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO  

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimità, gli atti rimessi dalla commissione e la sottoindicata graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di CTP -  
Addetto Stampa (Cat. D), indetto con deliberazione n. 1382 del 06 agosto 2021:

N COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI VOTO TOTALE
1 FORMISANI ANTONELLA 5,877

coL
O 63,877
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2 CAMAIONI ELEONORA 13,1 49 62,1
3 DONAT CATTIN SILVIA 1,9585 60 61,9585
4 FAIETA STEFANO 8,515 52 60,515
5 GRAVINA MASSIMILIANO 6,5 53 59,5
6 SARDIELLO VINCENZO 4,22 55 59,22
7 SCOLTA FRANCO 0,7192 58 58,7192
8 SCHEGGIA CARLO 6,2 52 58,2
9 FIORA MARINO 5,436 52 57,436
10 DI NENNO PIER PAOLO 1,352 56 57,352
11 DI MARCO GIUSEPPE 1,08 54 55,08
12 FRISA EVELINA 4,013 50 54,013

13 PIPITONE SERGIO 1,83 52 53,83
14 OPROMOLLA GIUSEPPE 0,2 53 53,2
15 MUGLIA ANTONIO 2,103 49 51,103
16 GAMBACORTA BARBARA 1,919 49 50,919

2) DI DICHIARARE vincitrice del concorso pubblico in oggetto la Dott.ssa Formisani Antonella, candidata collocatisi 
alla prima posizione della suddetta graduatoria di merito;

3) DI ASSUMERE conseguentemente a tempo indeterminato la sopra indicata Dott.ssa Formisani Antonella in 
qualità di Collaboratore Tecnico Professionale -  Addetto Stampa (Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei;

4) DI STIPULARE con l’interessata l’assunzione disposta nel punto che precede e verificata la sussistenza dei 
requisiti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

5) DI ATTRIBUIRE alla summenzionata dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL per 
il personale del Comparto Sanità, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sarà comunicata 
dal Dirigente responsabile della struttura di rispettiva destinazione.

6) DARE ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 728/2019.

7) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di 
tredicesima mensilità, di €  2.877,37 al bilancio dell’Azienda.

8) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

-  che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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(proponente)
U A ______________

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

D a ta _________________________

Il Dirigente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile II Dirigente

5
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

2 § APR, 2022 con prot. n. i h ? /  / ?  7

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

v  - 
r:0 

_

y ,0
Firma

L'Addetto alla pu

D  La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far data

dal_______________________  quindicesimo giorno

successivo alla pubblicazione.

0 "  La stfestesa deliberazione è stata dichiarata 

Jalmediatamente eseguibile”

ione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante purificazione sull’Albo Aziendale. 

Per l’esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  C

Acquisizione Beni e Servizi
□  E
□  C

UOC Formazione, Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico
□  E
□  C

Attività Economiche e finanziarie
□  E
□  C

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  C

Gestione del Personale
□  E
□  C

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□ C

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  C

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  C

Patrimonio, Lavori e manutenzioni
□  E
□  C

□  E
□ C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  C

Sistemi Informativi
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  C

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□ C

Dipartimento Salute Mentale
□  E
□  C

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  C

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Medico
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□ C

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  C

altre Funzioni di Staff

Dipartimento di Prevenzione
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant'Omero

□  E
□  C

Comitato Unico di Garanzia
□  E
□  C

Dipartimento Materno-lnfantile
□  E
□  C

Area Distrettuale Adriatico
□  E
□  C

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  C

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  C

Internai Audit □  E
□  C

□  E
□  C Servizio Farmaceutico Territoriale

□  E
□  C

Organismo indipendente di valutazione
□  E
□  C

□  E
□  C

Medicina Penitenziaria
□  E
□  C Ufficio Procedimenti Disciplinari

□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  C

Gestione del Rischio □  E
□  C

□  E
□  C

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  C

Relazioni Sindacali □  E
□  C

□  E
□  C

U.O. di □  E
□  C

e -
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia 

Deliberazione n° *f 5  7 del 1 5 GIL1- m

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo CPS - Assistente 
sanitario (Cat. D), con procedura aggregata regionale per le esigenze dell’Azienda USL di Teramo, dell’Azienda USL di 
Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda USL di Pescara, indetto con deliberazione n. 1949 del 7 dicembre 2020. 
Approvazione della graduatoria di merito ed ulteriori provvedimenti.

Firma
Il Responsabile dell'istruttoria 

Dott. Fabrizio Primoli

DatdJ O ^ O t/? o d lirm a  \  p b  v
Il Responsabile del procedimentor 

Dott.ssa Simona Romualdi

I Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Data. Firma 1 l i 3 0 4 .

VISTO: Il Direttore del Di 
Dott.ssa R

rtimento Amministrativo 
Ila Di Marzio

Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale 
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Firma IÈ l
Il Direttore UOC Amministrazione del personale 

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

et favorevole 
□ non favorevole 

(con motivazioni allegate a l presente atto)

Firma
Il Direttore Amministrativo 

Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole 
□ non favorevole 

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data l ( ^ ~  £ __ h c fC L -

Firmato 
digitalmente 
da Alessia 
Ricci 
C: IT 
OU: A S L 
Teramo 
O: A S L 
Teramo
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I  DIRETTORI DELLA UOC P ian ificaz ione  d inam iche  e sv ilu p p o  d e l personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E  DELLA
UOC A m m in is tra z ion e  de l personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni;

- il DPR 27 marzo 2001 n. 220, con cui è stato emanato il regolamento recante la disciplina concorsuale del personale 
non dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa 
in tema di mansioni, a norma deH'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183, per la parte applicabile agli enti 
del SSN;

- gli artt. 24 e 25 del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanità;

VISTI:

- le linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende USL approvate con deliberazione G.R.A. n. 
26/2018 come integrate dalla deliberazione di GRA n. 486 del 05.07.2018 (trasmessa con nota n. RA/0215294 del 
27.07.2018);

- la DGR 37/2019 recante “ Indicazioni operative per la predisposizione del Piano triennale dei Fabbisogni del personale 
delle Aziende sanitarie locali del SSR"

- la deliberazione di Giunta Regionale d'Abruzzo n. 518 del 9 settembre 2019 con la quale è stato approvato il Piano 
Triennale dei Fabbisogni 2019/2021;

- la deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 con la quale è stato disposto di adottare definitivamente il Piano Triennale 
dei Fabbisogni 2019/2021 alla luce dell’approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui al precedente punto;

- la nota della Regione Abruzzo Assessorato alla Salute, Famiglia e Pari Opportunità prot. n.274762 del 02/10/2019, 
acquisita al protocollo unico aziendale in data 03/10/2019 con prot. n.97893, nella quale si forniscono chiarimenti in 
ordine al PTFP 2019/2021 ed in particolare si dispone che il personale in servizio al 31/12/2018, cessato dal rapporto 
di lavoro successivamente a tale data, possa essere sostituito dall'Azienda interessata con personale dello stesso 
profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo, 
qualora la stessa USL ritenga ancora sussistente il fabbisogno di personale relativamente a tale professionalità;

VERIFICATO CHE:

- il succitato Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021 ha previsto il reclutamento di n.3 CPS - Assistenti 
sanitari (Cat. D) con riferimento all’anno 2019 e n.1 con riferimento all’anno 2020 di cui n.2 reclutati mediante mobilità, 
giusta delibera n.1545 del 29 agosto 2020;

- nel corso dell’anno 2019 è cessata n.1 unità;
- con deliberazione n.1949 del 07.12.2022 è stato indetto con procedura aggregata regionale, il concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di posti di CPS - Assistente sanitario (Cat. D) per n. 1 unità per 
quanto attiene all’Azienda USL di Teramo;
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con deliberazione n. 2045 del 10 dicembre 2021 è stato disposto di immettere nel ruolo n.2 unità di CPS Assistente 
Sanitario, cat. D n.2 unità nelle persone di Accica Angela e Della Sciucca Manuela; 
in data 1 marzo 2022 è cessata n.1 unità;
alla luce delle suddette assunzioni risulterebbero ancora da coprire le n.2 cessazioni intervenute neqli anni 2019- 
2022 ;
il suddetto Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, trasmesso alla Regione Abruzzo, ha previsto per 
l’Azienda USL di Teramo un fabbisogno minimo e massimo di CPS - Assistenti sanitari (Cat. D) pari a n. 5 unità; 
in data 31 maggio 2022 risultano in servizio n. 5 CPS - Assistenti sanitari (Cat. D) a tempo indeterminato e n.1 con 
contratto di lavoro a tempo determinato per l'emergenza COVID-19;

ATTESO che, per esigenze aziendali, si rende necessario, anche alla luce della rimodulazione delle attività legate al 
fronteggiamento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, implementare il fabbisogno di Assistenti sanitari calcolato 
in fase pre-pandemica;

EVIDENZIATO che il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2019/2021 ha previsto un fabbisogno minimo e 
massimo di Collaboratori Amministrativi Professionali, cat. D pari a 87 unità;

VALUTATA la necessità di ridurre il fabbisogno massimo di Collaboratori Amministrativi Professionali, cat. D previsto dal 
Piano Triennale dei fabbisogni da 87 a 86 unità con corrispondente aumento del fabbisogno massimo di CPS Assistenti 
sanitari, cat. D, da 5 a 6 unità;

ATTESO che di tali adeguamenti sarà dato atto in sede di redazione del prossimo Piano Triennale dei Fabbisogni 2022- 
2024;

VISTA la deliberazione n. 1949 del 7 dicembre 2020 con la quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di posti di CPS - Assistente sanitario (Cat. D), con procedura aggregata regionale 
per le esigenze dell’Azienda USL di Teramo, dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda USL di 
Pescara;

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico è stato pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 32 speciale (concorsi) del 19 febbraio 2021 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - IV 
serie speciale (concorsi) - n. 47 del 15 giugno 2021, nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 2148 del 23 dicembre 2021 e n. 142 del 24 gennaio 2022, con le quali:
-  è stata nominata e successivamente modificata la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi;
-  si è proceduto all’ammissione di n. 114 candidati, distinti per Azienda prescelta;
-  si è proceduto alla non ammissione di n. 3 candidati, per le motivazioni indicate nei relativi allegati;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota 
del 10 maggio 2022 (prot. n. 0052956/22) ed in particolare delle graduatorie di merito redatte a norma di quanto stabilito 
dall’art.17 del DPR n.220/2001 giusta verbale del 05/05/2022;

EVIDENZIATO che il punto 1) del bando di concorso di cui trattasi, approvato con deliberazione n.1949 del 07/12/2020, 
riporta quanto appresso:

1. Riserva dei posti.
N. 1 posti (dei N. 2 messi a concorso per la AUSL d i Avezzano-Sulmona-LAquila) sono riservati a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui a ll’art. 20 
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, così come modificato da ll’art. 1 -  comma 813 -  della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale 
appartenente a ll’area del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i  seguenti requisiti:

risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), d i un contratto d i lavoro flessibile presso l'Azienda 
USL d i Avezzano -  Sulmona -L A q u ila ;
abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni d i contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso IAzienda USL di 
Avezzano -  Sulmona - LAquila;

N. 2 posti (dei N. 4 messi a concorso per la AUSL di Pescara) sono riservati a coloro che sono in possesso dei requisiti d i cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 
n.75/2017, così come modificato dall'art. 1 -  comma 8 1 3 - della L. n.205/2017e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale appartenente all'area 
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i  seguenti requisiti:

risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), d i un contratto d i lavoro flessibile presso l'Azienda 
USL d i Pescara;
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abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni d i contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l ’Azienda USL di 
Pescara;

A i sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs.n. 66/2010:
per l'Azienda USL di Teramo s i è determinata una riserva a favore dei volontari delle FF.AA pari a 0,9 (30% dei posti messi a concorso pari a 0,3 + 

frazione residua del precedente concorso pari a 0,6) che sarà cumulata ad altre frazioni di riserva sino a raggiungimento dell’unità da riservare nei prossimi 
concorsi da bandire.

p e r l'Azienda USL d i Avezzano Sulmona L'Aquila s i è determinata una frazione d i riserva pari a 0,6 (30% dei posti messi a concorso) a favore dei 
volontari delle FF.AA.

A i sensi de ll’art. 24 del D. Lgs. 21 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. è prevista una riserva per ciascuna Azienda pari a l 50% dei posti messi a concorso e residui 
rispetto alle predette riserve a favore del personale interno.
Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i  posti saranno assegnati ad altri candidato utilmente collocati in graduatoria.

VISTO l’art.5 co.1 del DPR n .487/1994 che stabilisce: “Nei pubblici concorsi, le riserve di posti d i cui a l successivo comma 
3 del presente articolo, già previste da leggi speciali in favore d i particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorsi";

ACCERTATO nessuno tra i candidati dell'Azienda USL di Teramo ha dichiarato di essere titolare di riserva;

EVIDENZIATO che le verifiche degli idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno 
effettuate da ciascuna in fase di effettivo utilizzo delle stesse per l’assunzione dei vincitori;

RITENUTO, accertatane la regolarità, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di 
approvare le sottoriportate graduatorie di merito per le Aziende UU.SS.LL. di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti e Avezzano- 
Sulmona-L’Aquila, redatte in esecuzione di quanto stabilito aH'art.18 del DPR n.220/2001:

AZIENDA USL DI TERAMO

NR. COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 SI LVETTI GIACOMO 0,720 65,000 65,720

2 DI PIETRO NOEMI 1,605 56,000 57,605

3 CAPRIOTTI FLAVIA 0,800 56,000 56,800

4 BALDASSARRE ELEONORA 4,550 52,000 56,550

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

NR. COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 RUS TEODORA CRISTINA 3,500 57,000 60,500

2 AMBROSIO CONCETTA 4,450 49,000 53,450

3 BULLA GIORGIA 1,585 49,000 50,585

4 AGOSTINO TATIANA 1,477 49,000 50,477

5 CARROZZO MARIA CROCIFISSA 1,090 49,000 50,090 Riservatario ai sensi dell'art. 20, 
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.

AZIENDA USL DI PESCARA

NR COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 CONSORTE MATTEO 6,300 68,000 74,300

2 POERIO STELLA 6,145 65,000 71,145

3 SILVESTRI LORENZA 1,647 65,000 66,647

4 MAZZARELLI FRANCESCA 1,335 64,000 65,335

5 RAGNO MARIA 0,855 64,000 64,855

6 MORELLI MATTEO 2,735 62,000 64,735

7 CONTESTABILE LAURA 0,543 63,000 63,543
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8 LAMONACA DEBORAH 5,420 58,000 63,420

9 GINESTRA GLORIA 3,725 59,000 62,725

10 TORRELLI FEDERICA 1,505 59,000 60,505

11 BERARDINELLI CECILIA 2,045 58,000 60,045

12 D'AULERIO GIORGIA 1,555 58,000 59,555

13 DI FABIO ELENA 1,327 58,000 59,327

14 LOMBARDI CARMELA 0,532 58,000 58,532

15 MENNUCCI ANASTASIA 0,430 57,000 57,430

16 GAGLIARDI LUCA 6,360 49,000 55,360

17 D'ANTUONO ROBERTA 0,200 55,000 55,200

18 PONZIANI STEFANO 1,820 53,000 54,820

19 GIANNOCCARO ELSA 4,545 50,000 54,545

20 FRACASSI FLAVIA 0,440 53,000 53,440

21 AMODIO GIUSY 1,410 52,000 53,410

22 CIAMPELLA RENATA 0,305 52,000 52,305

23 RABOTTINI MASSIMILIANO 3,285 49,000 52,285 Riservatario ai sensi dell'art. 1014, 
comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 
9, del D. Lgs.n.66/2010

24 TATASCIORE ANDREA
GABRIELLA

0,200 52,000 52,200

25 DI MARZIO MAYRA 0,115 52,000 52,115

26 RUBINO ANNA MARIA PIA 2,605 49,000 51,605

27 PICCIRILLI NADIA 2,540 49,000 51,540

28 DI MEMMO ALESSIA 1,316 50,000 51,316

29 PLEVANO LORENZA 1,225 50,000 51,225

30 CORBO MARIA 2,035 49,000 51,035

31 RANIERI ANGELA 1,989 49,000 50,989

32 DE MEDIO SERENA 0,800 50,000 50,800

33 RICCIARDI GIADA 0,730 50,000 50,730

34 FLOCCO ANDREA 0,720 50,000 50,720

35 ULISSE ELITA 1,710 49,000 50,710

36 GRASSO LAURA 1,615 49,000 50,615

37 EUFEMIA MARIA 1,611 49,000 50,611

38 ROMANO FLORINDA 0,555 50,000 50,555

39 DI CAPUA DONATELLA 1,535 49,000 50,535

40 NICOLUCCI ANTONIO 0,519 50,000 50,519

41 ELIA MORENA 1,484 49,000 50,484

42 LIMONCELLI ANGELA 0,000 50,000 50,000

43 TORTO RETO MINERVA 0,800 49,000 49,800 Riservatario ai sensi dell'art. 20, 
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.

44 BOMBA LUANA 0,727 49,000 49,727 Riservatario ai sensi dell'art. 24 del 
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e 
s.m.i.

45 PROVENZANO FRANCESCA 0,500 49,000 49,500

46 DE LUTIIS SIMONA 0,400 49,000 49,400 Precede ex art. 5, punto 5, lett. c) del 
D.P.R. 487/94

47 MICHETTI FEDERICA 0,400 49,000 49,400

48 MY LUDOVICA 0,100 49,000 49,100

DATO ATTO che le graduatorie approvate al punto che precede saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo, ai sensi del 6° comma d e ll'a lt 18 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220;
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RITENUTO, per quanto sopra, relativamente all’Azienda USL di Teramo:
di dichiarare vincitore del concorso in argomento, il dott. Silvetti Giacomo, classificatosi alla prima posizione della 
graduatoria di merito;
di assumere il sopra indicato vincitore Dott. Silvetti Giacomo in qualità di CPS - Assistente sanitario (Cat. D), per un 
periodo di prova di mesi sei ove previsto, ai sensi dell’art. 25 del CCNL Comparto Sanità periodo 2016/2018; 
di dare mandato al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto:

•  all’Azienda USL di Pescara e all’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila per l’adozione dei
provvedimenti di effettivo utilizzo delle graduatorie di competenza di ciascuna;

•  al Dipartimento per la Salute e il Welfare;
- di precisare:

- che, nei confronti di tutti i candidati in graduatoria, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso determinerà la decadenza dalla stessa;

- che, nei confronti di tutti i candidati utilmente collocati nella graduatoria, l'accertata carenza di uno dei requisiti
prescritti per l'assunzione determinerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produrrà
esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del c.c. per il periodo effettivamente lavorato;

DATO ATTO che con l'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla 
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata l’urgenza di definire la procedura 
concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s ’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1 ) DI APPROVARE, verificatane la legittimità, gli atti rimessi dalla commissione e le sottoriportate graduatorie di merito 
per le Aziende UU.SS.LL. di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti e Avezzano-Sulmona-L’Aquila, redatte in esecuzione di 
quanto stabilito all’art.18 del DPR n.220/2001:

AZIENDA USL DI TERAMO

NR. COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 SILVETTI GIACOMO 0,720 65,000 65,720

2 DI PIETRO NOEMI 1,605 56,000 57,605

3 CAPRIOTTI FLAVIA 0,800 56,000 56,800

4 BALDASSARRE ELEONORA 4,550 52,000 56,550

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

NR. COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 RUS TEODORA CRISTINA 3,500 57,000 60,500

2 AMBROSIO CONCETTA 4,450 49,000 53,450

3 BULLA GIORGIA 1,585 49,000 50,585

4 AGOSTINO TATIANA 1,477 49,000 50,477

5 CARROZZO MARIA CROCIFISSA 1,090 49,000 50,090 Riservatario ai sensi dell'art. 20, 
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.
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AZIENDA USL DI PESCARA

NR COGNOME NOME PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE PUNTI PREFERENZE/RISERVA

1 CONSORTE MATTEO 6,300 68,000 74,300

2 POERIO STELLA 6,145 65,000 71,145

3 SILVESTRI LORENZA 1,647 65,000 66,647

4 MAZZARELLI FRANCESCA 1,335 64,000 65,335

5 RAGNO MARIA 0,855 64,000 64,855

6 MORELLI MATTEO 2,735 62,000 64,735

7 CONTESTABILE LAURA 0,543 63,000 63,543

8 LAMONACA DEBORAH 5,420 58,000 63,420

9 GINESTRA GLORIA 3,725 59,000 62,725

10 TORRELLI FEDERICA 1,505 59,000 60,505

11 BERARDINELLI CECILIA 2,045 58,000 60,045

12 D'AULERIO GIORGIA 1,555 58,000 59,555

13 DI FABIO ELENA 1,327 58,000 59,327

14 LOMBARDI CARMELA 0,532 58,000 58,532

15 MENNUCCI ANASTASIA 0,430 57,000 57,430

16 GAGLIARDI LUCA 6,360 49,000 55,360

17 D'ANTUONO ROBERTA 0,200 55,000 55,200

18 PONZIANI STEFANO 1,820 53,000 54,820

19 GIANNOCCARO ELSA 4,545 50,000 54,545

20 FRACASSI FLAVIA 0,440 53,000 53,440

21 AMODIO GIUSY 1,410 52,000 53,410

22 CIAMPELLA RENATA 0,305 52,000 52,305

23 RABOTTINI MASSIMILIANO 3,285 49,000 52,285 Riservatario ai sensi dell'art. 1014, 
comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 
9, del D. Lgs.n.66/2010

24 TATASCIORE ANDREA
GABRIELLA

0,200 52,000 52,200

25 DI MARZIO MAYRA 0,115 52,000 52,115

26 RUBINO ANNA MARIA PIA 2,605 49,000 51,605

27 PICCIRILLI NADIA 2,540 49,000 51,540

28 DI MEMMO ALESSIA 1,316 50,000 51,316

29 PLEVANO LORENZA 1,225 50,000 51,225

30 CORBO MARIA 2,035 49,000 51,035

31 RANIERI ANGELA 1,989 49,000 50,989

32 DE MEDIO SERENA 0,800 50,000 50,800

33 RICCIARDI GIADA 0,730 50,000 50,730

34 FLOCCO ANDREA 0,720 50,000 50,720

35 ULISSE ELITA 1,710 49,000 50,710

36 GRASSO LAURA 1,615 49,000 50,615

37 EUFEMIA MARIA 1,611 49,000 50,611

38 ROMANO FLORINDA 0,555 50,000 50,555

39 DI CAPUA DONATELLA 1,535 49,000 50,535

40 NICOLUCCI ANTONIO 0,519 50,000 50,519

41 ELIA MORENA 1,484 49,000 50,484

42 LIMONCELLI ANGELA 0,000 50,000 50,000
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43 TORTO RETO MINERVA 0,800 49,000 49,800 Riservatario ai sensi dell'art. 20, 
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.

44 BOMBA LUANA 0,727 49,000 49,727 Riservatario ai sensi dell'art. 24 del 
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e 
s.m.i.

45 PROVENZANO FRANCESCA 0,500 49,000 49,500

46 DE LUTIIS SIMONA 0,400 49,000 49,400 Precede ex art. 5, punto 5, lett. c) del 
D.P.R. 487/94

47 MICHETTI FEDERICA 0,400 49,000 49,400

48 MY LUDOVICA 0,100 49,000 49,100

2) DI DICHIARARE vincitore del concorso pubblico in argomento, per l’Azienda USL di Teramo, il dott. Silvetti Giacomo, 
classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito.

3) DI ASSUMERE di assumere il sopra indicato vincitore Dott. Silvetti Giacomo in qualità di CPS - Assistente sanitario
(Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei ove previsto, ai sensi dell’art. 25 del CCNL Comparto Sanità periodo
2016/2018.

4) DI DARE ATTO CHE:
- l’assunzione derivante dal concorso pubblico di cui all’oggetto, pari a n. 1 unità, riguarda profilo professionale che 

svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di 
assistenza e sarà riportata nel redigendo Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022- 2024, con riferimento 
all’anno 2022;

- si procederà alla riduzione del fabbisogno massimo di Collaboratori Amministrativi Professionali, cat. D previsto
dal Piano Triennale dei fabbisogni da 87 a 86 unità con corrispondente aumento del fabbisogno massimo di CPS
Assistenti sanitari, cat. D, da 5 a 6 unità;

- viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale 
degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;

5) DI STIPULARE con il Dott. Silvetti Giacomo, e verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato relativo all’istaurando rapporto.

6) DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente dell’Azienda USL di Teramo il trattamento economico iniziale previsto 
dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanità, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che 
sarà comunicata dal Dirigente responsabile della struttura di destinazione.

7) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di tredicesima 
mensilità, di € 2.926,85 al bilancio dell’Azienda.

8) DI PRECISARE che:
•  le verifiche degli idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno effettuate da 

ciascuna in fase di effettivo utilizzo delle stesse per l’assunzione dei vincitori;
•  nei confronti di tutti gli idonei nelle tre graduatorie, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la 

partecipazione al concorso determinerà la decadenza dalla stessa;
•  nei confronti di tutti i candidati utilmente collocati nella graduatoria, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti 

per l'assunzione determinerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produrrà esclusivamente gli 
effetti di cui all'art. 2126 del c.c. per il periodo effettivamente lavorato;

9) DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto:
- all’Azienda USL di Pescara e all’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila per l’adozione dei 

provvedimenti di effettivo utilizzo delle graduatorie di competenza di ciascuna;
- al Dipartimento per la Salute e il Welfare;

10) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
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ì

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
deH’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto daH’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

9
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. 1 (proponente)
U A ___________________________________

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

D a ta _________________________

Il Dirigente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

D ata :_________________________

Il Contabile II Dirigente

11
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

_ _ _ 1 5 GIÙ. 2022 con Prot' n- ---- 1 ( 11 / l \
all’Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

D  La suestesa  de libe raz ione  d ive rrà  esecu tiva  a fa r data

dal_________________________  qu ind icesim o giorno

a pubb licazione.

L a /  suestesa  de liberazione  è sta ta  d ich ia ra ta  

“im m ed ia tam ente  esegu ib ile "

Firma / 7 --------------------
L 'A dde tto  alla p u b b licaz ione  in form atica

La trasm issione  al C o lleg io  S indacale è assolta m ed ian te  pdéb licaz ione  su ll'A lbo  Aziendale . 

Per l'esecuz ione  (E) ovvero  per opportuna  conoscenza  (C) trasm essa  a:

C oord inam enti/D ipartim enti e D istre tti Unità Operative S ta ff

Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  C

Acquisizione Beni e Servizi
□  E
□  C

UOC Formazione, Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico
□  E
□  C

Attività Economiche e finanziarie
□  E
□  C

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  C

Gestione del Personale
□  E
□  C

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□  C

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  C

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  C

Patrimonio, Lavori e manutenzioni
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  C

Sistemi Informativi
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  C

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□  C

Dipartimento Salute Mentale
□  E
□  C

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  C

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Medico
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  C

altre F unz ion i d i S ta ff

Dipartimento di Prevenzione
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant'Omero

□  E
□  C

Comitato Unico di Garanzia
□  E
□  C

Dipartimento Materno-lnfantile
□  E
□  C

Area Distrettuale Adriatico
□  E
□  C

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  C

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  C

Internai Audit
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Farmaceutico Territoriale
□  E
□  C

Organismo indipendente di valutazione
□  E
□  C

□  E
□  C

Medicina Penitenziaria
□  E
□  C

Ufficio Procedimenti Disciplinari
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  C

Gestione del Rischio
□  E
□  C

□  E
□  C

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  C

Relazioni Sindacali
□  E
□  C

□  E
□  C

U.O. di
□  E
□  C

t.
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° I ; iì  c t ì  del 1 4 SET, 2022 

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022.
Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei vincitori ed ulteriore utilizzo per n. 3 unità mediante scorrimento 
della graduatoria.

Data <p 1P I'\£A a Firma _________ Data Firma
Il Responsabile dell’istruttoria II Responsabile defprocedimento

Dott. Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

I Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Data Firma IWIk
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 

Dott.ssa R o sse lu lb j Marzio

II D irettore UOC Pianificazione dinam iche e sviluppo del personale  
Dott.ssa Rossella D i Marzio

Firma
Il Direttore UOC Am m inistrazione del personale  

Dott. Luig i Franciotti

p f  favorevole 
□ non favorevole

(con m otivazioni allegate a l presente atto) 1 S f ~ — —

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

r/S/ X-fi

Data { k - l - l o X X s
%

TF.R^W iO jr- . j

' f>,< ik ■ Firma
Il D irettore Amministrativo  

Dott. Franco Santarelli

favorevole 
□ non favorevole 

(con m otivazioni allegate a l presente atto)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Firma

rizio Brucchi
digitalmente
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo 
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA 
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franchiti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in 
particolare:

- il D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle 
pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997;

- I’art.15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle relative alle 
discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n.156 del 09.03.2000;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali suH’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

VISTI
-  la deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative per la 

predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del SSR”il Piano 
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

-  la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale è stato disposto di adottare definitivamente il Piano * 
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021 ) alla luce dell’approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui alla DGR 4 
n. 518 del 09 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 del 02/10/2019 ha stabilito che il personale in servizio al 
31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal servizio successivamente 
alla medesima data del 31/12/2018, può essere sostituito dall’Azienda interessata con personale dello stesso profilo 
professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo 
persistendo, evidentemente il fabbisogno;

EVIDENZIATO che:
-  il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 

del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno massimo di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia pari a n. 32 unità;

-  alla data del 31 luglio 2022 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 24 
dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

VERIFICATO che:
-  con note prott. nn. RA34857/17 del 15.02.2017, RA213368 del 10.08.2017; RA159131/COMM del 16.06.2015 la 

Regione Abruzzo autorizzava l’assunzione di n. 3 dirigenti medici della disciplina di ortopedia e traumatologia;
-  il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 

del 10 ottobre 2019 ha previsto con riferimento all’anno 2020 il reclutamento di n. 2 dirigenti medici della disciplina 
di Ortopedia e Traumatologia;

-  nel triennio 2019/2021 sono cessate n. 8 unità dirigenziali mediche della disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
nelle persone di Scuccimarra, Minci, Sardella, Villani, De Sanctis, Rapali, Callipo, De Luca;

-  nel triennio 2019/2021 sono stati assunti n. 7 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia nelle 
persone di Ciprietti, Paglia, Goderecci, Cataldi, Natale, Angelini e Di Mauro;

2
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3
1 -  residuano ancora n. 6 unità da assumere;

VISTA la deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022 con la quale è stato indetto il concorso pubblico in forma aggregata, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato:

- AUSL TERAMO
n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

- AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

- AUSL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

DATO ATTO che:
s  che il suddetto bando di pubblico concorso è stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione 

Abruzzo n. 36 speciale (Concorsi) del 6 aprile 2022 e in estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana
- IV serie speciale (Concorsi) - n. 36 del 6 maggio 2022 nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale; 

s  che il termine di scadenza è stato fissato al 6 giugno 2022, ossia il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta ufficiale; 

s  che entro il termine di scadenza sono pervenute, distinte per Azienda destinataria, le domande di ammissione da 
parte di n. 27 candidati;

VISTA la deliberazione n. 1350 del 19 luglio 2022 successivamente modificata con deliberazione n. 1533 del 23 agosto 
2022 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota 
del 6 settembre 2022;

RITENUTO, accertatene la regolarità, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di 
approvare le sottoriportate graduatorie di merito rispettivamente recanti i candidati idonei specialisti e i candidati idonei 
specializzandi delle Aziende interessate:

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL TERAMO

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 GIANNETTI ALESSIO 0,955 28 28 18 74,955
2 CASCHERÀ GIOVANNI GIORGIO 0,075 27 27 20 74,075

3 RONCA ANTONIO 0,045 27 28 19 74,045

3 MAN DOLITI GERARDO 0,155 27 27 19 73,155
5 NALDI VALERIO 0,705 25 27 18 70,705

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL LANCIANO VASTO CHIETI

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI PROVA 

SCRITTA
PUNTI PROVA 

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1
GIORGI

MARIA
STEFANIA

5,69
24 29 18 76,690

2 SALENTO ANTONIO 10,24 24 26 15 75,240

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL LANCIANO VASTO CHIETI

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI PROVA 

SCRITTA
PUNTI PROVA 

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 DI PALMA DELIA 0,030 24 27 17 68,030

3
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JASM IN
0,070 24SAMIE

25 17 66,0702 ELENA

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI PROVA 
SCRITTA

PUNTI PROVA 
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 FIDANZA ANDREA 8,825 27 28 20 83,825

2
BARNABEI
ALESSANDRA

ALESSANDRA
7,6628 26 27

17 77,6628

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE PUNTI TOTALI

1 MASTRI PIERLUIGI 7,6628 28 29 18 75,320

2 CERONE ALESSANDRO 0,455 26 27 19 72,455

3 DI PETRILLO FRANCESCO 0,130 26 24 18 68,130

4 IACUTONE GIUSEPPINA 0,005 25 27 15 67,005

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare l’art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 che stabilisce quanto segue: “547°  
A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli 
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.”;
“548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei 
farmacisti, dei fìsici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla 
data di scadenza del bando.";

VERIFICATA, alla luce di quanto sopra evidenziato, la necessità di procedere al reclutamento di n. 5 dirigenti medici della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

ACCERTATO che la graduatoria di cui trattasi è valida ed utilizzabile ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 
165/2001;

RITENUTO, per quanto sopra, di:
- dichiarare vincitori del concorso in argomento i dottori collocati nella prima e seconda posizione della graduatoria in 

parola i D.ri Giannetti Alessio e Cascherà Giovanni previa acquisizione del titolo di specializzazione;
- assumere i Dr.i Giannetti Alessio e Cascherà Giovanni, rispettivamente classificati nella prima e seconda posizione 

della graduatoria degli specializzandi a tempo indeterminato in qualità di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei, ove previsto, previa acquisizione del titolo di specializzazione;

- procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 3 unità nelle persone 
dei Dr.i Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio;

- assumere, pertanto, i dottori Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio classificati nella terza, quarta e quinta 
posizione della graduatoria a tempo indeterminato in qualità di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia, previa acquisizione del titolo di specializzazione, per un periodo di prova di mesi sei, mediante l’utilizzo 
della graduatoria di merito del pubblico concorso, bandito con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022;

DATO ATTO che:
s  le succitate assunzioni sono operate nel rispetto dell’inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali 

di programmazione per ogni anno di riferimento; 
s  le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le 

esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che trattasi;
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* VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s ’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1 ) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarità, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione 
591 del 25 marzo 2022;

2) DI APPROVARE, conseguentemente, le sottoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma deH’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483:

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL TERAMO

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 GIANNETTI ALESSIO 0,955 28 28 18 74,955
2 CASCHERÀ GIOVANNI GIORGIO 0,075 27 27 20 74,075

3 RONCA ANTONIO 0,045 27 28 19 74,045

3 MANDOLITI GERARDO 0,155 27 27 19 73,155
5 NALDI VALERIO 0,705 25 27 18 70,705

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL LANCIANO VASTO CHIETI
PUNTI PUNTI

PUNTI PROVA PUNTI PROVA PROVA TOTALI
N COGNOME NOME PUNTI TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE

1
GIORGI

MARIA
STEFANIA

5,69
24 29 18 76,690

2 SALENTO ANTONIO 10,24 24 26 15 75,240

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL LANCIANO VASTO CHIETI

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI PROVA 

SCRITTA
PUNTI PROVA 

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 DI PALMA DELIA 0,030 24 27 17 68,030

2
SAMIE

JASMIN
ELENA

0,070 24
25 17 66,070

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI PROVA 
SCRITTA

PUNTI PROVA 
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 FIDANZA ANDREA 8,825 27 28 20 83,825

2
BARNABEI
ALESSANDRA

ALESSANDRA
7,6628 26 27

17 77,6628

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE PUNTI TOTALI

1 MASTRI PIERLUIGI 7,6628 28 29 18 75,320

5
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2 CERONE ALESSANDRO 0,455 26 27 19 72,455

3 DI PETRILLO FRANCESCO 0,130 26 24 18 68,130
4 IACUTONE GIUSEPPINA 0,005 25 27 15 67,005

3) DI DICHIARARE: vincitori del concorso in argomento i primi due idonei collocati nella graduatoria degli specialisti 
nelle persone dei dottori: Giannetti Alessio e Cascherà Giovanni previa acquisizione del titolo di specializzazione;

4) DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriore n. 3 unità 
nelle persone di Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio;

5) DI ASSUMERE i dottori Giannetti Alessio, Cascherà Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio 
rispettivamente classificati nella prima, seconda, terza, quarta e quinta posizione della graduatoria degli 
specializzandi con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei ove previsto, previa acquisizione del 
titolo di specializzazione giusta PTFP 2019/2021 e giusta nota della Regione Abruzzo prot. n.274762 del 
02/10/2019;

6) DI INVITARE i dottori Giannetti Alessio, Cascherà Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio, 
al fine della stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 13 
del vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs 
n. 502/92, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la 
relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando loro un termine di giorni trenta, decorrenti 
dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo 
stesso;

7) DI STIPULARE con i dottori Giannetti Alessio, Cascherà Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi 
Valerio, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
relativo agli instaurandi rapporti;

8) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la 
dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sarà 
comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

9) DI PRENOTARE la somma di circa € 31.425,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilità e 
degli oneri riflessi, al bilancio dell’Azienda;

10) DI ATTESTARE che:
a. le carenze di personale evidenziate trovano conferma nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

2019/2021 definitivamente approvato con deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019;
b. la succitata assunzione è operata nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa 

in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;
c. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per 

le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

6
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- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto daH’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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(proponente)
UA_____________________________________

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

D ata______________________

Il Dirigente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:______________________

Il Contabile II Dirigente

Or
9
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

___ 1 5 SET. 2^2? con prot. n. ___ ì f L

all’Albo informatico della ASL j^pàfiasgervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 267/2000 e

Firma_

L’Adde

D  La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far data 

dal_______________________  quindicesimo giorno

successivo p té  pubblicazione.

suestesa deliberazione 

immediatamente eseguibile”

è stata dichiarata

licazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante puJtòlicazione sull’Albo Aziendale. 

Per l’esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  C

Acquisizione Beni e Servizi
□  E
□  C

UOC Formazione, Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico
□  E
□  C

Attività Economiche e finanziarie
□  E
□  C

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  C

Gestione del Personale
□  E
□  C

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□  C

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  C

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  C

Patrimonio, Lavori e manutenzioni
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  C

Sistemi Informativi □  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  C

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□  C

Dipartimento Salute Mentale
□  E
□  C

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  C

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Medico
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  C

altre Funzioni di Staff

Dipartimento di Prevenzione
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant’Omero

□  E
□  C Comitato Unico di Garanzia

□  E
□  C

Dipartimento Matemo-lnfantile
□  E
□  C Area Distrettuale Adriatico

□  E
□  C

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  C

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  C Internai Audit □  E

□  C
□  E
□  C Servizio Farmaceutico Territoriale □  E

□  C Organismo indipendente di valutazione □  E
□  C

□  E
□  C

Medicina Penitenziaria
□  E
□  C

Ufficio Procedimenti Disciplinari
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  C

Gestione del Rischio □  E
□  C

□  E
□  C

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  C Relazioni Sindacali □  E

□  C
□  E
□  C

U.O. di □  E
□  C
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo 
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio D i Giosia 

Deliberazione n° A  ^  del 2 5 M0Vl 2022

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE 

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di 
Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria a favore dell'Azienda USL di Teramo, dell'Azienda 
USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda USii di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), 
indetto con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022. Approvazione delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

Data X S A-4 141  Firma I Data \S Ì\\l2 a £ ?  Firma cS L uo isaJ
Il Responsabile dell’istruttoria 

Dott. Fabrizio Primoli
1 II Responsabile del procedimento 
j Dott.ssa Simona Romualdi

I Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottosc 
attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostar

Data \

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Dott.ssa RossellaLffii\Maitio

dizione del presente atto, a seguito delFistruttoria effettuata, 
ta  ed è utile per il servizio pubblico.

Firma ( ì  f ìV j t l j jL
I l Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale 

Dott.ssa Rossella D i Marzio

Firma
i l  Direttore UOC Amministrazione dei personale 

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRE

j z f  favorevole
□ non favorevole - " ~ j  

(con motivazioni allegate a l presente atto)

Data Z  -  i  1 -7 *7  V  ... 1

TTORE AMMINISTRATIVO

* '*•' V/ v \- io -  >

^ 3 )  Firmai 1

~,
hF

Ì- > V ^ v  i f
II Direttore Amministrativo 

Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL

y f  favorevole
□ non favorevole ,

(con motivazioni allegate a l presente atto) !  £ '7

,  i
D a ta 2 J  U h o l V

_ F irm a to  ' 1 ’k j } ?
d ig ita im  1 j 

— —ente da------------------------------------------------------

RETTORE SANITARIO 

7 ' Firma
Il Direttore Sanitario 

Dott. Maurizio Brucchi
A le s s ia  
R icc i 
C : IT 
O U : 
A S L  
T e ra m o  
O : A S L  
T e ra m o

SPECIALE N. 70 - 12 MAGGIO 2023  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 31



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I  DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo dei personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA 
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franchiti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale dei personale dirigenziale del SSN e in 
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni;

-  il DPR 10 dicembre 1997 n. 483, con cui è stato emanato il regolamento recante disciplina concorsuale del personale 
dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali suH’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019 

EVIDENZIATO:

- che il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre 
2019, ha previsto per l’Azienda USL di Teramo un fabbisogno minimo pari a n. 3 unità di Dirigenti medici per le 
esigenze della UOC Medicina penitenziaria, di cui n. 1 destinata a ricoprire l’incarico di Responsabile del presidio 
sanitario penitenziario;

- che alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio a tempo indeterminato presso i’UOC Medicina penitenziaria n. 1 
Dirigente medico della disciplina di Cure palliative e il Responsabile del presidio sanitario penitenziario;

- che con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022 è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina 
penitenziaria a favore dell’Azienda USL di Teramo, dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda 
USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale);

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico è stato pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 36 speciale (concorsi) del 6 aprile 2022 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie 
speciale (concorsi) - n. 36 del 6 maggio 2022, nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1138 del 15 giugno 2022, n. 1382 del 26 luglio 2022 e n. 1985 del 10 novembre 2022, con le 
quali, tra l'altro, è stata nominata - e successivamente modificata - la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi 
e si è proceduto all’ammissione di n. 17 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota 
del 15 novembre 2022 (prot. n. 0106021/22);

EVIDENZIATO che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate 
saranno effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per l’assunzione dei vincitori;

RITENUTO, accertatane la regolarità, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di 
approvare le seguenti graduatorie di merito per l’Azienda USL di Teramo, per l’Azienda USL di Avezzano-Sulmona- 
L’Aquila e per l’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:
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I AZIENDA USL DI TERAMO,

| CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA
i -

ORALE TITOLI TOTALE

1 Minora Francesco 24 24 17 0,165 65,165

■
AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

CANDIDATI. IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRÌTTA PRATICA
i

ORALE TITOLI TOTALE

1 Felli Gaetano Achille 27 25 16 9,650 77,650

2 Mancini Marta 24 24 16 6,178 70,178

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMQNA-L’AQUILA

CANDIDATI NON IN. POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Guergache Antonello Karim 26 24 17 0,025 67,025

AZIENDA USL DI LÀNCIANO-VÀSTO-CHlETI

CANDIDATI, IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Manigrasso Maria Rosaria 30 30 20 6,880 86,880

2 Totani Licia 28
I

26 16 9,200 79,200

3 Insolia Eleonora 28 26 18 4,514 76,514

AZIENDA USL DI LANCIANO^VÀSTO-CHIETI

: CANDIDATI NON IN PQSSESSC) DEL TITOLC)DI.SPECIALIZZ/AZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRAUCA ORALE TITOLI TOTALE

1 Traficante Valentina 30 29 18 0,300 77,300

RITENUTO, per quanto sopra e relativamente all’Azienc a USL di Teramo:

- di dichiarare vincitore del concorso di cui trattasi il pott. Minora Francesco, classificatosi alla prima posizione della 
graduatoria di merito relativa ai candidati non in possesso del titolo di specializzazione;

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato il sopra indicato vincitore, Dott. Minora Francesco, in qualità
di Dirigente medico per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria, subordinatamente al conseguimento del relativo 
titolo di specializzazione; I

RILEVATO che il comma 548 bis dell’a lt  1 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, dispone che le Aziende e gli enti del 
SSN, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e n'ei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente,
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possono procedere - a decorrere dal terzo anno del corso di formazione specialistica - all'assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di coloro che 
sono utilmente collocati nelle graduatorie dei candidati non in possesso del titolo di specializzazione, fermo restando il 
rispetto dei vincoli previsti relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica;

CONSIDERATO che, in particolare, il suddetto comma 548 bis dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, dispone 
che «i medici, i  medici veterinari, gli odontoiatri, i  biologi, i  chimici', i  farmacisti, i  fisici e gli psicologi specializzandi assunti 
ai sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla 
prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività assistenziali svolte, si applicano, per quanto riguarda le aziende e 
gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della 
dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazionale. Essi svolgono attività assistenziali coerenti con 
il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato ail'ordinamento didattico di corso, alle attività 
professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, perla  
durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la 
formazione specialistica è a tempo parziale in conformità a quanto previsto dall’articolo 22 delia direttiva n. 2005/36/CE 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra te regioni, le Province autonome 
di Trento e di Bolzano e le università interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del 
Ministro dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza 
permanente perirappodi tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalità di svolgimento 
della formazione specialistica a tempo parziale e delle attività formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e 
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle università. La 
formazione pratica è svolta presso l'azienda sanitaria, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. 
Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto a! cumulo del trattamento economico previsto per i  predetti 
specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 
368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o 
dall'ente d'inquadramento, se-inferiore a quello già previsto dal contratto di formazione specialistica, è rideterminato in 
misura pari a quest'ultimo»;

ATTESO che il comma 3 quater dell'art. 12 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24, convertito in legge 19 maggio 2022 
n. 52, ha disposto ia proroga al 31 dicembre 2023 delle misure previste dal citato comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 
dicembre 2018 n. 145;

DATO ATTO che, nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato come sopra indicata, questa Azienda ha valutato la 
possibilità, avvalendosi delle richiamate disposizioni di cui al comma 548 bis dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n. 
145, di procedere all’assunzione a tempo determinato di un medico specializzando attingendo alla graduatoria sopra 
riportata, relativa all'Azienda USL di Teramo, regolarmente iscritto alla relativa scuola di specializzazione e previo accordo 
con questa;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra indicato, di dover procedere all'assunzione a tempo determinato, avvalendosi delle 
norme sopra richiamate, del Dott. Minora Francesco, collocato nella graduatoria dei candidati non in possesso del titolo 
di specializzazione, riferita all’Azienda USL di Teramo;

ATTESO che con apposita istanza questa Azienda prowederà a comunicare al Rettore della competente Università 
l’anzidetta intenzione, con riferimento all’assunzione a tempo determinato del Dott. Minora Francesco, medico 
specializzando nella disciplina di Igiene e medicina preventiva in formazione specialistica, collocato nella richiamata 
graduatoria di merito riferita all’Azienda USL di Teramo, compatibilmente con le esigenze formative connesse al percorso 
di studi;

RITENUTO di provvedere, subordinatamente al rilascio del prescritto nulla osta da parte della competente scuola di 
specializzazione, all’assunzione a tempo determinato e con impegno orario ridotto pari a n. 30 ore settimanali, di n. 1 
medico specializzando nella disciplina di Igiene e medicina preventiva, per le esigenze dell’UOC Medina penitenziaria, 
collocato nella richiamata graduatoria, in conformità alle previsioni di cui al comma 548 bis dell’art. 1 della legge 30 
dicembre 2018 n. 145;
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PRECISATO che questa Azienda si riserva di trasformare il suddetto rapporto di lavoro a tempo determinato ad impegno 
orario ridotto in rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, successivamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione da parte dell'interessato; I

DI DARE MANDATO al Responsabile de l procedimene di trasmettere copia del presente atto all’Azienda USL di 
Avezzano-Sulmona-L'Aquila e all'Azienda USL di Lanciaqo-Vasto-Chieti per l’adozione dei provvedimenti, di rispettiva 
competenza;

DI PRECISARE:

- che nei confronti di tuttj i candidati in graduatoria l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la partecipazione 
ai concorso determinerà la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione determinerà la risoluzione immediata 
de! rapporto di lavoro, determinando esclusivamente gii effetti di cui all’art. 2126 del codice civile per il periodo 
effettivamente lavorato;

DATO ATTO che con l’adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla 
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli enti del SSN al netto della spesa COVID;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ravvisata l’urgenza di definire la 
procedura concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che s’i itendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimità, gli atti rimessi dalla competente commissione esaminatrice e le seguenti 
graduatorie di merito redatte in esito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria a favore dell’Azienda USL di Teramo, 
dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata 
regionale), indetto con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022:

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Minora Francesco 24 24 | 17 0,165 65,165

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO Di SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME j SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Felli Gaetano Achille 27 25 16 9,650 77,650

2 Mancini Marta 24 24 16 6,178 70,178

-s
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AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

_1 jGuergache Antonello Karim 26 24 17 0,025 67,025

! AZIENDA USL DI LÀNCIÀNO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. :COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Manigrasso Maria Rosaria 30 30 20 6,880 86,880

2 Totani Licia 28 26 16 ' 9,200 79,200

3 Insolia Eleonora 28 26 18 4,514 76,514

, AZIENDA,USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Trafìcante Valentina 30 29 18 ; 0,300 77,300

2) DI DICHIARARE vincitore del concorso pubblico di cui trattasi, per l’Azienda USL di Teramo, il Dott. Minora 
Francesco, classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito relativa ai candidati non in possesso del 
titolo di specializzazione.

3) DI ASSUMERE pertanto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - subordinatamente al conseguimento del 
relativo titolo di specializzazione - il sopra indicato vincitore, Dott. Minora Francesco, in qualità di Dirigente medico 
per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria, stipulando con questi, verificata la sussistenza dei requisiti previsti, 
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo ali'istaurando rapporto.

4) DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL della 
Dirigenza dell’area Sanità, con decorrenza dalla data di effettivo inizio dei servìzio che sarà comunicata dal Dirigente 
responsabile della struttura di destinazione.

5) DI PROCEDERE, nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato come sopra indicata e in conformità alle 
previsioni di cui ai comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 - avvalendosi delia suddetta 
graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione e subordinatamente al rilascio del prescritto nulla osta 
da parte della competente scuola di specializzazione - all’assunzione a tempo determinato, in qualità di medico 
specializzando per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria e con impegno orario ridotto pari a n. 30 ore 
settimanali, del Dott. Minora Francesco, collocato nella richiamata graduatoria riferita all’Azienda USL di Teramo.

6) DI PRECISARE che questa Azienda si riserva di trasformare il suddetto rapporto di lavoro a tempo determinato ad 
impegno orario ridotto in rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, successivamente al conseguimento del 
titolo di specializzazione da parte dell’interessato.

7) DI PRECISARE altresì:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso determinerà la decadenza dalla stessa;

6
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8)

- che, parimenti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione determinerà la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro, determinando esclusivamente gli effetti di cui a ll'a lt 2126 del codice civile per 
il periodo effettivamente lavorato; |

- che le. verifiche degli eventuali idonei riservatali nelle graduatorie delie due Aziende USL consociate saranno 
effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per l’assunzione dei vincitori.

DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di trasmettere copia del presente atto all’Azienda USL di 
Avezzano-Sulmona-L’Aquila e all’Azienda USL di Lancijano-Vasto-Chieti per l’adozione dèi provvedimenti di rispettiva 
competenza,

9) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
deH'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dail’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria ia proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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[propónente) 
UA 1

Spesa anno . €  sottoconto autorizzazione ' (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottocosto i autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attività Ecoiom iche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

il Dirigente

Data:

Il Contabile

I
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

? 5 m 2022 con prot. n.
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi 
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

D La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far data

dal______________________ quindicesimo giorno

successivo alla pubblicazione.

®  La suestesa - deliberazione è stata dichiarata 

“immediatamente eseguibile"

/ . 'L ’Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale: 

Per l’esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff
Coordinaménto Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  C

Acquisizione Beni e Servizi □  E
□  C

UOC Formazione!-Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico. □  E
□  C Attività Economiche e finanziarie

□  E
□  C UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico

□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  C Gestione del Personale

□  E
□  C

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□  C

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  C

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  C Patrimonio, Lavori e manutenzioni

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  C Sistemi Informativi □  E

□  C
□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  C

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□  C

Dipartimento Salute Mentale □  E
□  C

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  C

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Medico □  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  C altre Funzioni d i Staff

Dipartimento di Prevenzione □  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant’Omero

□  E
□  C Comitato Unico di Garanzia □  E

□  C

Dipartimento Matemo-lnfantile
□  E
□  C Area Distrettuale Adriatico

□  E
□  C

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  C

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  C Internai Audit □  E

□  C
□  E
□  C Servizio Farmaceutico Territoriale □  E

□  C Organismo indipendente di valutazione □  E
□  C

□  E
□  C Medicina Penitenziaria □  E

□  C Ufficio Procedimenti Disciplinari
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  C Gestione del Rischio □  E

□  C
□  E
□  C

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  C Relazioni Sindacali □  E

□  C
□  E
□  C

U.O. di □  E
□  C
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° - I X k l  _  del 0 1 D |C. 2022

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della 
disciplina di G inecologia e Ostetricia, indetto con deliberazione n. 717 del 8 aprile 2022.
Approvazione della graduatoria di merito, assunzione del vincitore ed ulteriore utilizzo per n. 2 unità mediante 
scorrimento della graduatoria.

Pata-A 1 /IT |vx5va  Firma — - _________  Data A \ / ( t  Firma ____ _________
Il Responsabile dell'istruttoria II Responsabile <'elei procedimento

Dott. Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

I Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Firma

VISTO: Il Direttore del Diparamento Amministrativo 
Dott.ssa RosfeMa Di Marzio

I l D ire tto re  U O C  P ian ificaz ione  d inam iche  e sv iluppo  d e l pe rsona le  
D o tt.ssa  R osse lla  D i M arz io

Firma
I l  D ire tto re  U O C  A m m in is traz ione  d e l pe rsona le  

Dott. L u ig i F ranc io tti

favorevole 
□ non favorevole 

(con  m o tivaz io n i a llega te  a l p re se n te  atto)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data C U * . Firma
IU,

I l D ire tto re  A m m in is tra tivo  

Dott. F ranco  S an ta re lli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole 
□ non favorevole 

(con  m o tivaz ion i a llega te  a l p re se n te  atto)

Data 1  i Z s -  3 ) 0 3  J
Firma

Firmato
digitalm
ente da
A lessia
Ricci
C: IT
OU:
A S L  
Teramo 
O: A S L  
Teramo
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO l
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C .F . 0 0 1 1 5 5 9 0 6 7 1

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC P ian ificaz ione  d inam iche  e s v ilu p p o  d e l personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA  
UOC A m m in is traz ione  de l personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in 
particolare:

- il D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle 
pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997;

- I’art.15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle relative alle 
discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n. 156 del 09.03.2000;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali suH’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

VISTI
-  la deliberazione della Giunta Regionale d ’Abruzzo n. 37/2019 recante le "Indicazioni operative per la 

predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del SSR"il Piano 
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

-  la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale è stato disposto di adottare definitivamente il Piano 
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) alla luce dell’approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui alla DGR 
n. 518 del 09 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 del 02/10/2019 ha stabilito che il personale in servizio al 
31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal servizio successivamente 
alla medesima data del 31/12/2018, può essere sostituito dall'Azienda interessata con personale dello stesso profilo 
professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo 
persistendo, evidentemente il fabbisogno;

EVIDENZIATO che:
-  il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 

del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno massimo di Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia pari a n. 29 unità;

-  alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 24 
dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

-  con note prot. n. RA213368/17 del 10 agosto 2017, prot. n. RA34857/17 del 15 febbraio 2017, prot. n. 
RA44979/18 del 15 febbraio 2018 la Regione Abruzzo ha autorizzato il reclutamento di n. 5 dirigenti medici della 
disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

-  nell’anno 2019 è cessata n. 1 unità dirigenziale medica della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nella persona 
di Battistella;

-  nell'anno 2020 risulta cessata n. 1 unità dirigenziale medica della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nella 
persona di Di Teodoro;

-  nell’anno 2021 sono cessate n. 2 unità dirigenziali mediche della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle 
persone di Di Giovanni e Florà;

-  nell’anno 2022 sono cessate n. 2 unità dirigenziali mediche della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle 
persone di Montebello e Benucci;
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-  nell’anno 2019 risultano assunti n. 4 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle persone di 
Brandi, Carbone, Falò e Franchi;

-  nell'anno 2020 risultano assunti n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle persone di 
Di Giovanni e Collevecchio;

-  nell’anno 2021 risultano assunti n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia nelle persone di 
Trivellizzi e Di Febbo;

VERIFICATO, alla luce di quanto sopra evidenziato, che residuano ancora n. 3 dirigenti medici della disciplina di 
Ginecologia e Ostetricia da assumere nel limite del Fabbisogno Massimo stabilito dal Piano Triennale dei Fabbisogni del 
Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019

VISTA la deliberazione n. 717 del 8 aprile 2022 con la quale è stato indetto il concorso pubblico in forma aggregata, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato:

- AUSLTERAM O
n. 1 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

- AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

- AUSL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 4 dirigenti medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

DATO ATTO che:
- che il suddetto bando di pubblico concorso è stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione 

Abruzzo n. 55 speciale (Concorsi) del 13 maggio 2022 e in estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica 
Italiana - IV serie speciale (Concorsi) - n. 47 del 14 giugno 2022 nonché nell’apposita sezione del sito web 
aziendale;

- che il termine di scadenza è stato fissato al 14 luglio 2022, ossia il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta ufficiale;

- che entro il termine di scadenza sono pervenute, distinte per Azienda destinataria, le domande di ammissione da 
parte di n. 63 candidati;

VISTA la deliberazione n. 1707 del 20 settembre 2022 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota 
del 1 dicembre 2022;

RITENUTO, accertatene la regolarità, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di 
approvare le sottoriportate graduatorie di merito rispettivamente recanti i candidati idonei specialisti e i candidati idonei 
specializzandi delle Aziende interessate:

ASLTERAM O

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI

N. COGNOM E NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PROVA
ORALE TOTALI

1 LUCIDI ALESSANDRO 15,85 28 29 20 92,85
2 SPINA MARIA ROBERTA 7,35 28 30 20 85,35
3 FRANCESCA M ASSIM ILIANO 5,8158 28 30 20 83,8158
4 DI LEO FEDERICO 6,065 28 28 20 82,065
5 SPITI LLI VALERIA 10,55 25 26 19 80,55
6 PARISSE VALENTINA 14 24 21 17 76

/

3

SPECIALE N. 70 - 12 MAGGIO 2023  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 42



GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 ANGELUCCI MARGHERITA 0,13 29 29 19 77,13
2 SALVANI GIOVANNA 0,12 27 27 19 73,12
3 GIULIANI GIULIA ANDREA 0,675 26 23 20 69,675

ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

GRADUATO RIA DI MERITO DEGLI SPECIALIST

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 TABACCO SARA 9,885 30 30 19 88,885
2 BRUNO MATTEO 10,3 29 28 20 87,3
3 DI FLORIO CHRISTIAN 12,53 28 25 20 85,53
4 TADDEI EDOARDO 12,405 24 24 19 79,405

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

N. COGNOM E NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 DE ROCCO SILVIA 0,145 28 30 19 77,145
2 TIBERI ANNALISA 0,265 27 27 20 74,265
3 PILOLLI NADIA 0,205 26 29 19 74,205
4 SERVA ALESSANDRO 1 27 28 18 74
5 TEODORICO ELENA 0,645 26 27 20 73,645
6 MATTEI GIULIA 0,5 23 21 19 63,5

ASL LANCIANO VASTO CHIETI

G RADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALIST

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 DI SIENA ANNA 9,5945 30 30 19 88,5945
2 FLOCCO SAVERIO 12,225 29 29 18 88,225
3 VERDECCHIA VALERIA 6,105 30 30 19 85,105
4 DALESSANDRO GIADA 12,055 21 25 17 75,055
5 CAPRARO GIOVANNA 11,08 23 21 19 74,08
6 IEZZONI CARMEN 12,455 23 21 14 70,455

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
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N. COGNOM E NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 D'AMICO ALICE 2,44 30 30 19 81,44
2 TINARI SARA 1,45 28 30 20 79,45
3 MASCARETTI SARA 1,245 30 30 18 79,245
4 MORELLI ROBERTA 0,33 29 29 20 78,33
5 MERCALDI MARTINA 0,02 28 29 20 77,02
6 MARINUCCI BENITO 0,145 30 28 18 76,145
7 SILVI CLAUDIA 0,55 26 29 20 75,55
8 ORONZII LUDOVICA 0,65 26 29 19 74,65
9 FRANZO' SIM ONA 0,495 29 27 18 74,495

10 PAONI SACCONE GIULIA 0,345 26 21 19 66,345
11 MAURI SERENA 0,155 25 22 19 66,155
12 GALLI VALERIO 0,43 23 21 19 63,43
13 LOGOTETA ALESSANDRA 0,75 23 21 17 61,75

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare l’art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 che stabilisce quanto segue: u547° 
A p a rtire  d a l te rzo  anno  d e l co rso  d i fo rm az ione  specia lis tica , i  m edic i, i  m e d ic i ve te rina ri, g li odon to ia tri, i  b io log i, i  ch im ic i, i  fa rm acis ti, i  fis ic i e g li 
ps ico lo g i rego la rm en te  is c r it ti sono  a m m e ss i a lle  p ro ce d u re  co n co rsu a li p e r  l'accesso  a lla  d irigenza  d e l ruo lo  san ita rio  ne lla  spec ifica  d isc ip lina  
band ita  e co lloca ti, a ll'es ito  p o s itivo  d e lle  m e des im e  procedure , in  g radua to ria  sepa ra ta .";
“548. L 'even tua le  a ssunz ione  a tem po in de te rm ina to  d e i m ed ic i, d e i m e d ic i ve te rinari, d e g li odon to ia tri, d e i b io log i, d e i ch im ic i, d e i 
fa rm acis ti, d e i fis ic i e  d e g li p s ico lo g i d i c u i a l com m a 547, r isu lta ti id o n e i e u tilm en te  co llo ca ti ne lle  re la tive  g raduatorie , è subord ina ta  a l 
consegu im ento  d e l tito lo  d i spec ia lizzaz ione  e a ll'esau rim en to  d e lla  p e rtin e n te  g radua to ria  d e i m e d e s im i p ro fe s s io n is ti g ià  s p e c ia lis ti alla  
data  d i scadenza  d e l b a n d o .’’;

VERIFICATA, alla luce di quanto sopra evidenziato, la necessità di procedere al reclutamento di n. 3 dirigenti medici della 
disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

ACCERTATO che la graduatoria di cui trattasi è valida ed utilizzabile ai sensi dell'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 
165/2001;

RITENUTO, per quanto sopra, di:
- dichiarare vincitore del concorso in argomento il dottor Lucidi Alessandro collocato nella prima posizione della 

graduatoria in parola;
- assumere il dottor Lucidi Alessandro rispettivamente classificato nella prima posizione della graduatoria degli

specialisti a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, per un
periodo di prova di mesi sei, ove previsto;

- procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 2 unità nelle persone 
dei Dr.i Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano;

- assumere, pertanto, i dottori Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano classificati nella seconda e terza
posizione della graduatoria degli specialisti a tempo indeterminato in qualità di Dirigenti Medici della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, per un periodo di prova di mesi sei, ove previsto;

DATO ATTO che:
s  le succitate assunzioni sono operate nel limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa in materia di 

limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;
S  le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le 

esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che trattasi;
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VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s ’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1 ) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarità, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, indetto con deliberazione 
717 del 8 aprile 2022;

2) DI APPROVARE, conseguentemente, le sottoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483:

ASLTERAM O

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PROVA
ORALE TOTALI

1 LUCIDI ALESSANDRO 15,85 28 29 20 92,85
2 SPINA MARIA ROBERTA 7,35 28 30 20 85,35
3 FRANCESCA M ASSIMILIANO 5,8158 28 30 20 83,8158
4 DI LEO FEDERICO 6,065 28 28 20 82,065
5 SPITILLI VALERIA 10,55 25 26 19 80,55
6 PARISSE VALENTINA 14 24 21 17 76

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 ANGELUCCI MARGHERITA 0,13 29 29 19 77,13
2 SALVANI GIOVANNA 0,12 27 27 19 73,12
3 GIULIANI GIULIA ANDREA 0,675 26 23 20 69,675

ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

GRADUATO RIA DI MERITO DEGLI SPECIALIST

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 TABACCO SARA 9,885 30 30 19 88,885
2 BRUNO MATTEO 10,3 29 28 20 87,3
3 DI FLORIO CHRISTIAN 12,53 28 25 20 85,53
4 TADDEI EDOARDO 12,405 24 24 19 79,405

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
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N. COGNOM E NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 DE ROCCO SILVIA 0,145 28 30 19 77,145
2 TIBERI ANNALISA 0,265 27 27 20 74,265
3 PILOLLI NADIA 0,205 26 29 19 74,205
4 SERVA ALESSANDRO 1 27 28 18 74
5 TEODORICO ELENA 0,645 26 27 20 73,645
6 MATTEI GIULIA 0,5 23 21 19 63,5

ASL LANCIANO VASTO CHIETI

G RADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALIST

N. COGNOM E NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 DI SIENA ANNA 9,5945 30 30 19 88,5945
2 FLOCCO SAVERIO 12,225 29 29 18 88,225
3 VERDECCHIA VALERIA 6,105 30 30 19 85,105
4 D'ALESSANDRO GIADA 12,055 21 25 17 75,055
5 CAPRARO GIOVANNA 11,08 23 21 19 74,08
6 IEZZONI CARMEN 12,455 23 21 14 70,455

GRADUATORIA SPECIALIZZAND

N. COGNOM E NOME

PUNTEGGIO
TOTALE
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE TOTALI

1 D'AMICO ALICE 2,44 30 30 19 81,44
2 TINARI SARA 1,45 28 30 20 79,45
3 MASCARETTI SARA 1,245 30 30 18 79,245
4 MORELLI ROBERTA 0,33 29 29 20 78,33
5 MERCALDI MARTINA 0,02 28 29 20 77,02
6 MARINUCCI BENITO 0,145 30 28 18 76,145
7 SILVI CLAUDIA 0,55 26 29 20 75,55
8 ORONZII LUDOVICA 0,65 26 29 19 74,65
9 FRANZO' SIM ONA 0,495 29 27 18 74,495
10 PAONI SACCONE GIULIA 0,345 26 21 19 66,345
11 MAURI SERENA 0,155 25 22 19 66,155
12 GALLI VALERIO 0,43 23 21 19 63,43
13 LOGOTETA ALESSANDRA 0,75 23 21 17 61,75

3) DI DICHIARARE: vincitore del concorso in argomento il primo idoneo collocato nella graduatoria degli specialisti 
nella persona del dottor Lucidi Alessandro;

4) DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 2 unità 
nelle persone di Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano rispettivamente collocati nella seconda e terza 
posizione della succitata graduatoria;
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5) DI ASSUMERE i dottori Lucidi Alessandro, Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano rispettivamente 
classificati nella prima, seconda e terza posizione della graduatoria degli specialisti con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, per 
un periodo di prova di mesi sei ove previsto, giusta nota della Regione Abruzzo prot. n.274762 del 02/10/2019;

6) DI INVITARE i dottori Lucidi Alessandro, Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano, al fine della stipula del 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 13 del vigente C.C.N.L. 
dell’area della dirigenza medica e veterinaria, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs n. 502/92, la 
documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la relativa 
autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando loro un termine di giorni trenta, decorrenti dalla 
data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso;

7) DI STIPULARE con i dottori Lucidi Alessandro, Spina Maria Roberta e Francesca Massimiliano, verificata la 
sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato relativo agli 
instaurandi rapporti;

8) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la 
dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sarà 
comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

9) DI PRENOTARE la somma di circa €  18.660,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilità e 
degli oneri riflessi, al bilancio dell’Azienda;

10) DI DARE ATTO che:
a. le succitate assunzioni sono operate nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente 

normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;
b. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per 

le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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(proponente) 
U A _______________________________

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

D a ta _________________________

Il Dirigente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile II Dirigente
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno □  La suestesa  de libe raz ione  d ive rrà  esecu tiva  a fa r dataestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giornc

0 5 DIC. 2022 con prot. n. { i l
all’Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 26J/20pQ.e,della L.R. n. 28/1992.

dal

.v* \2 5

success ivo  a lla  p^bbneazione.

La syeS tesa de liberaz ione  

ed ia tam en te  esegu ib ile "

qu ind ices im o  g io rno

è s ta ta  d ich ia ra ta

Firma

L ’A dde tto  alla pubb licaz ione  in form atica

La trasm iss ione  al C o lleg io  S indaca le  è asso lta  m ed ian te  pubb licaz ione  s u ll’A lbo  A zienda le . 

P er l’esecuz ione  (E) ovve ro  per opportuna  conoscenza  (G ftra s m e s s a  a:

Coord inam enti/D ipartim enti e D is tre tti Unità Operative S ta ff

Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  c

Acquisizione Beni e Servizi
□  E
□  C

UOC Formazione, Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico
□  E
□  c

Attività Economiche e finanziarie
□  E
□  C

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  c

Gestione del Personale
□  E
□  C

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□  c

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  C

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  c

Patrimonio, Lavori e manutenzioni
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  c

Sistemi Informativi
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  c

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□  C

Dipartimento Salute Mentale
□  E
□  c

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  C

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Medico
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  C

altre F unz ion i d i S ta ff

Dipartimento di Prevenzione
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant’Omero

□  E
□  C

Comitato Unico di Garanzia
□  E
□  C

Dipartimento Materno-lnfantile
□  E
□  C

Area Distrettuale Adriatico
□  E
□  C

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  C

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  C

Internai Audit
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Farmaceutico Territoriale
□  E
□  C

Organismo indipendente di valutazione
□  E
□  C

□  E
□  C

Medicina Penitenziaria
□  E
□  C

Ufficio Procedimenti Disciplinari
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  C

Gestione del Rischio
□  E
□  C

□  E
□  C

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  C

Relazioni Sindacali
□  E
□  C

□  E
□  C

U.O. di
□  E
□  C

1 0
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REGIO NE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

D ire ttore G enerale: Dott. M aurizio D i G iosia
7  1  7  Q  0 9 e i e ,  202:

Deliberazione n° L ; ^  del____________

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

O GG ETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esam i, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterm inato di 
D irigenti medici della d iscip lina di Patologia clin ica per le esigenze de ll’Azienda USL di Teram o, de ll’Azienda USL di 
Avezzano-Sulm ona-L ’Aquila e de ll’Azienda USL di Lanciano-Vasto-C hie ti (procedura aggregata regionale), indetto con 
deliberazione n. 641 del 31 m arzo 2022. Approvazione delle graduatorie di m erito ed ulteriori provvedim enti.

Dataci M  i Firma
7 Responsabile dell'istruttoria 

Dott. Fabrizio Primoli

Data -l j  I U tz-t.L  Firma
Il Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Simona Romualdi

D irettori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscriz ione del presente atto, a seguito de ll’istruttoria effettuata, 
attestano che l’atto è legittim o nella form a e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Firma
n

VISTO: Il D irettore del Dipartimfento Am m inistrativo 
Dott.ssa R o s s e m D i Marzio

I l D ire tto re  U O C  P ian ificaz ione  d inam iche  e sv iluppo  d e l pe rsona le  
D ott.ssa  R osse lla  D i M arz io

Firma

I l D ire tto re  U O C  A m m in is traz ione  d e l pe rsona le  
Dott. L u ig i F ra n c io tti

PARER E DEL DIRETTO RE AM M IN ISTR ATIVO

favorevole 
□ non favorevole 

(con  m o tivaz io n i a llega te  a l p re se n te  atto)

Data C r ? - - l ? - 2 o n Firma
I l D ire tto re  A m m in is tra tivo  

Dott. F ranco  S an ta re lli

PARER E DEL DIRETTO RE SANITAR IO

favorevole 
□ non favorevole 

(con  m o tivaz io n i a llega te  a l p re se n te  atto)

Data ^  H
Firmato
digitalm
ente da------------------

M i

.iti’

Firma

A le ss ia  
Ricci 
C : IT 
OU: 
A S L  
Teram o 
O: A S L  
Teram o
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

D ire ttore Generale: Dott. M aurizio D i G iosia

I D IRETTO RI DELLA UOC Pianificazione dinam iche e sviluppo del personale , Dott.ssa Rossella D i M arzio , E  DELLA  
UOC A m m inistrazione del personale, Dott. Lu ig i Franciotti

RICH IAM ATE le vigenti disposizioni in m ateria di d iscip lina concorsuale del personale d irigenziale del SSN e in 
particolare:

-  il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive m odificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli im pieghi nelle 
pubbliche am m inistrazioni e le m odalità di svolg im ento dei concorsi e delle altre form e di assunzione nelle pubbliche 
am ministrazioni;

-  il DPR 10 dicem bre 1997 n. 483, con cui è stato em anato il regolam ento recante discip lina concorsuale del personale 
d irigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 m arzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ord inam ento del lavoro alle d ipendenze delle 
am m inistrazioni pubbliche;

VISTO  il P iano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settem bre 2019 

EVIDENZIATO:

- che il P iano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiam ata DGR n. 518 del 9 settem bre 
2019, ha previsto per l'Azienda USL di Teram o un fabbisogno m assim o pari a n. 38 unità di D irigenti m edici della 
discip lina di Patologia clinica;

- che alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio a tempo indeterm inato n. 12 D irigenti medici della d iscip lina di 
Patologia clinica;

-  che con deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022 è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esam i, per 
l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterm inato di Dirigenti medici della discip lina di Patologia clinica per le 
esigenze dell'Azienda USL di Teram o, dell'Azienda USL di Avezzano-Sulm ona-L 'Aquila  e dell'Azienda USL di 
Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale);

-  che, per quanto concerne l'Azienda USL di Teram o, il bando del suddetto concorso ha previsto il reclutam ento di n. 1 
D irigente medico della discip lina di Patologia clinica, alla luce delle cessazioni in tervenute nel corso del tempo;

ATTESO  che il suddetto bando di concorso pubblico è stato pubblicato in tegralm ente sul Bollettino ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 55 speciale (concorsi) del 13 maggio 2022 e in estratto sulla G azzetta uffic ia le della Repubblica Italiana - IV 
serie speciale (concorsi) - n. 47 del 14 giugno 2022, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1365 del 21 luglio 2022, n. 1402 del 27 luglio 2022, n. 1741 del 4 ottobre 2022 e n. 1818 del 12 
ottobre 2022, con le quali, tra l'altro, è stata nom inata - e successivam ente m odificata - la com m issione esam inatrice del 
concorso di cui trattasi e si è proceduto aH'ammissione di n. 13 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO  degli atti della selezione rimessi dalla sum m enzionata com m issione, al term ine dei propri lavori, con nota 
del 28 novem bre 2022 (prot. n. 0109453/22);

EV ID ENZIATO  che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate 
saranno effe ttuate da ciascuna, in fase di effe ttivo utilizzo delle stesse per l'assunzione dei vincitori;
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RITENUTO, accertatane la regolarità , di recepire in tegra lm ente gli atti rim essi dalla sum m enzionata com m issione e di 
approvare le seguenti graduatorie di m erito per l’Azienda USL di Teram o, per l ’Azienda USL di Avezzano-Sulm ona- 
L'Aquila e per l ’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Consorti Piero 21 21 18 6,915 66,915

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

Colasante Rita 30 30 16 0,150 76,150

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Sensi Marina 26 28 20 4,770 78,770

AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Di Pietro Gioia 30 30 20 5,325 85,325

2 Liberatoscioli Maria Lucia 22 23 15 5,441 65,441

3 Giovannucci Marco 21 21 14 8,220 64,220

AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Avolio Francesco 26 28 20 0,630 74,630

RITENUTO, per quanto  sopra e re lativam ente a ll’Azienda USL di Teram o:

- di d ichiarare vincitore del concorso di cui trattasi il Dott. Consorti Piero, classificatosi alla prima posizione della 
graduatoria di m erito relativa ai candidati in possesso del tito lo di specializzazione;

-  di assum ere con rapporto di lavoro a tempo indeterm inato il sopra indicato vincitore, Dott. Consorti Piero, in qualità di 
D irigente m edico della discip lina di Patologia clinica;

ai
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DI DARE M AND ATO  al Responsabile del procedim ento di trasm ettere copia del presente atto all’Azienda USL di 
Avezzano-Sulm ona-L ’Aquila e all’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti per l’adozione dei provvedim enti di rispettiva 
com petenza;

DI PRECISARE:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la partecipazione 
al concorso determ inerà la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione determ inerà la risoluzione im m ediata 
del rapporto di lavoro, determ inando esclusivam ente gli effetti di cui all'art. 2126 del codice civile per il periodo 
effe ttivam ente lavorato;

DATO  ATTO  che con l’adozione del presente provvedim ento viene rispettato il lim ite com plessivo di spesa di cui alla 
vigente norm ativa in m ateria di limiti di spesa del personale degli enti del SSN al netto della spesa COVID;

RITENUTO  di d ichiarare il presente provvedim ento im m ediatam ente esecutivo, ravvisata l’urgenza di defin ire la 
procedura concorsuale in argomento;

V ISTO  il decreto legislativo 30 dicem bre 1992 n. 502 e successive m odificazioni e integrazioni;

V ISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO 

per le m otivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralm ente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPR O VAR E, verificatane la legittim ità, gli atti rimessi dalla com petente com m issione esam inatrice e le seguenti 
graduatorie di m erito redatte in esito al concorso pubblico, per titoli ed esam i, per l’assunzione a tem po indeterm inato 
di Dirigenti medici della discip lina di Patologia clin ica per le esigenze de ll’Azienda USL di Teram o, de ll’Azienda USL 
di Avezzano-Sulm ona-L’Aquila e de ll’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), indetto 
con deliberazione n. 641 del 31 m arzo 2022:

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Consorti Piero 21 21 18 6,915 66,915

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Colasante Rita 30 30 16 0,150 76,150

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE
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1 Sensi Marina 26 28 20 4,770 78,770

AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Di Pietro Gioia 30 30 20 5,325 85,325

2 Liberatoscioli Maria Lucia 22 23 15 5,441 65,441

3 Giovannucci Marco 21 21 14 8,220 64,220

AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 Avolio Francesco 26 28 20 0,630 74,630

2) DI D ICH IARAR E vincitore del concorso pubblico di cui trattasi, per l’Azienda USL di Teram o, il Dott. Consorti Piero, 
classificatosi alla prima posizione della graduatoria di m erito relativa ai candidati in possesso del tito lo di 
specializzazione.

3) DI AS SU M ER E pertanto con rapporto di lavoro a tem po indeterm inato il sopra indicato vincitore, Dott. Consorti Piero, 
in qualità di D irigente m edico della discip lina di Patologia clin ica, stipulando con questi, verificata la sussistenza dei 
requisiti previsti, il contratto indiv iduale di lavoro a tem po indeterm inato relativo a ll'is taurando rapporto.

4) DI A TTR IBU IR E  al sum m enzionato d ipendente il tra ttam ento econom ico iniziale previsto dal vigente CCNL della 
D irigenza de ll’area Sanità, con decorrenza dalla data di effe ttivo in izio del serviz io che sarà com unicata dal Dirigente 
responsabile della struttura di destinazione.

5) DI PRECISARE:

-  che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso determ inerà la decadenza dalla stessa;

-  che, parim enti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione determ inerà la risoluzione 
im m ediata del rapporto di lavoro, determ inando esclusivam ente gli e ffe tti di cui all'art. 2126 del codice civile per 
il periodo effe ttivam ente lavorato;

-  che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno 
effe ttuate da ciascuna, in fase di effe ttivo utilizzo delle stesse per l'assunzione dei vincitori.

6) DI DARE M AN D ATO  al Responsabile  del procedim ento di trasm ettere copia del presente atto a ll’Azienda USL di
Avezzano-Sulm ona-L ’Aquila e a ll’Azienda USL di Lanciano-Vasto-C hie ti per l’adozione dei provvedim enti di rispettiva 
com petenza.

7) DI D ICH IARAR E il presente atto im m ediatam ente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
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preso atto:

-  che i Dirigenti proponenti il presente provvedim ento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
deH’istruttoria effettuata, è, nella form a e nella sostanza, legittim o ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

-  che il D irettore Am m inistrativo e il D irettore Sanitario hanno espresso form alm ente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende in tegralm ente riportata.

.  *  t  *IL  D I R E T l p R ^ N g R A L E
Dott. M aurizio  D i Giosia
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(,proponente )
U A ___________________________________

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/num ero) sub (num ero )

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/num ero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/num ero) sub (num ero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/num ero) sub (num ero)

Fonte di finanziam ento:

D a ta __________________________

Il Dirigente

U.O.C. Attività Econom iche e Finanziarie

Si attesta la REG O LARITÀ CO NTABILE della presente spesa che trova capienza nel B ilancio di previs ione anno

D a ta :__________________________

Il Contabile II D irigente
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorpo D  La suestesa  de libe raz ione  d ive rrà  esecu tiva  a fa r data

con prot. n. -------<L /  /  L  dal qu ind ices im o  g io rno

iicazione il giorno 

1 2  0  i  k» i v L L  con prot. n. 0  ^  1, 7 _

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

Firma

s u cc e ss iv o /d ia  pubblicazione.

La /s u e s te s a  de libe raz ione  è s ta ta  d ich ia ra ta  

im m ed ia tam ente  esegu ib ile ”

L 'A dde tto  alfa pubb licaz ione  in form atica

La trasm iss ione  al C o lleg io  S indaca le  è asso lta  m ed ian te  pubb licaz ione  su ll’A lbo A ziendale . 

P er l’e secuz ione  (E) ovve ro  per opportuna  conoscenza  (C) trasm essa  a:

C oord inam enti/D ipartim enti e D is tre tti Unità Operative S ta ff

Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  c

Acquisizione Beni e Servizi
□  E
□  C

UOC Formazione, Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico
□  E
□  c

Attività Economiche e finanziarie
□  E
□  c

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  c

Gestione del Personale
□  E
□  c

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□  c

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  c

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  c

Patrimonio, Lavori e manutenzioni
□  E
□  c

□  E
□  C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  c

Sistemi Informativi
□  E
□  c

□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  c

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□  c

Dipartimento Salute Mentale
□  E
□  c

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  c

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  c

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  c

□  E
□  C

Dipartimento Medico
□  E
□  c

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□  c

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  c

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  c

altre F unz ion i d i S ta ff

Dipartimento di Prevenzione
□  E
□  c

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant'Omero

□  E
□  c

Comitato Unico di Garanzia
□  E
□  C

Dipartimento Materno-lnfantile
□  E
□  c

Area Distrettuale Adriatico
□  E
□  c

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  c

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  c

Internai Audit
□  E
□  C

□  E
□  c

Servizio Farmaceutico Territoriale
□  E
□  c

Organismo indipendente di valutazione
□  E
□  C

□  E
□  c

Medicina Penitenziaria
□  E
□  c

Ufficio Procedimenti Disciplinari
□  E
□  C

□  E
□  c

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  c

Gestione del Rischio
□  E
□  C

□  E
□  c

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  c

Relazioni Sindacali
□  E
□  C

□  E
□  c

U.O. di
□  E
□  c
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