
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° I ; iì  c t ì  del 1 4 SET, 2022 

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022.
Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei vincitori ed ulteriore utilizzo per n. 3 unità mediante scorrimento 
della graduatoria.

Data <p 1P I'\£A a Firma _________ Data Firma
Il Responsabile dell’istruttoria II Responsabile defprocedimento

Dott. Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

I Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Data Firma IWIk
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 

Dott.ssa R o sse lu lb j Marzio

II D irettore UOC Pianificazione dinam iche e sviluppo del personale  
Dott.ssa Rossella D i Marzio

Firma
Il Direttore UOC Am m inistrazione del personale  

Dott. Luig i Franciotti

p f  favorevole 
□ non favorevole

(con m otivazioni allegate a l presente atto) 1 S f ~ — —

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

r/S/ X-fi

Data { k - l - l o X X s
%

TF.R^W iO jr- . j

' f>,< ik ■ Firma
Il D irettore Amministrativo  

Dott. Franco Santarelli

favorevole 
□ non favorevole 

(con m otivazioni allegate a l presente atto)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Firma

rizio Brucchi
digitalmente



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo 
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA 
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franchiti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in 
particolare:

- il D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle 
pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997;

- I’art.15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle relative alle 
discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n.156 del 09.03.2000;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali suH’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

VISTI
-  la deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative per la 

predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del SSR”il Piano 
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

-  la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale è stato disposto di adottare definitivamente il Piano * 
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021 ) alla luce dell’approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui alla DGR 4 
n. 518 del 09 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 del 02/10/2019 ha stabilito che il personale in servizio al 
31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal servizio successivamente 
alla medesima data del 31/12/2018, può essere sostituito dall’Azienda interessata con personale dello stesso profilo 
professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo 
persistendo, evidentemente il fabbisogno;

EVIDENZIATO che:
-  il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 

del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno massimo di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia pari a n. 32 unità;

-  alla data del 31 luglio 2022 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 24 
dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

VERIFICATO che:
-  con note prott. nn. RA34857/17 del 15.02.2017, RA213368 del 10.08.2017; RA159131/COMM del 16.06.2015 la 

Regione Abruzzo autorizzava l’assunzione di n. 3 dirigenti medici della disciplina di ortopedia e traumatologia;
-  il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 

del 10 ottobre 2019 ha previsto con riferimento all’anno 2020 il reclutamento di n. 2 dirigenti medici della disciplina 
di Ortopedia e Traumatologia;

-  nel triennio 2019/2021 sono cessate n. 8 unità dirigenziali mediche della disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
nelle persone di Scuccimarra, Minci, Sardella, Villani, De Sanctis, Rapali, Callipo, De Luca;

-  nel triennio 2019/2021 sono stati assunti n. 7 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia nelle 
persone di Ciprietti, Paglia, Goderecci, Cataldi, Natale, Angelini e Di Mauro;
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1 -  residuano ancora n. 6 unità da assumere;

VISTA la deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022 con la quale è stato indetto il concorso pubblico in forma aggregata, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato:

- AUSL TERAMO
n. 2 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

- AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

- AUSL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

DATO ATTO che:
s  che il suddetto bando di pubblico concorso è stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione 

Abruzzo n. 36 speciale (Concorsi) del 6 aprile 2022 e in estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana
- IV serie speciale (Concorsi) - n. 36 del 6 maggio 2022 nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale; 

s  che il termine di scadenza è stato fissato al 6 giugno 2022, ossia il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta ufficiale; 

s  che entro il termine di scadenza sono pervenute, distinte per Azienda destinataria, le domande di ammissione da 
parte di n. 27 candidati;

VISTA la deliberazione n. 1350 del 19 luglio 2022 successivamente modificata con deliberazione n. 1533 del 23 agosto 
2022 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota 
del 6 settembre 2022;

RITENUTO, accertatene la regolarità, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di 
approvare le sottoriportate graduatorie di merito rispettivamente recanti i candidati idonei specialisti e i candidati idonei 
specializzandi delle Aziende interessate:

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL TERAMO

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 GIANNETTI ALESSIO 0,955 28 28 18 74,955
2 CASCHERÀ GIOVANNI GIORGIO 0,075 27 27 20 74,075

3 RONCA ANTONIO 0,045 27 28 19 74,045

3 MAN DOLITI GERARDO 0,155 27 27 19 73,155
5 NALDI VALERIO 0,705 25 27 18 70,705

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL LANCIANO VASTO CHIETI

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI PROVA 

SCRITTA
PUNTI PROVA 

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1
GIORGI

MARIA
STEFANIA

5,69
24 29 18 76,690

2 SALENTO ANTONIO 10,24 24 26 15 75,240

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL LANCIANO VASTO CHIETI

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI PROVA 

SCRITTA
PUNTI PROVA 

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 DI PALMA DELIA 0,030 24 27 17 68,030
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JASM IN
0,070 24SAMIE

25 17 66,0702 ELENA

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI PROVA 
SCRITTA

PUNTI PROVA 
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 FIDANZA ANDREA 8,825 27 28 20 83,825

2
BARNABEI
ALESSANDRA

ALESSANDRA
7,6628 26 27

17 77,6628

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE PUNTI TOTALI

1 MASTRI PIERLUIGI 7,6628 28 29 18 75,320

2 CERONE ALESSANDRO 0,455 26 27 19 72,455

3 DI PETRILLO FRANCESCO 0,130 26 24 18 68,130

4 IACUTONE GIUSEPPINA 0,005 25 27 15 67,005

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare l’art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 che stabilisce quanto segue: “547°  
A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli 
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.”;
“548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei 
farmacisti, dei fìsici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla 
data di scadenza del bando.";

VERIFICATA, alla luce di quanto sopra evidenziato, la necessità di procedere al reclutamento di n. 5 dirigenti medici della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

ACCERTATO che la graduatoria di cui trattasi è valida ed utilizzabile ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 
165/2001;

RITENUTO, per quanto sopra, di:
- dichiarare vincitori del concorso in argomento i dottori collocati nella prima e seconda posizione della graduatoria in 

parola i D.ri Giannetti Alessio e Cascherà Giovanni previa acquisizione del titolo di specializzazione;
- assumere i Dr.i Giannetti Alessio e Cascherà Giovanni, rispettivamente classificati nella prima e seconda posizione 

della graduatoria degli specializzandi a tempo indeterminato in qualità di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei, ove previsto, previa acquisizione del titolo di specializzazione;

- procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 3 unità nelle persone 
dei Dr.i Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio;

- assumere, pertanto, i dottori Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio classificati nella terza, quarta e quinta 
posizione della graduatoria a tempo indeterminato in qualità di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia, previa acquisizione del titolo di specializzazione, per un periodo di prova di mesi sei, mediante l’utilizzo 
della graduatoria di merito del pubblico concorso, bandito con deliberazione n. 591 del 25 marzo 2022;

DATO ATTO che:
s  le succitate assunzioni sono operate nel rispetto dell’inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali 

di programmazione per ogni anno di riferimento; 
s  le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le 

esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che trattasi;



* VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s ’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1 ) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarità, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione 
591 del 25 marzo 2022;

2) DI APPROVARE, conseguentemente, le sottoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma deH’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483:

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL TERAMO

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 GIANNETTI ALESSIO 0,955 28 28 18 74,955
2 CASCHERÀ GIOVANNI GIORGIO 0,075 27 27 20 74,075

3 RONCA ANTONIO 0,045 27 28 19 74,045

3 MANDOLITI GERARDO 0,155 27 27 19 73,155
5 NALDI VALERIO 0,705 25 27 18 70,705

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL LANCIANO VASTO CHIETI
PUNTI PUNTI

PUNTI PROVA PUNTI PROVA PROVA TOTALI
N COGNOME NOME PUNTI TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE

1
GIORGI

MARIA
STEFANIA

5,69
24 29 18 76,690

2 SALENTO ANTONIO 10,24 24 26 15 75,240

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL LANCIANO VASTO CHIETI

N COGNOME NOME PUNTI TITOLI
PUNTI PROVA 

SCRITTA
PUNTI PROVA 

PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 DI PALMA DELIA 0,030 24 27 17 68,030

2
SAMIE

JASMIN
ELENA

0,070 24
25 17 66,070

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI ASL AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI PROVA 
SCRITTA

PUNTI PROVA 
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE

PUNTI
TOTALI

1 FIDANZA ANDREA 8,825 27 28 20 83,825

2
BARNABEI
ALESSANDRA

ALESSANDRA
7,6628 26 27

17 77,6628

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AVEZZANO- SULMONA- L'AQUILA

N COGNOME

NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI
PROVA
SCRITTA

PUNTI
PROVA
PRATICA

PUNTI
PROVA
ORALE PUNTI TOTALI

1 MASTRI PIERLUIGI 7,6628 28 29 18 75,320
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2 CERONE ALESSANDRO 0,455 26 27 19 72,455

3 DI PETRILLO FRANCESCO 0,130 26 24 18 68,130
4 IACUTONE GIUSEPPINA 0,005 25 27 15 67,005

3) DI DICHIARARE: vincitori del concorso in argomento i primi due idonei collocati nella graduatoria degli specialisti 
nelle persone dei dottori: Giannetti Alessio e Cascherà Giovanni previa acquisizione del titolo di specializzazione;

4) DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriore n. 3 unità 
nelle persone di Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio;

5) DI ASSUMERE i dottori Giannetti Alessio, Cascherà Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio 
rispettivamente classificati nella prima, seconda, terza, quarta e quinta posizione della graduatoria degli 
specializzandi con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei ove previsto, previa acquisizione del 
titolo di specializzazione giusta PTFP 2019/2021 e giusta nota della Regione Abruzzo prot. n.274762 del 
02/10/2019;

6) DI INVITARE i dottori Giannetti Alessio, Cascherà Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi Valerio, 
al fine della stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 13 
del vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs 
n. 502/92, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la 
relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando loro un termine di giorni trenta, decorrenti 
dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo 
stesso;

7) DI STIPULARE con i dottori Giannetti Alessio, Cascherà Giovanni, Ronca Antonio, Mandoliti Gerardo e Naldi 
Valerio, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
relativo agli instaurandi rapporti;

8) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la 
dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sarà 
comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

9) DI PRENOTARE la somma di circa € 31.425,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilità e 
degli oneri riflessi, al bilancio dell’Azienda;

10) DI ATTESTARE che:
a. le carenze di personale evidenziate trovano conferma nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

2019/2021 definitivamente approvato con deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019;
b. la succitata assunzione è operata nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa 

in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;
c. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per 

le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
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- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto daH’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.



/
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(proponente)
UA_____________________________________

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

D ata______________________

Il Dirigente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:______________________

Il Contabile II Dirigente

Or
9



Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

___ 1 5 SET. 2^2? con prot. n. ___ ì f L

all’Albo informatico della ASL j^pàfiasgervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 267/2000 e

Firma_

L’Adde

D  La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far data 

dal_______________________  quindicesimo giorno

successivo p té  pubblicazione.

suestesa deliberazione 

immediatamente eseguibile”

è stata dichiarata

licazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante puJtòlicazione sull’Albo Aziendale. 

Per l’esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

Dipartimento Amministrativo
□  E
□  C

Acquisizione Beni e Servizi
□  E
□  C

UOC Formazione, Qualità e 
Comunicazione Strategica

□  E
□  C

Dipartimento Tecnico-Logistico
□  E
□  C

Attività Economiche e finanziarie
□  E
□  C

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
□  E
□  C

Dipartimento Assistenza Territoriale
□  E
□  C

Gestione del Personale
□  E
□  C

UOSD Servizio Prevenzione e 
Protezione Sicurezza Interna

□  E
□  C

Coordinamento Assistenza 
Ospedaliera

□  E
□  C

Attività Amministrative Assistenza 
Territoriale e Distrettuale

□  E
□  C

UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Liste di attesa

Dipartimento Emergenza Urgenza
□  E
□  C

Patrimonio, Lavori e manutenzioni
□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Cardio-Toraco- 
Vascolare

□  E
□  C

Sistemi Informativi □  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Chirurgico
□  E
□  C

Attività amm.ve Dipartimenti 
Prevenzione e Salute Mentale

□  E
□  C

Dipartimento Salute Mentale
□  E
□  C

Attività amm.ve dei Presidi 
Ospedalieri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Oncologico
□  E
□  C

Direzione medica e gestione 
complessiva del PO di Teramo

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento Medico
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Atri

□  E
□  C

□  E
□  C

Dipartimento dei Servizi
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Giulianova

□  E
□  C

altre Funzioni di Staff

Dipartimento di Prevenzione
□  E
□  C

Direzione medica e Gestione 
complessiva PO di Sant’Omero

□  E
□  C Comitato Unico di Garanzia

□  E
□  C

Dipartimento Matemo-lnfantile
□  E
□  C Area Distrettuale Adriatico

□  E
□  C

Resp.le Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

□  E
□  C

Distretto di □  E
□  C

Area Distrettuale Gran Sasso - 
Laga

□  E
□  C Internai Audit □  E

□  C
□  E
□  C Servizio Farmaceutico Territoriale □  E

□  C Organismo indipendente di valutazione □  E
□  C

□  E
□  C

Medicina Penitenziaria
□  E
□  C

Ufficio Procedimenti Disciplinari
□  E
□  C

□  E
□  C

Servizio Dipendenze Patologiche □  E
□  C

Gestione del Rischio □  E
□  C

□  E
□  C

Farmacia Ospedaliera di □  E
□  C Relazioni Sindacali □  E

□  C
□  E
□  C

U.O. di □  E
□  C
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