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REGIONE ABRUZZ0

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE: Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE: Dott. Luigi Franciotti

VISTI:

- il Decreto del Commissario Regionale ad Acta n.79 del 21/07/2016 recante il riordino della rete
ospedaliera, che disegna una nuova architettura delle Aziende Sanitarie della Regione in parte
diversa da quanto stabilito negli Atti aziendali a suo tempo adottati;
la deliberazione di G.R.A. N.78 del 28 febbraio 2017 recante “Approvazione delle Nuove Linee Guida
per la redazione degli Atti Aziendalr';
la successiva deliberazione di G.R.A. n.402 del 21/07/2017 trasmessa alle Aziende USL della
Regione con nota n. RA/0207735/17 del 03/08/2017;

- la deliberazione numero 1318 del 27 agosto 2018 recante I'approvazione dell'Atto Aziendale;

- la deliberazione di Giunta Regionale n.26 del 24 gennaio 2018 concernente le “Nuove linee di indirizzo
regionali in materia di risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo in
sostituzione di quelle di cui alla D.G.R. n.645/2016 e alla D.G.R. n.334/2017" come successivamente
integrata con D.G.R. 486 del 5 luglio 2018;

EVIDENZIATO che:
- nellanno 2022 risultano cessati dal servizio i seguenti direttori:
v" Marcozzi Anna — Direttore dell'lUOC Ginecologia e Ostetricia del PO di Teramo:
v" Napoletano Cosimo - Direttore dellUOC Cardiologia Utic ed Emodinamica;
v Raggiunti Bruno - Direttore del’'UOC Malattie Endocrine e Diabetologia;
v" Antonini Lino - Direttore del'UOC Sanita Animale;
v Serroni Nicola — Direttore del’lUOC CSM Teramo;
con deliberazione n. 1248 del 24 agosto 2020 ¢ stato disposto di revocare la deliberazione n. 2036 del 15
novembre 2019 con la quale era stato indetto I'avviso per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di
Direttore Medico delllUOC Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo” al fine di ridefinire
un nuovo profilo professionale maggiormente coerente rispetto alle intervenute esigenze aziendali;

DATO ATTO:
che le succitate UU.00.CC. risultano previste:

o dal DCA n.79/2016;

o dallAtto Aziendale approvato con deliberazione n. 1318 del 27 agosto 2018, giusta
deliberazione di Giunta Regionale d'Abruzzo n. 722/2018 recante la presa d'atto del precitato
atto aziendale;

che alla luce della nota GRA prot. n.274762 del 02/10/2019 & possibile procedere alla sostituzione dei
succitati direttori cessati;
con nota prot. RA213368/17 del 10 agosto 2017 la Regione Abruzzo ha concesso il nulla osta
all'assunzione di n. 1 Direttore Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, giusta
Piano Assunzioni 2017;

RICHIAMATI:
e ilD. Lgs n.502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii. ed in particolare:
I'art. 15 recante la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie;
i commi 5 e 6 dell'art. 15 - quinquies che dispongono le modalita di individuazione delle
strutture complesse in riferimento alle quali sono indette le procedure di conferimento di
incarico di direzione delle stesse;



. e |a DGR n. 656 del 10 novembre 2022 avente ad oggetto: “art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118 -
adozione Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza dell'area sanita nelle aziende sanitarie locali della Regione Abruzzo";

PRESO ATTO:

- dei verbali del Collegio di Direzione del 2 settembre 2022 e del 30 novembre 2022 recanti i profili
professionali dei direttori di UUOOCC da incaricare di cui al presente provvedimento;

- che i suddetti verbali sono stati trasmessi alla UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale ai
fini dell'esecuzione;

- che la Direzione Strategica ha impartito al Responsabile del'UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del
Personale |a disposizione di procedere alla redazione di tutti gli atti necessari ad attivare le procedure per il
conferimento degli incarichi di direttori delle UUOOCC di che trattasi;

- che nelle ricordate sedute del Collegio di Direzione del 2 settembre 2022 e del 30 novembre 2022 sono
stati approvati i seguenti profili per gli incarichi di Direttori delle seguenti UU.00.CC.:

“PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL'UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL PO DI TERAMO:
Profilo Oggettivo
L'UOC di Ostetricia e Ginecologia di Teramo fornisce tutte le funzioni di assistenza destinate a pazienti con:
[ patologia ginecologica: patologia neoplastica benigna e maligna, disfunzioni uro-ginecologiche, patologia del pavimento
pelvico, ginecologia dell'adolescenza, menopausa;
[ patologia ostetrica: gravidanza a rischio, gravidanza complicata (diabete, ipertensione), minacce di parto pretermine,
assistenza routinaria delle gravide con 34 w EG compiute;
| assistenza alla gravidanza con decorso fisiologico: gestione completa della gravidanza fisiologica (visite e valutazioni
ecografiche). Nella struttura avvengono circa 800 partifanno.
L'UOC di Ostetricia e Ginecologia di Teramo & centro HUB aziendale per la patologia ostetrico-ginecologica. E’ strutturata su 28
posti letto e 4 posti di Day Surgery.
Profilo soggettivo
Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione
L'affidamento dell'incarico di Direttore della Unita Operativa Complessa, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della
realta in cui dovra operare, anche in un'ottica di implementazione delle prestazioni che la struttura dovra fornire, comporta il
possesso dellesperienza e delle capacita di esercitare le seguenti competenze professionali e manageriali:
0 Comprovata competenza professionale, almeno decennale, nei processi clinico - assistenziali di gravide a termine,
gravide pretermine dalla 34esima settimana, gravide con complicanze legate allo status gravidico acquisita in strutture
ospedaliere, con casistica di media-alta complessita diagnostico-terapeutica;
I Comprovata competenza professionale, almeno quinquennale, nei processi clinico - assistenziali di gravide pretermine al
di sotto della 34esima settimana, acquisita in strutture ospedaliere, con casistica di alta complessita diagnostico-
terapeutica;
0 Comprovata competenza professionale, ameno decennale, in chirurgia ginecologica, acquisita in strutture ospedaliere,
con casistica di almeno media complessita diagnostico-terapeutica;
0 Competenze specifiche nella gestione di un blocco operatorio per garantire I'efficiente utilizzo delle sale operatorie;
0 Competenze specifiche operatorie di chirurgia tradizionale, laparoscopica e vaginale;
[ Possesso di buone capacita organizzative nella gestione dell'attivita assistenziale dei servizi per l'interruzione volontaria
della gravidanza
0 Attitudine e disponibilita all'innovazione in ambito informatico;
0 Adeguata capacita di programmazione dell'attivita assistenziale ostetrico-ginecologica, di valutazione, di appropriatezza
dei carichi di lavoro e della crescita professionale dei collaboratori nonché di una adeguata capacita di gestione dei
rapporti interni all'Unita operativa di competenza;
[ Attitudine al lavoro in rete;
[ Esperienza e attenzione alla gestione delle risorse umane attraverso la messa a punto di percorsi di aggiornamento,
crescita e sviluppo professionale;
[l Capacita di gestire I'insorgere di conflitti allinterno del proprio gruppo di lavoro con espressione concreta della propria
leadership nella conduzione delle riunicni, organizzazione dell'attivita istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione
dei problemi correlati all'attivita assistenziale ostetrico-ginecologica;
[ Capacita di rapportarsi alla Direzione Strategica per informazione e proposte su sviluppi e tendenze della disciplina di
pertinenza al fine di garantire elevati livelli assistenzialj;
[ Capacita di attivare modelli assistenziali impostati sulle tematiche del Risk management e della prevenzione delle
infezioni ospedaliere;
0 Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente l'integrazione delle diverse figure professionali, di motivare e
5 valorizzare i collaboratori;
1 Consolidata esperienza nella partecipazione a congressi ed esperienze formative degli operatori sanitari in qualita di
docente o di responsabile scientifico.
® Competenze manageriali
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[ leadership

] assunzione di responsabilita

] problem solving

[ programmazione

[ orientamento ai risultati

| gestione e sviluppo dei collaboratori

U sviluppo azioni di collaborazione ed integrazione con i Dipartimenti e le altre strutture complesse e con soggetti /enti
esterni su tematiche di interesse ostetrico-ginecologico.”

“PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL'UOC CARDIOLOGIA UTIC ED EMODINAMICA:

PROFILO OGGETTIVO

L'Unita Operativa Complessa di Cardiologia-Utic-Emodinamica afferisce al Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare e si inserisce
come elemento di primaria importanza nella realta strutturale dell’Hub aziendale. Copre tutte le patologie di competenza della
cardiologia Interventistica, trattate prevalentemente in elezione ed in emergenzafurgenza, collaborando con le altre strutture del
Dipartimento (in particolare Cardiochirurgia, Chirurgia Vascolare, Rianimazione Cardiochirurgica, UOC Cardiologia Giulianova,
UOSD Cardiologia Atri, UOSD Cardiologia Sant'Omero) in un contesto di elevata integrazione multidisciplinare con tutte le Unita
Operative. L'Unita Operativa di Cardiologia-Utic-Emodinamica & dotata di 35 posti letto di degenza di cui 12 dedicati di Unita di
Terapia Intensiva Coronarica. Dispone di un Servizio interventistico di Emodinamica presso il quale sono disponibili sale dedicate
per l'attivita di elezione e per le emergenze/urgenze (angioplastica coronarica primaria ed elettiva, valvuloplastiche aortiche elettive
ed in urgenzalemergenza) e per le procedure di interventistica strutturale (TAVI, Mitraclip, Chiusura Auricols, chiusura PFO/DIA).
Contribuisce inoltre all'attivita formativa e di ricerca ed alla produzione scientifica dell'Azienda.

PROFILO SOGGETTIVO

Per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione Aziendale si richiedono:

e Competenze professionali e tecnico-scientifiche nei diversi ambiti delle attivita cardiologiche e, in particolare, di quelle
interventistiche, per cui si richiedono padronanza dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenziali.

e Competenza ed esperienza professionale in tutte le patologie cardiologiche e cardiovascolari, documentate e validate da
una casistica qualitativamente e quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina che connotano le attivita
dell'unita operative di Cardiologia-UTIC-Emodinamica. Considerato l'elevato volume di prestazioni e la vocazione
interventistica diagnostico-terapeutica viene richiesta una consolidata esperienza riguardante le procedure emodinamiche
con almeno 1000 procedure da primo operatore che comprendano procedure di angioplastica/stent coronarico, impianto di
valvole biologiche aortiche, correzione percutanea di insufficienza mitralica con Mitraclip, chiusure percutanee di PFO/DIA,
chiusure percutanee di auricola sinistra.

e Capacita di individuare le priorita di attivita della struttura in rapporto alle esigenze del territorio dell'ASL di Teramo,
armonizzandole secondo criteri di efficacia ed appropriatezza, oltre che di efficienza.

o  Capacita di relazione & di integrazione con le unita operative, strutture e centri interessati (interni ed esterni all'Azienda)
per l'elaborazione e condivisione di percorsi clinici (aspetti organizzativo/gestionali e di trattamento) della continuita di cura
ospedale-territorio; capacita ed esperienza di gestione del personale, con integrazione delle diverse figure professionali.

e Consolidata esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie e dispositivi medici in ambito
cardiolegico, con particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo delle attivita secondo i principi della
Evidence Based Medicine e del miglioramento continuo della qualita dell'assistenza erogata.

e Aftitudine e disponibilita allinnovazione in ambito Informatico, con esperienza nell'applicazione dei principali utilizzi del
mezzo informatico in ambito clinico-assistenziale.

» Adeguata e comprovata esperienza nella prevenzione cardiovascolare primaria e secondaria con particolare riferimento
alla popolazione in eta avanzata.

o Possesso di buone capacitd organizzative/gestionali per quanto concerne I'attivita specialistica diagnostica e di degenza
ospedaliera, con particolare riguardo alla capacita di programmazione e di valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni
erogate.

o Capacita di rapportarsi nei confronti della Direzione Strategica per informazione e proposte su sviluppi & tendenze della
disciplina cardiologica al fine di garantire elevati livelli di innovazione tecnologica ed assistenziale.

e Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale, con particolare riferimento alle
attivita di gestione del rischio clinico, in collaborazione con la Direzione Medica di presidio e nello sviluppo della qualita
professionale ispirandosi alla EBM.

= Capacita di collaborare alla predisposizione di linee guida professionali e organizzative, che siano alla base dei percorsi
diagnostico-terapeutici che coinvolgano la rete territoriale dei medici di medicina generale, con particolare riferimento alle
patologie cardiovascolari.

e Esperienza nell'attuazione del modello assistenziale ospedaliero e territoriale basato sullintensita delle cure.

o Capacita professionali, organizzative e manageriali idonee alla direzione di una struttura complessa di Cardiologia
Interventistica, dedicata alla diagnosi, alle varie forme di trattamento ed al follow-up di tutte le patologie cardiologiche e
cardiovascolari.

¢  Capacita di coordinamento ed integrazione nell'organizzazione e nella programmazione operatoria settimanale in base alla
complessita dei pazienti ed alle risorse e capacita dei collaboratori; nella creazione di gruppi di lavoro che si occupino di
specifiche aree di interesse clinico/scientifico per raggiungere un livello di eccellenza di diagnosi e cura in tale campo.



o Capacita di individuare le priorita di attivita della Struttura, in rapporto all'Organizzazione dellEnte, alla popolazione di
riferimento e ad una adeguata capacita attrattiva, armonizzandole secondo criteri di efficacia ed appropriatezza, oltre che
di efficienza.

o Conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione strategica delle risorse assegnate, con
particolare riferimento alla conoscenza e gestione della tecnologia complessa nell'ottica di garantire i trattamenti pil
efficaci associati ad un attento controllo del relativo impatto sui costi,

o Capacita di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di health technology assessment.

o  Capacita di formare i propri collaboratori, organizzando le loro attivita su progetti-obiettivi, sia individuali, sia di équipe e
curando le attivita di aggiornamento continuo attraverso programmi di formazione sia rivolta al personale, sia rivolta ad altri
(es. interventi di trattamento in diretta, gruppi di studio/lavoro su temi specifici, eventuale mentoring e/o telementoring).
Capacita di creazione e di coinvolgimento in team multidisciplinari, Capacita di favorire lintegrazione fra la struttura di
competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e
aziendale, partecipando e promuovendo la partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei
diversi ambiti ed aree di interesse aziendale (organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza, formazione, etc.).

Completa inoltre i profilo del candidato:

e Aftitudine all'aggiornamento scientifico sulle pili evolute tecniche cardiologiche interventistiche presso qualificate strutture
attinenti alla specialita.

* Attitudine alla didattica ed al trasferimento delle conoscenze sulle tecniche interventistiche ai dirigenti medici afferenti alla
U.O. di Cardiologia. Attitudine alla gestione integrata dipartimentale e interdipartimentale della patologia cardiologica
complessa. Attitudine al lavoro in équipe, anche con I'idoneo coinvolgimento del personale sanitario e del comparto.”

“PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE UOC MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA ATRI:

PROFILO OGGETTIVO

L'UOC di Malattie Endocrine e Diabetologia si colloca nell'ambito del Dipartimento Medico, presso il Presidio Ospedaliero spoke
di Atri e fornisce tutte le prestazioni di diagnosi e cura delle patologie endocrinologiche.

Patologia endocrinologica neoplastica benigna e maligna,

Patologia funzionale della tiroide, del surrene, dell'ipofisi con la capacita di eseguire ogni tipo di test per i quali & necessaria
ospedalizzazione in regime di DH

Diagnosi e cura dell'Osteoporosi con la possibilita di effettuare le pii moderne terapie infusionali

Diagnosi, cura e presa in carico dei pazienti diabetici e con capacita pluriennale di seguire e trattare le forme piti complesse e
le principali complicanze legata alla patologia (piede diabetico, diabete gravidico, retinopatia diabetica etc)

Al suo interno sono allocate quattro distinte UUOOSS di Diabetologia ubicate una in ogni presidio ospedaliero
L'UOC & dotata di n.4 posti letto dedicati in DH.

Nella struttura dal 1 gennaio 2021 ad oggi sono stati eseguite circa 20.000 ecografie tiroidee con 1000 agoaspirati e 2300
ricoveri (DH, DS e SDAC) nonostante le note limitazioni legate ai periodi di restrizione per le regole del contenimento delle
infezione da SARS COV2.

La UOC di Malattie endocrine e diabetologia rappresenta I'unica unita operativa complessa della Regione Abruzzo, punto di
riferimento sia per la diagnostica che per la terapia di numerose patologie specialistiche con dei dati di mobilita attiva

estremamente incoraggianti.
PROFILO SOGGETTIVO:

Esperienza pluriennale in strutture di elevata e riconosciuta competenza sia nel territorio nazionale che internazionale per la
possibilita di portare nella nostra azienda capacita scientifiche ed un modello organizzativo all'avanguardia.

Comprovate competenze nella diagnosi e nella cura delle patologie endocrinologiche, non solo delle piti comuni, per
mantenere ed implementare le gia consolidate capacita della UO in oggetto di essere riferimento nel territorio regionale.
Comprovata esperienza ambulatoriale in ambito endocrinologico, diabetologico e di nutrizione clinica.

Attitudine all'utilizzo di nuove tecnologie e di strumenti informatici per condivisione dei dati.

Capacita di lavoro in team multidisciplinari per meglio integrare I'attivita specialistica allinterno di una rete di competenze
mediche e professionali.

Problem solving.

Gestione e valutazione delle risorse umane.

Capacita di relazionarsi con altre unité operative e con le associazioni dei pazienti per monitorare ed implemente la qualita
dellattivita svolta.”

“PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL'UOC SANITA ANIMALE:

CONTESTO DI INSERIMENTO

L'UOC Sanita Animale inserita allinterno del Dipartimento di Prevenzione, attraverso il personale operate nelle quattro sedi di
Teramo (sede principale) Giulianova Atri e S. Omero si occupa di assicurare le seguenti prestazioni:

= Profilassi delle Zoonosi e delle altre Malattie Infettive ed Infestive a Carattere Diffusivo

= Interventi di Bonifica Sanitaria ed Eradicazione delle Malattie Infettive degli Animali e per quelle di Interesse
Antropozoonosico

Epidemiologia delle Malattie Infettive

Applicazione dei Piani Nazionali e Regionali di Sorveglianza sulle Malattie degli Animali

Vigilanza su fiere, mercati, e su qualsiasi concentramento di Animali

Controllo Sanitario sugli Animali di Provenienza Comunitaria e da paesi Terzi



= Esportazione di Animali
= |dentificazione ed Anagrafe degli Animali e degli Allevamenti
= Vigilanza sui Canili Pubblici e Privati e sulle Colonie Feline
= Controllo Sanitario delle Popolazioni degli Animali Sinatropi e sugli Animali Esotici
= Prevenzione e Controllo del Randagismo
= Igiene Urbana Veterinaria
= Polizia Veterinaria
= Educazione, Formazione ed Assistenza Veterinaria
PROFILO OGGETTIVO
L'UOC Sanita Animale deve assicurare su tutto il territorio provinciale interventi per il controllo delle malattie infettive e diffusive degli
animali ed adozione dei provvedimenti necessari ad evitarne la trasmissione.
Le principali attivitd si sostanziano nell'esecuzione degli accertamenti sanitari per I'eradicazione della Tubercolosi, Brucellosi e
Leucosi negli allevamenti bovini e Brucellosi ovina negli allevamenti ovi-caprini, per il rilascio delle attestazioni della qualifica
sanitaria e per le certificazioni necessarie alla movimentazione degli animali. In occasione di focolai di malatiie degli animali
particolare importanza assume l'effettuazione delle indagini epidemiologiche per accertarne l'origine. L'UOC deve assicurare il
raggiungimento dei LEA ed attenersi al rispetto dei Piani Nazionali e Regionali di Sorveglianza delle malattie dei bovini, ovini, suini,
equini, pollame ed api per il costante monitoraggio dello stato sanitario del patrimonio zootecnico. Adotta lei misure di Polizia
Veterinaria per estinguere i focolai d'infezione e per limitare la diffusione di malattie infettive degli animali trasmissibili all'uomo
(zoonosi).
Particolare importanza assumono altresi la vigilanza sanitaria su concentramenti di animali (fiere, mercati, esposizioni, stalle di
sosta), il controllo sanitario sugli scambi comunitari e sulle importazioni di animali provenienti da paesi terzi il controllo sanitario degli
animali destinati alle esportazioni.
In ambito anagrafico si occupa di:
= Anagrafiche animali: gestione delle aziende zootecniche, titolari, detentori e registrazione degli animali, rilascio attestazioni
sanitarie.
Allinterno del Servizio Veterinario Sanita Animale opera I'Unita Operativa Semplice Prevenzione e controllo randagismo, che ha
sede presso il Canile Sanitario, e che svolge le seguenti funzioni:
= Controllo randagismo mediante attivita di cattura dei cani randagi/vaganti e sterilizzazione dei cani randagi e dei gatti delle
colonie feling;
= Anagrafe canina e felina: identificazione dei cani e gatti di proprieta (applicazione microchip);
= Vigilanza sanitaria sui cani ricoverati presso strutture pubbliche e private e sulla corretta identificazione degli animali;
= Gestione del canile sanitario;
= |dentificazione e censimento delle colonie feline;
= Ricovero, sterilizzazione, identificazione e trattamenti sanitari di cani randagi catturati su disposizioni dei Sindaci o delle
Forze dell'Ordine
= Rintraccio dei proprietari di cani catturati e restituzione ai legittimi proprietari
L'UQC deve anche svolgere interventi di educazione sanitaria rivolta ai proprietari e/o detentori di animali a qualsiasi titolo per la
promozione di un corretto rapporto uomo/animale.
PROFILO SOGGETTIVO
Al candidato viene richiesto un comprovato e documentato elevato livello di esperienza e competenza tecnica nell'ambito della
specialita Veterinaria Sanita Animale in tutte le attivita di competenza della UOC come sopra delineate.
Deve avere una adeguata esperienza nell'ambito delle problematiche inerenti la Sanita Animale e dei provvedimenti da porre in atto
per garantire la movimentazione degli animali. Deve possedere elevate capacita di gestire le emergenze veterinarie, capacita di
coordinazione degli interventi straordinari di Polizia Veterinaria che richiedono il concorso di personale di pit Unitd Operative
Complesse. Deve organizzare e gestire, utilizzando la Sua specifica esperienza e competenza professionale, le attivita territoriali; in
particolare deve essere in grado di organizzare l'attivita in modo da garantire un efficiente ufilizzo del personale impegnato
nell'attivita di controllo degli allevamenti e delle popolazioni animali in genere. Deve garantire la crescita professionale del personale
a lui assegnato al fine di assicurare a ciascuno I'acquisizione di specifiche competenze. Deve controllare I'efficacia delle attivita
dell'U.0. tramite periodici incontri, promuovendo I'aggiornamento e le interrelazioni anche con altri specialisti. Deve favorire un
approccio alle problematiche che sia il pit possibile multidimensionale, multi professionale e interculturale tenendo conto anche delle
segnalazioni positive e negative ricevute da parte dellutenza e degli stakeholder.
L'incarico di direzione della struttura complessa richiede inoltre le seguenti competenze di carattere generale: capacita di svolgere
attivita informativa di supporto al responsabile della prevenzione della corruzione per I'area di competenza, partecipare al processo
di gestione del rischio e di assicurare |'osservanza del codice comportamentale; I'attitudine all'aggiornamento sulle normative di
legge; I'attitudine alla didattica e al trasferimento delle conoscenze ai dirigenti veterinari afferenti allUOC Sanita Animale; I'attitudine
al lavoro in equipe con il coinvolgimento di tutto il personale; collaborare con la Direzione aziendale nella definizione degli obiettivi di
budget e perseguire con responsabilita il raggiungimento degli stessi; esperienza nella contrattazione di budget e capacita di
governo dei costi; mantenere rapporti costruttivi con la direzione di dipartimento e la direzione aziendale; programmare, inserire,
coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
promuovere la partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversali nei diversi ambiti ed aree di interesse
dipartimentale/aziendale; promuovere e gestire riunioni con i collaboratori di carattere organizzativo, tecnico/professionale; gestire i
conflitti interni all'equipe e costruire un buon clima in ambito organizzativo; conoscenza elo utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla
promozione della qualita aziendale, inteso come strumento di gestione aziendale.”

“PROFILO PER LA DIREZIONE DELLA U.O.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE TERAMO:
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Con Atto Aziendale la AUSL di Teramo ha individuato i Dipartimenti Sanitari Aziendali tra i quali il Dipartimento di Salute Mentale
(DSM).

Il D.S.M. & un Dipartimento transmurale (ospedaliero e territoriale), dotato di autonomia tecnico organizzativa e comprende al suo
interno Unita Operative finalizzate al completo sviluppo ed all'integrazione degli interventi terapeutici — riabilitativi e preventivi in
ambito ambulatoriale e domiciliare, semiresidenziale, residenziale ed ospedaliero. Coordina le strutture psichiatriche aziendali
ottimizzando ['utilizzo delle risorse umane e strumentali per promuovere i possibili livelli di salute e benessere psichico attraverso
interventi di prevenzione, cura riabilitazione e reinserimento sociale della persona con disturbi mentali. Esso assicura I'accessibilita
e la continuita delle cure, i servizi flessibili orientali ai bisogni delle persone e percorsi di presa in carico e di cura esigibili secondo
protocolli strutturati.

Al suo interno trovano allocazione le strutture complesse, le strutture semplici, le strutture semplici a valenza dipartimentale, i
Servizi e gli uffici nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente legislazione in materia, come di seguito elencate:

- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP di Teramo

. UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Teramo

- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP Torre del Cerrano

- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP Giulianova

) UQS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Giulianova

o UOS Centro Alzheimer Giulianova

- UOSD Centro Salute Mentale CD - RP Val Vibrata

- UOSD Neuropsichatria Infantile Teramo

Coerentemente con i bisogni socio — assistenziali dei servizi territoriali, pianificati e normati da disposizioni nazionali e regionali, in
particolare dal D.C.A. n.10/2016,  alle sopracitate Unita Operative afferiscono strutture residenziali e semiresidenziali quali
Comunita Alloggio, Centri Diurni, Case Famiglia, Centri residenziali protetti.

Profilo oggettivo

L'UOC Centro di Salute Mentale Teramo, allinterno del Dipartimento, costituisce uno dei primi Centri di riferimento per i cittadini con
disagio psichico. Nell'ambito della propria competenza territoriale, coordina gli interventi di prevenzione, cura, riabilitazione dei
cittadini che presentano patologie psichiatriche assicurando ricoveri, Day Hospital, trattamenti psichiatrici e psicoterapie, interventi
sociali, inserimento dei pazienti in Centri Diurni e strutture residenziali.

Alla UOC C.S.M. Centro di Salute Mentale - Teramo fanno riferimento le strutture di seguito elencate:

o UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Teramo

. Centro Diurno - situato in Teramo- Piazza Del Carmine. Ricadente nell'area distrettuale Gran Sasso Laga trattasi di
Struttura Semiresidenziale con apertura di 5 giorni la settimana per 12 ore giornaliere, con accesso degli utenti su autorizzazione del
D.S.M. o del C.S.M. di competenza, previo esperimento di tutte le procedure previste dalla normativa regionale e conseguenziale
accesso a valutazione multidimensionale operata dalla competente U.V.M. (Unita di Valutazione Multidimensionale) distrettuale. Le
attivita previste hanno finalita tipicamente psico-socio-riabilitative ed operano secondo progetti terapeutici individualizzati predisposti
per ciascun utente, accogliendo pazienti gravi nell’arco delle ore diurne. Allinterno si attuato progetti terapeutico riabilitativi specifici
con l'obiettivo di fare acquisire, mantenere, efo consolidare abilita relazionali che consentano la vita nel contesto abituale di
riferimento (famiglia, gruppo appartamento, altro, che consentano di attuare i percorsi terapeutici, sperimentare e apprendere abilita
nelle cura di sé, nelle attivita della vita quotidiana e nelle relazioni interpersonali individuali e di gruppo, anche ai fini dell inserimento
lavorativo.

° 3 Comunita alloggio ed una Casa famiglia site sul territorio provinciale di competenza distrettuale dell’area Gran
sasso laga dotate complessivamente di n.24 posti. Sono Strutture Residenziali con permanenza degli utenti h24, sorta per le
esigenze di ricollocazione di quegli utenti che derivavano dalla esperienza dell'ex Ospedale Psichiatrico. Il funzionamento & ispirato
al progetto “Dimissioni” delle linee guida ministeriali per la chiusura degli ospedali psichiatrici. Le Comunita in questione si rivolgono
ad ospiti di eta relativamente avanzata, che presentano una declamata cronicita, senza evidenti margini nelle possibilita riabilitative.
In esse risulta prevalente il carattere di assistenzialita e supporto personale. Sono esclusi soggetti con ritardo mentale o con disturbi
prevalentemente affettivi. Il profilo di utenza considera ospiti stabilizzati parzialmente autonomi, che ne.cessitano di supporto ed
assistenza finalizzati al mantenimento delle abilita, quindi del grado di funzionamento personale e sociale

Profilo soggettivo:

Il Direttore UOC deve possedere competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie
per assolvere in modo idoneo alle funzioni. In particolare, il profilo del Direttore della UOC C.S.M. Teramo deve rispondere alle
seguenti caratteristiche:

o Capacita di innovazione in ambito clinico favorendo I'implementazione di nuove tecnologie nel rispetto delle evidenze e
delle linee guida ed orientamento a nuovi modelli organizzativi;

o Attenzione alla gestione del rischio clinico per garantire la sicurezza e la qualita dei trattamenti ed il ricorso appropriato alle
cure;

. Capacita di organizzazione delle attivita dei collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di équipe, capacit di

motivare al lavoro in équipe, capacita di motivare all’attivita clinica interdisciplinare, capacita di organizzare e dirigere le attivita di
aggiornamento continuo, capacita di delegare;

o Capacita di sviluppare, allinterno dell'equipe/gruppo di lavoro, un clima collaborativo e di fiducia orientato al
riconoscimento e alla segnalazione delle criticita, rischi, eventi, al fine di favorire un costante miglioramento della performance;
. Esperienza di gestione di modelli di cura e organizzativi nell'ambito delle cure psichiatriche ospedaliere, ambulatoriali,

territoriali e residenziali:



o Capacita di gestione degli obiettivi di budget, atiraverso la conoscenza degli indicatori e la capacita di negoziazione, di
monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Strategica, can il coinvolgimento dei propri collaboratori.

. Performance nell'accoglienza, la valutazione del bisogno e I'awvio di un percorso di cure psichiatriche assicurando la
necessaria continuita delle cure, la tempestivita della risposta e |a flessibilita nell'individuazione del setting assistenziale appropriato;
II Direttore della struttura deve promuovere iniziative di formazione finalizzate a promuovere I'appropriatezza nelle decisioni cliniche
ed organizzative della equipe e nelluso appropriato ed efficiente delle tecnologie e delle risorse sulla base di orientamenti
aziendali, nel'ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget. Deve, inoltre, garantire:;

° la collaborazione con case di cura private e residenze del privato sociale con particolare riferimento all'appropriatezza
dellinserimento ed al suo monitoraggio, la collaborazione con altri Servizi socio — assistenziali sul territorio al fine di favorire
linclusione sociale delle persone con malattia mentale.

e La continuita delle cure psichiatriche attraverso l'integrazione fra I'assistenza in ospedale e sul territorio

o La dignita della persona e la qualita della vita, con particolare attenzione per gli elementi soggettivi e le condizioni di
fragilita sociale, familiare ed economica che si associano ai problemi clinici e assistenziali, nel principio dell'umanizzazione delle
cure;

o La programmazione, l'inserimento, il coordinamento e la valutazione del personale della struttura, relativamente alle
competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi; la gestione della propria attivita in modo coerente con le risorse
finanziarie strutturali, strumentali e umane disponibili;”

“PROFILO PER LA DIREZIONE DELLA U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO:
Profilo oggettivo: contesto organizzativo in cui si colloca I'Unita Operativa Complessa di Direzione Medica e Gestione
Complessiva del presidio Ospedaliero di Teramo
La ASL di Teramo & inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modello hub & spoke.
In particolare, il Direttore della UOC di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero HUB assume anche l'incarico di Direttore del
Coordinamento dell' Assistenza Ospedaliera con il compito di emanare idonee linee guida per l'uniformita della gestione delle attivita
presso i 4 PPOO.
E'in atto, inoltre, I'iter procedurale per |a realizzazione del nuovo ospedale HUB per acuti nel quale sara inserita 'UOC di Direzione
Medica di che trattasi e, pertanto, il Direttore medico pro tempore dovra garantire il proprio apporto di competenze e conoscenze
nelle varie fasi di attuazione.
Al proprio interno la ASL4 & organizzata in Dipartimenti ad Aftivita Integrata che perseguono la piena integrazione fra le funzioni di
assistenza, ricerca e formazione.
All'interno dei Dipartimenti, assume come modello organizzativo di riferimento ove possibile, I'assistenza in moduli di Day Surgery e
Day Service multidisciplinari.
Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.aslteramo.it.
Il Direttore Medico di Presidio svolge le funzioni delegate dal Direttore Sanitario e sovrintende all'organizzazione e alla gestione delle
attivita sanitarie delle strutture afferenti al Presidio ed in particolare, assolve ai seguenti compiti:
e Vigila sul mantenimento dei requisiti igienico-sanitari
e Svolge attivita di sorveglianza e verifica di denuncia delle malattie infettive e collabora con il CCICA nelle attivita di
prevenzione, profilassi e studio delle infezioni correlate all'assistenza.
e Vigila sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento delle UU.OO./Servizi di afferenza previsti dalla
normativa nazionale e regionale in materia.
e  Gestisce e vigila sull'attivita necroscopica.
e Provvede al controllo, all'archiviazione ed alla conservazione della cartella clinica e rilascia copia della
¢ documentazione sanitaria agli aventi diritto.
e Collabora con il Coordinatore locale dei prelievi alle attivita di prelievo di organi e tessuti e raccolta di sangue cordonale
per donazioni autologhe.
¢ Collabora alle attivita del buon uso del sangue ed al PBM.
o Vigila sul corretto uso dei farmaci, degli stupefacenti, dei presidi sanitari e delle tecnologie sanitarie.
e Collabora alla verifica sull'idoneita sanitaria del personale del Presidio ed in particolare cura le pratiche in materia di
radioprotezione.
e  Supporta il Direttore Sanitario nella gestione dell'Unita di Crisi per la gestione delle emergenze.
e  Coordina organizzativamente e verifica le attivita sanitarie del Presidio atiraverso:
a. la collaborazione con la Direzione delle Professioni Sanitarie nella gestione delle attivita del personale del comparto
di afferenza;
la verifica dell'appropriatezza nella gestione dei turni di guardia e di reperibilita dei medici del P.O.;
la collaborazione con il Responsabile del Blocco Operatorio nell'applicazione del regolamento di gestione dell'attivita
del Blocco Operatorio;
l'organizzazione delle attivita ambulatoriali di Presidio in area a pagamento e nella verifica dei relativi tempi di attesa;
. la verifica della fattibilita in merito alla richiesta di attivita libero professionali in collaborazione con I'Ufficio A.L.P.I.;
f. la collaborazione con le Unita di Staff della Direzione Sanitaria Aziendale (Ingegneria Clinica, Qualita, Rischio
Clinico, oltre che con Farmacia, S.I.T., ecc.);
g. la collaborazione con il Servizio aziendale preposto alla gestione delle verifiche sull' appropriatezza delle prestazioni
ambulatoriali e di ricovero erogate.



Profilo soggettivo: competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie all'assolvimento
dell'incarico

La gestione delle attivita ed il perseguimento degli obiettivi sopra descritti presuppongono la necessita di un Direttore Medico di
presidio ospedaliero in possesso di documentate competenze professionali coerenti con

I'organizzazione sopra descritta; & ritenuta inoltre indispensabile la conoscenza della normativa nazionale e regionale relativa ai
diversi setting assistenziali ed in materia di accreditamento.

Le competenze manageriali devono invece essere costituite principalmente da:

documentata esperienza con ruoli di responsabilita nella gestione pregressa di strutture semplici e/o complesse ovvero
con altra tipologia di incarico;
esperienza e competenza circa i modelli ospedalieri per intensita di cure ed integrazione tra ospedale e territorio al fine di
favorire la prossimita delle cure (anche alla luce delle attivita connesse alla realizzazione del PNRR), finalizzate alla
creazione di una rete ospedaliera integrata con il territorio anche per la gestione dei nuovi bisogni assistenziali derivanti
dall'evoluzione epidemiologica;
adeguata conoscenza e consolidato utilizzo dei sistemi qualita e gestione del rischio clinico;
capacita di promuovere ['identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all'attivita professionale;
conoscenza ed utilizzo di elementi di governo clinico;
utilizzo degli strumenti di verifica dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie;
utilizzo sistemi di verifica e miglioramento della documentazione sanitaria;
capacita:

a. di direzione della struttura, con assunzione della responsabilita ai fini organizzativi e gestionali, in stretta
collaborazione con il Direttore Sanitario Aziendale;
di mantenere rapporti costruttivi con i Dipartimenti clinici aziendali favorendo l'integrazione interdipartimentale;
di collaborazione con il DAT per integrare il polo ospedaliero con la rete territoriale;
di utilizzo degli strumenti di budget e del conto economico;
di programmare e gestire le risorse materiali e professionali finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell'attivita propria e dei collaboratori;
nel favorire il lavoro di gruppo, lo sviluppo professionale dei professionisti anche attraverso lo strumento della
formazione, della collaborazione e dello sviluppo delle capacita professionali individuali;
g. di programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze

professionali e comportamenti organizzativi;
h. di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo con i collaboratori;
i
|
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di promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell'autonomia tecnico professionale;
di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo;
k. dipromuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali;
. di promuovere azioni finalizzate all'introduzione e all'aggiornamento di protocolli e procedure operative
assistenziali curandone la corretta applicazione;
m. di garantire |a sicurezza e la privacy dei pazienti e degli utenti;
n. di promuovere la cura del diritto all'informazione dell'utente e della sua famiglia;
conoscenza di strumenti di gestione informatica (data base gestionali, cartella clinica);
conoscenza dei dettami del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.”

il D.P.R. 10.12.1997, n.484 concernente il “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

il D.M. 30.01.1998 recante "Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla norma
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i. come integrato dal DM 23 marzo 2018 recante “Modifica al
decreto 30 gennaio 1998 e successive modificazioni, recante le “Tabelle relative alle discipline
equipollenti previste dalla normativa regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” (pubblicato sulla GU n.83 del 10-4-
2018);

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PRECISATO:



- che per quanto riguarda i direttori di cui al presente provvedimento, non risultano nelle altre unita operative
di questa Azienda, situazioni di eccedenza, rispetto all'organico per essa previste, da dover e poter
riassorbire mediante ricollocamento del perdente incarico sul posto di che trattasi;

- che neppure da parte della Regione, al momento, sono state segnalate situazioni di esubero in ambito
regionale per quanto riguarda il personale dirigenziale apicale della disciplina di che trattasi;

RITENUTO, pertanto, di:
- attivare la procedura, prevista dall'art. 15 del D. Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni e
integrazioni per il conferimento dell'incarico di Direttori in argomento;
- diapprovare, nei testi allegati in parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, gli avvisi pubblici
per i conferimenti degli incarichi di Direttori delle seguenti UU.00.CC..
= UOC Ginecologia e Ostetricia del PO di Teramo;
= UOC Cardiologia UTIC ed Emodinamica;
= UOC Malattie Endocrine e Diabetologia;
= UOC Sanita Animale;
= JOC CSM Teramo;
= UOC Direzione Medica e Gestione Complessiva di PO;

VISTOilD.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO del verbale riferito alla seduta del 2 settembre 2022 del Collegio di Direzione in
cui sono stati approvati i profili professionali dei Direttori delle UU.0O.CC.:
= UOC Ginecologia e Ostetricia del PO di Teramo;
»= UOC Cardiologia UTIC ed Emodinamica;
= [JOC Malattie Endocrine e Diabetologia;
= JOC Sanita Animale;
= UJOC CSM Teramo;
= UOC Direzione Medica e Gestione Complessiva di PO;

2) DI DARE ATTO che la copertura dei posti di che trattasi & possibile giusta nota GRA prot. n.274762
del 02/10/2019;

3) DI APPROVARE gli avvisi pubblici per I'attribuzione degli incarichi di Direttori delle seguenti
UU.00.CC. nei testi allegati in parte integrante e sostanziale al presente provvedimento:
= UOC Ginecologia e Ostetricia del PO di Teramo;
UOC Cardiologia UTIC ed Emodinamica;
= UOC Malattie Endocrine e Diabetologia;
= UOC Sanita Animale;
*» UOC CSM Teramo;
= UJOC Direzione Medica e Gestione Complessiva di PO;

4) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
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pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;
— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

"

IL DI ORE GENHRALE '/
Dott. rizro Di/Giqsia ’
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AVWVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA TERAMO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , & indetto il presente
awviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’'U.O.C. “Ginecologia e Ostetricia
Teramo”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia.

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dalle linee guida approvate con D.G.R.
Abruzzo n. 656 del 10.11.2022 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia
oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia
oppure in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima
disciplina. L'anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi,
le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R. Fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.
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f)

attestato di formazione manageriale. (Iattestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dallinizio dellincarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pil previsto

I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all’impieqo.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 - nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v

v
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coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL'UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL PO DI
TERAMO:

Profilo Oggettivo

L'UQC di Ostetricia e Ginecologia di Teramo fornisce tutte le funzioni di assistenza destinate a pazienti con:

1 patologia ginecologica: patologia neoplastica benigna e maligna, disfunzioni uro-ginecologiche,
patologia del pavimento pelvico, ginecologia dell'adolescenza, menopausa;

| patologia ostetrica: gravidanza a rischio, gravidanza complicata (diabete, ipertensione), minacce di
parto pretermine, assistenza routinaria delle gravide con 34 w EG compiute;

| assistenza alla gravidanza con decorso fisiologico: gestione completa della gravidanza
fisiologica (visite e valutazioni ecografiche). Nella struttura avvengono circa 800 parti/anno.

L'UOC di Ostetricia e Ginecologia di Teramo € centro HUB aziendale per la patologia ostetrico-ginecologica.
E’ strutturata su 28 posti letto e 4 posti di Day Surgery.

Profilo soggettivo

Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione

L'affidamento dellincarico di Direttore della Unita Operativa Complessa, tenuto conto delle peculiarita
organizzative proprie della realta in cui dovra operare, anche in un'ottica di implementazione delle prestazioni
che la struttura dovra fornire, comporta il possesso dell'esperienza e delle capacita di esercitare le seguenti
competenze professionali e manageriali:
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| Comprovata competenza professionale, almeno decennale, nei processi clinico - assistenziali di
gravide a termine, gravide pretermine dalla 34esima settimana, gravide con complicanze legate allo
status gravidico acquisita in strutture ospedaliere, con casistica di media-alta complessita diagnostico-
terapeutica;
| Comprovata competenza professionale, almeno quinquennale, nei processi clinico - assistenziali di
gravide pretermine al di sotto della 34esima settimana, acquisita in strutture ospedaliere, con casistica
di alta complessita diagnostico-terapeutica;
1 Comprovata competenza professionale, almeno decennale, in chirurgia ginecologica, acquisita in
strutture ospedaliere, con casistica di almeno media complessita diagnostico-terapeutica;
1 Competenze specifiche nella gestione di un blocco operatorio per garantire I'efficiente utilizzo delle
sale operatorie;
1 Competenze specifiche operatorie di chirurgia tradizionale, laparoscopica e vaginale;
[ Possesso di buone capacita organizzative nella gestione dell'attivita assistenziale dei servizi per
linterruzione volontaria della gravidanza
1 Attitudine e disponibilita allinnovazione in ambito informatico;
1 Adeguata capacita di programmazione dell'attivita assistenziale ostetrico-ginecologica, di
valutazione, di appropriatezza dei carichi di lavoro e della crescita professionale dei collaboratori
nonché di una adeguata capacita di gestione dei rapporti interni all'Unita operativa di competenza;
1 Attitudine al lavoro in rete;
| Esperienza e attenzione alla gestione delle risorse umane attraverso la messa a punto di percorsi di
aggiornamento, crescita e sviluppo professionale;
| Capacita di gestire l'insorgere di conflitti all'interno del proprio gruppo di lavoro con espressione
concreta della propria leadership nella conduzione delle riunioni, organizzazione dell’attivita
istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione dei problemi correlati all'attivita assistenziale
ostetrico-ginecologica;
| Capacita di rapportarsi alla Direzione Strategica per informazione e proposte su sviluppi e tendenze
della disciplina di pertinenza al fine di garantire elevati livelli assistenziali;
[ Capacita di attivare modelli assistenziali impostati sulle tematiche del Risk management e della
prevenzione delle infezioni ospedaliere;
[ Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente l'integrazione delle diverse figure
professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori;
0 Consolidata esperienza nella partecipazione a congressi ed esperienze formative degli operatori
sanitari in qualita di docente o di responsabile scientifico.

Competenze manageriali
[ leadership
[ assunzione di responsabilita
[ problem solving
[ programmazione
[ orientamento ai risultati
1 gestione e sviluppo dei collaboratori
I sviluppo azioni di collaborazione ed integrazione con i Dipartimenti e le altre strutture complesse e
con soggetti /enti esterni su tematiche di interesse ostetrico-ginecologico.”

Modalita e termini per la presentazione delle domande.
La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena [I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda (I'assistenza ai candidati con gli operatori &
garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza). Pertanto, dopo tale termine, non sara pili possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare validazione delle domande
compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Asl di Teramo non si assume
responsabilita alcuna.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

e Collegarsi al sito internet: https:/laslteramo.concorsismart.itt_ed accedere alla piattaforma tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID):

e Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae" e "Concorsi”.

e |l candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali possedute
e, eventualmente, trasferire tali dati allinterno della candidatura per la procedura prescelta. Sara
anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare direttamente domanda
per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

d)  se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

e)  se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;



f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali
procedimenti disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva
comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) iservizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC
Si intende implicitamente accettato I'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
—l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell'avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere la riapertura
della stessa, fino ad un'ora prima della scadenza prevista dal bando, contattando la chat presente in
piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella stessa
inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

o l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

o l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero;

o l'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati allestero secondo le
procedure della L. 735/1960;
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o I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di tempi
aggiuntivi per 'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell'art. 20 L. 104/1999:

o le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato e autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

o curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello fac-simile allegato datato e firmato,
ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000;

o [attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per
estratto nella G.U.R.I. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

o attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

» con bollettino postale c/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE
U.0.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
GINECOLOGIA E OSTETRICIA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

» con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATQ".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo € indispensabile specificare oltre al
concorso d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell'art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:



“Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece
con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

o la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional" ed il candidato dovra indicare la struttura
presso la quale il titolo & stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda:

o le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional’”;

o le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

o le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
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concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione "Alfre esperienze lavorative presso PA”" le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso privat’ con l'indicazione dell'esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo
professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se
detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale,
come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il
servizio e prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonche gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privatr’,

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dellart. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto o meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’,

le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazioni’. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congress' indicando la
denominazione dellEnte  organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dallart. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, 'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per
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I'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

o le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Attivita di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dellEnte
che ha conferito l'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno disponibili dal Lunedi al
Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall'orario lavorativo
saranno evase il prima possibile.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali
titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall Amministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dallesecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dell'elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa provvede apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale ed é composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni
di presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine delleconomia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.



Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa della medesima disciplina dell'incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda
interessata alla copertura del posto individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d’interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

o agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

o allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno due componenti della Commissione di valutazione devono provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora sia sorteggiato piti di un direttore di struttura complessa proveniente dalla Regione Abruzzo,
sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si dovra proseguire nel sorteggio fino
allindividuazione di almeno due componenti di regione diversa. La stessa composizione (almeno un
componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Al fine di assicurare le garanzie di cui al precedente punto la Commissione estrapolera dall'elenco nazionale
dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse un elenco aggiuntivo contenente i nominativi
dei Direttori di Struttura Complessa di solo sesso femminile, ove presenti, cui ricorrere qualora dopo
I'estrazione dei primi due componenti titolari e supplenti non sia stato sorteggiato il nominativo di un
componente titolare e rispettivo supplente di sesso femminile.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)




Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
o 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3,5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonche alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2,5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 41/60.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio tramite PEC non meno di
quindici giorni prima della data fissata.




La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte:

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante l'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione redige la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio complessivo derivante dalla valutazione del curriculum e del colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, sulla base della graduatoria, cosi come

trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio nel rispetto della normativa sulla privacy;

c) icriteri di attribuzione del punteggio;

d) lagraduatoria dei candidati;

e) larelazione della Commissione;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore Generale, entro 30 giorni dall'atto di nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio
sulla base della graduatoria, provvede alla stipula del relativo contratto.

L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento € stabilito in 6 mesi decorrenti dalla data di formale costituzione della
Commissione di Valutazione, prorogabili per un ulteriore periodo di massimo tre mesi per casi eccezionali
debitamente motivati. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale
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Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al’'U.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” — Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100
Teramo (tel. 0861/420822/420395/420823).

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nellapposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
II' trattamento € finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

e sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

e sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto 'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

» consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all'espletamento della selezione;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

* Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentante ['accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ON-LINE

II/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA #

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni nmﬁeritiere di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto [ASL di Teramo puo acgmsue

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita 5;:""
di essere in possesso della Laurea in ......c...ccveimismmvciemienorsosee S .. V00 0. .,,Wy
CONSEGUILO IN LA, ...ttt ettt ettt ettt eees e it \ &
presso 'Universita degli Studi di ... e N,

a'd N o

&

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia N &
e &
Riconoscimento acuradel .........occevviieiieii i i”‘\f .................... da .....................
(duplicare il riquadro in caso di necessita) 1 ‘_,;:F" \ ;
' .l\
di essere iscritto all'albo dellordine/dlei Dirett\d're Medicbdgﬂiﬁgovincia Al R G
Galoooeeee e G B P ISCRZIONE. ..o
P

di essere i possesso dei seguenti diplom"i;gi specializzazione:

B el -
conseguitaindata............cccooeeeeene, presso ELIRIVErsitRidl. s mmasmmmmnms s

2) DISCIDIINGR acescnsmovmyun ssmmmimrses i s ooms o SRR S S TR TS e e T Lo T e P s
conseguitaindata..........c....ocoeeeennnn. presso 'Universita di........cooocoeiiiien

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Ritonoscimento acuradel, indata oo i asmmee s st soi i

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

ol BT eSS IONAIE i i s maas fhiass nmansisa s sbns discipling .......oooeeiiiiee
dal oo @l

dal o Alsssamamassm

dal oo Al

con rapporto determinato indeterminato

a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
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i e e S VI8 n.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspeftative, congedi, senza assegni):
dal .. al i (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa risolUZIONE FAPPOMO .....oveiiiiiieiee e e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN g,ﬁe
NEIADIANCATE vccismsnmomsnnsomsimivsmmisives s s iy e s a3 M
dal oo Al (indicare giorno/mese/anno) \ f
con impegno settimanale pari @ 0re ..............ccococvvveevveeiercvennn S >
2 O B

dal ... ST DO = . 3d
con impegno sett;rnanale pari aore .. N &
dal o aI ........................... iﬁ..;._ &

. I - A P N .
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) \\\\Mdl
....................................... (ProVae Y =ViRe o NaprosnBypmenmrdvwsamaransaresvomessy T s

z LR .
P ~?

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto dﬁy avoro aLf onofo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

o R P Al (indicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore ...
motivo interruzione 0 CaUSE MSOIUZIONE ..........c.ooiuiiiiie e ettt et e et ene s

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (AziendaSanitaia; Enfes privall; 66} suvuinmimusiinmis s sideisins i s i i di
....................................... (ProV. ...) = Vi@ ..o e,
T A, oo (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore ....................

dal serus s 8l s (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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....................................... (PTOV. ...} = Vi oo ettt
dal o, @l (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

3 . (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia diINCAICO. .. ....uiiii i s
Hal srrsmraial v

o

descrizione attivita svolta

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

QAL e Bl e
presso ................................................................................................................................
o] T T o I

AalvissiwesmnivieiBlismmmmmmissmnan oo s e R S B S R S T

1121 o ST o
CONMEENUL GBI COMSO. ...t ettt e e et ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e ee

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimeh{o di diploma univerrés#g?'ﬁ‘, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale samtarlo esclusa 'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveani. congressi) oY &
P b \\ & ; ;
PPEEB0 s svs s v rvvas v s s s Co R e e e P e, . W, . o nell'ambito del Corso di
~ s
iNSEgNaMEeNto ........cocoviriiiiiiiee s g .aa. Sal "
OPRIIBEENER s s ke , (RPN, spamﬁqare complesswe 0 settlmanah)
(duplicare il riguadro ad ogni variazione) \

.e&ﬁ‘ \‘ e Ny .B

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editia s stampa {lndlcare titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
1 S g {”"" ..




(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giornolmesefanpo SVOLGIMENTO
dalfal
\\ \‘ ,éﬁf'
' \ l
e SN e
e
< _. 7
. . . . # f ‘\Em \ L;ﬁ
(duplicare le righe se insufficienti) i"‘ﬂ"‘ 3 j
2
. 5\
Di aver partecipato in qualita ¢i*RELATORE ai seé"uegli corgi, convegni, congressi:
ENTE ORGANIZZATORE TITO%Q DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
& dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)




Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i

[l/La dichiarante
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AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.O.C. CARDIOLOGIA UTIC ED EMODINAMICA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto il presente
awviso per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico dellU.O.C. “Cardiologia UTIC ed
Emodinamica”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Cardiologia.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24111990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dalle linee guida approvate con D.G.R.
Abruzzo n. 656 del 10.11.2022 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto € attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Cardiologia oppure in
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Cardiologia oppure in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina.
L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.
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f) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pil previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso € soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL'UOC CARDIOLOGIA UTIC ED EMODINAMICA:

PROFILO OGGETTIVO

L'Unita Operativa Complessa di Cardiologia-Utic-Emodinamica afferisce al Dipartimento Cardio-Toraco-
Vascolare e si inserisce come elemento di primaria importanza nella realta strutturale del’Hub aziendale.
Copre tutte le patologie di competenza della cardiologia Interventistica, trattate prevalentemente in elezione ed
in emergenzalurgenza, collaborando con le altre strutture del Dipartimento (in particolare Cardiochirurgia,
Chirurgia Vascolare, Rianimazione Cardiochirurgica, UOC Cardiologia Giulianova, UOSD Cardiologia Atri,
UOSD Cardiologia Sant'Omero) in un contesto di elevata integrazione multidisciplinare con tutte le Unita
Operative. L'Unita Operativa di Cardiologia-Utic-Emodinamica e dotata di 35 posti letto di degenza di cui 12
dedicati di Unita di Terapia Intensiva Coronarica. Dispone di un Servizio interventistico di Emodinamica presso
il quale sono disponibili sale dedicate per I'attivita di elezione e per le emergenze/urgenze (angioplastica
coronarica primaria ed elettiva, valvuloplastiche aortiche elettive ed in urgenza/emergenza) e per le procedure
di interventistica strutturale (TAVI, Mitraclip, Chiusura Auricols, chiusura PFO/DIA). Contribuisce inoltre
all'attivita formativa e di ricerca ed alla produzione scientifica dell'Azienda.

PROFILO SOGGETTIVO

Per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione Aziendale si richiedono:

e Competenze professionali e tecnico-scientifiche nei diversi ambiti delle attivitd cardiologiche e, in
particolare, di quelle interventistiche, per cui si richiedono padronanza dei percorsi diagnostici
terapeutici ed assistenziali.
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Competenza ed esperienza professionale in tutte le patologie cardiologiche e cardiovascolari,
documentate e validate da una casistica qualitativamente e quantitativamente descritta, nei diversi
ambiti della disciplina che connotano le attivita dell'unita operative di Cardiologia-UTIC-Emodinamica.
Considerato l'elevato volume di prestazioni e la vocazione interventistica diagnostico-terapeutica
viene richiesta una consolidata esperienza riguardante le procedure emodinamiche con almeno 1000
procedure da primo operatore che comprendano procedure di angioplastica/stent coronarico, impianto
di valvole biologiche aortiche, correzione percutanea di insufficienza mitralica con Mitraclip, chiusure
percutanee di PFO/DIA, chiusure percutanee di auricola sinistra.

Capacita di individuare le priorita di attivita della struttura in rapporto alle esigenze del territorio
dellASL di Teramo, armonizzandole secondo criteri di efficacia ed appropriatezza, oltre che di
efficienza.

Capacita di relazione e di integrazione con le unita operative, strutture e centri interessati (interni ed
esterni all'Azienda) per l'elaborazione e condivisione di percorsi clinici (aspetti organizzativo/gestionali
e di trattamento) della continuita di cura ospedale-territorio; capacita ed esperienza di gestione del
personale, con integrazione delle diverse figure professionali.

Consolidata esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie e dispositivi medici
in ambito cardiologico, con particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo delle attivita
secondo i principi della Evidence Based Medicine e del miglioramento continuo della qualita
dell'assistenza erogata.

Attitudine e disponibilita allinnovazione in ambito Informatico, con esperienza nell'applicazione dei
principali utilizzi del mezzo informatico in ambito clinico-assistenziale.

Adeguata e comprovata esperienza nella prevenzione cardiovascolare primaria e secondaria con
particolare riferimento alla popolazione in eta avanzata.

Possesso di buone capacita organizzative/gestionali per quanto concerne lattivita specialistica
diagnostica e di degenza ospedaliera, con particolare riguardo alla capacita di programmazione e di
valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni erogate.

Capacita di rapportarsi nei confronti della Direzione Strategica per informazione e proposte su sviluppi
e tendenze della disciplina cardiologica al fine di garantire elevati livelli di innovazione tecnologica ed
assistenziale.

Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale, con
particolare riferimento alle attivita di gestione del rischio clinico, in collaborazione con la Direzione
Medica di presidio e nello sviluppo della qualita professionale ispirandosi alla EBM.

Capacita di collaborare alla predisposizione di linee guida professionali e organizzative, che siano alla
base dei percorsi diagnostico-terapeutici che coinvolgano la rete territoriale dei medici di medicina
generale, con particolare riferimento alle patologie cardiovascolari.

Esperienza nell'attuazione del modello assistenziale ospedaliero e territoriale basato sull'intensita
delle cure.

Capacita professionali, organizzative e manageriali idonee alla direzione di una struttura complessa di
Cardiologia Interventistica, dedicata alla diagnosi, alle varie forme di trattamento ed al follow-up di
tutte le patologie cardiologiche e cardiovascolari.

Capacita di coordinamento ed integrazione nell'organizzazione e nella programmazione operatoria
settimanale in base alla complessita dei pazienti ed alle risorse e capacita dei collaboratori; nella
creazione di gruppi di lavoro che si occupino di specifiche aree di interesse clinico/scientifico per
raggiungere un livello di eccellenza di diagnosi e cura in tale campo.

Capacita di individuare le priorita di attivita della Struttura, in rapporto all'Organizzazione dell'Ente, alla
popolazione di riferimento e ad una adeguata capacita attrattiva, armonizzandole secondo criteri di
efficacia ed appropriatezza, oltre che di efficienza.
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e Conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione strategica delle risorse
assegnate, con particolare riferimento alla conoscenza e gestione della tecnologia complessa
nell'ottica di garantire i trattamenti pi efficaci associati ad un attento controllo del relativo impatto sui

costi.
e Capacita di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di health
technology assessment.

o Capacita di formare i propri collaboratori, organizzando le loro attivita su progetti-obiettivi, sia
individuali, sia di equipe e curando le attivitd di aggiornamento continuo attraverso programmi di
formazione sia rivolta al personale, sia rivolta ad altri (es. interventi di trattamento in diretta, gruppi di
studio/lavoro su temi specifici, eventuale mentoring e/o telementoring). Capacita di creazione e di
coinvolgimento in team multidisciplinari, Capacita di favorire lintegrazione fra la struttura di
competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di
dipartimento, di presidio e aziendale, partecipando e promuovendo la partecipazione dei collaboratori
agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi ambiti ed aree di interesse aziendale
(organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza, formazione, etc.).

Completa inoltre li profilo del candidato:

¢ Attitudine all'aggiornamento scientifico sulle piu evolute tecniche cardiologiche interventistiche presso
qualificate strutture attinenti alla specialita.

Attitudine alla didattica ed al trasferimento delle conoscenze sulle tecniche interventistiche ai dirigenti
medici afferenti alla U.O. di Cardiologia. Attitudine alla gestione integrata dipartimentale e
interdipartimentale della patologia cardiologica complessa. Attitudine al lavoro in équipe, anche con
l'idoneo coinvolgimento del personale sanitario e del comparto.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda (I'assistenza ai candidati con gli operatori &
garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza). Pertanto, dopo tale termine, non sara pil possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare validazione delle domande
compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Asl di Teramo non si assume
responsabilita alcuna.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




Collegarsi al sito internet: https:/aslteramo.concorsismart.it! ed accedere alla piattaforma tramite |l
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID):

Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae” e “Concorsi”.

Il candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali possedute
e, eventualmente, trasferire tali dati allinterno della candidatura per la procedura prescelta. Sara
anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare direttamente domanda
per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR 445/2000 per lipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, |a residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

se siano stati licenziati a sequito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali
procedimenti disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva
comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC
si intende implicitamente accettato l'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.
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La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dellavvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere la riapertura
della stessa, fino ad un'ora prima della scadenza prevista dal bando, contattando la chat presente in
piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella stessa
inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

o I'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

o l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero;

o l'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all'estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

o I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell'art. 20 L. 104/1999;

o le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

o  curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello fac-simile allegato datato e firmato,
ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000;

o lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per
estratto nella G.U.R.I. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

o attestazione dellavvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

» con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE

U.O.C. CARDIOLOGIA UTIC ED EMODINAMICA — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”;

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297

000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
CARDIOLOGIA UTIC ED EMODINAMICA — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"
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» con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: [T 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C. CARDIOLOGIA UTIC ED EMODINAMICA — COGNOME E
NOME DEL CANDIDATQ".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell'art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di sequito si riportano:

“Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece
con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
al'Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L'’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

II' candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.



Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

@]

la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional’ ed il candidato dovra indicare la struttura
presso la quale il titolo é stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio
conseguito allestero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionalf’;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o0 a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”; le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso privat?” con lindicazione dellesatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo
professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se
detti Istituti abbiano provveduto 0 meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale,
come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il
servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
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della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privatr',

o le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dellart. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto o meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

o le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non e accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’,

o le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazioni’. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

o le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congress’” indicando la
denominazione dellEnte  organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM:;

o |l candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dellart. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, |a percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

o le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Attivita di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dell'Ente
che ha conferito l'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno disponibili dal Lunedi al
Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall'orario lavorativo
saranno evase il prima possibile.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali
titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall Amministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.



Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dallesecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nellambito dell'elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa provvede apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale ed & composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni
di presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilitd dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa della medesima disciplina dell'incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda
interessata alla copertura del posto individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dellelenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

o agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

o allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno due componenti della Commissione di valutazione devono provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora sia sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa proveniente dalla Regione Abruzzo,
sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si dovra proseguire nel sorteggio fino
allindividuazione di almeno due componenti di regione diversa. La stessa composizione (almeno un
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componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Al fine di assicurare le garanzie di cui al precedente punto la Commissione estrapolera dall'elenco nazionale
dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse un elenco aggiuntivo contenente i nominativi
dei Direttori di Struttura Complessa di solo sesso femminile, ove presenti, cui ricorrere qualora dopo
I'estrazione dei primi due componenti titolari e supplenti non sia stato sorteggiato il nominativo di un
componente titolare e rispettivo supplente di sesso femminile.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3,5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);
¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14);
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7);
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e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2,5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 41/60.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio tramite PEC non meno di
quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione redige la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio complessivo derivante dalla valutazione del curriculum e del colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si é svolto il colloquio.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, sulla base della graduatoria, cosi come

trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio nel rispetto della normativa sulla privacy;

c) icriteri di attribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) larelazione della Commissione;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione.
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Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato pit giovane di eta.

Il Direttore Generale, entro 30 giorni dall'atto di nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio
sulla base della graduatoria, provvede alla stipula del relativo contratto.

L'incarico di direttore di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento € stabilito in 6 mesi decorrenti dalla data di formale costituzione della
Commissione di Valutazione, prorogabili per un ulteriore periodo di massimo tre mesi per casi eccezionali
debitamente motivati. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al’'U.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” — Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100
Teramo (tel. 0861/420822/420395/420823).

Il presente bando e stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), € in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue;
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
II trattamento € finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
allespletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso 'ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione,
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

e sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

e sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto 'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all'espletamento della selezione;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

o Autorita giudiziarie 0 amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

o chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro fitolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ON-LINE

l/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA "4

=
consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel caso-di dichiarazioni noff veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto I'ASL di Teramo pud acguisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita ‘;g!‘?q

di essere in possesso dellalaureain ...........cccoooviiiiiiiiiin e A\ iﬁgﬁ*"‘v"
CONSEGUILD N AALA. .. ...eeviiiii i e et et e e s ans ekt Wk &
presso |'Universita degli Studi di SYOVOUURORD R R———— . S, - N
¢ N, ; &
Solo se titolo conseguito in stato diverso dall ltalia o & ¥
r, :
Riconoscimento acuradel .........coocoeeioieeiiiiiiiiicins ("‘\f\ln d?}} .....................
(duplicare il riquadro in caso di necessita) et
3

\:-'-__ z l
di essere iscritto all'albo dell'ordinedi Dirett\q're Medico-della Bfovincia di............c..cocoovvevve covereerenien,

dal...oc e & 0 ISCHZION. oo

di essere i possesso dei seguenti diplom\.;gi specializzazione:

1) DISCIBNGL sovzimmuns s s S o S e e s s G i o
conseguitaindata............................presso I'Universita di...........c.ccooo i,

2y S P s s S T S S e O S s b
conseguita in data.......... v presso IUniversita din.. ..o,

Solo se tifolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Ricanoscimenta a.cura del, in data s sy i e s s

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale .........ccoocooiiiiiin i, discipling ....oooevii
8l cosmmssasmmsinn Bl oo s
08l s Al s
dal oo al
con rapporto determinato indeterminato
a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
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presso; (Azienda Sanitaria, Ente; privati, GC) .ot sviii s i
Qi e e SV e n.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ....oocooeviincin@l i (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa risolUZIONE FAPPOMD ... vvvvervveeir i e e e ee e e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN &

NEHADRANGAME wovius v vvnvsvasresmssniuns o T s S YT 4 - M
Al e indi i I ; f

dal s

dal oo

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto d?*‘f?voro anondfﬁ’o (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

dal ................................. al .o (indicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore .........................
MOtV INtEITUZIONE 0 CAUSE MSOIUZIONE .....vi ittt et et et et esae e ebe e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

da[ i aI .............................................. (indicare giorno/mese/anno)

U8l e Al sppemsm s (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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....................................... (PO s ) = MIB s saamamsssn sz, s
dal ssrmmmasmsnnise 8l s R (indicare giorno/mese/anno)

con impegno seftimanale pariaore .....................

dal oo @l (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

ol ia i NEAIMEO s un v comssmmervsvms o s R0 A R 38 v S R RS B S P T

;| N — Bl ma e s Y S R S R T R S
IS v w0 e R AV S s BT VS VO TS S B B8
descrizione attivita SYOIE... ... ...oi i e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal sl
DI v e s B S e P T o e S S R P
contenuti del corso

Gal o8l

PTESSO. .. 1. ettt et et ettt te ettt b o4t eat ekt b ettt eae ekttt et et e e e st et ettt es o]

a1 e T ———, &
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) .;aaf’ip

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril consegpimeh(c di diploma univer;srg.gﬁ@, dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per |a formazione di personale sanitario — esclusa ['attivita di réfatore/docente in corsi di

aqgiornamento professionale, convegni, congressi) \\

?‘f ‘\'\ \\ &
.B.;ﬁﬂ;‘.......nell’ambito del Corso di

o T R

PIESSO. ...ttt ie ettt

................................................... :,
iNSEGNAMENLO ... RN - | e} .

0rg dOCENZA .....oovecveiier e A (g_gpciﬁqares complessive o settimanali)
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

& AN N .g

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — eiti"a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

T e o g
......................................... T
................................ B
2-.




(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

‘sﬂﬁ#
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari; ; ’
&
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore - LUOGO DL+ | ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMERTO
dallal A\
N ﬁs*
(o4 Y e
: e
4 S\
(duplicare le righe se insufficienti) f"‘-«é‘” g
p ==
\
N ; !
Di aver partecipato in qualita ¢gi¥RELATORE ai seg‘uw, convegni, congressi:
&
ENTE ORGANIZZATORE L TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
& dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)




Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i

[I/La dichiarante
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AVWVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto il presente
awiso per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico del'U.O.C. “Malattie Endocrine e
Diabetologia”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Endocrinologia.

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24111990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dalle linee guida approvate con D.G.R.
Abruzzo n. 656 del 10.11.2022 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Endocrinologia oppure in
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Endocrinologia oppure in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina.
L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del citato D.P.R. Fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.
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f) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dallinizio dellincarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pill previsto

I'obbligo della certificazione attestante 'idoneita fisica all'impieqo.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso € soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319- ter 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941 n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE UOC MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA ATRI:
PROFILO OGGETTIVO

L'UOC di Malattie Endocrine e Diabetologia si colloca nel'ambito del Dipartimento Medico, presso il
Presidio Ospedaliero spoke di Atri e fornisce tutte le prestazioni di diagnosi e cura delle patologie
endocrinologiche.

Patologia endocrinologica neoplastica benigna e maligna,

Patologia funzionale della tiroide, del surrene, dell'ipofisi con la capacita di eseguire ogni tipo di test
per i quali & necessaria ospedalizzazione in regime di DH

Diagnosi e cura dell'Osteoporosi con la possibilita di effettuare le pit moderne terapie infusionali

Diagnosi, cura e presa in carico dei pazienti diabetici e con capacita pluriennale di seguire e trattare
le forme pit complesse e le principali complicanze legata alla patologia (piede diabetico, diabete
gravidico, retinopatia diabetica etc)

Al suo interno sono allocate quattro distinte UUOOSS di Diabetologia ubicate una in ogni presidio
ospedaliero

L'UOC é dotata di n.4 posti letto dedicati in DH.

Nella struttura dal 1 gennaio 2021 ad oggi sono stati eseguite circa 20.000 ecografie tiroidee con 1000
agoaspirati e 2300 ricoveri (DH, DS e SDAC) nonostante le note limitazioni legate ai periodi di restrizione
per le regole del contenimento delle infezione da SARS COV2,
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La UOC di Malattie endocrine e diabetologia rappresenta l'unica unita operativa complessa della Regione
Abruzzo, punto di riferimento sia per la diagnostica che per la terapia di numerose patologie specialistiche
con dei dati di mobilita attiva estremamente incoraggianti.

PROFILO SOGGETTIVO:

- Esperienza pluriennale in strutture di elevata e riconosciuta competenza sia nel territorio nazionale
che internazionale per la possibilita di portare nella nostra azienda capacita scientifiche ed un modello
organizzativo all'avanguardia.

- Comprovate competenze nella diagnosi e nella cura delle patologie endocrinologiche, non solo delle
piu comuni, per mantenere ed implementare le gia consolidate capacita della UO in oggetto di essere
riferimento nel territorio regionale.

- Comprovata esperienza ambulatoriale in ambito endocrinologico, diabetologico e di nutrizione
clinica.

- Attitudine all'utilizzo di nuove tecnologie e di strumenti informatici per condivisione dei dati.

- Capacita di lavoro in team multidisciplinari per meglio integrare I'attivita specialistica allinterno di una
rete di competenze mediche e professionali.

- Problem solving.

- Gestione e valutazione delle risorse umane.

Capacita di relazionarsi con altre unitd operative e con le associazioni dei pazienti per monitorare ed

implemente la qualita dell'attivita svolta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda (I'assistenza ai candidati con gli operatori &
garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza). Pertanto, dopo tale termine, non sara piti possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare validazione delle domande
compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Asl di Teramo non si assume
responsabilita alcuna.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

e Collegarsi al sito internet; https://asiteramo.concorsismart.itt_ed accedere alla_piattaforma_tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID):
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Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae" e “Concorsi”.

Il candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali possedute
e, eventualmente, trasferire tali dati all'interno della candidatura per la procedura prescelta. Sara
anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare direttamente domanda
per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

se siano stati licenziati a sequito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali
procedimenti disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva
comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC
si intende implicitamente accettato l'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
— l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
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domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell'avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere la riapertura
della stessa, fino ad un'ora prima della scadenza prevista dal bando, contattando la chat presente in
piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella stessa
inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

o leventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

o leventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero;

o leventuale documentazione che attesti l'equiparazione dei servizi prestati allestero secondo le
procedure della L. 735/1960;

o l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita efo la necessita di tempi
aggiuntivi per 'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell'art. 20 L. 104/1999;

o le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato e autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

o curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello fac-simile allegato datato e firmato,
ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000;

o [lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’Azienda/Ente riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratto nella G.U.R.I. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

o attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

» con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE
U.0.C. MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO";

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTORE U.O.C.
MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"
con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del

Y/
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versamento “DIRETTORE U.O.C. MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA - COGNOME
E NOME DEL CANDIDATOQ",

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell'art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

‘Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece
con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorietd”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
al' Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L'’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:



la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionall’ ed il candidato dovra indicare la struttura
presso la quale il titolo e stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionall’;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative 0 Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA"; le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso privati' con lindicazione dell'esatta denominazione delllstituto, la sede, il profilo
professionale, |la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se
detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale,
come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il
servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
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qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati",

o le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso se svolti in profilo 0 mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dellart. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto 0 meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

o le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’;

o le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

o le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi’ indicando la
denominazione dellEnte organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

o |l candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dellart. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

o le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Attivita di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dell'Ente
che ha conferito I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda € possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno disponibili dal Lunedi al
Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall'orario lavorativo
saranno evase il prima possibile.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali
titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall Amministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.



Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nellambito dell'elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa provvede apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale ed é composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi efo collaboratori amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni
di presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa della medesima disciplina dellincarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda
interessata alla copertura del posto individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
II riferito elenco nazionale é tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

o agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

o all'art. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno due componenti della Commissione di valutazione devono provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora sia sorteggiato pit di un direttore di struttura complessa proveniente dalla Regione Abruzzo,
sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si dovra proseguire nel sorteggio fino
allindividuazione di almeno due componenti di regione diversa. La stessa composizione (almeno un
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componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Al fine di assicurare le garanzie di cui al precedente punto la Commissione estrapolera dall'elenco nazionale
dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse un elenco aggiuntivo contenente i nominativi
dei Direttori di Struttura Complessa di solo sesso femminile, ove presenti, cui ricorrere qualora dopo
lestrazione dei primi due componenti titolari e supplenti non sia stato sorteggiato il nominativo di un
componente titolare e rispettivo supplente di sesso femminile.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3,5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14);
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7);
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e) all'attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2,5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 41/60.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio tramite PEC non meno di
quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei collogui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione redige la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio complessivo derivante dalla valutazione del curriculum e del colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si é svolto il colloquio.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, sulla base della graduatoria, cosi come

trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio nel rispetto della normativa sulla privacy;

c) i criteri di attribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) larelazione della Commissione;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.
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Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore Generale, entro 30 giorni dall'atto di nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio
sulla base della graduatoria, provvede alla stipula del relativo contratto.

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

I termine del procedimento e stabilito in 6 mesi decorrenti dalla data di formale costituzione della
Commissione di Valutazione, prorogabili per un ulteriore periodo di massimo tre mesi per casi eccezionali
debitamente motivati. La procedura si intende conclusa con ['atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'u.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” — Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100
Teramo (tel. 0861/420822/420395/420823).

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed e acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
II trattamento €& finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati é finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento

Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

» sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

e  sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto 'omissione e la ASL Teramo e addirittura puo pregiudicare la
partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati

| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie allespletamento della selezione;

o soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
» Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

e chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

=
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo e mail dpoprivacy@aslieramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ON-LINE

Il/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

=
DICHIARA &

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni noﬁeritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto 'ASL di Teramo pud acguisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

5 ey

di essere in possesso della Laureain ..............coooooiiiiieie oo e f
CONSEQUID TN AALA............ccnrreimcrcrrcencresnrnraaresnens sressnesnsssesnsssossagEs cnose  S0u .. TR GRRSER OO0 P
presso I'Universitd degli STUdi di .....veveeiieeiec e e s er e seeter e % W

(o' N e
Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia &

\”‘m 1
Riconoscimentoacuradel........................................?.".‘.\.f....................indat .....................
(duplicare il riquadro in caso di necessit3) \ & N\

\
di essere iscritto allalbo dell'ordinetiei Direttore Medlcbd,‘ej_.slﬂe? HONINOIZ Wl mmn e nirmas i
Gl &, #7502 ISCHZIONE ..o
P

di essere i possesso dei seguenti diplomgi specializzazione:

) DS CI DI srmsmi s o T A o S s i s e
conseguitaindata..............cooeeen presso I'Universita di..........cccoo i,

D O s b T e e s e P e S B
conseguitaindata.............ccoeveeeennen. presso PUniversita di..........ooooveiinii

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltalia

Riconoscimento a curadel; in data s v ssis s st iassa s snanss o

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale .........cccccoviiiiiiii e disCipling ....oooviiiiie e,
(1521 [ — 8l cenmmmneanis
dal oo al
1 [P — al
con rapporto Ideterminato I indeterminato
a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
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1 —— Y - SRS n.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa risolUZIONE FTAPPOMO ....eivvvvieieiiiee e e e e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN -
NENE BPENCAAN o ssms o e S O A s ejﬁr’
08l ssnammnamnsnse e alocooiiiiieii e (indicare giorno/mesefanno) "‘-\_ f

con impegno settimanale pari @0re ..........ccoviiiiiiiiiii i &

el s 8 sanensnEERTEsEs

con impegno settimanale pari a ore

dal o, al o

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ..... ) et s R S i

....................................... (prov. ...) ;35@ \ z

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto dtfﬁroro ad’ganoﬁ?o (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) #

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) .....oviviiiiiiiiii e di
....................................... e e T, | e

dal oo, Bl i (indicare giorno/mese/anno)

con impegno orario settimanale diore ...............c.o.......
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ... ... i et

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ....coooveiiiii it di
....................................... (TN ) = VI i B S B B iy T masnmsns
dal Bl (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settlmanale pari a ore .

A8l s Bl R e s (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore ..........cc.........

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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....................................... {PFOV: o) ENiA e imenmsaamsm s s, Mswsosians:
dal smmmmnuniissses Bl e s (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settlmanale Pari aore ......cooeeereenn,

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipelgiEdl INCAHEH. s anmmr s R S ST

i
=L B e
descrizione attivita svolta

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

Al scnnnnnd = TSR

D S s s T S e T o T T s S O

CONtENUL el GOTSE . o s e o Sy B T T e S S S S B B

dal oo, Al e e
ST o S PP ORI 3
COMENUL AEI COTSD... .. v et oo ee e ee et et e e e ee et ee e ee et ettt ettt e e e e o o
(duph'care il riquadro ad ogni variazione) @’fj‘

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitari; di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanlta‘n() esclusa |'attivita di rélatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveani. congressi) )

(o d LN _ _
(51 (TR SRO———— . . . Y. . W #._.....nell'ambito del Corso di
............................................................................. b N &
INSEGNAMENTO .o cusini s sinums s s HERY N ................. a8, M. AT
ore docenza (3390|ﬁ are s¢ complessive o settimanali)

\
(duplicare il riguadro ad ogni variazione) \
LY Ny

di essere autore dei sequenti lavori scientifici — edit*a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)




(duplicare le righe se insufficienti)

(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dalial
N, A ‘a;y!‘
N
SN
L NN e
: )
N \ .
(duplicare le righe se insufficienti) f‘ & ‘j
\ e
F
\ \\g
™
Di aver partecipato in qualita MELATORE ai seg‘he‘ggt’ikﬁ‘;%ji, convegni, congressi:
&gt
ENTE ORGANIZZATORE TITO%"Q DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
Ll dalfal

(duplicare le righe se insufficienti)




Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

lI/La dichiarante
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AWISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE VETERINARIO DELL'U.O.C. SANITA ANIMALE

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto il presente
awviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Veterinario dell'U.O.C. “Sanita Animale”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Veterinario
Disciplina: Sanita Animale.

La presente procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dalle linee guida approvate con D.G.R.
Abruzzo n. 656 del 10.11.2022 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

diploma di laurea in Medicina Veterinaria;

iscrizione all’Albo dei Veterinari. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Sanita Animale oppure in
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Sanitd Animale oppure in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina.
L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nellart. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del citato D.P.R. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.



f) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dellincarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso € soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL’UOC SANITA ANIMALE:
CONTESTO DI INSERIMENTO
L’'UOC Sanita Animale inserita all'interno del Dipartimento di Prevenzione, attraverso il personale operate nelle
quattro sedi di Teramo (sede principale) Giulianova Atri e S. Omero si occupa di assicurare le seguenti
prestazioni:
= Profilassi delle Zoonosi e delle altre Malattie Infettive ed Infestive a Carattere Diffusivo
= Interventi di Bonifica Sanitaria ed Eradicazione delle Malattie Infettive degli Animali e per quelle di
Interesse Antropozoonosico
Epidemiologia delle Malattie Infettive
Applicazione dei Piani Nazionali e Regionali di Sorveglianza sulle Malattie degli Animali
Vigilanza su fiere, mercati, e su qualsiasi concentramento di Animali
Controllo Sanitario sugli Animali di Provenienza Comunitaria e da paesi Terzi
Esportazione di Animali
|dentificazione ed Anagrafe degli Animali e degli Allevamenti
Vigilanza sui Canili Pubblici e Privati e sulle Colonie Feline
Controllo Sanitario delle Popolazioni degli Animali Sinatropi e sugli Animali Esotici
Prevenzione e Controllo del Randagismo
lgiene Urbana Veterinaria
Polizia Veterinaria
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= Educazione, Formazione ed Assistenza Veterinaria
PROFILO OGGETTIVO
L'UOC Sanita Animale deve assicurare su tutto il territorio provinciale interventi per il controllo delle malattie
infettive e diffusive degli animali ed adozione dei provvedimenti necessari ad evitarne la trasmissione.
Le principali attivita si sostanziano nell'esecuzione degli accertamenti sanitari per l'eradicazione della
Tubercolosi, Brucellosi e Leucosi negli allevamenti bovini e Brucellosi ovina negli allevamenti ovi-caprini, per il
rilascio delle attestazioni della qualifica sanitaria e per le certificazioni necessarie alla movimentazione degli
animali. In occasione di focolai di malattie degli animali particolare importanza assume ['effettuazione delle
indagini epidemiologiche per accertarne l'origine. L'UOC deve assicurare il raggiungimento dei LEA ed
attenersi al rispetto dei Piani Nazionali e Regionali di Sorveglianza delle malattie dei bovini, ovini, suini,
equini, pollame ed api per il costante monitoraggio dello stato sanitario del patrimonio zootecnico. Adotta lei
misure di Polizia Veterinaria per estinguere i focolai d'infezione e per limitare la diffusione di malattie infettive
degli animali trasmissibili alluomo (zoonosi).
Particolare importanza assumono altresi la vigilanza sanitaria su concentramenti di animali (fiere, mercati,
esposizioni, stalle di sosta), il controllo sanitario sugli scambi comunitari e sulle importazioni di animali
provenienti da paesi terzi il controllo sanitario degli animali destinati alle esportazioni.
In ambito anagrafico si occupa di:
= Anagrafiche animali: gestione delle aziende zootecniche, titolari, detentori e registrazione degli
animali, rilascio attestazioni sanitarie.
All'interno del Servizio Veterinario Sanita Animale opera I'Unita Operativa Semplice Prevenzione e controllo
randagismo, che ha sede presso il Canile Sanitario, e che svolge le seguenti funzioni:
= Controllo randagismo mediante attivita di cattura dei cani randagi/vaganti e sterilizzazione dei cani
randagi e dei gatti delle colonie feline;
= Anagrafe canina e felina: identificazione dei cani e gatti di proprieta (applicazione microchip);
»  Vigilanza sanitaria sui cani ricoverati presso strutture pubbliche e private e sulla corretta
identificazione degli animali;
= Gestione del canile sanitario;
= |dentificazione e censimento delle colonie feline;
= Ricovero, sterilizzazione, identificazione e trattamenti sanitari di cani randagi catturati su disposizioni
dei Sindaci o delle Forze dell'Ordine
= Rintraccio dei proprietari di cani catturati e restituzione ai legittimi proprietari
L'UOC deve anche svolgere interventi di educazione sanitaria rivolta ai proprietari e/o detentori di animali a
qualsiasi titolo per la promozione di un corretto rapporto uomo/animale.
PROFILO SOGGETTIVO
Al candidato viene richiesto un comprovato e documentato elevato livello di esperienza e competenza tecnica
nellambito della specialita Veterinaria Sanita Animale in tutte le attivita di competenza della UOC come sopra
delineate.
Deve avere una adeguata esperienza nellambito delle problematiche inerenti la Sanita Animale e dei
provvedimenti da porre in atto per garantire la movimentazione degli animali. Deve possedere elevate capacita
di gestire le emergenze veterinarie, capacita di coordinazione degli interventi straordinari di Polizia Veterinaria
che richiedono il concorso di personale di pit Unitda Operative Complesse. Deve organizzare e gestire,
utilizzando la Sua specifica esperienza e competenza professionale, le attivita territoriali; in particolare deve
essere in grado di organizzare l'attivita in modo da garantire un efficiente utilizzo del personale impegnato
nellattivita di controllo degli allevamenti e delle popolazioni animali in genere. Deve garantire la crescita
professionale del personale a lui assegnato al fine di assicurare a ciascuno l'acquisizione di specifiche
competenze. Deve controllare l'efficacia delle attivita dellU.O. tramite periodici incontri, promuovendo
I'aggiornamento e le interrelazioni anche con altri specialisti. Deve favorire un approccio alle problematiche
che sia il pit possibile multidimensionale, multi professionale e interculturale tenendo conto anche delle
segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell'utenza e degli stakeholder.
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L'incarico di direzione della struttura complessa richiede inoltre le seguenti competenze di carattere generale:
capacita di svolgere attivita informativa di supporto al responsabile della prevenzione della corruzione per
I'area di competenza, partecipare al processo di gestione del rischio e di assicurare 'osservanza del codice
comportamentale; l'attitudine allaggiornamento sulle normative di legge; l'attitudine alla didattica e al
trasferimento delle conoscenze ai dirigenti veterinari afferenti allUOC Sanita Animale; l'attitudine al lavoro in
equipe con il coinvolgimento di tutto il personale; collaborare con la Direzione aziendale nella definizione degli
obiettivi di budget e perseguire con responsabilita il raggiungimento degli stessi; esperienza nella
contrattazione di budget e capacita di governo dei costi; mantenere rapporti costruttivi con la direzione di
dipartimento e la direzione aziendale; programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; promuovere la partecipazione dei
collaboratori agli incontri di coordinamento trasversali nei diversi ambiti ed aree di interesse
dipartimentale/aziendale; promuovere e gestire riunioni con i collaboratori di carattere organizzativo,
tecnico/professionale; gestire i conflitti interni all'equipe e costruire un buon clima in ambito organizzativo;
conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della qualita aziendale, inteso come
strumento di gestione aziendale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda ('assistenza ai candidati con gli operatori &
garantita fino alle ore 18 del giomo di scadenza). Pertanto, dopo tale termine, non sara pi possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare validazione delle domande
compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Asl di Teramo non si assume
responsabilita alcuna.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

e Collegarsi al sito internet: https:/laslteramo.concorsismart.it/ ed accedere alla piattaforma tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID):

o Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae” e “Concorsi”.

e |l candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali possedute
e, eventualmente, trasferire tali dati all'interno della candidatura per la procedura prescelta. Sara
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anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare direttamente domanda
per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali
procedimenti disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva
comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC
si intende implicitamente accettato I'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
—l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell'avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.



Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere la riapertura
della stessa, fino ad un'ora prima della scadenza prevista dal bando, contattando la chat presente in
piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella stessa
inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare |a veridicita delle dichiarazioni prodotte.
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

o l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

o l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero;

o leventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati allestero secondo le
procedure della L. 735/1960;

o I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita efo la necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

o le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato e autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

o curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello fac-simile allegato datato e firmato,
ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000;

o lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’Azienda/Ente riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratto nella G.U.R.|. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente dipartimento o unitd operativa di appartenenza presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

o attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
> con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE

U.0.C. SANITA ANIMALE — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297

000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C. SANITA

ANIMALE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

> con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento ‘DIRETTORE U.0.C. SANITA ANIMALE - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATOQ",
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Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell'art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di sequito si riportano:

“Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece
con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorietd”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
al'Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L'Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

o la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional” ed il candidato dovra indicare la struttura
presso la quale il titolo € stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
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presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional’”;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio € prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA"; le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione del'Ente presso il quale il servizio é prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i itoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso privati’ con lindicazione dell'esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo
professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se
detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale,
come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il
servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privatf",

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
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concorso se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dell'art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto 0 meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

o le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non é accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati";

o le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazion’”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

o le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi’ indicando la
denominazione dellEnte organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

o |l candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per
I'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, |a percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

o le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Aftivita di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dellEnte
che ha conferito l'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno disponibili dal Lunedi al
Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall'orario lavorativo
saranno evase il prima possibile.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali
titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dal’ Amministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 'eventuale omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Ammissione dei candidati
La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
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del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nellambito dell'elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa provvede apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale ed & composta da tre dipendenti dellAzienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni
di presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa della medesima disciplina dell'incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda
interessata alla copertura del posto individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
II riferito elenco nazionale é tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

o agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

o allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno due componenti della Commissione di valutazione devono provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora sia sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa proveniente dalla Regione Abruzzo,
sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si dovra proseguire nel sorteggio fino
allindividuazione di almeno due componenti di regione diversa. La stessa composizione (almeno un
componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
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sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Al fine di assicurare le garanzie di cui al precedente punto la Commissione estrapolera dall'elenco nazionale
dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse un elenco aggiuntivo contenente i nominativi
dei Direttori di Struttura Complessa di solo sesso femminile, ove presenti, cui ricorrere qualora dopo
I'estrazione dei primi due componenti titolari e supplenti non sia stato sorteggiato il nominativo di un
componente titolare e rispettivo supplente di sesso femminile.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite 'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3,5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);
¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14);
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7);
e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2);
f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
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nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2,5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 41/60.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio tramite PEC non meno di
quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione redige la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio complessivo derivante dalla valutazione del curriculum e del colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si & svolto il colloguio.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, sulla base della graduatoria, cosi come

trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio nel rispetto della normativa sulla privacy;

c) i criteri di attribuzione del punteggio;

d) lagraduatoria dei candidati;

e) larelazione della Commissioneg;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato pill giovane di eta.



Il Direttore Generale, entro 30 giorni dall'atto di nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio
sulla base della graduatoria, provvede alla stipula del relativo contratto.

L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento € stabilito in 6 mesi decorrenti dalla data di formale costituzione della
Commissione di Valutazione, prorogabili per un ulteriore periodo di massimo tre mesi per casi eccezionali
debitamente motivati. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” - Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100
Teramo (tel. 0861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), € in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
II trattamento e finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
allespletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

e sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

¢ sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

e  sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto I'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare Ia
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all'espletamento della selezione;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

o Autoritd giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentante l'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revacare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslieramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ON-LINE

II/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA &

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso-di dichiarazioni noﬁdﬁeritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo. decreto ASL di Teramo pud ig%guisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita '
di essere in possessodellalaureain ... .. N, T . f
(631 {ETCTo[F1 {01110 = L MU (. ) 7 '
presso I'Universita degli Studidi ..o
P
Solo se litolo conseguito in stato diverso dall'ltalia . .
Nemgogm, N
Riconoscimento acuradel ..., f”‘\f ................. cadndatg
(duplicare il riquadro in caso di necessita) &
; \
‘T\
di essere iscritto all'albo dell'ordine<fei Veteriqari della Provingighdi... ...,
T ——— P i fg\nﬁdl (SO 2O v s smssssmnessassonsen

di essere i possesso dei seguenti diplom;gi specializzazione:

1) DISCIPING: ..o e e e e et s

conseguitain data.............oooevveiennns presso ['Universita di.............cooov e i

conseguita:indatal....mssepresse PUNIVERSIEA i oo vn e

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall ltalia

Riconoscimento acura del, indata .......o..viiviii i e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo, professionale . ammmmsmemanismmmmsmes disGipling s
s Al ssmanarsii
dal oo al
dal . -
con rapporto Ideterminato _indeterminato
a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
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presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ......ooiiiii i
i —VIB e T

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
A8, s Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa riselUZIONE FAPPOMO .......vicveievicii e e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN dﬁ
NEIA BIANCA A .. ov. oottt M
dal oo, Al (indicare giorno/mese/anno) \\ : f
con impegno seftimanale pari @ ore ..........occoeveveeieiiici e, NN
9 < \ &b
\ \“
R D - \ M
con impegno settimanale pari @ ore ..o vvevviviiiiieiiiieen N 4
1| ORTTN——— lcussinsicsisss Y f\f \@2 &
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ..... st Noreermsmesmssis s s di
....................................... prov. ...) mon NS PR e e N1
ﬁia T\:\ .\\J
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) L

di avere prestato servizio con rapporto diffavoro aﬂff)noﬁﬁ’o (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ﬁ(ﬂ
....................................... (PrOVE o J SN o svuwavvs s s sseserisig Miassas
Profilo/ManSIONE/PIOGEIO ... ..o e et ettt et ettt nas
dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno orario settimanale diore ............ccoveeeeene,

Motivo iNterruzione 0 CaUSE MSOIUZIONE ..........eiiiiii ittt ettt re e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

o T Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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dal s aass Al (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore ........coccoeeee.

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal
DTSSR Y S P T T S T VT DR S B S ST o
deSCrizione atiVIEA SWOIA. .. ...eeeeee et e e e e e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal................al
P BB e oot s b S o R Y S S 3 0 B A S B
contenuti del corso

st Lo s o A A R SA A

oL PSPPSR A
COMENUL GBI COTS0. ... v eveeeeee et iee v see st es et s et e eee et ee s s et aes b et esee s sa &
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) : M

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il ccnseguimeht\o di diploma univerrés%ga‘& dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario - esclusa ['attivita di réfatore/docente in corsi di

%

aggiornamento professionale, conveqni, congressi) N L
' \

?\ﬁ \'\ \ & f .
[T o PSR OPPORUDOOTPROTIO ... . DTN, o PO i T #%.......nell'ambito del Corso di
_____________________________________________________________________________ s, #
iNSEGNAMENO ... RPN X} g‘?‘f’
OO D OROIER e asisnasnsamavssvssbimasvavcoir bR { ROV, (specificare s’ complessive o settimanali)
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

o W

di essere autore dei sequenti lavori scientifici — editia stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

T P I 5 O -




(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: itolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

LUOGO DI

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore ; ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dallal
XN 7
Nt N =
=~ k- \ &
N s <
{duplicare le righe se insufficienti) N }
Y
Di aver partecipato in qualita MELATORE ai segﬁw. convegni, congressi:
PR AY .
ENTE ORGANIZZATORE ' TITOég] DEL CORSO PERIODO are LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
& dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i

[l/La dichiarante




AUSL 4

Q@ TERAMO
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s @ e 1 G

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.0.C. CSM TERAMO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto il presente
awviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.O.C. “CSM Teramo”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Psichiatria.

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dalle linee guida approvate con D.G.R.
Abruzzo n. 656 del 10.11.2022 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto € attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando ['obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria oppure in
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Psichiatria oppure in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina.
L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del citato D.P.R. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.



f) attestato di formazione manageriale. (Iattestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dellincarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dellincarico, determina la decadenza dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso e soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v' coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v' coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

ANAN

PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL'U.O.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE TERAMO:
Con Atto Aziendale la AUSL di Teramo ha individuato i Dipartimenti Sanitari Aziendali tra i quali il Dipartimento
di Salute Mentale (DSM).
I D.S.M. & un Dipartimento transmurale (ospedaliero e territoriale), dotato di autonomia tecnico organizzativa
e comprende al suo interno Unita Operative finalizzate al completo sviluppo ed all'integrazione degli interventi
terapeutici — riabilitativi e preventivi in ambito ambulatoriale e domiciliare, semiresidenziale, residenziale ed
ospedaliero. Coordina le strutture psichiatriche aziendali ottimizzando ['utilizzo delle risorse umane e
strumentali per promuovere i possibili livelli di salute e benessere psichico attraverso interventi di prevenzione,
cura riabilitazione e reinserimento sociale della persona con disturbi mentali. Esso assicura I'accessibilita e la
continuita delle cure, i servizi flessibili orientati ai bisogni delle persone e percorsi di presa in carico e di cura
esigibili secondo protocolli strutturati.
Al suo interno  trovano allocazione le strutture complesse, le strutture semplici, le strutture semplici a valenza
dipartimentale, i Servizi e gli uffici nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente legislazione in materia, come di
seguito elencate:
- UOC Centro di Salute Mentale CD — RP di Teramo
. UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Teramo
- UOC Centro di Salute Mentale CD — RP Torre del Cerrano
- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP Giulianova
. UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Giulianova
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° UOS Centro Alzheimer Giulianova

- UOSD Centro Salute Mentale CD — RP Val Vibrata

- UOSD Neuropsichatria Infantile Teramo

Coerentemente con i bisogni socio — assistenziali dei servizi territoriali, pianificati e normati da disposizioni
nazionali e regionali, in particolare dal D.C.A. n.10/2016, alle sopracitate Unita Operative afferiscono
strutture residenziali e semiresidenziali quali Comunita Alloggio, Centri Diurni, Case Famiglia, Centri
residenziali protetti.

Profilo oggettivo

L'UOC Centro di Salute Mentale Teramo, all'interno del Dipartimento, costituisce uno dei primi Centri di
riferimento per i cittadini con disagio psichico. Nell'ambito della propria competenza territoriale, coordina gli
interventi di prevenzione, cura, riabilitazione dei cittadini che presentano patologie psichiatriche assicurando
ricoveri, Day Hospital, trattamenti psichiatrici e psicoterapie, interventi sociali, inserimento dei pazienti in
Centri Diurni e strutture residenzial.

Alla UOC C.S.M. Centro di Salute Mentale — Teramo fanno riferimento le strutture di seguito elencate:

. UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Teramo

o Centro Diurno - situato in Teramo- Piazza Del Carmine. Ricadente nell'area distrettuale Gran
Sasso Laga trattasi di Struttura Semiresidenziale con apertura di 5 giorni la settimana per 12 ore giornaliere,
con accesso degli utenti su autorizzazione del D.S.M. o del C.S.M. di competenza, previo esperimento di tutte
le procedure previste dalla normativa regionale e conseguenziale accesso a valutazione multidimensionale
operata dalla competente U.V.M. (Unita di Valutazione Multidimensionale) distrettuale. Le attivita previste
hanno finalita tipicamente psico-socio-riabilitative ed operano secondo progetti terapeutici individualizzati
predisposti per ciascun utente, accogliendo pazienti gravi nell'arco delle ore diurne. All'interno si attuato
progetti terapeutico riabilitativi specifici con I'obiettivo di fare acquisire, mantenere, e/o consolidare abilita
relazionali che consentano la vita nel contesto abituale di riferimento (famiglia, gruppo appartamento, altro,
che consentano di attuare i percorsi terapeutici, sperimentare e apprendere abilita nelle cura di sé, nelle
attivita della vita quotidiana e nelle relazioni interpersonali individuali e di gruppo, anche ai fini dell'inserimento
lavorativo.

° 3 Comunita alloggio ed una Casa famiglia site sul territorio provinciale di competenza
distrettuale dell’area Gran sasso laga dotate complessivamente di n.24 posti. Sono Strutture Residenziali
con permanenza degli utenti h24, sorta per le esigenze di ricollocazione di quegli utenti che derivavano dalla
esperienza dellex Ospedale Psichiatrico. Il funzionamento € ispirato al progetto “Dimissioni” delle linee guida
ministeriali per la chiusura degli ospedali psichiatrici. Le Comunita in questione si rivolgono ad ospiti di eta
relativamente avanzata, che presentano una declamata cronicita, senza evidenti margini nelle possibilita
riabilitative. In esse risulta prevalente il carattere di assistenzialita e supporto personale. Sono esclusi soggetti
con ritardo mentale o con disturbi prevalentemente affettivi. Il profilo di utenza considera ospiti stabilizzati
parzialmente autonomi, che ne.cessitano di supporto ed assistenza finalizzati al mantenimento delle abilita,
quindi del grado di funzionamento personale e sociale

Profilo soggettivo:

Il Direttore UOC deve possedere competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle funzioni. In particolare, il profilo del Direttore della UOC
C.S.M. Teramo deve rispondere alle seguenti caratteristiche:

o Capacita di innovazione in ambito clinico favorendo I'implementazione di nuove tecnologie nel rispetto
delle evidenze e delle linee guida ed orientamento a nuovi modelli organizzativi;

° Attenzione alla gestione del rischio clinico per garantire la sicurezza e la qualita dei trattamenti ed |l
ricorso appropriato alle cure;

° Capacita di organizzazione delle attivita dei collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di
équipe, capacita di motivare al lavoro in équipe, capacita di motivare allattivita clinica interdisciplinare,
capacita di organizzare e dirigere le attivita di aggiornamento continuo, capacita di delegare;

-
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° Capacita di sviluppare, allinterno dell'equipe/gruppo di lavoro, un clima collaborativo e di fiducia
orientato al riconoscimento e alla segnalazione delle criticita, rischi, eventi, al fine di favorire un costante
miglioramento della performance;

o Esperienza di gestione di modelli di cura e organizzativi nellambito delle cure psichiatriche
ospedaliere, ambulatoriali, territoriali e residenziali;
° Capacita di gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscenza degli indicatori e la capacita di

negoziazione, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Strategica, con il
coinvolgimento dei propri collaboratori.

e Performance nell'accoglienza, la valutazione del bisogno e l'avvio di un percorso di cure psichiatriche
assicurando la necessaria continuita delle cure, la tempestivita della risposta ¢ la flessibilita nell'individuazione
del setting assistenziale appropriato;

Il Direttore della struttura deve promuovere iniziative di formazione finalizzate a promuovere I'appropriatezza
nelle decisioni cliniche ed organizzative della equipe e nell'uso appropriato ed efficiente delle tecnologie e
delle risorse sulla base di orientamenti aziendali, nell’ambito delle linee di programmazione concordate in sede
di budget. Deve, inoltre, garantire:

. la collaborazione con case di cura private e residenze del privato sociale con particolare riferimento
all'appropriatezza dell'inserimento ed al suo monitoraggio, la collaborazione con altri Servizi socio —
assistenziali sul territorio al fine di favorire l'inclusione sociale delle persone con malattia mentale.

° La continuita delle cure psichiatriche attraverso lintegrazione fra I'assistenza in ospedale e sul
territorio
. La dignita della persona e la qualita della vita, con particolare attenzione per gli elementi soggettivi e

le condizioni di fragilita sociale, familiare ed economica che si associano ai problemi clinici e assistenziali, nel
principio dellumanizzazione delle cure;

La programmazione, linserimento, il coordinamento e la valutazione del personale della struttura,
relativamente alle competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi; la gestione della propria attivita
in modo coerente con le risorse finanziarie strutturali, strumentali e umane disponibili.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena [I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda (I'assistenza ai candidati con gli operatori &
garantita fino alle ore 18 del giomo di scadenza). Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara pill possibile effettuare validazione delle domande
compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Asl di Teramo non si assume
responsabilita alcuna.



MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.concorsismart.it! ed accedere alla piattaforma tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID):

Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae" e “Concorsi”,

Il candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali possedute
e, eventualmente, trasferire tali dati allinterno della candidatura per la procedura prescelta. Sara
anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare direttamente domanda
per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali
procedimenti disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva
comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, (nef caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC
si intende implicitamente accettato l'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);



k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dellavvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere la riapertura
della stessa, fino ad un'ora prima della scadenza prevista dal bando, contattando la chat presente in
piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella stessa
inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

o leventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

o [leventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero;

o l'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati allestero secondo le
procedure della L. 735/1960;

o l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita efo la necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dellart. 20 L. 104/1999;

o le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

o  curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello fac-simile allegato datato e firmato,
ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000;

o [attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratto nella G.U.R.I. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente dipartimento o unitd operativa di appartenenza presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

o attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:



»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTORE

U.0.C. CSM TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297

000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O0.C. CSM

TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C. CSM TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

\4

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell'art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece
con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
alllAmministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato é tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.
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Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

O

la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional’ ed il candidato dovra indicare la struttura
presso la quale il titolo & stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionalf’;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono
contenere 'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio € prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa 0 a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione "Altre esperienze lavorative presso PA”; le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso privat’ con lindicazione dell'esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo
professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se
detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale,
come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
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hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il
servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’;

o le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dell'art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto 0 meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

o le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non € accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

o le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazion/’. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

o le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la
denominazione dellEnte  organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM,;

o I candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
guanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, 'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, |a percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

o le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Attivita di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dellEnte
che ha conferito incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda € possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno disponibili dal Lunedi al
Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall'orario lavorativo
saranno evase il prima possibile.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali
titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.




L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell Amministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dallAmministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effettuata dal'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nellambito dell'elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa provvede apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale ed e composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi efo collaboratori amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni
di presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa della medesima disciplina dell'incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale é tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:
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o agliartt. 51 e 52 del c.p.c.
o allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno due componenti della Commissione di valutazione devono provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora sia sorteggiato pit di un direttore di struttura complessa proveniente dalla Regione Abruzzo,
sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si dovra proseguire nel sorteggio fino
allindividuazione di almeno due componenti di regione diversa. La stessa composizione (almeno un
componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Al fine di assicurare le garanzie di cui al precedente punto la Commissione estrapolera dall'elenco nazionale
dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse un elenco aggiuntivo contenente i nominativi
dei Direttori di Struttura Complessa di solo sesso femminile, ove presenti, cui ricorrere qualora dopo
I'estrazione dei primi due componenti titolari e supplenti non sia stato sorteggiato il nominativo di un
componente fitolare e rispettivo supplente di sesso femminile.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso |'Azienda.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloguio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3,5);
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7);

e) allattivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2,5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

I superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 41/60.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio tramite PEC non meno di
quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloguio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante 'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione redige la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio complessivo derivante dalla valutazione del curriculum e del colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si é svolto il colloquio.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, sulla base della graduatoria, cosi come
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trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio nel rispetto della normativa sulla privacy;
) i criteri di attribuzione del punteggio;
) la graduatoria dei candidati;
e) larelazione della Commissione;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

=3

o o]

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore Generale, entro 30 giorni dall'atto di nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio
sulla base della graduatoria, provvede alla stipula del relativo contratto.

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pit breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento € stabilito in 6 mesi decorrenti dalla data di formale costituzione della
Commissione di Valutazione, prorogabili per un ulteriore periodo di massimo tre mesi per casi eccezionali
debitamente motivati. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” — Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100
Teramo (tel. 0861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed € acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso ['ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove |l
trattamento:

e sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

e sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto I'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all'espletamento della seleziong;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

e  Autorita giudiziarie o amministrative, per l'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentante |'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effetiuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslieramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ON-LINE

ll/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA 69'5

o
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni noff” veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto:'ASL di Teramo pud acguisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

Y ' -3
di essere in possesso dellaLaureain ...........ocoeveiiiiiiii e, m N\ éﬁ"
CONSREUONN TEE. s T o s g T ) &
resso 'Universita degli Studidi .........cooovvvviiiiiieiiie e e LD RS ; ;
p g r‘\éﬁﬁ S
e
Solo se titolo conseguite in stato diverso dall'lfalia _ &
Riconoscimento acuradel ......ocooveeeeviiieeieeceeiieeee g.'”’.‘.\.ﬁ? .................... in daté .....................
(duplicare il riquadro in caso di necessita) \ .g,@?’ \‘,w,aﬁ@
k)
di essere iscritto all’albo dellordine i Direttore Medlcb-dglagg}ovmcm Qi v ssesmsmvamaasumn wrsimvaveasses
dal.ee O 0P SCIIZIONE. ..o
-~
di essere i possesso dei seguenti diplomLQi specializzazione:
<F

1) DISCIDINEL wuivnivvssmismmmmmmmsins vt v e e v v e s
conseguitaindata.........c..ocooeiiiins presso 'Universita dic........oooooiiiviiiii
2) DISOIDIINALcccx ssvwissumensrmmeduis iy v 635 403 B w0 BN 4 4 0 A R T VT
conseguitain data.........c.oeevvver s presso 'Universita di..........
Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia
Riconoscimento acuraidel, indata......oovnvnmmunnansn ey v

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ........cccooceeii AiSEplnE v mmmmasnnammsnnme

dal .o Al

o Al s

dal .o Al

con rapporto determinato indeterminato

atempopieno  conimpegno ridotto, ore .......... settimanali
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O s s T S B VI8 s menemamrn s

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal o Al s s (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa risolUZIONE TAPPOMO ... .vvvvivieeiii et e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN &

NEIABIANCE Ai ..ottt f#ﬁ
88l pvmmmmnme T indicare gi no) f

con impegno settimanale pari @ 0re .............cccooeieiiceiei s XN &

dal e @l
con impegno settimanale pari @ ore ............ccccceiviiiiieeiienn
dal o @l

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, pnvatl o) e S s TO— S0 e —— i

....................................... (frov ) g oo

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di‘l“voro aﬂonoﬁ) (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

presso: (Azienda:Sanitaria, Enfe, privati, 60.) .uuaniimmimsaimisiniiiit i it i ivas o st di
e PROV. ) = VI8 e | TP
prof Iofmansmnefprogetto .....................................................................................................................................
dal] sesnmasasnrmse Al s (indicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore ..........c.ccveviinans
miotivo intermuzione 0 CAUSe MSOIUZIONE :visuvurvavimisisivies svssvsssanssssssviss sy E5esisyssvims s esvasbhed sod s 0y ibsveavs ssansann

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso; (Azienda Sanitaria, Ente; PAVAt, €C.) .i.iviiviuiiiiisesomnniioimm e nesoes iah brisnnsssns tarass ssnavssnnesas di
e (PTOVL ) = VI8 e |
gal o L (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settlmanale Pari @ore ....c.ccoveeeernns

dal. i Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiarni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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....................................... (PrOVE: o) SV Alnpspessnunesisessm prnsaes s s essay e
dal oo Al (indicare giorno/mese/anna)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal cocrmnamemamnsmnss Blsscsnsmmnmmsmesss s o (indicare giorno/mese/anna)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia AL AT s B T T e T e e
dal ..

presso
descnzmne attl\nta svolta .........................................................................................................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

Galic st s s s i s B S B e A B R A A W s s e
D S 0 s sy s R R e e e s
CONEN Bl COFS0.: i s e PR s B e e e e

dal .o Bl L e e e

PIESS0. .. o cet ettt ettt et et e et h e £t eh b ee e b e ettt et st e et e e nae e e

COMBNULT GBI COPS0... ...t ettt s ot &
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) M

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il consegmmeh:o di diploma universitard, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario - esclusa |'attivita di rﬁﬁ’ore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveqni. congressi oy
(v g o
RSSO sirvvwanssanicsoms s s N TR AT RV T PTOUTIRTE . ... S0 . N ..ﬁ.h'.\.w? ....... nell'ambito del Corso di
e 5

msegnamento ...................................... N SRR - K-
O dOCENEY wvvovssviviisiiossvisdiin P—— J)ecmcg_rséebcomplesswe 0 settlmanalt}
(duplicare il riguadro ad ogni variazione) \

%) 9

AN

di essere autore dei sequenti lavori scientifici - edit" stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

| P S .o 7 B ———
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(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/meselanpo SVOLGIMENTO
dalial o
\.\ 5 &
XN P
P AR
ot
' «
y T\ e
(duplicare le righe se insufficienti) f"-f LN ‘ég
& o
. \\
Di aver partecipato in qualita MELATORE ai seguen\tggﬁ, convegni, congressi:
& P
ENTE ORGANIZZATORE TITO&Q DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
vl dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

[I/La dichiarante




Q % TERAMO
@V ... g

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.O.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DI
PO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto il presente
awviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dellU.O.C. “Direzione Medica e
Gestione Complessiva di PO".

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dalle linee guida approvate con D.G.R.
Abruzzo n. 656 del 10.11.2022 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero oppure in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per 'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M.
23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del citato D.P.R. Fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (l'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso e soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DIRETTORE DELL’U.O.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE
COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO:

Profilo oggettivo: contesto organizzativo in cui si colloca I'Unita Operativa Complessa di Direzione Medica e
Gestione Complessiva del presidio Ospedaliero di Teramo

La ASL di Teramo € inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modello hub & spoke.

In particolare, il Direttore della UOC di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero HUB assume anche
lincarico di Direttore del Coordinamento dell'Assistenza Ospedaliera con il compito di emanare idonee linee
guida per 'uniformita della gestione delle attivita presso i 4 PPOO.

E’" in atto, inoltre, l'iter procedurale per la realizzazione del nuovo ospedale HUB per acuti nel quale sara
inserita 'UOC di Direzione Medica di che trattasi e, pertanto, il Direttore medico pro tempore dovra garantire il
proprio apporto di competenze e conoscenze nelle varie fasi di attuazione.

Al proprio interno la ASL4 é organizzata in Dipartimenti ad Attivita Integrata che perseguono la piena
integrazione fra le funzioni di assistenza, ricerca e formazione.

Allinterno dei Dipartimenti, assume come modello organizzativo di riferimento ove possibile, I'assistenza in
moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinari.

Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.aslteramo.it.
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Il Direttore Medico di Presidio svolge le funzioni delegate dal Direttore Sanitario e sovrintende
allorganizzazione e alla gestione delle attivita sanitarie delle strutture afferenti al Presidio ed in particolare,
assolve ai seguenti compiti:
o Vigila sul mantenimento dei requisiti igienico-sanitari
e Svolge attivita di sorveglianza e verifica di denuncia delle malattie infettive e collabora con il CCICA
nelle attivita di prevenzione, profilassi e studio delle infezioni correlate all'assistenza.
o Vigila sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento delle UU.0O./Servizi di
afferenza previsti dalla normativa nazionale e regionale in materia.
o Gestisce e vigila sull'attivita necroscopica.
e Provvede al controllo, allarchiviazione ed alla conservazione della cartella clinica e rilascia copia della
o documentazione sanitaria agli aventi diritto.
e Collabora con il Coordinatore locale dei prelievi alle attivita di prelievo di organi e tessuti e raccolta di
sangue cordonale per donazioni autologhe.
e Collabora alle attivita del buon uso del sangue ed al PBM.
o Vigila sul corretto uso dei farmaci, degli stupefacenti, dei presidi sanitari e delle tecnologie sanitarie.
e Collabora alla verifica sullidoneita sanitaria del personale del Presidio ed in particolare cura le
pratiche in materia di radioprotezione.
e Supporta il Direttore Sanitario nella gestione dell'Unita di Crisi per la gestione delle emergenze.
e Coordina organizzativamente e verifica le attivita sanitarie del Presidio attraverso:

a. la collaborazione con la Direzione delle Professioni Sanitarie nella gestione delle attivita del
personale del comparto di afferenza;

b. la verifica dell'appropriatezza nella gestione dei turni di guardia e di reperibilita dei medici del
P.O.

¢ la collaborazione con il Responsabile del Blocco Operatorio nell'applicazione del regolamento
di gestione dell'attivita del Blocco Operatorio;

d. l'organizzazione delle attivita ambulatoriali di Presidio in area a pagamento e nella verifica dei
relativi tempi di attesa;

e. la verifica della fattibilita in merito alla richiesta di attivita libero professionali in collaborazione
con I'Ufficio A.L.P.I;

f. la collaborazione con le Unita di Staff della Direzione Sanitaria Aziendale (Ingegneria Clinica,
Qualita, Rischio Clinico, oltre che con Farmacia, S.1.T., ecc.);

g. la collaborazione con il Servizio aziendale preposto alla gestione delle verifiche sull

appropriatezza delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero erogate.
Profilo soggettivo: competenze professionali € manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute
necessarie all'assolvimento dell'incarico
La gestione delle attivita ed il perseguimento degli obiettivi sopra descritti presuppongono la necessita di un
Direttore Medico di presidio ospedaliero in possesso di documentate competenze professionali coerenti con
lorganizzazione sopra descritta; & ritenuta inoltre indispensabile la conoscenza della normativa nazionale e
regionale relativa ai diversi setting assistenziali ed in materia di accreditamento.
Le competenze manageriali devono invece essere costituite principalmente da:
¢ documentata esperienza con ruoli di responsabilita nella gestione pregressa di strutture semplici efo
complesse ovvero con altra tipologia di incarico;
e esperienza e competenza circa i modelli ospedalieri per intensita di cure ed integrazione tra ospedale
e territorio al fine di favorire la prossimita delle cure (anche alla luce delle attivita connesse alla
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realizzazione del PNRR), finalizzate alla creazione di una rete ospedaliera integrata con il territorio
anche per la gestione dei nuovi bisogni assistenziali derivanti dall'evoluzione epidemiologica;

o adeguata conoscenza e consolidato utilizzo dei sistemi qualita e gestione del rischio clinico;

e capacita di promuovere [identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati
all'attivita professionale;

e conoscenza ed utilizzo di elementi di governo clinico;

e utilizzo degli strumenti di verifica dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie;

o utilizzo sistemi di verifica e miglioramento della documentazione sanitaria;

e capacita:

a. di direzione della struttura, con assunzione della responsabilita ai fini organizzativi e
gestionali, in stretta collaborazione con il Direttore Sanitario Aziendale;

b. di mantenere rapporti costruttivi con i Dipartimenti clinici aziendali favorendo ['integrazione
interdipartimentale;

c. dicollaborazione con il DAT per integrare il polo ospedaliero con la rete territoriale;

d. diutilizzo degli strumenti di budget e del conto economico;

e. di programmare e gestire le risorse materiali e professionali finalizzate al raggiungimento di
obiettivi e risultati dell'attivita propria e dei collaboratori;

f.  nel favorire il lavoro di gruppo, lo sviluppo professionale dei professionisti anche attraverso lo
strumento della formazione, della collaborazione e dello sviluppo delle capacita professionali
individuali;

g. di programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi;

h. di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo con i collaboratori;

i. di promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell'autonomia tecnico
professionale;

j. digestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo;

k. di promuovere [lintroduzione e [limplementazione di nuovi modelli organizzativi ed
assistenziali;

. di promuovere azioni finalizzate all'introduzione e allaggiornamento di protocolli e procedure
operative assistenziali curandone la corretta applicazione;

m. digarantire la sicurezza e la privacy dei pazienti e degli utenti;

n. di promuovere la cura del diritto all'informazione dell'utente e della sua famiglia;

e conoscenza di strumenti di gestione informatica (data base gestionali, cartella clinica);
o conoscenza dei dettami del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda ('assistenza ai candidati con gli operatori &
garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza). Pertanto, dopo tale termine, non sara pill possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
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documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara pil possibile effettuare validazione delle domande
compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra e perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Asl di Teramo non si assume
responsabilita alcuna.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

o Collegarsi al sito internet: https:/iasiteramo.concorsismart.it/ ed accedere alla piattaforma tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID):

e Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae” e “Concorsi".

¢ |l candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali possedute
e, eventualmente, trasferire tali dati all'interno della candidatura per la procedura prescelta. Sara
anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare direttamente domanda
per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

d)  se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

e)  se abbiano riportato condanne penali 0 se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali
procedimenti disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva
comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;



h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con I'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) iservizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC
si intende implicitamente acceftato l'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell'avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere la riapertura
della stessa, fino ad un'ora prima della scadenza prevista dal hando, contattando la chat presente in
piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella stessa
inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

o l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

o l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero;

o leventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati allestero secondo le
procedure della L. 735/1960;

o I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell'art. 20 L. 104/1999;

o le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;



o curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello fac-simile allegato datato e firmato,
ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000;

o [lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'awviso per
estratto nella G.U.R.l. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

o attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTORE
U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DI PO - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO";
con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DI PO — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"
> con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.O.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DI PO
- COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

Y

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell'art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

‘Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece
con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
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notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

o la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione "Titoli di studio e abilitazioni professional’ ed il candidato dovra indicare la struttura
presso la quale il titolo é stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio
conseguito allestero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

o le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professional’”,

o e dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono
contenere 'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

o le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore 0 in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Alfre esperienze lavorative presso PA”; le dichiarazioni devono
contenere l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & prestato, il profilo
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professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso privati' con lindicazione dell'esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo
professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se
detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale,
come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il
servizio e prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione "Esperienze lavorative presso privatr’

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dell'art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto 0 meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non € accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’;

le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazioni’. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la
denominazione dellEnte  organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).



o le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dellEnte
che ha conferito l'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda é possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno disponibili dal Lunedi al
Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall'orario lavorativo
saranno evase il prima possibile.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali
titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall Amministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 'eventuale omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dalllUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, @ mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dell'elenco nazionale dei Direttori di Struttura Complessa provvede apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale ed & composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni
di presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Commissione di valutazione
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La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &€ composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa della medesima disciplina dell'incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

o agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

o all'art. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno due componenti della Commissione di valutazione devono provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora sia sorteggiato pit di un direttore di struttura complessa proveniente dalla Regione Abruzzo,
sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si dovra proseguire nel sorteggio fino
allindividuazione di almeno due componenti di regione diversa. La stessa composizione (almeno un
componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dellelenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Al fine di assicurare le garanzie di cui al precedente punto la Commissione estrapolera dall'elenco nazionale
dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse un elenco aggiuntivo contenente i nominativi
dei Direttori di Struttura Complessa di solo sesso femminile, ove presenti, cui ricorrere qualora dopo
lestrazione dei primi due componenti titolari e supplenti non sia stato sorteggiato il nominativo di un
componente titolare e rispettivo supplente di sesso femminile.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)

Criteri e modalita di valutazione



Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3,5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 14);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 7);

e) all'attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 1);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2,5).

Valutazione del colloguio.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

I superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 41/60.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio tramite PEC non meno di
quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:
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a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante 'espletamento dei collogqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione redige la graduatoria dei candidati esaminati, con lindicazione del
punteggio complessivo derivante dalla valutazione del curriculum e del colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, sulla base della graduatoria, cosi come

trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio nel rispetto della normativa sulla privacy;

c) icriteri di attribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) larelazione della Commissione;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dellincarico:

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore Generale, entro 30 giorni dall'atto di nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio
sulla base della graduatoria, provvede alla stipula del relativo contratto.

L'incarico di direttore di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

II' termine del procedimento & stabilito in 6 mesi decorrenti dalla data di formale costituzione della
Commissione di Valutazione, prorogabili per un ulteriore periodo di massimo tre mesi per casi eccezionali
debitamente motivati. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie
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L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'l.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” — Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100
Teramo (tel. 0861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4" serie
speciale — concorsin.  del - ed e acquisibile nellapposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

* sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

¢ sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce |l
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto I'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse efo necessarie all'espletamento della seleziong;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

¢ Autorita giudiziarie 0 amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

¢ richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo e mail dpoprivacy@aslieramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ON-LINE

II/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA -fd}

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni noﬁ‘gﬁeritiere. di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo. decreto.ASL di Teramo puo acquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita :

\,\ X
di essere in possesso della Laureain ... jy
CONSBOUILO IN 0al8.: cicviissisisviniimmsims wrosisvivieinessisio sswsmsss s s oo N i RS &
presso I'Universita degli Studi di e T
Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia “

o, \ 9
Riconoscimento a curadel ..........cooveveiiiiiiiiiiiins r"f ................. .in dat3 e
(duplicare il riquadro in caso di necessita) & i
\
di essere iscritto all'albo dell'ordinedei Dirette}e Medico-della Brovincia di.........ccccoevvvveeiiins v
Al & f@\aﬁ”dl IERZONB: .. oo e
o

di essere i possesso dei seguenti diplomégi specializzazione:
Y D SO DIITNEE e s mmmnsis s s s s o A 5 G BT R S

conseguitaindata.............c.coooeeeenne..presso 'Universita dic...ooee e

2 DISCIDIITNE . ovsssssmimmasvymamisnssss wewmnmanme s wmm s RS A SRR SR
conseguitaindata............c.coeeneepresso PUniversita dic.....ooo

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento @ cura del, i data ....coueuiiiiiniiiie e e e e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ..........cccovviiiiie i diSBIpnG oo
s -] [ —— Al
dal semmmsmsunanes T
dal .o al
con rapporto Ideterminato [ indeterminato
a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
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presso: (Azienda Sanitaria; Ente; privali, €C.) ..o i oo i i
B . csmmmammmmns samsmsm i s s e e R e Tt

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
| T T (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa fisolUZIONE FAPPOMO ....ooiiivii it

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN éé?

NEIADIANCA Ai ..o e e s ﬁ;@
dal o e TR, 1 &f

con impegno settimanale pari @ 0re ...........cccoooiiiiiiiii e

dal e Al
con impegno settimanale pari @ 0re ........oocvveveeviicin e,
dal || ...

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ..... s e S i

....................................... (prov. ...) ;g;a e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) o

di avere prestato servizio con rapporto difavoro ali‘fonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

18] s Al sovcsm R (indicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore ........................
oV it ZioNe O CAUSE TISOIUZIONE sz am e AT R T B T R B 04

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria; Ente; Prvali, CC.} v viuims ioisirusssnisesisun s simsiions s du3aismaasn ok 515050 108 8000 Besis di
....................................... (PrOV. ...) = Vi@ oot e Tl
dal sossmmsnnsse s (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore ....

dal i, Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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dal i Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

IO INGANCE. .. om0 T VTN B R SO vt

dal sesmmna ] e o A e R
TS O icn i s o VS B S S B VB B U B S S SaBY -
deserizione:attivita SVOIAL.. csimsimsceemmm o e somms i s s s e i ST s s e S

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

DIBEED, 0 ion inns sammon s e i o o A T P s s
DT O DTS 0 ermrmumsr s i s S S s e T RS B s Tt

Al < icisannsisvarnnnBl sonumms o s o i R R SRR R TR R S s

PROISE 0 v i s st o a4 AL 50 A A A S AV SR S i s s ey <l
CONEENUL GBI COTS0....c. ettt e et e etk @ﬁ'
(dup.'fcare il riquadro ad ogni variazione) ‘f’

d

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril consegyimeh(o di diploma universitaa®, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa |'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, convegni. congressi N
K B
4 O . _
DEGESE . vvvisbavosuass ot o o P AT i T e v P+ g + G A nell'ambito del Corso di
g
INSEGNAMENLO ......ovvrvvininiiiniiiiniinniiians o SR
OFE dOCENZA s cosesessissovanivs disdhusvansvin wes ; complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

& N

di essere autore dei seguenti lavori scientifici - editFa stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)




(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazicne, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMBNTO
dalfal
'.‘._\ \‘ ﬂy
\ -\. y
- AN L
\ - P
(duplicare le righe se insufficient]) f\f
)
‘ =
Di aver partecipato in qualita di#RE LATORE ai seguenti cer§|, convegni, congressi:
P AR LAY,
ENTE ORGANIZZATORE TITO&@ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
& dalfal

(duplicare le righe se insufficienti)




Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

[l/La dichiarante




UA

(proponente)

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno

Fonte di finanziamento:

Data

sottoconto

sottoconto

sottoconto

sottoconto

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno ;

Data:

| Contabile

Il Dirigente
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubbhcaznone il

g%(

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

)
12 DIC 2022 oon prot. n. ( // 5 dal quindicesimo  giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 glorm consecu ivi ai 2 pubblicazione
sensi del d.Igs. n. 267/2000 e della L.R: n. 28/1992.
- suestesa deliberazione & stata dichiarata
immediatamente eseguibile”
Firma
L’Addetto alla pubblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- vy OE -y : - OE [ UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica ac
— . - OE . o OE - L i OE
Dipartimento Tecnico-Logistico oc Attivita Economiche e finanziarie oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
o : e O E | Pianificazione Dinamiche e L E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Drpertimenioesistanea Toniunse O C | Sviluppo del Personale (O C | Protezione Sicurezza Interna | e
Coordinamento Assistenza L E | Attivita Amministrative Assistenza | D E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [0 C | Teritoriale e Distrettuale O | Liste di attesa
o OE N X .. | OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc g (E:
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informativi OE OE
Vascolare ac Ooc ac
S S OE | Attivit amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale Oc
. O E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | ospedalieri oc Oc
- ) OE | Direzione medica e gestione OE OE
Ripertimento Oniooiaglia O C | complessiva del PO di Teramo ac ac
o A LIE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipariirierito Medica JC | complessiva PO di Atri ac aoc
. . CIE | Direzione medica e Gestione OE E o
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
s o : ; O E | Direzione medica e Gestione OE . N . OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia 0c
Dipartimento Materno-Infantile LU Area Distrettuale Adriatico DB | Resple Prevenzione Corruzione e SE
[be O C | Trasparenza oc
Distretto di L E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE i A OE
dcC | Laga ac oc
S (E: Servizio Farmaceutico Territoriale 5 E Organismo indipendente di valutazione g CE;
OE » L OE OE
Med P - o
oc edicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OEe . o OE
oc Oc Gestione del Rischio ac
JE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
- O | Relazioni Sindacali 0c
OE . ELE
oc U.0. di Oc
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