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REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due part:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nitle;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti inteeni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il

numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican utn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento

nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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Avvisi, Concorsi, Inserzioni
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione............. 36
Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia - Procedura
aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di Lanciano - Vasto - Chieti, Avezzano -
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIOQ,
PER IL. CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA PREVENZIONE E SICUREZZA
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 887 del 20.06.2022 & indetto il presente avviso peril
conferimento dell’incarico quinquennale di:

Direttore Medico della U.0.C. PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

(Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro)

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avviso e di tlle le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed cconomico dei
dipendenti della A.S.T.. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente procedura € disciplinata dalle disposizioni di sezuito indicate: D.Lgs. n, 502 del 30.12.1992 smi;
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 smi;L. n
241/1990 s.m.i;; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 78.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualitd di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri ¢ Procedure per il
conterimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanilaria nelle Aziende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell*art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 18972012, nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.L. dell’ Area Sanita, sottoscritto in data 19 dicembre
2019.

L’Azienda Sanilaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’arl. 7 D.I.gs. n. 165/2001 e
S.1Li..

II trallamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Arca Sanita, sottoseritto in data
19 dicembre 2019 nonche dalle vigenti disposizioni di legge.

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero citladinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei P'aesi Terzi, con 1 requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 1652001 e s.m.1.;

b) idaneita alla mansione specifica: I’accertamento della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura
della A.S.T. prima della immissione in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iserizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri. I."iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Luropea consente la pariccipazione alla selezione, [ermo
restando "obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione dell ‘incarico;

€) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nclla disciplina o in disciplina equipaollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina, L'anzianitd di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del D.P.C.M. 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i., in cui sia documentata una specilica
attivitd professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio ¢ direzionali-organizzative, tenuto
conto del profilo professionale richiesto di cui al successive punto 2) nonché degli ambiti di valutazionc
utilizzati dalla Commissione indicati al successivo punto 8);

g) attestato di formazione manageriale: 1'attestato di formasionc manageriale deve essere conscyuito, ai
sensi del D.Lgs. 0. 502/1992 e s.m.i,, dai dirigenti con incarico i direzione di struttura complessa entro un
anno  dall’inizio dell’incarico: il mancato superamentw del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

h) eta: la partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 nonics del D.Lgs.
n. 502/1992 ¢ s.m.1.;

i) godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere, vlire ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;
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i) mon essere stati dispensati/licenziati dagli impicghi presso una pubblica amministrazione per aver
conseguilo I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabilc.

Tutli i suddetti requisiti generali ¢ specifici, ad cceezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di parlecipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso.

2- PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. PREVENZIONE E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAYORO

PROFILO OGGETTIVO

I.7attivita di Direttore di struttura complessa del Servizio di “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro™ verri
svolta presso I'Unita Operativa Complessa all’interno del Dipartimento di Prevenzione.

Altre attivitd potranno essere svolte presso sedi diverse, secondo le specifiche indicazioni opcrative fornite dalla
Direzione del Dipartimento di Prevenzione.

La mission ¢ promuovers la salute in tuiti gli ambienti di lavoro ¢ sviluppare la prevenzione dei rischi derivand
dall’attivitd lavorativa, contribuendo a ridurre I'incidenza e la gravita delle palologic di origine occupazionale
(infortuni e malattie professionali).

AMBITO TERRITORIALE

La Provincia di Chieti ¢ caratterizzata da un territorio che occupa oltre 70.000 addetti distribuiti in diversi ambiti
produttivi ed in particolarc

Settore primario:
- Agricoltura ¢ Azicnde di trasformazione alimentare;
- Allevamento ¢ Azicnde di macellazione e trastormazione alimentare;
- Pesca, con due porti principali:Ortona e Vasto.

Settore sccondario:
- Industrie (Piccole, medie e grandi)
- Arligianato;
- Costruzioni.

Sellore lerziario:
- Turismo costiero/balneare, montano e ambientale ¢ storico-religiose e culturale;
- Secrvizi.

L'industwia si ¢ sviluppata principalmente nei seltori  dell'alimentare,  del trasporto,  dol mohile,
dell'artigianalo ¢ fessile con numerose piccole e medie aziende olire alle realtd industriali con presenza di
numerase multinazionali.

DESCRIZIONE PROFILO

L'incarico di direzione della T7.0.C. di “Prevenzione e Sicurezza Ambient di Lavoro™ in relazione alla tipologia
delle attivita svolic nella stessa, richiede, in particolare, che il Dircttore debba programmare e gestire nell’ambito
dell’intero terrilorio della AST. 2 Abruzzo, diversi compili istituzionali, ovvera:

Vigilanza e controllo

¢ Piani mirati di vigilanza per comparto o rischio, sviluppati d’iniziativa sulla basc di priorita emergenti dalla
specificita locale e indicali dalla programmazione regionale;

»  controllo mirato alla veritica dei contenuli di qualita della sorveglianza sanitaria per lavoratori esposti;

o indagini di Polizia Giudiziaria su inforuni ¢ malattie professionali, avviate d’ullicio o richieste dalla
Magistratura;

®  interventi estemporanei su esposti/segnalazioni.

Assistenza e promozione della salute
e Informazione e assistenza nei confronti di imprese ¢ lavoratord rignardo ad aspetti normativi, tecnici e
metodologici, anche attraverso sportelli dedicati e specifiche campagne di comunicazione;
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e formazione rivolta ai principali attori della prevenzione, altraverso ’organizzazione di specifiche iniziative
o la partecipazione a corsi organizzati da enti di formazione;

e produzione e diffusione di linee di indirizzo condivisc con le parti sociali ed i professionisti del settore;

e partecipazione alle iniziative sviluppate nell’ambito del Piano Regionale della Prevenzione;

e collaborazione alla promozione di adeguati stili di vita nelle realta aziendali.

Allivita specialistiche di Medicina del Lavoro e medico-legali rivolte alla persona e su richiesta del privato

e Visite mediche di idoneita per alcune categoric di lavoratori esposti ed ex esposti;

s visite mediche specialistiche su richiesta di cittadini/lavoratori, Medici Competenti, Medici di Medicina
Generale o altri sanitari;

e ricorsi avverso il gindizio di idoneita formulato dai Medici Competenti;

e pareri circa l"astensione dal lavoro di donne in gravidanza o allattamento;

e partecipazioni a Commissioni collegiali per I’avviamento al lavoro di disabili L. 68/99 e idoneita fisica ex
art 5 L 300/1970;

e ricerca attiva di malattie professionali medianlc altivith ambulatoriale assistenza e sensibilizzazione verso
terzi, progetti di studio per I'emersione delle malattie professionali.

Attivita certificativo/autorizzativa

e Nuovi Insediamenti Produttivi;

e pareri e autorizzazioni di competenza previste dalla legislazione;
e certificato di restituibilita dei siti bonificati da amianto.

Valutazioni epidemiologiche ¢ contributo al nuovo Sistema Informativo Nazionale della prevenzionc

e Attivita di registrazione ed elaborazione dei flussi informativi in entrata a varia tipologia e la partecipazione
ad attivita di ricerea sui rischi e danni da lavoro:

e  registrazione delle segnalazioni di Malallic Professionali e partecipazione alla ricerca nazionale MalProf;

e analisi ed approfondimenti dei casi di infortuni mortali per la partccipazione alla ricerca nazionale InforMo;

e indagini cpidemiologiche sulle segnalazioni dei casi di malattia in collegamento con Registro Mesoteliomi,
registro tumori naso sinusali e altri registri di patologia.

PROFILO SOGGETTIVO

Sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali ¢ manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni, il candidato verra valutato sulla
scorta di quanto segue:

Competenze tecniche specifiche della disciplina:

e comprovata esperienza diagnostica nelle malattie professionali:

comprovata esperienza nella sorveglianza di malattic professionali;

comprovata esperienza nella gestione degli aspetti medico legali specifici;

conoscenza e utilizzo degli strumenti di kealth literacy:

conoscenza delle regole per I’accreditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualita a tutte le fasi del
lavoro del Servizio;

conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Govemo Clinico.

Competenze Manageriali

11 Direttore deve conoscere i concetti di Mission ¢ Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo ¢ la

realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda:

e  deve possedere competenza nel percorso di gestione dell’ Accreditamento istituzionalc;

e deve possedere capacita manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse asscgnate;

e deve conoscere i dati gestionali disponibili ¢ I principali novita normative e tecnologiche di settore, al fine
di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e
utili alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’ Azienda nel suo complesso;

e deve conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazionc ¢ la realizzazione di
progettualita specifiche all’interno della U.O.C. ed anche trasversali nel Dipartimento di Prevenzione;

e deve conoscere le tecniche di hudgeting e presiedere alla definizione del programma di attivita della
struttura di appartenenza ed alla realizzazione delle attivitad necessarie al perseguimento degli obicttivi
stabiliti in ambito Regionale con particolare riferimento all’assolvimento dei L.E.A.
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Tl Direttore deve avere una formazione manageriale cd una comprovata esperienza in attivita di tipo gestionale:

e deve conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane;

e deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi;

*  deve saper programmarc ¢ gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budger di competenza;

o deve saper valutare le implicazioni cconomiche derivanti dalle scelte organizzative ¢ profcssionali e dai
comportamenti relazionali assunti;

® deve saper gestire la propria attivitd in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche
direttive aziendali ¢ dai principi della sostenibilita economica;

e deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti conlrattuali;

e deve promuovere un clima collaborativo: capacita gestionale dell’area emozionale, motivazionalc,
relazionale, cosi da sviluppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualita c miglioramento
continuo sia per I'utenza che per i collaboratori;

¢ deve conoscere principi, tecniche e finalita dci sistemi di valutazione e sistemi premianti;

e deve garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti:

e deve utilizzare in modo corretto ¢ appropriato software ed attrezzature in dotazione alla UOC e partecipare
alla valutazionc delle principali tecnologie esistenti o di nuova introduzione.

e Conoscenza della lingua inglesc

11 Direttore deve collaborarc al miglioramento delle attivita e del governo dei compili istituzionali:

* deve avere esperienza nella realizzazione di procedure gestionali ed operative con modalita condivisa con i
professionisti coinvolti;

e deve attare il monitoraggio delle attivita, I'assolvimento dei compiti istituzionali e dei L.E.A.;

e deve essere capace di soprintendere all’analisi e gestionc del rischio nel campo della sicurezza degli
alimenti, delle acque ad uso umano e dei prodolii fitosanitari;

e deve applicare misure di valutazione della performance dei singoli professionisti, assumendosi la
responsabilita di partecipare alla creazione e all'implementazione di meccanismi atti a promuovere la qualita
delle attivita;

» deve saper promuovere 'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali
&/0 nuove tecniche;

e deve gestire Iattivita di tutoraggio per 'acquisizione di competenze di tutti i professionisti dell’equipe a lui

affidata;

e deve parlecipare alle attivita correlate ai processi di gestione volti al soddisfacimento delle esigenze degli
utenti.

Attitudini

e Propensione al lavoro di gruppo e capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I'integrazione
delle diverse figure professionali anche tra le strutture aziendali;

e capacita di curare il miglioramento e il mantenimento di un clima interno favorente le migliori condizioni di
svolgimento dell'attivita di Controllo Ufficiale, motivando e valorizzando i collaboratori e gestendo i
conflitti, nonché di porre ogni impegno affinché gli utenti abbiano una percezione positiva della qualita delle
prestazioni erogate;

*  capacita di gestire 1 rapporti con le altre autorita sopra ed extra aziendali quali Procura, Comune, Regione,
Prefettura, Ministeri e di partecipare attivamente al coordinamento delle attivita;

Competenze gestionali

e Capacita di elaborazione e definizione del Piano di allivitd del Servizio e della definizione del Piano di
lavoro individuale e utilizzo degli strumenti di monitoraggio e verifica e riprogrammazione delle attivit: e
verifica periodica e finale dei risultati;

* capacita della gestione del personale della struttura a cui € preposto, delle risorse teeniche e degli obiettivi
assegnali, nonch¢ individuazione dei bisogni formativi del personale e predisposizione del piano Formativo;

e capacita di promuovere e gestire le riunioni di carattcre organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe
e 'integrazione con le altre Unita Operative dcl Dipartimento di Prevenzione;

e capacila di gestione degli ambulatori specialistici di medicina del lavoro;
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e nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in considerazione la documentata aitivita di docenza e di
formazione specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produzione scientifica pertinentc alla
disciplina, edite a stampa.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatle in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro”) e devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ulficiale della Repubblica Ttaliana. Qualora detto termine
cada in un giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere inollralec a mezzo raccomandata con avvisa di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppurc inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pcee.asl2abruzzo.it riportando nell’oggetto la dicitura “Avviso Direttore Prevenzione e Sicurezza negli
Ambient di Lavoro™.

Si precisa che la validila dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplicc/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. La domanda di partccipazione trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata dovra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato
pdf, a pena di esclusione. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di acceltazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione
non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Lc domandc presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dall’avviso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio Postale accettante.

La conscgna dirctta delle domande di partecipazione all Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N) - 66100 Chicti, potra esscre cffettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana. Non & ammesso I'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di ogni cffctlo.

Nella domanda, da compilarsi sccondo il modello allegato “A™ al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

c) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Luropea va dichiarato il godimento dei
diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) cventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

¢) 1l possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) T’adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui all’ultimo capoverso del comma 5 dell’art. 9 della Legge n.
24/2017 s.m.i. (Legge Gelli-Bianco);

1) il possesso di eventali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

m) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

n) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
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sclezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

e domande devona indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente avviso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’Azienda.
I."Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesalla indicaziona del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione dsl cambiamenlo di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azicnda stessa
(nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
I’cventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato).

I.a domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copiz fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera 'esclusionc dall’avvisa.

Tl candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art, 4 L. n. 104/1992 e s.m.i., dovra, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessiti di eventuali ausili.

4-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilith 2012) i candidati
non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualitd personali
o fatti che risultino in possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datalo e [irmalo, ai scnsi dell’art. 8 del

D.P.R. n 484/1997 e rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.. Il

curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valulazionc da parte della

Commissione di valutazione. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del DLP.R. n.

445/2000 e s.m.i. il curriculum non sara oggetto di valutazione;

2)  elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentali numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

4)  lattestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle preslazioni crogate dalle strutture medesime,
rilasciata dalla Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolla;

5) lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla dala di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Utticiale della Repubblica Italiana e deveno essere certificate dal Direttore Sanitario
aziendale sulla base delle attestazioni del Dirsttore del compelente Dipartimento o Unita Operativa di
appartenenza;

6) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merilo e della formazione della graduatoria, come di sepuito precisato:

# Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei Hloli posscduti. ivi compresi 1 requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovra csscre sottoscritta e presentata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di parlecipazione cd a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effetti dei titoli autocertificali deve cssere resa in modo conforme al DP.R. n.
445/2000 e contenere integralmente tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il
controllo e la valutazione del titolo stesso. In mancanza essa o non sara valutata o sara valutata solo se e
nella misura in cul le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostinutiva di certificazione
dovranno essere autocertiticati anche gli eventuali diritli, a parila di punteggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificali, gh stessi non saranno considerar per i rispettivi
effetti.

» Dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti
¢ qualila personali rilasciala ai sensi di quanto previsto dall'art. 47 D.PR. n. 445/2000, (da redigere
secondo lo schema allegato “C”). Ta “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovra essere
solloserilla ¢ presentata direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello
Stato. La dichiarazione per poter produrre 1 medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve
csscre tesa in modo conforme al DP.R. n. 445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il controlle e la valutazione dell
documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sara valutata o sara valutata solo

2
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sc ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

ILa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i
seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Lnte con I'indicazione della sede legale, precisando sc ente & pubblico. privato
o convenzionato con il S.S.N_;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi, sc trattasi di contratto a part-
time, I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio ¢ di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensionc cautelare o altro).

Tl candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve allresi allestarc se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo 'attestazione deve precisarc la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi € seminari il candidato dovra allegare,
anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero idonea documentazionc probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara
oggetto di valutazione.

Ie pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dotra allegare I'originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le copie sono conformi all’originale cd allegare copia di
un valido documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione
non sara oggetto di valutazione.

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e la tipologia delle prestazioni crogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate
attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale Pattivita & stata svolta.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale ¢ corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, solto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” Lutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.

A campione ovvero laddove sussistano ragioncvoli dubbi sulla veridiciti del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione. oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera. sono applicabili le penc previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gia in posscsso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
CONCOrsi, ecc...).

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica dcl posscsso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effettuata dall’U.0.C.
Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

I.’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sczione del sito web
aziendale WWW.ASI2ABRUZZO.IL.
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6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., & composta dal Direttore Sanitario
aziendale ¢ da trc Direttori di Struttura Complessa nella medcsima disciplina dell’incarico da conlerire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. 11 riferito elenco nazionale ¢ tenuto
dal Ministero dclla Salute, individuato come soggetlo responsabile della tenuta e dell’aggiornamento del
medesimo.

L’Azienda provvede all’acceramento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissionc di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali potrchbe
essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolarc riferimento: agli artt. 51 e 52 del c.p.c., all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissionc tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presso I’ Azienda.

La Commissionc di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente pit anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevalc il voto del Presidente.

La composizionc dclla Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del silo wch
aziendale.

7 - COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Dircttore Generale e
composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i Dirigenti Amministrativi ¢/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il liogo del sorteggio sono pubblici ¢ vengono comunicati mediante pubblicazionc nell’apposita
sezione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZ.().IT almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissionc di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio tino all’individuazione di almeno un componente di Regionc diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componcente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio. pari almeno a 4, I’ Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

8 - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, all’atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato, dandonc atto nel relativo verbale.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
compelenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato ¢ degli
esiti del colloguio.
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Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroarce: eurriculum formativo — professionale ¢
colloquio.

La valutazione dovra essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 punti al eolloquio.

La valutazione del curriculum professionale va cffetata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate Te strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedenle alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella GURL e
devono essere certificate dal Direllore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del Dircliore del
competente dipartimento o unitd operativa di appartenenza (massimo punt 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguili (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annuc di insegnamento {massimo punti 3);

f) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazionc a corsi, congressi, convegni e seminari, anche eftettuati all’estero, valutati secondo i
criter dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scienlifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste ilalianc o straniere
caratterizzate da crileri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

11 colloguio ¢ direlto allz valutazicne delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle espericnze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacitd gestionali,
organizzalive e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondent:
al profilo professionale determinato dall” Azienda.

La Commissione di valutazione dovra tener conto, nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidalo, della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capaciti di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
1n ternini numerici di almeno 27/40.

Disciplina dello svolgimento del colloquio e definizione del procedimento di valutazione

I candidali saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloguio con lettera raccomandata con
avviso di riccvimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima dclla data fissata.

1l colloquio sard effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. Il candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora & nella sede stabilita, saré ritenuto
rinunciatario.

La Commissione di valutazione prima dell’inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello slesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porrc ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
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Nel caso di cui al precedente punto a) il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'cspletamento dei colloqui non potranno
comunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colloquio, prima dell’imizio dello stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati mediante richiesta di csibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commissione di valutazionc forma la graduatoria dei candidati esaminati. con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ove si é svolto il colloquio.

La Commissione di valutazione, all’esito dei propri lavori ¢ completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei [ormata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -
hanno avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla tema di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

11 Direttore Generale individua il candidalo da nominare nell’ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove inlenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguilo il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta.
Prima della nomina del candidalo prescello, I'Azienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predelineato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) la relazione della Commissione di valutazione contenente anche 1'elenco di coloro che non si sono
presentali al colloguio.

L'atto di individuazione dcl candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamentc motivato, &
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La A.S.L. provvedera d’ufficio ad accerrare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
I"attribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
emergere la non veridicila delle dichiarazioni rese, I'interessato decadra dai benefici conseguili al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

1l Dircttore Generale, entro 60 giomi dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essere previsti: denominazione e tipologia dell’incarico; obicttivi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.: durata
dell’incarico; possibilith di rinnovo; modalita di effettuazione delle verifiche; valutazione ¢ soggetti deputati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all’incarico; cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell’incarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997. una volta reso disponibile
dal sistema sanilario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione e il mancato superamento del
primo corso ulile successivamente al conferimento dell*incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il contratto, oltre ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti ritcranno opportuno
introdurre in relazione alla specificita dell’incarico nonché della realta organizzativa.

La data di decorrenza dell'incarico € concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

I."incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla basc della valutazione di cui al comma 5, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pit breve, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.
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La A.S.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

II termine dcl procedimento ¢ stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del terminc per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con latto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del DLgs. n. 196/2003 e s.mi, i dati personali forniti dai candidati saranno raccold dall'ufficio
compelente per le finalitd inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale dcl proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D.Igs. 502/9292
nonché al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell'Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestionc del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONI FINALI

Ta AS.L. aisensi del D.C.A. n. 30/2013 stabiliscc:

- di utilizzare gli esiti della procedura sclettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il Dirigente a cui verra attribuito incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna ini ziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

La AS.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il prescnte avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la nccessita o I'opportunita. L’eventuale modifica, Prorogd, sospensione o revoca
dell’avviso sara pubblicata sulla G.U. dclla Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Per quanto non esplicitamente previsto ncl presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non parteciping al colloquio, ovvero ai candidati che, prima del colloquio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comunque entro ¢ non oltre sei mesi
dall’atto di conferimento dell’incarico da partc del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane — Ulficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHIETI (tel. 0871/357654-
358886-358854-358753).

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
Allegati:
a) fac-simile di domanda;
b) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
d) fac-simile curriculum
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Allegato “A™

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Dircttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dci Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100CHIETI

1l/1a sottoscritt n chicde di essere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C.

indetto da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per estratto
sulla G.U. - 1V serie speciale -n, _ del :
Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dcll’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara;

I. di essere nat a (prov. ) il e di risiedere in
(prov.___ )cap._ _Via she o
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _ (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condannc penali ovvero di aver riportato le scguenti  condanne

penali (¢) (depennare la voce che non interessa);
5. di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento specificare le ragioni del procedimento e gli estremi (depennare la voce che

non interessa);
6. di essere in possesso della Laurea in Medicina ¢ Chirurgia (d);

7. di essere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella disciplina di s
e della specializzazione in ovvero di anzianita di servizio di anni nella
disciplinadi (d);

8. di essere iseritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di

9. di essere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non essere in possesso dell'altestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

11. di aver prestato i seguenti scrvizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non essere stato destiluilo o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non esscre stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all'impicgo/ovvero di non essere fisicamente idonco all'impiego (depennare la
voce che non interessa);

14. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f);

15. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

16. di trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui all’ultimo capoverso del comma 5 dell’art. 9 della Legge n.
24/2017 s.m.i. (Legge Gelli-Bianco) (depennare la voce che non interessa);

17. di dare il proprio consenso al traltamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di
cui € portatore, ha necessita dei seguenti ausili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al scguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome e nome

Via n. -cap. citta (prov.__ )
Recapito telefonico Mail PEC
Duta
(firmna)
Note:
a) italiana o di uno degli Stati mewmbri dell’Unione Europea o di un Paese terzo, con i requisiti previsti dall'art. 38, D. Lgs. 1652001 e s.m.i.,
indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenula cancelluzione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

¢} le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna,

d) indicare titoli di studio e specializzazioni posseduti. I titoli conseguiti all’estera devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani e il riconoscimento da parte dell’ Autorita competentc;

¢) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubblichc amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impisgo;

[) specificare la data di inizio ¢ fine servizio militare (gioro/mese/annv) ¢ con che grado ¢ stato svolto;

g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidali citludini degli altri Stati membri della U.F. o di Paesi terzi
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

11T.a sottoscritt_ nat_a - i

con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento

dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e

76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art, 46 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA
s di cssere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cut all’art. § D.P.R. n. 487/1994)

e di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

- di in data
o i essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

e di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della protessione medico-chirurgica conseguila in data

presso - di

s di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di
al n. con decorrenza dal . L’iscrizione al corrispondente albo protessionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all’alba in Italia prima dell’assunzione dell’incarico;

¢ di non essere // essere in possesso  dell’attestato di formazione munageriale  conseguito

presso di nell’anne (depennare

la voce che non interessa);

o altri titali

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO =C*

DICHIARAYIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

1/La sottoscritt nal_a il
con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Dircttore dell’U.0O.C. consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75
¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veriticre, ai sensi e per gli effer dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i seguenli servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:

Periodo
Denominazione Ente Profilo professionale | Nalura giuridica del rapporto
localita sede legale dal 4 ricoperto e disciplina di di lavoro ed eventuali
natura giuridica inquadramento interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

e di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (clencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia degli attestati — leggere bando punto 4, 5°
CapOVErso): 1

e di cssere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere hando punto 4, 6° capoverso): ) :

e Altri titoli

e Altre dichiarazioni

Dula
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO “D™
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli arti, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

IVLa soltoseritt ) nat_a il

con riferimento all'istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimenta
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. , consapevole di quanto stabilito dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
cmanato sulla base di dichiarazioni non veriticre, ai scnsi ¢ per gli effetti degli artt. 46 e 47 del cilato D.P.R.

n. 445/2000, sotto la personale responsabilith

DICHIARA

Il seguente curriculum formativo e professionale:

Data
I'irma

N.B.:

— Tla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime sono valutabili solo se documentate
attraverso attestazione rilasciata dalla Azicnda presso la quale Iattivita & stata svolta;

— Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, sono valutabili solo se certificate dal Dircttore
Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del Dircttore del competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza;

— Allegare copia fotostatica di un valide documento di riconoscimento.
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Lanciano.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA DEL P.O. D1 LANCIANO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 888 del 20.06.2022 ¢ indetto il presente avviso per il
conferimento dell’incarico quinquennale di:

Direttore Medico della U.O.C. di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA del P.O. di LANCIANO

(Ruolo: Sanitario; Protilo professionale: Mcdico; Disciplina: Ortopedia e Traumatologia)

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizioni di seguito indicate: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i.:
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.m.i.; T.. n.
241/1990 s.m.i; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri e Procedurc per il
conferimento degli incarichi di direzione di strullura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella 1.
n. 189/2012%, nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.I.. dell' Area Sanit3, sottoscritto in data 19 diccmbre
2019.

I."Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chicti garantisce paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
T'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.

1l trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanila, sottoscritto in data
19 dicembre 2019 nonche dalle vigenti disposizioni di legge.

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso ¢ richicsto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con 1 requisiti previsti dall’art. 38, D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

b) idoneita alla mansione specifica: I’accertamento della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura
della A.S.L. prima della immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partccipazione alla selezione, termo
restando I"obbligo dell’iscrizione all’albo in ltalia prima dell’assunzione dell’incarico;

€) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina cquipollente, ovvero anzianita di servizio di dicci
anni nclla disciplina. T 'anzianitd di servizio utile per 1'accesso deve cssere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, Ic disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del D.P.C.M. 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.. in cui sia documentata una specifica
attivita professionale cd adeguata esperienza nonché le attivita di studio ¢ dirczionali-organizzative, tenuto
conto del profilo professionale richiesto di cui al successivo punto 2) nonché degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissionc indicati al successivo punto 8);

g) attestato di formazione manageriale: I'attestato di formazione managerialc deve essere conseguito, ai
sensi del D.Tgs. n. 502/1992 e s.m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno  dall’inizio dell’incarico: il mancato superamenlo del primo corso attivato dalla Regionc
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

h) eta: la partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti di ¢t cosi come disciplinato dall’art. 15 nonies del D.Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i.;

i) godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere, oltre ai requisiti richiesti per 1 cilladini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza c¢d adcguata conoscenza della lingua italiana;

j) non essere stati dispensati/licenziati dagli impicghi presso una pubblica amministrazione per aver
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conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partccipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescritli comportera la non ammissione all’avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA DEL P.O. DI LANCIANO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC Ortopedia e Traumalologia DEA I & inserita all’interno del Dipartimento di Area chirurgica della ASL
02 Abruzzo, ed insiste nell’ospedale di Lanciano.

[ dati della UOC Orropedia e Traumatologia del P.O. di Lanciano nel 2019/2020/2021 sono i seguenti:

Pasti Letto * Numero Dimessi
2 ORDINARI ORDINARI
Reparti 5 3
Day Surgery Day Surgery
Ortopedia 2019 22 1.135
Ortopedia 2020 20 869
Ortopedia 2021 20 850 |
Interventi complessivi Ortopedia tot.
2019 1025
| 2020 806
2021 856

PRIMI 10 DRG PER FREQUENZA ANNO 2019

TIPO | CODICE NUMERO
7DRG DRG DESCRIZIONE DRG 7 DIMESSI
(& 544 Sostitzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 181
Interventi su anca e femore, cecetto articolazioni maggiori, eta > 17 anni
C 210 con CC 154
Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, picde e femore, eta > 17
C 219 anni scnza CC ) 97
Interventi su spalla, gomito o avambraccio eccetto interventi maggiori su
(& 224 articolazioni senza CC 59
Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori, eta > 17 anni ‘
(& 211 senza CC 55
Altri interventi su sistema muscolo-scheletrico e tessuto connettivo scnza
& 234 CC 48 |
Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazione interna eccetto anca ¢
¢ 538 femore senza CC 48
C 227 Interventi sui tessuti molli senza CC 43
Interventi su mano o polso cecetto interventi maggiori sulle articolazioni.
C 229 senza CC 40
c 503 Interventi sul ginocchio senza diagnosi principale di infezione 36
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PRIMT 10 DRG PER FREQUENZA ANNO 2020

TIPO CODICE NUMERO
DRG DRG DESCRIZIONE DRG DIMESSI
(& 544 Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arli inferiori 148
Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori, eta > 17 anni
& 210 con CC 132 |
Interventi su arto inferiore € omero eccetto anca, piede e femore, eta > 17
C 219 anni senza CC 70
Interventi su spalla, gomito 0 avambraccio eccetto interventi maggiori su
(& 224 articolazioni senza CC 46
C 006 Decompressione del tunnel carpale 45
Interventi su anca € femorc, cccetto articolazioni maggiori, eta > 17 anni
C 211 senza CC 42
Escissionc locale e rimozione di mezzi di fissazione inlerna cccetto anca e
C 538 femore senza CC 37
cC 227 Interventi sui tessuti molli senza CC 35
& 441 Interventi sulla mano per traumatismo 32
Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sulle articolazioni,
& 229 scnza CC 30
PRIMI 10 DRG PER FREQUENZA ANNO 2021
TIPO CODICE : : NUMERO
DESCRIZIONE DRG
DRG DRG DIMESSI
|1C 544 Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 142
Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori, eta > 17 anni con
G 210 (8¢ 137
| Interventi su arlo inferiore e omero eccetto anca, piede e femore, cta > 17 anni
C 219 | senza CC 74
s 503 Interventi sul ginocchio senza diagnosi principale di infezione 45 |
Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazionc interna eccetto anca e
& 538 femore senza CC 41
Interventi su anca € [emore, eccetto articolazioni maggiori, eta > 17 anni senza
[ 211 ae 38
C 006 Dceompressione del tunnel carpale 37
C 227 Interventi sui tessuti molli senza CC 34
Interventi su spalla, gomito o avambraccio cceetto interventi maggiori su
& 224 articolazioni senza CC 29
Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sulle articolazioni,
& | 229 senza CC 28

Il modello organizzativo e gestionale della struttura complessa UOC Ortopedia e Traumatologia deve garantire
la collaborazione attiva e il pieno inserimento in ambito intra e interdipartimentale per una gestione integrata dei
casi con le altre unitd operative spccialistiche e di diagnostica per immagini, per una condivisione
multidisciplinare e multi professionalc dei percorsi diagnostico-terapeutici.

L’attivita operatoria vicne cspletata sia in elezione che in urgenza.
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L’attivitd ambulatoriale garantisce prestazioni articolate in prime visile, ambulatorio specialistico, controlli
clinici in pazienti sottoposti ad interventi chirurgici, medicazioni e consulenze presso gli altri reparti.

PROFILO SOGGETTIVO

1l Candidato deve possedere, quale criterio preferenzialc, una esperienza diretta e una casistica operatoria di
chirurgia protesica poli-distrettuale, con particolare rifcrimento al trattamento in elezione e in traumatologia. 11
candidato deve aver praticato tale attivita chirurgica come primo operatore.

Per il conferimento dell’incarico di Direttore della Unita Complessa di Ortopedia e Traumalologia del Presidio
Ospedaliero di Lanciano, le attitudini richieste sono increnti a:

e eclevata professionalita cd esperienza consolidata nell’ambito del trattamento di pazienti in condizioni
d’urgenza ed emergenza;

® esperienza nel trattamento chirurgico delle patologie proprie della specialita con particolarc riferimento alla
chirurgia protesica dei distretti articolari;

e capacita a realizzare pereorsi assistenziali che siano efficaci, efficienti ¢ appropriati dal punto di vista clinico
ed organizzalivo ¢ coerenti con gli indirizzi della programmazionc aziendale, regionale e nazionale g

® capacita di promuovere un clima collaborativo che favorisca I'integrazione delle diverse figure professionali e
di motivare e valorizzare i collaboratori;

e capacila di perseguire e sviluppare, nell’ambito delle competenze di €quipe, le conoscenze e le tecniche per il
trattamento medico e/o chirurgico delle principali patologie propric della disciplina ortopedica;

® capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto, della gestione delle
liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica ambulatoriale e della telemedicina;

e adeguata csperienza nella gestione degli aspetti organizzativo-gestionali del sistema hub e spoke in cui é
inserito il P.O. di Lanciano con gli altri PP.QO. aziendali.

o capacita di promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza e di programmare
il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget;

e capacitd di promuovere 1’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, della normativa in
ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali:

e capacita di conseguirc gli obietrivi di budget assegnati dalla Direzionc Strategica sia in termini di produttivita
che di contenimento dei cosli;

® capacita di definire gli obiettivi operativi ncll’ambito della programmazione aziendale, dipartimentale e delle
TISOTSE assegnate;

* capacita di definirc cd utilizzare le procedure operative della struttura, in particolare per la gestione del rischio
clinico.

Conoscenza della lingua inglese.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 T ancizano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Orlopedia ¢ Traumatologia
Lanciano”) e devono pervenire entro il terminc perentorio del 30° giorno successivo a qucllo della data di
pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla Guzzctta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine
cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso devono esscre inoltrate a2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Utficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
concorsi@pec.asli2abruzzo.it riportando nell’oggetto Ta dicitura “Avviso Direttore Ortopedia ¢ Traumatologia
Lanciano™.

Si precisa che la validitd dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria
casclla di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casclla di posta elettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. L.a domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata dovra essere inviata unitamentc alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato
pdf. a pena di esclusione. La validita della trasmissione e ricczione della corrispondenza é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione

non si assume la responsabilit in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentale a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previslo dall’avviso. All*uopo fa fede il timbro e la dala dell’Ufficio Postale accettante.
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La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potra esscre cffettuata, nel rispetto del termine di scadcenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giomi feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presenle avviso
sulla Gazzetta Ufficialc della Repubblica Italiana. Non & ammesso 1'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ 'eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente avviso, 1 candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell'art. 46 dcl D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artL. 75 ¢ 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) COZNOmME € nomge;

b) illuogo ¢ la data di nascita nonché il Comune di residenza;

c) il possesso della cilladinanza italiana o equivalente;

d) il Comunc di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei
diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

1) eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richicsti;

h) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impicgo;

i)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) T'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui all’ultimo capoverso del comma 5 dell’art. 9 della Legge n.
24/2017 s.m.i. (Legge Gelli-Bianco);

) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione dett titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

m) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

n) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presenlc procedura di
selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Le domandc devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presenle avviso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’Azienda.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure lardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Azienda stessa
(nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PLC si intende implicitamente accettato
’eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato).

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamentc a copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validita. La domanda non sottoscrifta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera I’esclusione dall’avviso.

1l candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. n. 104/1992 e s.m.i., dovra, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

o fatti che risultino in possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
1)  curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato ¢ firmaro, ai sensi dell’art. 8 del

D.P.R. n. 484/1997 e rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.. Tl
curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parte dclla
Commissione di valutazionc. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. il curriculum non sara oggetto di valutazione;

2)  elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentali numerati progressivamente in relazione al
corrispondente litolo in elenco;
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3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

4) Tattestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali i1
candidato ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
rilasciata dalla Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta;

5) lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presentc avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana e devono essere certificate dal Diretlore Sanitario
aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unita Opcrativa di
appartenenza;

6) tte le dichiarazioni sostitutive di cerlificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazione sostitutiva di certificazionc dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazionc” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di partccipazione ed a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effeti dei litoli autocertificati deve essere resa in modo conforme al DIPR. n.
445/2000 e contenere integralmente tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il
controllo e la valutazione del titolo slesso. Tn mancanza essa o non sara valutata o sard valutata solo se e
nella misura in cui le indicazioni resc saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di ccrtificazione
dovranno essere autocertificati anche gli cventuali diritti, a parita di punteggio, a prefercnzc ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti.

» Dichiarazione sostitutiva di atlo di notoricta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduli ¢ di stati, fatti
e qualitd personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere
secondo lo schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere
sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ¢d a copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello
Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve
essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni
previste nella documenlazione originale in modo da consentire il controllo ¢ la valutazione della
documentazione aulocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sara valutata o sard valutata solo
se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i
seguenti elementi:

- esatta denominazione dell"Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I’ente & pubblico, privato
0 convenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi, se tratiasi di contratto a part-
time, I’indicazione della durata oraria settimanale);

- esalta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio ¢ di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- evenluali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve altresi attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. Tn caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiomamento, a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare,
anche se aulocerlificali, copia scmplice degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola

dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara

ogectto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dotri allegare 1'originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in folocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd, nella quale dichiara che le copic sono conformi all’originale ed allegare copia di
un valido documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione
non sara ogoetto di valutazione.
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La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
atlivit e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. dovranno essere documentate
attraverso attestazionc rilasciata dall’Azienda presso la quale I‘attivita & stata svolta.

Viceversa, per i restanti titoli autoccrtificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato 1o
ritenga opportuno, si consiglia di allcgare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad ¢[fcltuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuio della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla basc

della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del terminc utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Te istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personalc, altri
concorsi, ecc...).

5- AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dci requisiti di ammissione alla selezionc dei candidati & eftettuata dall’U.0.C.
Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

Agli aspiranli non ammessi viene data comunicazionc dell’esclusione e delle molivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sczione del sito web
aziendale WWW.AST2ABRUZZO.I1.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., & composta dal Direttore Sanitario
aziendale ¢ da tre Direttori di Struttura Complessa nclla medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuali tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dci Diretiori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il rifcrito elenco nazionale & tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta ¢ dell’aggiornamento del
medesimo.

L’Azicnda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd o di alti situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
seletliva, con particolare riferimento: agli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c.. all’art. 35, comma 3, lelt. ¢) e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Tl Direttore Generale individua il segrelario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presso I’ Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente pili anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale.
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7 - COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell’Azienda individuali tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposita
sczione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZO.IT almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Pertanto. qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all’individuazione di almeno un componente di Regione diversa. T.a stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare ncll’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effcttuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I Azienda provvedera ad acquisirc ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

8- CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso atlo del profilo professionale del Dirigente da incaricarc, delineato nel
presente avviso pubblico, all’atto del primo insediamento definisce 1 criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato, dandone atto nel relativo verbalc.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione cffettua la valutazione
tramite I’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree: curriculum formativo — professionale e
colloquio.

La valutazione dovra essere complessivamente orientata alla veritica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazionc del curriculum ¢ 40 punti al colloquio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessali prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avvicne con riferimento:

a) alla tipologia delle istiluzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionalc con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualilativa ¢ quantitativa delle prestazioni eftettuate dal candidato. T.c casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U.R.L e
devono csscre certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla basc delle attestazioni del Direttore del
compelente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate ¢
da cventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

¢) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conscguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);
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¢) alla produzione scientifica sircltamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro ncll’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

I colloguio ¢ dirctlo alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di dirczionc del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionalc determinato dall’ Azienda.

La Commissione di valutazione dovra tener conto, nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidato, della chiarczza espositiva, della correttezza delle risposle fomite. dell’uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufticienza espressa
in termini numecrici di almeno 27/40.

Disciplina dello svolgimento del colloguio e definizione del procedimento di valutazione

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PLEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giomni
prima dclla data fissata.

I colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. Il candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il colloquio nel giomo, nell’ora e nella sede stabilita, sara rilcnuto
rinuncialario.

Ta Commissione di valutazione prima dell’inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a) il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico: nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I’espletamento dei colloqui non potranno
comunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati mediante richiesta di csibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commissione di valutazione forma la graduatoria dei candidati csaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum ¢ di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ove si € svolto il colloguio.

La Commissione di valutazione, all’csito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -
hanno avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazionc redige il verbale delle
operazioni condotte e la relazione sinictica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla basc dei migliori punteggi
attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

11 Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggio, il Dircttore Generale deve motivare analiticamente lalc scclta.
Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvedc a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predelineato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazionc;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
¢) la relazione della Commissione di valutazione contenente anche Ielenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.
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L’atto di individuazione del candidato prescello per Pincarico di direzione, adeguatamentc motivato, &
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicatc ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La A.S.L. provvedera d’ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
Pattribuzione dell’incarico. Qualora a scguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'interessato decadra dai benefici conscguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

1l Direttore Generale, entro 60 giorni dall’individuazione del candidato prescello, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essere previsti: denominazione e tipologia dell’incarico: obiettivi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione cd alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.: durata
dell’incarico; possibilita di rinnovo; modalita di cffettuazione delle verifiche; valutazione ¢ soggetti deputati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all’incarico; cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell’incarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione ¢ il mancato superamento del
primo corso utile successivamente al confcrimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

11 contratto, oltre ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alla specificita dell’incarico nonché della realta organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma S, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pit: breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

La A.S.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale e regionalc al momento della stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Ta procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e sm.i., i dali personali fomiti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per le finalitd inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lstt. d) del novellato D.Lgs. 502/9292
nonché al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell’Utticio compclente per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che carlacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONI FINALI

La AS.L. ai sensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai duc anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, ncl caso in cui il Dirigente a cui verra attribuito 'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura sclettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.
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La AS.L. siriserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevassc la necessitd o 'opportunita. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
dell’avviso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana ¢ costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Per quanto non csplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

La documentazionc allegata alla domanda di partecipazione potra cssere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipino al colloquio, ovvero ai candidati che, prima del colloguio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comunque entro € non oltre sei mesi
dall’atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHIETI (tel. 0871/357654-
358886-358854-358753).

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
a) [fac-simile di domanda;
b) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta
d) fac-similc curriculum
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100CHIETI

1/la sottoscritt chiede di essere ammesso a partecipare all’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.0.C.
indetto da codesta A.S.L. con delibera n. del . pubblicato per estratto

sulla G.U. - IV serie speciale - n, del :
Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. . 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1.

di essere nat_ a (prov._ ) il ¢ di risiedere in
(prov.  )c.a.p. Via o IR
2. diessere in possesso della cittadinanza  (a)
3. di essere iscritto nelle listc clettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

4. di pon aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali (c) (depennare la voce che non interessa);

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del scguente

procedimento specificare le ragioni del procedimento e gli estremi (depennare la voce che

non interessa):

di essere in possesso della T.aurea in Medicina e Chirurgia (d);

7. diessere in possesso di anzianita di servizio di anai, di cui nella disciplina di_ R
e della specializzazionc in ovvero di anzianita di servizio di_ anni nella
disciplina di (d);

8. diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi € Odontoiatri di 2

o

9. diessere in possesso del curriculum professionale come da allegato:

10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di tormazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

11. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non esscre stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere slalo licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13. di essere [isicamente idoneo all’impiego/ovvero di non esscre fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interessa);

14. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguentc posizione (D

15. diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

16. di trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui all*ultimo capoverso del comma 5 dell’art. 9 della Legge n.
2472017 s.m.i. (Legge Gelli-Bianco) (depennare la voce che non interessa);

17. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di
cui € portatore, ha necessita dei seguenti ausili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicamne le eventuali variazioni:

Cognoume e nome.

Via n. -c.ap. citt (prov.__ )
Recapito telefonico Mail PEC
Data

(firma) o
Note:
a) italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Curopea o di un Paese terzo, con i roquisiti previsti dall’art. 38, D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.,
indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

¢) le condannc penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, candono e perdono giudiziale 0 non vengana
riportate nel casellario giudiziurio. Indicare gli estremi della condanna.

d) indicare titoli di studio e specializzazioni posseduti. I titoli conseguiti all’cstero devono aver attenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani e il riconoscimenlo du parte dell” Autorita competente:

€) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di nisoluzione di precedenti rapporti di pubblico impicgo;

1) speciticare la data di inizio e fine servizio mililure (giorno/mesc/anno) e con che grada & stato svolio;

) tale dichiarazione € richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della UE. o di Pacsi terzi.
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FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

aif sensi defl "art. 46 del D.P.R. 445/2000

[/La sottoscritt_ nat_a ]
con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquic, per il conferimenta

dell’incarico di Direttore dell'U.0.C.

Allegato “B”

il

consapevole di quanto stabilito dagli artt, 75 e

76 del DP.R. n 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenta
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art 5 D.P.R. n. 487/1994)

e di esserc in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguilo presso -
di_ in data
¢ di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di indata
Durata legale del corso anni iniziato il
e di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data
presso di
e di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Qdontoiatri di
al n. ~ con decorrenza dal - L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Uniene Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione dell’incarico;

e di non essere / essere in possesso dell'attestato di [ormazionc manageriale conseguito
presso di nell’anno _(depennare
la voce che non interessa);

e altri titoli

Data

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO “C”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

1l/La sottoscritt nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e collequio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. _consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75

¢ 76 del DP.R. n. 4452000 in merito alla responsnblllta penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del cilato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilith

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i scguenti servizi : leggere bando al punto 4 - 3° capoverso:

\ Periodo
Denominazione Lnte Profilo professionale | Natura giuridica del rapporto
localita sede legale dal 1 ricoperto e disciplina di di lavoro ed eventuali
natura giuridica a 4 inquadramento interruzioni

Dichiara allresi che non ricorrono le condizioni di cui all ultimo comma dell’art, 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisarc la misura della riduzione di punteggio).

®  di aver partecipato ai segnenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc. .. (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed alleparc copia degli attestati — leggers bando punto 4, 5°
capoverso): ] H

»  di cssere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni smw a pubblicazione
cd allegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6° capoverso):

]

e Altri titoli

s Alire dichiarazioni

Dala
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO *D"
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

IVLa sottoscritt_ nal_a i
con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell”U.O.C. . consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.
1. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

Tl seguente curriculum formativo e professionale:

Data
Firma

NB.

— La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogalte dalle strutture medesime sono valutabili solo se documentate
atfraverso attestazione rilasciata dalla Azienda presso la quale Iattivita & stata svolia;
Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa dellc prestazioni effertuate dal candidato, riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, sono valutabili solo se certificate dal Dircttore
Sanitario azicndale sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza;

- Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.
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Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

CE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E
DELLA NUTRIZIONE

In esceuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 889 del 20.06.2022 & indetto il presente avviso per il
conferimento dell’incarico quinquennale di:

Direttore Medico della U.O.C. di IGTENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

(Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Igiene degli Alimenti e della Nutrizione)

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizioni di seguito indicate: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i.:
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.m.i.: L. n.
241/1990 s.m.i.; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 dcl 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggelto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri e Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nclle Aziende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012”, nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.T.. dell’ Area Sanita, sottoscritto in dala 19 dicembre
2019.

L’ Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chicti garantisce paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 e
S.m.i..

11 trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanilz, sottoscritto in data
19 dicembre 2019 nonche dalle vigenti disposizioni di legge.

I - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSTONE

Per la partecipazione all’avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

b) idoncita alla mansione specifica: 1'accertamento della idoneita alla mansione specifica sard effettuato a cura
della A.S.L. prima dclla immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Odontoiatri. I."iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partccipazione alla selezione, fermo
restando 1obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione dell'incarico:

€) 4nzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. T’anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere mawrata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’arl. 1 dcl D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del D.P.C.M. 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 ¢ s.m.i., in cui sia documentata una specifica
auivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio ¢ direzionali-organizzative, tenuto
conto del profilo professionale richiesto di cui al successivo punto 2) nonche degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissione indicat al successivo punto 8);

g) attestato di formazione manageriale: I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno  dall’inizio dell’incarico: il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

h)  eta: la partecipazione all’avviso € soggetta ai limili di ctd cosi come disciplinato dall’art. 15 nonies del D.T.gs.
n. 502/1992 e s.m.i.;

i) godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati csclusi
dall’elettorato politico attivo. I candidali ciltadini degli Stati membri dell'Unione Europca devono
possedere, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenicnza cd adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) mon essere stati dispensati/licenziati dagli impieghi presso una pubblica amministrazionc per aver
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conscguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetri requisiti generali e specifici, ad eccczione di quello di cui al punto g), devono csscre posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. T.a carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. di IGIENE
DEGLI ALTMENTI E DELLA NUTRIZIONE

PROFILO OGGETTIVO:

L’ativitd di Direttore di struttura complessa del Servizio di “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione” verra
svolta presso I’Unita Operativa Complessa all’interno del Dipartimento e in sedi diverse sceondo le indicazioni
operative fornite dalla Direzione del Dipartimento di Prevenzione.
L'incarico di direzione dell' U.O. C. di “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione”, in relazione alla tipologia
delle attivita svolte nella stessa, richicdc che il Responsabile debba programmare ¢ gestire nell ’ambito dell’intero
territorio della ASL 2 Abruzzo, diversi Compiti Istituzionali, ovvero:
»  Attivita di Controllo Ufficiale su tutta la filiera produttiva degli alimenti di origine vegetale ¢ minerale,

per garantire la Sicurezza Alimentare e la tutela dei consumatori, in modo tale che:

siano cfficaci, efficienti, appropriati dal punto di visla organizzativo e funzionale nonché coerenti con

gli indirizzi della programmazione comunitaria, nazionalc, regionale e aziendali;

Controllo dei prodotti fitosanitari impiegati in agricoltura ¢ negli alimenti in generale, comprendente:
e lattivita di autorizzazione allutilizzo. al commercio e alla vendita di prodotti fitosanitari e dei

relativi coadiuvanti,

¢ laverifica delle modalita di utilizzo dei prodotti sul campo;

¢ il controllo delle rivendite e dei deposili di prodotti fitosanitari;

s I'applicazione del sistema sanzionatorio di scttore;

»  Tallivita formative obbligatorie degli operatori professionali e degli addetti alla vendita ¢ dci
consulenti.

¢ Arwazione dei Piani di verifica delle acque destinate al consumo umano e di quelle impiegate
nell'ambito della lavorazione dei prodotti alimentari, garantendo:
> che i controlli vengano distribuiti in modo adeguato sia temporalmente che geograficamente

»  che l'adozione dei provvedimenti inibitori o limitativi all'impiego dell'acqua nei confronti della
popolazione riguardino I'itcra filiera produttiva dalla captazione alla distribuzione all'utente
finale.

e Attivita di Nutrizione:

> interventi nella ristorazione collettiva e assislenziale,

»  predisposizione e controllo delle tabelle dietetiche; attivita di prevenzione dei disturbi alimentari,

»  promozione di corretti stili di vita, di idonei comportamenti alimentari e di una sana alimentazione;
» organizzazione e lespletamento dei sistemi di rilevazione delle abitudini alimentari sulla

popolazione scolastica.

PROFILO SOGGLETTIVO
Competenze professionali
11 Direttore della U.O.C. “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione”, deve possedere le seguenti competenze:

e particolare esperienza nella gestione del Controllo Ufficiale e dei Compiti Istituzionali nei differenti ambiti
di filicra degli alimenti;

e formazione managcriale;

e formazione statistico cpidemiologica;

e particolare esperienza in attivita di tipo gestionale:

e particolare esperienza nel programmare e geslirc i Compiti Istituzionali ed il Controllo Ulficiale su tutta la
filiera produttiva e distributiva degli alimenti, al fine di promuovere la Sicurczza Alimentare nonché nel
predisporre specifiche lince guida e procedure operative per i diversi settori della filiera produttiva e
distributiva degli alimenti:

*  particolare esperienza nclla sorveglianza e gestione degli episodi di malattia a trasmissione alimentare;

e particolare esperienza nella gestione dcllc emergenze sanitarie legate alla sicurezza alimentare,
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competenza nelle attivita di preparazione di piani integrati tra sicurezza alimentare, ambiente e agricollura
per il controllo/monitoraggio e la gestione del rischio biologico, fisico e chimico (ambientalc ¢ tecnologico)
nclle matrici alimentari;

particolarc esperienza nella raccolta dei dati, nell’analisi ¢ nel monitoraggio dello stato di avanzamento
delle atrivitd programmate;

particolare esperienza sulla gestione degli illeciti amministrativi ¢ penali nonché sulle modalitd e le
teeniche dell'accertamento e della redazione degli atti nel corso del Controllo Utficiale;

particolarc conoscenza delle politiche comunitarie, nazionali e regionali in tema di sanild, ricerca e
sicurezza alimentare;

particolare conoscenza e competenza sul quadro normativo di riferimento in tema di sicurezza alimentare
stanle la sua complessita e continua evoluzione:

competenza sulle attivita e le problematichc legate all’export-imporl di alimenti e delle relative
certificazioni ufficiali,

adeguala competenza nel settore della formazione del personale OSA;

competenza sulla sorveglianza epidemiologica nella sicurezza degli alimenti;

competenza sull’analisi della ripercussione che i rischi ambientali possono avere sulla sicurczza alimentare;
particolare competenza nelle modalita controllo delle acque destinate al consumo umano, anche in rapporto
alle problematiche ambientali, agricole ¢ delle attivita antropiche;

esperienza nel sistcma di certificazione delle acque sia profonde che superficiali da destinare all'uso umano;
competenza nella gestione dei provvedimenti prescrittivi cd inibitori del settore delle acque in rapporto con
le Amministrazioni Comunali, Regionali e la Prefcttura;

particolare conoscenza e competenza nel controllo sull'impicgo dei prodotti per la difesa dclle piante e delle
colture;

adeguata capacita di gestire il sistema formativo connesso al settore dei prodotti fitosanitari;

particolare competenza e conoscenza degli illeciti penali ¢ amministrativi nel campo dei prodotti
fitosanitari;

specifica competenza nelle modaliti di espletamento delle allivita legate ai sistemi di rilevazioni
cpidemiologiche in ambito nutrizionale;

1. Competenze manageriali

Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo ¢ la
realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda;

deve possedere capacita manageriali, programmatorie ed organizzalive delle risorse assegnate;

deve conoscere 1 dati gestionali disponibili ¢ l¢ principali novita normative ¢ tecnologiche di settore, al fine
di identificarc ¢ promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e
utili alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’ Azienda nel suo complesso;

deve conoscere I'atto aziendale ¢ la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento;

deve conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di
progettualita specifiche all’interno della U.O.C. cd anche trasversali nel Dipartimento di Prevenzione;

deve conoscere le tecniche di budgeting e presiedere alla definizione del programma di attivita della
struttura di appartenenza ed alla realizzazione delle attivitd ncccssarie al perseguimento degli obiettivi
stabiliti in ambito Regionale con particolare riferimento all’assolvimento dei L.E.A.

Il Dircttore deve avere una formazione manageriale ed una comprovala csperienza in attivita di lipo gestionale;

°
L]

deve conoscere lc tecniche di gestione delle risorse umane;

deve saper programmarc, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali ¢ comportamenti organizzalivi:

deve sapcr programmare e gestire le risorse professionali e materiall nell’ambito del budget di competenza;
deve saper valutare lc implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzalive e professionali e dai
comportamenti relazionali assunti;

deve saper gestire la propria attivitia in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umanc disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche
dircttive aziendali e dai principi della sostenibilita economica;

deve organizzarc il lavoro in modo coerente con e indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali:
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¢ deve promuovere un clima collaborativo: capacitd gestionale dell’area emozionale, motivazionalc,
relazionale, cosi da sviluppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualita e miglioramenlo
continuo sia per I'utenza che per 1 collaboratori;

¢ deve conoscere principi, lecniche ¢ finalita dei sistemi di valutazione e sistemi premianti;

e deve garantire un'efficace gestione della relazione ¢ comunicazione con gli utenti;

¢ deve utilizzare in modo corretto ¢ appropriato software ed attrezzature in dotazione alla UQC e partecipare
alla valutazione delle principali tecnologie esistenti o di nuova introduzione;

e deve attuare il monitoraggio delle attivita, I’assolvimento dei compiti istituzionali e dei LEA;

o deve essere capace di soprintcndere all’analisi e gestione del rischio nel campo della sicurezza degli
alimenti, delle acque ad uso umano ¢ dei prodotti fitosanitari;

e deve applicare misure di valutazione della performance dei singoli professionisti, assumcndosi la
responsabilita di partecipare alla creazione e all'implementazione di meccanismi atti a promuovere Ia
qualita delle attivita;

®  deve saper promuovere I'introduzione ¢ I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali
e/0 nuove tecniche;

e deve gestire lattivita di ttoraggio per 1'acquisizione di competenze di tutti i professionisti dell’equipe a lui
affidata;

e deve partecipare alle allivila corrclate ai processi di gestione volti al soddisfacimento delle esigenze degli
utenti.

2. Attitudini

e Propensione al lavoro di gruppo e capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente Iintegrazione
delle diverse figure professionali anche tra l¢ strutture aziendali;

¢ Capacita di curare il miglioramento e il mantenimento di un clima intemo favorente le migliori condizioni
di svolgimento dell'atlivita di Controllo Ufficiale, motivando e valorizzando i collaboratori e gestendo 1
conflitti, nonch¢ di porre ogni impegno affinché gli utenti abbiano una percezione positiva della qualita
delle prestazioni erogale;

o Capacitd di gestire i rapporli con le altre autoritd sopra ed extra aziendali quali Comune, Regione,
Prefettura, Ministeri e di partecipare attivamente al coordinamento delle attivita;

»  Conoscenza della lingua inglese

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carla scmplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chicti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Igiene degli Alimenti e della
Nutrizionc™) e devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine
cada in un giomo festivo, lo stesso & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

e domande di partecipazione all’avviso devono cssere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asi2abruzzo.it riportando nell’oggelto la dicitura “Avviso Direttore Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione™.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elellronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria
casclla di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posla clettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplicc/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
clettronica certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata dovra essere inviata unitamente alla documcntazione alla stessa allegata in un unico file formato
pdf. a pena di esclusione. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla riccvuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L Amministrazione
non si assume la responsabilita in caso di impossibilitd di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodolie in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dall’avviso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

La consegna diretta delle domandc di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N) - 66100 Chicli, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giomi feriali, escluso il sabato.
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Non saranno prese in considerazione le domande inviatc prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non ¢ ammesso I'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e ’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita ¢ consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetio D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonch¢ il Comune di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste clettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato i1 godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartcnenza o di provenienza;

e) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso:

g) il possesso dei requisiti gencrali ¢ specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubblichc amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui all’ultimo capoverso del comma 5 dell’art. 9 della Legge n.
24/2017 s.m.i. (Legge Gelli—Bianco):

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

m) dichiarazione di non esclusione dall’clettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

n) il proprio consenso al trattamenlo dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D.T.gs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UL 2016/679).

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effclto, tutte le comunicazioni relative
al presente avviso. Ogni cventuale successivo cambiamento va tempeslivamente comunicato all’ Azienda.
L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirantc o da mancata oppure tardiva comunicazionc del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
(nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
I'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato).

La domanda di partecipazione deve cssere firmata in calce dal candidato e presenlata unitamente a copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata
presentazionc del documento di riconoscimento valido determinera ’esclusione dall’avviso.

I candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. n. 104/1992 e s.m.i., dovrd, con certificazione
medica da allcgare alla domanda di partecipazione, documentare la nccessita di eventuali ausili.

4-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 201 I, n. 183, art. 15 (Legge di stabilith 2012) i candidati
non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualita personali
o fatti che risultino in possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1)  curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 484/1997 e rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. I1
curriculum deve essere dettagliato e contenerc Lutti gli elementi utili per la valutazione da parte della
Commissione di valutazione. Si precisa chc in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. il curriculum non sara oggetto di valutazione;

2)  elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati numerati progressivamentc in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

4)  Pattestazione relativa sia alla tipologia dclle istituzioni in cui sono allocate le strutlurc presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dallc strutture medesime,
rilasciata dalla Azienda presso la quale ’attivita & stata svolta;
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5) Tattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficialc della Repubblica ltaliana e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
aziendale sulla base delle allestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unitd Operativa di
appartenenza;

6) tutte le dichiarazioni sostitulive di certificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
> Dichiarazione sostitutiva di ccrtificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,

rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 4452000, (da redigere secondo lo schema allegato “B”). La

“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta ¢ presentata direttamente dal

candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia [olostatica di un documento di

riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello Stato. T.a dichiarazione per poter

produrre i medesimi effelti dei titoli autocertificati deve essere resa in modo conforme al DPR. n.

445/2000 e contenere integralmentc tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il

controllo e la valutazione del tilolo stesso. In mancanza essa o non sara valutala o sari valutata solo se e

nella misura in cui lc indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazionc

dovranno essere autocertificati anche gli eventuali diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti.

Dichiarazione sostituliva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti

e qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere

secondo lo schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovrad essere

sottoscritta e presentala dircttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello

Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi etfetti della documentazione autocertificata, deve

essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 e deve contenere, inlcgralmente, tutte le indicazioni

previste nella documenlazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della
documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sard valutata o sara valutata solo
se ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

Y

La dichiarazione soslituliva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicarc i
seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legalc, precisando se I’ente & pubblico, privato
0 convenzionato con il S.SN.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a lempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratlo libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi, se trattasi di contratto a part-
time, I"indicazionc della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durara del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- evenwali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza asscgni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve altresi attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve cssere ridotto. In caso positivo Dattestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le parlecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allcgare,
anche se autocerlificati, copia semplice degli attestati ovvero idonca documentazione probante. La sola

dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara
ogeetto di valutazionc.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dotra allegare 1'originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodote in fotocopia. il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che lc copie sono conformi all’originale ed allcgare copia di
un valido documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione
non sara oggetto di valutazione.

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni eropate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate

attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale I'attivita & stata svolta.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificali, ai fini di una puntale e corretta valutazionc, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.
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Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™ tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.

A _campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora cmerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione. oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conscguenti al provvedimento emanato sulla basc

della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del terminc utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformitd dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in posscsso della A.S.L. (fascicolo personale, aliri
COncorsi, ecc...).

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica dcl possesso dei requisiti di ammissione alla sclezione dei candidati & effettuata dall’U.Q.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane,

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazionc dcll’esclusione e delle motivazioni, a mczzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezionc & pubblicato nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW.AST2ABRUZZO.IT.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.T.gs. 502/1992 e s.m.i., & composta dal Dircttore Sanitario
aziendale e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insisme degli clenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. 11 riferito elenco nazionale 2 tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell’aggiornamento del
medesimo.

L’Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nellc quali potrebbe
essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli art. 51 ¢ 52 del c.p.c., all’art. 35, comma 3, Ictt. ¢) e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.

Nella composizione della Commissionc di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presso 1'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.
La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale.

7 - COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sortcggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposila Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario.
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Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ¢d il luogo del sorteggio sono pubblici ¢ vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposita
sezione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZQIT almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorleggio stesso.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora venissero sorleggiali tutti component provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguirc nel sorteggio fino all’individuazionc di almeno un componente di Regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantila in caso di indisponibilita del
componentc titolare e di chiamata del componenie supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuarc nell’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi 1'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare 1l
sorteggio, pari almeno a 4, I Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle
discipline cquipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

8 - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare, delincato nel
presente avviso pubblico, all’atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazions in conformith a quanto
di seguito specificato, dandone atto nel relativo verbale.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Tgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effettua la valulazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuro rignardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato ¢ deghi
esiti del colloquio.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree: curriculum formativo — professionalce ¢
colloquio.

La valutazione dovid essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigenle da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 punti al colloguio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avvicne con riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strulture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funsionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazion di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualilaliva ¢ quantitativa delle prestazioni c[Tettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.URLL e
devono essere cerlificatc dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del Dircttore del
competente dipartimento o uniti operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturare e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

¢) all’ativita didattica svolla presso corsi di stdio per il conscguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indivazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento protessionale per attvita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italianc o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla parteciparione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinenle alla disciplina, pubblicata su rivisle italiane o straniere
carallerizzate da criteri di filtro nell’accellazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).



N. 126 Speciale (02.09.2022) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 45

SNOASY,

. )
&5 S
2nygy ¥

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

&
23y >

Valutazione del colloguio.
1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative ¢ di dirczione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionale determinato dall’ Azienda.

La Commissionc di valutazione dovra tener conto, nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidato, della chiarczza cspositiva, della correttezza delle risposte fomite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore
risoluzione dei guesiti anche dal punto di vista dell’efticacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova colloquio é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40.

Disciplina dello svolgimento del colloquio e definizione del procedimento di valutazione

I candidali saranno informati del luogo e della data dell’effettuazionc del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di riccvimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima della data fissata.

Il colloguio sara cffctuato anche in presenza di una sola domanda di partccipazione. 1l candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il colloquio nel giormo, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sara ritenuto
rinunciatario.

La Commissionc di valutazione prima dell’inizio del colloquio stabilisce lc modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati medianle cstrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti ¢ valutati tutti i candidati,

Nel caso di cui al precedente punto a) il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui non potranno
comunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso, il segretario della Commissionc procede al
riconoscimento dei candidati mediante richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commissione di valutazione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
T'indicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve cssere affissa
nella sede ove si & svolto il colloquio.

T.a Commissione di valutazione, all’esito dei propri lavori ¢ completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazionc operata -
hanno avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ll Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna degli idonci predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conscguito il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve molivarc analiticamente tale scelta.
Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predclincato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissionc ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) la relazione della Commissione di valutazione contenente anche I'clenco di coloro che non si sono
presentali al colloguio.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione, adeguatamente motivalo, ¢
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internct
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.
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La A.S.L. provvedera d'ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richicsti per
Pattribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effctiuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
cmergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
cmanato sulla base delle dichiarazioni non veritierc ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

Tl Direttore Generale, entro 60 giorni dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essere previsli: denominazione e tipologia dell’incarico; obicttivi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova ¢ modalita di
cspletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i.; durata
dell’incarico; possibilita di rinnovo; modalita di effcttuazione delle verifiche; valutazione e soggetti deputari alle
stesse: retribuzione di posizione connessa all’incarico; cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell*incarico: obbligo di frequenza al corso managceriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazionc che la mancata partecipazione e il mancato supcramento del
primo corso utile successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il contratto, oltre ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alla specificita dell’incarico nonché della realta organizzativa.

TLa data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

I.%incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 5, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992.

[incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effetluarsi da parte del Collegio Tecnico ai semsi delle vigenti
disposizioni normative,

La A.S.L. siriserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, Ic relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

11 termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domandce. T.a procedura si intende conclusa con 'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio
competente per le finalitd increnti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internst
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D.Lgs. 502/9292
nonch¢ al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli scnsibili, da parte dell’ Ufficio competenle per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartaces. anche
successivamentc all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONT FINALI

La A.S.L.. ai sensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il Dirigentc a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I’incarico stesso ad uno dei duc professionisti facenti parte della terna inizalc;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati parlecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unila.

La AS.L. si riserva la facolta di modificarc, prorogare, sospendere o revocare il presentc avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la nccessita o I'opportunita. L’eventuale modifica, proroga, s0spensione o revoca
dell’avviso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.
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La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipmno al colloguio, ovvero ai candidati che, prima del colloguio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla pariccipazione alla procedura, ¢ comunque entro ¢ non oltre sei mesi
dall"atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane  Utficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHTETT (tel. OR71/357654-

358886-358854-358753).

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael

Allegati:
a) fac-simile di domanda;
b) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
c) fac-simile di dichiarazione soslitutiva di atto di notorieta

d) fac-simile curriculum
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Allcgato “A”
FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100 CHIETIT

Tl/la sottoscritt chiede di cssere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.0.C.
indctto da codesta A.S.L. con deliberan. del . pubblicato per estratro
sulla G.U. - IV serie speciale -n._ del s

Sotto la personale responsabilita, e consapevole dellc pene stabilite per false atlestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.PR. n. 445/2000 dichiara:

l. di essere nat a (prov. ) il e di risiedere in
(prov. ) c.a.p. Via_ T
2. diessere in possesso dclla cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comunc di (b). T cittadini di uno degli

Stati membri dell'Unione Furopea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili politici nello Stato di
appartenenza o di provenicnza;

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato  le seguenti condanne
penali (c) (depennare la voce che non interessa);

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del scguente
procedimento specificare le ragioni del procedimento e gli cstremi (depennare la voce che
non interessa);

6. diessere in possesso della TLaurea in Medicina e Chirurgia (d);

7. diessere in possesso di anzianita di servizio di anni, dicui  nella disciplina di__

e della specializzazione in ovvero di anzianita di scrvizio di_ anni nella
disciplina di (d);

8. di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di ¥

9. diessere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non esserc in possesso dell’attestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

11. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non esscre stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stalo licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudelenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impicgo pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamentc idoneo all’impiego (dcpennare la
voce che non interessa):

14. di trovarsi, nci riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (D)

15. di avere adcguata conoscenza della lingua italiana (2);

16. di trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui all'ultimo capoverso del comma 5 dell’art. 9 della Legge n.
24/2017 s.m.i. (T.egge Gelli-Bianco) (depennare 1a voce che non interessa);

17. di dare il proprio consenso al trattamento dci dati personali ai sensi dcl D.Lgs. n.196/2003 e dcl GDPR
(Regolamento UF. 2016/679).

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 della T.. n.104/1992, il sottoscrillo dichiara che, in relazione all’handicap di
cui & porlatore, ha necessita dei seguenti ausili come da certificazione mcdica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazionc relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicamne le eventuali variazioni:

Cognome e nome

Via n -c.ap. citta (prov. )
Recapito teletonico Mail BEC
Dara
(firma)
Note:
a) italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Eurvpea o di un Passe ter70, con i requisiti previsti dall'art. 38, I. Tgs. 165/2001 ¢ s.m.i.,
indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste clentorali, indicame i motivi;

¢) le condannc penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulo, condono e perdono giudiziale ¢ non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condunna.

d) indicare titoli di stdio e specializzazioni posseduti. [ titoli conseguiti all’eslero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
cquipollenza ai titoli italiani e il riconoscimento da parte dell’ Autorita competentc;

e) vanno dichiarati 1 scrvizi prestati pressa pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare (giomo/mese/anno) e con che grado ¢ stato svolto,

g) tale dichiarazione ¢ richicsta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.
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TV/La sottoseritt_ nal_a il

Allegato “B™

DICHTARAZIONL SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

con riferimento all'istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. consapevole di quanto stabilito daglhi artt. 75 ¢
76 del D.P.R. n. 4452000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per ghi effetti dell’art. 46 del citato DP.R. n.
443/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA
o di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. S D.P.R. n. 487/1994) -
e di essere in possesso del diploma di Laurca in Medicina e Chirurgia conseguito presso
di i data
® di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
i in data
Durata legale del corso anni iniziato il
¢ di essere in possesso dell’abililazione all’cscreizio della professione medico-chirurgica conseguita in data
DICSs0 di_
e di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Qdontoiatri di
al n. con decorrenza dal - L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parlecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione dell’incarico;

e di non essere // essere in possesso  dell’attestato  di  formazione manageriale  comseguito
presso di nell’anmo (depennare
la voce che non interessa);

e altri titoli
Data

l'irma

N.B. Allcgare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO “C”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

1l/La sottoscritt nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e collequio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. _consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75

¢ 76 del DP.R. n. 4452000 in merito alla responsnblllta penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del cilato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilith

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i scguenti servizi : leggere bando al punto 4 - 3° capoverso:

\ Periodo
Denominazione Lnte Profilo professionale | Natura giuridica del rapporto
localita sede legale dal 1 ricoperto e disciplina di di lavoro ed eventuali
natura giuridica a 4 inquadramento interruzioni

Dichiara allresi che non ricorrono le condizioni di cui all ultimo comma dell’art, 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisarc la misura della riduzione di punteggio).

®  di aver partecipato ai segnenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc. .. (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed alleparc copia degli attestati — leggers bando punto 4, 5°
capoverso): ] H

»  di cssere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni smw a pubblicazione
cd allegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6° capoverso):

]

e Altri titoli

s Alire dichiarazioni

Dala
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO *D"
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

IVLa sottoscritt_ nal_a i
con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell”U.O.C. . consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.
1. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

Tl seguente curriculum formativo e professionale:

Data
Firma

NB.

— La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogalte dalle strutture medesime sono valutabili solo se documentate
atfraverso attestazione rilasciata dalla Azienda presso la quale Iattivita & stata svolia;
Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa dellc prestazioni effertuate dal candidato, riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, sono valutabili solo se certificate dal Dircttore
Sanitario azicndale sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza;

- Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia - Procedura aggregata
regionale per le Aziende Sanitarie Locali di Lanciano - Vasto - Chieti, Avezzano - Sulmona -
L’Aquila e Teramo.
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI
LAYORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI

NEUROLOGIA IN MODALITA’ AGGREGATA REGIONALE.,

ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI CAPOFILA.
ASL LANCIANO-VASTO-CHIETL.

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI

approvata con deliberazione n. 1070 del 21.07.2022

Graduatoria | Cognome Nome Punti totali
1 RUSSO MIRELLA 78,370
2 DONO FEDELE 76,943
B 3 FERRI LAURA 76,700
4 DI PIETRO MARTINA 75,600
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Regione Abruzzo

Arzienda Sanitaria Locale Lanciano — Vasto — Chieti
Via dei Vestini, s.n.c. - Chieti
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI
NEUROLOGIA IN MODALITA’ AGGREGATA REGIONALE.

ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI CAPOFTLA.

ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA.

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZATI

approvata con deliberazione n. 1070 del 21.07.2022

Graduatoria | Cognome ' Nome Punti totali
1 EVANGELISTA LUANA 87,935 N
2 BARBONE FILOMENA 81,130
3 SPAGNOLI VALENTINA 81,040
4 ASCI FRANCESCO 76,800

GRADUATORIA FINALE MEDICT SPECIALIZZANDI

approvata con deliberazione n. 1070 del 21.07.2022

Graduatoria | Cognome Nome Punti totali

1 COLANGELI ENRICO 72,695
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI
NEUROLOGIA IN MODALITA’ AGGREGATA REGIONALE.

ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI CAPOFILA.

ASL TERAMOQ.
GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECTALIZZATI
approvala con deliberazione n. 1070 del 21.07.2022
Graduatoria Cognome Nome Punti totali
1 CERRONE PAOLO 86,945
2 FOSCHI ' MATTEO 80,675
\ |
GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI
approvata con deliberazione n. 1070 del 21.07.2022
Graduatoria | Cognome Nome Punti totali
1 RISPOLI MARTANNA 80,840 |
GABRIELLA
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ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it
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