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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il

numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento

nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI
CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 16.02.2021, N. AA/OGRU/12/2021

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
“Collaboratore Autista”. Indizione procedura e Approvazione bando. ...........ccccermerneenmeesneeenseeens 5

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONI

DIRETTORIALI
DIPARTIMENTO SANITA’

DETERMINAZIONE 17.02.2021, N. DPF/04

Approvazione dell’Avviso Pubblico per la formazione dell’elenco di idonei alla nomina di
Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale — ASR Abruzzo —.......c.ccceeieoiiienie s 18

PARTEII

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - LANCIANO-VASTO-CHIETI

Graduatoria di merito per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare all'Area Giuridico-Amministrativa;

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Cure Palliative da destinare alla U.0.S.D. aziendale Cure
Palliative e Hospice;

-n. 4 posti di C.P.S.- Ostetrica;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza (Area Medica e delle Specialita Mediche) - Procedura aggregata regionale per le
Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L'Aquila, Pescara e
Teramo, per il numero dei posti come specificato:

ASL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA:
n. 12 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d 'Urgenza

- ASL LANCIANO-VASTO-CHIETTI:

n. 9 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

-- ASL PESCARA:

n. 16 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

- ASL TERAMO:

n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza........25
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AUSL 4 -TERAMO

Concorso pubblico, per titoli cd esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Collaboratori Professionali Sanitari - cate. D per le seugenti esigenze delle
Aziende UUSSLL di Teramo, Pescara e Avezzano - Sulomona - L’Aquila (CODICE CONCORSO
007/ ) TSP 37

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di "Igiene degli alimenti e della nutrizione -
Area di Sanita Pubblica per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo e Lanciano -
Vasto -Chieti". (CODICE CONCORSO DM35) ....civiiiiiriirinrinrie s s s e ass s 56

Concorso pubblico, per titoli cd esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di N. 90 Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri cat. D (CODICE
CONCORSO C22) oottt s st e s s s s s s s b b b b e e e e e s 75

Graduatoria concorso pubblico, con procedura aggregata, per titoli ed esami, per 1'assunzione a
tempo indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Anestesia e Rianimazione-area della
medicina diagnostica e dei servizi per le esigenze delle aziende UUSSLL di Teramo e Pescara,
indetto con deliberazione n. 1062 del 8 luglio 2020. .......cooiiiiiieeieiir e e 93
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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

Repertorio AA/OGRU/12/2021 del 16/02/2021

DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE

Consiglio Regionale dell'Abruzzo

DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Procedura di mobiliti esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di “Collaboratore Autista”, Indizione procedura e A pprovazione bando.

Premessa

con la Deliberazione dell”Ufficio di Presidenza n. 24 del 16 febbraio 2021 & stata approvata la “Programmazione dei fabbisogni di personale
e della Dirigenza triennio 2021/2023™ ;

nel suddetto provvedimento di programmazione ¢ prevista, tra Ialtro, per I'anno 2021, la copertura di n. 1 posto mediante mobilita ai sensi
dell’art. 30 del D. Igs. 165/2001, di categoria B con profilo professionale di “Collaboratore autista™ a tempo pieno

ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le
amministrazioni devono rendere pubbliche le disponibilith dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni
fissando preventivamente i criteri di scelta;

I"avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, disciplina la procedura di mobilita del posto in oggetto;

la citata Deliberazione costituisce, per il Dirigente preposio al Personale, autorizzazione a procedere alla copertura dei posti, mediante
espletamento delle procedure di mobilita;

I"art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 impone alle Pubbliche Amministrazioni, prima di avviare le procedure di assunzione di verificare la
presenza di personale pubblico in disponibilita;

tale procedura di verifica, dettata dal citato articolo 34 bis & stata avviata con nota Prot. n. 1589 del 16 febbraio 2020;

Si propone di indire, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d.1gs. n. 165/2001, la procedura di mobilita esterna mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. I posto
di categoria B con profilo professionale di “Collaboratore autista” a tempo pieno

Elenco visti:
PICCININI CARIA

IL DIRIGENTE

a. Vista la L.R. 14 settembre 1999 n. 77: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo™;
b. Vista la L.R. 9 maggio 2001 n. 18: “Norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del Consiglio Regionale™;

¢. Visto lo Statuto della Regione Abruzzo;

d. VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 30 e 34;
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 24 del 16 febbraio 2021 avente ad oggetto “Programmazione dei fabbisogni di
personale e della Dirigenza triennio 2021/2023";
PRESO ATTO che nel suddetto provvedimento di programmazione & prevista, tra I’altro, per I’anno 2021, la copertura di n. 1 posto
mediante mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. lgs. 165/2001, di categoria B con profilo professionale di ““Collaboratore autista™ a
tempo pieno
RILEVATO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs 27
ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le disponibilita dei posti da ricoprire mediante trasferimento di
personale da altre amministrazioni fissando preventivamente i criteri di scelta;
CHE [I"avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, disciplina la procedura di mobilita del posto
in oggetto;
CONSIDERATO che la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di approvazione della programmazione triennale dei fabbisogni
costituisce autorizzazione, per il Dirigente preposto al personale, all’espletamento della procedura di reclutamento;
VISTO il vigente regolamento di mobilita;
VISTO I’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che impone alle Pubbliche Amministrazioni, prima di avviare le procedure di assunzione,
di verificare la presenza di personale pubblico in disponibilita;
DATO ATTO CHE tale procedura di verifica, dettata dal citato articolo 34 bis & stata avviata con nota Prot. n. 1589 del 16 febbraio
2020;
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VISTA laripetuta L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione dirigenziale e 24 sulle
competenze del dirigente di Servizio;

DETERMINA

1. per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di indire, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, la procedura di mobilita esterna mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del d.1gs. n. 165/2001 per la copertura di
n. 1 posto di categoria B con profilo professionale di “Collaboratore autista™ a tempo pieno

1. di approvare I'avviso di mobilita nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente determinazione;

2. di precisare che non si procedera alla copertura dei posti tramite la procedura avviata con il presente atto nel caso in cui si renda
impossibile procedere per eventi imprevedibili o per effetto di disposizioni legislative che pongono limiti alle assunzioni o nel caso

di esito positivo delle procedure avviate ai sensi dell’articolo 34 bis;
3. di pubblicare I’avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Abruzzo (hitp://bura.regione.abruzzo.it/) e sul sito

internet del Consiglio regionale (http:/www.consiglio.regione.abruzzo.it/);
4. di stabilire che di tutte le successive comunicazioni verra data pubblicita attraverso la sola pubblicazione sul sito istituzionale

dell’Ente che avra valore di notifica nei confronti di tutti i soggetti interessati.

Elenco allegati:

Oggetto Impronta

Il dirigente della struttura

TIZIANA GRASSLss i =

Si da atto che il presente provvedimento é pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale.

Segue Allegato
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REGIONE ABRUZZO
CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE
DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART. 1
DEL D.LGS. N. 165/2001 (4 SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 165/2001) PER

LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA B CON
PROFILO “ COLLABORATORE AUTISTA” PRESSO LA SEDE DI L’AQUILA.

ART.1
OGGETTO

1. E’ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato dlgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di Categoria B con profilo professionale di “Collaboratore Autista”, presso la sede
di L’ Aquila.

2. Lo stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione & riportato nell” allegato “A”.

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento interno
disciplinante la mobilita del personale;

4. Ai sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento é il Dirigente del
Servizio Organizzazione e gestione Risorse Umane.

ART.2
POSTO OGGETTO DELLA SELEZIONE
1. Tl posto da ricoprire, oggetto della selezione di cui all’art. 1 del presente bando, & di
Categoria B con profilo professionale “Collaboratore Autista™ a tempo pieno.
2. 11 Collaboratore Autista sard adibito alla guida dell’autovettura di rappresentanza e svolgera,
pertanto, la propria prestazione lavorativa per gli spostamenti tra le sedi istituzionali della
Regione Abruzzo ovvero tra gli altri luoghi presso i quali il Presidente dovra recarsi.

ART. 3
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. I dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti
requusiti, da dichiarare ai sensi dell” art. 46 del D.P.R. 445/2000:

a) inquadramento di ruolo nella categoria B del Comparto Funzioni locali o in una posizione
corrispondente di altro Comparto;

b) profilo professionale di autista;

c¢) certificazione attestante l'accertamento della idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale rivestito.

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi
comportera I’esclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale.
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a)

b)

c)
d)

ART. 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al
presente avviso (Allegate “B”), il candidato deve indicare il posto per il quale intende
partecipare alla procedura selettiva e dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) I’Ente, I’area e 1"ufficio presso il quale 1’aspirante presta servizio,

¢) i1l CCNL di cui & destinatario;

d) la categoria o qualifica di inquadramento nell’ambito del CCNL di appartenenza, con
indicazione della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale
posseduto, con specificazione del relativo contenuto;

e) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificando nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo caso indicare la relativa
percentuale;

f) 1l titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, la data e I’istituto presso il quale & stato
conseguito;

g) dinon aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato
ovvero la indicazione dei procedimenti penali subiti;

h) di non essere stato, negli ultimi 5 anni, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a
quello della censura ovvero di indicare eventuali procedimenti disciplinari subiti;

i) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno (solo nell’ipotesi in cui ’attuale contratto di lavoro preveda una prestazione lavorativa
a tempo parziale);

Alla domanda devono essere allegati:

curriculum professionale, redatto secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato
“C™), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato servizio e le
funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo indeterminato ovvero a
tempo determinato. I candidati dovranno altresi indicare ogni altra esperienza lavorativa,
precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori titoli posseduti. Dovra
essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi informatici e di almeno una
lingua straniera. I candidati dovranno, infine, riportare sul curriculum le esperienze formative
specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

il nulla osta dell’amministrazione di appartenenza;

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel
contesto della domanda e nell’allegato curriculum, alla domanda di partecipazione deve essere
allegata — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000, copia fotostatica completa di un
documento di identita in corso di validita; in caso di invio tramite P.E.C. (Posta elettronica
certificata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio:

La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione ovvero firmata digitalmente
utilizzando 1 formati CAdES o PAdES nell’ipotesi in cui sia inviata tramite P.E.C. (Posta
elettronica certificata) non personale. L’invio della domanda attraverso la P.E.C. (Posta
elettronica certificata) personale assolve, invece, anche all’obbligo della firma.
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4. Nel caso di inoltro della domanda via P.E.C. (Posta elettronica certificata) la stessa pud essere
alternativamente redatta in formato PDF ed allegata al messaggio, ovvero, solo nel caso di invio
tramite P.E.C. personale, scritta direttamente tramite ’editor di posta elettronica utilizzata,
rispettando, comunque, lo schema della domanda (Allegato “B”).

5. Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di ammissione
alla selezione - in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorieta, si
applicano le disposizioni dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000; qualora la falsa dichiarazione
venga accertata a trasferimento avvenuto del dipendente, il relativo contratto individuale di
lavoro & risolto immediatamente.

ART.5
MODALITA DI SPEDIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione pud essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R.), o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita
Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. Iacobucci, 4 —
67100 L’Aquila. La busta dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per il profilo “Collaboratore Autista”. La consegna a mano & consentita
nei giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00;

2. La domanda pu0 essere inviata anche via mail da parte di tutti coloro che posseggono un
indirizzo personale di P.E.C. — Posta Elettronica Certificata - al seguente indirizzo:
servizio.personale@ pec.crabruzzo.it, indicando all’oggetto “Domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per il profilo “Collaboratore Autista”. in tal caso la stessa pud essere
alternativamente redatta in formato PDF ed allegata al messaggio, ovvero, scritta direttamente
tramite 1’editor di posta elettronica utilizzata rispettando, comunque, lo schema allegato B al
presente avviso di selezione;

3. Qualunque sia la modalita prescelta, la domanda potra essere presentata esclusivamente a partire
dal giorno successivo e dovra pervenire entro il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di
pubblicazione sul BURAT, pena I’esclusione dalla procedura selettiva:

a. Le domande spedite e pervenute prima della pubblicazione del presente Avviso
sul BURAT saranno escluse dalla selezione. A tal fine fa fede il certificato del
messaggio di posta elettronica certificata, il timbro a data apposto dall’Ufficio
postale accettante o la ricevuta di avvenuta consegna rilasciata dall*ufficio del
protocollo generale del Consiglio regionale.

b. Le domande spedite e pervenute oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il certificato del messaggio di posta elettronica
certificata, la ricevuta di avvenuta consegna rilasciata dall’ufficio del protocollo
generale del Consiglio regionale ovvero la data di acquisizione al protocollo
generale del Consiglio regionale.

4. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 6
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.
1. Qualora dall’esame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiaraziomi attestanti i
requisii di ammissione, o del previsto nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, il
responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato, fissandogli un termine non
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superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale termine il candidato &

escluso dalla selezione.

Sono esclusi dalla selezione, senza richiesta d’integrazione:

a. i candidati che hanno spedito o fatto pervenire la domanda di partecipazione prima
della pubblicazione del presente Avviso sul BURAT;

b. i candidati la cui domanda di partecipazione sia pervenuta oltre il 30° (trentesimo)
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT;

¢. icandidati che non hanno firmato la domanda con la sola eccezione dell’ inoltro tramite
P.E.C. (Posta elettronica certificata);

d. i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione attraverso una P.E.C.
(Posta elettronica certificata) non corrispondente alla propria identita personale come
rilevabile dal documento d’identita in formato PDF allegato;

e. icandidati che nella domanda di partecipazione abbiano reso dichiarazioni dalle quali
risulti in modo evidente la mancanza anche di uno solo dei requisiti generali o specifici
richiesti.

Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in

conformita a quanto prescritto dall’avviso o che 1’abbiano successivamente integrata ai sensi del

comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivita Amministrativa del

Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula I’elenco degli ammessi;

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere disposta in

ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione

& comunicata ai candidati.

ART.7
COMMISSIONE SELEZIONATRICE
L’espletamento della procedura selettiva, articolate sulla valutazione del curriculum e su una
prova selettiva. consistente in un colloguio, ¢ affidato ad una Commissione che sard composta,

nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento di mobilita.

ART. 8
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
I curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della corrispondente
Commissione selezionatrice, di cui all’art. 7, sulla base dei seguenti elementi di valutazione,
articolati nei criteri di seguito elencati, ai quali corrispondera I’ attribuzione di un punteggio :

] Esperienza lavorativa, in termini di anzianita di servizio, maturata nel profilo
professionale richiesto e grado di attinenza delle mansioni svolte rispetto alle
competenze del posto da ricoprire (Max 15 punti);

. Esperienze professionali maturate in Amministrazioni Pubbliche diverse (Max 2
punti);

. Titoli di studio superiore a quello richiesto per 1’accesso alla categoria per la quale si
concorre (Max 3 punti);

. Tipo di patente superiore a quella richiesta per I’accesso ( Max 3 punti)

. Idoneitd/Certificazioni professionali abilitanti al trasporto di persone (Max 4 punti);

. Elementi aggiuntivi desumibili da curriculum (altre esperienze lavorative e/o altri

elementi dichiarati) (Max 3 punti).
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2. La Commissione stabilisce il dettaglio degli elementi di valutazione, nell’ambito dei criteri di
cui al comma 1, nonche 1 criteri per I’attribuzione del punteggio, nel rispetto del punteggio
massimo fissato nel medesimo comma 1.

3. Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curriculum un punteggio pari almeno a 21/30.

4. Al curriculum sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

5. 1 candidati, il cui profilo risultera maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio
Regionale, secondo i predetti criteri, dovranno sostenere una prova selettiva, finalizzata
all’individuazione dei soggetti idonei al trasferimento.

ART. 9
PROVA SELETTIVA

1. La prova selettiva si terra il giorno 24 marzo 2021 presso la sede del Consiglio Regionale di
L’Aquila. I nominativi dei candidati ammessi, la sede e 1’ora della prova saranno resi noti
tramite la pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La prova selettiva ¢ finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.

3. Essa consisterd in un colloquio, nel corso del quale la Commissione valuterd la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle seguenti tematiche, con riferimento
alla categoria, al profilo oggetto della selezione nonché al titolo di studio richiesto,
caratterizzanti le competenze del Consiglio regionale:

a. Normativa sulla gestione autovetture di servizio e di rappresentanza;
b. Rapporto di lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione;
c. Sistema di valutazione della performance in uso presso il Consiglio Regionale.

4. Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30;

5. Viene collocato in graduatoria il candidato che avra conseguito una valutazione di almeno
21/30.

ART. 10
GRADUATORIA

1. Ultimata la prove selettiva, la Commissione selezionatrice di cui all’art. 7 del presente bando,
predisporra la relativa graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del
curriculum e quello della prova selettiva.

2. A parita di punteggio precede il pit giovane d’eta.

3. La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente competente in
materia di personale il quale, previa verifica della regolarita del procedimento espletato dalla
Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi e le graduatorie di merito
della selezione individuando il candidato che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio
regionale.

4. La graduatoria & valida limitatamente alla copertura del posto oggetto del bando.

ART. 11
TRASFERIMENTO

1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, il Dirigente preposto al
Personale comunica all” amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore che ha
acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale ai sensi dell’art. 30 comma 1 del
D. Lgs. 165/2001.

2. Concordata la decorrenza del trasferimento con 1’ Amministrazione di appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro 10
(dieci) giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.
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Nel caso di rinuncia al trasferimento da parte dell’interessato, il Dirigente preposto al Personale
individua, nell’ambito della graduatoria approvata e, seguendo 1’ordine della stessa, il nuovo
candidato che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

ART. 12
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE
L’ Amministrazione del Consiglio regionale si riserva, comunque, la possibilita di non procedere
alla copertura dei posti tramite la procedura avviata con il presente bando nel caso in cui si
renda impossibile procedere per eventi imprevedibili o per effetto di disposizioni legislative che
pongono limiti alle assunzioni o nel caso di esito positivo delle procedure avviate ai sensi
dell’articolo 34 bis del D. Lgs 165/2001.

ART. 13
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

. Tutte le informazioni inerenti alla presente procedura concorsuale, pubblicate sul sito

istituzionale del Consiglio, assolvono ad ogni obbligo di comunicazione dell”’ Ammimnistrazione
nei confronti dei candidati ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge, pertanto ad
essi non verra inviata alcuna comunicazione personale.

ART. 14

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi delle disposizioni contenute Regolamento dell’Unione Ewropea 27-4-2016 n.
2016/679/UE, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno utilizzati dal Consiglio
Regionale dell’Abruzzo, in qualita di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della
selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalith inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con rifenimento a tali trattamenti 1’interessato potra esercitare 1 diritti previsti dall’art. 7 del
citato Regolamento Europeo.
Responsabile del trattamento ¢ il Presidente del Consiglio Regionale.

ART. 15
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sarad pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/), nella sezione “Bandi di concorso”.

ART. 16
INFORMAZIONI
Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio Organizzazione e gestione risorse
umane attraverso la mail ufficio.organizzazionepersonale @crabruzzo.it.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Tiziana Grassi)
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CATEGORIA B

PROFILO PROFESSIONALE B.1.02
“Collaboratore Autista”

ATTIVITA’

Contenuti

Attivitda di tipo operativo che si concretizza nella conduzione di
automezzi per il trasporto di persone e cose, nella manutenzione e
pulizia ordinaria e straordinaria degli stessi.

Ampiezza e complessita [ L attivita prevede la responsabilita per le modalita della prestazione

in termini di sicurezza, affidabilita e continuita.

COMPETENZE
Conoscenze Buone conoscenze meccaniche e dei mezzi utilizzati.
Discreta conoscenza del contesto organizzativo in cui opera
Buona conoscenza del Codice della Strada
Capacita Capacita a risolvere problemi operativi di natura routinaria;

Capacita di fornire soluzioni a imprevisti di tipo operativo limitati
nel tempo;

Capacita di rispettare 1 tempi;

Capacita di scegliere modalita operative piu efficienti nell’ambito
della propria attivita,

Capacita di individuare e segnalare ai propri responsabili le possibili
iniziative di miglioramento

Attitudini al ruolo

Attitudine alla guida degli autoveicoli,

Attitudine ad adeguare il proprio comportamento al contesto
operativo

Attitudine ad una particolare discrezione e riservatezza

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO

Licenza di scuola media e Patente di guida di tipo B
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Allegato “B” Domanda_mobilita autista

(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele lacobucci, n. 4

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilith esterna mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del dlgs. n.
165/2001 (i sensi dell’art. 30, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001) per la copertura di n. 1 posto di
categoria B con profilo professionale “Collaboratore autista”.

I/La sottoscritt_ (cognome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilita esterna mediante selezione pubblica
del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del d.1gs. n.
165/2001, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane per n. 1 (uno) posto di Collaboratore Autista CAT. B.

A tal fine, sotto la propria responsabiliti, e consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere nat___ a (prov. di __ )il e
residente  in (prov. di __ ) c.ap. via
n. __ Codice Fiscale Indirizzo

e-mail Recapito telefonico
2) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e (pieno o
parziale) al __% dal della seguente Amministrazione pubblica di cui all’art. 1 comma 2

del d.Igs. n. 165/2001 ;

3) di essere destinatario/a del CCNL del Comparto ovvero
del CCNL

4) di essere inquadrat___ nella Categoria/Qualifica e attualmente collocat__ nella posizione

economica _ con profilo professionale di

(specificare

sinteticamente conteniio),

5) di essere in possesso della certificazione medica attestante la visita effettuata il
da

6) di essere in possesso della patente di tipo B

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito  presso
in data ;

8) di non aver riportato negli ultimi cinque anni condanne penali Ovvero di aver riportato le seguenti
. 3
condanne penali 7. (cancellare la
voce che non interessa)

Firma (per esteso)
Data

1/2
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Allegato “B”_Domanda MOB C01 19
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)
9) di non essere stato, nello stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari superiori alla
censura ovvero di aver subito i seguenti procedimenti disciplinari
s (cancellare la voce che non interessa)

10) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno,

11) di essere destinatario dei CCNL del Comparto Funzioni Locali ovvero delle norme di cui al
D.Lgs. n. 165/2001;

Allega la seguente documentazione:

0 Nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza;

a Allegate “C” relativo al curriculum professionale;

0 declaratoria del profilo professionale posseduto desunto dagli atti di organizzazione

dell’Amministrazione di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:
Via c.a.p. citta
Recapito telefonico P.E.C.personale

Dichiara, infine, di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne il contenuto.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel
contesto della presente domanda, ALLEGA - ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -
copia fotostatica o file in formato PDF del seguente documento di identita

n, rilasciato da il .

Firma (per esteso)
Data

? le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale ;

272
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CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome

Allegato “C”_MOB Autista

Nome

Data di nascita __ _Luogo di nascita

Luogo di residenza ___ __Indirizzo

C.A.P. Tel Cell

e-mail

ATTUALE INQUADRAMENTO

Ente di appartenenza

Sede di lavoro

Area e ufficio di appartenenza

Categoria............ Posizione economica _ Profilo professionale

SERVIZI PRESTATI PRESSO L'ENTE DI APPARTENENZA (dalla data di assunzione alla data della domanda)

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

DAL

AL

CAT/QUAL

PROFILO

DETERMINATO

INDETERMINATO

PIENO

PARZIALE

QO

J

J

a

a

d

d

a

a

d

d

a

Attivita lavorative svolte presso |'ente di appartenenza:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

« Ente e ufficio di appartenenza:

DAL AL CAT/QUAL | PROFILO

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

DETERMINATO

INDETERMINATO

PIENO

PARZIALE

QO

J

J

a

« Attivita lavorative svolte:

172

Firma
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Allegato “C”_MOB Autista

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
e Datore di lavoro:
e Durata:
+ Mansione svolta:
ALTRE INFORMAZIONI DI TIPO PROFESSIONALE

FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Prima lingua

Livello di conoscenza
1 Sufficiente [ Discreto 1 Buono [ Ottimo

Seconda lingua

Livello di conoscenza

1 Sufficiente 1 Discreto [ Buono [ Ottimo

Motivo della richiesta di trasferimento

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi Regolamento Europeo 679/2016

DATA

Firma

212
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DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI
GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE N. DPF/04 del 17/02/2021
DIPARTIMENTO SANITA’

Ufficio Coordinamento, Supporto e Documentazione

Oggetto Approvazione dell’Avviso Pubblico per la formazione dell’elenco di idonei alla nomina di Direttore
dell’Agenzia Sanitaria Regionale — ASR Abruzzo-.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la L.R. n. 5 del 10.03.2008, cosi come modificata ed integrata dall’art.25 della L.R. 30 aprile 2009, n.6,
modificato dall' art. 42 della L.R. 9 gennaio 2010, n. 1, nonché dall'art.14 L.R. n. /2021 recante - tra l'altro -
la disciplina dell'Agenzia Sanitaria Regionale;

ATTESO CHE il prefato dettato normativo stabilisce, in ordine alla figura del Direttore dell’Agenzia, quanto
di seguito:

“Il Direttore & nominato dalla Giunta Regionale, su designazione del Componente la Giunta preposto alla
Direzione "Politiche della Salute", e dura in carica tre anni. £ possibile procedere al rinnovo dellincarico di
Direttore per una sola volta.

Il Direttore dell'’Agenzia é scelto tra dirigenti pubblici, con esperienza almeno quinguennale di attivita dirigenziale
presso strutture pubbliche che si occupano di materia sanitaria, che non abbia compiuto il sessantacinquesimo
anno dietd ed in possesso del diploma di laurea.

Il provvedimento di nomina del Direttore dell'’Agenzia é adottato esclusivamente con riferimento ai requisiti di cui
sopra.

Il Direttore esercita tutti i poteri di gestione dell'Agenzia ed assume la rappresentanza di essa.

Il rapporto di lavoro con il Direttore dell'Agenzia é esclusivo ed é regolato con contratto di diritto privato, stipulato
in osservanza delle norme del titolo Il del libro V del codice civile.

Al Direttore & corrisposto lo stesso trattamento economico attribuito al Direttore regionale della Direzione
"Politiche della Salute".

Il Direttore, nelle materie di competenza dell'’Agenzia, sottopone alla Direzione Politiche della Salute schemi di
proposte deliberative e pareri. *;

DATO ATTO CHE:

1. conD.G.R. n. 557 del 14 settembre 2020:

e ¢ stato preso atto della decadenza dalle funzioni del Direttore p.t. della Agenzia Sanitaria Regionale, ai
sensi e per gli effetti della L.R. n. 27/2005 e siccome espressamente previsto dal relativo contratto di
prestazione d'opera intellettuale all’'uopo stipulato per I'esercizio della prefata funzione;

e ¢ stato dato mandato al Direttore del Dipartimento Sanita di indire specifico awiso pubblico per la
formazione di un elenco di idonei all'incarico di Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale;

2. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 70 del 30.09.2020 - in ragione della ravvisata
necessita di garantire, nel lasso di tempo intercorrente tra la cessazione dalle funzioni del Direttore
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decaduto e l'immissione nelle medesime del Direttore nominando, il corretto funzionamento, senza
soluzione di continuita, dell'Agenzia Sanitaria Regionale — & stato nominato il Commissario Straordinario
dell’Agenzia Sanitaria Regionale per |a gestione provvisoria della stessa e con I'ulteriore specifico compito
di predisporre una proposta di riorganizzazione della medesima Agenzia - coerente con la ridefinizione
della struttura amministrativa regionale e, nello specifico, con 'organizzazione ed il funzionigramma
ascritti al Dipartimento Sanita ex D.G.R. n.150/2020 -;

DATO ATTO dell’avvenuta trasmissione, da parte del Commissario Straordinario ASR, del provvedimento recante
la riorganizzazione dell’Agenzia Sanitaria Regionale, - delibera commissariale n. 03 del 29.01.2021 siccome
modificata ed integrata con delibera n.5 del 10.02.2021 -;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, necessario avviare la procedura per la nomina del Direttore dell’Agenzia
Sanitaria Regionale, come da mandato giuntale conferito, addivenendo in primis all’approvazione dell’Avviso
Pubblico correlato, nonché del modello di domanda (allegati A e B parte integrante del presente provwedimento)
all'uopo utilizzabile;

RITENUTO, altresi, di stabilire che:

la candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire, a pena di irricevibilita, alla Giunta Regionale -
Dipartimento Sanita — Servizio Risorse Umane del SSR -, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul B.U.R.A.T.,
esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpf004 @pec.regione.abruzzo.it;

alla candidatura debbano essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato europeo,
una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale siano
indicate le esperienze professionali maturate in ragione del servizio, almeno quinquennale, prestato
come dirigente presso strutture pubbliche che si occupano di materia sanitaria, copia di un documento di
identificazione in corso di validita;

VISTA la L.R.. n. 77/1999 e ss.mm. e ii.;

DETERMINA

Per le motivazioni su indicate che siintendono integralmente riportate

di avviare la procedura di nomina del Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale — ASR Abruzzo - e per cio
stesso di approvare L'Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento (all.A), congiuntamente al
modello di domanda utilizzabile per la correlata candidatura (all.B), quali parti integranti dello stesso;

di stabilire che:

la candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire, a pena di irricevibilita, alla Giunta Regionale -
Dipartimento Sanita — Servizio Risorse Umane del SSR -, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul B.U.R.A.T.,
esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpfO004@pec.regione.abruzzo.it;

alla candidatura debbano essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato europeo,
una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale siano
indicate le esperienze professionali maturate in ragione del servizio, almeno quinquennale, prestato
come dirigente presso strutture pubbliche che si occupano di materia sanitaria, copia di un documento di
identificazione in corso di validita;

di pubblicare il presente provvedimento, I'Avviso Pubblico ed il modello di domanda sul sito web della
regione Abruzzo (sez.Concorsi) e sul BURAT.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dr. Claudio D' Amario

Firmato elettronicamente
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O
L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio
Dr.ssa Barbara Morganti Dr.ssa Barbara Morganti
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente

Segue Allegato
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RECH LMY
NARLEIA

y

GIUNTA REGIONALE

AVVISO PUBBLICO
Per Ia formazione dell’ elenco di idonei alla nomina a
Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale
ASR ABRUZZO
(Determinazione Direttoriale DPF/04 del 17/02/2021)

Art.1
Indizione

E’ indetto — in applicazione della L.R. n. 5 del 10.03.2008, cosi come modificata ed integrata
dall’art.25 della L.R. 30 aprile 2009, n.6 (modificato dall' art. 42 della L.R. 9 gennaio 2010, n. 1),
nonché dall’art.14 L.R. n. 1/2021 ed in attuazione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 557 del 14
settembre 2020 — Avviso Pubblico per la formazione dell’elenco di idonei alla nomina a Direttore
dell’ Agenzia Sanitaria Regionale - ASR Abruzzo, con sede in Pescara.

Art.2

Soggetti cui puo essere conferito I'incarico e termini dello stesso
Ai sensi della normativa sopra citata;
“Il Direttore é nominato dalla Giunta Regionale, su designazione del Componente la Giunta preposto
alla Direzione "Politiche della Salute”. e dura in carica tre anni. E possibile procedere al rinnovo
dell'incarico di Direttore per una sola volta.
Il Direttore dell'dgenzia é scelto tra dirigenti pubblici, con esperienza almeno quinguennale di
attivita dirigenziale presso strutture pubbliche che si occupano di materia sanitaria, che non abbia
compiuto il sessantacinguesimo anno di etd ed in possesso del diploma di laurea.
Il provvedimento di nomina del Direftore dell'Agenzia é adottato esclusivamente con riferimento ai
requisiti di cui sopra.
Il Direttore esercita tutti i poteri di gestione dell'Agenzia ed assume la rappresentanza di essa.
Il rapporto di lavoro con il Direitore dell'Agenzia é esclusivo ed é regolato con coniratto di diritto
privato, stipulato in osservanza delle norme del titolo Il del libro V del codice civile.
Al Diretiore é corrisposto lo stesso trattamento economico attribuito al Direttore regionale della
Direzione "Politiche della Salute".
Il Direttore, nelle materie di competenza dell'Agenzia, sottopone alla Direzione Politiche della Salute
schemi di proposte deliberative e pareri. .
In ragione di quanto disposto dal D.Lgs. n.39 del 08.04.2013 e ss.mm. e ii. costituiscono cause di
inconferibilita ed incompatibilita dell’incarico quelle indicate dagli artt. 3,4,7 comma 1, 9 commi 1 e
2,11 commile?2,12 commi1,2,3.

Art 3
Modalita di partecipazione e termini di presentazione della candidatura
La candidatura all’inserimento nell’elenco di idonei alla nomina a Direttore dell’ Agenzia Sanitaria
Regionale, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Sanita ,
Servizio Risorse Umane del SSR -, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
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pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpf004(@pec.regione. abruzzo.it, a pena di irricevibilita della stessa .

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza € prorogata al primo giomo feriale
SUCCESSIVO.

Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:

» il curriculum vitae in formato europeo;

» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
¢ indicato 1l servizio prestato nella funzione dirigenziale richiesta presso strutture pubbliche che s1
occupano di materia sanitaria ;

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del
D.P.R. 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato
DPR.

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione all’ AVVISO
PUBBLICO per la nomina del Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale ASR ABRUZZ0”.

Art. 4
Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosl come integrato dal Regolamento Europeo per la
Protezione dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il
Servizio Risorse Umane del SSR per le sole finalita connesse all’espletamento della presente
procedura e trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con 1’Ente. 1l titolare del
trattamento ¢ il Dirigente del Servizio Risorse Umane del SSR o, in caso di vacanza dello stesso, il
Direttore del Dipartimento Sanita.
Art. 5
Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it —
sezione “Concorsi” esul BU.RAT..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo 1’ Amministrazione, la quale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati
motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica |’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai
candidati alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non asswme responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiaraziom rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
stesse, I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio
acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e 1’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza
preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.
Ad sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/20006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile
dell’Ufficio Stato Giwridico e Assetti Istituzionali del Servizio Risorse Umane del SSR.
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AVVERTENZA: L’elenco degli idonei alla nomina e ed il successivo esito della procedura saranno
resi noti esclusivamente tramite pubblicazione sul site www.regione.abruzzo.it , nella sezione
“Concorsi”, nonché in apposita seZione dedicata all’ elenco degli aspiranti alla nomina a Direftore
dell’ Agenzia Sanitaria Regionale ASR Abruzzo .

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di seleZione. A tal fine , le stesse possono essere richieste al
seguente indirizzo di posta elefironica : dpfO004@regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Claudio D’ Amario
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ALLEGATO B
DPF/04 del 17/02/2021

MODELLO DI DOMANDA PER L'INSERIMENTO NELL'ELENCO DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE
DELL’AGENZIA SANITARIA REGIONALE ASR ABRUZZO

Al Dipartimento Sanita
Servizio Risorse Umane del SSR
PEC:dpf004@ pec.regione.abruzzo.it

Il/La sottoscritto/a , C.F. , chiede di
essere inserito nell’elenco di idonei alla nomina a Direttore Sanitario dell’Agenzia Sanitaria Regionale ASR
Abruzzo .

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in atti,
previste dal D.P.R. nr.445 del 28.12.2000 e ss.mm. e ii.,

DICHIARA
e Diessere nato/aa il , C.F. ;
* Diessere residente in CAP alla via nr. ;
s Dij essere cittadino italiano;
e Diessereiscritto nelle liste elettorali del comune di ;

* Dinonavere riportato condanne penali per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del
Codice Penale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 D.Lgs.n.39/2013 e ss.mm. e ii.;

e Di essere in possesso dei requisiti stabiliti dall’art.25 della L.R. 30 aprile 2009, n.6 (modificato dall’
art. 42 della L.R. 9 gennaio 2010, n. 1), nonché dall’art.14 L.R. n. 1/2021, secondo quanto specificato
nel Curriculum vitae et studiorum ed, in particolare, di essere inquadrato nella qualifica dirigenziale
e di avere maturato, in tale qualifica, esperienza almeno quinquennale presso strutture pubbliche
che si occupano di materia sanitaria;

e Di essere in possesso del diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in

owero di Laurea specialistica (nuovo ordinamento) in

conseguito/a nell’anno accademico presso |’Universita
degli studi di ;

¢ Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibiilitd dellincarico previste dal D.lgs.39/2013 e
ss.mm. e ii. e di essere a conoscenza del fatto che, all’atto dell’eventuale nomina, il candidato dovra
dichiarare di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita ex artt.3,4,7
commal,9commile2, 11 commile 2,12 commi 1,2,3 del D.Lgs.n. 39/2013 e ss.mm. e ii.;

* Di voler ricevere eventuali comunicazioni inerente l'oggetto della presente istanza al seguente

recapito: ;
s Di rivestire attualmente I'incarico di

presso ;
e Diimpegnarsi a comunicare eventuali variazioni intervenute in ordine ai dati personali come sopra

indicati;

* Diautorizzare la Regione Abruzzo al trattamento ei dati personali in conformita al D.Lgs. 196/2003 e
ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione dei dati Personali 2016/679
(GDPR).

Si allega le seguente documentazione :

e il curriculum vitae in formato europeo;

* una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale &
indicato il servizio prestato nella funzione dirigenziale richiesta presso strutture pubbliche che si
occupano di materia sanitaria ;

e copia di un documento di identificazione in corso di validita.

DATA FIRMA
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PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE n. 2 - Lanciano-Vasto-Chieti

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AREA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1036 DEL 24.11.2020

GRADUATORIA DI MERITO
CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE
1-PAGLIARO Cinzia 84,667
2-1’AMICO Errico 84,459
3-DI GIUSEPPE Rosaria 83,460
4-DI SCIASCIQ Antonio 76,377
5-SCIORILLI Antonio 72,715
6-PARLATORE Alessia V. 72,117
7-RINALDI Tullia 68,337
8-STANISCIA Annalisa 67,527

9-PANTALEONE Barbara 58,855
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CONCORSO PUBBLICO PER N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI CURE PALLIATIVE
GRADUATORIA FINALE DI MERITO
come da deliberazione n. 939 del 28/10/2020

- Candidato/a Punteggio
1 LA VERGHETTA MARIA EMILIA 87,900
2 COMPAGNONI GIOVANNI 83,500
3 GROSSQO ANITA 78,150
4 DI SANTO SARA 75,860
5 HALMAGY SONIA ALICE 73,440
6 RUSSI MARIA ROSARIA 67,430
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALISTI

CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA
IN MODALITA' AGGREGATA
ASL AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA
come da deliberazione n. 901 del 20.10.2020

Total
N. Candidato/a s e. Note
punteggio
1 MEMMI ALESSIA 68,300

GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALIZZANDI
CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA
IN MODALITA' AGGREGATA

ASL AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

Totale Anno iscrizione
N. Candidato/a P Corso di Formazione
e €8 Specialistica
1 DE FEO MARTINA 74,745 Ultimo anno
2 ROMANQO BARBARA 70,525 Penultimo anno
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALISTI

CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA
IN MODALITA' AGGREGATA
ASL LANCIANO - VASTO - CHIETI

come da deliberazione n. 901 del 20.10.2020

N. Candidato/a pJ:tt:gI;o Note
1 |DIPIZIO LORENZO 78,735
2 |DISANTO MARIANGELA 78,705
3 [SANROCCO CARLO 78,210
4 |CARROCCIA ANNARITA 77,710
5 |LOMMA CLAUDIO FELICE 71,000
6 [(IACOBACCI GIOVANNI 67,258

GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALIZZANDI
CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA
IN MODALITA' AGGREGATA
ASL LANCIANO - VASTO - CHIETI

Anno iscrizione Corso

N. Candidato/a Totale. di Formazione
puntegglo Specialistica
1 [D'ARDES DAMIANO 79,200 Ultimo anno
2 |GENNARI VALENTINA 73,120 Ultimo anno
3 [IOMMARINI SILVIA 71,610 Penultimo anno
4 [SALZMANN ALESSANDRO 71,470 Penultimo anno
5 |[VANTAGGI MARIACRISTINA 71,380 Ultimo anno
6 |MAGAGNANO DOMENICO 65,005 Ultimo anno
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALIZZANDI
CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA

IN MODALITA' AGGREGATA
ASL PESCARA

come da deliberazione n. 901 del 20.10.2020

Anno iscrizione

Total
N. Candidato/a = e' Corso di Formazione
punteggio TR
Specialistica
1 |CHIODI BENEDETTA 74,105 Penultimo anno
2 |SIMEONE PAOLA GIUSTINA MARIA 73,180 Ultimo anno
3 |PITOCCO ALESSANDRA 71,240 Ultimo anno
4 |BRANDIMARTE PIERO 71,010 Ultimo anno
5 |BUCCELLA DANIELA 68,895 Penultimo anno

6 |BENNATO ALESSANDRO

68,065

Ultimo anno
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALISTI
CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA

IN MODALITA' AGGREGATA
ASL TERAMO

come da deliberazione n. 901 del 20.10.2020

Totale
N. Candidato/a . Note
punteggio
1 |CERQUONE PERPETUINI MANOLA 84,165

GRADUATORIA FINALE DI MERITO SPECIALIZZANDI

CONCORSOQ PUBBLICO DI DIRIGENTE MEDICC DI MEDICINA E ACCETTAZIONE E D'URGENZA
IN MODALITA' AGGREGATA

ASL TERAMO

N. Candidato/a

Totale
punteggio

Anno iscrizione Corso
di Formazione
Specialistica

1 |ROMUALDI ROBERTA

72,635

Penultimo anno
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI
CPS-OSTETRICA - GRADUATORIA FINALE DI MERITO giusta deliberazione n. 981 del

06/11/2020

N. |Cognome : Nome Totale P;f::;::::’
1| DI MENNA TIZIANA 83,200
2 | TOMASSETTI VALENTINA 70,245 -
3| PAPILI | ALESSANDRA 69,975
4|Roccl GIULIA 68,870
5| GASBARRI ENRICA 68,410
6| DI BIASE LOREDANA 66,190
7|eercic [sivona 68,175
8 | DI CRESCENZO MARINA 67,350
o | DI VINGENZO i 66,665
10 DI PAOLO ROBERTA 66,600
11 DE AMICIS ALESSANDRA 66,400
12| DI SABATINO SERENA 66,385
13| DI NUNZIO VALENTINA 66,320
14| PIERANTONIO VITTORIA 66,310
15 | MARZUCCO NICOLETTA 66,170
16| DI IORIO SIMONA 66,055
17| CANDELORO o e 65,918
18| FALCONE AURORA 65,900
19| CERRO SILVIA 65,699
20| PACELLA CRISTINA 64,765
21| PAPILE 'KATIA 64,760
22| BISEGNA SIMONA 64,700
23| SBARILE ADELE 64,560
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24 | 10CCO ERIKA 64,510
25 | ANTENUCCI LUANA 64,445
26 | DI GIOVANNI MAURA 64,160
27 | D'ALONZO DANILA, 64,070
28 | TATONE LAURA 64,015
Preferenza
29| LUCCI GIULIA 63,985 con riguardo ai
| _ figli
30 | FAGIOLI MONICA 63,985
31| CARLO MARIA GRAZIA 63,980
32 | COSTANTINI SILVIA 63,650
33 | SPATAFORA MARIA CHIARA 63,500
34 DI GIOVANNI MARIA ILARIA 63,470
35| LO MASSARO ANTONELLA 63,380
36 | MASSETTI CHIARA 63,340
37 | MIELE " VERONICA 63,330
38 | GREGANTI ELISA 63,310
39 | CIGNELLI ANNALISA 63,170
740 DI LANZO MARIA GIOVANNA 62,980
a 741 ALLEGRITTI MICHELA 62,898
42 | IACOVONE ELVIRA 6-2,?20
43 | CESARETTI ROSA 62,595
44 | PANTALONE LAURA 62,590
45 | VENDITTI VALENTINA 62,525"
46 | GUIDI CECILIA 62,500
47 FINOCCHI CRISTIANA 62,335
_ ;l;__PALUMBO . LAURA 62.280
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49 | SILVANO FRANCESCA 62,000
50 | DI NUNZIO ALNADONA 61,850
51 | PIRONTI MARIA CHIARA 61,820
52 | ALCAMO ANNA CONCETTA 61,740
53 | CALIANDRO MIRIAM 61,538
54 | RADICA GIADA 61,500
55| VOZZA ANNALISA 61,060
56 | GULESIN FATMA PINA 60,930
| 57 | BATTISTELLA CINZIA 60,870
| 58 | CHIACCHIO ELENA 60,840
59 | ESPOSITO TANIA 60,680
60 | D'’ANGELO MARIA LUCIA 60,430
61 FAUSTI LAURA 60,380
62 DILORITO MARTINA 60,320
63 | GENTILE CONCETTA 60,310
64 | MINETOLA TIZIANA 60,240
65 | GUARDIANI GIADA 60,235
66 | SCACCO ERICA 60,080
67 | CHIARAVALLE MARTINA 60,070
68 | GUGLIETTA ROSALIVIA 59,950
69 | PASSARELLI VERONICA 59,900
70 | FRATTARELLI LINDA 59,820
71| MELILLO CHIARA 59,790
72 | CIAMMETTI ALESSIA 59,780
73 | BENEDETTO ROSSANA 59,670
74| ARRU ELENA 59,660
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75 | DI MECO VALERIA 59,580
76 GUERRERA MARIA DOLORES 50500 | RIRES
77 | TEDESCO FIORELLA 59,500
78 LORUSSO CARMEN 50,360
79| MERGIOTTI VANIA 50,290
80 | ANGELUCCI EMILIA 50,145
81 | PANZERA ANTONELLA 58,750
82 | GRANATA FRANCESCA 58,680
83 | DIODATO SOFIA 58,600
84 | ARETUSI ANNA 58,550
85 | SCOGNAMIGLIO ILARIA 58,530
86 | SABBATINI GIULIA 58,460
87 | IEZzI MICHELA 58,330
88 | DE GREGORIIS LORENZA 58,305
89 | ARRU LAURA 58,230
90 | ZAPPACOSTA ESTER 58,010
91 | COLANERO ROBERTA 57,910
92 | GIULIANI VALERIA 57,840
93 | BAGNATO LINA 57740
94 | DI NUNZIO GABRIELLA 57,640 |
95 | MARCHEGIANI MARTINA 57,300
96 | DELLI CARRI PATRIZIA 1 szam
97 | DI CAPRIO VALERIA 57,205
98 | FERRANTE JENNIFER 57,140
99 | DI PINTO ROSITA 57,000
100 | ROTELLI FRANCESCA 56,800
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101 | CASTALDO LUISA 56,705
102 | BEVILACQUA DENISE 56,670
?3 MANCINI GIULIA 56,550
104 | VIVACCIA MARIAROSARIA 56,500
105 | PETACCIA LIDIA 56,395
106 | MANCINELLI VANESSA 56,350
107 | TESTA MARIANGELA 56,260
108 | ZACCHINO ILARIA 56,200
109 | MAGGI MATILDE 56,100
110 | NUCERA ELISABETTA 56,000 P“e":t": B
111 | ANDREOLI GIADA 56,000
112 | ORDINELLI IUSTINI | DEBORAH 55,990
113| DI FABIO NAIDA 55,945
114 | CRISTIANO ELSA 55,899
115| POTALIVO MOANA 55,760
116 | NUGCILLI GIULIA 55,690
117 | BARBIERI MARIANNA 55,600
118 | FERRARA ASSUNTA 55,570
119 | ASTONE EBE 55,320
120 DE MARCO VALENTINA 55,205
121 MARINIELLO ANNA 55,240 .
122 ODORE ROSANNA 55,100 -
123 MONACI MARIARCA 54,890
724 ARMUZZT ALESSIA 54,875
125 | CICERO il 54,650
126 | BOTTA ALESSIA 54,640
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127 | MEOLA ROSSELLA 54,500

128 | MARCELLI FRANCESCA 54,350

129 | GIGANTE CARLA 54,150

Preferenza
130 | RUCCI CARLA 54050 | con riguardo ai
B figli

131| LAZZERETT] MARTA 54,050

132 | FIORILLI MARIACLAUDIA 54;15

133 | TIMPANI VALENTINA 54,000
134] FonTana LARIA 53,789
?5 DE DONATIS SERENA 53,670
?ﬁ PINTO MADDALENA 53,630

137 S:A-NTDRO ROMINA 53,470

138 | CHIOSTRI ALESSIA 53,252

139 DE ROSA ANNA PAOLA 53,055

140 | CIANI ELISA 53,040 R
141 | PAPAGNI MARIA STEFANIA 53,000 Prec:f; Rer
142 | LONGO | VANESSA 53,000

143 | ROSSI GIUSY 52,770

144 | ROSA JESSICA 52,500

145 | FARINA | NADIA 51,355

146 | BALLY LUKRECIA 51,000

147 BRISCH_ETTO AGATA 50,989

148 | [ERVOLINO CARMELA 50,770

149 | OPPEDISANO MARIA 50,670

150 | GAMBACORTA CLAUDIA 50,185

151 | MOLINARQ VALENTINA 49,700
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&

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 1949 del 07/12/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per |'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Collaboratari Professionali Sanitari — Assistenti Sanitari cat. D per le seguenti
esipenze dellc Aziende UUSSLL di Teramo, Pescura e Avezzano-Sulmona-L'Aquila (CODICE
CONCORSO C21):

* AUSL TERAMQO: n. 1 CP§ Assistente Sanitario;

o AUSLAVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA: n. 2 CPS Assistenti Sanitari;
o ASL PESCARA: N. 4 CPS Assistenti Sanitari.

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi € si renderanno
vacanti nel periodo di vigenza delle stesse.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http://asltera mo.iscrizioneconcorsi.it

L*UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMFPORTERA' L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E' PUBBLICAT(Q SUL SITQ: www.aslterame.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruole sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'area del comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di parild ¢ pari opporiunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- SONO STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO
AZIENDE USL REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI
DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIA VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E
DISCIPLINA DI CUT AL PRESENTE BANDO;

- LINDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E' STATA PRECEDUTA

DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA' A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.I. PER LA ASL DI
TERAMO;
L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELI’ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA
DALL'ORGANISMO REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
PROCEDURA CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.



Pag. 38

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  N. 32 Speciale (19.02.2021)

[ 1. Riserva dei posti

N. [ posti (dei N. 2 messi a concorso per la AUSL di Avezzano-Sulmaona-1.’ Aquila) sono riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
medificato dall’art.] — comma 813 — della L. n205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢
scpnatamente a personale appartenente all’area del comparta del Servizio Sanitaric Nazionale che
pusscgga tuttl | seguent! requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Avezzano — Sulmona
-L'Aquila;

v abbia malurato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presse |'Azienda USL di Avezzano — Sulmona - .’ Aquila;

N. 2 posti (def N. 4 messi a concorso per la AUSL di  Pescara) sono riscrvati a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dallart. |
— comuma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale
appartenentc all’area del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti
requisitic
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 dei 2015
{28/08/2013), di un contratto di lavoro flessibile pressa I'Azienda USI. di Pescara;
v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'Azienda USL di Pescara;

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, ¢ dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010:

- per ’'Azienda USL di Teramo si ¢ determinata una riserva a favore dei volontari delle FF.AA
pari a 0,9 (30% dei posti messi a concorso pari a 0,3 + frazione residua del precedente concorso
pari a 0,6) che sard cumulata ad altre [razioni di riserva sino a raggiungimento deli’unita da
riservare nei prossimi concorst da bandire.

- per PAzienda USL di Avezzano Sulmona L’ Aquila si € determinata una frazione di riserva pari a
0,6 (30% dei posti messi a concorsa) a favore dei volontari delle FF.AA.

Ai sensi dell’art, 24 del D, Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. & prevista una riserva per ciascuna Azienda
pari al 50% del posti messi & concarso e residul rispetto alle predette riserve a favore del personale interna.
Mel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad altri
candidato utilmente collocall in graduatoria

Si precisa che:
v le riserve operano solo sui posti messi a concorso ¢ non possonc essere fatle valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ ncl casae in cui vi siano in graduatoria pid idonei in posscsso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con o scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante 'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ lanzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazionc deve esserc maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

v l'anzianitd di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time ¢ valutata per intero,
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[ 2.

Requisiti penerali - e specifiei  di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siane in possesso dei requisiti di ammissione, generali e
specifici appresso indicati:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

degli Stati membri dell”Unione Europea. Al sensi dell*art. 38 del Decrete Legislativo n. 165 del

30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritta di soggiorno
permanente. (Per la definfzione di familiare 51 rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugialo, ovvera dello status di protezionc
sussidiaria.

I citadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice:

Laurea in Assistente sanitario - classe delle lauree in Professioni sanitaric della prevenzione
(L/SNT4) ovvero diploma universitario di Assistente Sanitario conseguilo ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffiei (D.M. 27/7/2000);

Iserizione all’albo professionale. ['iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminawo non esime dal possesso del requisiti
specifici richiesti per I'ammissione al concorso.

Liitoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver oltenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ¢d il riconoscimento da parte dell’ Auterita competente.

Tulti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di anmimissione

1l difette anche di uno solo di tali requisiti comporta la nen ammissione al concorso,

| 3.

Opzione Azienda Sanitarig Locale

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente |'Azienda JSL per
la quale intende concorrere tra quelle inferessate alla procedura unificata.

L.’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera I’esclusione dalla
procedura.

In caso di opzione multipla si terrd conto della prima indicata.

4, Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

3
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A norma di quanto slabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo,

v coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averc
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥" colore che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

+ caloro che abbiane riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o net cui confronti sia slata applicata la pena prevista dall’art.444 del ¢.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n, 1383,

5. Modalitd e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIYAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, cntro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia lestivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufliciale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per [a presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pid possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione ©
nun sard ammessa [a produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard piit possibile effettuarc validazione delle domande compilate, rettifiche v aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanec
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotate di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione {Chrome, ScaMonkey,
Explorer, Firefox, Safart).

Il termine di cui sopra & perentorio ¢, pertanto, saranno esclusi dal concorse i concorrenti le cui
domande non siano stale inviale secondo le modalita di seguito indicale.

Si consiglia di effettuarc la registrazione e la compilazione per tempo,

[ REGISTRAZIONE NEL SITQO AZIENDALE |

» Collegarsi al sito internet: https:/faslteramo.iserizioneconcorsi.it/

e (Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzionc al correlto inserimento della e-maijl (non PEC, non indirizzi generici o condivis,
ma mai{ personale) perché a seguilo di questa operazione il programma inviera una c-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (atlenzione: 'invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);
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¢ Collegarsi, una volta ricevula la mail, al link indicato nella stessa per modificare  la
password provvisoria con una password segrcta ¢ definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per oli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

* Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in egni singolu concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” é comungue sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON ~LINE AL CGNCORSC PUBBLICO |

e Dapo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato ¢ salvato i dati znagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata del
concorsi disponibili.

e  Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al coneorso al quale si intende partecipare.

e Il candidato accede alla schermalta di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSQO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso,

¢ S inizia dallz scheda “Anagrafica™, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allepata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottane “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

*  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” cd al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Safva”.

e Ripetere I"operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compene il format. Sulla sinistra
¢ visibile 'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risuliera spuntata in verde dopo la
compilazione, con |’indicazione del numere delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possong essere compilate in piu momenti, in guante ¢ possibile accedere a quanto caricato
ed appiungere/correpecre/cancellare | dati. fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la campilazione,
non cliccare il tasto “comnferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invie” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazionVVintegrazioni.

o Il candidato dovra allegare, inole, (cliccando il botione “uppiungi documenio”™ - {dimensione
massima 1 MB) l"attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 {dieci/00), che dovri essere versato mediante una delle sepuenti modalita:

#  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Avienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, | - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “CPS ASS. SAN.
- COD. C 21 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USI. di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -

64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - [BAN: 1T 12 Z 05424

04297 000050611058 - precisando come CAUSALE del versamento “CPS ASS. SAN. —

COD. C 21 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

con benilico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -

64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisande come

CAUSALE del versamento “CPS ASS. SAN. - COD. C 21 - COGNOME E NOME DEL

CANDIDATO”

¥
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Si precisa che nella causale del versamento del contribute € indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

o ATTENZIONE & necessario, al fine dcll’accettazione della domanda, effettuare la
scanncrizzazione dei seguenti documenti e fare 'upload (caricamento) direttamente nel format di;
% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione  massima 1 MB esclusivamente in
formato. pdf);
% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTOQ DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formate. pdf):

< DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdi).

Effettuati scannerizzazione del documento d*identiti ¢ della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni ¢ cliccande il bottone “aggiungi allegato™.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possona esscre
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pih in uso (win.zip o win.rar).

§i sottolinca che tutte le infonmazioni {requisiti di ammissione, titoli di carricra ¢d esperienze
protessionali ¢ formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd cffettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
coneorso, degli eventuali titeli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titeli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto [2 propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R,
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificali limilatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inscrire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro € ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sexzioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa cd al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iserizione™ che va cliceato per
tnviare definitivamente la domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizienc con allegata
copia della domanda firmata,

1. MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel fermat. Qualora emerga la non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai henefici eventualmente conseguiti
in scguito al provvedimento emanato sulla base deila dichiarazione non veritiera,

L'Azienda provvedera a segnalare agl: Crganismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).
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Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno
cvase durante "orario di lavora. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetia tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporteri la non ammissibilita al concorso,

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, 'aspirante dovra compilare, sotto la

sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line,

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amminisirazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesalte indicazioni del recapite da parte degli aspiranii, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nclla domanda, o per cventuali disguidi postali o
telegrafici non impultabili a colpa dell'’ Amministrazione stessa.

6. Cause ¢ modalita di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti}

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente [a seguente documentazione:

s documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiornn);

* documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprie titolo di studio conseguito
all'estero;

o copia delle eventuzli pubblicazioni possedute ¢ gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del ID.P.R. n. 445/2000;

* richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitd di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art, 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
24, contenenie I'indicazione dell'ausilio nccessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguala
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stalo di disabilita
denunciato. [l mancato invio della richicsta compartera la perdita del beneficio;

¢ adepuata e valida certificazione medica rilasciata da strutiura Sanitaria abilitata, comprovante
I'invaliditd uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva evenlualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inolirata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presenlazione delle candidature previsia dal presente bando.

I candidato dovra trasmcttere la documenlazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnataria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Cenerale

7
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zlenda USL di Teramo
Circonvaltazione Ragusa, |
&4100 Teramo

Oggerto. Presentazione docunrentaziony mlegrativi obbligotoria.
Concarso per CPS ASS. SAN. (Codree C 21).
_1__ sonascrir_ _ ad integrazione della domundu di partecipazione ol
concorse pubblico per iassunzione a tempo indctermingio di CPS ASS, SAN.. inoliraia on
tine in data __ presestia io segueitte docitentazione ntegrativa obbligaforia:
1) stempo delfa domnida firmata iolrara generata dol sistema e della mail di
vonferma ricevaia;

%
(tacdicare in modo dettegliato la decumentazione presemtatin)

Data
Frrma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | — 64100 TERAMO,
specificando sul fromespizio della busta la scguente dicitura: Contiene docamentazione
integrativa per la partecipazions al Concorse pubblico per l'assungione a tempo indeterminarte
di n. CPS ASS. SAN. (Codice C 24). L'orario di apertura dell'Utticio Protocallo & il seguente:
dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 ¢ il martedi e 1] giovedi anche dalle ore 15.30
alle ore 17.00.

spedizione a mezzo raccomandats con avviso di ricevimento, ovvero altro mezze per il quale sia
comungue rilevabile e certa la dala di spedizione ¢ sia previsto "avviso di consegna, indirizzata
al Dircttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la scguente dicitura: Contiene
documentuzione integrativa per la partecipazione al Coucorso pubblico per Vassuntione a
tempo indeterminato di CPS ASS. SAN. (Codice C 21). In tal caso fa fede la data di spedizione
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore accetlante;
mediante utilizzo della casella di posta clettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramof@raceomandata.eu

Nell'oggetto della PEC dovrd essere riportata la seguente dicitura; *Dacumentazione integrativa
al concarse per di CPS ASS. SAN. (Codice C 21)”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stakilite dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta clettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenute valido I'invio da cusella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta clettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF,

7.

Ammissione ed esclusione dei candidati i

L ammissione e ['eselusione dei candidati sono deliberate dall’ Azienda USI. di Teramo, capofila per la
procedura di cui al presente bando e distinte per ciascuna Azienda Regionale che abbia aderito alla
procedura unificata, in base all’opzione cspressa da ciascun candidate.

Agli aspiranti esclusi viene datz comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale s¢ indicata nella
domanda di partecipaziane.
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L’clenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione

del sito web aziendale: www aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al coneorso:

- la mancanza del posscsso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrso;

- la presentazione della domanda di partecipazione vvvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d*identita;

- la mancata allepazione della domanda di partecipazione debitamente firmata,

I 8.  Commissione esaminatrice l

La commissiane esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Teramo capofila
per la presente procedura nei modi e nei termini stabiliti daghi artt. 6 ¢ 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 &
sard inlegrata, ave necessario, da membri aggiunti per Paccertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche, nonché della lingua inglese.

a} presidente:

un dirigente (del ruolo) sanitario dell’Azienda capofila. In caso di carenza sard individuato presidente
un dirigente (del tuclo) sanitario delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior
fabbisogno;

b} componenti:

due operalori appartenenti alla categoria *1” dello stesso profilo messo a concorso:

- di cui uno scelto dal Direttore gencrale fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel lerritorio della regiong;

- ed uno designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, ¢ successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unitd santtarie locali o
le aziende aspedaliere o gli enti di cul all’articolo 21, comma 1, situati nel territorio della regione;

segretario;

un dipendente amministrativo dell’ Azienda USL appartenente ad una categoria non inferiore alla
L1} 1

Cc".

O
T

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell’allegato A} alla deliberazione di Giunta Regionale
d'Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituile sia da componenti dell’Azienda USL
capofila sia da componenti di altre Aziende Sanitarie.

[ nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi™.

| 9. Procedura di presclezione

Al sensi dell’art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentarione di domanda di
partecipazione da parte di un numera di aspiranti pari o superiore a 250, al fine dj non rendere

eccessivamente lunghi e pravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - 1a prova
pratica sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in sclezione del personale e consisterd nella riseluzione, in un tempo

determinato, di una serie di quiz a risposta multipla supli argomenti della prova pratica e orale. Saranno
9
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ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso del requisiti di ammissibilita, i primi 150
classificati oltre gli ex aequo con I'ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verrd inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamentc muniti di
documento d’identithd, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sari ammesso
all’espletamento della preselezione e sard automaticamente escluso dal presente concorso,

[.a comunicarzione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Uflficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale - “Concorsi ¢d Esami”, nenché nell’apposita
sezione “Concorsi ¢ Avvisi” del sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima, Tale pubblicazione aved valore di natifica a witi gli effetti e, pertanto, i
candidali che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tcnuti a
presentarsi senza aleun preavviso nella sede, giorne ¢ ora indicati.

L'assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora ¢ luoge indicali nella convocazione, comporta
"esclusione dal concorso,

La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta g sostencere la
prova preselettiva, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 24 e s.n.i. ed & direttamente ammessa alla prova pratica in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione I'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sard effetivato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo
la fase di preselexione e per coloro che sono esonerati dalla siessa. Il mancato possesso dei
requisiti di ammissione ecomporteria comungue Pesclusione dalla procedura di concorso pubblico.

[10. _Prove di esame |

A sensi dell’art. § del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sone previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titali;

by 70 punti per e prove di esame.

[ puntt per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scrilta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’ant. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistone in:
a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche dell’assistente sanilario con particolare

riguardo alle seguenti materie:
10
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Promozione della salute nella famiglia e comunita;

- Educazione alla salutc: principali modelli di educazione alla salute, i contesti dell’educazione
alla salute;

- Progettazione di un intervento educativo: analisi dei bisogni di comunita, cbiettivi, risorse
umane, materiali, definizione della metodologia, valutazione degli interventi di promozione
della salute;

- Concetto di prevenzione: la prevenzione primaria — secondaria — terziaria. La prevenzione delle
Malattic Infettive;

- Lewvaccinazioni;

- Il Piano Nazionale Prevenzione (PNP). 11 Piano Nazionale ¢ Regionale Prevenzione Vacecinale
(PNPVY;

La letteratura scientifica nell’ambito della prevenzione: PICO, ricerche in letteratura, banche
dati primarie ¢ secondarie, la piramide delle evidenze, studi scientilici;

- Legislazione sanitaria e delle professioni sanitarie;

- La prova scrilta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli
argomenti citali.

Il superamento della prova scrinta & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21730,

Il diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami®, nonché sul sito web della A.S.1.., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi {inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Ai candidati che conseguono Dammissione alla prova pratica verrd data comunicazionc con
indicazione del voto riportate nella prova scritta: - se in numero inferiore 4 30 tramite raccomandala
con avviso di ricevimento o tramite PEC; - se in numero pari/superiore a 30 tramite pubblicazione
nell"apposita sczione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giomno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data ai termine della valutazione della prova scritia.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamentc_muniti di documento d’identitd, valide a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero tramite PEC o pubblicala nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato_si_presenti sprovvisto dcl documento d’identitd non sard ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara astomaticamente escluso dal presente eoncorso.

b) Prova pratica: consiste nell'esecuzione/descrizione di teeniche specifiche relative al profilo a
concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

La prova pratica polra esscre espletata anche mediante la compilazione di apposito questionario a
risposte sintetiche,

il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini aumerici di almeno 14720,
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H diarie della prova pratica sard pubblicalo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Daliana — 47
serie speciale - *Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero. in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conscguono I'ammissione alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effetiuazione della prova pratica
nello stesso giorne di quello dedicato alla prova orale. In tal caso la camunicazione dell’avvenuta
ammissionc alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica, qualera non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d*identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramile PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Ttaliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisio del decumenio d’identila non sarid ammesso

all’espletamenta della prova pratica e sard automaticamente escluso dal presente concorso,

Le tracce della prova pratica, i criteri di valutazione delle prove d’esame e Iesito della prova pratica
verranng pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

¢} Prova orale:

vertera sugli argomenti della prova scritta nonché sulle competenze specifiche del profilo professionale
MESsSO a CONCOrso.

Nel corso della prova orale verrd accertala inoltre la conoscenza di elementi di informatica ¢ della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

1l supcramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venli giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale | candidali dovranno presentarst tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicat nclla comunicazione R AR, ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana.

Qualora il candidato_si presenti sprovvisto _del documento d’identitdh non sari ammesso
all’espletamento della prova orale e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

Al termine di opgni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 'elenco dei
candidati esaminati, con ['indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

L.a valutazione ¢ cffettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

[1. Valutazione dei titoli
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Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principt stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. § e 11,
140 punti per la valutazione det titoli sono cosi ripartiti;

a. titoli di carriera punt: 15
b. titoli accademici ¢ di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d. curriculum formativo e professionale  punti 6

& Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unitd sanitarie locall, e aziende ospedalicre, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

1l servizio reso nel corrispondente profile della categoria superiore o in qualifiche corrispandenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relative al concorso (punti
1,320 per anno).

il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti é
valutalo con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativa al concorso (punti
0,600 per anno).

[l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedall pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.

Il servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporio di lavaro in essere,

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omageneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile cansiderando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o Irazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanci & valutato quello pilt faverevole al candidato;

4) 1 periodi dl servizio prestali a tempo parziale sono valutati properzionalmente ail*orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

< Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non ¢& valutato il titolo di studio fatto valere come requisite di ammissione

< Pubblicazioni e Titoli scientifici {max punti 4)

l.a valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione aila originalita
della produzione scientifica. all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
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collaborazione di pid autori. Non possono esscre valulate le pubblicazioni delle quali non risulti
I"apporto del candidato.
La Commissione deve, peraliro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di Litali
accademici gid valulati in altre categorie di punteggi;

h) del faito che le pubblicazioni contengano mere esposiziani di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed inlerpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i tioli scientifici sono valutati con motivata relazione tgnuto conto dell’attinenza dej titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutale secondo i criteri suesposti e previsli
dail’art.11 del DPR 22042001, tenendo conte, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concrete a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - piu autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuta compilative o divulgative - pit autort massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pit autori massimo punti 0,020

mentre saranne valulate, caso per caso, manografie di alta originalitd, 1'importanza della rivista ¢
’eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conscguimento
dell’abilitazione professionale;

- [ tesi di laurea né quelle di specializzazione.

& Curriculum Formative ¢ Professionale (max punti 6)

Sono valutate le anivita professionali ¢ di studio formalmente decumentate non riferibili a titoli gia
valutati neile precedenti catcgoric, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di gualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispette alla posizione funzienale da
conferire, nonché gli incarichi di inscgnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione ¢ di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata ¢
alia previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiormnamente eftettuate
prima del conscguimento del titole abilitante alla professione di cui al presente bando.

St stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

s attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profile professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punieggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

¢ partecipazione a Corsi di aggiornamento c/o scminari:

14



N. 32 Speciale (19.02.2021) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 51

da wvalutare avuto riguardo al fato che gli argomenti in trattazione siano  riconducibili
diretlamente al posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massimo di punti 0,020 per opni partecipazione;
@ oltre 5 pp, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione
- come Discente/Uditore:
fino a 5 pp senra esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
fino a 5 pp con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg scnza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

Qo

o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

s corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
¢ corsa di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corsa di perfezionamenta universitario attinenle

al posto messo a concorso, di durala annuale massimo punti 0,300
» master di | livello universitario in materia attinente massima punti 0,300
= master di 11 livello universitario in materia attinente massimo punti 0,400
* servizio mililare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
s servizio militare/civile non attinente a! profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
e funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento

formalc di incarico punti (,100 per anno

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in protili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazionc coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivitd
cspletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

+ servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedalicre italiane o estere di natura privata, con contratto di lavora
subordinato, con contratto di coordinata ¢ continuativa/libero professionali/somministrazione/con
cooperalive e similari (in proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 36 ore selLli):
punti 1,200 per anno;

* servizi prestati nel profilo professionale messo a concarso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionale o accreditale (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratte di
lavoro subordinato, con contratto di  collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionalifsomministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivitd
csplelate rapportate a 36 ore seitli): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;

* servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratte di coordinata ¢
continuativa/libero professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle
ore di altiviti cspletale rapportate a 36 ore sctt.li): verranno valutati al 10% della lore durala con
punti 1,200 per anno;

¢ allri titoli vari, non valutabili in catcgoric specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profile professionale messo a concorso fing ad un massimo di punti
2,000,
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12. Graduatoric

Le graduateriec di merito sono formulate dalla commissione esaminatrice al termine delle prove
d’esame. L' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della lora regolaritd e previo accertamento
del possesso dei requisiti preseritti per la partecipazione al concerso e per l'ammissione all'impiego,
vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. capofila (art. 18 del DPR 220/01) ¢
distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura agpregata. L’Azienda USL capofila
procede, altresi, alla nomina dei vincitori per [a graduatoria di propria competenza. Ciascuna Azienda
U.S.L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria: Tutte le preferenze e
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano stale dichiarate
nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione deila domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzza a cura dell’ Azienda USL capofila per la procedura unificata.

Le graduatoric saranno ulilizzale con lc modalitd ¢ nci limili temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validitd, saranno utilizzale, aliresi, per assunzioni a tempo
determinato.

] 13. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a sesuito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard
invitato a stipulare contratto individuale di lavaoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del comparto
Sanita. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione, pena decadenya.

Le comunicazioni relative all’assunzione saranno effettuate all’indirizzo pec oppure all’indirizzo e-
mail indicaro dal candidato nella domanda. 1l candidato partecipando al presente concorso accelta tale
forma di comunicazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del cantenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitiva dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettive servizio prestato. Il periodo di prova non pud esscre rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamang, per quanto concermne il periodo di prova, le disposizioni di cui al'art. 15 del medesimo
contratto. nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratte e l'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riscrve di titte fe norme che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale dellc Aziende Unitd Sanitarie Locali,

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il bloceo delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori deveno dichiarare, al momente dell’immissione in servizio, di non avere aliri rapporti di
impiego pubblico o privato € di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.33 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’an. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non € piu previsto |"obblipo della certificazione atlestante ['idoneitd fisica per 'assunzione
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nel pubblico impiega, fermi restando gli obblighi di cenificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 ¢
s.m.i. per i [avoratori soggetti a sorveglianza sanitaria,

| 14.  Trattamento dei dati personali ]

Tuni i dati personali di cul I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle daomande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

15.  Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolarc di un interesse qualificalo e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all*accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve esserc esclusa 1a riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui [a comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

“Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, cscono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso lecnico.

16. Disposizioni varie I
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente banda si intendono richiamate, a wti git efferti

le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i, al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 e s.m.i., al

D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al

D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad agni altra disposizioni comtrattuale e/o di legge applicabili in

materia.

Questa Azieada si riserva la facolid di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di csso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opporiunita, per ragioni di pubbiico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale ¢fo
nell’apposita sczione del sito web aziendale) ¢ senza che per 1 concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritlo.

Per eventuali, ulicriori chiarimenti, pli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di

assistenza predisposto nel format on line.

1l presente bande & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufticiale della Regione Abruzzo n,
_ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4~ serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.asiteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2603

At sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), ¢ in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilita con 'affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizrato alla corretta e completa esecuzione dellattivith. L'utilizzo dei dati &
finalizzate unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ulficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. [ dati potranno
essere trattati anche con lausilio di procedure informalizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a tervi. Il conferimenta di tali
dali & necessario per valutare | requisiti di partecipazione e il possesso di litoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante < i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
* sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
» sia basato sul consenso cspresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo nermativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perferionarst del rapporto
tra LEI ¢ la ASL leramo ¢ addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
[ Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservali per il
periodo di durata dertata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggelto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
» consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
+ soppetti che elaborano i dati in esccuzione di specifici obblighi di legge;
& Autorita giudiziarie o amministrative, per ['adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione & Diffusione dei dati
| Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad aleun processo decisionale interamentc
automatizzate,
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
¢ chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi: la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nellart. 17,
19
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle cceezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); 1a limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

+ richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - |
Suoi dat: personali in un formato strutturato ¢ leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare 1ali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilitd dei dati
personali);

= opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dali personall al ricorrere di situazioni
particelari che La riguardano;

* revocare 1l consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pid speciliche finalita e riguardi dati personali comuni {(ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particelari categorie di dati {ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, te Sue convinzioni
religiose, lo stato di salule o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed elfetiuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceild;

o Sepnalare cventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy/dasheramo.it

11 Dircttore Generale dell’Azienda
USL di Teramo capofila per la
procedura unificata

F.to Dott. Maurizic Di Giosia

20
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ASEL.
& EA0

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 1957 del 07/12/2020, dichiarata immediatamente esepuibile, ¢
indette concorso pubblico, per Litoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Igiene degli alimenti e della nutrizione - Area di
Sanita Pubblica per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo ¢ Lanciano-Vasto-Chieti
(CODICE CONCORSO DM335).

o AUSI TERAMO:
n. 2 dirigenti medici della disciplina di [giene degli alimenti e della nutrizione di cui n. | per
cessazione di n. 1 unitd nel 2021 e n. 1 da inserire nel prossimo aggiornamento del Piano
Tricnnale dei fabbisogni di personale 2019/2021;

* AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 4 dirigenti medici della disciplina di Igiene degli alimenti e della nutrizione previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2016/2021.

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi ¢ si
rendleranno vacanti nel periodo di vigenza stesse.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SI'T0):
http:/faslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZC DI MODALITA® DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDOQ E* PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avyisi”)

Agli immessi in ruelo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigenle C.C.N.L.. per I'area della dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
maleria di paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- SONO STATI EFFETTUATI GL1 ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO
AZIENDE USL REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI
DISPONIBILITA® DI GRADUATORIA VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E
DISCIPLIMNA DI CUI AL PRESENTE BANDO;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA |
DELL’ART.34 BIS DEL  SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA
DALL'ORGANISMO REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
PROCEDURA CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO,
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1. Riserva dei posti
N. 1 posto {dei N. 2 messi a concorso per la AUSL di Teramo) sono riserval a coloro che sona in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificate dall’art. i
— comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ scgnatamente a personale
appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Mazionale che possegga tutti i
seguenti requisiti
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della [egpe n. 124 del 2013
(28/08/2015}, di un contratto di lavoro flessibile presso 'Azienda USL di Teramo;
v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almence tre anni di contratte, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’ Azienda USL di Terama;

N. 2 posti {dei N. 4 messi a concorso per la AUSL di Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservati 2 coloro
che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
modificato dall’art.] — comma 813 — della L. n.205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢
segnatamentc a personale appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale
che possegga tutti i scguenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavore flessibile presso I'Azienda USI. di Lanciano-Vasto-
Chieti;

v" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almene tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni. presso I'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti;

8i precisa che:
¥ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non passono essere fatle valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥" nel caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conlo dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanta non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante ['accesso
dall'esterne, ove disponibile;

¥" lanzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere malurata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
cquipollente;

¥" l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

[ 2. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso ]

Possono partecipare al concorso colore che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali ¢

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni slabilite dafle leppt vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell"Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 163 de!
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la citladinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorne o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CF);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorna CE per soggiornanti di
lunge perfodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
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I cittadini stranieri devono avere una adeguata conpscenea della lingua italiana; tale
requisito verra accertato dalla commissione di valutazione;

h) laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione in una delle discipline oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o
affine;
E’ esentato dal requisite della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruclo alla data
di entrata in vigare del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima discipling oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisite di cui al precedente punto c):

c-bis) iscrizione a partire dal terzo anno del corso per il conseguimento della spectalizzazione nella
disciplina oggetto def concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di une dei Paesi
dell’Unione Europea. E' obbligaloria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

[ titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver oitenuto la necessaria dichiarazione di
cquipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autoritd competente,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comparta la non ammissione al concorso.

3. Opzione Azienda Sanitaria Locale

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente [*Azienda USL per
la quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.

L'assenza nella domanda della suddetta aopzione da parte del candidato comporterd 1'esclusione dalla
procedura.

In caso di apzione multipla si terra conto della prima indicata.

4, Ulteriori cause di inammissibilitd al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare 2l presente
concorse pubblico:

v coloro che siano stali esclusi dall'eletiorato attivo:

¥ coloro che siano stali dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguita l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensali dali’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

3
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condizionale della pena, o nei cui confronti sia  slata applicata la pena prevista dall’art.444 del
c.p., per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-
quater e 320 del codice penale ¢ dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

’ 5. Modaliti ¢ termini per la presentazione delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena Desclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
suceessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufliciale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal piorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufliciale, per cstratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di seadenza per 1a presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pin possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Ineltre non
sara pin possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet ¢
dotato di un browser di navigazionc tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, ScaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra ¢ perentoric ¢, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALEL |

¢ Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenziong al corretto inserimenty della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: 1'invie avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password scgreta e definitive a scella del candidato che dovrd esserc
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

+ Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, ulili perché
verrunna automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “[Jiente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

| ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |
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Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato ¢ salvate | dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere
alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I'icona “fscrivifi” corrispondente al concorse al quale si intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERAILL X SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “dnagrafica”, che deve essere compilata in lutte le sue parti e dove va
allepata la scansione del documente di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

Per iniziare cliccare il tasto “Compifa” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

Ripetere Poperazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile I'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono esscre compilale in pitt momenti, in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare_i dati. fino a quando non si conclude la compilaziene.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invie”. Con il taste “conferma ed invie” iermina la
compilazione e non sard piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

I candidate dovra allegare, inaltre, (cliccando il bottone “agpiungi documento™ - {dimensione
massima [ MB) |'attestazione del contribute di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dicci/00)), che dovri essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bolletting postale ¢/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, | - 64100 Terame - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED,
(indicare disciplina) — COD. {indicare codice concorsa) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™,
con bonifico bancaria intestato a: Azienda USI. di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Bunca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - [BAN: [T 12 7 (05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED,
(indicare disciplina) - COD. findicare codice concorsaj — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"
¥ con bonifico postale intestato a: Azienda USIL. di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -

64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorse) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™

Y

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominative del candidato che si iscrive.

ATTENZIONE & necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la

scannerizzaziane dei seguenti dacumenti e fare ['upload (caricamento) direttamente nel format di:

< DOCUMENTQ D’IDENTITA (dimensione massima 1 NMB__ esclusivamente in
formato.pdf);

% RICEVUTA DI PAGAMENTQ DEL CONTRIBLUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

4 DOMANDA DI PARTECIPAZIONL STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
{(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).
5
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Effettuati scannerizzazione del documento d'identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
corcorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni ¢ cliccando il bottune “agpiungi allegato”,
Fare attenzione alla dimensionc massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pid in uso (win.zip o win.rar).

Si soutolinea che tutte [e informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carricra cd esperienve
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli cventuali titoli di preferenza o di diritta alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratia di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445,

[ rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limilatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della dvmanda, se il rapporie di lavoro & ancora in corso).

‘Terminata la compilazione di tulie le sezioni, cliceare su “Conferma ed invio®. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funsione STAMPA DOMANDA. 1l candidato deve
abbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scanncrizzazione della
slessa ed al successivo upload cliccando il botlone “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Sclo al termine di quest’ultima coperazione comparira il botlone “Invia I'iscrizione™ che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 1l candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allepata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSQ DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, I’Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

[.’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi prepostl | casi di rilascio di dichiarazioni non
veriliere o false ai sensi dei codice penale.

Si sugperisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante |'orario di lavoro. §i parantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta trannc che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non é
assicurato il rispetilo della predelta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande conportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita supra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la

sua personale responsabilitd ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione an line.




Pag. 62

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  N. 32 Speciale (19.02.2021)

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilic che si  verifichine
durante la procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole
al seguente indirizzo; ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapita da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

6. Cause e modalita di _invio Jdi documentazione inteprativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la sepuente documentazione:

» documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorse (documento
permesso di soggiorno);

* documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

* copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on linc (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R, n. 44572000,

o Per le discipline ricomprese nell'area chirwgica ¢ delle specialité chivurgiche: casistica
chirurgica e/o delle procedure chirurgiche invasive (gid dichiarate nella domanda on lineg)
attestate dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno
prese in considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

s richicsta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili efo tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art, 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente *indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere [a documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Dirertore Genvrale

Azienda USL di Teramo

Circonvalluzione Ragnsa, |

64100 Teramo

Oggetia: Freseniazione documentgzione integrativa obbligatoria,
Concorse per Dirgente Medice {indicare diseipling e codice concorsa)

_ 1 satescrin_ _ ad integrazione delfe domanda di partecipazione al
concarse pubblico per l'axsunzione a tempo indeterminato di n. _ Dingenve/i Medicusi
defla discipling di wmoltrata on line in daig presenta lo seguente

documentazione imegrativa obbligaioria:
1) stampa delln domanda inoltrate generata dal sistema ¢ defla e-moil di confecma
ricevita;

findicore in modo dettaghiato la decumeniazione presentata)
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Data

Firma _

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizrata al Dircttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente diciura: Contiene documentazione
integrativa per fu partecipazione al Concorso pubblico per (‘assunzione u tempo indeterminato
di n Dirigente/i Medice/i della disciplina di {(Codice ). L'orario di
apertura dell'Ufficio Pretocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 ¢
il martedi ¢ il giovedi anche dalle ore 13.30 alle ore 17.00.

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto "avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per [ partecipazione al Concorse pubblice per ['assunzione a
tempo indetersminato di n. Dirigentesi Medico/i della disciplina di {Codice
). Intal caso fa fede |a data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante ovvero dal vettore accettante;

mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteraino/@raccomandala.eu

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la scguente dicitura: “Documentazione integrativa
al Concorso per n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di {Codice >

Si precisa che la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinala
all’utilizzo, da parie del candidato, di propria casclla di posta eleltronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta eletironica semplice/ordinaria,
ovvero da casclla di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

7.

Ammissione ed esclusione dei candidati |

L'ammissionc ¢ I'esclusione del candidati sono deliberate dal-cempetente-ergane-del? dall’Azienda
USL di Teramo , capofila per la procedura di cui al presente bando ¢ distinte per ciascuna Azienda
Regionale che ahbia aderito alla procedura unificata, in base all’opzione espressa da ciascun candidato.
Apli aspiranti esclusi vienc data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella
domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura coneorsuale sara pubblicata nell’apposita seztone del sito
web aziendale: wwiw.aslieramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

la mancanza del possesso dei requisiti gencrali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrse;

la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalitd diverse da quelle previste dal presente bando;

la mancata allegazione del documento d*identita;

la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

Commissione esaminatrice
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[.a commissionc ecsaminatrice ¢ nominala dal Diretiore Generale dell’ Azienda USL di Teramo
capofila per la presente procedura ed & composta come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

un direttore medico di Unita Operativa Complessa dell’Azienda capofila della disciplina oggetto del
concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieda 1a medesima disciplina
oggette del concorso sard individuato presidente un direttore di UOC della disciplina opgetto. del
concorso delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito dell’arca alla quale apparticne la disciplina messa a concorso
dell’ Azienda capofila;

b) componenti:

due direttori medici della discipling oggetto del concorse:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti ned ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le steutture sanilarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche | nominativi del personale in
servizio presso le strutlure ubicate nclle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
lwogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo dell’Azienda USL appariencnte ad un [ivello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione.

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 ¢ 10 del D.I.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n,165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio € nominarta dal Direttore Generale dell’ Azienda USL. di Teramo capolila
per la procedura ed & composta da tre funzionari amministrativi della stessa o delle Azicnde Regionali
aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di Segretario. Nella
designazione dei camponenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto della Legge 6 novembre
2012, n.190 recante “Dispousizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deli™illegalita
nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno lungo alle ore 12,00 del quindicesimo giomo successivo a
quelio del termine di scadenza della domanda di partecipazione 2l presente concorso, presso la sede
dell’Azienda U.SL. di Teramo capofila per la procedura di cui al presente bando, sita in
Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorne sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il prima giorno suceessivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel case in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luoge ncl giomo sopra

9
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indicato, ovvera qualora debba esscre ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti
sorteggiati o per qualsiasi legittimo impedimento degli siessi a far parte della commissione
csaminatrice, lo stesso sara etletluato senza uiteriore avviso, che si intende dato fin d'ora, nella stessa
sede ed alla stessa ora ogni martedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di
sortepgio. [a date degli eventuali successivi sarteggi sara comunque pubblicata sul sito web axiendale
nella sezione dedicala, con un preavviso di almeno sette giomi.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 3 del[’allcgalo A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti dell’ Azienda USL
capofila sia da componenti di altre Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice saranne pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™.

[9.  Prove di esame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per ititoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
1 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pralica;

¢) 20 punti per la prova oralc.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prave previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) provascritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

1l superamento della prova scritta é subordinato al ragpgiungimento di una valutazione di sulficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica taliana — 4% seric
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., nen meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esipuo di candidati {inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento ¢ tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufticiale della Repubblica ltaliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sard ammesso
all’espletamento della prova e sard automaticamente escluso dal presente coneorso,

Le tracee della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del site web aziendale,

b) prova pratica: su teceniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
10
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discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale analomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a piudizio insindacabile della commissione.
l.a prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

11 supcramenio della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova pratica sard pubblicaio nella Gazzetta UfTiciale della Repubtlica ltaliana — 4~ serie
speciale “Concaorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capofila per la procedura di
cui al presente bando ¢ delle Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giorni prima
dell'inizio della prova medesima, ovvere, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione ded siti web aziendali,

c) provaorales sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compit! connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inolire la
conoseenza dell'uso delle apparccchiature e delle applicazioni informatiche pid
diffuse ¢ della lingua inglese.

Il superamento deila prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 14/20,

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capofila per la procedura di
cut al presente bando non meno di venti giorni prima dell’inizia della prova medesima, ovvero, in caso
di nurncro esiguo di candidati (inferiors a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC.,

In relazione al numerc dei candidaii la commissionc pud stabilire la cffettuazione della prova orale
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissicne alla prova stessa sara data al lermine dell’effettuazione della prova pratica.

ILa prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma V'elenco dei
candidati esaminati, con ['indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. di Teramo capofila per la
procedura di cui al prescate bando.

La valutazione & effettuata nel rispetto det critert formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

uﬂ. ¥Yalutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 ¢ 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli:

B titoli di carriera massimo punti 10

A titoli accademici, di studio massimo punti 3
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B pubblicazioni c titoli scientific
massimo punti 3
B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Non ¢ valutabile Ia specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.I.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di

carricra.

<+ Titoli di Carriera (max punti 1)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concarsa, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutarc con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 ¢ del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

[l servizio prestato presso casc di cura convenzionate o accreditare é valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporte di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo prolessionale ricoperio nel rapporto di lavoro in cssere.

Si applicang, altresi, i scguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) |e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori 2 quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio presiati a tempo parziale sono valutati proporzienalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvere del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del eorsa di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art, 27, commz 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:
- specializzazione consepuita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in disciplina
cquipollente: punti 8,600 per anno di corso;
- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 1,200 per anno di corso;
specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specialiceazione € stata conseguita ai sensi del ), I.gs 257/91 o del D.Lgs. n.368/199Y ¢ specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il
relativo punteggio.
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% Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una discipling affine, punti 0,30;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cenlo;

e) altre laurce, oltre quella richiesta per 1'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00,

% Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3}

13 la valutazione deile pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relarionc alla
originalita della produzione scientifica, all'imponanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al arado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pit autori. Won possono essere valutate le pubblicazioni delle
quaii non risulti I'apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventvale conseguimento di titoli
accademici gid valutati in altre categorie di puntepgi;

b) del fatlo che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiana contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta criginalita.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del DR 483/1997 “Le pubblicazioni devona essere edite a stampa™.

e copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per esserc valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino I'avvenula pubblicazione del testo sufla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “..." - la data ¢ I’eventuale partecipazione di pill autori.

Le pubblicazieni saranno esamirate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tencndo conto, peraliro, def seguenti punleggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori ¢he si andrunno in concreto a valutare:

- mere esposizieni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pii autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico aulore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgalivo - pill autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- posier/ abstract/case report/comunicazioni orali - pih autari massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalitd, importanza della rivista ed eventuale impact factor.
Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i laveri in corso di pubblicazione né quelll effettvati prima del
conseguimento dell*abilitazione professionale;

13



N. 32 Speciale (19.02.2021) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 69

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

“ Curricalum Formativo e Professionale {max punti 4)

Sono valutale le atiivita professionali ¢ di studio, formalinente decumeniate, non riferibili a titeli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulterionmente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
canferire, nonché pli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria ricntra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientilica. Non sono valutate le idoncita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adepuatamente maotivato con
riguardo ai singoli clementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengeono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiormnamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono [ seguenli crileri analitici di valutazione:

« dottorato di ricerca attinente al poslo, punti 1,00

« aitivita didattica presse enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell*attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numerc delle ore di insegnamento);

¢ partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvern che con la stessa abbiane comunque attinenza:
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazicne;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

» corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

* corso di informatica (in relazione alla durata ed ai livello)  massimo punti 0,100

* corso di perfezionamento universitario attinente

al poste messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
« master di L livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
= master di Il livello universitario in disciplira attinente massimo punti 0,400
« idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
« attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
« servizio militare/civile attinente al profila

(non in costanza di rapporto di lavero) punti 0,500 per anno
+ servizio militare/eivile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

s casistica operatoria (selo per le discipline di area chirwrgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libera professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di allivita cspletate rapportate 2 38 ore sett.li):

- nclla disciplina messa a concorse o equipollente: punti 1,200 per anno
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- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

* scrvizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedalicre italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinala e continuativa/libero professionale (in proporzionc alle ore di attivitd espletate
rapportate a 38 ore sett.|i}:

- nella discipling messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e scrvizi prestati in qualitd di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
{ove espressamente dichiarato), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipoliente: verranne valutati al 25% della loro durata
con punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

¢ servizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di
curz) convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarata), con contratte di
lavore subordinato, con contratio di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
(in preporzione alle ore di attivila espletate rapportate a 38 ore sett.[i):

- nella disciplina messa a cancorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

# servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratio di collaborazione coordinata e continuativasliberc professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa & concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,300 per anno;

» Altri titoll vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

l 11.  Graduatorie

I

La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della
L. 145/2018 distinte praduatoric per ciascuna Azienda interessata zlla presente procedura unificata di
cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione neila
disciplina oggetto del concorso ovvere in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bande hanno dichiarale di
essere iscrifti a a partire dal terzo anno di corso per il conseguimento della specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso.

L'utilizzo della praduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminate ¢ subordinate al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
sub a),

E’ escluse dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolarita e previo
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accertamenlo del possesso dei requisiti prescritti per la  partecipazione al concorso e per
l'ammissione all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. capofila (art.
18 del DPR 483/97) e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggrepata.
[.’Azienda USL eapolila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria
competenza, Ciascuna Azienda U.S. L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria
graduatoria: Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate purche siano state dichiarate nella domanda di parlecipavione. Dalla dacumentazione davrd
risultare il possesso del requisito alla daa di scadenza del termine utile per la presentaziene della
domanda di ammissionc al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell’Azienda USL capofila per la procedura unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporalt imposti dalle leggi vigenti in
materia,

Le graduatorie, enlro it rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

12.  Adempimenti del vincitore }

11 concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard
invitalo a stipuiare contratto individuale di lavoro di cui all*art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati ¢ documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giomi daila data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Quafora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, farte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavore diviene definitivo depo il compimento favorevele del periodo di prova di mesi sei
di effettiva servizio prestato. 11 periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nenché le norme di coi all'art. 39 del CCMI. della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria 5/12/19%6
circa | termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, & implicita ['accettazione senza riserve di wtte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamente economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

['assunzione in servizio pud essere temporancamente sospesa a revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

[ vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere allri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 [convertito con modificaziani dalla 1. n. 98 dei
9/8/2013) non & pilt previsto 'obbligo della certificazione atlestante |’ idoneita fisica per i'assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di cedilicazione previsti dal D.1.ps. n.81/2008 ¢

s.m.i. per i lavoratori sogaelli a sorveelianza sanitaria,

| 13. Trattamento dei dati personali !

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
16
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presenfazionc  della domanda da  parte  del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del persanale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14.  Accesso agli atii della procedura ]

Il candidato del pubblico concorso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima all’accesso di tuita la decumentazione relativa alla procedura concarsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
cundidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumonao la veste di controinteressati in senso Leenico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli cffetti
le norme di cut al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i., ai
DD.MM. 30 ¢ 31 gennaio 1998 e s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
sm.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 dei 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Aziendz si riserva |a facolta di riaprire { termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunila, per ragioni di pubblico
interesse, dandene comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) ¢ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzza
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nclla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4” seric speciale — concorsi n., del ed & acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslterama.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL di
Teramo capofila per la procedura unificata
F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL M TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30:06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di scguite GDPR), ¢ in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilita con [I'affidamento della Sua pratica, Le
camunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento ¢ responsabile della protezivne dei dati personali
Titolare del wrattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Terame, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalitk del trattamento dei dati
II trattamento ¢ finalizzato alla corretta ¢ completa esecuzione dell’ativita, L'utilizza dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
pteposto dell’Azienda Sanitarta Lacale di Terama, in Terama, Circ.ne Rapusa n, 1. [ dati potranno
essere traltati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. || conferimento di tali
dati ¢ necessaric per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattano i Suel dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
¢ sianecessario per adempiere un obbligo legale incombente;
» sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'ssecuzione delle attivitd di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimente ad un obblige normativo (ad csempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce 1l perfezionarsi del rapporto
tra LEl e la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
1 Suoi dali personali, opgetto di ranamento per le finalitd sopra indicale, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla lepislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conscrvazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da narme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
« consulenti o altri lepali che eroghino prestazioni di seleziang;
= soggetli che elaborano i dati in esccuzione di specifici obblighi di legge;
+ Autorita piudiziarie o amministrative, per |'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazionc e Diffusionc dei dati
[ Suoi dati persenali non sono soggetli a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
+ chicdere al Legale Rappresentante I'accesso al suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
18



Pag. 74

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  N. 32 Speciale (19.02.2021)

paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle cccezioni previste nel paraprafo 3 dello
stesso articolo); la limilazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

richicderc ed ottenere dal legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui [a base giuridica del
trattamenta sia il contratto o il consenso, ¢ lo stesso sia effeftuato con mezzi automatizzati - §
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

opporsi in qualsiasi momenlo al frattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatomente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data e luogo di nascita o luogoe di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue apinioni politiche, e Sue convinzion]
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effetiuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comundque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Cfficer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacyridasiteramo.it

11 Direttore Generale dell’Azienda
USIL di Terama capofila per la
procedura unificata

F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMOD

In ¢secuzione della deliberazione n. 1965 del 09/12/2020, dichiarata immediatamente esepuibile, &
indetto concorso pubblico, per titali ed esami, per |'assunzione con rapporto di lavore a tempo
indeterminato di n. 90 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermicri cat. D (CORICE CONCORSO
<22,

La gradualoria sara utilizzata, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno vacanti
nel periodo di vigenza delle stesse.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORI(} EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITA® DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA® L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it {(Sezione “Concorsi e Avvisi’)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per 'area del comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

E’ parantito il rispetto del principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
maleria di paritd ¢ pari opportunita tra uomini e donne per ['accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE D1 CU1 AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti I

N. 45 posti (dei N. 90} messi a concarso) sang riservati a eoloro che sono in possessa dei requisiti di cui
all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.] — comma 813 — della L.
n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamente a personale appanenente all’area del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 'Azienda USL di Teramo;
v" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratto, anche nen
continuativi, negii ultimi otto anni, presso ' Azienda USL di Teramo;

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010 essendosi determinata
una frazione di riserva pari a 27,9 (30% dci posti messi a concorso + 0.9 quale frazione residua del
precedente concorso codice C21) n. 27 dei n. 90 posti messi & concorso & riservato prioritariamente a favore
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dei volontari delle FF.AA. La percentuale residua di riserva pari a 0,9 sard cumulala sul prossimo concorso
da bandire.

Ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 & s.an.i. & prevista una riserva per ciascuna Azienda
pari al 30% dei posti messi a concorsa e residui rispetto alle predette riserve a favore del personale interne.
Nel caso non vi siane candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie | posti saranno assegnati ad altri
candidato utilmente eollocati in graduatoriz.

Si precisa che:
v le riserve operano solo sui posti messi a concorse € non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scarrimenti delle graduatorie;

v" ncl caso in cui vi siane in graduatoria pit idonel in possesso dei requisiti per [a stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conte dell'ordine della graduatoria di merito;

v" nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
copert: con lo scorrimento della graduatoria depli idonei della procedura riguardante l'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ l'anzianitd di servizio valulabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
intcgralmente nel profilo messo a selesione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

¥ l'anzianitd di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

2. Requisiti generali ¢ specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che stano in possesso dei requisiti di ammissione, generali ¢

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
deghi Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 1635 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

-1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
urc Stato membro che siano litolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione dt familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesse di soggiomo CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conuscenza della lingua italiana; tale requisito
verrd accertaro dalla commissione esaminatrice;

b} Laurea in I[nfermieristica — classe delle Lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche ¢
Professione sanitaria ostetrica (Classe [./SNTI1) ovvero diploma universitario di Infermicre
conseguito at sensi dell’art. 6, comma 3, del D, Lgs 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i., ovvero altri
Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del ID.M. 27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191);

¢}  Iscrizione all’albo professionale, L'iscrizione al carrispondente alba professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la parlecipazione ai concorsi, fermo restando 'obbligo
dell’iscrizione all'albo in Italia prima deli’assunzione in servizio.

La tilolarith di un rapporte di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richicsti per I'ammissione al concorso.
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i titoli di studio ¢ professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la  necessaria
equipollenza ai titali italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutt; i suddetti requisiti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

[l difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3 Ulteripri cause di inammissibilita al concurso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'slettorate attivo;

¥ colora che siane stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguilo limpiego stesso mediante 12 produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sunabile;

¥ coloro che siano stati destituili o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presse una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato candanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-qualer ¢
320 del codice penale e dallarticolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

\ 4. Modalitd e termini per la presentazione delle domande l

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giormno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto gierno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo,

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giornn di
pubblicazione in Gurzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, ¢ verrda automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la produzivne di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (sulvo momentanece
interruzioni per manutenzione del sito} da qualsiast dispositivo collegato alla rete internet ¢
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio ¢, pertanto, saranno esclusi dal conecorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuarc la registrazione e la compilazione per tempo.

I REGISTRAZIONL NEL SITO AXIENDALE l

o Collegarsi al sito internet: hetps:/faslteramo.iscrizioncconcorsi.it/

)
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Cliccare su “pagina di_registrazione” cd inscrire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail {non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invicra una c-mail al
candidate con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: 'invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per lempo);

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al [ink indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una_password segreta ¢ definitiva a scelta del candidate che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, ulili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorse al quale wvorrd
partecipare, La scheda “Utente” & eomunque sempre consultabile ed aggiernabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

[Dopo aver inserito Username e Massword definitiva e compilato e salvato [ datl anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di meni “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare licona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

Il candidate accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSLESSO DEI REQUISTTT GENERALI E SPECIFICI richiesti per "ammissione al concorso.

Si iniziz dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in e le sue parti ¢ dove va
allepata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggrungs
docimento” (dimensione massima 1 MB).

Per iniziare cliccare il tasto “Compifa” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Safva™.

Ripetere I'operazione per ciascuna delle ulleriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile I'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schedc possono csscre compilate in pit momenti, in quanto & possibile accederc a quanto caricato
¢d apggiungere/correpgere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione,
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliceare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara pid possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

11 candidato dovrd allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documenta”™ - (dimensione
magsima 1 MB) Iattestazione del contribute di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 {dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

#  con bollettino postale c/c n. 12884649 intestato a: Azienda USE di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “CPS
INFERMIERI - COD. C 22 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™;
con bonifico bancario intestate a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (lesoreria Lnti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “CPS INFERMIERI

- COD. C 22 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"
4

v
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X

con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - [BAN: [T 12 Z 05424 04297 0G005001 1058
- precisando come CAUSALE del versamento “CPS INFERMIERI - COD. C 22 -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™

Si precisa che nella causale del versamento del contribute & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive,
* ATTENZIONE ¢ npecessario, al fine dell’accettazione della domanda, effcttuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare I’upload {caricamento) dircttamente nel format di:
$  DOCUMENTO L1IDENTITA (dimensione massima I MB esclusivamente in
formato.pdf);
4 RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato,pdf);

* DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdD).

Effettuati scannerizzazione del decumento d’identiti ¢ della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il hottone “appiungi allepato™.
Fare aitenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 1 file pdf possono essere
cventualmente compressi, utilizzando le modalita pid in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinca che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in moado preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali versa effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione a)
concorse, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titali. 81 tratta di una dichiarazione resa sotlo la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda {quindi ncl vampo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavero & ancara in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1] candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliceando il botlone “Allega la domanda firmata™ (dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Iiscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 11 candidato riccvera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda lirmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i., "Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la nen
veridicitd del contenuto delle dichiaraziont, il dichiurante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazicne non veritiera.
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I.'Azienda provvedera a segnalare agli Orgunismi preposti | casi di rilasein di dichiarazieni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

§i suggerisce di leggere attentamente le [ISTRUZIONI per 'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante l'orario di lavore. Si garantisce una rispusta eniro 2 giorni lavorativi successivi alla
richicsta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non €
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini ¢ delle modalita sopra indicate per Ia
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda. da inoltrare con le mpedalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilitd ai sensi del DR, 28.12.2000, n. 445, tutti i campi de] Modulo di
iscrizione on line,

1l candidato deve rendere note [e eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale ¢ successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficiv.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsahilitd per dispersione di comunicarioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per cventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

3. Cause ¢ modalith di invio di docvumentazione inteprativa (per i soli_casi_appresso
tassativamente previsti)

1l candidate dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente 1a seguente documentazione:

o daocumentazione comprovante i requisili previsii al punto 2, lett. a) del presenle bande che
consentono ai cittadini non ilaliani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

e documemtazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titelo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni pussedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano editc a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

¢ richicsta cantacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitd di ausili e/o tempi aggiunuvi, ai sensi dell'art. 20 della leppe 5 febbraio 1992, n.
24, contenente 'indicazione dell'ausilio nccessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allcgata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

o adeguma e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I"invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione atlestante lo stato di
handicap, per ccloro che abbiano dichiarata nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere 1a prova preselettiva eventualmente prevista.

6
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La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il terming di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

I} candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvaliazione Rugusa, |
G410 Terumo

Oggetto: Presentazion: documentazione infegreiiva vbbligatoria.
Concorso per CPS INFERMIERT (Codice C 22).

! sawoscrin ud futegrazione della domanda & partecipazione al
concarso pubblico per Passunzione o tempo indetermingto di CPS INFERMIER, inoltrara on
line in date presenta la seguente documentazione integrativa obbligatoria:

i) stampa della domanda firmata inoltrate generara dol sistena ¢ defla mail di
confermn riceriiia;

2

{indicare in mada dettaglicto e documentazione prexentatu)

Data

Firia

Per la presentazione della sopra citata documentazionc integrativa sono ammesse le seguenti modaliti:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USIL. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene docrmentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per {"assunzione a tempo indeterminato
di 0. CPS INFERMIERI (Codice C 22). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo é il
seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche daile
ore 15.30 alle ore 17.00.

spedizionc a mezzo raccomandata con avvisa di ricevimento, ovvero aliro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e centa la data di spedizione ¢ sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la scguente dicitura: Comtiene
documentazione integrafiva per la partecipazione al Concorso pubblico per Vassunzione a
tempo indeterminato di CPS INFERMIERI (Codice C 22). In tal caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vetlore
accetlante;

mediante utilizzo della casella di posia clertronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramof@raccomandata.cy

Nell’ogpetto della PEC dovrd essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
af concorso per di CPS INFERMIERI (Codice C 22)”

St precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta eletirenica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da caselia di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all*indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formata PDF.

Ammissione ed esclusione dei candidati
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[.'ammissione ¢ ’esclusione dei candidati sone deliberate dal competente organo dell’ Azienda. Agli
aspiranti non zmmessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni
dall’esceutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione. I.'clenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard
pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi ¢
Avvisi” Cause di non ammissione al concorsa:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di

CONCOorso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con

- modalitd diverse da quelle previste da! presente bando;

- - la mancata allegazione del documente d’identitd;

- - la mancata allegarione della domanda di partecipazione debilamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

l.a commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USIL. nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sard integrata, ove necessario, da membri
agpiunti per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchialure e delle applicazioni
inlormatiche, nonché della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste dal bando. La
commissionc esaminatrice & composla dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria “D”
dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore
generale ed uno vicne designato dal collegio di diresione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unitd sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'anticolo 21, comma |, situati nel territorio della
regione. La presidenza € affidata u personale in servizio presso ['azienda che bandisce il concorso con
qualifica di dirigente (del ruolo) sanitaric. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente
amministrativo di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramao.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi™.

l 8.  Procedura di presclezione

Al sensi dell’art. 3. comma 4. del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numerc di aspiranti pari o superiore a 2000, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova

pratica sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potrd esgere predisposta
anche da aviende specializzate in selevione del personale e consisterd nella risoluzione, in un tempo

determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova pratica ¢ orale. Saranna

ammessi alla prova scrilta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilitd, i primi 1500
classilicati oltre gli ex acquo con 'ultimo classificato (senza alcuna eccezigne].

[a presclezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserite quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamenle muniti di
documento_d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e scde che saranno indicati nella

comunicazione R.A.R. ovvere tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Utticiale della Repubblica
H]
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Italiana.

Qualora il candidato si presenti_sprovvisto del documento d’identiti non sari ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’cventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica [taliana — 4 serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Ayvisi” del sito web dell'Azienda, non menoe di guindici giomi prima dell’inizio
della_prova medesima. Tale pubblicazione avrd valore di notifica a wui gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sone tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

[.’assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
esclusione dal concorso.

La persuona handicappata affetta da invalidita uguale o superiorc all’80% non & tenuta a sostenerce [a
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 24 & s.m.i. ed ¢ direttamente ammessa alla prova pratica in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preseletiiva.

In caso di espletamento della preselezione I’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato swuccessivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo
la_fase di presclezione e per coloro che sono_esonerati dalla stessaz. Il mancato possesso dei
requisiti di ammissione comporterd comunque ’esclusionc dalla procedura di concorsn pubblico.

| 9.  Provedi esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esamc, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

h) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritla;

b} 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, 0,220, consistono in:

a) Prova seritta: vertente sulle competenze specifiche dell*infermiere con particolare riguardo alle
seguenti materie:

- infermieristica clinica: generale e specialistica;

- modelli organizzativi assistenziali;

- modelli concettuali e strumenti dell’assistenza infermieristica:

- elementi di legislazione sanitaria regianale e nazionale.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30,

Il dtario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Lisami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
9
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dell'inizio della prova medesima, ovvero, in casa di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30}, comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Al candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione con
I"indicazione del voto riportate nella prova scritta: - s¢ in numero inferiore a 30 tramite raccomandata
con avviso di ricevimente o tramite PEC; - sc in numero pari/superiore a 30 tramite pubblicazione
nell’apposita sczione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati [a commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al tlermine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritla, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente_muniti di documento d’identitd, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubbiica [taliana.

ualora_il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd _non_sari _ammcesso

all’espletamento della prova scritta e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

b) Prova pratica: vertente sulla verifica delle conoscenze tecniche e delle presiazioni
infermieristiche ed assistenziali ovvero sulla risoluzione di casi assistenziali. La prova pratica
consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative al profila a concorse o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

l.a prova pralica potrd esscre espletata anche mediante la compilazione di apposito questionario a
risposte sintetiche.

Il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubhlica italiana — 4~ serie
speciale - “Concorsi ed Hsami”, nonché sul sito web della AS.L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Al candidati che consepuono ['ammissione alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidat! la commissionce pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stessa giorne di quello dedicato alla prava pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenula
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica,

Alla prova pratica, qualora non sia stata effettuata la presclezione, i candidati davranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, ne! giorno, ora e sede che
saranno indicati neila comunicazione R.AR. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica [talians.

Qualora il candidato si_presenti sprovvisto del documento d’identitd non_sard ammesso
all’espletamento della prova pratica e sari automaticamente escluso dal presente concorso.
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Le (racce della prova pratica, i criteri di valutazione delle prove d’esame ¢ lesito della
prava pratica verranno pubblicati nell”apposita sezione del sita web aziendale,

c} Prava orale:

vertera sugli argomenti della prova scritta nonché sulle competenze specifiche del profilo professionale
MESSO @ CONCorso.

Nel corso della prova orale verrd aceertata inoltre la conoscenza di element: di informatica ¢ della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutaziene di suflicienza
cspressa in termini numerici di almeno 14/20.

1l diario della prova orale sard pubhlicato nella Gazzetnta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4~ serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.8.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazicne R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenii sprovvisto del documento d’identiti non sard ammesso
allespletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma ["elenco dei
candidati esaminati, con ['indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
csami nonché nell’apposita sezione del sito web azicndale.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prave concorsuali.

10. Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degliartt. 8 e [ 1.
I 40 punti per [a valutazione dei tiloli sono cosi ripartiti:

a. tiloli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
¢. pubblicazioni ¢ titoli scientifici punti 4
d. cwrriculum formativo e professionale  punti 4

o Titoli di Carriera {max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 ¢ 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso © in gqualifiche corrispendenti {punti 1,200 per anno).

! servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorse (punti

1,320 per anno}.

1l
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Il servizio reso nel corrispendente profile della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anna).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valulato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella catcgoria di appartenenza con |
punteggi di cui sopra.

Il servizio militarc/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1} 1 period: servizio amogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giori trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanet ¢ valutato quello pio favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati properzionalmente all’oratio di lavoro
previsto dal contratto eollettivo,

< Titoli Accademici ¢ di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, enuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non € valutato il titole di studio fatto valere come requisite di ammissione

< Pubblicazioni ¢ Titoli scientifici fmax puniti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitda ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaberazione di pit autori. Non possona essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
["apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere canlo ai fini di una corretta valutazione:

) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di Litoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) dei fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costiluiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sonn valutati con motivata relazione tenulo conty dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubhlicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate sceondo [ criteri suesposti e previsti
dailart.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singeli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 6,100
- mere esposizioni di dati ¢ casistiche - pib auteri massimo punti 0,050
- contenuto compilative o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200

12
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- contenuto compilativo a divalgative - pil aulori

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/casc report/comunicazioni orali - pii autori massima punti 0,020

mentre saranno valulate, caso per caso, monografie di alta originalita, I'importanza della rivista e
I'eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionalc;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Currictlum Formativo e Professionale (imax punii 6)

Sono valutate le attivitd professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenli categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengano valutate le partecipazioni a convegni, congresst, corsi di aggiornamento effeltuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla prolessione di cui al presente bando.

Si stabiliscano i seguenti criteri analitici di valutazione:
¢ attivita didattica presse enti pubblici in materia attinente al profile professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio [a Commissione
dovra tenere conte del numere delle ore di insegramento),
» partecipazione a Corsi di aggiornamento ¢/o seiminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in traitazione siano riconducibili dircttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano eomungue attinenza:
- come Docente/Relatore:
o finoa 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massima di punti 0,050 per ogni partecipazione
- come Discente/Uditore:
o fino a5 pp senza esame finale, massimo di punti 6,001 per ogni partecipazione;
o fino a 5 gy con csame finale, massime di punti 0,005 per ogni partecipazione;
& altre 5 g senza esame {inale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

* corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
# corso di informatica {in rclazionc alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
» corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
» master di I livello universitario in materia allinente massimo punti 0,300
» master di [I livello universitario in materia attinente massime punti 0,400
s servizio militare/civile attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
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» servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavora) punti 0,300 per anno
» funzioni di coordinamento svolte a sepuito di conferimenta
formale di incarico punti 0,100 per anna

& servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero
professionalifsomministrazione/con cooperative e similari (in proparzione alle ore di attivita
cspletate rapportate a 36 ore sctt.[i): punti 1,200 per anno;

s secrvizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italianc o estere di natura privata, con conlratlo di lavoro
suberdinato, con contratlo di coordinata e continuativa/libero professionali/somministrazione/con
cooperative e similari {in proporzione alle ore di autivita cspletate rapportate a 36 orc sett.li);
punti 1,200 per anno;

= scrvizi prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accredilate con il S5N (ove espressamente dichiarato), con contratio di
lavoro subordinato, con contratto  di  collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 orc sett.li): verranne valutati al 25% della lore durata con punti 1,200
per anno;

o servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso avvero in profili corrispondenti, presse
strutture private, con contratto di lavoro subordinaio, con contracto di coordinata e
continuativa/libero professionali/somministrazionc/con coaperative e similari {in proporzione alle
ore di atlivita espletate rapportate a 36 ore sett.li}: verranno valutati al 10% della lore durata con
punti 1,200 per anno:

¢ altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso Mno ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatorie

La graduatoria di merito & formulata daila commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame,
I2" escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. lLa graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti preseritti per la partecipazione al concorso ¢ per l'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitorl. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizieni di lepge
saranng  osservate purché  siano  state  dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. La graduatoria finale di merito &
immediatamente efficace e sard pubblicata sul Ballettino Ufficiale della Regione Abruzzo. La
graduatoria sard utilizzata con ¢ modalitd e nei limiti temporall impost dalle leggi vigenti ir materia.
La graduatoria, entra il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per 1’assunzione a tlempo
determinato.

I 12.  Adempimenti del vincitore
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Il concorrente dichiarato vincitore, a seguite dell’accertamento  del possesso  del  requisiti
prescrilti, sara invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995
del comparto Sanitd. L.a data di assunzione in servizio é concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro € non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Le comunicazioni relative all’assunzione saranno effettuate all’indirizzo pec oppure all’indirizzo e-
mail indicato dal candidate nella domanda. 11 candidato partecipando al presente concorso accetta tale
forma di comunicarzione,

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere

la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato suila base della dichiarazione non veritiera, fatte salve lc relative conscguenze
penali.

Il rapporto di lavore diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periode di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. 1l periodo di prova non pué essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui ail’art. 15 del medesimo
contratte, nonché le norme di cui all’art. 39 del CCNI. [994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risojuzione del rapporte di lavoro. Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unitd Sanilarie Locali.

["assunzione in servizio pud essere temporaneamente saspesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di eftettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiepo pubblico o private ¢ di non travarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dellart, 42 del DI 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla 1. n. 98 del
9/8/2013) non € pin previsto ebblipo della certificazione altestante I"idoneila lisica per I'assunzione
nel pubblico impiepo, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.1.es. n.81/2008 e
s.n.i. per i lavoratori soggetti a sorveplianza sanitaria.

13. Trattamento dei Jdati personali

Tuiti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresa 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio prepeste alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento dclle procedure
concorsuali.

I14. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblica concorso pud libcramente avere accesso agli atli della procedura, senza la
necessitd che | contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi,

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolarita della procedura che to
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alta quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tulela dei terzi, dal momento che i
15
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candidati, prendendo parte alla  procedura concorsuale, hanno implicitlamente acconsentito a
misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pettanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a i gli effett
ie norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al 2. P.R, n.487 del 09.05.1994 e s.m.i,, al
D.P.R. n.220 del 27.05.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva [a facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di e¢sso, qualora ne rilevasse la necessiti e l'opportunita, per ragioni di pubblico
intcresse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale ¢/o
nell’appusita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per cventuali, ulteriort chiarimenti, gli aspiranti dovranno ulilizzarc unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino UfTiciale della Regione Abruzzo n.
____ Speciale (Concorsi) del ed in estratte nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4~ serie speciale ~ concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito web
dell’Azienda: www.aslterame.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

1l Direttore Generale
dell’Azienda USL di Teramo
Dott, Maurizio Di Giosia
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AZIENDA TUSL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DE]1 DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguilo GDPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella dispenibilita con I’affidamento della Sua pratica, Le
comunichiama quanto sepue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & tz ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio cletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzalo alla corretta ¢ completa esecuzione dell’attivita. I'utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle personc
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso 'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Cire.ne Ragusa n, [, | dati potranno
essere trattali anche con ['ausilio di procedure informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati & nceessario per valulare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ 1a loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattano i Suol dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
*  sia necessario all’csecuzione di espletamento delle procedure cancorsuali;
» sia necessario per adempiere un abbligo legale incombente;
* sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esccuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obblige normative (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perferionarsi del rapporto
tra LEI ¢ la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
1 Suoi dati personali, opgetto di tratlamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periado di durata dettata dalla legislazionc vigente e, successivamente, per il tempo in cui il I.egale
Rappresentantc sia soggetto a obblighi di conservazione per finalitd fiscali o per altre finalita previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
1 Suoi dati personali potranna essere comunicati a:
» consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione,
¢ soggetti che elaborana i dati in esccuzione di specifici obblighi di legge;
e Autoritd giudiziaric 0 amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
aulomatizzata.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
* chiedere al Legale Rappresentante l'accesse ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che la riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
17
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paragralo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragralo 3 dello
slesso arlicoln); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo | del GDPR);

richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cul la base giuridica del
traltamento sia il contratto o il consenso, ¢ lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fing
di comunicare 1ali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali},

opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che I.a riguardano;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pit specifiche finalitd ¢ rigvardi dati personali comuni (ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, l¢ Sue convinzioni
religiose, [o stato di salute o la vitz sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effertuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceitd;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD {Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacv@iaslteramo.it

[[ Direttore Generale dell’Azienda
USL di Teramao
Dott. Maurizio Di Giosia
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L 5 o TERAMO
oW

CONCORSO PUBBLICQO, CON PROCEDURA AGGREGATA, PER TITCLI ED ESAMI, PER LASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE -
AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI PER LE ESIGENZE DELLE AZIENDE UUSSLL DI
TERAMO E PESCARA, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1062 DEL 8 LUGLIO 2020.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2096 del 28/12/2020

GRADUATORIA DI MERITO SPECIALIST!I ASL TERAMO

N COGNOME E NOME

PUNTI
TOTALI

i LAMBO MASSIMO SAVINO

84,550

2 CARGONI MARCO

82,280

3 DI CARLO STEFANQ

74,242

GRADUATORIA DI MERITO SPECIALIZZANDI ASL TERAMO

N COGNOME E NOME

PUNTITOTALI

—

DISABATINO ENRICO

74,649

2 | DE PACLIS VALERIA

73,375

Bl GIANNATALE
3 | FIERLUIGI

72,664

4 | SALTELLI GIORGIA

72,464

5| DE MARTINIS GIULIA

72,390

6 | SUPERICR! ROBERTA

71,798

7 | BICCIRE DESIREE

71,772

8| TULL STEFANIA

71,468

9 [ ARMUZZI SILVIA

71,220

10 | CARROCCI CHIARA

70,378

11| GENTILI LUCA

68,600

12 | VERGANI CINZIA

68,532

ARCANGELI
13 | VALENTINA

68,360

14 | DI FRISCHIA MATTIA

68,194
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GRADUATORIA DI MERITC SPECIALISTI ASL PESCARA

PUNTI
N | COGNOME E NOME TOTALL
1] DI MARZIO MASSIMG 86,27
2| 1acoE Rosa 7771
3| RUTILO ANNA MARIA 77,005
4 | CREMONESE GIOVANNI 78,74
5| TARASCIO ELENA 75,205
5 | POCHINI ALESSANDRO 74,204
7| DI GIULID PACLO 7337
8| LAGATTA GIUSEPPINA 72,17
9 | LABRICCIOSA ELVIRA 72,18
10| BUCCELLA LISA 71,20
11 | MASTRANTUONO ANTONELLA 70,66
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GRADUATORIA DI MERITO SPECIALIZZAND! ASL PESCARA

N |COGNOME E NOME PUNTITOTALI
I|MINCIONE LUCREZIA 74,502
2|ANZELLOTTI GIAN MARCO 74,854
3|MORETTA ANGELO 73,635
4|CALOCERD TIFFANY 72,758
S|SABBATINI ELEGNORA 72,695
6|LABOMBARDA STEFANIA 72,600
7{IPPOLITC DOMINIQUE 72,567
8|CHIAVARI ROBERTA 72,428
9(SERRAN! FEDERICA 72,120

10[SANZO' CHIARA 71,935
11{TOMA MATTIA 70,675
12|DI MATTEO SIMONE 70,593
13(PELLEGRINI FABRIZIO 70,493
14(ROSSITTO FABIO 70,2865
15(DE DONATIS DILETTA 70,045
16[RUSSI TERESA 70,030
17|NUZZO NICOLETTA 69,400
18|CORMNACCHIA NICOLA 69,095
19|CAMMILLI RACHELE 69,025
20|RANALDI RICCARDO 69,010
21|D'ERCOLE LUCIA 67,155
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