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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TERRITORIO E AMBIENTE
DETERMINAZIONE 14.06.2020, N. DPC/146

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico della Posizione
Organizzativa del Dipartimento Territorio - Ambiente - Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche -
Ufficio Pianificazione e Programmi al dipendente regionale Dott. Fabio Caporale, Cat. “D1”,
Profilo Professionale “Specialista ECOlOZO0” .......cccoiiirmririies e e e 4

DETERMINAZIONE 07.08.2020, N. DPC/160

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento degli incarichi delle
Posizioni Organizzative di nuova istituzione, “vacanti” e che hanno subito modifiche
nell'ambito del Dipartimento Territorio - Ambiente, ai sensi del Disciplinare ad oggetto
"Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P. 0.", e contestuale conferma di
quelli gia attribuiti € NoN MOAIfiCati........ccceiiiie i 8

DETERMINAZIONE 13.10.2020, N. DPC/209

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico della Posizione
Organizzativa del Dipartimento Territorio - Ambiente - Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche -
Ufficio Pianificazione e Programmi al dipendente regionale Dott. Gabriele Costantini, Cat. “D”,
Profilo Professionale “Funzionario Esperto Tecnico” .........cccocvorierecireneerenene e e 15

DETERMINAZIONE 16.12.2020, N. DPC/263

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico della Posizione
Organizzativa del Dipartimento Territorio - Ambiente - Ufficio Contabile alla dipendente
regionale Dott.ssa Sonia Parlione, Cat. “D”, Profilo Professionale “Specialista
Do0] 0 0] 01 1 - APPSR UR PP 19

DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO RISORSE

DETERMINAZIONE 23.12.2020, N. DPB011/704

Selezione per titoli per I'attribuzzione al personale dipendente a tempo indeterminato della
Giunta Regionale delle Categorie “A” - “B” - “C”- “D” della progressione economica orizzontale
= ANN0 20709 oA AR AR 22
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRETTORIALI

RECIONE
ABRUZZ0y
Progressivo 20 del y
GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DETERMINAZIONE N. DPC/146 peL 14 GIU. 2020

DIPARTIMENTO:  TERRITORIO - AMBIENTE

UFFICIO: SUPPORTO AL DIRETTORE

OGGETTO: Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico della Posizione Organizzativa del
Dipartimento Territorio — Ambiente — Senvizio Gestione Rifiuti e Bonifiche — Ufficio Fianificazione e Pr i al dipendente regionale
Dott. Fabio Caporale, Cat. “D1", Profilo Protessionale “Specialista Ecologo”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO il D. Lgs. nn. 185 del 30 marze 2001 e s.m.i. recante “Nome generali del lavero alle dipend delle ini: ioni pubbliche”;

VISTA la LR n 77 del 14 settembre 1999 e s.m i. recante “Nomme in materia di onganizzazione e rapporti di lavore della Regione
Abruzzo” ed in particolare 'art. 23 “Competenze del Direttore Regionale”;

VISTA la LR n. 35 del 26 agosto 2014;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto “Funzieni locali” per il miennio 2016 - 2018, sottoseritro il 21.05.2018,
ed in particolare gli articoli 13, 14 & 15 concernenti nuove disposizioni in materia di Pesizioni Organizzative;

PRESO ATTO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 210 del 23.04.2019 “CCNL - Funzioni Locali. Disciplina dell' Area
delle posiziont omganizzative. Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle PO.", in fase di prima applicazione dei principi
e delle regole introdotte dal nuovo C.C.N.L. e nelle more di una riorganizzazione della macrostruttura regionale, si & provveduto,
tra l’altro, ad approvare il disciplinare contenente “ Criteri peﬂl conferimento, la revoca e la g‘raduaziona delle PO." nel testo risultante
dalla chiusura del confronto con le Organizzazioni Sindacali;

DATO ATTO che con Determinazione Direttoriale n. DPC/131 del 06 maggio 2019 ¢ stato, tra l'altvo, approvato ' Avviso per
lattribuzione delle n. 33 P.O. finanziabili presso il Dipartimento Governo del Temitorio e Politiche Ambientali e disposta la
pubblicazione dello stesso sull’Area Inmranet del sito istituzionale della Regione Abruzzo, nella sezione “ Awisi”;

DATO ATTO inoltre che con Determinazione Direttoriale n. DPC/141 del 23 maggio 2019, a seguite del regolare svolgimento
ed esaurimento delle procedure indette con I'Awiso di che trarrasi, si & proceduto a conferire gli incarichi delle n. 33 Posizioni
Organizzative nell'ambito del Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali ai dipendenti indicati nell'Allegato B, parte
integrante e sostanziale di tale provvedimento;

PRESO ATTO che con D.G.R. n. 347 del 18.06.2019 ¢ stata deliberata la riorganizzazione della macrostruttura della Giunta
Regionale successivamente modificata e integrata con D.G.R. n. 385 del 02.07.2019;

EVIDENZIATO che con le citate DD.GG.RR. n. 347 del 18.06.2012 e n. 385 del 02.07.2019 ¢ stato, tra l'altro, stabilito che,
“nelle mowe dell approvazione dell'assetto orpanizzativo dei singoli Dipartimenti e Servizi Autonomi, restano imvariati i Senizi e gli Uffici
attudlmente istituiti, la titolaritd dei medesimi e le competenze agli stesst atm‘buﬂte“;

CONSIDERATO che con nota prot. n. RA/0240951/19/DPB del 27 agosto 2019 il Dipartimento Risome e Organizzazione —
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Ufficio Supporto e Coordinamento del Dipartimento, a seguito della riorganizzazione della Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale, ha fornito direttive al fine di evitare disfunzioni all'azione amministrativa e contabile delle Strutture, precisando, tra
l’alt:ro, che “nelle more dell’ approvazione dell assetto onganizzative interno dei singoli Dipartimenti della Giunta Regionale d’Abruzzo, restano
invariati:

— i Semizi e gli Uffici per come attualmente in essere, i quali continueranno ad opevare con i codici attribuiti e favanno viferimento, per le
attivitd di competenza direttoriale, al Dibartimento cui & confluita la propria competenza, cosi come ridenominate dalla D.G.R n. 385
del 02.07.2019 e al Divettore incaricato;

— la titolarita dei medesimi e le competenze agli stessi attribuiti”.

DATO ATTO che con D.G.R. n. 558 del 24.09.2019 si & provveduto, tra l'altro, a conferire, ai sensi dell’art. 20 della LR.
77/99 & ss.mm. e ii., l'incarico di Direttore Regionale del Dipartimento Teritorio — Ambiente, all’Arch. Pierpaclo Pescara;

PRESO ATTO della D.G.R. n. 854 del 27 dicembre 2019 recante * Parziale medifica alla D.G.R n. 385 del 2.07.2019 recante:
'DGRn. 347 del 18.06.2019, recante Macrostruttura della Giunta Regionale — Atto di rierganizzazione — Medifiche ed integrazioni”;

PRESO ATTO inoltre che con D.G.R. n. 147 del 11.03.2020 & stato approvato il nuovo assetto organizzativo del Dipartimento

Territorio — Ambiente e sono state precisate le competenze e i programmi da realizzare;

DATO ATTO che, allo stato attuale, nel Dipartimento Termitorio — Ambiente risulta incardinato, tra l'altro, il Senizio Gestione
Rifiuti e Bonifiche, come di seguito strutturato:

— Dirigente di Servizio

—  Ufficio Pianificazione e Programmi (sede Pescara)

—  Ultficio Gestione Risorse, Economia Circolare e Monitoraggt (sede Pescara
) agg

—  Ulftficio Bonifiche e Rischi Ambientali (sede Pescara)

CONSIDERATO che il Responsabile dell'ex Ufficio Attivita Tecniche, attuale Ufficio Pianificazione e Programmi (sede Pescara) del
Semvizio Gestione Rifiuti ¢ Bonifiche, Rag. Marco Famoso, é stato collocato a riposo con decorrenza 01.05.2020;

CONSIDERATO inoltre che per assicurare la continuita dell'azione amministrativa dell'Ufficie Pianificazione ¢ Programmi, cosi
come espressamente previste dall'art. 3, comma 8, del Disciplinare, superata la fase di prima applicazione, in regime ordinario,
I'"Avviso per il conterimento dell'mearico di che trattasi; da pubblicarsi sull’'Arvea Intranet del siti istituzionale della Regione
Abruzzo, & da rivolgersi esclusivamente ai dipendenti di categoria “D" in forza presso lo serivente procedente Dipartimento
Territorio — Ambiente;

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/90 del 12.05.2020 con la quale si é proceduto all'approvazione
dell’Awise per il conferimento dell'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Fianificazione e Programmi del

Semvizio Gestione Rifiuti e Beonifiche;

RILEVATO che in data 12.05.2020 & stato pubblicato sull'Area Intranet, sezione Awvisi, del sito istituzionale della Regione
Abruzzo 'Awviso di selezione per la presentazione delle candidature relative alla Posizione Organizzatlva in argomento,
unitamente alla documentazione inerente la Scheda della P.O. da conferire, Avviso seaduto in data 01 giugno 2020 & che prevede

la presentazione delle candidature tramite procedura informatics;

DATO ATTO che alla scadenza del termine previsto per la presentazione, per l'incarico di che trattasi, risultano agli arti dei
Senvizio Gestione Rifiuti e Bonifiche le istanze trasmesse dai dipendenti all'indirizzo di posta elettronica di tale Struttura, cost come
espressamente previsto nell'Avviso precedentemente citato, e precisamente:

— Lorenzo Ballone (SGR prot. n.0151703 del 25.05.2020);

—  FPederica Sulpizio (SGR protn.0153922 del 76 05.2020);

—  Fabio Caporale (SGR prot.n. 0163937 del 01.06.202 )

—  Gabriele Costantini (SGR prot.n. 0165995 del 03.06.2020)

EVIDENZIATO che il Dirigente del Senizio Gestione Rifiuti e Bonifiche ha:

—  preso visione delle istanze pervenute, della documentazione ad esse allegata, nonché degli atti d'ufficio;

— wverificato il possesso da parte dei diversi candidati rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, alla natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei seguenti requisiti:

a. esperienza concretaments maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli
obiettivi oggetto dell'inearico, valutando l'ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effetfivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

b. adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali, ivi comprese il titolo di studio, posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

c. attimdini, capacita professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire;
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DATO ATTO che & stara regolarmente svolta e completata, da parte dei Dirigente competente, la procedura di valutazione delle
candidature e di attribuzione del punteggio in conformita all’art. 4 della Disciplina dell’Area delle Posizioni Ovganizzative;

VISTA la nota prot. n. 0202662 /20 del 06.07.2020 ¢ il relative allegato “ Candidature e Punteggio”, parti integranti e sostanziali
del presente prowedimento, con la quale il Dirigente del Senizio Gestione Rifiuti e Bonifiche, Dott. Franco Gerardini, ha proposto
di conterire l'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Fianificazione e Programmi al dipendente regionale Dott.
Fabio Caporale, ritenuto il sogeetto pin idonee alla copertura dell Utficio di che trattasi;

DATO ATTO che il Dott. Fabio Caperale possiede i requisiti previsti dalla normativa vigente per 'affidamento dell'incarico
di Responsabile dell Utticio, cosi come da eurriculum vitae dell'interessato;

SPECIFICATO che, in ossequio a quanto previsto dalle norme e dai regolamenti vigenti, é stata acquisita, oltre al curriculum

vitae, aggiornato e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Abruzzo, anche la

seguente documentazione:

— Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconteribilita, ai sensi e per gli etfetti dell’art. 35 bis, comma 1, lett. b), del D.
Los. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i;

— Comunicazicne relativa alla insussistenza di interessi finanziari e conflitd di interesse, ai sensi dell’'art. 6 del Codice di

Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;
— Dichiarazione inerente la partecipazione o l'adesione ad associazioni o organizzazioni di cui all'art. 5 del Codice di

Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;

RAVVISATA la necessita di dover assicurare la continuita dell'azione amministrativa dell'Ufficio Fianificazione e Programmi del
Semvizio Gestione Rifiuti e Beonifiche;

RIBADITO che dal 01 maggio 2020 'Ufficio in argomento risulta vacante;

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di poter procedere al conferimento dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio Pianificazione
e Programmi al Dott. Fabio Caporale a decorrere dal 14 luglio 2020, salve diverso awisc e fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle tattispecie previste dall’art. 14, commi 3, 4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto “Funzioni Locali
relativo al triennic 2016 - 2018"%

DATO ATTO che, la retribuzione di posizione spettante per la copertura del posto di Responsabile dell'Ufficio Buanificazione e
Programmi & quella prevista dalla Determinazione Direttoriale n. DPC/131 del 06.05.2019 con la quale si & proceduto, sulla
base dei eriteri di eui all'art. & del Disciplinare approvate con D.G.R. n. 210 del 23.04.2019 alla graduazione delle n. 33 P.O.
finanziabili presso il Dipartimento Governo del Tewitorio e Politiche Ambientali, attuale Dipartimento Territorio — Ambiente;

DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa:

1. di prendere atto della proposta del Dott. Franco Gerardini del candidato prescelto tra i partecipanti alla procedura di
conferimento dell'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Bianificazione e Programmi del Senvizio Gestione
Rifiuti e Bonifiche e dei relativi punteggi attribuiti riportati nell’allegato “ Candidature e Punteggio” alla citata proposta, parti
integrant e sostanziali del presente provvedimento;

2. di dare atto del regolare svolgimento ed esaurimento della procedura di conferimente dell'incarico di posizione organizzativa
indetto con l'awviso di cui in premessa e che l'esito della procedura stessa risulta dalla documentazione debitamente conservata
agli atti del Servizio interessato;

3. di conferire l'incarico di Posiziene Organizzativa denominato Ufficio Bianificazione e Programmi del Semizio Gestione Rifiuti e
Bonifiche al dipendente regionale Dott. Fabio Caporale;

4. di stabilire che l'incarico ha decorrenza dal 14 luglio 2020 e durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza connessa ad
esigenze organizzative dell'amministrazione regionale e fatta comunque salva eventuale revoca in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 14 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 o
in caso di diversa contigurazione del modello organizzativo;

5. di dare atto che la retribuzione di posizione spettante per la copertura del posto di Responsabile dell’Ufficio Bianificazione e
Brogrammi & quella prevista dalla Determinazione Direttoriale n. DPC/131 del 06.05.2019 con la quale si & proceduto, sulla
base dei criteri di cui all’art. 6 del Disciplinare approvate con D.G.R. n. 210 del 23.04.2019, alla graduazione delle n. 33
P.O. finanziabili presso il Dipartimento Governe del Territorio e Politiche Ambientali, attuale Dipartimento Territorio — Ambiente;

6. di trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, al Dirigente del Semizio Gestione Rifiuti ¢ Bonifiche, al
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Responsabile dell'Ufficio Contabile, al Dipartimento Risorse, al Senvizio Amministrazione Risorse Umane e al Senvizio Ovnganizzazione
e Selezione;
7. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Utficiale della Regione Abruzzo.

L'Estensore 1l Responsabile dell Utficio
Maria Rita BALDASSARRE Dott.ssa Paola CICERONE
FIRMATO ELETTRONICAMENTE FIRMATO ELETTRONICAMENTE

1l Direttore del Dipartimento Territorio - Ambiente
(Dott. Arch. Pierpaclo PESCARA)
(FIRMATO DIGITLMENTE)

PESCARA PIERPADLO
REGIONE ABRUZZO
DIRIGEMTE REGIONE
ABRUZZO
14.07.2020 15:31:35
uTc
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. ARRIIZZO
Progresswc 7957/20 del 07 agosto 2020 &

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO

DETERMINAZIONE N. DPC/160 DEL 07 agosto 2020

DIPARTIMENTO: TERRITORIO - AMBIENTE

UFFICIO: SUPPORTO AL DIRETTORE

OGGETTO: Legge Regionale 14 settembre 1999, n, 77, art. 23, Conferimento degli incarichi delle Posizioni Organizzative di nuova
istituzione, “vacanti” e che hanno subito modifiche nell’ambito del Dipartimento Temitorio — Ambiente, ai sensi del Disciplinare ad

oggetto " Criteri per il conferimento, la revoca ¢ la graduazione delle P. O, e contestuale conferma di quelli gia attribuiti e non moditicati.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO il D. Lgs. nn. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. recante “Norme generali del lavere alle dipendenze delle Amministrazioni pubHiche”;

VISTO il C.C.N.L. relative al personale del comparto “Funzioni locali” per il trienmio 2016 - 2018, sottoseritte il 21.05.2018, ed in
particolare gli articoli 13, 14 e 15 concernenti nuove disposizioni in materia di Posizioni Organizzative;

PRESO ATTO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 210 del 23.04.2019 “CCNL - Funzioni Lecali. Disciplina dell Area delle
posiziont organizzative. Critert per il conferimento, la ravoca e la graduazione delle P.O."| in tase di prima applicazione dei principi e delle
regole introdotte dal nuove C.C.N.L. e nelle more di una riorganizzazione della macrostruttura regionale, si & provveduto, tra l'alto,
ad approvare il disciplinare contenente “ Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle PO." nel testo risultante dalla chiusura
del confrento con le Organizzazioni Sindacali;

VISTO l'art. 3 del citato Disciplinare il quale stabilisce che:

—  comma 1 “Gli incarichi di Posizione Organizzativa sono attribuiti previo awviso interno da pubHicarsi sull area intranet vegionale da parte dei
Dipartimenti/Semizi autonomi conferenti incarico. L'Awwiso brevede che i dipendenti intevessati presentino la propria candidatura, unitamente
al curriculum in formato evropeo, entro un termine non inferiore a diect giorni laverativi”;

— comma 8 “Superata la fase di prima applicazione, in vegime ordinario, 'Awwiso per il confertmento degli incavichi di PO, - da pubblicarsi
sull'area intranet regionale — sard rivolto esclusivamente ai dipendenti di categoria D in forza presso il Dipartimento procedente. Qu.alom non
pervengano candidatwre o, all'esito della procedura non visultino soggetti idonei alla posizione da ricoprive, il Dipartimento o Senizio autonomo
procedente procedera alla pubHicazione di un nuove awviso aperto a tutti i dipendenti di categoria D della Giunta Regionale™;

VISTE le circolari prot. n. RA/129056 del 30.04.2019 e n. RA/133535 del 06.05.2019 del Dipartimento Risose contenienti note
esplicative sull'applicazione del predette Disciplinare e, in particolare, sulla graduazione delle Posizioni Organizzative e sulla

pubblicazione degli avvisi per il conferimento delle stesse;

DATO ATTO che con Determinazione Direttoriale n. DPC/131 del 06 maggio 2019 é stato, tra l'altro, approvate 'Awviso per
|'attribuzione delle n. 33 P.O. finanziabili presso il Dipartimento Governo del Temitorio e Politiche Ambientale, attuale Dipartimento Territorio
— Ambiente, e disposta la pubblicazione dello stesso sull'Area Intranet del sito istituzionale della Regione Abruzzo, nella sezione
“ Avvisi”;
DATO ATTO inoltre che con Determinazione Direttoriale n. DPC/141 del 23 maggio 2019, a seguito del regolare svolgimento ed
esaurimento delle procedure indette con I'Avviso di che trattasi, si & proceduto a conferire gli incarichi delle n. 33 Posizioni
Organizzative nell'ambito del Dipartimento Governo del Temitoric e Pelitiche Ambientali (attuale Dipartimente Terntorio — Ambiente) ai
dipendenti indicati nell'Allegato B, parte integrante e sostanziale di tale provwedimento;
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PRESO ATTO che conD.G.R. n. 347 del 18.06.2019 ¢ stata deliberata la riorganizzazione della macrostruttura della Giunta Regionale
successivamente modificata e integrata con D.G.R. n. 385 del 02.07.2019;

EVIDENZIATO che con le citate DD.GG RR. n. 347 del 18062019 e nn. 385 del 02.07.2019 & stato, tra l'altro, stabilito che, “nelle
more dell approvazione dell’assetto organizzativo dei singoli Dipartimenti e Semvizi Autonomi, restano invariati @ Semizi e gli Uffici attualmente
istitwati, la titolaritd dei medesimi e le competenze agli stessi amibuite";

CONSIDERATO che con neta prot. n. RA/0240951,/19/DPB del 27 agosto 2019 il Dipartimento Risorse e Organizzazione — Ufficio

Supporto e Coordinamento del Dipartimento, a seguito della tiorganizzazione della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale, ha

fornito direttive al fine di evitare disfunzioni all’azione amministrativa e contabile delle Strutture, precisando, tra l'altro, che “nelle

more dell approvazione dell’assetto onganizzativo interno dei singoli Dipartimenti della Giunta Regionale d'Abrugzo, restano invariati:

— i Semizi e gli Uffici ber come attualmente in essere, i quali continueranno ad oberare con i codici attribuiti e faranno riferimento, per le attivita
di competenza direttoriale, al Dipartimento cui é confluita la bropria competenza, cosi come ridenominato dalla D.G.R n. 385 del 02.07.2019
e al Direttore incaricato;

— la titolaritd dei medesimi e le competenze agli stessi attribuiti”.

DATO ATTO che con D.G.R.n. 558 del 24.09.2019 si & proweduto, tra l'altro, a conferire, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77,/99 &

ss.mm. e ii., 'incarico di Direttore Regionale del Dipartimento Temitorio — Ambiente, all'Arch. Pierpaclo Pescara;

PRESO ATTO della D.G.R. n. 854 del 27 dicembre 2019 recants “ Pargiale modifica alla D.G.R n. 385 del 2.07.2019 recante: "DGR n.
347 del 18.06.2019, vecante Macrostnuttura della Giunta Regionale — Atto di ricrganizzazione — Modifiche ed integrazioni”;

PRESO ATTO inoltre che con D.G.R.n. 147 del 11.03.2020:

— & stato approvato il nuove assetto organizzative del Dipartimento Temitorio — Ambiente e sono state precisate le competenze e 1
programmi da realizzare;

— sono state disciplinate nel dettaglio l'organizzazione e le competenze di tutti i Servizi incardinati, prevedendo, wa l'altro,
l'istituzione di nuevi Uffici ai tini dell'esercizio delle competenze aseritte al Dipartimento;

DATO ATTO che il riorganizzato Dipartimento Territorio — Ambiente risulta essere composto dan. 10 Servizi e n. 39 Uttici;

EVIDENZIATO che, rispetto al precedente assetto strutturale di cui alla D.G.R. n. 632 del 07.08.2018 ¢ aumentato sia il numero
dei Servizi (dan.9an. 10) sia il numero degli Uffici (n. 35 an. 39)

SPECIFICATO che, a seguito del collocamento a riposo e del trasferimento presso altri Dipartiment della Giunta Regionale di
aleuni Respensabili di Utficio, sone state avviate e concluse, nel rispette della normativa vigente in materia, le procedure per il

conferimento degli incarichi delle Posizieni Organizzative resesi “vacanti”;

DATO ATTO inoltre che, con e - mail del 18 giugno 2020, il Direttore Generale ha comunicato 'importe del budget complessivo
disponibile da destinare alle Posizioni Crganizzative di ciaseun Dipartimento / Servizio Autoneme e della Direzione Generale;

CONSIDERATO che le Posizioni Organizzative ad oggl finanziabili presso il Dipartimento Territorio — Ambiente risultano pari a 39 e
che, in base al prospette delle disponibilita economiche, il budget assegnato per la pesatura di tali P.O. risulta essere pari a
€492.440,00

DATO ATTO incltre che con Determinazioni Direttoriali:
n. DPC/132 del 23.06.2020 & state disposto, tra l'altro, di:
1. procedere alla pesatura delle P.O. del Dipartimento nel rispetto del limite del budget assegnato;
2. stabilire che le pesature e le graduazioni economiche delle P.O. del Dipartimento sono quelle espressamente riepilogate

nell’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale di tale prowedimente;
3. procedere, ai sensi del Disciplinare " Griteri per il conferimento, la reveca e la graduazione delle P.O.", all'approvazione dell’ Avviso
(Allegato “B") e delle relative Schede (Allegato “C"), parti integranti e sostanziali di tale atto, per il conferimente dell'incarico

delle seguenti Posizioni Organizzative del Dipartimento Territorio — Ambiente:
Servizio Valutazioni Ambientali
—  Ufficio V.AS. e Supperte all’Auterita Ambientale (sede L'Aquila) (VACANTE)

Servizio Politica Energetica e Risorse del Territorio
— Ulfficio Risorse Estrattive del Territorio (sede Pescara) (NUOVO)

Servizio Emergenze di Protezione Civile e Centro Funzionale
— Utficio Interventi, Seccorso, Gestione Colonna Mobile (sede L'Aquila) (VACANTE)

— Utficio Volontariato, Comunicazione e Pianificazione di Emergenza (sede L'Aquila) (NUOVO)
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— Utficio Supporto Informatice alle Attivita di Protezione Civile (sede L'Aquila)  (NUOVQ)
— Utficio Meteo - Nive Radar Meteorologia (sede L'Aquila) (NUOVO)
— Utficio Idrologia, ldrogratico, Mareografico (sede Pescara) (NUOVO)

Servizio Programmazione Attivita di Protezione Civile
—  Ufficio Teenice - Amministrative - Centabile (sede L'Aquila) (INUCWVO)
— Ultticio Programmazione delle Attivita di Protezicne Civile e Supporte Legale (Sede L'Aquila)  (NUOVO)

- n. DPC/133 del 23.06.2020 & stato disposte, tral'altro, di procedere, ai sensi del Disciplinare ' Criteni per il conferimento, la revoca e
la graduazione delle PO.", all'approvazione dell’Awvviso (Allegato “A" e delle relative Schede (Allegato “B"), parti integrant e
sostanziali di tale atto, per il conferimento degli incarichi delle seguenti Pesizioni Organizzative del Sewizio Demanio ldrico e Fhuiale
del Dipartimento Territorio — Ambiente:

—  Ufficio Procedimenti Sanzicnatori (sede L'Aquila)
—  Utficio Contenzioso sulle Acque (sede Pescara)

RILEVATO che in data 23.06.2020 e 24.06.2020 sono stati regolarmente pubblicati sul Sito Istituzionale della Regione Abruzzo gl
Awvisi di selezione per la presentazione delle candidature relative ai sopra elencati n. 11 Utfici;

CONSIDERATO inoltre che gli Avvisi in argomento sono scaduti in data 06 luglio 2020 e che negli stessi era espressamente previsto
che potessero presentare la propria candidatura, tramite procedura informatica, solo i dipendenti di categoria “D” in forza presso il
Dipartimente Territorio — Ambiente;

DATO ATTO che, alla scadenza del termine previsto per la presentazione, per gli incarichi di che trattasi risultano agli atti dei Servizi
del Dipartimento le istanze trasmesse dai dipendenti agli indirizzi di posta elettronica di tali Strutture, cosi come espressamente
previsto negli Avvisi precedentemente citati;

EVIDENZIATO che i Dirigenti dei Servizi del Dipartimento hanno:

— preso visione delle istanze pervenute, della documentazicne ad esse allegata, nonché degli atti d'utficio;

— verificato il possesso da parte dei diversi candidat rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, alla natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei seguenti requisiti:

4. esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli obiettivi
oggetto dell'incarico, valutande I'ambito di autenemia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunt ed assicurad dal
dipendente;

b. adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali, ivi compreso il titolo di studio, posseduti dal dipendente rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

¢. atfitudini, capacita professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire;

DATO ATTO che & stata regolarmente svolta e completata, da parte dei Dirigenti competenti, la procedura di valutazione delle
candidature e di attribuzione del punteggio in conformita all'art. 4 della Disciplina dell’Avea delle Posizioni Onganizzativ 2

TENUTO CONTO che con nota prot. n. 0218578/20 del 20.07.2020 il competente Dipartimento Risorse — Semvizio Amministrazione
Riserse Umane, Ufficio Stato Giwridico, Economico, nel prendere atto delle posizioni espresse in seno alla Conferenza dei Direttori e nel
terer conto delle intervenute modifiche organizzative, ha trasmesse il prospetto aggiornate del budget assegnato ad ogni Dipartimento
e Servizio Autonomo riepilogativo del numero delle Posizioni Organizzative presenti nei ruoli della Giunta Regionale e dell'importo
relativo alla Indennita di Posizione e a quella di Risultato;

EVIDENZIATO che il budget assegnate al Dipartimento Territorio — Ambiente per la pesatura delle n. 39 P.O. risulta essere pari a
€492 440,00, a conferma di quanto gia in precedenza comunicate dal Direttore Generale della Regione Abruzzo con mail del
18.06.2020;
CONFERMATE quindi le pesature e le graduazioni economiche delle P.O. del Dipartimento, cosi come espressamente riepilogate
nell'Allegato “A”" della citata Determinazione Direttoriale n. DPC/132 del 23.06.2020;

VISTE le Schede dei partecipanti alle singole procedure di conferimento degli incarichi che si intende conferire e i relativi puntegg
attribuiti dai Dirigenti dei Servizi interessati;

PRESO ATTO delle proposte formulate dai Dirigent all’esito delle procedure di wvalutazione e prescelta dei candidat,

oppertunamente raggruppate in un unico Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e precisamente:

— protn. 225122/2020 del 24.07.2020 con la quale il Dirigente temporaneo del Senvigio Demanio ldrico e Fluviale, Dott.ssa Sabrina
Di Giuseppe, ha proposto di conferire 'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficioc Procedimenti Sangionatori alla
dipendente regionale Dottssa Maria Antonietta D'Agostino, ritenuta il soggetto pitt idoneo alla copertura dell'Utficio di che

trattasi, ed inoltre ha ritenuto di non procedere alla proposta per il conferimento dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio

Contenzgioso sulle Acque viste le valutazioni dei curriculum dei dipendenti aventi presentato domanda;
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- prot.n.0227429/20 del 28.07.2020 con la quale il Dirigente del Senizio Politica Energetica e Risorse del Territorio, Dott.ssa Iris
Flacco, ha proposto di conferire l'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Risorse Estattive del Territorio al
s prop g
dipendente regionale Dott. Giovanni Cantone, ritenuto il soggetto pit ideneo alla copertura dell'Utticio di che tratrasi;
P =2 ) ggetto p P 3
- prot.n.0236621/20 del 04.08.2020 con la quale I'Ing. Silvio Liberatore, Dirigente del Senwizio Emergenze di Protexione Civile e Centro

Funzionale, nonché Dirigente “ad interim” del Servizio Programmazione Attivita di Protezione Civile, ha proposto di conferire i seguenti

incarichi di Posizione Organizzativa:

a. Ufficio Intemwenti, Soccerso, Gestione Colonna Mobile del Senizio Emergenze di Protexione Civile e Centro Funzionale al Geom. Giuseppe
Fiaschetti;

b. Ufficio Volontariato, Comunicazione e Pianificazione di Emergenza del Semvizio Emergenze di Protezione Civile e Centro Funzionale all'lng.

Rattaella Molinari;

Ufficio Idrologia, Idrografico, Mareografico del Semizio Emergenze di Protezione Civile e Centro Funzionale al Dott. Giancarlo Boscaino;

o

d. Ufficio Meteo - Nuo Radar Metecrologia del Senizio Emergenze di Protezione Civile e Centro Funzionale all'Ing. Francesco Luigi Rossi;

e. Ufficio Supporto Informatico alle Attivita di Protezione Civile del Senizio Emergenze di Protezione Civile e Centro Funzionale al Dott.
Andrea Cipollone;

f.  Ufficio Programmazione delle Attivita di Protexione Civile e Supporto Legale del Semwizio Programmazione Attivita di Protezione Civile alla
Dott.ssa Lores Tontodimammay;

g. Ufficio Tecnico — Amministrative — Contabile del Semizio Programmazione Attivita di Protexione Civile alla Dott.ssa Antonella De
Felice;

— prot. n. 0238681/20 del 06.08.2020 con la quale il Dirigente del Senizio Valutazioni Ambientali, Ing. Domenico Longhi, ha
proposte di conferire l'mcarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio V.AS. e Subporto all’ Autorita Ambientale al
dipendente regionale Ing. Enzo Di Placido, ritenuto il soggetto pit idoneo alla copertura dell'Utficio di che trattasi;

DATO ATTO che i dipendenti proposti possiedono i requisiti previsti dalla normativa vigente per l'atfidamento del relativo incarico
di Responsabile dell'Ufficio, cost come da curriculum vitae degli interessati;

SPECIFICATO che, in ossequio a quanto previsto dalle norme e dai regolamenti vigenti, & stata acquisita, oltre al curriculum vitae,

aggiornato e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Abruzzo, anche la seguente

documentazione:

— Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita, ai sensi e per gli effetti dell'art. 35 bis, comma 1, lett. b), del D. Lgs.
n. 165 del 30.03.2001 e s.m.iy

— Comunicazicne relativa alla insussistenza di interessi finanziari e confliti di interesse, ai sensi dell’art. & del Codice di

Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;
— Dichiarazione inerents la partecipazions o l'adesione ad asscciazioni o organizzazioni di cut all'art. 5 del Codice di

Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;
RAVVISATA la necessita di dover assicurare la continuita dell'azione amministrativa degli Uffici di che trattasi;

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di poter procedere al conferimento degli incarichi delle Posizioni Organizzative in argomento,
nell'ambito del Dipartimento Territorio — Ambiente, ail dipendenti di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

PRECISATO che tali incarichi di P.O. hanno decorrenza dal 10agosto 2020 e durata di tre armi, fatta salva diversa scadenza connessa
ad esigenze organizzative dell'amministrazione regionale e fatta comunque salva eventuale revoca in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 14 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 o in caso
di diversa contigurazione del meodelle organizzative;

PRECISATO inoltre che dal 10 agesto 2020 cessera autematicamente |'incarico conferito all'Ing. Enzo Di Placide di Responsabile
dell’exx Ufficio Supporto Tecnico Amministrative per il Paesaggio e | Ambiente, attuale Ufficio Supporto Tecnico — Amministrativo, in quanto
lo stesso & risultato il candidato pit idoneo nella procedura di selezione per la copertura del posto “vacante” dell’ Ufficio V.AS. e
Supporto all’ Autorita Ambientale;

SPECIFICATO che si intendono confermati tutt i restanti incarichi di Posizione Organizzativa gia conferiti con Determinazioni

Direttoriali n. DPC/141 del 23.05.2019, n. DPC/225 del 29.10.2019 e n. DPC/146 del 14.07.2020;

RITENUTOQ utile, ai fini collaborativi, riportare in una specifica tabella (Allegato “C"), tutte le n. 39 Posizioni Organizzative del

Dipartimento — Territorio — Ambiente, distinte per Servizio e con l'indicazione della relativa indennita;

DATO ATTO che, la retribuzione di posizione spettante per la copertura dei posti di Responsabile degli Utfici che si intendono
conferire, nonché quella dei restanti Utfici incardinati nel Dipartimento Territorio — Ambiente, & quella prevista dalla Determinazione
Direttoriale n. DPC/132 del 23.06.2020 con la quale si & proceduto, sulla base dei eriteri di cui all’art. 6 del Disciplinare approvato
con D.GR.n. 210 del 23.04.2019, alla graduaziene delle n. 39 P.O. finanziabily;
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DETERMINA

Per le ragioni e tinalita di cui in narrativa:

1. di prendere atto delle Schede dei partecipanti alle singole procedure di conferimento degli incarichi e i relativi punteggi attribuiti,
nonché delle proposte formulate dai Dirigenti all’esito delle procedure di valutazione e prescelta del candidato, opportunamente
raggruppate in un unico Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

%)

di dare atto che sono state regolarmente svolte e completate, da parte dei Dirigenti competenti, le procedure di conferimento degli
incarichi delle Posizieni Organizzative indette con gli Avvisi di cui in premessa e che l'esito delle procedure stesse, in relazione ai
singoli incarichi, risulta dalla documentazione debitamente conservata agli atti dei Servizi interessati;

3. di conferive gli incarichi di Posizione Organizzativa nell'ambito del Dipartimento Territorio — Ambiente ai dipendenti indicat
nell'Allegato B del presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di stabilire che gli incarichi hanno decorrenza dal 10 agosto 2020 e durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza conmnessa ad
esigenize organizzative dell'amministrazione regionale e fatta comunque salva eventuale revoca in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 14 del vigente CCNL del comparto Funzieni Locali del 21 maggio 2018 o in
caso di diversa configurazione del modello organizzativo,

5. di confermare tutti i restanti incarichi di Posizione Organizzativa gia conferiti con Determinazioni Direttoriali n. DPC/141 del
23.05.2019,n. DPC/225 del 29.10.2019 e n. DPC/146 del 14.07.2020;

6. di riportare, ai fini collaborativi, in una specifica tabella (Allegato “C"), tutte le n. 39 Posizioni Organizzative del Dipartimento —
Territorio — Ambiente, distinte per Servizio e con l'indicazione della relativa indennita;

7. di rasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati, opportunarmente specificati nel citato Allegato B, ai Dirigenti dei
Sevizi del Dipartimento Territorio -Ambiente, al Responsabile dell’Ufficio Contabile, al Dipartimento Risorse, al Semizio Amministrazione
Risorse Umane e al Senizio Organizzazione e Selezione;

8. di pubblicare il presente provvedimente nel Bollettino Utficiale della Regione Abruzzo.

L'Bstensore 1l Responsabile dell'Utficio
Maria Rita BALDASSARRE Dott.ssa Paola CICERONE
FIRMATO ELETTRONICAMENTE FIRMATO ELETTRONICAMENTE

Il Direttore del Dipartimento Territorio — Ambiente
(Dott, Arch. Pierpaclo PESCARA)
(FIRMATO DIGITLMENTE)

PESCARA PIERPACLO
REGIONE ABRUZZO
DIRIGENTE REGIONE
ABRUZZO

07.08.2020 08:35:39 UTC

Segue allegato:
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ALLEGATO B

ELENCO INCARICHI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL DPC DA CONFERIRE

DIPATIMENTO/SERVIZIO

UFFICIO

CANDIDATO PRESCELTO

ISERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

Utficio V.AS. = Supporto all' Autorita Ambientale

Ing. Enzo Di Placido

SERVIZIO DEMANIO IDRICO E FLUVIALE

Ufficio Procedimenti Sanzionatori

Dott.ssa Maria Antonietta D'Agostine

Ukficio Contenzioso sulle Acque

Nessuno

ISERVIZIO POLITICA ENERGETICA E RISORSE DEL TERRITORIO

Ufficio Risorse Estrattive del Territorio

Dott. Giovanni Cantone

SERVIZIO EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE E CENTRO
[FUNZIONALE

Ufficio Interventi, Soccorso, Gestione Colonna Mobile

Geom Giuseppe Fiaschetti

Volontariato, Comunicazione e Pianificazione di Emergenza

Ing. Raffaella Molinari

Supporte [nfermatico alle Artivita di Protezione Civile

Dott. Andrea Cipellene

Meteo - Nivo Radar Meteorologia

Ing Francesco Luigi Rossi

Idrologia, Idrografico, Marecgrafico

Dott. Giancarlo Boscaino

ISERVIZIO PROGRANMMAZIONE ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE

Utficio Programeaione delle Attivita di Proterione Civile e Supporto Legale

Dott ssa Lores Tontodimarmma

Utticio Teenico - Amminiswativo - Contabile

Dottssa Antonella De Felice
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ALLEGATOC
ELENCO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL DPC a seguito della riorgnizazione di cuialla D.G.R. a. 147 dell'11/03/2020
DIPATIMENTO/SERVIZIO 1 UFCIO RESPONSABILE DELL'UFFCIO PROVVEDIMENTO CONFERIMENTO INCARICO RETRIBLZIONE DI POSIZIONE ANNUA

—— Dom s Pats Chowne [ Dimiow Dissuls DPUBlad OSOS | e |
Dt oa Naais Orels Pacgn ; Dimionale . DPC/ 13134 & 1250000
ika Caleomi C ne Diremoriale n DPC/141 dd 23/05/2010 € 1400000
'RWVIZIO VALLUTAZIONI AMBIENTAL] Vacante a seguito conderiments nuove incaries P.O. Ui nzo i Placido €12 50000
v g ErwoDiPln o DPC/160 i 077087300 EFEREY
E T —— Cromn Coreppe Baonel De iz Distioiale . DPGY 141 3 13/05/105 1500
- - O IDRICO B . [Utficic Concemioni Dernvasiori Idriche Ing Silveric Sabi. De i Direntoriale n DPC/141 dd 23/05/2018 £12 50000
ERVIZI0 EAMANIO [DRICO BRLUMALR Dot sas Maria Antorierta D Ageotins, ‘D meeniratioese Diretmoiale . DPC/160 ddl 07,/08,2030 € 13,0000
Vacaree pech I Dirgens o b proved propora v le cumiculom €500
= T Aormando Raengis Do miions Dimosale . DPC/T41 3 T3/05/705 EEETEY
SERVIZIO EDILIZIA SOCIALE Cooes. Culo Lgys  DPC/141 dd 13/05/205 €500
Aech Shin Aloisio o DPC/14] dd 23/052018 €12 50000
 DPC/141 dd 13/05/208 Y
S2RV1210 POLITICA ENEROETICA & RISORSE DEL comiale o DPC/141 30 & 12 50000
reramonio o o o DPC/13L 1500
D memimaions DI PRI & 1150000
o Divamiale . DPC/ 141 2 Elron000
Idrico Inregrat C £ 12 50000
g Sinfaria Cofrd Deiesminaions Disiorale . DPG/131 & 115000
VIZIO OESTIONE E QUALITA CELLE ACQUE Ty vy = - DPC/181 d € 1150000
s Sncnwtta DAmico Do twerninasi o DPC/141 dd 23/05 €12 50000
Do o Giria s ; Dieionale . DPG/1$1 34 13/05/208 enaeis
Bor Asroeello Colenont Dreemiions it
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RLEGIONIE
ABRUZZO

Progressivo 10485/24) del

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO

DETERMINAZIONE N. DPC/209 DEL 13 ottobre 2020

DIPARTIMENTO:  TERRITORIO - AMBIENTE

UFFICIO: SUPPORTO AL DIRETTORE

OGGETTO: Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23, Conferimento incarico della Posizione Organizzativa del
Dipartimento Territorio — Ambiente - Servizio Gestione Rifinti ¢ Bonifiche — Ufficio Pianificazione e Programmi al dipendente regionale
Dott. Gabriele Costantini, Cat. “D", Profilo Professionale “Funzionario Esperto Tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

’-J STO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. recante “Norme generali del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

eSniy

VASTA la L.R. n 77 del 14 sertembre 1999 ¢ s.m.i. recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo” ed in particolare I'art. 23 “Competenze del Direttore Regionale”;
(48]

=R

VASTA la L.R. n. 35 del 26 agosto 2014;

5
VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto “Funzioni locali” per il triennio 2016 - 2018, sottoscritto il 21.05.2018,
ed in particolare gli articoli 13, 14 e 15 concernenti nuove disposizioni in materia di Posizioni Organizzative;

PRESO ATTO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 210 del 23.04.2019 “CCNL - Funzioni Locali. Disciplina dell’Area
delle posizioni organizzative. Criteri per il conferimento, la revocu e la graduazione delle P.O.", in fase di prima applicazione dei principi
e delle regole introdotre dal nuovo C.C.N.L. ¢ nelle more di una riorganizzazione della macrostruttura regionale, si ¢ provveduto,
tra l'altro, ad approvare il disciplinare contenente “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P.O.” nel testo risultante
dalla chiusura del confronto con le QOrganizzazioni Sindacali;

PRESO ATTO che con D.G.R. n. 347 del 18.06.2019 & stata deliberata la riorganizzazione della macrostruttura della Giunta
Regionale successivamente modificata e integrata con D.G.R. n. 385 del 02.07.2019,

EVIDENZIATO che con le citate DD.GG.RR. n. 347 del 18.06.2019 e n. 385 del 02.07.2019 & stato, tra altro, stabilito che,
“nelle more dell'approvazione dell'assetto organizzativo dei singoli Dipartimenti e Servizi Autonomi, restano invariati i Servizi e gli Uffici

attyalmente istituiti, la titolarita dei medesimi e le competenze agli stessi attribuite”;

DATO ATTO che con D.G.R. n. 558 del 24.09.2019 si & proveduto, tra l'altro, a conferire, ai sensi dell’art. 20 della L.R.
77/99 e ss.nm. e ii., U'incarico di Direttore Regionale del Dipartimento Territorio — Ambiente, all'Arch. Pierpaclo Pescata;

PRESO ATTO della D.G.R. n. 854 del 27 dicembre 2019 recante “Parriale modifica alla D.G.R. n. 385 del 2.07.2019 recante:
"DGR n. 347 del 18.06.2019, recante Macrostructura della Giunta Regionale — Atto di riorganizzazione — Modifiche ed integrazioni”;

PRESO ATTO inoltre che con D.G.R. n. 147 del 11.03.2020 ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo del Dipartimento
Teritorio - Ambiente e sono state precisate le competenze e i programini da realizzare;
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DATO ATTO che, allo stato attuale, nel Dipartimento Territorio -~ Ambiente risulta incardinato, tra I'altro, il Sewizio Gestione
Rifiuti e Bonifiche, come di seguito strutturato:

— Dirigente di Servizio

— Ufficio Pianificazione ¢ Programmi (sede Pescara)

— Ufficio Gestione Risorse, Economia Circolare e Monitoraggi (sede Pescara)

- Uftficio Bonifiche e Rischi Ambientali (sede Pescara)

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/132 del 23.06.2020 con la quale ¢ stato disposto, tra l'altro, di:

1. procedere alla pesatura delle P.O. del Dipartimento nel rispetto del limite del budget assegnato;

2. stabilire che le pesature e le graduazioni economiche delle P.O. del Dipartimento sono quelle espressamente riepilogate
nell’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale di tale provvedimento;

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/146 del 14.07.2020 con la quale & stato conferito I'incarico di Posizione
Organizzativa denominato Ufficio Pianificazione e Programmi del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche al dipendente regionale Dott.

Fabio Caporale;

CONSIDERATO che il Ministero della Salute, con nota prot. DGPOB/0027872 del 18.08.2020 ha comunicato al Responsabile
dell'Ufficio Pianificazione e Programmi (sede Pescara) del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche, Dott. Fabio Caporale, di essere il
vincitore del Concorso Pubblico per la copertura del posto di Dirigente Sanitario Chimico a tempo pieno e indeterminato,
convocando contestualmente lo stesso alla presa di servizio presso la sede ministeriale in data 17.09.2020 e che quindi, a partire
da tale data si & reso “vacante” I'Ufficio Pianificazione e Programmi del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche;

CONSIDERATO inoltre che per assicurare la continuita dell'azione amministrativa dell’Ufficio Pianificazione e Programmi, cosi
come espressamente previsto dall'art. 3, comma 8, del Disciplinare, superata la fase di prima applicazione, in regime ordinario,
I’Awviso per il conferimento dell’incarico di che trattasi, da pubblicarsi sull’Area Intranet del siti istituzionale della Regione
Abruzzo, & da rivolgersi esclusivamente ai dipendenti di categoria “D” in forza presso lo scrivente procedente Dipartimento
Territorio - Ambiente;

=

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/179 del 27.08.2020 con la quale si & proceduto all’approvazione
dell’Avviso per il conferimento dell'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Pianificazione e Programmi del
Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche;

RILEVATO che in data 27.08.2020 & stato pubblicato sull’Area Intranet, sezione Avvisi, del sito istituzionale della Regione
/g])ruzzo I'Avviso di selezione per la presentazione delle candidature relative alla Posizione Organizzativa in argomento,
unitamente alla documentazione inerente la Scheda della P.O. da conferire, Awviso scaduto in data 15 settembre 2020 e che
prevede la presentazione delle candidature tramite procedura informatica;

DATO ATTO che alla scadenza del termine previsto per la presentazione, per l'incarico di che trattasi, risultano agli atti dei
Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche le istanze trasmesse dai dipendenti all'indirizzo di posta elettronica di tale Struttura, cosi come
espressamente previsto nell’Awviso precedentemente citato, e precisamente:

— Lorenzo Ballone (prot.n, SGR n. 0262343 del 08.09.2020);

— Federica Sulpizio (prot.n. SGR n.0263469 del 09.09.2020);

— Fabrizio Righetti (prot.n. SGR n. 0266469 del 13.09.2020);

— Maria Cristina Beccia (prot.n. SGR n. 0266470 del 13.09.2020);

— Gabriele Costantini (prot.n. SGR n. 0267235 del 14.09.2020);

— Roberta Ranieri (sped. 14.09.2020, ore 19:23; acquisita al prot.n. SGR n.0267514 del 15.09.2020);

EVIDENZIATO che il Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche ha:

— preso visione delle istanze pervenute, della documentazione ad esse allegata, nonché degli atti d'ufficio; y

— verificato il possesso da parte dei diversi candidati rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, alla natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei seguenti requisiti:

a. esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli
obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I'ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

b. adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali, ivi compreso il titolo di studio, posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

c. attitudini, capacita professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire;
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DATO ATTO che ¢ stata regolarmente svolta e completata, da parte dei Dirigente competente, la procedura di valutazione delle
candidature e di attribuzione del punteggio in conformita all'art. 4 della Disciplina dell'Area delle Posizioni Organizzative;

VISTA la nota prot. n. 292519/20 del 07.10.2020 e i relativo allegato “Candidature e Punteggio”, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento, con la quale il Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche, Dott. Franco Gerardini, ha proposto
di conferire l'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Pianificazione e Programmi al dipendente regionale Dott.
Gabriele Costantini, ritenuto il soggetto piit idoneo alla copertura dell’Ufficio di che trattasi;

DATO ATTO che il Dott. Gabriele Costantini possiede i requisiti previsti dalla normativa vigente per l'affidamento
dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio, cosi come da curriculum vitae dell'interessato;

SPECIFICATO che, in ossequio a quanto previsto dalle norme e dai regolamenti vigenti, & stata acquisita, oltre al curriculum

vitae, aggiornato e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Abruzzo, anche la

seguente documentazione:

— Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 bis, comma 1, lett. b), del D.
Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i;

— Comunicazione relativa alla insussistenza di interessi finanziari e conflitti di interesse, ai sensi dell’art. 6 del Codice di
Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;

— Dichiarazione inerente la_partecipazione o l'adesione ad_associazioni o organizzazioni di cui all'art. 5 del Codice di

Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;

RAVVISATA la necessita di dover assicurare la continuita dell'azione amministrativa dell'Ufficio Pianificazione ¢ Programmi del

Servizio Gestione Rifiuti ¢ Bonifiche;
RIBADITO che dal 17 setteinbre 2020 I'Ufficio in argomento risulta vacante;

I}}TENUTO, per tutto quanto sopra, di poter procedere al conferimento dell'incarico di Responsabile dell' Ufficio Pianificazione
eProgrammi al Dott. Gabriele Costantini a decorrere dal 15 ottobre 2020, salvo diverso avviso e fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie previste dall'art. 14, commi 3, 4 ¢ 5 del C.C.N.L. per il comparto “Funzioni Locali

rélativo al triennio 2016 - 20187

DATO ATTO che, la retribuzione di posizione spettante per la copertura del posto di Respensabile dell’ Ufficio Pianificazione e
Programmi & quella prevista dalla Determinazione Dircttoriale n. DPC/132 del 06.05.2019 con la quale si ¢ proceduto, tra
1ltro, sulla base dei criteri di cui all'art. 6 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 210 del 23.04.2019, alla graduazione delle

113 39 P.O. finanziabili presso il Dipartimento Territorio — Ambiente;
(=]

DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa:

1. di prendere atto della proposta del Dott. Franco Gerardini del candidato prescelto tra i partecipanti alla procedura di
conferitmento dell'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Pianificazione e Programmi del Servizio Gestione-
Rifiuti ¢ Bonifiche e dei relativi punteggi attribuiti riportati nell’allegato “Candidature ¢ Punteggio” alla citata proposta, parti
integranti ¢ sostanziali del presente provvedimento;

2. didare atto del regolare svolgimento ed esaurimento della procedura di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
indetto con l'avviso di cui in premessa e che l'esito della procedura stessa risulta dalla documentazione debitamente conservata
agli atti del Servizio interessato;

3. di conferire I'incarico di Posizione Organizzativa denominato Ufficio Pianificazione e Programmi del Sewizio Gestione Rifiuti ¢
Bonifiche al dipendente regionale Dott. Gabriele Costantini;

4. di stabilire che I'incarico ha decorrenza dal 15 ottobre 2020 e durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza connessa ad
esigenze organizzative dell'amuninistrazione regionale e fatta comunque salva eventuale revoca in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 14 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 o
in caso di diversa configurazione del modello organizzativo;

5. di dare arro che la retribuzione di posizione spettante per la copertura del posto di Responsabile dell’Ufficio Pianificazione e
Programmi ¢ quella prevista dalla Determinazione Direttoriale n. DPC/132 del 06.05.2019 con la quale si & proceduto, tra
l'altro, sulla base dei criteri di cui all’art. 6 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 210 del 23.04.2019, alla graduazione

delle n. 39 P.O. finanziabili presso il Dipartimento Tervitorio — Ambiente;
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6. di trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, al Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche, al
Responsabile dell'Ufficio Contabile, al Dipartimento Risorse, al Servizio Personale e al Servizio Organizzazione;
7. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Il Responsabile dell'Ufficio
Dott.ssa Paold CICERONE
G

L'Estensore
Maria Rita BALDASSARRE

7

ipartimento Territorio - Ambiente

ch. Pierpaolo PESCARA)

S euoLbay FunLy

027N, D
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REGIONE
ABRUZZO

Progressivo 20 del

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO

DETERMINAZIONE N. DPC/263 DEL 16 dicembre 2020

DIPARTIMENTO: TERRITORIO - AMBIENTE

UFFICIO: SUPPORTO AL DIRETTORE

OGGETTO: Legge Regionale 14 settembre 1999, n, 77, art. 23. Conterimento incarico della Posizione Organizzativa del
Dipartimento Territorio — Ambiente — Ufficio Contabile alla dipendente regionale Dott.ssa Sonia Parlione, Cat. “D", Pretilo

Protessionale “Specialista Economista”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO il D. Les. n. 165 del 30 marzo 2001 & s.m.i. recante “Nome generali del lavoro alle dipendenze delle Amminis trazioni pubbliche”;

VISTA la LR. 1o 77 del 14 settembre 1999 e s.m.i. recante “Nomme in materia di onganizzazione e vapporti di lavoro della Regione
Abruzzo” ed in particolare 'art. 23 “Competenze del Direttore Regionale”;

VISTA la LR. n. 35 del 26 agosto 2014

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto “Funzioni locali” per il triennic 2016 - 2018, sottoseritto il 21.05.2018,

ed in particolare gli articoli 13, 14 e 15 concernenti nuove disposizioni in materia di Posizioni Organizzative;

PRESO ATTO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 210 del 23.04.2019 “ CCNL - Funzioni Locali. Disciplina dell’Area
delle posizioni onganizzative. Criteri per il conferimento, la revoca ¢ la graduazione delle PO.", in fase di prima applicazione dei prineipi
e delle regole introdotte dal nuove C.C.N.L. e nelle more di una riorganizzazione della macrostruttura regionale, si & provveduto,
tra l'altro, ad approvare il disciplinare conteniente “ Critert per il conferimente, la revoca e la graduazione delle P O." nel testo risultante
dalla chiusura del confronto con le Organizzazioni Sindacali;

PRESO ATTO che con D.G.R. n. 347 del 18.06.2019 & stata deliberata la riorganizzazione della macrostruttura della Giunta
Regionale successivamente modificata e integrata con D.G.R. n. 385 del 02.07.2019;

EVIDENZIATO che con le citate DD.GG.RR. n. 347 del 18.06.2019 e n. 385 del 02.07.2019 & stato, tra l'altro, stabilito che,
“nelle mare dell’ approvazione dell assetto onganizzativo dei singoli Dipartimenti e Servizi Autonomi, restano imvariati i Sewizi e gli Uffici
attualmente istituiti, la titolarita dei medesimi e le competenze agli stessi attribuite "';

DATO ATTO che con D.G.R. n. 558 del 24.09.2019 si & provveduto, tra l'altro, a conferire, ai sensi dell'art. 20 della LR.
77/99 & ss.mm. e ii., l'incarico di Direttore Regionale del Dipartimento Teritorio — Ambiente, all'Arch. Pierpaclo Pescara;

PRESO ATTO della D.G.R. n. 854 del 27 dicembre 2019 recante * Pariale modifica alla D.G.R. n. 385 del 2.07.2019 recante:
'DGRn. 347 del 18.06.2019, recante Macrostruttura della Giunta Regionale — Atto di riorganizzazione — Medifiche ed integrazioni”;

PRESO ATTO inoltre che con D.G.R. n. 147 del 11.03.2020 & stato approvate il nueve assetto crganizzativo del Dipartimento
Territorio — Ambiente e sono state precisate le competenze e i programmi da realizzare;

DATO ATTO che, allo stato attuale, nel Dipartimento Teritorio — Ambiente risulta incardinate, tra l'altro, 'Ufficio Contabile (sede
L'Aquila)
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RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/132 del 23.06.2020 con la quale & stato disposto, tra l'altro, di:
1. procedere alla pesatura delle P.O. del Dipartimente nel rispetto del limite del budget assegnato;
2. stabilire che le pesature e le graduazioni economiche delle P.O. del Dipartimento sono quelle espressamente riepilogate

nell'Allegato “A", parte integrante e sostanziale di tale provvedimento;

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/141 del 23.05.2019 con la quale & stato conferito, tra l'altro, l'incarico
di Posiziene Organizzativa deneminato Ufficio Centabile del Dipartimento Territerio — Ambiente alla dipendente regionale Dott.ssa
Natalia Ornella Pisegna;

CONSIDERATO che il Dipartimento Risorse — Semizio Personale — Ufficio Trattamento Economico, con nota prot. n.
RA/263706/20/DPB011 del 10.09.2020, ha comunicato che con Determinazione Dirigenziale n. DPB011/455 del 28.08.2020
& stato disposto il collocamento a riposo dell'attuale Responsabile dell’Ufficio Contabile (sede L'Aquila), Dott.ssa Natalia Ornella
Pisegna, con decorrenza 01.01.2021, avendo la stessa maturato i requisiti previsti per 'accesso alla pensione anticipata di cui
all'art. 24, comma 10, del D.L. 201/2011, convertito con modificazioni dalla Legge n. 214/2011, come moditicate dai commi

le2dell'art. 15del DL . n. 4 del 28.01.2019;

CONSIDERATO inoltre che per assicurare la continuita dell'azione amministrativa dell'Ufficio Contabile, cosi come
espressamente previsto dall'art. 3, comma 8, del Disciplinare, superata la fase di prima applicazione, in regime ordinario, l'Avviso
per il conferimento dell'incarico di che trattasi, da pubblicarsi sull'Area Intranet del siti istituzionale della Regione Abruzzo, &
da rivolgersi esclusivamente ai dipendent di categeria “D” in forza presso lo serivente procedente Dipartimento Temitorio —

Ambiente;

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale n. DPC/247 del 25.11.2020 con la quale si & proceduto, tra l'alto,
all'approvazione dell’Awviso per il conferimento dell'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Contabile del
Dipartimente Territorio — Ambiente;

RILEVATO che in data 25.11.2020 & stato pubblicato sull'Area Intranet, sezione Avvisi, del sito istituzionale della Regione
Abruzzo 'Avviso di selezione per la presentazione delle candidature relative alla Posizione Organizzativa in argomento,
unitamente alla documentazione inerente la Scheda della P.O. da conferire, Avviso scaduto in data 10 dicembre 2020 e che
prevede la presentazione delle candidature tramite procedura informatica;

DATO ATTO che alla scadenza del termine previsto per la presentazione, per l'incarico di che trattasi, risultano agli atti del

Dipartimento Territorio — Ambiente le istanze trasmesse dai dipendenti all'indirizze di posta elettronica di tale Struttura, cosi come

espressamente previsto nell’ Avviso precedentemente citato, e precisamente:

—  Senia Parlione (trasmessa con mail del 30.11.2020);

— Paocla Di Gregorio (trasmessa con mail dell’ 08.12.2020);

—  Fabrizio Righetti (trasmessa con mail del 05.12.2020);

—  Maria Cristina Beccia (trasmessa con mail dell’ 08.12.2020);

EVIDENZIATO che il Direttore del Dipartimento Tertorio — Ambiente, avwalendosi della collaborazione dell’Ufficio Supporto al

Direttore, ha:

—  preso visione delle istanze pervenute, della documentazione ad esse allegata, nonché degli atti d'ufficio;

—  verificato il possesso da parte dei diversi candidati rispetto alle funzieni ed attivita da svolgere, alla natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei seguenti requisiti:

a. esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli
obiettivi oggetto dell'incarico, valutando 'ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunt ed
assicurat dal dipendente;

b. adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali, ivi compresc il titolo di studio, posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da riceprire;

¢. atitudini, capacita professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire;

DATO ATTO che & stata regolarmente svolta e completata la procedura di valutazione delle candidature e di attribuzione del
punteggio in conformita all'art. 4 della Disciplina dell'Avea delle Posizioni Crganizzative;

CONSIDERATO che la dipendente regionale Dott.ssa Sonia Parlione & risultata il soggetto piti idoneo cui conferire l'incarico

della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Contabile

DATO ATTO che la Dott.ssa Sonia Parlione possiede i requisiti previsti dalla normativa vigente per |'affidamento dell'incarico
di Respensabile dellUfficio, cost come da curriculum vitae dell'interessata;
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SPECIFICATO che, in ossequio a quanto previsto dalle norme e dai regolamenti vigenti, é stata acquisita, oltre al curriculum
vitae, aggiornato e pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Abruzzo, anche la
seguente documentazione:

— Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconteribilita, ai sensi e per gli etfetti dell’art. 35 his, comma 1, lett. b), del D.

Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m iy

— Comunicazione relativa alla insussistenza di interessi finanziari e conflitti di interesse, ai sensi dell’art. & del Codice di

Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;

— Dichiarazicne inerente la partecipazione o |'adesione ad associazioni o organizzazioni di cui all'art. 5 del Codice di
Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;

RAVVISATA la necessita di dover assicurare la continuita dell'azione amministrativa dell’'Ufficie Contabile del Dipartimento
Territorio — Ambiente;

RIBADITO che dal 01 gennaic 2021 I'Ultficio in argomento risultera vacante;

RITENUTO, per tutte quante sopra, di poter procedere al conferimento dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio Contabile
alla Dott.ssa Sonia Parlione a decorrere dal 01 gennaio 2021, salve diverso avviso e fatta salva la revoca anticipata dell'incarico
medesimo nelle fattispecie previste dall’art. 14, commi 3,4 & 5 del C.C.N.L. per il comparto “Funzioni Locali relativo al triennio
2016 - 2018"

DATO ATTO che, laretribuzicne di posizione spettante per la copertura dei posti di Responsabile degli Uttici che st intendeno
conferire, nonché quella dei restant Uffici incardinati nel Dipartimento Teritorio — Ambiente, & quella prevista dalla
Determinazione Direttoriale n. DPC/132 del 23.06.2020 con la quale si & procedute, sulla base dei eriteri di eui all'art. 6 del
Disciplinare approvato con D.G.R. nn. 210 del 23.04.2019, alla graduazione delle n. 39 P.O. finanziabili;

DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa:

1. di individuare la Dott.ssa Sonia Parlicne quale candidata prescelta tra i partecipanti alla procedura di conferimento
dell'incarico della Posizione Organizzativa denominata Ufficio Contabile del Dipartimento Territerio — Ambiente;

2. di dare atto del regolare svolgimento ed esaurimento della procedura di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
indetto con l'avviso di cui in premessa e che l'esito della procedura stessa risulta dalla documentazione debitamente conservata
agli atd del Dipartimento;

3. di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa denominato Ufficioc Contabile del Dipartimento Territorio — Ambiente al
dipendente regionale Dott.ssa Sonia Parlione;

4. di stabilire che l'incarico ha decorrenza dal 01 genmnaio 2021 e durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza connessa ad
esigenze organizzative dell'amministrazione regionale e fatta comunque salva eventuale revoca in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 14 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 o
in caso di diversa contigurazione del modelle organizzativo;

5. di dare atto che la retribuzione di posizione spettante per la copertura dei posti di Responsabile degli Uffici che si intendono
conferire, nonché quella dei restanti Uffici incardinati nel Dipartimento Territorio — Ambiente, & quella prevista dalla
Determinazione Direttoriale n. DPC/132 del 23.06.2020 con la quale si & proceduto, sulla base dei eriteri di cui all’art. &
del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 210 del 23.04.2019, alla graduazione delle n. 39 P.O. finanziabili;

6. di trasmettere copia del presente atto alla dipendente interessata, al Dipartimento Riserse, al Semizio Pesonale e al Semizio
Onganizzazione;

7. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Utficiale della Regione Abruzzo.

L'Estensore 1l Responsabile dell Utticio
Maria Rita BALDASSARRE Dott.ssa Paola CICERONE
FIRMATO ELETTRONICAMENTE FIRMATO ELETTRONICAMENTE

1l Direttore del Dipartimento Territorio — Ambiente
(Dott. Arch. Pierpaclo PESCARA)
(FIRMATO DIGITLMENTE)
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GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO RISORSE

UFFICIO STATO GIURIDICO

OGGETTO: Selezione per titoli per l'attribuzione al personale dipendente a tempo
indeterminato della Giunta Regionale delle categorie “A” - “B” - “C" - “D" della progressione
economica orizzontale - anno 2019.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

- che il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018, art. 16, prevede, all'interno di ciascuna
categoria, “una progressione economica che si realizza mediante l'acquisizione, in sequenza,
dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai
valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste”;

-che la progressione economica orizzontale & riconosciuta - nel limite delle risorse
effettivamente disponibili - in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti;

- che “gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico
della componente stabile del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 67" C.C.N.L. 21.05.2018;

- che il processo di acquisizione della posizione economica & progressivo e consiste in selezioni
annuali, con inquadramenti nelle nuove posizioni a decorrere dal 1° Gennaio di ciascun anno.
Per I'anno 2019 la progressione in corrispondenza della ulteriore posizione delle categorie A

- B-C-D, avra decorrenza dal 01.01.2019;

CONSIDERATO che in data 28/12/2018 la Delegazione Trattante per il personale del comparto
ha sottoscritto I'Accordo Stralcio Integrativo relativo ai criteri per la definizione delle
procedure per le progressioni econamiche orizzontali;
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RILEVATO che in data 19/12/2019 la Delegazione Trattante ha sottoscritto I'accordo stralcio
integrativo relativo ai criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche

orizzontali;

RICHIAMATI gli Atti Determinativi:
> DPB011/618 del 17/10/2019;
> DPBO11/672 del 13/11/2019;

> DPB011/352 del 23/06/2020.

Con i quali si & proceduto a costituire il Fondo per le Risorse Decentrate anno 2019, secondo
quanto stabilito dall'art. 67 del nuovo C.C.N.L.- Funzioni Locali;

VISTO l'art. 11 del Decreto Legislativo n. 135 del 14 dicembre 2018, relativo all’adeguamento
dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione;

PRESO ATTO:
- Cheindata 21/11/2019 & stato sottoscritto dalla Delegazione Trattante |'Accordo Decentrato

relativo alla destinazione del Fondo anno 2019;

- Che in data 24/12/2019 il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato il proprio parere ai fini
dell'esercizio del controllo sulla compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio;

- Che con D.G.R. n.855 del 27 dicembre 2019 & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva

dell'integrazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2019;

VISTO il C.C.N.L. del 21.05.2018 art 16 e 67 che prevede “il riconoscimento delle professionalita
individuali del personale dipendente a tempo indeterminato, anche comandato o distaccato
presso altri Enti, Organizzazieni Sindacali o Amministrazioni Pubbliche.

PRESO ATTO che gli stessi articoli appena ricordati dispongono che la percentuale di
progressioni economiche realizzabili nell'anno, nell’ambito delle risorse ad hoc destinate, verra
assegnato a ciascuna categoria sul totale dei dipendenti aventi diritto. La percentuale delle
progressioni economiche realizzabili nell’anno suddivisa, per ciascuna categoria, & decisa a

seguito di confronto tra le parti;

EVIDENZIATO che nell’Accordo Decentrato connesso alla destinazione del Fondo anno 2019
relativo al trattamento accessorio del personale della Giunta Regionale, anno 2019, & stata
destinata al finanziamento della progressione economica orizzontale delle categorie A-B-C -
D la complessiva somma di €. 320.000,00 assegnandola tra le varie categorie in base alla
consistenza del personale in servizio alla data del 1° Gennaio 2019;

RITENUTO:
- Che relativamente all’anno 2019, possa essere indetta la progressione economica orizzontale
per le categorie “A" - “B” - “C” - “D” con i criteri di selezione fissati dall’Accerdo Stralcio

Integrativo sottoscritto in data 28.12.2018;
- Che la percentuale di progressioni economiche realizzabili nell'anno, nell'ambito delle risorse

appositamente destinate, verra assegnata a ciascuna categoria sul totale dei dipendenti aventi
diritto.
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- Che le selezioni sono impostate su valutazioni di merito, di esperienza e di professionalita
acquisite e sono effettuate per categoria e per posizione economica;

- Che in caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni economiche, i risparmi
possono essere riassegnati con riferimento allo stesso anno tramite lo scorrimento delle

graduatorie, a partire dalle categorie pit basse;

STABILITO che la partecipazione alle selezioni & consentita ai dipendenti:

a) in attivita di servizio presso la Giunta Regionale d’Abruzzo nella categoria di appartenenza
. alla data del 1° gennaio 2019;

b) che, con riferimento all'anno precedente in cui & adottata la decisione di attivazione
dell'istituto, abbiano conseguito una valutazione individuale definitiva pari almeno a
71/100;

c) che abbiano maturato almeno 24 mesi di anzianiti nella posizione economica di
appartenenza. Ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio il rapporto di lavaro a
tempo parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno. Il personale trasferito da
altro Ente per mobilitd non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il
nuovo ente, pertanto nell'anzianita di servizio si considera anche quella pregressa. Ai sensi
dell'articolo 51, comma 7 del C.C.N.L. del 21.05.2018, in caso di assunzione a tempo
indeterminato, i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato gia prestati dal
dipendente presso Pubblica Amministrazione con mansioni del medesimo profilo e
categoria di inquadramento, concorrono a determinare 'anzianita lavorativa eventualmente
richiesta per I'applicazione del presente istituto contrattuale;

d) che la partecipazione alle selezioni &, altresl, consentita ai dipendenti in distacco sindacale,
in aspettativa per gravi motivi familiari, infermita, maternita, cariche elettive e pubbliche, i
quali partecipano alle selezioni anche in carenza di scheda di valutazione, sulla media della
valutazione dei tre anni precedenti il distacco o l'aspettativa. Nei casi in cui al punto

5 precedente e comunque in assenza di una o pitt schede di valutazione, si procedera nel

¥ seguente modo:

s Laddove sussistano una o due valutazioni si considers, rispettivamente, 'unica di cui si
dispone o la media delle due;

e In assenza totale di valutazione si procedera computando la valutazione media dei
dipendenti regionali aventi diritto e appartenenti alla medesima categoria del

valutando;

DATO ATTO, inoltre, che le selezioni si basano sui seguenti elementi e criteri nel rispetto dei
principi del comma 3 dell'art. 16 C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018:

A) VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - MAX 70 PUNTL

L'elemento di valutazione che sara preso in considerazione & la media delle valutazioni
complessive del triennio precedente all’anno di riferimento, rapportando la media ottenuta in
settantesimi mantenendo i due numeri decimali.

B) ESPERIENZA MATURATA NEGLI AMBITI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO - MAX 20
PUNTI:

Si valuta 'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento con particolare
attenzione alla competenza ed alla professionalita dimostrata:
» Esperienza maturata nella posizione giuridica di appartenenza: Max 8 punti.
Si considera un punteggio paria 0,2 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi;
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> Esperienza maturata nella posizione economica in godimento: Max 12 punti.
Si considera un punteggio pari a 0,8 punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi
di permanenza nella posizione econormica in godimento;

C) ACCRESCIMENTO PROFESSIONALE E PROCESSI FORMATIVI - MAX 10 PUNTL

Si considerano i titoli attinenti alle competenze previste nella declaratoria dei profili
professionali della Giunta Regionale, conseguiti dalla data di acquisizione dell'ultima posizione
economica:

1) 2,5 puntia:
titolo di studio superiore a quello richiesto per l'accesso dall’esterno alla categoria di
appartenenza, compresa la seconda laurea per le categorie D;
Abilitazioni professionali;
Dottorati;
Master;

Specializzazioni post universitarie;
Corsi di perfezionamento universitario post laurea;

2) 1 punto per ogni corso di formazione, con valutazione finale;

3) 0,2 punti per ogni corso di formazione con attestato, della durata minima di 6 ore;

4) 2 punti per ciascuna attivitd istituzionale svolta con incarico formale: ad es,
partecipazione a gruppi di lavoro, a commissioni di gara e/o valutazione di progetti,
componente di commissioni di esame e/o concorso, incarichi diversi dalle competenze

della struttura di appartenenza.

STABILITO che sulla base dei punteggi assegnati, in conformita ai predetti criteri, con
successivo atto sara definita ed approvata la graduatoria e comunicati gli esiti ai diretti
interessati. A parita di punteggio prevale la maggiore anzianita di servizio; in caso di ulteriore
parita prevale la maggiore anzianita anagrafica.

RITENUTO necessario adottare e pubblicizzare il presente avviso di selezione per la

partecipazione alla progressione economica orizzontale per I'anno 2019 relativa alle categorie
“A" - “B"-"“C" - "D", la presente Determinazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della

Regione Abruzzo e sul sito Ufficiale dell’Ente - Area [ntranet;
VISTA la Legge Regionale n. 77/99 e ss.mm.ii
VISTO il parere ARAN protn. 7124 del 25 ottobre 2019
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa che si intende integralmente riportato

-Diindire la selezione per la partecipazione alla progressione economica orizzontale, per['anno
2019, relativa alle categorie "A” - “B” - “C" - "D".
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e Possono partecipare alla selezione i dipendenti:

a) in attivita di servizio presso la Giunta Regionale d'Abruzzo nella categoria di appartenenza
al 1° gennaio 2019,

b) che, con riferimento all'anno precedente in cui ¢ adottata la decisione di attivazione
dell'istituto, abbiano conseguito una valutazione individuale definitiva pari almeno a

71/100;

c) che non abbiano subito nell'anno di riferimento o in quello precedente, provvedimenti
disciplinari superiore al rimprovero scritto;

d) che -abbiano maturato almeno 24 mesi di anzianitd nella posizione economica di
appartenenza, Ai fini della maturazione dell’'anzianita di servizio il rapporto di lavoro a
tempo parziale € considerato rapporto di lavoro a tempo pieno. Il personale trasferito da
altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il
nuovo ente, pertanto nell'anzianita di servizio si considera anche quella pregressa. Ai sensi
dell'articolo 51, comma 7 del C.C.N.L. del 21.05.2018, in caso di assunzione a tempo
indeterminato, i periodi di lavora con contratto a tempo determinato gia prestati dal
dipendente presso Pubblica Amministrazione con mansioni del medesimo profilo e
categoria di inquadramento, concorrono a determinare I'anzianita lavorativa eventualmente
richiesta per 'applicazione del presente istituto contrattuale;

e) la partecipazione alle selezioni &, altresi, consentita ai dipendenti in distacco sindacale, in
aspettativa per gravi motivi familiari, infermita, maternita, cariche elettive e pubbliche, i
quali partecipano alle selezioni anche in carenza di scheda di valutazione, sulla media della
valutazione dei tre anni precedenti il distacco o l'aspettativa;

e Criteri di attribuzione dei punteggi:

Le selezioni si basano sui seguenti elementi e criteri nel rispetto dei principi del comma 3
dell‘art. 16 C.C.N.L. Funzioni Locali 21/5/2018:

A) VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - MAX 70 PUNTI
L'elemento di valutazione che sara preso in considerazione & la media delle valutazioni

complessive del triennio precedente all’anno di riferimento, rapportando la media ottenuta in
settantesimi mantenendo 2 numeri decimali.

B) ESPERIENZA MATURATA NEGLI AMBITI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO - MAX 20

PUNTI:
Si valuta I'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento con particolare

attenzione alla competenza ed alla professionalita dimostrata:

> Esperienza maturata nella posizione giuridica di appartenenza: Max 8 punti
Si considera un punteggio paria 0,2 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi;

> Esperienza maturata nella posizione economica in godimento: Max 12 punti
Si considera un punteggio pari a 0,8 punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi
di permanenza nella posizione economica in godimento;

C) ACCRESCIMENTO PROFESSIONALE E PROCESSI FORMATIVI - MAX 10 PUNTI
Si considerano i titoli attinenti alle competenze previste nella declaratoria dei profili
professionali della Giunta Regionale, conseguiti dalla data di acquisizione dell'ultima

posizione economica:
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1) 2,5 puntia:

- titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno alla categoria di
appartenenza, compresa [a seconda laurea per le categorie D;

- Abilitazioni professionali

- Dottorati

- Master

- Specializzazioni post universitarie;

- Corsi di perfezionamento universitario post laurea;

3) 1 punto per ogni corso di formazione, con valutazione finale;

4) 0,2 punti per ogni corso di formazione con attestato, della durata minima di 6 ore;

5)2 punti per ciascuna attivitd istituzionale svolta con incarico formale: ad es.,
partecipazione a gruppi di lavoro, a. commissioni di gara e/o valutazione di progetti,
componente di commissioni di esame e/o concorso, incarichi diversi dalle competenze
della struttura di appartenenza. ;

» Domanda di partecipazione

Il dipendente e il personale in quiescenza, per partecipare alla procedura concorsuale, dovra

accedere alla piattaforma informatica all'indirizzo https://spartello.regione.abruzzo.it.

Per poter accedere alla proceduta & necessario richiedere un'identita digitale - SPID - ad un

qualsiasi provider tra quelli abilitati.
Ciascun Dipartimento avri cura d'informare i propri dipendenti posti in quiescenza nel corso
del 2019 dell'attivazione delle progressioni economiche orizzontali per facilitare la

partecipazione degli stessi.
Le domande potranno essere inserite sulla piattaforma dalle ore 14.00 del 15/02/2020 ﬁno

alle ore 14.00 del 45° giorno successivo.

Il possessa dei requisiti verrd dichiarato dai dipendenti ai sensi e per gli effetti del DPR

445/2000.

e Graduatoria
Sulla base dei punteggi assegnati in conformita ai predetti criteri & definita ed approvata la
graduatoria e comunicati gli esiti ai dirett interessati. A parita di punteggio prevale la maggiore
anzianita di servizio. In caso di ulteriore paritd prevale la maggiore anzianita anagrafica. La
posizione economica progressiva sara conferita ai dipendenti utilmente collocati nella *
graduatoria nel limite delle risorse disponibili per categone calcolate nel rispetto della vigente
normativa di riferimento.

¢ Decorrenza
Al dipendenti risultati vincitori della selezione, il Dirigente del Servizio Risorse, con propria

determinazione, attribuira la nuova posizione economica a decorrere dal 1° gennaio 2019. La
progressione in corrispondenza della ulteriore posizione delle categorie A-B-C-D.

e Imputazione della spesa

L’Accordo Decentrato relativo alla destinazione del Fondo risorse decentrate anno 2019 per il
personale del comparto - costituito ai sensi dell'art. 67 del CCNL del comparto Funzioni Lacali
del 21.5.2018 e del D. Lgs. n. 75/2017, art. 23 (DGR 320 del 10.6.2019) - ha destinato al -
finanziamento della progressione economica orizzontale delle categorie A- B -C - D la
complessiva somma di €.320.000,00. Detta somma & stata ripartita, come riportato nella tabella
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che segue, tra le varie categorie in base alla consistenza del personale avente diritto in servizio

alla data del 1° gennaio 2019.
La spesa di € 320.000,00 gravera sul capitolo 11222 relativo all’esercizio finanziaria 2019,

* Pubblicazione
La presente determinazione verrd pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e

sul sito Ufficiale dell’Ente Area Intranet.

\

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE

Wﬁic BERNARDINI)
- IL RESPONSARILE DELL’UFFICIO

(Dott. RobeiraMINGRONTI)
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it
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