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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AS.L.N.1-AVEZZANO -SULMONA- L’AQUILA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 53 Assistenti Amministrativi, cat. C - Ruolo Amministrativo per le esigenze
della ASL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA......srmirrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesss 4

ASL -TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Collaboratore amministrativo professionale, cat. D riservato a personale
appartenente a categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n.68
nonché alle categorie di riservatari ad esso collegate e/0 equiparate.........nenmeenseeseesseeene 17
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AS.L.N.1-AVEZZANO -SULMONA- ’AQUILA

.Concorsol pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 53 Assistenti Amministrativi, cat. C - Ruolo Amministrativo per le esigenze
della ASL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA.

--'”@m: 4 REGIONE ABRUZZO ' Al o
e AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
Averaping, Shpnot. Avezzano, Sulmona, L'Aquila
2" Azienda
~Sanitaria
/ Locale
At Regione Abruzzo

A.S.L. 1- Avezzano - Sulmona - L'Aquila
Sede Iegale in L'Aquila
CF e Pl 01792410662

In esecuzione della deliberazione n. 428 del 04,03,2020, dichiarala immediatamente eseguibile, & indetio
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunziona con rapporto di lavera a tempo
indeterminato di n. 53 Assistenti Amministrativl, cat. C — Ruolo Amministrativo per le esigenze della
ASL AVEZZAND-SULMONA-L'AQUILA.

La graduatoria sara utilizzata, altresl, per la copertura dei posti che si sono resi & si renderanno vacanti nel
periodo di vigenza della stessa.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON LINE SUL
S(TO:

hitps:/fas\1abruzzo.iscrizioneconcorsi.it

LUTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

iL BANDO E PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE: www.asllabruzzo.it , nella apposita
Sezione “Concorsi e Avvisi”,

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
tegge nonché dal vigente C.C.N.L. per il personale delarea del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

E garantito || rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 de! D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, in materia di
paritd e pari opportunita tra uemini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

§I PRECISA CHE:

. SONO STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO AZIENDE USL
REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIE
VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO;

. L'EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENS! DEL COMMA 1 DELL'ART.34 BIS DEL
SUMMENZIONATO D.LGS. N.185/2001 E SMI E SEGNALATA DALL'ORGANISMO REGIONALE
COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA CONCORSUALE DI CUl AL
PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti ' ]

N. 26 posti (dei n. 53 messi a concorso) 50no riservati a colore che sono in possesso dei requisiti di cui
allart. 20, comma 2. del D.Lgs. n.75/2017, cosi come maodificate dallart.1 — comma 813 — della L.
n20572017 e delberazicne G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale appartenenie allarea del
comparta del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti | sequenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un confratto di lavero fiessibile presso YAzienda USL di Avezzano - Sulmona —
L'Aquila;

v abbia malurato, alla data del 31 dicembre 2049, aimeng tre anni di contratio, anche nan conlinuativi,
negli ultimi ofto anni, presso I'Azienda USL di Avezzano - Sulmona - L'Aguila.
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Si preclisa che:

v e riserve operano salo sui posti messi a concorso & Nen passono essere fatte valere sui successivi
ed eventuali scorrimenti delle graduatorie; .

¥ nel caso in cui vi siane in graduatoria pil idonel in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai
sensi delle diverse norme suindicate, si terra canto dell'ordine della graduatoria di merito;

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per 1 stabilizzazione, e
pertanta non risulti possibile coprire i relativi posti riservati. gli stessi saranna coperti con lo
scorrimenta della graduatoria degli idonei defla procedura riguardante 'accesso dal'esterno, ove
disponibile;

< lanzianitd di servizio valutabile guale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata

integraimente nel profilo masso a selezione, nella medesima disciplina a In disciplina equipallents;

I'enzianita di servizio a tempo delerminato maturata in regime di part-time & vaiutata per intero;

in base al disposto dell'at. 20, comma 9, del riferito D.lgs. n. 75/2017, scno esclusi

daifapplicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione recate dal medesimo art. 20 i contratti

di somministrazione di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni,

<R

In aggiunta alia riserva suddetta, al sensi dell'art. 24 del D.Lgs.n.150¢2009 & s m.i, il 10% dei posti sono
riservall al personale dipendente a tempo indaterminato della AS.L. 1 Avezzano-Suimona-L'Aquila, in
possessa dei titall di studio richiesti per 'accesso dallesterno, dando atto che, guzlora non sussistessero
allinterno del’Azienda candidati idonei a ricoptire la riserva indicata, i relativi posti saranno assegnati ai
candidati utimente csllocati in graduatoria.

i 2

Fraziana residua di riserva da cumulare nei prossimi concorsi |

Al sensi dell'art. 1014, commi 2 e 4, e del’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.6&/2010, essendosi determinata,
con il presente concorse, un cumulo di frazioni di riserva pari a 18 {159 corrispondente al 30% dei posti
messi a concorsa + 0.1 frazione residua del precedente concorse). ne deriva che n.16 dei complessivi n.53
posti messi a concorso sono riservati prioritariamente a favore dei valentari delle FF.AA,

3.

Regulsiti genarali @ specifici di ammissione al concorso |

Possono partecipara al concorse calforo che slano In possesso dei requisiti di ammissione, generali
e specifici appresso indjcatl: :
2) cittadinanza ilaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, © cittadinanza di uno degli Stati

bj

membri dellUnione Europea. Al sensi del'art. 38 dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i

possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea nen aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. (Per la
definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n, 2004/38/CE); _

- | cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo
periota o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italizna; tale requisito verra

accertato dalla commissione esaminatrice;

diploma di Istruzigne secondaria di secondo grado (sono fatte salve le equipollenze tra titoli di studio,
seconde quanio pravisto dalla vigente narmativa);

La litolarita di un rapporte di laverc a tempo indeterminalo non esime dal possesso dei requisiti specifici
richiesti per I'ammissione &l concorse.

| titeli di studio e professionall conseguiti allestero devono aver otlenuto la necessaria equipollenza ai titol
italiani ed il riconoscimento da parte dell'Autorit competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadénza de| termine stabilitc per la
presentazions della domanda dl ammlssiona

|| difetto anche di uno solo di tali reguisiti comporta la non ammissicne al concorsc.

[a

Ulteriori causa di inammissibliita al concorse .

A norma di quanio stabilito dalia legislaziche vigente nen saranne ammessi a partecipare al presente

'd
v

v

concorso pubblico:

colore che siano stati esclusi dall'elsttorato attive; :

coloro che siano slati dispensati dallimpiego presse una pubblica amministrazione per avere conseguito
limpiego stesso mediante |a preduzione di document falsi o viziati da invalidita non sanabile;

colore che slanc stati destituii o dispensali dallimpiego pressc una pubblica amministrazione per
persistente insufficlente rendimento,
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v colorg che siano stali sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v colare che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensicne
condizionale della pena, ¢ nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dallart.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti daglt articoli 314, primo comma, 317, 318, 318, 21¢-ter, 319-quater e 32C del
codice penale e dallarticcla 3 defla legge 9 dicembre 1841, n. 1333,

[5.  Modalita e termini per la presentazione delle domande . \

La domanda di parecipazione &l concorso, dovrd essers, pena l'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, prasente nel sito
hitps:/iasl abruzzo.iscrizioneconcorsi.it, entro it trentesimo gioro successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora dette giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successiva nan festivo,

La procedura informatica per la presentazione delie domande sard altiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bande, e verra automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo tale tarmine,
non sara pill possibile effettuare la compilazione onling della domanda di partecipazione & non $ard
ammessa la produzione di altrl titoli o documenti a corredo della domanda. Inoitre non sara pill possibile
effettuare validazione delle domande compllate, rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui scpra & perentorio e, pertante, saranno esclusi dal concorso i concarrenti le cui domande
nan siano state inviale secondo le modalita di saguito indicate. :

La compilazicne della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanea Interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione aggiornato tra quelll di magglore diffuslone {Chrome, Explorer, Firefox, Safari), che
supporti & abhia abilitatl JavaScript e Cookie. La compatibllita con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra necessariaments procedere al versamentq.
quale contributo alle spese concorsuali, di una somma non rimborsabile di euro 10,00 (dieci/00}, che

dovra essere versata mediante una delle sequenti modalita:
> con bollettino postale ¢/c n. 10388575 intestate a: Servizio Tesoreria - Azienda USL Avezzano-
Sumona-L'Aquila-via G. Saragat - 67100 L'Aquila - precisando come CAUSALE del
.. versamento “CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"
> con bonifico bancaric inteslato a: Azienda USL Avezzano-Suimena-L'Aquila-via G.Saragat-
67100 L'Aquila presso c/c BPER IBAN: IT27X0538703601000000164212- precisando come
CAUSALE del versamento “CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO"
con bonifico postale intestato a: Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila-via G.Saragat-
67400 L'Aquila — IBAN: IT§7Y0D760103600000010398675- precisando come CAUSALE del
versamento “CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"

Si precisa che nella causals_del versamento del contributo ¢ indispensabile spaciﬁdare oltre al
concorsa d'interesse anche il nominativo del candidato che sl iscrive.

[ REGISTRAZIONE NEL SITC AZIENDALE ]

= Collegarsi al sitc internet: https:/fagl abruzze.iscrizioneconcorgi.it!

» Cliccare su “pagina dl reglstrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al correto ingerimento della e-mail (nen PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail
personale) perché a seguito di questa operazione il programma Inviera una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie {Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-ling
(sltenzicne: linvig avviene in tempi rapidi. ma non & immediato, guindi occorre registrarsi per tempo).

» Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provviscria_con una password seareta e definitiva a scelta del candidato che dovra essers conservaty

per gl accessi successivi al primo, atlendere pol qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

| ISCRIZIONE ON ~LINE AL CONCORSO PUBBLICC ]
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» Dopo aver inserito Username e Password definitiva, selezionare la voce di menu “Selezioni', per
accedere alla schermata dei concorsi disponibit.

» Cliceare I'icona "Iscrivit?’ corrispo'ndente alla selezione alla quale si intende partecipare.

o Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
PCSSESSO DEI REQUISITI GENERALI £ SPECIFICI richiesti per 'ammissione al concorso.

«  Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identithd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiung! documentc”
(dimensione massima 1 MB).

¢ Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il tasto in
basseo "Safva’.

* Ripetere l'operazione per ciascuna celle ulteriori schede di cui si compons il format. Sulla sinistra &
visivile [elenco defle schede. Qgni scheda dell'elenco risultera spuntata in verde dopo la compilazione,
con l'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le schede possono essere
compilate  in_ pil_momenti, in guanto & possiblle accedere a guanto caricate ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fira 3 quandg_non si_conglude la compilazione cliccando sul
tasto “Conferma ad invio’. ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente
la compllazione, non cliccare Il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio”
termina la compilazione e non sara plu possibile effettuare correzionilcancellazionifintegrazioni.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoll di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate In modo preciso ed esaustiva in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partacipazione alla
selezione, degli eventuali titoli di preferenza o di dirlito alla riserva dei posti, nonché |a valutazione dei
titali. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilith ed ai sensi del D.P.R.

| rapporti di lavero/attivita professionali in corso possono essere autocertificat] limitatamente aila data in
cui viene compilata la domanda {quindi nel campe corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data di compilazione della domanda, se il rapporto di Javero @ ancora in corsa).

»  ATTENZIONE per alcune tipalogie di documenti e dl tifoli & necessario, al fine della valida
accettazione della domanda e della eventuale valutazione del titoli, effettuars Ia
scannerizzazione dei documenti e fare upload (caricamento} direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sone:

& documentc di identitd valido {dimensione massima 1 _MB ssclusivamente in
formato.pdf): '

& documenti comprovanti i reguisiti che congentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permasso di soggiomo CE per soggiornantt di lunge
perioda o la titolarita dello status df rifugiato, ovvero della status di protezione sussidiaria)

{dimensione masshna 2 MB esclusivamente in formato.pdf);

4 il Decreto ministeriale di rigonoscimento del titola di studio valido per Fammissione, se
conseguito allestero (dimensione massima 2 MB esclusivamente in formato.pdf);

4 la ricevuta di pagamenio della somma versata a titolo di contributo delle spese concorsuali
secondo una delle modalitsd sopra descritte (dimensione massima 1 MB esclusivamente

In formato.pdf);

% domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare Ia scritta fac-simile e deve essere completa ai tutte le
pagine di cui & composta (non solo I'Uultima pagina con la firma) - (dimensione massima 3

MB esclusivamenie in formato,pdf).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione dei titcli @/o la decadenza dei
benefici sona:

a il decreto ministerizle di riconoscimento dei titoli di studic conseguili allestero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”) {dimensione massima 2 MB esclusivamente
in formato.pdf);

b. il desreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estera {da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”) (dimensione massima 2 MB
esclusivaments in formato.pdf);
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c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (dimensione massima 2
MB esclusivamente in formato.pdf);

d. la cerificazicne madica comprovante |a disabilita > B0% ai fini dell'esonero alla preselezione
(dimensione massima 2 MB esclusjvamente in formato._pdf).

e. le pukblicazioni effettuate {dimensione massima 10 MB esciusivamente In formato.pdf}.

Nel casi suddetti occorre effettuare la scannerizzazions dei documentl 2 {'upload seguendo le
indicazioni e cliccando Il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenziona alla dimensione
massima richiesta nel farmat. | file pdf relalivi alle pubbiicazioni possono essere eventuaimente
compressi, utilizzando le mocalitd pit in uso (win.zip o win.rar), Si consiglia a tal propgsito 1 |eftura
degli ultimi capitoli de! MANUALE ISTRUZIONI {disponibile nelle sezion| di sinistra delle pagine web de]
sito] per eventuali indicazioni riguarde la moedalita di unione dj piu file in uno unico di pio pagine, |3
conversione in formato pdf e a riduzione in dimengioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivaments i documentl richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuall documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiestl.

NB: per guanto attiene alls pubblicazionl si fa presente che il giorno di convocazione la
prova sgcritta, il candidato dovra portare con sé 8 consegnare in_formato cartacec, pena la
mancata__valytazione, Peventuale documentazione integrativa, riguardants solo ed
escluslvamente guarto gia dichiarato nel format di iscrizione on line, relativa alle pubblicazioni
effettuate. Le pubblicazioni doyranno essere esclusivamente edite a stampa; potranno futtavia
essere presantate in fotocopja semplize, accompagnata da apposita dichlarazione sostitutiva
dell*atto di notorietd con la guale il candidato ne attesta la conformita all’crigginale, ai sensi del
DPR n. 445/2000.

« Terminata la compilazlone di tutte le sgzioni e allegato quanto necessario secondo le indicazioni
sopra_ripottate, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso ls dichiarazioni finall e

confarmato sara possibile stampare la domanda_definitiva [priva della scritta facsimile) tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA",

ATTENZIONE: a seguito della confarma, la domanda risultera bleccata e sara inibita qualsiasi
ulteriore correzione, modifica e integraziohe. Si raccomanda pertanto di prestare la massima
attenziane.

Il candidato deve guindi obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cligcando it bottons “Allega |a domanda firmata” {dimensione massima 3 MB).

s+ Solo at termine di quest’ultima operazione comparira il bgttone “Invia liscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mall di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, CON LE MODALITA SOPRA

DESCRITTE, DETERMINA L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CU
TRATTASI.

Si ribadisce che agni dichiarazione resa dal candidalo sul format on-line & formulata sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazieni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni panali di cui al'at. 76 DPR 445/20C0, oltre alla decadenza dei benefici
eventuaiments conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. :

Aj sensi dellart. 71 del D.P.R. 2B.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad iconei controlli,
anche a campione, sulla veridicita detle dichiarazioni rese nel format.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguili, nonché la trasmissione degli atti alle compatenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Qrdini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della cammissione esaminatrice le dichiarazioni sastitutive rese
in modo non corretto od incomplete.

Nor varranno presi in considerazione eventuali documentazionifintegrazioni inviate con modalita diversa da
quelie previste dal saguente banda (anche s inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

il mancato rispatto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentaziong
delie domande comportera la non ammissioilita al concarso
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Il candidato deve randere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamenta all'esaurimento della stessa, comunicandale al seguente

indirizzo mal': avvisieconcorsifasilabruzzo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dagli aspiranti, © da mancata cppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella demanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa. :

\ ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza pcssono essere avanzate tramite lapposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA® sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste i
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatisilmente con gl altri impegni de! servizio.

Si garantisce una risposta entro 7 giorni lavorativi dalla richiesta, tranne che nei 3 giorni antecedent] la data
di scadenza del bandao nei quali non & assicuraio il rispetto della predetta tempistica.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per Puso della procedura, disponibile nel
pannello di sinistra delle varia pagine di cui si compane il sito web e neila home page.

PROCEDURA D} EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERICR! TITOLI E DOCUMENT|
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dope Finvio on-line della domanda & possibile rlaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori
titoll @ documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzicne 'Annulla domanda’' (disponibile tramite
I'cona che si attivera, a registrazione conclusa, nella colonna "Annulla’ sulla destra dell'oggetto del
CONGOrsn). '

NOTA BENE: si fa presente cha la rlapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e document,
pur non cancellando le informazioni gia caricate a sistema, comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta dl avvenuta
registrazione.

Quind! tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/e integrazioni apportate a quanto gia caricato, la
tipresentaziane infegrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidate utilizzando |a stessa
modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBHLICO.

8. Ammissione ed esclusiona del candidat| ) :]

L'ammissione e Tesclusione dei candidati sono deliberate dal Direttare Generale della ASL.
Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivita delia relativa deliberazione,
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR, o PEC perscnale se indicata nella domanda di
panecipazione.
L'elenca dei candidati ammessi alla procadura concorsuale sara pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale:; www.asl1abruzzo it , sezione “Concorsi & Avvisi”
Causa dl hon ammissione al concoren:
- Ja mancanza del possesso dei requisiti generali e specifisi richiesti dal presente banda di concarso:
la presentazicne della domanda di pantecipazione ovvero della documentazione integrativa prevista a
pena di esclusione con modalita diverse da quelle previste dal presente hanco;
la mancata allegazione del documanto d'identita;
il mancato pagamento del contributo alle spese concorsuali;
la mancata allegazione della domanda di partecipazione prodotta tramite il sistema, debitamente firmata,
completa di tutte te sue pagine & priva della scritta fac-simile.

7. Commisslone esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della AS! secondo le modalitd previste
dagli artt. 6 & 38 def D.P.R. 27/3/2001, n. 220, e sara integrata, ove necessario, da membri aggiunti per
l'zccertamente della conoscenza dell'uso delie apparecchiature e delie applicazioni informatiche. nonché
della lingua inglese. :

a) presidente:
un dirigente amministrativo della ASL.

b) companenti:
due operatort appartenenti alla categoria “C” dello stesso profile messo a concorso.
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di cul uno scelte dal Direttore Generale fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere o gli enti di cui allarticolo 21. corma 1, situati nel territorio della regione;

ed uno designate dal collegio di direzions di cui allarticolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre 1892,
n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unity sanitarie logali o le aziende

ospedaliere o gli enti di cui allarticolo 21, comma 1, situati nel territario della regione;

c) segretario:
un dipendente amministrative dail Azienda USL appartenente ad una categoria nan inferiore alla "C".

! norminativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nel'apposita sezione del sito web aziendale;
www.asl1abruzze.it) - Sezione "Cancorsi e Awvisi”. :

(8. Procedura di preselezione C

Ai sensi delfart 3. comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazione di domanda di
pariecipazione da parte di un numero di aspiranti pari 0 superiore_g 500 candidati, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i templ d| espletamento del concarso di che trattasi - la prova scritta
sara preceduta da una preselezipne. Detta orgcedura di preselezione potra essere pregisposta anche da
aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella riscluzione in_ur tempo determinato, di
una serie dl quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova sgritta, pratica rale. Saranng_ammessi alla
srova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, | primi 300 classificati oltre gli
ex aequo con l'ultimg classificate {senza alcina ecceziong).

La preselezicne non & prova d'esame.

Della prova preselettiva viens redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti del
concorso, La votazione della prova preselettiva non concarre alla formazione del punteggic finale di merito.
Alla preselezions, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento
d'Identita, valido a norma di legge, nel gicrno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione RAR.
ovverc tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora i _candidato si presenti sprovyisto del documento d'identity _non BAra aAMmmesso
all'espletamento delia preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorsa.

La comunicazione dell'eventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica \taliana — 4* seria speciale - "Concorsi ed Esami®, nonché nell'apposita sezione “Cancorsi g
Avvisi® del sito web dell Azienda, non meno_di guindici giomi prima dellinizio della prova medesi . Tale
pubblicazione avra valora di notifica a tutti gli effetti e, pertanta, i candidati che non avranna ricevuto alcuna
scmunicazione di esclusione dal concorsa sono tenutl a presentarsi senza aleun preavviso nella sede,
giomo e ora indicati. ‘ :
L'assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
'esclusione dal concorse.

La persona portatrice di handicap affetta da invalidita uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi @ per gli effetti di quanto previsto dallart. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 24 e s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno
superato la prova preselettiva.

in_caso_di espletamento della preselezigne 'accartamenta dei requisit di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamante e solo per colorp che avranno supetato con esity positive la
fase di preselezlone e per colore che song esonerati dalla stessa. | mancalo possesso dei requisiti
di ammissione comporterd comungue I'esclusione dalla progedura di concorso pubblico. ’

[9. Provediesame ]

Al sengi dellart. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per || presente concorse sono previste lre prove di
esame, | 100 punti previsti per i fitoli e le prove di esame sonc cosi ripartiti:

a) 30 punt per i titoli;

b} 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esams sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritia;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢} 20 punti per la prova orale.

{ & prove d'esame, ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistong in:
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a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche inerenti al prefile professicnale ¢i assistenie
amministrativo, con particolare riguarde alle seguenti maleria: '

Ordinamento del servizio sanitaric nazionale.

Qrganizzazione delle Aziende Sanitarie Logali.

Nozioni di diritto amministrative.

Il rapporto di lavoro del parsonale dipendente del SSN.

Diritti & doveri, incompatibilita e responsabilita del pubblico dipendente.

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi.

La tutela della privacy (D. Lgs. n. 166/2003 e ss. mm. e ii.).

Mazioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

Neziani di diritto costituzianale, con particolare riferimento at “diritic alla salute” ed alle compstenze

legislative ed amministrative in materia di “tutela della salute”.

E N N T T U N

La prova scritta potra consistere anche nella soluzicne di quesiti a risposta sintetica sugli argoment citati.

i superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in tarmini numerici di almeno 21/30. :

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4% serie
speciale - "Concersi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici gicrni prima dell'inizio
della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidali ammessi (inferiore a 30), comunicalo
agli stessi, con raccomandata con avviso gi ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguona l'ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione . tramite
pubblicazione nel’apposita sezione del sito web aziendale,

In relaziona al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica nello
stesso giorne di quelio dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell'avvenuta ammissione
alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta | candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d'identitd, valido
a nerma di legge, nel giorno, ara e sede che saranno indicati nella comunicazione R A.R. avvero tramite
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. :

Qualora_ il candidato _si _presenti sprovviste del documento d'identita non sard ammesso
all’espletamento della prova scritta g sara automaticaments esclusc dal presente concorso.

NB: il giorno della prova seritta | candldati che_hanno dichiarato nell manda di aver effetiuato
pubblicazioni @ hanno proceduto ad atlegarle alla domanda mediantg upload (caricamento) dovranno
portarle con sé s consegnharla a mano in formato cartaceo; In caso_di mancata consegna delle
pubblicazioni, delle stesse non gi terrd conto in sede di valutazione dei titoll. Le pubblicazioni da
conseqnare sono solo ed esclusivamente quelle dichiarate nel format di iscrizione on line. Le
pubblicazionl dovranno essere esclusivamente edite a stampa; potranno tuttavia essere pressntate

in fotocopia semplice, accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd con
la_guale il candidato ne attesta Ja conformita alf’originale, al sensi del DPR n. 445/2000.

Le tracce della prova scritta, | criteri di valutazione delle prove d'esame e l'esito della prova scritta verranno
pubblicati nell'appasita sezione del sito web aziendale.

b} Prova pratica: La prova pratica consiste nell'esecuziane/descrizicne di tecniche specifiche relative al
profilc a concarso o nella predisposizione di atti connessi alla gualificazione
professionale richiesta.

La Commissione pofra prevedere I'effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche altraverse a
risaluzicne di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una vaiutazicne di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diaric della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4+ serie
speciale - "Concorsi ed Esami”, nonche sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima dell'inizio
della prova medesima, ovvero, in caso di numaro esiguo di candidati ammessi {infericre a 20), comunicate
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento ¢ framite PEC.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orals verra data comunicazione tramite pubblicazione
nell'apposita sezione del sitc web aziendale ’

in relazione al numero dai candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova crale nellc
stesso giorno di queillo dedicato alla prova pratica. !n tal caso la comunicazione dellavvenuta ammissions
alla prova slessa sara data al termine della valutazione delia prova pratica.



Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 93 Speciale (26.06.2020)

Alla prova pratica | candidati dovranno presentarsi tassativamente munlitl di documento d'identita, valido
a norma di legge, nel giorno. ora e sede che sarannc indicati nella comunicazione R.A.R. avvero tramite
PEC o puktblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana,

Quatora il candidato si_presenti sprovvisto del documenta didentitd non sard ammesso
all’espletamento della prova pratica e sard automaticaments esclusa dal presente cancorso.

L'esito della prova pratica verra pubblicata nell'apposita sezione del sito web aziendale.

c) Prova orale; vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica.
Nel carso defla prova orale verrd accertata inclire la conoscenza di elementi di informatica e della
conoscenza, almeno a fivello iniziale, di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese o
francese.

Il superamento della prava arale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeng 14/20.

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale
- “Concors| ed Esami®, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giomi prima dell'inizio della prova
medesima, ovwero, in caso di numere asiguo di candidati ammessi {infericre a 30}, comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC. :

Alla prova orale i candicati dovranna presentarsi tassativamente muniti di documento d'identita, valide a
norma di legge, nei gioro, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R A.R. ovvero tramite PEC
o pubblicata nella Gazzstta Ufficiale dalla Repubblica Italiana.

ualora il candidato si_presenti sprovvisto | documento d'identitd non sara ammesso
all'egpletamento dalla prova orale @ sarad automaticaments escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un'aulza aperta al pubblico.

Al termine ¢i ogni secuta dedicata alla prova orale, ta commissione giudicatrice forma l'elence dei candidati
esaminati, con lindicazione dei voti da ciascuno riportati, che saré affisso nella sede degli esami nonche
nel'apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata ne! rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dellinizio delle prove
concorsuali.

10. Valutazione dei tito! J

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n. 220, in
particolare nel combinata disposto degliartt. & e 11,
| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosl ripartiti:

a. ftitoli di carriera punti 12
b. titoli accademisi e di studio : punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d. cumculum formativo e professionale punti 10

4 Titoli di Carriera {max punti 12)

Sono valutati | servizi resi presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 e
22 de! D.P.R. n. 220/2001 e presse alire pubbliche amministrazioni, nel prefilo professionale a concerse o in
qualifiche corrispondenti {puntl 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categeria superiore o In qualifiche corrispandenti & vaiutato
gon un punteggio maggiarato del 10% di quello reso nel profilo relative al concorso {punti 1,320 per anno).

Il servizip reso nel cerrispondente profilo della categorw"a inferiore o in gualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello resc nel profila relativo al concorso (punti 0,600 per anno).

Il sarvizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate @ valutato per il 25% della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartengnza con i punteggi di cui
sopra.

Il servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavore, viene vaiutato con il punteggio previsto per il
profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicana, altres], | seguenti principi.
1) I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
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2) le frazioni di anno sonc valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
cantinuativi di glomi trenta o frazioni superiori a quindict,

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pid favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati & tempo parziale sono valutati proporzionaimente allorario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

< Titoli Accademici e di Studio {max punti §}

| titoli accademici & di studio sono valutati con un punteggio attribuite dalla commissione con mtivata
relazione, tenuto conto del'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale per cui si cencorre.

Non & valutato il titola di studio fatta valere come requisito di ammissions

+ Pubblicazioni s Titoli sciantifici {max punti 3)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relgziane alla originalit2 della
produzione scientifica, allimpertanza della rivista, alla sontinuita ed ai contenuti dei singoli laveri, al grado di
attinenza dei laveri slessi ¢on la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pitl autari.
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato.

La Commissione deve, peraliro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoll accademici gid
valutati in altre categorie di punteggi,

b} del falto che le pubblicazioni contenganc mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto sclamente compilative o
divulgativo, ovvero ancera costituiscano monografie di alta originalita;

c) i titeli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto del’stiinenza dei titoli posseduti

con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate seconda i criteri suesposti e previsli dall'art. 11
del DPR 220/2001. lenende conto, peraltro, dei seguenti punteggl orlentativi ai quali poter poi ricondurre i
singoli laveri che si andranng in concrelo-a valutare:

- mere esposizieni di dati e casistiche - unico autore massime punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punti 0,050
- cantenuto compilative o divuigative - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgative - pia autori massima punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicaziont orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case reportfcemunicazieni arali - pid autoni massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, |'importanza della rivista e I'eventuale
impact factor.

Non verranno valutate:

- e bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effetuatl prima del conseguimenlc
delfabilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Curriculum Formatlvo e Professionale (max punti 10}

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate nen riferibili a titoli gia valutati
relle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ultariormente, il livella di qualificazione professionale
acguisito nellarco della carriera € specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamenta conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrane anche i corsi di formazione & di
aggiornamento professionale guakficatt con riferimento alla durala e alla previsione di esame finale. Il
punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, é globale.

Non vengone valutate le partecipazioni & convegni, congressi, corsi di aggiomamente effettuate prima del
consaguimanto del titclo abilitante alla prefessione di cwi al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

« attivitd didattica presse enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concersa: fino ad
un massimo di punti 0,100 per anno (nell'attribuzione del punteggio la Commissions dovra tenere
canto del numero delle ore dl insegnamento);

« partecipazione a Corsi di aggiornamento e/0 seminari.
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siana riconducibili direttamente al posto
a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza: '

10
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come Docente/Relatore:
o fine a & gg. massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione,
< oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazicna
- come Discente/Uditore:
¢ fing a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
¢ fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazicne,
c oltre & gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazicne;
¢ oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipaziong;

« corse di lingua straniera {in relazione alla durata ed al livello) massime penti 0,100
« corse di informatica (in relazicne alla durata ed al livello) massime puntl 0,100
+ corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
+« master di l livello universitario in materia altinente massimo puntt 0,300
« master di Il livello universitario in materia attinente massime punti 0,400
« servizio militarefcivile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavore) punti 1,20C per anno
« sanvizio militare/civile non attinente al profila -

(nen in costanza di rapporte di lavereo) punti 0,300 per anno
+ funzioni di coardinamente/posizione organizzativa svelte a seguito di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno

+ servizi- prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvere in profil corrispondenti. presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativallibero
professionali’lsomministrazione/con cooperative e similari (in proporzicne alle ore di attivita espletate
rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,20C per anno;

* servizi prestali nel profilo professionale messc a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere Haliane o estere di natura privata, con contratto ci lavoro subordinalte,
con contratto di collaboraziene coordinata e continuativallibers professionalifsomministrazione/con
caoperative @ similari (in oroporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti
1,200 per anng;

¢ servizi prestati nel profile professionale messe a concorso ovvere in profili cerrispondenti, presso case
di cura convenzionate o accreditate {ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private
canvenzionate/accreditate cen I SSN {ove espressamente dichiarato), con contratte di lavorn
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali'somministrazione/con cooperative & similari (in proporzione alle cre di attivitd espletate
rapportate a 36 ore sett.li}; verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvera in profili corrispandenti, pressc
strutture private, con contratto di lavero subordinate, con caontratto di collaborazione coordinata e
continualivadlibero prefessionalii'somministrazione/can cooperative e similari (in preporzione alla ore di
attivitd espletate rapporiate a 36 ore setlli). verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200
per anng; : )

o altri titoli vari. non valutabili in calegorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidate nel profilo professicnale messo a concorsc fino ad un massima di punti
2,000. :

11. Graduatoria ]

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame. formula lz graduatcria di merito dei
candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame. la
prevista valutazione di sufficienza.

L2 graduatoria di merito dei candidati & formata seconde l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da clascun candidato, con osservanza, a paritad ¢i punti, delle preferenze previste dali'art. § del
DPR n. 487/1994, e successive modificazioni.

Song dichiarati vingitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorse, | candidati utilmente
coliocati nella graduatorie di merito, tenute conte delle riserve dei posti.

Gli atti concorsuali e la graduatoria di merito sono approvati con deliberazione del Direttore Generale
dellAzienda USL.

La graduatoria de! concorsc & pubblicata nei Bollettino Ufficiale della Regione Abruzze nonché sul' sito
internet della A.8.L. Avezzano-Sulmona-L'Aquila {www.asl1abruzzo it — sezione “Avvisi & Concorsi™). La
pubblicazione in parola, al sensi del'art. 32 della legge n. £9/2009. & da considerare ad ogni effetto quale
pubblicita legale ed assoive lobbligo di pubblicita a carico dell'Azienda.

Per i termini di efficacia nonché le modalita di utilizzazione della gradualoria si opera integrale rinvio alle
disposizioni normative vigenti In materia.
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La graduatoria, entro il suo periodo ¢f validitd, pud essere altres] utilizzata per la costituzione di rapDcrti di
lavoro a tempo determinato.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara
invitate a stipulare cantratto individuale di lavoro di cui al'art. 24 del CCNL 21.5.2018 del comparto Sanita.
La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salve giustificati e documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oitre 30 giomi dalla data di ricezicne della comunicazione,
pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dal'amministrazione, dovesse emergere la non
veridicita del contenute di quante dichiarate, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavera diviene definitivo dopo il compimento favorevole del pericde di prova di mest sei di
effattivo servizio prestato. || periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il pericdo di prava, le dispesizieni di cui all'art. 25 del riferite GCNL,
nonché le norme di cui all'art. 72 del medesimo CCNL circa i termini di preavviso in caso di fsoluzione del
rapporta di lavora. Con la stipula de! contratto e l'assunzione in servizio, & implicita l'accetiazione senza
riserve di tutte le norme che disciglinans e disciplineranno fo stato giuridico ad il trattamento economico del
persanale delle Aziende Sanitarie Locali,

L'assunzicne in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
narme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

| vincitori devano dichiarare, al momento dellimmissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di nan frovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 def D.
Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell'art, 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 (converito con modificazioni daila L. n. 88 del 9/8/2013) non &
pil_previsto |'obblige dela certificaziong_attestante l'idoneita fisica per Iassunz;one nel Dubbllco |mp|eqo
fermi restando gli abblighi di certificazione isti i

sorveglianza sanitaria,

13. Trattamento dei dati personali T

Tulti | dati personali di cui PAmministrazione sia venuta in possessc in occasione dell'espletamento dei
pracedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto det D. Lgs. 30/6/2003. n.198; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i datl
sensibili, a sura del personale assegnalo all'ufficio preposto alia conservazione delle domande ed all'utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure cancorsuali.

14. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubklico concorso pud avere accesso agli atli della procedura, senza la necessita che |
controinteressati siano preventivamente infermati ¢ possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificatc e differenziato alla regolarita della procedura che lo legittima
al'accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale affa quale partecipa o ha
partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momente che i
candidati, prendendc parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in
una competizione di cui fa comparazicne dei valori di ciascuno costituisce I'essenza,

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura. esconu dalla sfera perscnaie del partecipant: che,
pertanto, nen assumono la veste di controinteressati in senso tecnico,

[ 18. Disposizioni varie

|

Per quanio non esplicitamente contemplato nel presents bando si intendeno richiamate. a tutti gli effetti le
norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1879 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1984 e s.m.i, al D.P.R.
n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28,12.2000, al D.L.gs. n.165
del 30.03.2001 oltre ad ogni a\lra disposizion contrattuale e/c di legge applicablli in materia.

Questa Azienda si riserva Iz facalta di riaprire i termini, modificare, scspendere o revocare i presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opporiunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone

12



Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 93 Speciale (26.06.2020)

comunicazione agli interessati {meciante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o nell'apposita sezione del
sito web aziendaie) ¢ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritte.

Per eventuali, ulteriori chiarlmenti, gli aspiranti dovranno ufilizzare unicamente il servizia di
asslistenza predisposto nel format on line.

fl presente bando & stata pubblicato integralmente nel Ballettine Ufficiale delia Regione Abruzzo n.
Spaciale (Concorsi) del ed in estralto neila Gazzetta Ufficiale della Repubbiica Italiana - 4*
serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito wab dellAzienda:
www.astiabruzzo.it neila apposita sezione "Concorsi e Avvisi',

SCADENZA:

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Testa

13
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ASL -TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Collaboratore amministrativo professionale, cat. D riservato a personale
appartenente a categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n.68
nonché alle categorie di riservatari ad esso collegate e/o equiparate.

Wk RITHA S

O® A5
k.ﬁ\ TERAMO

“ .

REGIONE ABRUZZ0O
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione delia deliberazione n. 0780 del 22/05/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetio il concorso pubblico, per titoli ed csami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore amministrativo professionale, cal. D riservato a personale
appartenente a soggetti riservalo a soggetti appartenenti a categorie protette di cui all’art. 1§, comma 2,
dellz Lepae 12.03.1999, .68 nonché alle categorie di riservatari ad essa collegate e/o equiparate,

[ CODICE CONCORSO: C20 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSQ E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://asiteramo.iscrizioneconcorsi.it/

1’UTILIZZ0 DT MODALITA® DIVERSE DI [SCRIZIONE COMPORTERA® L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.asiteramo.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dai vigente C.C.N.L. per I'area del comparto Sanitd.

E’ parantito il rispetto dei principi contenuti negli artt, 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, in
materia di paritd e pari opportunita tra uomini e donne per Faccesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

| 1. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, genecali e
specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle legsi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri deli*Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 163 del
30.5.2001 e s.m.i. possono, altresi. partecipare:

i familiari dei cirtadini degli Stati membyi dell*Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del duitte di soggiomo o del diritta di soggiorna
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n, 2004/38/CEY;
i cittadini di Pacsi terzi che siano titolari di permesse di soggiormo CE per soggiornanti di
lungo periode o che siano titolari dello status di rifugiate, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
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I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale
requisito verrd accertato dalla commissione csaminatrice;

b) Diploma di Laurea (V.0.): in Giurisprudenza o in Ceonomia e Commercio ¢ in Scienze Politiche

- avvero titolo di studie equipollente per legge; . .
oppure
g lLaurea Specialistica — ex DM 509/99 in Giurisprudenza (22/8) o in Teoria ¢ tecniche

della normazione e dell’informazione giuridica {102/8} ovvero in Scienze dell’economia (64/8)
o Scienze economice-aziendali (84/S) ovvero Programmazione e gestione delle politiche ¢ dei
servizi sociali (57/8) o Relazioni internazionali (60/5);

opplire

» l.aurea Magistrale — ex DM 270/2004:

in Giurisprudenza (LMG/01) o in Scienze dell’economia (LM-36) ovvero in Scienze
cconomico-aziendali {LM-77) ovverc Servizio sociale e poliliche sociali ([.M-87) o Relazioni
internazionali {LM-52);

c) esscre in possesso del requisito che da diritto all'iscrizione negli elenchi delle categoric protette
ai sensi dell’ar. 18, comma 2, della legge n.68/99, oppure di appartenere alla categoria delle vittime del
terrorismao ¢ della criminalita organizzata o ad essa equiparate;

la titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indelerminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I'ammissione al cancorso.

I titoli di studio e professionali conscguiti all’estero devono aver ottenuto |a necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autarita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

I difetto anche di uno selo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

\ A)  Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
coneorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dalleletiorato attivo;

v coloro che siano statt dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiege stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v colovo che siano stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

coloro chie siano stali soltoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall*art.444 del c.p..

per aleuna dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comuma, 317, 318, 319, 319-ter. 319-quater e

320 del codice penale e dall'articalo 3 della legge S dicembre 1941, n, 1383

1NN

| B) Modalita e termini per lu presentazione delle domande

(A8 ]
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La domanda di partecipazione al concorso. dovra essere, pena  [’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo aiomo
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorne successivo non festivo.

La procedwra informatica per la presentazionc delle domande sard attiva a partire dal-giorno di
pubblicazione in Gazzeua Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pil possibile effeituare la compilazione online deila domanda di pariecipazione ¢
non sarh ammessa la produziene di altri titoli o documenti a corredo della domanda. inoftre non
sara pil possibile effettuare validazione delle domande compifate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione delln domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manuienzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, ScaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra ¢ pecentorio e, pertante, saranno csclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate sccondo le modalita di seguito indicate,

Si consiglin di effettuare la registrazione e Ia compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITOQ AZIENDALE |

o Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iserizioneconcorsi.it/

¢« (liccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richicst]

Fare auenzione al correlto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici ¢ condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (atlenzione I'invio avvienc in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

+  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta ¢ definitiva a scelta del candidalo _che dovid essere
conservata per pli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

»  Completare Ic informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda *Utente”, ulili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato fn ogni singole concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente™ ¢ comungue sempre consultabile ed aggiomabile.

[ ISCRIZIONE ON _LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

*  Dopao aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato | dati anagrafici richiesti
nclia scheda “Utente™, selezionare la vace di meni “Caoncorsi™, per aceedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

+  Cliceare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

s Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiacare il
POSSESSCO DEI REQUISITI GENERALIL E SPECIFICI richiesti per 'ammissione al concorso.

£y
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»  Siinizia dalla scheda “Anugrafica”, che deve essere compilata in tutle le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte ¢ retro), cliccando il hottone “aggiumgi |
documento” (dimensione massima 1 MB).

+_ Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ¢d al 1ermine dell’inscrimento, confermare gliccando il
tasto in basso “Salfva”.

= Ripetere I'operazione per ciascuna delle ulterior schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile I'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntala iv verde dopo la
campilazione, con l'indicazione del numere delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pitt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto_caricalo
ed aggiungerc/correggere/cancellare i dati, fino a quando _non si_conclude la compilazione,
ATTENZIONE: fino a che nen si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compitazione,
non cliccare il tasto “couferma ed invie”. Con il tasto “conferma ed Invie” termina la
compilazione e non sara pia possibile efTettuare correzioai/cancellazioni/integrazioni.

+ |l candidato dovia allegare, inolure, (cliccando §i bottone “aggiungi documento™ - (dimensione
massima 1 MB) "attestazione del conuibuto di partecipazione al concorso, non rimbersabile, di
euro 10,00 {dieci/0C), che doved essere versato mediante una delle seguenti modalita:

¥ con bollettino postale c/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento
“COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - COD.C20 -
COGNOME E NOME DEL CANDIDAT(O™;

> con benifico bancarie intestato a- Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari {Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 ¥ 05424
04297 000050011658 - precisando  come  CAUSALE  dcl  versamento
“COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - COD.C20 -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

#  con bonifico postale intestaio a: Azienda USL di Teramao Circonvallazione Ragusa. | -
64100 Teramo - IBAN: IT [2 Z 03424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE - COD.C20 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"”;

Si precisa che neila eausale del versamento del contributo é indispeusabile specificare pltre al

coucorsg d’interesse anche il nominativo del candidato che si iserive.

» ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare 1a
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I'upload (caricamento) direttamente nel format di:

<  DOCUMENTO D'IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);

= RICEVUTA D! PAGAMENTO DEL CONTRIBUTQ DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima | MB esclusivamente in formato.pdf);

+ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdl).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e eliccando il bottone “agpiungi allegato™,
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 1 file pdf possono essere
eveniualmente compressi, utilizzando le modalita pil in use (win.zip o win.rar}.
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, tiloli di  carriera od  esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata [a verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché 1a valutazione dei
titoli. Si tratta di una diehiarazione resa sotto ka propria personale responsabilitd ed ai sensicdel D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

[ rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavore é ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere resc le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. |l candidato deve
otbbligatoriamente procedere allo scavico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazionc della
stessa ed al sucecessive upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimeusione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iserizione” che va cliccato per
inviare definitivamente {a domanda. [l candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

II. MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
LPAUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e san.l. I"Amministrazione procederd ad idonet
controlli, anche a camipione sulla veridieitd delle dichiarazion rese nel format, Qualara emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dat benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Qrganismi preposti i casi di cilascio di dichiarazioni non
veritiere o false a1 sensi del codice penale.

8i suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente proceduca verranno evase
durante I"orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitad sopra indicate per Ia
) p P
presentazione delle domande comportera la non ammissibifita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovrd compilare, sotto la
sua_personale responsabilita ai sensi del DLP.R, 28.12.2000, n. 443, tutti i campi del Modunlo di
iscrizione on line.

1l eandidato deve rendere note le eventuali variazioni i domicilic che si verifichino durante la
procedura concorsuale ¢ successivamente all'esaurimento della stessa, comuuicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsif@aslteramao.it

L'Ammimistrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni dei recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
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del cambiamento di indivizzo ed e¢-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

g C) Cause‘e modalith di invib di_dycumentaziont integrativa (per i* soli casi_appresso
iassativamente previsti)

{l candidato dovré inviare in formato cartacco esclusivamente la seguente documentazione:.

+ documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 1, lett. a) del presente bando che
consentono al eittadini non italianifeuropei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

s documentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

+ documentazione comprovante il requisito previsto al punto 1, lett. ¢) del presente bando;

» copia delle eventuali pubblicazioni possedute ¢ gia dichiaraie nel format on line (la vigente
normativa richiede siano editc a stampa) unitamente a dichiarazione di lovo conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

= richiesla cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili efo tempi aggiuntivi, ai sensi delfart. 20 delta legge 3 febbraio 1992, n.
24, contenente I'indicazionc dell'ausilio necessaric in relazione alla propria disabiiitd o la
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d'esame con allegata adcguala
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richicsta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovra essere inoltata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente banda.

I} candidato dovea trasmettere la documcentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnateria

come meglio specificato nel seguente esempio:
A Divettore Generale
Aznrenda USL &F Teraing
Circonvilluzione Rogusa. {
64108 Terano

Oggetio: Presentazione doctimenazione nerariva ohdlisutors
Concarso per COLLABORATORE AAMINISTR AT O PROFESSIONALE(Cadice  26)

4 sowoscritt ied fmtegrazione della domande di partecipuzione of
concorse pubblico per lasstnzione a tenmpo indeterwinuto di n. ! Colleborotore
anminisiretive professionale cat 1 inoftiata on e indate | __ __ presenia la seguenle
documeniazione inlegrotiva abbligatoria:
T} srenpa delin domanida firmta inoltiata generata dal sistona ¢ delle mail d
confermu cicevita;

=
findicwn e in modao dedtagliene lo docineitizione presemiatef

Duwie _
Firma

Fer la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:
. presentazione a imano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata ai Divettore
Generale dell’Azienda USL. di Teramo, Circonvallazione Ragusa., 1 - 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Conriene documentazione
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integrativa  per la  partecipazione al Concarso pubblico per l'assuntione a lempo
indeferminaie di n. 1 Colfaboratore amministrative projessionale, cat. D (Codice C 20)).
['oraric di apertura dell'Ufficio Protocollo é if seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle are 15.30 alle ore 17.00,

. . spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia -
comungue rilevabile e certa la data di spedizionc ¢ sia previsto I"avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
TERAMOQ, specificando sul frontespizio della busla la  seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per Uassunzione a
tempo indeterminato di 1 Colleboratore amministralivo professionale, cat. D (Codice C 20). In
tal caso fa fede la daa di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante
ovvero dal vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramoi@raccomandata.eu
Nell'aggetto della PEC dowia essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concerso per n.1 Colluboratore amministrativo professionale, cat. D (Codice C 20)
Si precisa che la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all*utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta clettronica certificata
Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta cletironica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicata. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

| D) _Ammissione ed esciusione dei candidati |

L'ammissione e "esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspivanti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’apposita sezione del site

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi ¢ Avvisi™

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del posscsso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrso:

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvera della documentazione integrativa con
modalita diverse da quclle previste dal presente bando;
ia mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del conwibuto di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (dieci/00),;

- la mancata allegazione del documento d’identita;

. la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| ¥) Commissionc esaminatrice T

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USI. nei modi e nei
termini stabilitt dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 ¢ sard integrata, ove necessario, da membei
aggiunti per 'accertamento ella [ingua inglese.

La commissione esaminalrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
~D” dello stesso profile messo a concorso ¢ dal segretario. Dei due operatori. uno é scelta dai Diretlore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30

7
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diceimbre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unitd sanitarie
locali o le aziende ospedaliere 0 gli enti di cul all'aticolo 21, comma 1, situati nel territoric della

regione.
La presidenza & affidata & personale in servizio presso I'azienda che bandisce il concorso con qualifica
- di diigente *{del ruoly) amministrativo. Le funzioni di segretario sono svole da un dipendente -

amministrativo di categoria non infetiore atla "C",

[ nominativi della commissione esaminatrice saranno  pubblicali sul sito web aziendale:
www.aslterama.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”,

|_F) Prove di esame |

A senst dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, 1.220 per il presente concorsa sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b} 70 punti per le prove di esame.
i punti per le prove di csanie sone cosi ripartiti:

a) 30 punti per ia prova scritla;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Le prave d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, cansistono in;
a) Prova seritta: vertente su materie inerenti il profilo oggelto dei cancorso.

La prova scritta potrd consistere anche nella seluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citali.

It superamento della prova seritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30,

[ diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami™, nonché sul sito web della AS.1., non meno di quindici giorni prima
dell’inizie della prova medesima. ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicate agli stessi, con raccomandarta cen avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidali che conseguono I'ammissione alla prova pratica verrd data comuuicazione tramite
pubblicazione nell'apposita sczione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidali la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giorne di quello dedicato alla prova seritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova seritta.

Alla prova scritfa, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giormo, ora e sede che
saranne indicati nella comunicazione R.AR. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identithi non sari ammesso
all'espletamento della prova seritta e sard automaticamente escluso dal presente concorso.
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Le tracce della prova scritta, i criferi di valutazione delle prove d’esame e 'esito della prova scritta
verrarmo pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale,

- b) Prova pratica: vertente nell’esceuzione/descriziore dieeniche specifiche relative al profile o nella-
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesza.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ll diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dellinizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandala con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conscguono |'ammissicne alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione netl*apposita sezione del sito web aziendaie.

[n relazione al numero dei candidati la commissicne pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso piorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi lassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzeuta Ufficiale della Repubblica [taliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd nen sard ammesso

all’espletamento della prova pratica e sard autvmaticamente escluse dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposila sezione del sito web aziendale.

¢) Provaorale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica.

Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
ingicse.

Per quanto concerne la conoscenza dell’uso delle apparecchiature & delle applicazioni informatiche pia
diffuse si ritiene sufficiente, ai fini dell’accertamento, la compilazione della domanda di partecipazione
al concorso redatia da ciascun candidato tramite 1 procedura telematica.

[l superamento della prova orale & subordinato al rapgiungimento di una valuazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14720,

[l diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami™, nonché sul sito web della A.S L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, i caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi lassativamenie muniti di documento d’identita,
valido a narma di legge. nel ziomno, ora e sede che saranne indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzena Ufficiale della Repubblica [taliana,

Oualora il ecandidato si_presenti sprovvisto del documento didentith non sara ammesso
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ali'espletamento dells prova orale c©  sard automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con*"indicazione dei voli+da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione € effcttuata nel rispetta dei criteri formulati dalla commissione prima dell'inizic delle
prove concarsuali.

In riferimento alie previsioni contenute nel Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2024 si precisa che
la prova orale potri svolgersi in videoconferenza.

| G) Valutazione dei titoli

Mella valutazione dei titoii la commissicne si dovra atlenere af principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposte degli artt. e 1 1.
1 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoh di carriera punti 15
. titolt accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d. curriculum formativo e professionale  punti 6

% Titoli di Carriera {fmax punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unité sanitarie locali, le aziende ospedalicre, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 deil D.P.R. n. 220712001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorsa o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno),

II servizio reso nel corrispondente profile della categoria superiore ¢ in qualifiche carrispondenti & -
valutato con un purteggio maggiorato del 10% di quello reso el profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno}.

[l servizio reso nel cowispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutalo con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profila relativo al concorsa {(punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% dellz sua
durata come secvizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punicggi di cui sopra.

Il servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutata con il punteggio previsto per
il profile professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, 1 seguenti principi:

1} i peviodi servizio omogeneo sono cumulabili:

2} le fraziont di anng sono valutate in ragicne mensile considerando, come mese intero. periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindicei;

3) in caso di servizi cantemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato:

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente 2 orario di lavero
previsto dal contratto collettivo.
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s Titoll Accademici e di Stwdio (max punti 5)

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuite dalla cemmissione con motivata
retazione, tenuto conte dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non ¢ valutato il titolo di studio falto valere come requisito di ammissione

< Pubblicazioni e Titoli scientifici {max punti 4}

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguataments motivata, in rclazicne alla originalita

della produzione scientifica, all'importanza delia rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli

lavori, al prado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti

"apporte del candidata.

La Commissione deve, peraluo, tenere conto ai fini di una correlta valulazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titol! accademici
gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposiziom di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretale ovvero abbiana contenuto solamente compilative o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografic di alta originalita;

¢) 1titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell*attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire,

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo 1 criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, terendo conto, peraltvo, del seguenti puntegei arientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere csposizioni di dati e casistiche - unico autore massimg punti 0,100
- imere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto campilativo o divulgativo - pit autori massima punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ absttact/case report/comunicazioni orali - pit autori massumo punti 0,020

mentre sacanno valutate, caso per case, mounografie di alta originalita. I'importanza della rivisia e
'eventuale impact factor.

Nou verranno valutate:

- le borze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quellt effettuali prima del conseguimento
dell"abilitazione professionale;

- le test di Jaurea né quelle di specializzazione.

< Curricilam Formalive ¢ Professionale (max puniti 6]

Sono valuiate le attivita professionali e di studic farmalmente documentate non riferibili a ttoh gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente. il livello di qualificaziene
professionale acquisito nell’arco della carricra ¢ specifiche rispetto alla posicione funzionale da

il
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conferire, nonché gl incarichi di insegnamento conferiti da  enti pubblici. In tale categoria
rientrano anche 1 corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla
durata ¢ alla previsione di esame finale. 1l punteggic atribuito dalla commissicne. adegualamente
motivato, ¢ globale.

[y

. 3 . L

Non vengeno valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate prima
" del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a
concorso: fing ad un massimo di punti 0,100 per anno {ncll’attribuzione del punteggio la
Commissione dovra tenere conio del numero delle ore di insegnamento);

partecipazionc a Corst di aggiolnamento e/o seminari:

da valutare avuto riguarde al fatto che gli argoment! in wattazione siana riconducibili

direttamente al posto a concorso ovverd che con la stessa abbiano comunque atlinenza:

- come Doccnte/Relatore:
o finoa 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discemme/Uditore:
o finoa 3 gg senza esame finale. massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera {in velazione alla durata ed al livello) massimo punti
0.100 _
corso di informatica (in relazione alla durata ed al livelle) massimo punti 0,100
corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massima punti 4,500

master di | livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
master di H livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno

servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anng

servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso cvvero in profili corrispondenti,
presso  pubbliche amministrazioni, con  conwatti di  collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionati (in proporzione alle ore di attivita espletate rapporiate a 36 ore
sett.1i): punti 1,200 per anno;

servizi prestali nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili cotrispondenti,
presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contcatta di lavaero
subordinata, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

servizi prestati nel profilo professicnale messo a concorse uvvero in profili corrispondenti,
presso case di cura convenzionale o accreditate (ove espressaniente dichiarato) ovvero presso
sleutture private convenzionatefaccreditate con il SSN {ove espressamente dichiarato), con
contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletaie rapportate a 36 are sett.li): verranno
valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno;

servizi prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvero in profili corrispondenti.
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presso strutlure private, con conlratto di lavoro  subordinato, con contratto  di
collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professienale (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.i): vercanno valutati al 10% della lovo durata con punti 1,200
per anno;

» altri titoli vari, non valutabili in cateporie specifiche, ma che comproving arricchimento
culturaie e professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un
massimo di punti 2,000.

TH) Graduatoria —]

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al teemine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esaine. La graduataria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorse e per 'ammissione all'impicgo, viene
approvata dal Direttare Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutle le preferencze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizieni di legge
saranno osservate purché siane state dichiarate nella domands di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del terimine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorsa.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bellettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

[ 1)  Adempimenti del vincitore

[l concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’ait. 24 del CCNL del comparto Sanita
Periodo 2016-2018. La data di assunzione in servizio & concordata tra I parti, ma in ogni caso, salvo
giustilicati ¢ documentati motivi, essa deve cssere stabilita entro e non vitre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazions, pena decadenza.

Qualora da! controllo delle dichiarazioni sestitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergers
la nan veridicitd del contenuto di quante dichtarato. il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base defla dichiarazione non veritiera, latte salve le relative conseguenze
penali.

{I rapporta di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevele del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. 1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza,

Si richiamana, per quanto concernc il periodo di prova, le disposizieni di cui all'art. 25 del medesimo
contratto, nonché e norme di cui all'art. 72 del CCNL 2016/2018 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratio e l'assunzione in servizio, & implicita
I'accettazione senza riserve di tutte e norme che disciplinane ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscane il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effcttiva presa di servizio.

Il vincitore deve dichiarare. al momento dell’inunissione in sevvizio. di nen avere altri vapporti di
impicgo pubblico o privato e di nou trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del 0. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
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Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 {convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non & pin previsto 'gbbliva della certificazione aitestante ['idoneita fisica per I'assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.n.i. per i lavoratori sooselt; a sorveglianza sanitaria.

. 5 . .

J)  Trattamento dei dati personali ) -

Tutti | dati persenali di cui I"Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnata all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande cd all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

[

K) Accesso agli atti defla procedura

Il candidato del pubblico concorse pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
nceessita che i contro interessati siang preventivamente informati o possane in qualche mode opporsi.

Il candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di wtta [a documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai eandidati. i verbali e le schede di valutazione costituiscone
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa ia riservatezza a nitela dei rerzi, dal memento che i
candidati, prendendo pavte alla procedura concorsuale, hanno implicitainente acconsentito 2 misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza,

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escone dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumona la veste di controinteressati in senso tecnico.

L) Frazione residua di riserva da cumulare nei prossimi concorsi I

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, con il presente
concorso §i ¢ deteriminato, un cumulo di frazioni di riserva pari a 0,6 (30% der posti messi a concorso{(,3] +
frazione residua del precedente concorso [0,3]), pertanto, 1zle frazione part a 0,6 sard cumulata ad alue
frazioni di riserva sino a raggiungimento dell’unitd da iiservare nei prossimi concorsi da bandire.

I

M) Disposizioni varie ]

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando st intendono richiamate, a tuit gli effewti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 & s.m.i., al
D.P.R. n.220 dei 27.03.2001 e s.m.i.. alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 olue ad ogni ala disposizioni contrattuale ¢fo di legge applicabili in
materia,

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire @ termini. modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd. per ragiont di pubblico
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mleresse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
efo nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per | concorzenti insorga alcuna pretesa o

diritto.
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranne utilizzare unicamente il servizio di
. assistenza predisposto nel format on line. . . .

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale delia Regione Abruzzo n.
_ Speciale (Concorsi) del ed in cstratio nella Gazzetta Ufliciale della Repubblica
ltaliana — 4 serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

1 Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
A sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguite GIIPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerda nella disponibilita con affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali

Titolave del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa [.

Finalita de] trattamento dei dati
[1 trattamento ¢ finalizzatc alla corretta ¢ completa esecuzione dell’attivita. L'utilizzo dei dati €
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverd a cwra delle persone
preposte al procedimente concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Loczle di Teramo, in Terame, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranne
essere trattati anche con |'ausilio di procedure informatizzate, nei medi e nei Limith necessari per
perseguire le predette finalitd, anche in case di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati & necessario per valutare | requisiti di parteciparzione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precluderce tale valutazione.

Base giuridica del trattamento
[| Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:

+ sia necessario all’esccuzione di espletamento delie procedure concorsuali;
& sia necessario per adempiere un obblige legale incombente;

» sia basato sul consense cspresso.
Conseguenze della maneata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esccuzione delle attivita di selezione di cui Lei € parle o
relativi alladempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporte
tra I’aspirantc che ha compiuto ['emissione ¢ la ASL Teramo ¢ addirittura pregiudica la paritecipazione
all’avviso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattantento per le finalita sopra indicate, saranno consecrvati per il
periodo di durata dettata dalla legislazicne vigente e, successivamente, per il lempo in cur il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da novme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suci dati personali potranno essere camunicati a:
v consulenti o altol legali che croghino prestazioni di selezione;
s soggetti che elaborano i dali in esecuzione di specifici obblighi di legge;
s Autorita giudiziarie 0 amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazivne e Diffusione dei dati
1 Suoi dati personali non sono soggelti a diffusione né ad aleun processo decisionale interamenie
automatizzalo.
Diritti dell'interessato
Tra i divitti a Lei riconasciut dal GDPR rientrano quelli di:
= chiedere al Legale Rappresentante l'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative

agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti: la cancellazione dei
16
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dati personali che l.a riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate
neil'art. |7, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel parageafo 5 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotes] indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);_ .

* richiedere ed cttencre dal Lepale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
tratlamento sia il contratto o il conscnso, e lo stesso sia cffettuate con mezzi automatizzati - i
Suoi dati persenali in un formato strutturato e leguibile da dispasitivo automatica, anche aj fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare de! trattamento (c.d. divitto alla portabilitd dei dati
personali);

* opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati perscnali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

= revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basate sul Suo consenso per una o pil specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni (ad
csempio data e lvogo di nascita o luogo di residenza), oppie particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vila sessuale). 1] tratamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comundgue, la sua liceitd;

¢ Segnalarc eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy@aslierago.il

11 Direttare Generale F.F.
F.to Maurizio Di Giosia
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it
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