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Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE

Manifestazione di interesse finalizzata alla formazione di un elenco di professionisti per
I'affidamento dell’incarico di componenti delle commissioni giudicatrici nel’ambito delle
procedure di gara per lavori, servizi e servizi di ingegneria, del Consiglio Regionale
dell’Abruzzo per la valutazione economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’articolo 77 e 216
comma 12 del D.Lgs 50/2016 € SS.MMLii.cuciieiiiiiiniiieiieiriiees s s cse st et e e s e e 5

ASL N. 1 AVEZZANO- SULMONA - L’AQUILA

Concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 105 Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri catt D -Ruolo Sanitario
per le esigenze della ASL Avezzano - Sulmona -
L AQUILA. et eeeeesseesseeeseesseees e sseessseessees e e s s 8RR R R R RS ER AR R R 12

ASL N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di
Chirurgia Maxillo - FACCIALE ...t seesss s s sssesssess s s sssssssnes 24
Concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
(Area di Sanita Pubblica), procedura aggregata regionale per le aziende sanitarie locali di
Lanciano - Vasto - Chieti, Avezzano - Sulmona - L’Aquila, Pescara e
=) 7 V00 o PTG 1
Concorso pubblico per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia (area Medica e delle Specialita
Mediche), procedura aggregata regionale per le aziende Sanitarie locali di Lanciano - Vasto -
Chieti, Avezzano - Sulmona - L’Aquila e
B =) 0 100 Lo 48
Concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
(area di Sanita Pubblica) procedura aggregata regionale per le aziende Sanitarie locali di
Lanciano - Vasto - Chieti, Avezzano - Sulmona - L'Aquila - Pescara e
B =) 0 100 L0 62
AUSL N. 4 TERAMO
Concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
inderminato di n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Farmacologia e Tossicologia Clinica -
Area della Medicina Diagnostica € dei SEIVIZI ....ceeeeernreesseemseeesssesseessesseesseesssess s sssessseesns 77

Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 5 Dirigenti Medici di Ginecologia e Ostetricia. .........ccooivniiininininineiinens 95
Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente medico della disciplina di Medicina
TrasfuSIONALE.....c.ci i e e e 96

Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Patologia
L0011 s Loz PSPPSRI 97
Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Audiometrista ............ 98
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Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo

indeterminato di n. 2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Sanita Animale...........ccccceevreucene 99
ATER

Annullamento della procedura di selezione per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti B/3

area amministrativa — CCNL Federcasa.......c.ocuviririninieiienies et s st ese e e 100



Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5

PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE

CONSIGLIO REGIONALE
DELL’ABRUZZO

VIA MICHELE JACOBUCCI, 4 -67100 L'AQUILA -

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
PROFESSIONISTI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI  GIUDICATRICI NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE DI GARA PER
LAVORI, SERVIZI E SERVIZI DI INGEGNERIA, DEL CONSIGLIO REGIONALE
DELL'ABRUZZO PER LA VALUTAZIONE DEL CRITERIO DELL'OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA, Al SENSI DELI’ART. 77 e 216 COMMA 12 DEL
D.LGS. 50/2016 E SS.MM.IL..

Prot. 5255 del 14/05/2020

1l presente avviso & finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la
partecipazione del maggior numero di professionisti qualificati quali componenti delle
Commissioni Giudicatrici in modo non vincolante per questa Amministrazione nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza e rotazione.

Premesso che:

Nelle more dell’approvazione dell’Albo dei Commissari di cui al Codice degli Appalti, con
Determinazione dirigenziale n. 467/AA/RF del 04/10/2019 & stato approvato l'elenco dei
Commissari di gara di cui a similare manifestazione di interesse per I’annualita 2019.

Dato atto che ancora non risulta essere approvato I’ Albo dei Commissari ANAC di cui sopra.
Ritenuto di riaprire di presentazione delle istanze per la Manifestazione in parola con riferimento
all’annualita 2020, manifestazione finalizzata ad integrare 1’elenco gia approvato con eventuali

ulteriori interessati che ne facciano richiesta.

L’ Amministrazione con propria Determina n.3/{AA/RF del 14 Maggio 2020 approva ed indice la
presente manifestazione di interesse strutturata come nel seguito.
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Art. 1 - Oggetio deill’avviso

I Consiglio regionale dell’Abruzzo , ai fini dell’applicazione dell’Art. 1, comma 1, lettera ¢ del
Decreto Legge 18 aprile 2019 n.32, deve procedere alla formazione di un elenco di Professionisti a
cui accedere per la designazione di componenti delle commissioni per la valutazione di procedure di
gara per Lavori, Servizi e Servizi di ingegneria da affidare con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa .

Al fine di ridurre i costi delle gare e di velocizzare i tempi di aggiudicazione, il numero massimo
dei membri che saranno di volta in volta individuati, in mancanza di personale interno, mantenendo
il principio di rotazione, sard pari a 2.

La nomina della Commissione di gara avverra nel rispetto dell'art. 77, comma 7 del D. Lgs. 50/2016
€ S§. mim. ii.

La Commissione Giudicatrice sard Responsabile della valutazione delle offerte tecnico ed
economiche.

Art. 2 - Elenco degli esperti

Per la presentazione della candidatura gli interessati dovranno presentare richiesta entro il termine
di scadenza fissato per la presente manifestazione. La presentazione della candidatura non comporta
alcun diritto o aspettativa giuridicamente tutelata ai fini di una eventuale nomina.

I candidati saranno individuati tra coloro che saranno ritenuti idonei attraverso la valutazione dei
requisiti dichiarati e dei curricula allegati, nel rispetto del principio di rotazione.

L’elenco avra validita fino al 31/12/2020.

Art, 3 — Destinatari

Il presente avviso & rivolto ai:

A. professionisti la cui attivitd & assoggettata all’obbligo di iscrizione in ordini o collegi che
contemplino un’attivitd (non marginale) relativa al settore di riferimento, con comprovata
esperienza nello stesso, testimoniata dall’attivita svolta con continuita o dal numero di incarichi
ricevuti;

B. dipendenti delle amministrazioni aggiudicatrici, secondo la definizione di cui all’art. 3, comma
1 lett. a) del Codice;

C. professori ordinari, professori associati, ricercatori delle Universitd italiane e posizioni
assimilate.

A. I PROFESSIONISTI esercenti professioni regolamentate devono dimostrare di possedere i

seguenti requisiti:

a) iscrizione all’ordine o collegio professionale di appartenenza da almeno 10 anni;

b) rispetto degli obblighi formativi di cui all’art. 7 del d.P.R. 7 agosto 2012, n. 137;

c) assenza di sanzioni disciplinari della censura o pill gravi comminate dall’ordine o dal collegio
nell’ultimo triennio o della sanzione della cancellazione;

d) regolarita degli obblighi previdenziali;

¢) possesso della copertura assicurativa obbligatoria di cui all’art. 5 del d.P.R. 7 agosto 2012, n.
137, per la copertura di danni all’amministrazione aggiudicatrice, anche in conseguenza di
richieste risarcitorie di terzi;

f) aver svolto, nell’ultimo triennio, almeno 3 incarichi nel settore di riferimento. Rientrano tra gli
incarichi oggetto di valutazione, oltre a quelli tipici dell’attivita svolta, 1’aver svolto funzioni di
responsabile unico del procedimento, commissario di gara, direttore dei lavori o direttore
dell’esecuzione. E valutabile tra gli incarichi I’aver conseguito un titolo di formazione specifica
(master, dottorato, Phd) nelle materie relative alla contrattualistica pubblica o allo specifico
settore di appartenenza.

B. I DIPENDENTI PUBBLICI
devono dimostrare di possedere i seguenti requisiti:
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a) essere alla dipendenze di una amministrazione aggiudicatrice da almeno 10 anni e avere un titolo
di studio pari almeno alla laura magistrale, o al diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento;

b) abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale laddove prevista;

¢) assenza di sanzioni disciplinari della censura o pill gravi comminate nell’ultimo triennio, di
procedimenti disciplinari per infrazioni di maggiore gravita in corso, o della sanzione del
licenziamento;

d) possesso di una copertura assicurativa per poter svolgere la funzione di commissario in
amministrazioni diverse da quelle di appartenenza che copra i danni che possono derivare
dall’attivita di commissario di gara, per la copertura di danni all’amministrazione aggiudicatrice,
anche in conseguenza di richieste risarcitorie di terzi. L’assenza di un’idonea copertura
assicurativa preclude la possibilita di svolgere incarichi all’esterno della propria
amministrazione;

e) aver svolto almeno 3 incarichi nel settore. Rientrano tra gli incarichi oggetto di valutazione, oltre
a quelli tipici dell’attivitd svolta, I’aver svolto funzioni di responsabile unico del procedimento,
commissario di gara, direttore dei lavori o direttore dell’esecuzione. E valutabile tra gli incarichi
Paver conseguito un titolo di formazione specifica (master, dottorato, Phd) nelle materie relative
alla contrattualistica pubblica o allo specifico settore di appartenenza.

f) aver avuto I"autorizzazione di cui all’articolo 53, comma 7, del d.lgs. 165/2001 della propria

amministrazione, da produrre entro 15 gg (quindici) dalla comunicazione di designazione alla
nomina.

C. I PROFESSORI ORDINARI, PROFESSORI ASSOCIATI, RICERCATORI DELLE
UNIVERSITA ITALIANE E POSIZIONI ASSIMILATE

devono dimostrare di possedere i seguenti requisiti:

a) svolgere la propria attivitd nel settore di riferimento da almeno 10 anni;

b) assenza di sanzioni disciplinari della censura o pilt gravi comminate nell*ultimo triennio, di
procedimenti disciplinari per infrazioni di maggiore gravitd in corso, o della sanzione con
efficacia sospensiva;

c) possesso di una copertura assicurativa che copre i danni che possono derivare dall’attivita di
commissario di gara, per la copertura di danni all’amministrazione aggiudicatrice, anche in
conseguenza di richieste risarcitorie di terzi;

d) aver svolto almeno 3 incarichi nel settore. Rientrano tra gli incarichi oggetto di valutazione, oltre
a quelli tipici dell’attivita svolta, I’aver svolto funzioni di responsabile unico del procedimento,
commissario di gara, direttore dei lavori o direttore dell’esecuzione. E valutabile tra gli incarichi
I’aver conseguito un titolo di formazione specifica (master, dottorato, Phd) nelle materie relative
alla contrattualistica pubblica o allo specifico settore di appartenenza.

e) aver avuto 1’autorizzazione di cui all’articolo 53, comma 7, del d.lgs. 165/2001 della propria

amministrazione, da produrre entro 15 gg (quindici) dalla comunicazione di designazione alla
nomina.

Art. 4 — Condizioni di iscrizione

Non possono essere iscritti nell’Elenco, né far parte della commissione giudicatrice neppure come

segretario o custode della documentazione di gara:

a) coloro che hanno riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-
bis del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del
citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei
casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto ¢ la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale
o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati,
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b) coloro che hanno riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati,
previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli
indicati alla lettera a);

coloro che hanno riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati,

previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo

comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 ¢ 353-

bis, 354, 355 € 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile;

d) coloro che hanno riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di
frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee, delitti, consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche
internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle
attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti
all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 10
sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piti delitti commessi con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli
indicati alla lettera c);

1) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposo;

g) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento anche non definitivo, una
misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159,

Le cause di esclusione di cui ai punti precedenti operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva

disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura

penale.

Non possono, altresi, essere prese in considerazione le istanze di coloro che, in gualitd di membri

delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede

giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi.

[}
—

Art. § - Condizioni di incompatibilita.

Al momento dell’accettazione dell’incarico, o in una fase antecedente, i commissari di gara devono

dichiarare I'inesistenza delle cause d’incompatibilita o di astensione. L’assenza di cause di

incompatibilitd, astensione, esclusione previste dall’art. 77 del Codice e dalle Linee guida n. 5

dell’AN.A.C. (approvate dal consiglio dell’Autoritd con Delibera 1190 del 16 novembre 2016 ¢

aggiornate al D. Lgs. 56 del 19/04/2017 con Deliberazione del Consiglio n. 4 del 10 gennaio 2018)

deve persistere per tutta la durata dell’incarico.

Si tratta in particolare di:

a) non aver svolto né svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente all’ affidamento;

b) non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I’affidamento in esame. Non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di
interesse di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. In
particolare, non possono essere assunii incarichi di commissatio qualora la suddetta attivitd pud
coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
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¢) non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo,
incarichi amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all'indizione della procedura di
aggiudicazione, per il CONSIGLIO REGIONALE DELL'ABRUZZO.

Art. 6 — Documentazione da presentare

I candidati devono presentare:

— domanda sottoscritta digitalmente, con allegata copia di valido documento di identita;

— curriculum vitae formato europeo sottoscritto dal candidato comprovante l'esperienza

professionale maturata nel settore specifico dell’incarico da eseguire riportante la data di
elaborazione e sottoscritto digitalmente;

Art. 7 - Modalita di presentazione delle domande.

Le candidature, regolarmente datate e sottoscritte digitalmente, dovranno essere redatte su carta
semplice e in lingua italiana, utilizzando il facsimile allegato (ALLEGATO 1) al presente avviso ed
essere corredate dagli ulteriori documenti di cui al precedente punto. La domanda con i documenti
allegati dovra essere indirizzata al Consiglio regionale dell'Abruzzo, Via M. Jacobucci n. 4 — 67100
L'Aquila e recare i seguenti dati:

— gli estremi del mittente;

— gli estremi del destinatario;

— la dicitura “Domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse per l'iscrizione nell’
Elenco dei COMPONENTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI nell’ambito delle varie
aggiudicazioni di gara per Lavori, Servizi e Servizi di Ingegneria, da affidare con il criterio
dell'offerta economicamente pill vantaggiosa .

La domanda contenente la manifestazione dovra essere inviata via pec all’indirizzo
protocollo@pec.crabruzzo.it entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso, pertanto il termine resta fissato al giorno 15/06/2020 ore 12:00.

Art. 8 — Verifica delle candidature
Le candidature saranno sottoposte alla verifica dei requisiti di ammissibilita richiesti e dei curricula
pervenuti ed i candidati se privi dei requisiti richiesti saranno esclusi.

Art. 9 — Obblighi dei componenti la Commissione gindicatrice

Gli esperti inseriti nell’elenco sono tenuti a garantire:

— la disponibilita immediata a partecipare alle sessioni di valutazione delle offerte presso la sede
di L’ Aquila del Consiglio regionale dell’ Abruzzo, Via M. Jacobucci n. 4 — 67100 L’ Aquila;

— la disponibilita immediata a svolgere I’incarico all’interno della Commissione giudicatrice nei
tempi, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidente della Commissione;

— la disponibilitd a concludere celermente Dattivitd. Il pagamento del compenso stabilito &
subordinato al rispetto delle predette prescrizioni.

Art. 10 - Codice etico

La condotta ed il contegno degli esperti selezionati dovra fare riferimento ai seguenti criteri di etica

professionale:

a) non compiere azioni lesive, di qualsiasi natura, nei confronti dell’immagine e/o degli interessi
dell’ Amministrazione Regionale, nonché nei confronti dei soggetti concorrenti;

b) operare con autonomia ed obiettivitd nello svolgimento dell’incarico affidato e effettuare la
valutazione delle offerte in maniera totalmente indipendente, senza tener conto di pressioni ed
influenze di qualsiasi provenienza o natura;

c) non accettare incarichi per i quali non si & qualificati;

d) soddisfare tutti gli impegni presi con I’incarico;

€) mantenere sempre e comunque un comportamento irreprensibile in ragione dell’importanza
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dell’incarico ricevuto;

f) ricercare all’interno della Commissione giudicatrice il buon funzionamento, ’efficienza e la
concordia di giudizio;

g) garantire integritd morale e riservatezza su tutte le informazioni riguardanti ’attivita di soggetti
concorrenti per i quali si effettuera la valutazione, le quali dovranno considerarsi coperte da
segreto professionale, nonché sulle modalita operative inerenti le fasi di valutazione;

h) non utilizzare le predette informazioni a vantaggio proprio e/o di terzi,

1) non divulgare in alcun modo informazioni relative alla valutazione delle offerte proposte o ad
ogni altra informazione della quale si pud venire a conoscenza nel corso della valutazione;

j) riferire al presidente della Commissione giudicatrice riguardo qualsiasi criticitd che possa
intralciare il normale corso delle attivita di valutazione;

k) comunicare I’insorgenza di eventuali cause di incompatibilita;

1) non effettuare attivita di divulgazione informativa o indurre false aspettative riferite alla
valutazione delle offerte. I componenti chiamati a far parte della Commissione giudicatrice, sono
legati al segreto professionale e diffidati dal diffondere informazioni prima della pubblicazione
ufficiale dei risultati. Nel caso di rivelazioni anticipate, la Commissione verra sciolta e
I’ Amministrazione si riserva di perseguire nelle dovute forme 1’eventuale responsabile. In caso
di contrasti insanabili tra i componenti si procedera allo scioglimento della Commissione ed alla
nomina di una nuova Commissione. Resta inteso che il rapporto nascente dall’incarico potra
essere in qualsiasi momento interrotto qualora la prestazione risulti inadeguata o il
comportamento lesivo degli interessi generali cui & ispirato il rapporto di fiducia.

Art. 11 - Rinuncia all’incarico

L’esperto prescelto quale componente della Commissione giudicatrice puo rinunciare all’incarico
ma, una volta accettato, non pud interrompere il lavoro iniziato, tranne che per eccezionali
giustificati motivi. Al momento della chiamata, Pinteressato dichiarerd sotto la propria
responsabilita di essere nelle condizioni previste dall’Avviso e di non incorrere in nessuna delle
condizioni di incompatibilita.

Art. 12 — Durata, Compenso e Natura dell’incarico

L'incarico decorrera dalla data del provvedimento di nomina fino alla conclusione del procedimento
di gara che coincidera con la formulazione della graduatoria finale. Il numero di sedute & correlato
alle difficolta nella valutazione della documentazione presentata dai concorrenti. In caso di rinnovo
del procedimento di gara a seguito di annullamento dell’aggiudicazione o di annullamento
dell’esclusione di taluno dei concorrenti, & riconvocata la medesima commissione.

L’importo del cormrispettivo sara stabilito nel provvedimento di nomina della Commissione e
preventivamente comunicato ai designati per ’accettazione;

Art. 13 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali forniti formeranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto il
Consiglio regionale dell’ Abruzzo.

I dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi agli esperti;

b) realizzare attivita di istruttoria sulle domande pervenute;

¢) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia;
d) inviare comunicazioni agli interessati.

Art. 14 - Responsabile del Procedimento.
Responsabile del Procedimento ¢ Dott. Marco Polidoro. telefono: 0862/644240
e-mail: marco.polidoro@crabruzzo.it, pec: protocollo@pec.crabruzzo.it
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Art. 15 — Procedure di ricorso

Organismo responsabile delle procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.)
della Regione Abruzzo,

Il Dirigente
Servizio Risorse Finanziarie e Strumentali

Dott;ﬁﬁ% (jvl:isji
[
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PARTE II
' gy et 4 REGIONE ABRUZZO i
lecsle AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
R Avezzano, Sulmona, L'Aquila

g ),
In esecuzione della deliberazione n. s 02 del ngu:hiarala immedialamente esequibile, &
indelto concorso pubblico, par titoli ed esaml, per I'assdnzione con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di n. 105 Coliaboratori Professionall Sanitari - Infermierl, cat. D ~ Ruolo Sanitario per le
esigenze della ASL AVEZZANQ-SULMONA-L'AQUILA,

La gradualorie sara ulilizzata, altres], per la coperiura dei posti che si sono resi e si rengeranno vacanti nel
periodo di vigenza della stessa

PER PARTEGIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATCRIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON LINE SUL
SITO:

hitps:/fasilabruzzo iscrizionsconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZICNE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE . DEL |
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE: www.asMabruzzo it , nella apposita Se-
zione “Concorsl ¢ Avvisi”.

Agli immessi in rugio sara aftribuito i trattamento economice e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonché dal vigente C.C.N.L. per il personale dell'area del comparnto del Servizio Sanitario Nazfonale.

£ garantito il rispetio dei principi contenutf negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
parita e pari opporiunita fra uomini @ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavero.

81 PRECISA CHE:

. SOND STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO AZIENDE USL
REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIE VALIDE
ED UTILIZZABILI DEL PROFILQ E DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO; )

. UEVENTUALE DISPONIBILIVA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1 DELL'ART.34 8IS DEL
SUMMENZIONATO DLGS. 185/2001 SMI € SEGNALATA DALL'ORGANISMO REGIONALE
COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA CONCORSUALE DI CUi AL
PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei postt ) )

N. 52 posti (dei n. 105 messi a concorse) sono <iservati a celore the seno in possesso dei requisit di cui
alfart, 20, comma 2, del D.Lgs. n75/2017, cosi come medificato dallart1 - comma 813 - della L.
n.205/2017 e deliberaz:one G.RA. n.5/2018 & segnatamente a perasnale appartenente all area del compar-
to del Servizio Sanitaro Nazicnale che possegga tutti i sequenti requisiti
v yieylti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore delfa legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), d un contratto di lavore flessibile pressc lAzienda USL di Avezzano - Sulmona -
L'Aquila;
v abbia maturato, slla data ¢el 31 dicembre 2019, almeno tre anni di contrallo, anche non continuativi,
negli ultimi otte anni, presso I'Azienda USL di Avezzano - Sulmona - L'Aquila.

Si precisa che; .

v le riserve operano soio sui posti messi @ concorso e non possono essere fatte valere sui successivi
ed eventuali scorrimenti delie graduatorie; .

¥ nel aso in cul vi siano in graduatoria pil idonei in possesso dei requisili per la stabilizzazione ai
sansi delle diverse norme suindicate, si terra sonto deliordine dellta graduateria di merite,

¥ pelcasa non vi siano in graduatoria candidati idonei in possessc del requisili per a stabilizzazione, e
pertanto nan fisulti possibile coprire i refativi posti riservati. gli stessl saranno coperti con o scorri-
mento della graduatoria degli idanei della procedura riguardante laccesso dall'esterno, ove disponi-
bile;

v Tarzianita di servizio valutabile quale requisito per ‘a stabliizzazione deve essere maturala integral-
menie ne! profile messo a selezione, nells medesima disciplina o in disciplina eguipollente;
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F'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero;

in base al disposto cellart. 20, comma 8, del riferito D.lgs n. 752017, sono esclusi
dsll'applicazicne delle disposiziani in tama di stabilizzazione recaie dal medesime at. 20 i contratti di
somminisirazione di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni.

Inn aggiunta alla riserva suddetta, al sensi dell'art.24 dsl D.Lgs.n.150/2009 ¢ s.m.L., Il 10% del posti so-
no riservatl al personale dipendenta a tempo indeterminato della A.3.L. 1 Avezzano-Sulmona-
L'Aquila, in possesso dei tito!l di studio richiesti per 'accesso dali'esterne, dando atto che, guatora
non sussistessero all’interno dell’'Azlenda candidati idonel a ricoprire {a riserva indicata, | relativl po-
sti saranno assegnati al candidati uiimente collocatl in graduatoria. '

{ 2. Frazione residua di riserva da cumulare nei prossimi concorsi : _

A sensi dell'art. 1014, commi 3 e ¢, e deliart. 878, comma &, del D, Lgs.n.66/2010, essendosi detarminzta,
con il presente soncorso. un cumulo di frazioni di riserva parf a 32,1 (31,5 corrispondente al 3% dei posti
messi a concorso + 0,6 frazione residua del precedente concorso), ne ceriva che n. 32 dei complessivi n. 108
posti messi a concorse sono riservati prioritariamente a favore dei velontar! delie FF.AA.

La restante frazione pari a 0,1 saré cumylata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranna messia
concorso da parte della ASL Avezzano-Su'mona-| Aguila.

| 3. Reguisiti gencrall ¢ specifici di ammissions &/ cancorso i B

Possone partacipare al concarse coloro che slano In possesso del requisiti di ammissfone, generalf
e spacifici appresso indicati:

a) cittadinanza itafiana, salve ko equiparazioni stabiite dalle leggi vigenti, © cittadinanza ai uno degli Stati
membri del'Unione Europea. Al sensi dellart. 38 del Decreto Legislativo n. 185 del 30.3.2001 & &.m .
possano, altresi, partecipare: : -

i familiari dei cittadini degk Stati membri del'Unione Europea non aventi [a cittadinanza ¢i uno Stalo
membre che siano titolari del diritto ¢i soggiarna ¢ def diritto di soggiorne permanente. (Per la defini-
zione di familiare si rinvia alta dire'tiva comunitaria n. 2004/38/CE); -
i sittadini di Paesi terzi che siane titolarl di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo pe-
riodo o che siano titalari dello status di rifugiato, ovvero dello status di prolezions sussidiaria.
I cittadini straniesi devono avere una adeguala concscenza dells lingua italiana; tale requisito verré accer-
tato dalla commissione esaminatrice’

diploma di laures di primo livello in infermieristica - classe delle Lauree in Professioni Sannarie Infermie-
ristiche & Professione Sanitaria Ostetrica (Classe L/SNT1) avvere diploma universitario di infermiere con-
seguito ai sensi deilart 6, comma 3, del D. Lgs 30.12,1692, n. 502 e s.m.i., ovvero altri Diplomi ricono-
sciutt equipollenti ai sens! del D.M. 27 luglip 2000 (G.4. 17,08.2000. n. 181);

o
—

¢) iscrizione allalba professicnale. Liscriziona al corrispondente albe professionale di uno dei Paesl
del’lUnione Europea consente ke partesipszione al concorso, fermo restando Iobbligo deiliscrizione

all'Alba in talia prima deli'assunzione del sanizio. .

La titolarita di un rapporto di lavore a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisti specifici fi-
chiesti per 'ammissione al concorso. - :

I titoh di studio e professionali conseguiti allesters devono aver oitenuto la necessaria equipallenze ai titoli
italiani ed il riconoscimenta da parte deil' Autoritd compelente, :

Tutti | suddeiti requisit] devene assera posseduti afla data di scadenza del termine stabilito_per a
presentazione della domanda di ammissione

It difette amche di uno solo di tali requisiti comporia ka non ammissione sl concorsa

ibifita af congorso

A norma di quanto stabiliio dalla legislazione vigente nen saranno ammessi a partecipare al prasente con-
corso pubblico.

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo,

v coloro che siano stali dispensalt dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito
l'impiego stease mediante la produzicne di document falsi o viziati da invalidith nan sanabile;

v coloro che siano slati destituiti o dispensati dal'impiege presso una pubblica amministrazicne per persi-
stente insufficiente rendimento,

v colorg che siano stati sottopesti a livenziamento disciplinare pressa una Pubblica Amministrazicns; -



Pag. 14 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020)

. ’y coloro che abbiane riportato condanna anche ron definitiva, ancorché sia concessa a sospensione can-
i dizionale della pena, o nei cui confrorti sia stata applicata la pena prevista dall'art 444 del ¢ p., per alcuno
dei delitti previsti dagli articoli 314, prime comma, 317, 318, 318, 3194er, 318-quater & 320 del codice

penale e dallarticole 3 della lagge 9 dicembre 1941, n. 1383

T'5. Modalita e terminl per I presentazions delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, pregante nel sito
httgs:h‘asi‘lahruzzo.iscrizioneconcgrsi—‘ it, entro i trentesimo giorno successivo slla dala di putblicaziong
dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualorz detta giona sia fastivo, il termine & proroga-
to al primo giorna successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dai giorna di pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale, per estratte, del prasente bando, verra automaticamente disattivata alle ore
24.00 del glorno di scadenza per la presentaziene della domanda. Pertanto, dopo tale termine, non sara
piti possibile effettuare la compilazione online delia domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri titeli o documenti a corredo della domanda, Inaltre non sara pil possibile effeltuare va-
fidazione delle domande compllats, rettifiche o aggiunte. '

It termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorse | concorment; le cui domande
non siano siate inviate seconds I modalita di seguite Indicate.

La compilazione della domanda potra essare effetluata 24 ore su 24 (salve momentanes intarruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete Internst e dotato dl un browser
di navigazione aggiornato tra quelli dl maggiore diffusione {Chroms, Explorer, Firefox, Safari), che
supportl e abbla abilitati JavaScript e Cookle. La compatibilita con i dispositivi moblii {smartphone,
tablet) non & garantita.

Sl consiglia di effeftuare la registrazions e la compilazione per tampo.

Par la partecipazione al concorso I candidate dovrd necessariamente procedere al vergamento, gua-
le_contributo alle spese concorsyali, o} una somma non rimborsabilg di euro 10,00 {dieci00), che do-
yri egsare yersata madiante una dells saguentl modalita.

» con bollstling postale ¢/c n. 10396675 intestate & Servizip Tesorerla - Azienda USL Avezzano-
Suimona-L'Aquila-via G, Saragat - 67100 L'Aguila - precisando come CAUSALE del versamen-
tc “CONCORSO INFERMIERE — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

> con bonifico bancaric intestato a Azienda USL Avezzano-Sulmonsg-L'Aquila-via G Saragat-

7100 L'Aquia presso c/c BPER [BAN: T27X0D538703601000000184212- precisando come
CAUSALE del versamento ‘CONGCORSO INFERMIERE - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATQ" :
con bonifico postale imsstalo a: Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila-via (. Saragat-
67100 L'Aquila - [BAN: \TE7YC760103600000010388675- precisande come CAUSALE del
versamanlo “CONCORS0 INFERMIERE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

A\

Si precisa che nella causalg del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al con-
rao dinteresse anche il nominative def candidato che sl iscrve.

corgo d'interpsse anche I nominative gel LoD 02 b = ==

REGISTRAZIONE NEL SITC AZIENDALE |

+ Collegarsi al sitc internet: httgszﬂashnbrug.gg,}gcrl:ioneconcu;ﬁi,!ﬂ

s+ Cliccare su "pagina di reqistrazione” ed Inserire i dati richiesti .
Fare atengzione al corretto inserimento della e-mall {non PEC, non Indirizzi generici o condivisi, ma mail
personale) perché a seguito di questa operaziona il programma inviera una e-mail al candidate con 18
credenziali provvisorie {Usemame e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai cohcorsi on-ling

attenzione: Finvio avviene In tempi rapidi, ma non & immediato, quindi ocgorre re istrargi per tempo);

+ Collegarsi, una volta ricevuia la mail, al lirk Indicato nellz stessa per modificare la pasgword 'growisoria
con una password segreta e definiliva a scelta del candidatp che dovré essere conservala per gii accessi
successivi al primo, attendera poi qualchs secondo per essere auternaticamente reindirizzati. :

[ ISCRIZIONE QN ~LINE AL CONCORSO PLUBBLICO |

» Dopg aver inserits Usemame 8 Password definitiva, selezionare ta vece di menl “Selezioni”, per accede-
re alla scharmala dei concorsi dispanibli.

« Cliccars I'lcona 'Iserivitl corrispondente alla salezlene aila guals si intende partecipare.
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: {i?' candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare | POSSESSO
_ 42%/DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiest! per I'ammissione al concorse.

e Si inizja galla scheda *Anagrafica”. che deve essare compilata in tutte le sue partie dove va 2 Iggéta la
seansione del docum di identita (fronte & relrg), cliccando il bottone "agglungi decumento” (dimen-
gione massima t MB). '

»  Per iniziare cliccare il tasto "Compita’ ed al termine dellinsermento, confermare eliccando il tasto in
bassc *Salve"

+ Ripetera l'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compene il format, Sulla sinistra & visi-
bile I'elence delle echede. Ogni scheda dell'elenco risultera spuntata in verde dopo la compilaziona, ton
lndicazione del numere delie dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le schede possono essere com-
pilate in piu _momenti, in guantc & possibila acceders _a guanto caricato ed agaiungse-
re/correggere/canceilare i datl, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando sul tasio “Con-
farma ed invio'. ATTENZIONE: fino a che non si & slcurl dl aver ierminato correttaments la compi-
lazione, non cilccare il tasto “conferma ad Invio". Con |l tasto “conferma ed fnvig" termina la
compilazione & non sara pil posslbile effettuare corrazloniicancellazionifiniegrazioni.

Si sohiolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titeli di carriera ed esperienze professio-
nali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in made preciso ed esaustivo in quanto si tratta
di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla seleziong,
degli eventuali litoli di preferenza o di diritio aka riserva dei posti, nonché Ia valutazione dei titoli: Si trat-
a di una dichiaragione resa sotto |3 prepria personale responsabiiita ed a; se i gel D.P.R._28.12 2000

| rapporti di lavaro/atlivitd prefessionali in corsc possono essere aulocertificati limitatamente alla data i
cul viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondents alla data di fine rapporto il candidalo
deve inserire la data di compllazions della domanda, sg il rapporto di lavorg & ancora in corso).

+  ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e di titoli @ necessario, al fing delia valida accet-
tazione della domanda e deila eventuale valutazione dei titoli, etfettuare la scannerizzazions dei
documenti e fare 'upload {caricamento) direttamenta nel format an line.

| document che cevono essers necessariamente aliegati a pena di esclusione sonc.
+ documento di identits valido (dimensione massima 1 MB esclusiv nte in formhato.pdf)y

% documenti comprevant | requisiti che consentono ai cittadini nen italiani & non comunitari di
partecipare al presenta CONCOrse {permesso di soggiorno CE per soggiomanti di ungo periodo
o la titolarita dello siatus di rifugiate, ovvero defio status oi protezione sussidiaria) {dimenaioc-
ne massima 2 MB esclusivamente in farmato.pdf),

2 il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per Fammigsione, s& CONse-

guito all'estere {dimenslone massima 2 MB esclusivamente In formato.pdf);
% ia ricevuta di pagamentc- della somma versata a fitolo di caniributo delle spese concorsuali

secande una dalle modalita sopra descritte (dimenaione massima 1 MB escluglyamente in
formato.pdf). '

%+ domanda prodotta tramite questo pertale debitamente firmata in modo autografo. La domanda
allegaia non deve riportare la scritta tac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui
& composta {ron solo 'ultima pagina con la firma; - tdimenslong massima 3 MB esclusiva-
ments in formate.pdf) _

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutaziane dei titoli efo la decadenza dei be-
nefici sano:

a. il decresc ministerizle di riconoseimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire. ngi-
ia pagina 'Titol! accademict e di studia”) {dimensiong massima 2 MB_esclusjvaments in
formato.pdf;

b. il decreto ministeriale di aguiparazione dei titoli di servizio svolt allestero {da ingerire nella
pagina “Servizio presso ASLIPA ¢ome dipandente”) (dimensgione massima 2 MB esclusi-
vamante in formato.pdf); ’

¢ ta carlificazicne medica atteslate io stalo d| disabilita comprovante la necessila di ausili efo
tampi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. “04 {dimensione massira 2
MB esclusivamente In formato.pdf);

d. la certificazione medica compravante |s cisabilita > B0% ai fini dell'esanere alla preselezione
(dimensione massima 2 MB ssclusivamente In formato.pdf); :
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. €. le pubblicazioni effsttuate (dimansione massima 10 ME esclusivamente in formato.pdf).
S '
Ry Nel casi suddetti aecorra effettuare [a scannerizzazions del documenti e I'upload seguendo lo
indicazionl e cliccando il bottone “aggiungl ailegate”, ponendo attenzione alla dimensione mas-
sima richiesta nel format, | file pdf relativi alle pubblicazioni possonc essere eventualmente compras-
si, utilizzandg le mocalita pit in uso (win.zip o win rar). Si cansiolia a tal proposito la iettura degli uitimi
i N di stni delle pagine web del site)

in formato pdt e 1a riduzione in dimensioni.

Attonzions, vanno allegati esclusivamente | documanti richlest] esplicitamente dal format, per-
tanto non verranno presl in considarazione eventuall documentl allegati diversi da quelli specifi-
catamante richlesti. ‘ :

NB: per quanto attiene alle pubblicazioni sl fa presgnte che il giorno di convocazione per la pro-
va scritta, Il candidato dovrd portare con sé e consegnare in formato cartaceo, pena la mancata
valutazions, I'eventuale documsntaziong infegrativa, rlguardante solo ¢d esclusivamente quanig
gia dichlarata nel format di iscrizions on line, relativa alle pubblicazioni effettuate. Le pubhlica-
ziouj dgvranno ebsere esciusivaments edite a glampa; potranno jyltavis essere presentate in fo-
togopia sempli¢e, accompagnats da apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorleta con

|a_guale il candidato ne attesta la conformita all'originale, af sensi del DPR n, 445/2000.

+ Terminata la compilazione di tutte le sezionl ¢ aliegato guanto necessario_secondo le Indicazioni
sopra riporiate, cliccars su “Conferma ed invlo”, Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confer-

mato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della sgritta facsimile} tramite fa fun-
zione “STAMPA DOMANDA”. .

ATTENZIONE: a seguita dalla conferma, ja domanda risultera blogcala e sard Inibita qualsiasi ul-
teriore correzione, modifica e integraziona. Si raccomanda partanto di prestare la massima atten-
zione.

I candidato deve quingl gbbligatarlamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma ¢
successlvo upload cliccando il bottone “Allega 1a domanda firmata” (dimensiona massima 3 MB)

« Solo al termine di quest’ultima operazione comparira it bottone “Invig 'igcrizione” che va cliccato
ner inviare definitivamenta la domanda. Il candidato ricevera una mail dl conferma [scrizione con
gllegata la copia della domanda. '

IL MANCATD INOLTRO INFORMATICQ DELLA DOMANDA FIRMATA, CON LE MODALITA SOPRA

DESCRITTE, DETERMINA L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSQ DI €Ul
TRATTASI ;

5i ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & formiata sotto la propria persc-
nale respensabilita ed ai sensi de| O.P R. 28,12.2000, n. 445 in casa dl dichiarazioni mendaci, fo stesso in-
orre nelle sanzioni penali di cui all'art 75 DPR 445/2000, oktre ella decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichtarazioni non veritiere.

Al sensi delfan. 71 del DP.R, 28.12.2000, n. 445 & 5.m.}, FAmMministrazione procedera ad idanet controli,
anche a campione, suila veridicita delle dichiarazioni rese nel format, :

In case di non veridicita delie dichiarazioni, si determinerznno Yesciusicne dalla procecura, la decadenza
dagli eventuall benefici conseguiti, nonché |a trasmissione degli attf alie competenti Autorita Siudiziarie, al
CollegiOrdini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice e dichiarazioni sostitutive rese
in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presiin considerazione eventuali documentazionifintegrazioni inviate can modalita diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o ramit2 PEC).

Il mancate rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalith sopra indicate per la presentazione
delle domande comporterd la non amsrigsibilita al concorso.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazicrl di domicilio che si verifichino durante la proce-
dura concorsuals ¢ successivamente all'esaurimento delia stessa, comunicandole al seguents Indl-
rizzo mail: avvisieconcorsi@asliabruzzo.it :
L'Arnministrazione ceclina sin d'ora ogni responsahilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapitc da parte degli aspiranti, o da mancata oppura tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizza ed e-mail indicati neila domanda, o per eventuali disguidi pestali ¢ telegrafici non impuy-
fabili a colpa dell Amministrazione stessa.
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N :_.,y [ AESISTENZA ]

Le richieste di assistenza pessono essers avanzate tramite 'apposita funzione disponibile aa voce di menu
"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. L richieste oi assi-
stenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compalibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 7 giorni tavorstivi dalla richiesta, tranne che nei 3 giomi antecedenti [a data
di scadenza del bando nei guali non & assicurato H rispetto della predetta tempistica.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, dispanibile nei
pannello di sinistra delle varie pagine diculsi compone il sito web e nella home page.

{ PROGEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIOR! TITOLI E DOCLMENTI | -
| ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCCRS0 ‘

Dcpo linvia on-line della domarida & possibile rlaprire la domanda inviata per ia produziens di ulteriori
titoli o documenti ad integrazicne della stessa, tramits la funzione ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite
licona che si attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla destra delloggetto del
COncorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per i@ produzione di ulleriori titoli @ documenti,
pur non cancellande e informagioni gid caricate a sistema, comporia I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validith della ricevita di avvenuta
registrazions. :
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gla caricata, 1a
riprasentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parle del candidato utiizzando la stessa
madaiita prevista al paragrafo TSCRIZIONE CN LINE AL CONCORSO PURBLICO.

6. Ammisslone ed esclusions dei candidati

L'ammissione e 'esciusione dei candidati sone deliberate dai Direttore Generale daila ASL.
Agli aspirarti esclusi viene data comunicazione. entro 30 giomni dall'esecutivita della relativa deliberazione,
delle motivazioni, 2 mezzo raccomandata A R. o PEC perscnale se indicata nella domanda di partecipazio-
ne.
L'slanco dei candidati armmessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell'apposita seziong del sito web
aziendale: www.asl1abruzzo.it, sezione "Concorsi g Avvisi’ :
Cause di non ammissicne al concorso: .
- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici -ichiasti dal presente bando di concorso,
- {a presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa prevista a pe-
na d| asclusione con medalita diverse da quelle previste dal presente bando:
la mancata allegazione del documento d'identita; :
il mancato pagamento dsl contributa alie spese concorsuali;
la mancata allegazicne della domanda &i partecipazione prodotta tramite il sislema, cebitamente firmata,
complata di lutte e sue pagine e priva dela scritta fac-simite.

7. Commissiona esaminatrice o

La Commisaione esaminatrice & nominata dal Direttore Genarale della ASL secondo la modalita previste
dagli artt. 6 e 44 de! [LP.R. 27/3/2001, n, 220, e sara Integrata, ove necessario, da membri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza delfuse delle apparecchiature e delie applicazioni Informatiche, nonché
della lingua inglese.

a) presidente;
ur dirlgente sanitario delia ASL.

b) componenti:

due operatori appartenenti alla categoria "D dallo stesso profio messo a consarso: . ‘
di cui uno scelto dal Direttore Generale fra il personale in servizic presso e unita sanitarie locali o le
aziands ospedaliere o gli enti di cui allarticelo 21, comma 1, situati nel territorio della regione;
£d unz designate dal collegio di direzione di cul allarticclo 17 del decrelo legislativo 30 dicembre 1982,
n. 502, e successive madificazioni, fra I personale in servizic presso le unitd sanitarie locall o le aziende
ospedaliers o gii enti di cui allarticelo 21, comma 1. situati nel territorio della regione;

¢} segretario:
un dipenderte amministrativa cei’Azienda USL appartenente ad una categoria non inferiore alla "C".
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: \LI’ mirativi della E_:ommissione esaminalrice saranng pubblizati nell'apposita sezione del sito web aziendale:
2 .zsi1apruzzo it) — Seziane "Concorsi & Avvisi'.

" 8. Procedura d| preselezione

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazione di Jemanda di parteai:
pazione da parts di un numero di sspiranti pari o superiors & 1000 candidati_al fine dl hon renders scces-
sivamente lunghl e grayosi i tempi di egpletamento del concorso di che trattagi - la prova geritta sarg
preceduls da una preselezions. Detta procedura dl preselezione potrd sssers predisposta anche da aziende
gpeciallzzate in sglezione del personale s consistera neila risoluzione, in un tempa determinato, di una serie
di quiz a_rj ta multipla sugli arge i della prova scritta, pratica e grzle. Saranno ammessi aila pr
seritta, previe accertamenio del possesse dei requisiti di ammissibilita, i primi 800 classificati oltre gli Bx de-
uo con 'ultime classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & proveg d'esame.

Della prova preselettiva viene redallo apposito verbale che vera irsarito quale parte integrante agll atti del
concorso. La votaziane della prova preselsttiva nan concorre alla formazione del punteggio finala di merita.
Alla preseleziona, qualora prevista, i candidatl dovranna presentarsi tassativamente muniti di documento
d'identitd. valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede ¢che garanno indicaii nella comunicazione RAR.
owvers tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora il _candidato  si presenti _sprovyisto_del documento d'identita non gard ammesso
all'espletamanto della preseleziona e sard autoraticamente escluso dal presenta concorso,

Avvisi® dal silo web dell Azienda,_non meno di quindid giorni prima dell'inizio della prova medesima, Tale
pubblicazione avr valore di notifica a tulti gii effetti e, pertante, i candicati che non avranno ricevulo alcuna
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti @ presentarsi senza alcun preavviso nella sede, gior-
no a ora indicati.

'assenza dsl candidato a tale prova, nel giomo, ora e lucgo indicati nella convocazions, comporta
Fesclusigne dal concorsa.

La persona portatrice di handicap affetla da invalldita uguaie o supericre alf 80% non & tenuta a sostenere |a
prova preselettiva, ai sensi @ per gli effettl ¢i quanto previsto dallart. 20 - comma 2 bis della Legge 5 feb-
braic 1692, n. 104 ¢ s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno
superato la prova preselettiva.

In caso dl eapletamento della pregelezions |'accertamento del regulsiti di ammissiony previsti dal
bando sari gffettuato successivamente e solo per coloro che avranne superato cop esito positivo la

fase di presaiezione e per golore che song esonerati dalla stessa. Il mancaig possessa dei requisit]
dl ammissione comporterd comungue l'escluslone dalla procedura di congorso pubblico;

(5. Prove di esams ‘ ) |

Al sonsi dellart. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorse Sono previste tre prove di esa-
mae, | 100 punti previsli per | titoli & le prove di esame sono cosl ripartiti

a} 30 punti par i litoli;

i) 70 punti per le prove di esame.

| punti per e prove di esame sona cosl ripartiti.
a) 30 punti per fa prova scritta;
b) 20 punti per 1a prava pratica:
c) 20 punti par la prava orale.

Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 43 gel D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistons in:

a) Prova scrifta: vertente sulle competenze specifiche inerenti al profile professionale di infermiare, o
particolare riguardo alle seguenti materie:

v infermieristica clinica: generale e specialistica;

v modelli arganizzativi assistenziali;

+ infermieristica di comunita nalla cronicita e disabilita;

¥ miglioramento della qualitd e gestiona del rischia clinico applicati ai processi assistenziali;

v somministrazione di larapie e farmac: ed elementi di farmacologia;

v elementi di legislazione sanitania regionate & nazionale.

La prova soritts patré consistere anche nella soluzione di guesitl a risposta sintetica sugli argomenti citati,
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. N
/(superamenta della prova scritta & subardinata al ragglungimente di una valutazione di sufficienza aspressa
in termini numerici di aimene 21/30

|l diario della prova scritta sara punblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie specia-
le - “Cancarsi ed Esami’, nonché sul sito web della A.S.L., non meno gi quindici giorni prima delfinizie della
prova medesima, ovverg, in caso di numere esiguo di candidati ammesm {inferiore a 30), cchmcato agli
stessl, con rascomandata con avviso di risevimento ¢ tramite PEC.

Ai candidati che conseguono Fammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite pubblicazio-
ne nel'apposita sezione del site web aziendale,

In relazione al numera dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica nefle
stesso giorno di quelio dedicato alla prova scritta. In tai caso la comunicazione dellavvenuta ammissione al-
la prova stessa sara data al termine della valutazione dela prova scritta.

Alla prova scritta 1 candidat dovranno presentarsi tassativamente muniti di documentg dlidentita, valido
a norma di legge, nal giorng, ara e sece che saranno Ingicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite
PEC o pubbiicata naila Gazzelta Ufficiale della Repubbica lialiana.

valora il candidato si presentl sprovvisto del documenta d'idantith non sara amm
all'espletamanto dalla prova seritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

B; | giorno della prova scritta | candidati che hanno dichiarato nella domanda di_aver effett,
pubblicazioni & hanno procaduto ad allegarle alla domanda mediante upload {caricamento] dovranno
n 84 e consegnarle a mano in form artacec; in caso dl mancata consegna delie pub-
i, delle stasse non si terrd conto jn 82 i valutazione dei titoll. uliblicazionl da consa-
s50No solo @ ciugivamante guellg dichiarate nel format dl lgerizione on line. ubhlicazioni
dovranno essere escluslvamante edits a stampa; petranno tuttavia eggare prasentate i fotocopia
gemplice accompagnata da apposita dichiaraziona gostitutlva dell'atto di notorietd can ta quale

candldato ne attesta la conformita all'originale, ai sensidel DPR n. 445!_2000.

Le tracee gella prova scritta, i criteri di velutazione delie prove d'esame e l'esito della prova scritta verranno
pubblicati nel'apposita sezione dei sila web aziendale.

bl

) Prova praticas  La prova pratica consiste nell'asecuziane/descrizione di tecniche specifiche relatlve al
prefile a concorse o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profassio-
nale richiesta.

La Commissione potra prevedere 'effsttuazione della prova pratica in ferma scritta, anche attraverso la riso-
luzione di guesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

Ii diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica haliana ~ 4* serie spe-
ciale - *Concorsi ed Esami’, nanché sul sito web della A.S L., non menc di venti giomi prima dellinizio della
prova medssima, ovvaro, in caso di numero esiguo di candidati ammessi {inferiore a 30), comunicato aglt
stessi, con raccomandata con avvise di ricevimente o tramite PEC.

Al candidati che conseguone fammissione al'a prova crale verra data comunicazione tramite pubblicazions
nell'apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale neilo
stesse giorno di quello dedicato afla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell'avvenuwta ammissione al-
la prova stessa sara dala a! termine delia valutazions della prova pratica.

Alia prova pratica | candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita, valico
3 norma di leqge. nel giorne, ora & sede cha saranno indicali nella comunicazione R A.R. ovvero tramite
PEC o pubblicata nells Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora__il ndidato_si_presenti sprovvisto del documante d'ldentita n sard__ammasso
allespletamento della prova pratica 8 sard automaticamente escluso dal pregente concorso.

| 'esito della prova pratea verrd pubblicato nell apposita sezione del sito web aziendale.

¢) Prova orale; vertente sugli argomenti della prova seritta e defla prova pratica.
Nsl corso della prova orale verra accertata inoltre |a canoscenza di elementi di informatica e della cong-
scenza, aimeno a livella inizizle, di una lingua straniera, a scelta del candidalu, tra inglese o francese.

i} superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di aimeno 1420
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!
vﬂ!iano della prova crale sars pubblicato nella Gazzetta \ffigiale delia Repubblica ltaliana - 4* serie speciale
— £ concersi ed Esami’, nonché sul sito wet della A.5.L.. nan meno di vent: glerni prima dell'inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a 30), comunicato agh stessi,
can raccomandata con awiso di riceviments o ramite PEC.

Alla prova orale | candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti di decumento d'identita, valido 2
norma di legge, nel giorne, ara @ sede che sarsnno indicati nelta comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC
o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltatiana. '

Qualora _il_gandidato si pregsenti _gprovvisto del documento d'identitd non _sarA _ammesso

all'esplotamento della prova oralg e sard automaticamenie esclusc dal presente congorso.

La prova orale deve svoigersi in un'aula aperia al pubblice.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissicne giudicatrice forma lelenco dei cangidati
esaminati. con Vindicazione dei votl da clascuro ripertat), che sara affisso nella sede degli esami nonché
nallapposita sezione del sila web aziandals .

Lz valutazione & effettuata ne! rispetts dei criteri formulati dalla commissione prima delf'inizio delle prove
soncarsuali, :

10.Valutazione dei titol} j ]

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001. n. 220, in
particolare nel combinato disposta degliant. 8e 11.
| 30 punti per la valutazione dei titoli sona cosl ripariiti

a. titali di carriera punti 12
b. titoli accademici & di studio punti 5
c pubh‘licazion‘retitulisclentifici punti 3
4. curriculurn formativo e professionals punti 10

4 Titoli di Carriera {max gynii 12,

Sano valutat] i servizi resi presso e unita sanitarie locali, le aziende ospedatere, gli enti dl cui agli artt. 21e
22 del D P.R. . 220/2001 e presso altre putbliche ammimistrazioni, nel profilo prefessionale a concorse o in
qualifiche corrispondenti (puntl 1,200 per anno).

I servizio reso nel comispondante profilo della categoria superiere o in qualifiche corrispondenti & valulate
con un punteggic maggicrato del 10% di quello reso nel profilo relative al concorse {pund 1,320 per anna).

|l servizic reso net cermispondente profilo della categoria inferiare o in qualifiche corrispondenti @ valutato con
un punteggic non superiore 2l 50% di guello reso nel profilo relative al concorso {punti 0,600 per anno).

1l servizio prestato pressc case di cura convanzionate o accreditate & valutata per It 25% della gua durata
come servizio prestato presso gl ospadali pubblici nella categoria di appartenenza con i punteggi ¢i cui so-
[LED

Il servizio miltareicivile, in costanza di rapporto di tavoro, vieng valuiato con il punteggio previstc per il profi-
lo professionale ricoperto nel rapporto di lavora in essere.

Si applicanc, altres!, | seguenti principi:

1} i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili:

2} te fraziani di anne sone valulate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continua-
tivi di giorni trenta o frazioni superioria guindici;

3) incaso di servizi contemporanei & valutato guello pit favorevole &l candidato;

4} i periodi di servizio prestali a lampo parziale sono valutati proporzionaimente all'orario di lavoro previ-
sto dal contratto collettive.

& Titoll Accademici a dI Studio {max punti §

| fitoli accacemici e di studio sono valutati con un punteggic attribuilo dalla commissione con mativata rela-
zione, tenuto conto dell'attinenza del tioli posseduti con il profils professionale per cui si congorre.

Non @ valutato il titolo d| studic fatte v-a!ore come requisito di ammisslone

» Pubblicazionl a Titoll scientifici (max punti 3)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivate, in relazione alla originalita. delia
produzicne scientifica, allimportanza della rivista. alla contnuita ed ai contenuli de: singoli laver!, al grads di

]
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J.-' tinenza dei lavori stessi con la posizione furzionale da conferwe, alleventuale collaborazione di pib autori.
¥ Non possona essere valutate le pubblicazion! delie guali non risu'ti Fapporto del candidato, -
La Commissicne deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretia valutazione: ‘
&) della data di pubblicazione dei laveri in relazione all'aventuale conseguimento di titoli agcademicl gia
valutati in aftre categorie ¢l punteggi
b) de! fatto che le pubblicazioni contengano mare esposizioni di detl e di casistiche, non adeguatamen-
{e avvalorate ed interpretats ovvers abbiano contenute solamante compilative ¢ divulgativo, avvera
ancara costituiscano monografie di aita originalita;
c) | titoli seientfici sone valutati con malivata relazione to conjo deilaftingnza dei titoli
con il profilo professionale da conferire.

L e pubblicazioni sarenro esaminate singalarmente e valutate seconda i criler] suesposti e previsti dalfart. 11
del DPR 220/2001, tenende conte, peraltro, dei seguenti puntegg orientativi ai quali peter poi ricondurre i
singeli laveri che si andranno in conereto a valutare;

- mere esposizioni di dati & casistiche - unico autore massimao punti 6,120

- mere esposizioni di dati e casistichg - pil autori massimo punti 0,050

- contenuto compilative o divulgativa - unico autore massime punti 2,200

- contenute compilative o divulgative - plo autori massime punti 0,100

- paster/ abstract/case reporticomunicazion] orall - unicc autore ~ massimo punti 0,040

- paster/ abstracticase reportycomunicazioni orall - pid autori massimo pundi 0,020
mentra saranno vaiutate, case per case, monografie di alts originalits, I'mportanza della rivista e 'eventuale
irmpact factor.
Non varrann tate:

~le bozze di stampa ed i lavori in corsc di pubblicazione né oueli effstivali prima del conseguimento
dall'abilitazione professiorale;
- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

2+ Curricylum Formative e Professionale {max punti 10

Sono valutate le attivita professionaii e di studic formalmente documentate nen riferibiii @ titoh gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualficazione professionale ac-
quisite nel'arco della carriera e specifiche fispetto alla posiziane funzionale da conferire, noaché gli incarichi
di insegnamento canferiti da enti pubblici. In tale categeria rientranc anche i corsi di formazione e di agglor-
namento professionale qualificati con riferimento alia durata a zlla previsione ¢i esame finale. [l punteggio at-
tribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, & globale.

Non vengono valutate ig partecpaziani a canvegni. congressl, corsi di aggiornamento effettuate prima del
conseguimenta del titolo abilitants alla professione di cui 2l presente bando.

Si stabiliscono | seguenti criteri analitici di valutazions:

« attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso. fine ad
un massima ¢i punti 0.100 per anno {nell'atiribuziene del puntegglo ta Commissione dovra tenere
conta del numero delle ore di insegnamento}; :

v partecipazione a Corsi di aggiornamanto e/0 seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argoment; in trattazione sianc ricanducibili direttamente sl pasto
a concarso avvero che oon la stessa abbiano comungue attinenza: :

come Dacente/Relatore:
o fino a5 gg, massima di punti 0,020 per ogni parlecipazicne:.
» oltre 5gg, massima ci punti 0,050 per ogni partecipazione
- come Discente/Uditore:

o fino a5 g9 senza esame finale, massimo di purti ¢,001 per og ni partecipazione,
¢ fino a5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni pariecipazione,
= ollre 5 gg senza esame finale, massima di punti 0,003 per ogni partecipazione,
o ollre 5 gg con esame finale, massime di punti 0,010 par ogni partecipazione; .
+ corso di lingua straniera (in relazione alia curata ed al livello) massime punti 0,100
» corso di infarmatica (in relazione alla durata ed al livello) massima punti 0,1C0
» corso di perfezisnamento universitario attinente
2l posto Messo a CONcorsg, di durata annuale massimo punti 0,300 -
v masterdi | livello unlversitario in materia altingnte massimo punti 0,300
» master di |l livello universitario in materia attinante massimo punti ¢,400
» servizio militare/sivile attinente al profilo .
(non in costanza di rapperto di lavoro) punti 1,200 per anno
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/ servizio militare/civile non attinente al profilc .

~~" {non in costanza di rapporto di lavero) punti 0,300 per anno
¢ funzioni di cogrdinamento svclle a segulte di cenferimento ’

formale di incarica punti ,100 per anno

» servizi prestati nel profilo professicnale messo a concerso avvers in profili cerrispondenti. presso pub-
bliche amministrazioni, con contratti di collaboraziene coordinata e continuativallivero professiona-
li'somministrazicre/con cooperative e similari {in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a
36 ore seltli): punti 1, 2C0 per anna;

» servizi prestati nel profle professionale messe a concorso ovvero in profili corispondenti, pressao rile-
vanti strutture cspedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavore subordinate, con
contratto di collaborazione coordinata e conlinuativalibero prefessionali/somministrazione/con coope-
rative e similari (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett ). punti
1,200 per anng; :

« serviz presiati nel profilo professionale messe a congerso ovvera in profili cormispondenti, pressa case
di cura gonvenzicnate ¢ acereditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutturg private
convenztonate/accreditate con il SSN {cve espressamentz dichiarato), con contratto di lavero suber-
dinate, con contrato di  collaborazione coordinata e continuativasibero  professiona-
litsamministrazione/con cooperative e similari {n praporzione aile ors ¢i attivith espletate rapportate a
36 ore satt.li); verranne valutati al 25% della loro durata con punli 1,200 per anho,

« servlzl prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvero in profili corrispondenti, presso strut-
ture private, con contratte di lavore subardinate, con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tivaflivero profassionalifsomministrazione/con cooperative @ similari (in proparzione alle ore, di attivita
espletate rapporiate a 36 ore sett i) verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200 per an-
g,

« zltri titoli vari. non valutabili in categorie specifiche, ma che compravine arricchimento culturale e pro-
fessionale del candidate nel profile professionale messe a concerse fine ad un massime di punti -
2.000

11.Graduatorla N

La Commissione ssaminatrice, al fermine delle prove di esame, formula 'a graduatoria di meriio dei candida-
1l

E escluso dalla gradualoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutaziene di sufficienza. ’
La graduatoria di merite dei candidati & formata secondo fordine dei punti della votazione cormplessiva ripor-
tate da clascun candidato. con l'psservanza. a parita di punti. delle prefererze previste dall'art. 5 del DPR n.
48771964, e successive madificazioni.

Sono dichiarati vingitori, nei limiti dei posti complessivamenta mess! a concorso, i candidati utiiments colleca-
ti nefla graduateria di merito, tenuto conto delle riserve dei postl.

GV atti concorsuali e la graduatoria di meritc sono approvati con deiiberazione del Direttore Genérale
dell'Azienda USL.

La gracuatoria dei concarso & pubblicata nel Bolistting Ufficiale della Reglone Abruzzo nonché sul sito inter-
net della A.S.L. Avezzano-Sulmona-L'Aquila (www .as!1abruzzo. it - sezione "Avvisi @ Concorsi”). La pubbli-
cazione in parcla, ai sensi dell'art. 32 della tegge n. 68/2009, & da considerare ad ogni effetto guale pubblici-
14 legale ad assolve 'obbligo di pubtlicita a carico dell Azienda.

Per i termini ¢ efficacia nonché le modalits di utilizzaziane della graduatoria si opera integrale rinvio aile di-
sposizioni normative vigent! in materia.

La graduatoria,_entro | eriodo di validita
lavoro a tampo determinate.

[ 12.Adempimenti del vincitore _ ]

Il concomente dichiarato vincitore, 2 seguito cellaccertamenta del possesso dai requisiti prescritti, sara invi-
talo a stipulare contratio individuale di lavore di cuj alfart. 24 del CCNL 21.5.2018 del comparo Sanita. La
data di aesunzione in servizio & concordata tra fe parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati mo-
tivi. essa dave essere stabilita entro 8 ncn oltra 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione. pena
decadenza. :
Qualora dal contrallo delle dichiarazioni sostisutive effettuate dall'amministrazione, dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quante cichiarate, il candidate decadra dal benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiaragione non veritiera, faile salve le relalive consaguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitive dapo || compimente favorevole del periedo di prova di mesi sei di effet-
tivo servizio prestaic. || periode di prova non pud essere rinnovate o prorogato alla scadenza,

Si richiamano, per quanto ¢oncerna Il periedo di prova, le disposizioni di cui allart 25 del riferito CCNL,
nonch le norme di cui al‘art. 72 del medesima CCNL circa i tarmini di preawviso in caso di risoluzione del
rapporto di lavare. Con ia stipula del contratio e 'assunziane in servizlo, & implicita Faccettazione senza ri-

"




Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 23

3

e di tutle le norme che disciplinane e disciplinerarns o stato giuridice ed il trattamento econamizo del
sfersonale delle Aziende Sanitaria Local,

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa ¢ revocata in reiazicne alla pressnza di
norma che slabiliscanc if blocco celle assunzioni.
Gli effelti economici decorrerannc dalla data di eflettiva presa di servizio.
| vincitori deveno dichiarare, ai momento dellimmissione in servizio, di non avere altri rapporti 4l impiego
pubblico o privato & di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dali'art.53 del D.
Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
Aisensi dellart. 42 del D.L. 21/08/2013.n. 85 (convertito con madificazioni daila L.
pil: previste I'obbligo della_certificazi k i
fermi restando ali obblighi di ifi
sorveglianza sanilaria,

13.Traktamento dei dati personall !

Tutti i dati personali di cui l Amministrazione sia venuta in possesse in occasione dellespletamento dei pro-
cedimenti concorsuali verranne trattati nel rispatte del D. Lgs 30/6/2003, n.188; |2 presentaziare della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al frattamento dei propri dati personali, compresa | dati
sangibili, & cura del personale assegnalo all'ufficio preposto alla conservaziona delle domande ed allutilzzo
delle stesse per lo svolgimeanto delle procedure concersuali, :

14.Accesso agli atli della progedura

Il candidate del pubblico concorse pud avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che | con-
trointeressati sianc preventivamente infarmati o passano in qualche made opporsi.

Il candidate & tito'are di un interesse qualificato e differgnziato akla regolarita della procedura che lo Iegiﬁ:‘ma
2all'agcesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha parteci-
pato.

Le domande ed i documenti prodotti dal candidati, | verball ¢ je schede di vautazione costituiscana docu-
ment: rispetio ai guali deve essere esclusa |a riservatezze a tutela dei terzi, dal momente che | candidati,
prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicilamente acconsentite @ misurarsi in una compe-
tizions di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce lessenza.

Tali alti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escone dalla sfera personale dei panecipanti che, pertan-
to, non assumaonao [a veste di controinteressati in senso tacnico,

| 16.Disposizioni varia

Per quante non esplicitamente contemplata ne! presente bande si intendone richiamate, a it gli etfelti le
norme di cut al D.P.R. n. 781 del 20.12.1878 8 s.m.i, al D.P.R. n.487 del 09.05 1984 e s.m.i., al C.P.R,
n.220 del 27.03.2001 e s.m.i, afla L. n. 127 del 15.05.19897, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000. al D.Lgs. 1,165
del 20.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in matarla.

Questa Azlenda si riserva a tacolta di risprire i termini, modificare, sospenders ¢ revocare i presente bande,
© parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'apportunita. per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzatia Uticiale e/o nell'appesita sezione del
sito web aziendale) @ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, .

Per aventuali, ulteriori chiarimenti, yll aspiranti dovranno utilizzare unicaments il servizio di assi-
stenza predisposto nel format on line.

Spe-

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bolietting Ufficiale dalla Regione Abruzzo n.
ciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficizle della Repubblica ltaliana - 4* serje
speciale - concorsl n. del ed & acquisibile dal silo web dell'Azienda:

www . 3s! labruzzo.it nella apposita sezione "Concorsi e Avvisi™.

SCADENZA:

T Il Direttore Generale
- Dott. Roberto Testa
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL, PER LA COPERTURA
DIN. 2 POSTIL DI DIRIGENTE MEDICO DI CHTRURGIA MAXILLO-FACCIALFE
(Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche)

In esecuzione della delibera n. 157 del 14.02.2020, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Maxillo-Facciale { Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando € di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1- NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia d in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i,, dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997, dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i. e dalla Legge 30 dicembre 2018 n. 145, art. 1 comma 547 ¢ 548, cosi come modificata dal
Decreto Legge n. 3572019 convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
" cittadinanza jtaliana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i citladini degli Stati membri dell Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs,
n. 1652001 e s.m.i ed all’art. 3 D.P.CM. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione dellz cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italizna. Si richiamanc le disposizion: di cui all’art. 38, commi 1 € 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.1. per i cittadini di altra nazienalitd;
* idoneita fisica allimpiego: I"accertamento della ideneita fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato a cura della A S.L. prima dell’immissione in servizio;
» diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
* diploma di Specializzazione in Chirurgia Maxillo-Faceiale;
in alternativa al requisito di cui al precedente punto:
iscrizione all’nltimo anno del corso per il consegnimento della specializzazione nella disciplina oggeito
del concorso nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, iscrizione al penultimo anno del
relativo corso;
*  iscrizione all'albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 ¢
s.m.i.. E” esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rappotto di lavero a
tempo indeterminate, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/19$7 (01.02.1998), presso alire Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetic del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal proposite il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazionc sostituliva di atto di notorietd attestante il servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovra essere resa seconde le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 ¢ s.m.i. e dovra contencre, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare "azienda
dove & stato svolto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
petiodo, in mode da consentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sara oggetto di valutazione. Si porta a congscenza dei candidati che questa azienda procedera alla verifica
della dichiarazione. Qualora emerga la non veridicith del contenutc della dichiarazione, olire alla decadenza del
dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanata sulla base della dichiarazione non veritigra, sono
applicabili le pene previste dal codice penale e dalle legei speciali in materia.

Ad sensi dellart, 8, comma 1, lett. B, del D.Lgs. n, 254/2000, che ha modificato ed integrato 1’art. 15, comma 7, del
D.Lgs. n. 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Nen pessono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dell'eletiorato attive e coloro che siano stati
destituiti ¢ dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 1'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Tutii i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comporterd la non ammissione zl
CONCOrso,

L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediarte lettera raccomandata con ricevuta di
Titome.

3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti « Via dei Vestini, snc
(Palazzina N) - 66100 Chieti {ripottando sul lato anteriore della busta la dicitura “Cencorso Maxillo-Facciale™) e
devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giormo successivo a quello della data di pubblicazione del
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Qualora detto termine cada in un giomo
festivo, lo stesso ¢ prorogalto al primo giorno suceessivo non festivo,

Lc domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocolle Generale oppure Inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsid pec.asl2abruzzo.it riportande nell "oggetto la dicitura “Domanda Concorso Mexillo-Facciale”.

Si precisa che la validitz dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata {PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria caselia
di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elcttronica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo postz glettronica certificata dovra
esserc inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a_pena di
gsclusione. La validith della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e daila ricevuta di avvenuta cons¢gna. L’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilith di apertura dei files.

Le domande presentate @ mezzo raccomandata si consideranc comungue prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal Bando di concorso. All'vopo fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale
accellante,

La consegna diretta delle demande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini, snc
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di
concorso, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti { giorni feriali, escluso il sabato.

Nen saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso 1’invio di documentazione dopo 1a scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di pariecipazione e I’eventuale riserva di invio sugcessivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 4452000 ¢ s.am.i, sotto la propria personale responsabilitd e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni & mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 & 76 del predetto D.P.R.. 445/2000:

4} coghome e nome;

b} il luoge e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

) il possesso della cittadinanza {taliana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della nen iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
<ivili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,

€) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportate condanne penati;

D) eventuali procedimenti penali in corse ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posscduti nonché il possesso degli attri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i} laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

1} Tadeguata conoscenza della lingua italiana;

k} il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione datti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione delle graduatorie;

1) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche araministrazioni.
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Le domande devono indieare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

L’ Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di cerunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
La demanda di pariecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identit} in corso di validiti. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d’identith determinera Pesclusione dal concorso.

11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, ¢on certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessits di eventuali ausiki per I'espletamento delle prove
in relazione al propric handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi agginntivi ai sensi dell’art. 20 delia L. n.
104/1992,

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n, 445/2000 ¢ s.m.i.,

dovranno essere allegali:

*  Dichiarazione sostilutiva di centificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, {da redigere secondo lo schema allegato *“B™). La ““dichiarazione
sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta e prescniata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validita, rilasciate
dall’amministrazione dcllo Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei ttoli
autocertificati, deve cascre resa in modo conforme al D.P.R. 4452000 & contenere, integralmentc, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la vahutazione del titolo stesso. In
mancanza essa 0 non sard valutata o sard valutala solo se e nella misura in cui le indicazion rese saranno
sufficientl. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, 2 parita di punieggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerali per i rispettivi effett.

*  Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carriera possedut e di stati, fatti &
qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art, 47 DP.R. n, 445/2000, {da redigere secondo lo
schema allegato “C™). Ia “dichiarazione sostitutiva di atio di notorietd” dovra essere soffoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente allz demanda di partecipazions ed a copia fotostatica di un documento
d’identitd, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazionc delle Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DPR. n
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo ¢ la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
essa fion sard valutata o sard valwata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti,

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con Findicazione della sede legale, precisando se 'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il 8.5 N,;

- namra giuridica del rapporte di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzions,
comratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi i contratto 2 part-time
I'indicazione della durata oraria setimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto {giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione),

- profilo professionale di inquadramento;

- evenmali interruzioni del rapporto di lavore (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro}.

Il candidato che abbia prestate servizio presso Aziende ed Enti del $.S.N. deve, altresi, atlestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo conmna dell’art. 46 del D.P.R. n, 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianith deve cssere ridotto. In caso positivo 1'attestazione deve precisare la misura della tiduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a comvegni,
congressi ¢ seminari il candidate dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero

idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipaziong o
della decurnentazione probante non sard oggetto di valutazione,

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiaraziene di autocertificazione non sard oggetto di
valutazione,
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Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una punmale e cometta valutazione, qualora il candidara lo
rilenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovid dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante !'entrata in vigore dei
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.12.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata deglhi stessi.

Alla domanda di partecipazione, inolire, il candidalo potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorista™ tutti i titeli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione ¢ della formazione delle graduaterie di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato, Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R, 1. 445/2000 ¢ $.Mm.i, il
curriculum non sara oggetto di valutazione.

Alla demanda di partecipazione va allegato un elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo in elenco.

A campione gvvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procederh ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione. oltre alla decadenzs dcl dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penals e dalle leggi speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo 1a scadenza del termine utile per la presentazionc della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al concorso.

In nessun casc potra farsi riferimento a documentazione gia in pessesso della AS.L. {fascicolo personale, altri
CONCorsi, ecc...).

5— AVVISO DI SORTEGGIO

Lz Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. rella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R_ n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sartegpio dei componenti previste dall’art, 6 del gid citalo D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giome successive a quelle del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Via dei Vestini, snc (Palazzina N) - 66100 Chieti.

Qualora detio giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno Iuego il primo giormo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggic, per motivi di forza maggiore, non possa aver luoge nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguilo di rinuncia da parte dei componenti sorfeggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nelia stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamenta delle operazioni di sorteggio.

6- PROVE DI ESAME

Le prove di esame sarannc quelle previste dall’art, 26 del D.P.R. n. 483/1997, e precisamente:

a) prova scritta; relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualith peculiari della disciplina messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al mimero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra maodalita a giudizie insindacabile della
Commissionc;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
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La data, 1a sede ¢ I"ora in cui si svolgerd la prova scritta sard comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per I’espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata a mezzo raccomandata AR, almeno quindici giorni prima della prova stessa con Uindicazione del voto
riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova corale con l'indicazione della data, della sede ¢ dell’ora sara
inviata agli interessati, # mezzo raccomandata A R., almeno venti giomi prira della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
orale nel medesimo giorno.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragicne, a sostenere le prove nel giorno, nell’era e nella
sede stabilita, saranno ritenuli rinunciatari,

7 -VALUTAZIONE DEI TITOLL E DELLE PROVE D1 ESAME

Per la valutazione dei titoli & delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punt per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

1 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi Tipartiti:
a) 10 punt titoli di carriera

b} 3 pund titoli accademici e di studio

¢) 3 puntipubblicazioni e titoli seientifici

d) 4 punti curriculum formativo & professionale,

I punteggi per i titoli sono distribuiti seeondo 1 criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; 'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20,

8 - GRADUATORIE

Al termine delic prove d’esame, la Commissione Esaminatrice, esclusivamente secondo "ordine dei punteggi
conseguiti dai candidati per i titoli € per le singole prove, provvederd a formulare di due distinte graduatorie di cui:
4) uma graduatoria formata dai candidati idonei che seno In possesso della specializzazione nella disciplina
oggetio del concorso ovvero in disciplina equipollente ¢ affine;
b} una gradualoria formata dai candidati che alla scadenza del bando harmo dichiarato di essere iscritti
all’ultimo anno di corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina ogpetto del concorso
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso.

L'utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al conseguimento da parte
del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria sub a),

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non avranno conseguito Ja sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.
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9 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolariti della procedura concorsuale e con I"osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R, 1. 487/1994, verranno approvate le graduatorie
di merito. Dette graduatorie saranna pubblicate nel Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet
aziendale WWW.ASL2ABRUZZ0.IT.

L'Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce paritd e pari opportuniti tra uomini e donne per
I"accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavore, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991.

Il candidate nominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giorni dalla
comunicazions di nomina sara dichiarato decaduto dalla nemina stessa. 1l vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere aliri rapporti di impiege pubblico o privato e di non trovatsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilith richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 & s.m.i..

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti termporali imposti dalle Leggi vigenti in materia.

La nomina all'impiege stabile & subordinata al superamento, con esita positivo, del periedo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 12 del C.C.N.L. siglato in data 19.12.2019 del personale dell’ Area Sanitd, Detto
periodo non sard rinnovato ué prorogato alla scadenza.

10— NORME FINALI

La AS.L. siriserva Ia facoltk di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizia ne rilevasse la necessita o 'oppormnita. L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica ltaliana e costimisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ai sensi del D Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per le
finalitd inerenti la gestione della procedura € saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea
anche successivamente all’evenmzle instaurazione del rapporto di lavoro, per finaliti ineremti la gestione del
rapporto medesimo.

La docementazione allegata alle domande di partecipazione potrd esscre restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motive, non parteciping ad alcuna delle prove concorsuali, e comunque entre e non olire sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso,

Copia integrale del presente bando & disponibile sul sito internet dell’ Azienda WWW.ASL2ABRUZZOIT — Arca
Avvisi e Concorsi,

Per informazioni, gli interessati potrannao rivolgersi alla U.O.C, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Via dei Vestini, Palazzina N - 65100 Chieti dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
{Thomas Schael)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b} modello di dichiarazione sostinstiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorista
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.8.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Dei Vestini s.n.c. - Palazzina N
66100 CHIETI

I/la sottoscritt chiede di cusere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n.__ post__ di Dirigente Medice di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per estratto sulla G.U, - IV serie speciale
-n. del .

Sotto la personale responsabilita, ¢ consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n, 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat a (prov. )il ¢ di risiedere in
(prov. yeap.  _ Via I W
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle lste elettorali del comune di (b). T cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Eurapea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali owvero di aver riportato le seguenti condanne

penali (c); (depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di procedimento penzle a sua carico ovvere di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del precedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studic di (d) e della specializzazione
in (d) ovvero deil’iscrizionc al penultimo/ultimo anno del corso di formazione
specialistica nella disciplina di ; (depennare la voce che non interessa)

7. diessere iscritto all'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

8. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni _ ey

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiege presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
cssere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante 1a produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudalenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impisgo pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all’impiege/ovvero di non essere fisicamerte idones all’impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella scguente posizione _{ty

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

Al scnsi 6 per gli offetti dell’art. 20 della L. n,104/92, il sottoscritio dichiara che, in relazione all’handicap di cui
¢ portators, per sostenere le prove di esame ha necessith dei seguent (vedi bando
punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni ¢omunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome € nome

Via n, - c.ap. citta {prov.
Recapito teletonico Mail
Data
(firma)
Note;

a) italiana o di uno degli Stati membri dell”Unione Europea o di un Paese terzo, con i requisiti previsti dall’art, 38, D. Lgs. 165/2001 ¢
s.mi., indicando quale;

b) m caso di non isgriziene o di avvenuta cancellazione dalle liste #lettorali, indicamne i motivi;

<) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa ammistia, indulto, condono e perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna

d) indicare tutti i titoli di studio ¢ specializzazioni pusseduti. In caso di 1iteli conseguiti presso istitmzioni scolastiche struniere doved csscre
indicato il possesso della dichiarazionc di equipollenza rilasciata da wn Provveditore agli Studi. Il candidato non in possesso della suindicata
dichiarazionc dove dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritta, che il titole di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, ovvers se riconosciuto ai sensi del D,Lgs, n. 115/92;

€) vanne dichiarati i scrvizi prestati presse pubbliche amministrazioni ¢ le cause di dsolnzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio mililare & con che prada & stato svolto. Si consiglia di allegare copia slato matricolarc.

g) tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Pacsi terzi.
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Allegato “B”
EAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi defl'art, 46 del D.P.R. 443/2000

IlLa sottoseritt_ nat g il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n___
post__, di Dirigente Medico di , cansapevole di quanto stabilito
dagli arit. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsability penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personalc responsabiliti

DICHIARA

* diessere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n, 487/1994)

= diessere in possesso del diploma di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia conseguito presso

di in data
* di essere in possesse della Specializzazione in conseguita
Presso di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

1a specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

OVVEIo

dell'iserizione all*nltimo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina di_ R
OVVEro

dell'iscrizione al penuliimo anno  del corso  di  formazione specialistica nella  disciplina

di , di durata quinguennale;

= di cysere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

pressa di

« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n, con decorrenza

dal

o gl titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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ALLEGATO =™
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'art, 47 del D.P.R. 443/2000

IVLa sottoscritt_ nat a il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n__
post__ di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui puod andare incontre in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichizrazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art, 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotio la personale responsabilita

DICHIARA

»  diaver prestato (o di prestare) { seguent! servizi (leggere bande al punto 4 — 2° capoverso):

Denominazione Ente Periodo
localith sede legale
natura giuridica

Natura giuridica del rapporto
di lavaro ed cventuali
interruzioni

Profilo professionale
dal al ricoperto

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo ¢omma dell’art. 46 del D.P.R. 1. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

*  di aver partecipalo al seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
CApOVerse) ;

¢  di esscre autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso) :

*  Altri titodi

¢ Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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BANDO DI CONCORSOQ PUBEBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL, PER L' ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENT1 MEDICI DELLA
DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA (AREA DI SANITA’
PUBBLICA). PROCEDURA AGGREGATA REGIONALE PER LE AZIENDE SANITARIE LOCALI
DI LANCIANO-VASTO-CHIETI, AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA, PESCARA E TERAMO.

In esecuzione della deliberazione n. 158 del 14.02.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, & indetio
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione con rapporto di lavore a tempo indeterminato di
Dirigenti Madici della disciplina di Igiene, Epidemiologia ¢ Sanitd Pubblica (Area di Sanitd Pubblica) per le
seguenti csigenze delle Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chicti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila,
Pescara e Teramo:

s ASL LANCIANO-VASTOQ-CHIETI:
n. 13 Dirigenti Medici della disciplina di Igiene, Epidemiologia ¢ Sanitd Pubblica previsti nel Piana
Triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021

o ASL AVEZZANO-SULMONA-1°AQUILA:

n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica previsto nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 20159/2021

o ASL.PESCARA:
n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica previsti nel Piano Triennale
dei fabbisogni di personale 2019/2021

¢ ASL TERAMG:
n. 4 Dirigenti Medici della disciplina di Igiene, Epidemiologia ¢ Sanitd Pubblica previsti nel Piano Triennale
dei fabbisegni di personale 2019/2021

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la coperiura dei posti che si sono resi ¢ si renderanno vacanti nel
periodo di vigenza delle stesse.

Agli immessi in ruclo saré attribuito il trattamenta economico e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonché dal vigente C.C.N.L. per 1" Area Sanita del 19.12.2019.

E” garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 37 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
pariid e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che:
- sono stati effettuati gli accertamenti presso le alire A.S.L. regionali relativamente alla mancanza di
disponibilita di graduatoria valide ed utilizzabili del profilo € della disciplina di cui al presente bandc;
- & in itinere la comunicazione alla Regione Abruzzo per I'adempimento di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.
n.165/2001 e s.mvi. relativamente al profilo e alla disciplina di che trattasi;

1 - RISERVA DEI POSTI

N. 6 posti {dei n. 13 messi a concorso per la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti} sono riservati a coloro che song in
possesso dei requisit di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n. 205/2017 e deliberazione G.R.A. n. 5/2018 e segnatamente a personale apparienente all’ Area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti 1 seguenti requisiti:
v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015),
di un contratto di lavoro flessibile presso la A.8.L. Lanciano-Vasto-Chieti;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche nen continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti;

N. | posto (dei n. 2 messi a cencorso per la AS.L. di Pescara) sono riservati a coloro che sono in possessc dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come medificato dall’art.1 - comma 813 — defla L.
n. 205/2017 e deliberazione G.R.A. n. 52018 e segnatamenie a personale appartenente all’ Area della Dirigenza
Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risuldi titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015},
di un contratto di lavoro flessibile presso la A.S.L. di Pescara;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.S.L. di Pescara;

N. 2 posta (dei n. 4 messi a concorso per la A.S.L. di Terame) sono riservati a coloro che sono in possesso dei
requisiti di cui all’art, 20 comma 2 del D.Lgs. 0.75/2017, cosi come modificato datl’art.] — comma §13 — defla L.
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n. 205/2017 e deliberazione GL.R.A. n. 5/2018 e segnatamenite a personale appartenente all’ Area della Dirigenza
Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigere della legge n. 124 dal 2015 (28/08/2015),
di un contratto di lavoro flessibile presso la A.S.L. di Teramo;
v gbbia maturate, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre annd di conlratlo, anche non continuativi,
nepli ultimi otto anni, presso 1a AS.L. di Teramo;

Si precisa che:
¥ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui successivi ed
eventuali scorrimenti delle graduatorie;
¥ nel caso in cui vi siane in graduatoria pi idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi delle
diverse norme suindicate, si terra conto delfl'erdine della graduatoria di merito;
¥ ne¢l caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, e
pertanto non risulti possibile coprire 1 relativi posti riservati, gli stessi saranno coperti con lo scorrimento
della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesso dall'esterne, ove disponibile;
¥ l'anzianit di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata integralmente
ncl profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina equipollente;
v" l'anzianitd di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

2 - REQUISIT] GENERALI E SPECIFIC] DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Passono partecipare al concorse colore che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e specifici
appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 3¢.3.2001 e s.m.i.
possono, altresi, partecipare:

- ifamiliari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siane titolari del diritto di soggiomo o del diritte di soggiomo permanente. (Per la
definizicne di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo
© che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria,

Y cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra accertato
dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

€) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende Sanitarie Locali od Ospedalicre
nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

iscrizione all'wltimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvero in disciplina equipollente o affine, nonché, qualora questo abbia durata quinguennale, al
penultimo anno del relativo corso;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all'estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono esscre posseduti_alla data di_scadenza del termine stabilito per_la
presentazione della domanda di ammissionc

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3 - OPZIONE AZIENDA SANITARIA LOCALE

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente 1’ Azienda USL per la quale
intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.

L'assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera 'esclusions dalla procedura.
In caso di opzione multipla si tetrd conto della prima indicata.

4 - ULTERIORI CAUSE DI INAMMISSIBILITA AL CONCORSO
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A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente concorso

pubblico:

¥" colore che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v’ coloro che siano stati dispensati dallimpiege presso una pubblica amministrazione per avere conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dali’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

¥ colero che siane stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro ¢he abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, 0 nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del ¢.p., per alcuno
dei delifti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢ 320 del codice
penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

5- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando. vanno indirizzate al Dirctiore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestinisnc
(Palazzina N} - 66100 Chieti (riportando sul kato anteriore della busta la dicitura “Concorso Igiene, Fpidemiologia e
Sanitd Pubblica™) e devone pervenire entro il termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada
in un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giomo successivo non festive,

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficic Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:

concorsifpec.aslabruzzo.it riportando nell'oggetio la diciura “Domanda Concorso Igiene, Fpidemiologia e
Sanita Pubblica™.

Si precisa che la validit dell’invio dellz domanda di partecipazions mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posia elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria efo da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partccipazione trasmessa a mezzo posta eletironica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazionc alla stessa allegata in un unico file formato pdf. a_pena di
esclusione. La validitd della trasmissione e ricezione della corrispendenza @ afttestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la

responsabilitd in caso di impossibilita di aperturg dei files.

Le domande presentate & mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettarnte.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all'Ufficio Protacollo Generale, sito in Via dei Vestin,snc
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potrd essere effettuata, nel rispetto del termine ¢i scadenza previste dal bando di
concorso, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giomi feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non ¢ ammesso U'invio di decumentazione depo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I'eventuale riserva di invio successive di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarst secondo il modello allegato “A> al presente bando, il candidato dovra dichiarare, ai
sensi dell’art. 46 del D.PR. n. 445/2000 e s.m 1., sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle pene
stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D P.R. 445/2000;

a) cognome e nome;

b} il luoge e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostifutivi;

d) il Comune di iscrizionc nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazionc dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civilt ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riporiato condanne penali;

f)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penal; in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altrf requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) I'Azienda USL per la quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata;

i} iservizi presiati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
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i} la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) 'adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulaziene delle graduatorie;

m) dichiarazione di non esclusione dall’elettoraio politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicate all’ Azienda.

L'Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapite da pare dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identitd in corse di validitd. La domanda non sottoseritta ovvere la maneata presentazione
del documento d’identitd determinera IPesclusione dal concorso.

11 candidato riconosciuto portatere di handicap ai sensi deil’art. 4 L., 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessitd di eventuali ausili per 'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992.

5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 4452000 e sm.i.,

dovranno essere allegati:

* Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La “dichiarazione
sostituliva di certificazione” dovrd essere sottoscritta e presentata direttarnente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a cepia fotostatica di un documento d'identitd, in corso di validith, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effeti dei titoli
awtocertificati, deve essere resa in moedo conforme al D.P.R. 445/2000 & contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa 0 non sard valutata o sard valutata sclo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritd, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

* Dichiarazions sostitutiva di atto di notorieta det servizi svolii, dei titoli di carriera posseduti ¢ di stati, fatti e
qualitd personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, {da redigere secondo lo
schema allegate “C”), La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovrd essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d'identitd, in corse di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter predurrs i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.PR. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella decumentazione originale in modo
da congentire if controllo ¢ la valutazione della documentazione autocertificala. In mancanza di tali indicazioni
essa non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per atlestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.5.N.;

- natura givridica del rapporto di lavore {di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata oraria seftimanale);

- esafta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizic e di cessazione);

- profilo professicnale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizie presso Aziende ed Fnti del $.5.N, deve, altresi, attestare se ricorrono o
meno le cendizioni di cui all*ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1973, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare Ia misura della riduzione del
punteggio.
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Pcr le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovrd allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero

idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probante non sara ogeetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche

se_autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazicne di autocertificazione non sard opgetto di

valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertiticati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualera il candidato lo
ritenga opportune, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 25771991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante I'entrata in vigore dei
contrati di formazione specialistica & far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potrd allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazgione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titeli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione delie graduatorie di merite, unitamente ad un curriculum formative e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal DP.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, il
curriculum non sara oggetto di valutazione.

Alla domanda di partecipazione va allegate un elenco in carta semplice datalo e firmato dei documenti presentati,
nummerati progressivarente in relazione al corrispondente titolo in elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procederd ad effettuare idonei conirolli. Qualora emerga la non veridicita del contenuio della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applieabili le pene previste dal codice penale e dalle legei speciali in materia,

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo 1a scadenza del termine utile per 1a presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformitl dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al coneorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, £cc...).

7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e I'esclusione dei candidati sono deliberate dalla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, capofila per la
procedura di cui al presente bando, e distinte per ciascuna A.S.L. che abbia aderito alla procedura unificata, in
base all’opzione espressa da ciascun candidato,

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivitid della relativa deliberazione,
delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. ¢ PEC personale se indicata nella domanda di parecipazione,
E’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale: WWW.ASI2ABRUZZ0.IT — Area Avvisi e Concorsi.

8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila
per la presente procedura ed & composta come previsto dall*art, 25 del D.P.R. n. 483/1997 ossia:

a) presidente: un Diretore Medica di Unitd Operativa Complessa dell’ Azienda capofila della disciplina
ogeetto del concorso. In caso di carenza di tilolare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima
disciplina oggette del concorso sarh individuato presidente un Direttore di U.Q.C. della disciplina oggetto
del concorso delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior fabbisogne o in carenza un
direttore individuato nell’ambito dell’area alla quale appartiene la disciplina messa a concorse dell’ Azienda
capofila;

b} componenti: due Direttori medici della disciplina oggetto del concarso:
— di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presse le strutture sanitarie ubicate nel teritoric della regione. Ove il numero dei
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Dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in servizio
presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggic abbia luogo tra un
numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1%97);

— ed uno designato dalla Regione, fia il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo dell’ Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente ¢ del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando evidenza alla
motivazicne della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalith nella pubblica amministrazione™.

Aisensi dell’art. 5, commi 2 e 10, del D.P.R. 483/{997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata impossibilita, &
riservato alle donne in conformita a quanto stabilith dall’art. 57 del D.Lgs. n,165/2001 e s.m.i;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenli previsle dall’art. 6 del citato D.P.R. n. 483/1997 avranno luogo
alle ore 9,00 del quindicesinio giorno successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.0.C. Amniinistrazione & Sviluppo delle Risorse
Umane, Via dei Vestini,s.n.c. - Palazzina N - 66100 Chieti.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggic, per motivi di forza maggiore, non possa aver luoge nel giorno sopra indicato ovvero
qualera debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei component sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriors
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alia stessa ora di egni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell'art. 5 dell’allegato A) alla deliberazione di Giuma Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 posseno essere costituite sia da componenti dell’ Azienda USL capafila sia
da companenti di altre Aziende Sanitarie,

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale:
WWW AST2ABRUZZO.IT — Area Avvisi e Concorsi.

9 - PROVE DI ESAME

A sensi dell’art. 27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n. 483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti;

a) 20 punti per 1 titoli;

b) 80 punti per le prove di esame,

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti;
a} 30 punti per la prova scritta;

b} 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a)  prova scritta; relazione su case clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorse o soluzione di una serie di quesiti a rigposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale
“Cencorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
medesima, ovvero, in case di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Alla prova seritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita, valido a
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norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A R. ovvero PEC o pubblicata
netla Gazzetra Ufficiale della Repubblica Italiana,

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sarh ammesso all’espletamento
della prova e sard automaticamente cscluse dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d'esame e ['esito della prova scritta verranno
pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) provapratica:  su tecniche e manualith peculiari della disciplina messa a concorso, Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidali, si svolge su
cadavere ¢ materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con alira modalitd a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica & suberdinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delta Repubblica Italiana — 4” serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando e delle Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giomi prima dell'inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidad (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verrd pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali.

c)  provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova erale sari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale
“Concarsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in case di numero
esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicate agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite PEC.

In relazienc al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. [n tal caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
stessa sard data al termine dell effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico,
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, Ia commissione gindicatrice forma I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli esami nonché

nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.8.L. Lanciano-Vaste-Chieti capofila per la procedura di cui
al presente bando,

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell'inizio delle prove
concorsuali.

10 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

A norma delle dispesizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/1997, sono valutabili i seguenti titoli:

" titol: di carriera massimo punti 10
" titoli accademici, di studio massimo pumti 3
»  pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

= curriculum. formativo e professionale  massimo punti 4
Non ¢ valutabile la specializzazione Fatta valere come requisito di ammissione (art. 27, comma 6, del
D.P.R. n. 483/1997) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di carriera.

% Titoli di Carriera (max punti 1()}

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziends ospedaliere ¢ servizi equipollenti ai sensi
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degliartt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97;

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, ¢ livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in alira posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in alira disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i puntegpi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno,

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua durata come
servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

1 servizio militare/civile, svolte in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per il
profilo professionale ricoperto nel rapporte di lavoro in essere.

81 applicano, aliresi, 1 seguenti principi;

1) iperiodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2} le frazioni di anno sone valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giomi trenta o frazioni superiori a quindici;

3) incaso di servizi contempaoranei & valutato quello pit favorevole al candidato;

4) iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/1991 ovvero del D.Lgs. n. 368/199% sara valutata,
nel limite massimo della durata del corso di studi, tenito conto di quanto stabilito dal D.P. R, n. 483/1997
all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 ¢ 4 ossia:
- specializzazione conseguila ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in disciplina equipcllente:
punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione conseguila ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina equipollente:
punti 1,200 per anno di corso;
specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell'assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la specializzazione
& stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/1999 e specificare la durata degli anni
di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il relativo punteggio.

< Titoll Accademicf e di Studio (max punii 3}

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipolienie a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplinz affine, punti ,50;

c) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d} altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i puntegei di cui sopra ridetti del 50 per cento,

e) altre lauree, olwre quella richiesta per I'amumissione al concorso comprese tra quelle previste per
Pappartenenza al ruolo sanitario, punt 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

% Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punii 3}

1) la valutazione delle pubblicazieni deve essere adeguatamente motivala, in relazione alla originaliti della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collabcrazione di pin
autori. Non possone essere valutate le pubblicazioni delle quali nen risulti 'apporto del candidalo;

2} la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una carretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazieni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate ovverc abbiano contenuto solamente compilative o divulgativa, avvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa’’.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere accompagnate da
apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che comprovino 1'avvenuta
pubblicazione del testo sulla rivista/indicaziane titolo - da pag. a pag. - sul tema: “...” - [a data e 'eventuale
partecipazione di pid autori.
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Le pubblicazioni saranno esaminale singolarmente € valutate secondo i criteri sussposti e previsti dall’art, 11 del
D.PR. n 483/1697, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter poi ricondurre i
singoli lavori che s1 andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilative o divulgativo - pill auteri massimo punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
-poster/ abstractcase report/comunicazioni orali - pit autori massimo punti 3,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalita, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono valutate:
- le bozze di stampa ed i lavori in corsa di pubblicazione né quelli effettuati prima del conscguimento
dell’abilitazione professionale;
—  le tesi di laurea né quelle di specializzazicne.

< Curriculum Formativo e Professionale (max punii 4)

Sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente decumentate, non riferibili a titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonce ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carciera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzicnale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
convegni, o seminari ¢he abbiano finalita di tormazione e di aggiomamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

11 punteggic attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuite a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento affettuate prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitiei di valutazione:

» dottorate di ricerca attinente al posto, punti 1,00

* artivita didattica presso enti pubblici in materia atlinente al profilo professionale messo a concorso: fino ad un
massime di pumti 0,100 per anno (nell’attribuzionc del punteggio la Commissione dovra tenere conto del
numero delle ore di insegnamento);

* partecipazione a Corsi di aggiomamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatro che gli argementi in trattazione stano riconducibili direttamente al posto a
concerso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore fine ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come DiscenterUditore, fine ad un massimo di punti 3,005 per ogni partecipazione;

* corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
+ corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello} massimo punti 0,100
« corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messe a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
* master di I livello universitario in disciplina aminente massime punti 0,300
» masier di II livello universitaric in disciplina attinente massime punti 0,400
¢ idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ardinamento massimo punti 0,500
« attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo puati 0,500
* scrvizio militare/civile attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) puntit 0,500 per anno
* servizio militare/civile non attinente al profilo

{nen in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

= casistica opcratoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al pericdo successivo al conseguimento
della specializzaziene da valutare in relazione alla complessita ed all'apporto fornito (1° 0 2° operatore}
massimo punti 2,00

¢ servizi prestati in qualith di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con coutrati di
collaborazione coordinata e eontinuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in proporziane alle
ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno;
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;
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» servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ogpedaliere italiane o estere di natura
privata, con contratte di lavoro subordinato, con contratto di cellaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concerso o equipollente: punti 1,200 per anno;
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medicc specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate (ove
edpressamente dichiarato), con contratto di cellaberazicne coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 3§ ore sett.1i):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verrannoe valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno,

* servizi prestati in qualita di medico specialista presso swutture private (al di fuori delle case di cura)
convenzionate/zcereditate con il SSN {ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro subordinato,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di
attivith espletate rapporate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorse o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;
- in diseiplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualita di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavore subordinato,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di
attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso ¢ equipallente: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200
per anno;
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anna;

s Aliri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massime di punti 2,000,

11 - GRADUATORIE

La commissione esaminatrice al termine dellc prove d'esame ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della L.

145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura unificata di cui:

) una graduatoria recante i candidati idonci che sono in possesso della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in disciplina cquipollente o affine;

b) una graduatoria recame { candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di essere iscritti
all’ultimo/penultimo (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso per il conseguimento della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

L’utilizza della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato ¢ subordinato al conseguimento da parte

del candidato del titolo di specializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria sub a).

E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle

prove di esame.

Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regelarith e previo accertamento del possesso dei requisiti

prescritti per la partecipazione al concerso e per lammissione all'impiego, vengono approvate dal Direttare

Generale della A.S.1. capofila e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregata.

L’ Azienda USL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza,

Ciascuna Azienda 1.5 T interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria,

Tutte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigent disposizioni di Legge saranno osservate purché siano state

dichiarute nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduaterie finali di merito sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiaie della

Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capofila per Ia procedura unificata.
Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

Le graduatorie, entro il rispettive periodo di validith, saranno utilizzate, altresi, per assunziomi a tempo

determinato.

12 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarata vircitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritd, sarh invitato a
stipulare contraito individuale di lavoro di cui all’art. 11 del CCNL dell’ Area Sanita del 19.12.2019.
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La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giomi dalla data di ricezione della comunicazione, pena
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’ Amministrazione dovesse emergere la non
veridicitd del contenuto di quanto dichiarato, 1l candidaio decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conscguenze penali.

1l rapporto di lavoro diviene definitive dopo il compimento favorevele del periodo di prova di mesi sei di
effettive servizio prestato, Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui atl'art. 12 del medesimo contratta,
nonché le norme di cui all'art. 104 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavero,

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
diseiplinane e disciplineranne lo state giuridico ed il trattamento economico del personale delle A S.L..
L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il bloceco delle assunzioni,

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devone dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico ¢ privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Al sensi dell*art. 42 del D.L. 21/06/2013, n. 6% {convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del 9/8/2012) non &
pil previsto obbligo della certificazione attestante 1'idoneita fisica per 1’assunzione ngl pubblico impiego. fermi

restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 ¢ s.m.i. per i lavoratori soggetti a
sorveglianza sanitaria.

13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 1I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concarsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003, 1.a presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all*ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

14 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA

Il candidato del pubblico concorso pué libcramente avere accesso agli atti delia procedura, senza la necessita che
i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

1l candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolariti della procedura che lo legittima
all’accesso di tutla la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha partecipato.
Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono documenti
rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i candidati, prendendo
parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in una competizione di cui la
comparazione del valori di ciascuno costituisee l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto,
non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15 - DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme
dicui al D.PR. 0, 483/1997 ¢ s.m.i., al DP.R. n. 487/1994 e s.m.i., ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., al
D.ELgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761/1979 e s.m.i,, alla L, n, 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445/2000, a!
D.Lgs. n.165/2001 oltre ad ogni alira disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia,

Questa Azienda si riserva la facolta di raprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente bands, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico inieresse, dandone
comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o nell’apposita sezione del sito
web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga aleuna pretesa o diritto.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi atla U.0.C. Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorsc Umane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestinis.n.c.- Palazzina N - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
( Thomas Schazl)
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Allegati:

a) fac-simile di domanda;

b) modelle di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modelle di dichiarazione sostitutiva di atto di notoriety
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Allegato <A™

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
Via dei Vestini snc Palazzina N
66100CHIETI

If1a sottoseritt__ chiede di essere ammesso a partecipare al concorse pubblice, per
titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della
disciplina di , procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di Lancianc-
Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L'Aquila, Pescara e Teramo, indetto da codesta A.S.L. con delibera n.

del __» pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie speciale - n. del

Sotto la personale respansabilitd, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dmhlarazmm
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat a {prav. )il ¢ di risiedere in
{prov. ) c.a.p. Via i
2. diessere in possesso della cittadinanza___ {a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). 1 cittadini di vno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devone dichiarare il godimento dei diritt civili e politici nello Stato di
appartenenza o Ji provenienza;

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali {¢); (depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguenie
procedimento ; {specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione

in {d) ovvero dell’iscrizione al penultimo/ultimo anno del corso di formazione

specialistica nella disciplina di ; (depennare la voce che non mtereqsa)

di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di______

di voler concorrere per la A.S.L. di {indicare una solz delle A.S. L interessate);

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni _ fexy

0. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non

essere stato licenziato per aver conseguito L'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

11, di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvere di non essere {isicamente idonec all'impiego (depennare la
voce che non interessa)

12. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, netla seguente posizione (),

13, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

14, di prestare il consensc al trattamente dei propri dati persenali, ai sensi del T3 Lgs, n,196/2003 e s.m.i..

— A 0O =]

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritio dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti (vedi bando
punto 5 — 11° capoverso).

Dichiara di voler ricevers ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni;

Cognome e nome

Via mn. -cap. citts (prov.__ )
Recapito telefonico Mail
Data

{firma)
Note:

a} italiana © di uno degli Stati membri dell’Unione Enropea o di un Pacse terzo, con i requisiti previsti dall’art. 38, DhLgs. 165:2001 e
s.m.i., indicando quale;

b} in caso di non iscrizione o di avvenuta gancellvdone dalle liste elettorali, indicame § motivi;

c} le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condone e perdeono pindiziale o non vengano
riporiate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna

d) indicare tulti i tiloli di studio & specializzaziont posseduri. In caso di titoli conscguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovr essere
indicaro il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovid dichiarare, se ne sussistono i presupposti di dirdllo, che il ticle di studio in questione fentra nelle condizioni di
riconascimento automatico di equipollenza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D.Lgs. 0. 115/92;

€) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporli di pubblico impiego;

) specilicars la dala di imizio ¢ fine servizio militare € con che grado & stato svollo. Si consiglia di allegare copia stato matricolare.

g) tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini deghi altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sens! dell"ari. 46 del D.P.R. 445/2000
I1a sottoscritt_ chiede di essere ammesso 2 partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esamni, per 1’assunzione com rapporto di lavorc a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della
disciplina di , procedura aggregata regionale per le Aziendc Sanitarie Locali di

Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Pescara e Teramo, consapevole di quanto stabilito dagli
artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci € sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla basc di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’at. 46 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotte la personale responsabilita

DICHIARA

+ di essere in possesso del scguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

» di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito prasso

di in data
s di essere in possesso della Specializzazione in conseguita
presso di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

La specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 6 — 7° capoverso}

OVVEIo

dell’igcrizione allultimo anno del corse di formazione specialistica nella disciplina di R

OVVELO
dell’iscrizione  al penultimo amo del corso di formazione specialistica nella disciplina

di , di durata quingquennale;

o di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizic della professions medico-chirurgica conseguita in data

PIESSO di
e di essere iscritto all’Ordine dei Medici di aln_ con decorrenza
dal
o almi titoli
Data

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d'identita.
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ALLEGATO “C™
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTQ DI NOTORIETA
i sensi deli ‘art. 47 del D.P.R. 443/2000
IlV1a sottoscritt_ chiede di essere ammesse a partecipare al concorso pubblico, per

titoli

ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavore a tempe indeterminato di Dirigenti Medici della

disciplina di ., procedura aggregata repionale per le Aziende Sanitarie Locali di
Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-1’Aquila, Pescara e Teramo, consapevole di quanto stabilito dagli
artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsahilitd penale cui pud andare incontro in easo di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
4452000, sotto la personale responsability

Data

N.B.

DICHIARA

di essere stato in servizio, successivamente alla data del 28.08.2015 {data di entrata in vigore della legge n.
124/2015} ed entra il 31,12.2017, con contratto di lavora flessibile nel profila di

presso la AS.L. :

di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anui di sevizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni {dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel profilo di , pressa la
AS L.

di aver prestato/prestare i seguenti servizi {vedi bando al punto 6 - 2° capoverso):

Denominazione Ente . Natura giuridica del rapporto
. . Praofilo professionale . g pp.
localith sede legale Periodo ) di lavoro ed eventuali
o ricoperto . -
natura giuridica dal al interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condiziond di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — vedi banda punto 6 - 4°
CapPOVerso} ;

di essere autors o coautore delle seguenti pubblicazioni {elencare analiticamente ogni singola pubbhmzmne
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 6 - 5° capoverso} ;

Altri tiwli

Altre dichiarazioni

Firma

Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL PER L’ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA
DISCIPLINA DI NEUROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE).
PROCEDURA AGGREGATA REGIONALE PER LE AZIENDE SANITARIE LOCALI DI
LANCIANO-VASTO-CHIETI, AVEZZANQ-SULMONA-L'AQUILA E TERAMO.

In esecuzione della deliberazions n. 159 del 14.02.2020, dichiarata immediatamente cseguibile, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia (Arca Medica ¢ delle Specialits Mediche) per le seguenti
esigenze delle Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chicti, Avezzano-Sulmona-I.' Aquila e Teramo:

o AST TANCIANG-VASTO-CHIETI:
n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia previsti nel Piano Triennzle dei fabbisogni di perscnale
2019/2021

o ASL AVEZZANQ-SULMONA-T’AQUILA:
n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Neurolegia previsto nel Pianc Triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2021

s  ASL TERAMO:
7, 1 Dirigente Medico della disciplina di Neurologia previste nel Piano Triennale dei fabbisogm di
personale 2019/2021

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno vacanti nel
periode di vigenza delle stesse.

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridice previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'Area Sanita del 19.12.2019,

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
paritd ¢ pari opportunitd tra vomini e denne per l'accesso al lavero ed il trattamento sut lavoro.

S5i precisa che:

- sono stati effettnati gli accertamenti presso le altre A.8.L. regionali relativamenie alla mancanza di
disponibilita di graduatoria valide ed utilizzabili del profilo e della disciplina di cui al presente bande,

- & in iunere la comunicazione alla Regione Abruzzo per I'adempimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.1. relativamente al profilo e alla disciplina di che irattasi;

1-RISERVA DEI POSTI

N. 1 posto {dei n. 3 messi a concorse per la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservati & coloro che sonoe in
possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 - comma
813 — della L. n. 205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n. 5/2018 e segnatamente a personzle appartenente all’ Area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tulli { seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015),
di un ¢ontratto di lavoro flessibile presso la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti;
¥"  abhia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contraito, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A S.L. Lanciano-Vasto-Chiet;

Si precisa che:
v le riserve operanc selo sui posti messi a concorso € non possono essere fatte valere sui successivi ed

eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cui vi siano in graduatoria pill idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi delle
diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

¥ mel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in passesso dei requisiti per la stabilizzazione, e
pertanto non risulti pessibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranna coperti con lo scorrimento
della graduatoria degli idonei della procedura riguardante 'accesso dall'esterno, ove disponibile;

¥ lanzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata intepralmerme
nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina equipollente;

¥ Tanzianit di servizio a tempo determinate maturata in regime di part-time ¢ valutata per intero.

2 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorse coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e specifici
appresso indicati:
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a} cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di une degli Stati
membri dell’Unione Furopea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.mi.
possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari def cittadini degli Stati membri dell'Unione Furopea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiomno o del dirito di soggiomo permanente. (Per la
definizione di familiare si rinviz alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per sopgiomanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero deflo status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra accertato
dalla commissione di valutazione,

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del coneorso ovvero in disciplina equipollente o affine.

E* esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso alire Aziende Sanitarie Locali od Ospedaliere
nglla medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di eui al precedente punto ¢):

iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvero in disciplina equipollente ¢ affine, nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, af
penultimo anno del relative corse;

d) iscrizione all’Albe dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in TItalia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali canseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

1 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3- OPZIONE AZIENDA SANITARIA LOCALE

Ciaseun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente " Azienda USL per la quale
intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.

L’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera I'esclusione dalla procedura,
In case di opzione multipla si terrd conto della prima indicata.

4 - ULTERIORI CAUSE DI INAMMISSIBILITA AL CONCORSO

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente concorso

pubblico:

¥" colore che siano stati esclusi dall'slettorato attivo:

¥ coloro che siano stati dispensati dail'impiego pressa una pubblica amministrazione per avere consegnito
limpiego stesso mediante la produzione di document! falsi ¢ viziati da invaliditd non sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una pabblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condamna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art 444 del ¢.p., per aleuno

dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢ 320 del codice

penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

SN

5- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini,snc
{Paluzzina N) - 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta 1a dicitura “Concorso Neurologia™) e devono
Dpervenire entro i termine perentorio del 30° giomo successive a quello delia data di pubblicazione del bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Qualora detto termine cada in un giorno festive, 1o stesso
€ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsifpec.asl2ebruzzo.it riportando nell’egpetio la dicitura “Domanda Concorso Neurologia”,

5i precisa che la validitd dell’invio detla domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabililo dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettzonica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria ¢/o da casella di posla semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certiticata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eleltronica certificata dovra
essere inviata unitamente glla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a pena di
gsclusione. La validith della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di acccttazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L' Amministrazione non si assume la

responsabilith in caso di impossibilitd di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini sne
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potr essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal banda di
concorso, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di wuti i giomi feriali, escluso il sabato.

Nen saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana. Non ¢ ammesso I'invio di documentazione dapo la scadenza del
termine ullimo per la presentazione defla domanda di partecipazione e I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modelle allegato “‘A™ al presente bando, il candidato dovra dichiarare, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. i, 445/2000 ¢ s.1m.i., sotto la propria personale responsabilitd ¢ consapevole delle pene
stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predettc D.P.R, 445/2000:

a) COgnome e nome;

b} il luogo e la data di nascita nonché it Cormune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvere i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini deghi Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢} le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

{) eventuali precedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititeli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

k) 1I’Azienrda USL per la quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata;

i} i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ lc eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i} laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini dell2 formulazione delle graduatorie;

m) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destiuzione, dispensa o licenziamento
dall’'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domuicilic presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, wite le comunicazioni relative

al presente concorso. Ogni eventuale sucgessivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitaments a copia fotostatica
di un documento d’identitd in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancats presentazione
del documento d’identitd determinerd 'esclusione dal concorso.

[} candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 .. 104/1992, dovrd, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I’espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1952.
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6- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

= Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n, 445/2000, {da redigere secondo lo schema zllegato “B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d*identitd, in corso di validitd, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effeid dei titoli
autocertificati, deve csscre resa in medo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, mme le
indicazioni previsie nei titoli originali in modo da consentire il controllo e 1a valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa 0 nan sara valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficientl. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranna essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. $ D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
nen saranno considerati per [ rispettivi effetti,

* Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carriera possedni e di stati, fatti e
qualiza persenali rilasciata ai sensi di quanto previsto dallart. 47 D.P.R, n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere soltoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identit, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. o
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo ¢ la valitazione della documentazione autocertificata, In mancanza di tali indicazioni
e384 non sard valuiata o sara valutata solo se e nella misura in eui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i

seguenti element:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se ’ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.5N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indsterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratte di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata orana settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapportc (giomo, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavore (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del $.8.N. deve, altresi, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotio. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamente post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi ¢ seminari il candidato dovry allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probanite non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devona essere edite a stampa ed il candidata dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se autocertificate. Anche per le pubblicazioni Ja sola dichiarazione di autocertificazione non sard oggero di
valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli awocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
rilenga apportunc, si consiglia di allegare una fotocopia de titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidate dowvra dichiarare 1a durata legale del corse e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante 'errata in vigore dei
contraiti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decotrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidate potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valuiazionc e della formazione delle graduaterie di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionale, rilasciato seconda le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
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datate e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n, 445/2000 e s.m.i, il
curriculum non sara oggetto di valutazione.

Alla domanda di partecipazione va aflegato un elenco in carta semplice datato ¢ firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo in elenco.

A campipne ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitad del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controfli, Qualora emerga la nen veridicita del contenuto della

dichiarazione, oltre alia decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le penc previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione,

Le istanze e la documentazione prodette in difformitad dalle indicazioni di cui sopra comporieranno la mon
ammissione al concorso.

In nessun caso porra farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A.S.L. {fascicolo personale, altri
CONCOrsi, ecc...).

7- AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e "esclusione dei candidati sono deliberate dalla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, capofila per 1a
procedura di cui al presente bando, e distinte per ciascuna A.S.L, che abbia aderito alla precedura unificata, in
base all’opzione espressa da ciascun candidato.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione,
delle motivazioni, a mezzo raccomandata A R. o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.
L’elenco dei candidati amroessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita seziene del sito web
aziendale: WWW . AST JABRIIZZO.IT — Area Avvisi ¢ Concorsi,

8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila
per la presente procedura ed & composta come previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997 ossia:

a) presidente: un Direttore Medico di Unitd Operativa Complessa dell’ Azienda capofila della disciplina
oggetto del concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il fitolare non possieda la medesima
discipline oggetto del concorso sard individuato presidente un Direttore di U.0.C. della disciplina oggetto
del concorso delle Aziende USL aggregale a partirc da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito delP’area alla quale appartiene ta disciplina messa a concorso dell’ Azienda
capofila;

b) eampaonenti: due Direttori medici della disciplina oggette del concorso:

— di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvere fra i dircttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
Dinigenti sta inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in servizio
presso le strutture ubicate nglle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia luoge tra un
numero di nominativi nen inferiors a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997),

— ed uno designate dalla Regione, fra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda USL apparienente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sari osservato il criterio di rotazione, dando evidenza alla
motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recanie “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

Ai sensi delP’art. 5, commi 2 e 10, del D.P.R. 483/1997:
almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorse, salva motivata impossibilita, &
riservalo alle donne in conformita a guanto stabilitd dall’art. $7 del D Lgs. n.165/2001 e s.m.i;
per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componenie supplente.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del ¢itato D.P.R. n. 483/1997 avranno luogo
alle ore 9,00 del quindicesimo giorne successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione al presente concorso, presso gh Uffici della U.0.C. Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane, Via dei Vestini,s.n.c. - Palazzina N - 66100 Chieti.
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Qualora detlo giorne sia festivo, le operazioni di sorteggio avranne luogo il prime giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggic, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripstuto a seguite di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento deghi stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ultcriorc
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni gioved] successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell’allegato A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti dell” Aziendz USL capofila sia
da componenti di alire Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice sarammo pubblicati nell'apposita sezione del sito web aziendale:
WWW.ASL2ABRUZZOIT — Area Avvisi ¢ Cancorsi.

9- PROVE DI ESAME

A sensi dell’art. 27 del DPR.10 dicembre 1997, n. 483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b} 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Gli eyami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o seluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

11 superamento della prova serilta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

1l diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana — 4" serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.8.L., non meno di quindici giori prima dell’inizio dslla prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agh stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamenie muniti di documento d’identith, valido a
norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero PEC o pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sard ammesso all’espletamento

della prova e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, { criteri di valutazione delle prove d’esame e Iesito della prova scritta verranno
pubblicati nell’apposita sczione del sito web aziendale.

b) prova pratica;  su tecniche ¢ manualiti peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svelge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione, La prova pratica deve comungue essere anche
illustrata schematicamente per iscritto,

1! superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30,

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale
“Concorst ed Esami"”, nonché sul sito web della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando e delle Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giorni prima dell"inizic della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), conmmicato agli stessi, con
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raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.
L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali.

<) prova orale: sulle materie increnti alla disciplina a concorso nonché sui compiti cennessi alla funzione
da conferire.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* seric speciale
“Concorsi ed Esami”, noncheé sul sito web della A.S L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando non meno di venti giorni prima dell’inizie deila prova medesima, ovverg, in caso di numecro
esiguo di candidati (inferiore a 30}, comunicaro agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stahilire la effettuazione della prova crale nello stessa
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
stessa sard data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta z] pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione gindicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli esami nonché
nell’apposita sezione del sito web aziendale della A S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui
al presente bando.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formwlati dalla commissione prima dell’inizio delle prove
concorsuali.

10 - VALUTAZIONE DE1 TITOLI
A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/1997, sono valutabili i segucnti titoli:

" titoli di carriera massimo punti 16
= titoli accademici, di studie massimo punti 3
* pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

*  curriculum formativo & professionale  massimo punti 4

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art. 27, comma 6, del
D.P.R. n. 483/1997) ad eccezione di quanto stabilito nel successive punto relativo ai titoli di carriera.

% Taoli di Carriera fimax prsti 18)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10,12.97:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livelle superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionalc nella disciplina a concorse, punti 0,50 per anng;
3} servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da wvalutare con i punteggi di cui sopra ridotti
tispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno,

11 servizio prestato presso case di cura convenzignate o acereditate & valutalo per il 25% della sua durata come
servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

1l servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavero, viene valutato con il punteggio previsto per il
profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i scguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerande, come mese intero, periodi continuativi di
giomni trenta o frazioni superiori a quindici;



Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 55

vay
or\\“ T,

AE)% :  Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

e
22y

[T
gy

%

3} in caso di servizi contemporanei & valutato quello pitt favorevole al candidato;
4) iperiodi di servizio prestati a tempo parzizle sono valutati proporzionalmente all’oraric di lavaro previsto dal
contratto collettivo.

La specializzaziane conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/1991 ovvero del D.Lgs. n. 368/1999 sara valutata,

nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quants stabilito dal D.P.R. n. 483/1997

all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 ¢ 4 ossia:

- specializzazione conseguila ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in disciplina equipollente:
punti 0,600 per anna di corso;

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina equipollente:
punti 1,200 per anno di cotso;

- specializzazione in disciplina affine: punti 0,430 per anno di corse.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la specializzazione
¢ stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/1999 e specificarc la durata degli anni
di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il relativo punteggio.

& Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00,

b} ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d} alire specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridetti del 50 per cento;

¢) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissions al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

% Pubblicagioni e Titoli scientifici (max punii 3}
1) la valutazione delle puhblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all'impertanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di attingnza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’'eventuale collaborazione di piit
auteri. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali nen risulti Papporto del candidalo;
2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:
a} della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altre categorie di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalic.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa’”.

Le copie fotostatiche non autenticate dellc pubblicazioni, per essere valutate, devono essere accompagnate da
apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di lsgge che compravino l'avvenuta
pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul tema: “._." - la data e 1'eventuale
partecipazione di piti autori.

Le pubblicazioni saranno gsaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti dall’art, 11 del
D.P.R. n. 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter poi ricondurre i
singali lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contermio compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenute compilativo o divulgativo - pid autori massimo punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicazieni orali - unico autore massimo punti 0,040
-posler/ abstract/case report/comunicazioni orali - pit antori massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalita, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Nen vengene valutate:

— le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell'abilitazione professicnale;

- letesi di laurea né quetle di specializzazione,

% Curriculum Formativo ¢ Professivnale (max punti 4)

Sonc valutate le attivith professionali ¢ di studio, formalmente documentate, non riferibili a tirali gia valutati

nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale

acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
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incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazions a congressi,
convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiomamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.

H punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con riguarde ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effsttuate prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

» dottorato di ricerca attinente al poste, punti 1,00

¢ attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messe a concorso; fino ad un
massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione dovra tenere conto del
numero delle ore di insegnamento);

» partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al posto a
concorse ovvera che con la stessa abbiano comungque attinenza;
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Tditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

* corsa di lingua stranierz (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
» corso di informatica (in relazione alta durata ed al livello) massimo punt 0,100
+ corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
+ master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
» master di Il livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ idongith nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0.500
* aftestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1967 massime punti 0,500
* servizio militare/civile attinente al profilo

{(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
* servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

* casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al conseguimento

della specializzazionc da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto fornito {1° o 2° operatore)
massimo pund 2,00

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contrati di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in proporzione alle
ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett1i):
- nella disciplina messa a concorso o equipellente: punt 1,200 per anno;
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura
privata, con contratte di lavero subordinato, con contratto di collaborazione coordinata € continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno;
- in disciplina atfine: punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate (ove
espressamente dichiaraio), con contratto di collaborazione coordinata e centinuativa/libero professionale {in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipcllente: verranne valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

= servizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di cura)
convenzionate/accreditate con il $SN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro subordinalo,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di
attivitd espletate rapportate a 38 ore sett li);
- nella disciplina messa a concorse o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anne;
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;
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e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavore subordinato,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzicne alle ore di
attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200
per anno;
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con puntt 0,900 per anno;

* Alri titoli vari non valutabili in calegorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti 2,000.

11 - GRADUATORIE

La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della L.

145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura unificata di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recanie i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di essere iscritti
all"ultimo/penultimo (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso per il conseguimento della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,

L’utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al conseguimento da parte
del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria sub a).

E’ escluso dalle gradnatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Le graduatorie, previo riconoscimento della lero regolarita e previo accertamento del possesso dei requisiti
preseritti per la partecipazione al concorso ¢ per ammissione all'impiego, vengono approvate dal Direltore
Generale della A.S.L. capofila e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregala.
L’Azienda USL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria compeienza.
Ciascuna Azienda U.S. L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria-

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di Legge saranno osservate purché siano state
dichiarate nella domanda di parecipazione. Dalla documemazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale defla

Regione Abruzzo a cura dell’Azienda USL capofila per la procedura unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validith, sarannc utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo

determinato.

12 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

11 concorrente dichiarate vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare contratto individuale di lavoro di cui all'art. 11 del CCNL dell’ Area Sanita 19.12.2016.

La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni casc, salvo giustificati ¢ documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’ Amministrazione dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di
effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

§i richiamano, per quanto conceme il periode di prova, le disposizioni di ¢ui all'art. 12 del medesimo contratto,
nonché le norme di cui all'art. 104 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto ¢ 'assunzione in servizio & implicita Faccettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamente economico del personale delle A.S.1.,
L'assunzione in servizio pud essere temporancamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorrerannc dalla data di effettiva presa di servizio.

I vingitori devono dichizrare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilith tichiamate dall’art. 53 del
D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013. n. 69 (convertito con medificazioni dalla I.. n. 98 del 9/8/2013) non &
pil previsto 'obbligo della cerificazione attestante I'idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impieso. fermi
restando gli cbblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e smi. per i lavoratori sopeetti a

sorveglianza sanitaria.
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13 - TRATTAMENTOQ DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I'Anuninistrazione sia venuta in possesse in occasionc dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetio del D. Lgs. n.196/2003. La presentazione della demanda
da parte del candidato implica il consenso al frattamente dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all*ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

14 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA

11 candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che
icontro interessati siano preventivamente informati ¢ possano in qualche modo oppeorsi.

Il candidato & tilolare di un intcresse gualificato e differenziato alla regolarith della procedura che lo legittima
all’accesso di ma la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha partecipato.
Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono documenti
rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i candidati, prendendo
parte alla procedura concersuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in una competizione di cui la
comparazione dei valori di ciascuna costituisce 'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alta procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto,
non assumono la veste di conlrointeressati in senso tecnico,

15 - DISPOSIZION] VARIE

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamare, 2 tutti gli effetti le norme
di cui al D.P.R. n. 483/1997 e s.mi., al D.P.R. n. 487/1994 & s.m.i., ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., al
D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 761/1979 e s.m.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445/2000, al
D.Lgs. n.165/2001 cltre ad ogni altra disposizioni contratmale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riscrva la facolta di riaprire i termini, modificare, sespendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessatl (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale /o nell’apposita sezione del sito
web aziendale) c senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informaziani, gli interessati potranno rivolgersi alla U.0Q.C, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufficie Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini,s.n.c.- Palazzina N - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
[L DIRETTORE GENERALE
( Thomas Schael)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b} meodello di dichiarazione sostitutiva di certificazione,
¢) modelle di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti
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Allegato “A”
FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
Via dei Vestini snc Palazzina N
66100CHIET]

1a scttoseritt_ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici
della disciplina di , procedura aggregata regionale per le Aziende
Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo, indetto da codesta A.S.L.
con delibera n. del , pubblicato per esiraito sulla G.U. - IV serie speciale - n.____
del

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D_P.R. n. 445/2000 dichiara;

1. diesserenat  a {prov. )il e di risiedere in
{prov. ) c.a.p. Via .h
2. di cusere in possesso della cittadinanza {a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). T cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mal riporfato condanme penali owvvero di aver riportato le seguenti condanne

penali {c); {depennare la vace che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carice ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce ¢hc non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in (d) ovvero dell’iscrizione al penultimo/ultimo anno del corse di formazione
specialistica nella disciplina di ; (depennare la voce che non interessa)

di essere iscritto all”’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di B ;

di voler concorrere per la AS.L. di (indicare una sola delle A S L. interessate);

di aver prestato 1 seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

0. di non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
esscre stato licenziato per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decadute da altro impiego pubblice,

11. di essere fisicamente idoneo all’ impiego/ovvero di non essere fisicarmente idoneo all’impiego (depennare la

voce che non interessa)

12. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizicne (f);

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

14. di prestare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n,196/2003 e s.m.i..

o I |

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
¢ portatore, per sosteners le prove di esame ha necessit: dei seguenti (vedi bando
punto 5 — 11° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome

Via n, - c.ap. citid (prov.__)
Reeapito telefonico Mail
Data___
({irma) -
Note:

a) italiana o di uno degli Stati nembri dell'Uniene Europea o di un Pacsc terzo, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. 163/2001 ¢
s.m.i., indicando quale;

b} in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i molivi;

©) le condanne penali vanna dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condona € perdeno giudiziale o non vengano
riportate nel caseliario givdiziario. Indicare gli estremi della condanna

d) indicare tuti i titoli di studio e specializzazioni posseduti. In caso Ji titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche straniers dovra essere
indicato 1l pussesso della dichiarazione di cquipollenza rilasciata da un Frovveditore agh Studi. 11 candidato non in possessa deila suindicata
dichiarazione dovia dichiarare, se ne sussistono 1 presupposti di diritto, che il tilolo di studio in questione rientra nellc condizioni di
ricanoscimento automatico di equipullenza, ovvero se riconoscinto ai sensi del D.Lgs. n. 11552,

@) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrozion ¢ 12 cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare ¢ con che grado & stato svolto, Si consiglia di allegare copia stata matricolare.

g) tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della L E. o di Paesi terzi.
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Allegar “B™
FAC STMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
af sensi defl*art, 46 def D.P.R. 445/2000
I/la sottoseritt_ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con rapporto di lavore a tempo indeterminato di Dirigenti Medici
della disciplina di , procedura aggregata regionale per le Aziende

Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo, consapevole di quanto
stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. 1. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

» di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

* di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

B di in data
= di essere in possesso della Specializzazione in conseguita
Presso di in data
Durata legale del corsa anni iniziato il___

La specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punte 6 — 7° capoverso)

OVVETD

dell’iscrizione all™ultimo anmo del corso di formaziene specialistica nella disciplina di ;

ovverg
dell'iscrizione al penultimo anno del corso di  formazione specialistica nclla  disciplina

di , di durata quinquennale;

= di essere in possesso defl’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguila jn data

Presso di

o hi essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n. coh decorrenza

dal

e aliri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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ALLEGATOC”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dedl’art. 47 del D.P.R, 4452000

[l/1a sottoseritt__ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici
della disciplina di , procedura aggregata regionale per le Aziende

Sanitarie Locali di Lancianc-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo, consapevole di quanto
stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi € per pli effetti dell’art. 47 del
citato I.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

di essere stato in servizie, successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata in vigore della legge n.
12472015} ed entro il 31.12.2017, con contratto di lavora flessibile nel profilo di
presso la AST.

;

di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di sevizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel profilo di . presso la
AS.L >

di aver prestato/prestare { seguenti servizi (vedi bando al punto 6 - 2° capoverso):

Denominazionc Ente ) Namra giuridica del rapporto

y , Profilo professionale . :

localita sede legale Periodo . di lavoro ed eventuali
ricoperto

natura giuridica dal al interruzioni

Dichiara aliresi che non ricorrone le condizioni di cui all’ultime comma dell’art. 46 del DPR. n. 761/1979
{nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggic).

di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — vedi bando punto § - 4°
capaverso) . :

di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni {elencare analiticamente ogni singola pubbllcaztone
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 6 - 5° capoverso) ;

Altri titoli

Altre dichiarazioni

Data _

N.B.

Firma

Allegare copia fotostatica di un documento d’identitd.
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BANDO DI CONCORSO FUBELICO, PER TITOLI ED ESAMT, PER L’ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI PIRIGENTI MEDICI DELLA
DISCIPLINA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (AREA DI SANITA®
PUBBLICA). PROCEDURA AGGREGATA REGIONALE PER LE AZIENDE SANITARIE LOCALI
DI LANCTANO-VASTO-CHIETI, AVEZZANQ-SULMONA-L’AQUILA, PESCARA E TERAMO.

In esecuzione della deliberazione n. 160 del 14.02.2020, dichiarata immediatamentc eseguibile, & indetto
concorso pubblico, per ttoli ed esami, per l'assunzione con rapporte di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base {Area di Sanitd Pubblica) per le
seguenti esigenze delle Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chicti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila,
Pescara e Teramo:

¢  ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 6 Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base previsti nel Piano
Trieonale dei fabbisogni di perscnale 2019/2021

*  ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:

n. 6 Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021

o ASI.PESCARA:
n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Qrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base previsti nel Piano
Triennzle dei fabbisogni di personale 2019/2021

o ASLTERAMOQO:
0. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021

Le graduatorie saranno utilizzate, aliresi, per la copertura dei posti che si sono resi ¢ si renderanno vacanti nel
periodo di vigenza delle stesse.

Agli immessi in ruolo sard attribuito il irattamento sconomico e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I*Arca Sanita del 19.12.2019,

E’ garantito 1] rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. in materia di
parita € pari opportunitd tra uomini ¢ donne peor 'accesso al lavero ed il trattamento sul lavoro.

i precisa che:
- sonc stati effettuati gli accertamenti presso le altre A.S.1. regionali relativamente alla mancanza di
disponibilita di graduatoria valide ed utilizzabili del profilo e della disciplina di cui al presente bando;
- & in itinere la comunicazione alla Regione Abruzzo per I'adempimento di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.
n.165/2001 ¢ s.m.i. relativamente al profilo e alla disciplina di che trattasi;

1- RISERVA DEI POSTI

N. 3 posti (dei n. 6 messi a concorsa per la A.8.L. Lanciano-Vasto-Chieti} sono riservati a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi comg modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n, 2052017 ¢ deliberazione G.R.A. n. 5/2018 e segnatamente a persomale appartenente all’Area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legee n. 124 del 2015 (28/08/2015),
diun contratto di lavoro flessibile presso 1a A.S.L. Lanciano-Vasto-Chicti;
v" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almenc tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi ofto anni, presso la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti;

N. 3 posti (dei n. 6 messi a concorso per la A.8 L. Avezzano-Sulmona-L’ Aquila) sono riservati a coloro che sono
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art,] —
comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamente a personale appartenentc
all’ Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazicnale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 {28/08/2015),
di un contratto di lavore flessibile presso la A.8 L. Avezzano-Sulmona-L’ Aquila;
¥"  ahbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.5.L. Avezzano-Sulmona-L’Aquila;

N. 1 posto {dei n. 2 messi a concorso per la A.S.L. di Pescara) sono riservati a colore che sona in possessa dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del Dn.Lgs. n.75/2017, cosl come modificato dall’art.1 — comma 813 = dclla L.



Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 63

Oh AT,
&b\ B

2

L

w

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

¥okZlay,

fg.?u

n, 205/2017 e deliberazione G.R.A. n. 5/2018 e segnatamente a personale appartenente all’ Area della Dirigenza
Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2013 (28/08/2015),
di un contratto di lavoro flessibile presso la A.S.L. di Pescara;
v'  abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.S.L. di Pescara;

N. 1 posto (dei n. 2 messi a concerso per la AS.L. di Terame) sono riservati a coloro che sono in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del T.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma §13 —della L.
n. 205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n. 5/2018 ¢ scgnatamcnte a personale appartenente all’ Area della Dirigenza
Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requusiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 {28/08/2015),
di un contratto di lavero flessibile presso la A.S.L. di Teramo,
¥ gbbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.8.L. di Teramo;

Si precisa che:

¥ le riserve operanc solo sui posti messi a concorse € non possono essere fatte valere sui successivi ed
eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v nel caso in cui vi siano in graduatoria pin idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai scnsi delle
diverse norme suindicate, si terré conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, €
pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno coperti con lo scorrimento
della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesso dall'esterno, ove disponibile;

¥ lanzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata intepralmente
nel profile messo a selezione, nella imedesima disciplina o in disciplina equipollente;

v" Tanzianitd di servizio a tempo determinatc maturata in regime di part-time & valutata per intero.

2 - REQUISITI GENERALI E SPECTFICT DI AMMISSTONE AL CONCORSO

Posscno partecipare al concerso coloro che siane in possesso dei tequisiti di ammissione, generali & specifici
appresso indicati:

a) ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle lepgi vigenti, o cittadinanza di une degli Stati
membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 & s.m.i.
possono, altresi, partecipare:
~ i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di seggiorno permanente, {(Per la
definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero delle status di protezione sussidiaria.

[ cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra accertato

dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggeito del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizie di ruole alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 {1° febbraio 1998) presso altre Aziende Sanitarie Locali od Ospedaliere
nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto c):

iscrizicme all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvere in disciplina equipollente o affine, nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relative corso;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dcll’Unione Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all*Albo dell ordine dei medici-chirurghi in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoll di studic e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipellenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autoritd competente.
Tutli i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorsa.
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3 - OPZIONE AZIENDA SANITARIA LOCALE

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente 1’ Azienda USL per la quale
intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.

L’assenza nella domanda delia suddetta opzionc da parte del candidate comportera I'esclusione dalla procedura,
In caso di opzione multipla si terra conto della prima indicata.

4 - ULTERIORI CAUSE DI INAMMISSIBILITA AL CONCORSO

A norma di quanto stabilite dalla legislazione vigente non saranmo ammessi a parteciparc al presente concorso

pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amminisirazione per avere conseguito
limpiego stesse mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidit non sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufliciente rendimento;

coloro che sianc stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che zbbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionale delia pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p., per alcuno

dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢ 320 del codice

penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1541, n. 1383,

LNEN

5- MODALITA I PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorse, redatte in carta semplice ¢ seconde lo schema allegato &l presente
hando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 2 Lanciano-Vasto-Chieli - Via dei Vestini,snc
{Palazzina N) - 66100 Chieti {riporiando sul lato anteriore della busta la dicitara “Concorso Organizzazione dei
Servizi Sanilari di Base”) e devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della
data di pubblicazione del bando, per estraito, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana Qualora detto
termine cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giormno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inohrate a mezzo raccomandata con avvise di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2ebruzzo.it riportando nell'oggetto la dicitura “Domanda Concorso Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base™.

B1 precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazicne mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria ¢/c da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di postz elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazionc alla stessa allegata in un_unico file formato pdf, a pena di
esclusione, La validith della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenunta consegna, L’ Amministrazione non si assume la

responsabilita in easo di impossibilit: di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si consideranc comunque prodotte in tempo utile se spedite cntro il
termine di scadenza previsto dal bande di concorse. All'uopo fa fede i1 timbro e la data dell'Ufficio Postale
accellante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all'Ufficio Pratocollo Generale, sito in Via dei Vestini,snc
{Palazzina N} - 66100 Chieli, poira essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di
concorso, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, eseluso il sabato.

Non saranmo prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dellcstratio del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Non ¢ ammesso Iinvio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetio.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A™ al presente bando, il candidato dovra dichiarare, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m i, satto la propria personale responsabilith ¢ consapevole delle pene
stabilite per false centificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000;

a)  COZNOME & nome;

b} illuogo e la data di nascita noncheé il Comune di residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Furopea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

1) eventuali procedimenti penali in corse ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g£) 1ititolidi studio posseduti nonché il possesso degli ali requisiti specifici di ammissione richiest;

h) I’Azienda USL per la quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata;

i} i servizi prestati presso pubbliche amministrazicni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

D il pessesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione delle graduatorie;

m) dichiarazione di non esclusione dall’eletiorato politico € di non desttuzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amminisirazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda,

L’Arienda declina ogni responsability per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o do mancala oppurc tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identitd in corse di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d'identith determinera Iesclusione dal concorso.

11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi deli’art. 4 L. [04/1992, dovtd, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessiti di tempi aggiuntivi ai sensi del’art. 20 della L. n.
104/1992.

6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

* Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilascizta
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidate unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in corso di validit, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrte | medesimi effetti dei ttoli
autocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 ¢ contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controlle e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza €ssa ¢ non sard valutata o sard valuiata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti,

* Dichiarazione sostitutive di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carriera possedut e di stati, fattl e
qualitd personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art, 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegate “C™). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produre i
medesimii effetti della docurmentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DPR. 1
445/2000 e deve contenere, integralmente, tatte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
€ssa non sar valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovra necessartamente indicare i

seguenti elementi:

- esafta denominazione dell'Ente con I'indicazione della sede legale, precisande se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionate ¢on il S.SN.:

- mnatura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenziotie,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
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I'indicazione delia durata oraria settimanale);
- esatta decorrenza della duratz del rapporto {gicmo, mese ed anno di inizio e di cessazione);
- profilo professionale di inquadramento;
- evenmali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensions cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del §.5.N. deve, aliresi, attestare se ricorreno o
meno ke condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del DP.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In case positivo D'attestazions deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le pariecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamente, a convegni,
congressi ¢ seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documeniazione probante non sard oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidate dovrd allegarc copia semplice delle stesse, anche
se autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sari cgeetlo di
valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale ¢ corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi,

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso € se la stessa ¢ stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante 1'entrata in vigore det
contratti di formazione speeialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipaziene, inolwre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione’ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorista” futti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione delle graduaterie di merito, unitamente ad un curricutum farmative e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e fimato. Si preeisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del ILP.R. n. 44572000 ¢ s.m.d, il
curriculum non sard oggetto di valutazione.

Alla domanda di partecipazione va allegato un elenco in carta semplice datato & firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al cortispandente titolo in elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, olre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale ¢ dalle legei speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di documenti dope la scadenza del termine utile per Ia presentazione della domanda
di amimissione.

Le istanze e la documentazione prodotre in difformitd dalle indicazioni di cul sopra comporteranno la non
ammissione al concorse,

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gi in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ecc.. ).

7- AMMISSIONE ED ESCLUSTONF. DEL CANDIDATI

L’ammissione & 'esclusione dei candidati sono deliberare dalla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, capofila per la
procedura di cui al presente bando, ¢ distinte per ciascuna A.S.L. che abbia aderito alla procedura unificata, in
basc all'opzicne espressa da ciascun candidato.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall’esecutivitid della relativa deliberazione,
delle motivazioni, a mezzo raccomandata A R. o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione,
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concarsuale sard pubblicata nell’apposita sezicne del sito web
aziendale: WWW.AST 2ABRUZZO.IT — Area Avvisi ¢ Concorsi.

8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.5.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila
per la presente procedura ed & composia come previsto dall’art. 25 del D.P.R. n, 483/1997 ossia:
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a) presidente: un Direttore Medico di Unitd QOperativa Complessa dell’ Azienda capofila della disciplina
oggetto del concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieds la medesima
disciplina oggetto del concarso sara individuato presidente un Direttore di U.0.C. della disciplina oggetto
del concorso delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito dell’area alla quale appartiene la disciplina messa a concerso dell’ Azienda
capofila;

b) componenti: due Direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

— di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra 1 direteori
medici'in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione, Ove il numero dei
Dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzande anche i nominativi del personale in servizio
presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia luogo tra un
numere di nominativi non inferiore a quelle indicate {art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

— ed uno designato dalla Regione, fra il personale di cui sopra;

¢} segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livelle non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente ¢ del Segretario sara osservalo il criterio di rotazione, dando evidenza alla
metivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ ia repressione della corruzione e deli’illegalita nella pubblica amministrazione™.

Ai sensi dell’art, 5, commi 2 e 10, del D,P.R. 483/1997:

- almeno un terza dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata impossibilita, &
tiservato alle donne in conformitd a quante stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
per ogni componente litolare va sorteggiato o designato un compoenente supplente.

Lc operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’ant. 6 del citato D.P.R. n, 483/1697 avranno luogo
alle ore 9,00 del quindicesimo giorno suceessivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.O.C. Amministrazione e Sviluppe delle Risorse
Umane, Via dei Vestini,s.n.c. - Palazzina N - 66100 Chieti.

Qualora detto giorne sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora,

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopta indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinunciz da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, serza ulteriore
avviso, che st intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell'allegato A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzze n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti dell’ Azienda USL capofila sia
da componenti di altre Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell'apposita sczione del sito web aziendale;
WWW.AST2ABRUZZO.IT - Area Avvisi ¢ Concorsi.

9- PROVE DI ESAME

A sensi dell’art. 27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n. 483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartia:

a) 20 punti peri titoly;

b} 80 pumi per le prove di esame.

1 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punt per la prova seritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢} 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a)  prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorse o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica increnti alla disciplina
stessa,
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Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valulazione di sufficienza espressa in
termini numerici di atmeno 21/30.

It diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giomi prima dell'inizie della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esigno di candidati (inferiore a 30). comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita, valide &
norma di legge, nel gioma, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A R. ovvero PEC ¢ pubblicata
nclla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,

Qualora il candidato si presenti sprovviste del documento d’identitd non sard ammesso all’espletamento
della prova e sard automaticamente escleso dal presente coneorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prave d’esame e 1'esito della prova scritta verranne
pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) provapratica:  su tecniche ¢ manualith peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica ia prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomice in sala autoptica, ovvero con ahira modaliti a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve comungue essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

It diario della prova pralica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana — 4~ serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito welb della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando ¢ delle Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giomi prima dell’inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali.

¢)  provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20,

11 diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.8.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando non meno di venti giomi prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati 1a commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. Tn tal caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
slessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica,

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ocrale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati
esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli esami nonché
nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui

al presente bando.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle prove
concorsuali.

10 - VALUTAZIONE DE1 TITOLI

A norma delle disposizioni contenute nell’arl. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/1997, scno valutabili 1 seguenti titoli;
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= titoli di carriera massimo punti 10
= titoli accademici, di studio massimo punti 3
= pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

*  curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art, 27, comma 6, del
D.P.R. n. 483/1997) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di carriera,

o Titali di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:
1} servizie nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2} servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3} servizio in disciplina affine ovvero in alwa disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra rideti
rispettivamente del 25 ¢ del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempoe pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati-del 20 per cento;

b} servizio di rucle quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispetiivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua durata come
servizio presse ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a),

11 servizio militare/eivile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per il
profilo professionale ricoperto nel rapporio di lavero in essere,

Siapplicane, altresl, i seguenti principi;

1) iperiodi servizio omogeneo sono cunulabili;

2) le frazioni di anne sono valutale in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) incaso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pil favorevole al candidato;

4} 1periodi di servizio prestali a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all*orario di lavoro previsto dal
contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/1991 ovvero del D.Lgs. n. 368/1999 sara valutata,

nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal D.P.R. n. 483/1997

ali’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 ¢ 4 ossia:

- specializzazione conseguita ai sensi del I}.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in disciplina equipollente:
punti 0,600 per anno di corse; '

- specializzazione conseguitz ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina equipollente:
punti 1,200 per anno di corso;

- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Alfine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la specializzazione
¢ stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/199% e specificare la durata degli anni
di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad atiribuire il relativo punteggio.

% Titoli Accademici e di Studio (max punti 3}

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d} altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con { punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento:

e) alire laurce, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punt 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

¢ Pubblicazioni ¢ Titoli scientifici (max punti 3)

1} la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scicntifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire. all’eventuale collaborazione di pid
autori. Non pusseno essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato;
2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:
g) della data di pubblicazione dei lavori in relzzione all’eventale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in alire categorie di punteggi;
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b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate ovvero ahbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampia”.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere accompagnate da
apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigent disposizioni di legge che comprovino [’avvenuta
pubblicazione del testo sulla rivista‘indicazione titolo - da pag. a pag. - sul tema; “...” - la data ¢ "eventuale
partecipazione di pill awtori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti dall’art. 11 del
D.PR. n. 483/1997, tenendo conle, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter poi ricondurre i
singoli lavori ¢he si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico antore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massime punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgalive - unico antore massime punti 0,200
- contenuto compilativo ¢ divulgative - pid autori massimeo punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
-poster/ abstract/case report/comunicazioni arali - pill autori massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originaliti, importanzza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono valutate:
— le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;
- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

W Carriculnm Formative ¢ Professionale fmax punii 4

Sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia vahatati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriommente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera cartiera e specifiche rispetta alla posizione funzionale da conferire, nonché zli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazionc a congressi,
convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, Non sono valutate le idoneit conseguite in precedenti concorsi,

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguataruente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valnate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale,

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

* dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

¢ attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso: fino ad un
magsimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione dovra tenere conto del
numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiomamento e/o seminari:
da valutare avute riguardo al fatte che gli argomenti in tratiazione siano riconducibili direttamente al posto a
concorse ovvero che con la stessa abbiane comunque attinenza:
= come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazions;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

+ corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso diinformatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
* corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
» master di | livello universitario in disciplina attinente massirmo punti 0,300

master di IT livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400

idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massime punti 0,500
* attestato i formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500

s servizio militare/civile attinente al profilo
(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per annc
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servizio militare/civile non attinente al profilo
{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

casistica operatoria {solo per le discipline di area chirurgiea) relativa al periodo successivo al conseguimento
della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporte fornito (1° o 2° operatore)
massimo punti 2,00

servizi prestati in qualith di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratfi di
collaborazione coordinata e continuative/libero professionali/specialistica ambulatoriale {in proporzione alle
ore di attivitd espletate rappoertate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno;

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura
privata, con contratto di lavore subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno;

- in disciplina affine: punti 0,500 per anno;

servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso casc di cura convenziomate o accreditate (ove

espressamentc dichiarato), con contratto di cellaberazione coordinata e continuativa/libero professionale (in

proporzione alle ore di attiviti espletate rapportate a 38 ore selt.1i):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente; verranno valutati al 25% della loro durata con punti {,200
per anno;

- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con puni 0,900 per anno;

servizi prestati in qualita di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di cura)

convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratio di lavoro subordinato,

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzicne alle ore di

attivitk espletate rapportate a 38 ore sett.li);

- nella discipline messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durara con punti 1,200
per anno;

- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualith di medico specialista, presso strutture private, con contratto di Iavoro subordinato,

con conlratto di collaborazione coerdinata e continuativa/libero professionale (in propordone alle ore di

attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della toro durata con punti 1,200
per anno;

- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

Altri titoli vari non valutabili in calgorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimao di punti 2,000.

11 - GRADUATORIE

commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. | commi 547 ¢ 548 della L.

145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura unificata &i cui:

a)
b)

una graduatoria recante i candidati idenei che sono in possesso della specializzazione nella dizciplina
oggetto del concorso ovvero in discipling equipollente o affine:

una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del banda hanno dichiarato di essere iscritti
all’ultimo/penultimo (in dipendenza del numere di anni previsti) anno di corso per il conseguimento della
specializzazione nella discipling oggetto del concorso.

L'utilizzo della graduatoria sub b} per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al conseguimento da parte
del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria sub a).

E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Le

graduatorie, previo riconoscimento della loro regolaritid e previo accertamento del possesso dei requisiti

prescritti per la partecipazione al concorso ¢ per I'ammissione all'impiego, vengono approvate dal Direttore
Generale della A.S.L. capofila e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregata.
L’Azienda USL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza.
Ciascuna Azienda 17.8.L. interessata alla stessa precedura recepisce la propria graduatoria.
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Tatte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di Legge saranno osservate purché siana state
dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capofila per la procedurs unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita & nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

Le graduatorie, entro il mispettivo periode di validitd, saranne uilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

12 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

1 cengorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 11 del CCNL dell’ Area Sanita del 19.12,2019.

La data di assunzione in servizic ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e decumentati
motivi, essa deve essere stabilila enfro e non oltre 30 giorni dalls data di ricezione della comunicazione, pena
dacadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’ Amministrazione dovesse emergere la non
veridicitd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dazi benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichizrazione non vetitiera, fatte salve le relative conscguenze penali.,

I rapporto di lavero divienc definitiva dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di
etfettivo servizio prestato. I periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concere il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 12 del medesimo contratto,
nonché le norme di cui all'art. 104 cirea { termini di preavviso in caso di risoluzions del rapporto di lavoro,

Con la stipula del contratto ¢ 'assunzione in servizio & implicita 'accellazione scnza riserve di tutte le torme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il rattarnento economico del personale delle A.S.L..
L'assunzicne in servizio pud esserc temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni,

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

1 vincitori devono dichiarare, al momento dell'immissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 1652001 e s.m.i..

Ai sensi dell’art, 42 del D.L. 21/06/2013. n. §9 {convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del 9/8/2013) non &
pill previsto I'obblipe della certificazions attestante 'idongiti fisica per I’assunzione nel pubblico impiego, fermi
restando_gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 e s.mi per i lavoratori soggetti a

sorveglianza sanitaria.

13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’Ammministrazione siz venuta in paossesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all*ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all*utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

14 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA

Il candidato del pubblico concarso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza Ja necessith che
t Contro interessati siano preventivamente informati o pessano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo legittima
all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha partecipato.
Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono documenti
rispetto ai quali deve essere eschusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momenta che i candidati, prendendo
parte alla procedura concersuale, hanna implicitamente acconsentito & misurarsi in una competizione di cui la
comparazione dei valori di ¢iascuno costituisce l'essenza.

Tali atti. quindi, una volta acquisit alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto,
non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15 - DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non esplicitamente contemplate nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme
di cui al D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487/1594 e $.m.i., ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., a!
D.Lgs. 502/1992 e s m.i., al DP.R. n. 761/1979 ¢ s.m.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445/2000, al
D.Lgs. n.165/2001 cltre ad ogni altra disposizioni contrattuale efo di legge applicabili in materia.
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Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire 1 termini, modificare, sospendere o revoeare il presenic bando, o
parte di esso, qualora nc rilevasse la necessith & l'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo nell*apposita sezione del sito
web aziendale} e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritio.

Per informazioni, gli interessati potranne rivolgersi glla U.0O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Utficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini,s.ac.- Palazzina N - 66100 Chict dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
{ Thomas Schael)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b} modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢)  modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegaro A"
EAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

ASL 02 Lanciano-Yasto-Chieti
Via dei Vestini snc Palazzina N
S6100CHIETI

I/1a sottoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare &l concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 1'assunzione con rapporio di lavoro a tempo indeterminsto di Dirigenti Medici della
disciplina di - procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-
Vasto-Chigti, Avezzano-Sulmona-L’ Aquila, Pescara e Teramo, indetto da codesta A.S.L. con delibera n.

del , pubblicato per estratto sulla G.U. - 1V serie speciale -n. del .

Sctto lz personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P R. n, 445/2000 dichiara:

1. diesserenat a {prov. yil e di risiedere in
(prov.__ Jcap. Via S
2. diessere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei dinilti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali {c); {depermare la voce che non interessa)

3. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; {specificare le ragicni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in (d) ovvero dell’iscrizione al penultimo/ultimo anno del corso di formazione
specialistica nella disciplina di ; (depennare la voce che non interessa)

di essere iscritto all’Albo dell’ Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

di voler concorrere per la A.S.L. di (indicare una sola delle A.S.L. interessate);

di aver prestato i seguent! servizi presso Pubblichc Amministrazioni (e);

0. di nonr essere state destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvere di non
essere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fravdolent, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

11. di essere fisicamente idoneo allimpiego/avvero di non essere fisicamente idoneo all'impizsgo (depennare la

voce che non interessa)

12. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

14. di prestare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs, n.196/2003 e s.m.i..

= om

Al sensi € per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscrirta dichiara che, in relazione all'handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti (vedi bando
punto 5 — 11° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorse al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variaziomi:

Cognome e nome

Vig _n. -cap. citth {prov.__ )
Recapito telefonico Mail
Data

{firma}
Mote:

a) itahana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di un Pacsc terza, con | requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. 165/2001 &
s.m.i., indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, mdicame i motivi:

¢} le condanne penali vanno dichiarate anche quandp sia stata concessa ammistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanma

d) indicase Lulli i titoli di studie ¢ spesializzazioni posseduti. In caso di titeli conscguiti presso istituziont scolastiche straniere dovrd essere
indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore aghi Studi. 1] candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovid dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il fitolo di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, avvero se riconesciute ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

¢) vanno dichiarati j servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

£) specificare la data di inizio e fine servizio militare & con che grado & stato svolto. Si consigli di allegare copia stato matricolare.

g) tale dichiarazione & richigsta solo ai candidati cittadini degli aliri Stati membri della U.E. o di Pacsi terzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ar sensi dell’art. 46 del D P.R. 445/2000
IVla sottoscritt chiede di esserc ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione con rapporio di lavoro a tempo indeterminate di Dirigenti Medici della
disciplina dt , precedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di

Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Pescara ¢ Teramo, consapevole di quanto stabilito dagli

- artt. 75 & 76 del DLP.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veriticre, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

* diessere in possesso del seguente litolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R, n. 4§7/1994)

» di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di in data
* di essere in possesso della Specializzazione in conseguita
Presso di . _ indata
Durata legale del corso anni iniziato il

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi {vedi bando punto 6 — 7° capoverso)
P £ P

CYVETO

dell’iscrizione all’ultimo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina di :

ovvero
dell'iscrizione  al penultimo  anno  del corso di  formazione specialistica nclla  disciplina

di . di durata quinquennale;

+ di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di

o di essere iscritto all’Ordine dei Medici di al . con decorrenza

dal

» altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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ALLEGATQ “C”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai senst deti*art, 47 del D.P.R. 445/2000
IM1a sottoscritt_ chiede di esser¢ ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 1'assunzione ccn rapporto di lavoro a tempo indcterminato di Dirigenti Medici della
disciplina di , procedura aggrepata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di

Lanciane-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Pescara e Teramo, consapevole di quanto stabilito dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penzle cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci € sulla decadenza dei benefici eventualmente conscguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effeti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilith

DICHIARA

¢ di essere stato in servizio, successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata in vigore della legge n.
124/2Q15) ed entro il 31.12.2017, con contratto di lavoro flessibile nel profilo di
presso la AS.L. :

¢ di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di sevizio, anche non continuativi, negli
uliimi otte anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel prefilo di , presso la
ASL. :

=  di aver prestato/prestare i seguenti setvizi (vedi bando al punto 6 - 2° capoverso):

Denominazione Ente . Natura giuridica del rapporto
. . Profilo professionale . .
localita sede legale Periodo . di lavore ed eventuali
o ricoperto . .
natura giuridica dal al interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono 1z condizioni di cui all™ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

*  di aver parlecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi éi aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestai — vedi bando punto 6 - 4°
capoverso) y

»  diessere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente agni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 6 - 57 capoverso) :

s Altri tiroli

»  Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia folostatica di un documento d’identita.
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberaziane n, del , dichiarata immediatamente
eseguibile, & indelto concorso pubblico, per titoli ed csami, per I'assunzione con rapporto di lavaro
esclusivo a tempo indeterminato di n. 3 dirigenti medici della disciplina di Farmacologia e
Tossicologia Clinica — Area della Medicina Diagnostica ¢ dei Scrvizi (CODICE CONCORSO DM31).

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO: .
http://asiteramo.iscrizioneconcorsi,it

LUTIL1ZZO DI MODALITA' DIVERSE D1 ISCRIZIONE COMPORTERA' L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslterama.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. dell’area Sanita Triennia 2016-2018.

E’garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marze 2001, n. 165, in
materia di parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

S1 PRECISA CHE:

- L’ INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E' STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA> A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO,

’ 1. Requisiti generali ¢ specifici di ammissione al concorsy |

Possane partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specilici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o ciltadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Al sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n, 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possuno, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiormo o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorna CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugialo ovvero dello status di protezione
sussidiaria,
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[ cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale
requisito verra accertato dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina aggetto del concorso ovvero in disciplina equipellente o affine;
E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 {1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

c-bis) iscrizione all'ultimo anno del corso per il conscguimento della specializzazione nella disciplina
oggelto del concoerso nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo
corse;

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Pacsi
dell'Unione Curopea. E* obblipatoria dell'iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero deveno aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddelti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico: :

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dallimpicgo presso una pubblica amministrazione per averc
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥’ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinate presso una Pubblica Amministrazione;

¥' coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale & dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

[ 3. Modalita ¢ termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena D'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

2
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sari attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sar pilt possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. [noltre non
sara pitt possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o apgiunte,

La compilazione della domanda potrd cssere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet ¢
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione {Chrome, SeaMonkey,
Explarer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio ¢, pertanto, saranno esclusi dal concorse i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguilo indicate,

5i congiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

¢ Collegarsi al sito internet: https:/aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

¢ Cliccare su “pagina di registrazione® cd inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimenio della e-mail {non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a sepuito di questa operazione il programma inviera una c-mail al
candidato con le credenziali provvisoric {Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: I'invio avviene in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempoy;

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicatc nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrd essere
conservata per gli sccessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

¢+ Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno aulomaticamente riproposte al candidate in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda *“Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

{_ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICQ |

+ Dopo aver inserito Username e Password definitiva ¢ compilato ¢ salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menit “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

& Cliccare 'icona “fscriviti’ corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.
P q

e [l candidato accede alla schermata di inscrimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

* §i inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
ailepata la scansione del documento di identitd (fronte ¢ retro), cliccando il bottone *aggiungi

documento” {dimcensione massima 1 MB).
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»  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Safva”.

¢ Ripetere I'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compane il format. Sulla sinistra
& visibile 'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con |'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono esserc compilate in pilt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggerc/cancellare i dati, fino a quando nom si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “confermae ed invio”. Con il tasto “comferma ed invio” termina la
compilazione e non sari pii possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e Il candidato dovrd allegare, inoltre, {cliccando il bottone “aggiungi documento™ - (dimensione
massima 1 MB) ["attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dicci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti moedalita:

¥ con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Terame Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
Farmacologia e Tossicologia Clinica — COD. (DM 31) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™,

¥  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z (5424
04297 000050011058 - precisande come CAUSALE dei versamento “DIR. MED.
Farmacalogia e Tossicologia Clinica — COD. (DM 3I) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

¥ con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo - IBAN: IT [2 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “Farmacologia ¢ Tossicologia Clinica - COD. (DM 31) -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATOQ”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre zl

concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

e ATTENZIONE ¢ nccessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare ['upload (caricamento} direttamente nel format di:

< DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);

< RICEVUTA DI PAGAMENT(Q DEL CONTRIBUTQO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATQ
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

*

-
A

Effettuati scannerizzazione del documento {’identitd e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato™.
Fare attenzione alla dimensione massima richiests nel format. I file pdf possono essere
eveniualmente compressi, utilizzando le modalitd piv in uso {(win.zip o win.rar).

5i sottolinea che tutte lc informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in mode preciso ed esaustivo in quanto
si lratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riscrva dei posti, nonché la valutazione dei
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titoli. Si traia di una dichiarazione resa sotto la propria_personale responsabilitd ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidalo deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavore & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invia”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare [a funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obblipatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
slessa ed al successivo upload cliccando il battone “Allega Ia domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iserizionce”™ che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

Il MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga 1a non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, it dichiarante decade dai benefici eventualmente conscguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti 1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere ¢ false ai sensi del codice penale.

Si suggcrisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del banda nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande eomportera la non ammissibilita al concorso,

Nella domanda, da inoltrare con le modalitd sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilitia 2i sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tufti i campi del Modula di
iscrizione on line.

11 candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concarsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirtzzo: ufficio.concorsi@us]teramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata appure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
tetegrafici non imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.
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4. Cause e modalith di invio di documentazione int

tassativamenie previsti)

It candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

* documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorse (documento
permesso di soggiorno});

* documentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

* copia delle eventuali pubblicazioni possedule e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano cdite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

+ richiesta cartacca del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitd di ausili c/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n,
104, contenente ['indicazione dell'ausilic necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'csame con allegata adeguata
certiftcazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancalo invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il tenmine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

11 candidato dovra trasmettere ia documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direntore (renerale
Azienda USL df Teramo
Circonvaflazione Ruyusa, 1
64100 Teramao

Qggetio: Presentazione documeniazione integrativa obbligatoria.
Concorso per n 3 Divigenti Medic di Farmacologia e Tossiculagia Clinica - COD.
(DM 31,

I sotoserin_ ad integrazione della domanda di partecypazione al
concurso pubblico per lassunzione a fempo mdeterminato & n. 3 Dingenti Medici della
disciplina di Farmacologia e Tassicologia Climce inelirmia on line in daia _
preseata la seguente documentazione integrativa obbligatoria:

1) stampa della domanda inoltrata gencrata dal sistema e della e-mail di conferma
rivevieta;

findicare in mado deltagliato la documeniazione presentaia)

Data

Firma

Per 1a presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita;

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttare
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | - 64100 TERAMOQO,
specificando sul frontespizio della busta la segucnte dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione af Concorsa pubblico per 'assunzione a tempe indeterminato
di n.3 Dirigenti Medici della discipfina di Farmacologia e Tossicologia Clinica (Codice DM
31). L'orario di apertura dell'Ufficte Protocollo € il seguente: da! lunedi al venerdt dailc ore 11,00
alle ore 13.00 e il martedi ¢ il glovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

6




Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 83

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, avvero aliro mezo per il
quale sia comunque rilevabile e certa la data di spedizione ¢ sia previsto ’avviso di consegna,
indirizzata al Direttorc Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Rapusa, 1 -
64100 TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la sepuente dicitura: Contlene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per I'assunzione a
fempo indeterminate di n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Farmacologia e Tossicologia
Clinica (Codice DM 31). In tal caso fa fede la data di spedizionc comprovata dal timbro o data
dell'ufiicio postale accettante ovvero dal vettore accettante;

mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo{@raccomandata.eu

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la scguente dicitura: “Documentazione integrativa
al Concorse per n.3 Dirigenti Medici della discipling di Farmacologia e Tossicologia Clinica
(Codice DM 31)"

Si precisa che la validita di talc invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta eletiranica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuta valido I'invio da casclla di posta elettronica semplicefordinaria,
ovvcro da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

B

Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione ¢ I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, cntro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR, o PEC personale se indicata nella
domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”
Cause di non ammissione al concorso:

la mancanza del possesso dei requisiti generali ¢ specifici richiesti dal presents bando di
CONCOrsy;

la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

la mancata allegazione del documento d’identita;

la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € norminata dal Direttore Generale di questa Azienda USL cd & composta
come previsto dail’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

Il direttore medico della Unita Operativa Complessa — della disciplina oggetio del concorso - alla quale
verrafverranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralita di strutere o in caso di carenza di titolare
ovvero che il titolare non possieda la medesima disciplina oggetto del concorso I'individuazione é
operata dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario nell’ambito dell’area afla quale
appartiene la struttura il eui posto si intende ricoprire;

b) componenti:
due direttori medici della disciplina oggetto del concarso:
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- di cui uno sorteggiato tra gli iscrini nei ruoli  nominativi regionali ove esistenli ovvero fra i
direttori medici in servizio presso le strutiure sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il
numero dei diripenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del
personale in servizio presso le steutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il
sorteggio abbia luogo tra un numerc di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2,
DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo dell’Azicnda USL appartenente ad un livello non inferfore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta ¢ nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalith nella pubblica
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. S commi 2 ¢ 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, é riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 dei D.Lgs. 30 marzo
2001, n.1635;

- . per ogni componenle titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Direttore Generale dell’Azienda ed ¢ composta da tre
funzionari amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni
di Segretario. Nella designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per 1a prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giomo successivo a
quello cel termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’Azienda U.8.L. di Teramo, via Circonvallaziene Ragusa, n. 1.

Qualora detto giomo sia festive, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte delia commissione esaminatrice, lo stesso
sard effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni [unedi successive non festivo fino al completamento delle operazioni di sortegpio. La date depli
eventuali successivi sorteggi sard comunque pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
can un preavviso di almeno sette giomni.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito weh
azicndale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”,
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(7. Provediesame |

A sensi deli’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
camplessivamente, di 100 punti cosi ripactiti:

a) 20 punti per i titoli;

b} 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nclle prove previste dali’art. 26 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulatc o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concarso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
cspressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizic della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvisoe di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identitd,
valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sard ammesso
all’espletamento della prova e sara antomalicamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della preva seritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e Iesito della prova seritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale,

b) prova pratica: su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.5.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verrd pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.
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c} provaorale; sulle materic inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire. Nel corso della prova orale verra
accertata inoltre la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse ¢ della lingua inglese,

Il superamente della prova orale é subordinato al raggivngimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termint numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami™, nonché sul sito web della A.5.L., non meno di venti giomni prima
dell'inizic della prova medesima, ovvero, in caso di nurmcro esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicate agli stessi, con raccomandalta con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pub stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell*effettvazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissionc giudicatrice forma Ielenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effcttuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

8. Valutazione dei titoli l

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 ¢ 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli:

B titoli di carricra massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifict massimo punti 3

N curriculum formativo e professionale  massimo punti 4
Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,

del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relative ai titoli di
carriera,

< Titoli di Carriera {max punti 1)

a} servizi di rucle prestati presso le unita sanitarie locali o le aziendc ospedaliere e servizi

equipollenti af sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livella superiore, nella disciplina, punti 1,30 per
anno;

2} servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
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cento;

b) servizia di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secando i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

1l servizio prestato presso case di cura convengzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Ii servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogenec sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valulate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei € valutato quelle pid favorevele al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazionc corscguita ai sensi del D, Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:

- specializzazione nella disciplina ovvero in disciplina equipallente, punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine, punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell'assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D. Lgs 25741 o del D.Lgs. n.368/1999 ¢ specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederd ad attribuire il
relativa punteggio.

& Titoli Accademici e di Studio (max punii 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b} ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

¢) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concarso comprese tra quelle previste per
’appartenenza al ruolo sanitaric, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massime di punti 1,00.

f) dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

“ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punii 3)

1} la valutazione dellc pubblicazioni decve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti

dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
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all’eventuale collaborazione di pill autori. Non  possono essere valutate le  pubblicarioni
delle quali non risulti {*apporto del candidato;
2) la commissione deve, peraliro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b} del fatto che le pubblicazioni conlengano mere esposizioni di dali e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano menografie di alta originalita.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 48B3/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa™.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino I'avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “..." - la data e I’eventuale partecipazione di pit autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall'art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraliro, dei seguenti punteggl orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che st andranno in concreto a valutare:

- mere csposizioni di dati ¢ casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dali e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilative o divalgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilative o divulgativo - pilt autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni arali - pin autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, 'importanza della rivista e
’eventuale impact factor.

Non vengono valuate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli cffcttuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

s Curriculum Formative e Professionale (max punti 4)

Sone valutate le attivita professionali ¢ di studio, formalmente documentate, nen riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto afla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di inscgnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione ¢ di
aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientifica, Non sone valutate le idoneita
conscpuite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.
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Non vengono valutate le partecipazioni a convepni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorsa:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione

dovra tenere conto del numero delle ore di inscgnamento);
parlecipazione a Corsi di aggiornamento ¢/o seminari:

da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamenie al

posto a concorso ovvero che con la stessa abbiane comunque attinenza;

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimao di punti 0,005 per ogni partccipazione;
corsa di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massime punti 0,100
corsa di informatica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100
corsa di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimeo punti 0,300
master di I livello universitarie in disciplina attinente massime punti 0,300
master di I[ livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
idoneita nazionale nella disciplina prevista da!

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
attestate di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di [avoro) punti 0,500 per anno
servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

casistica operatoria (safe per (e discipline di area chirurgica) relativa al pericdo successivo al
conscguimento della specializzazione da valuare in relazione alla complessita ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

servizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionalifspecialistica ambulatoriale {in
proporzione alle ore di attivith espletate rapportate a 38 ore sett.li);

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in gualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratte di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in propotzione alle ore di atlivitd cspletate
rapportalc a 38 ore sett.li}:

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualita di medico specialista, presso case di cura convenzionale o accreditate
(ove cspressamente dichiaratc) ovvero presse strutlure private convenzionate/accreditate con il
SEN {ove espressamente dichtarato), con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita
cspletate rapportate a 38 ore setl.1i):
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- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro
durata con punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

» servizi presati in qualita di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero prolessionale (in
proporzione alle ore di altivila espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% delfla loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

» Alri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidalo nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 9.  Graduatorie ‘
L.a commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame formula ai sensi del’art. 1 commi 547 ¢
548 della L. 145/2018 due dislinte graduatorie di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella
disciplina oggette del concorso ovvera in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanne dichiarato di
essere iscritti all’'ultimo anno di corse per il conseguimento della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso.

L'utilizzo della praduatoria sub b) per assunzioni a tempe indeterminato & subordinato al
conseguimento da parte del candidato del titole di specializzarione e all’esaurimento della praduatoria
sub a).

E’ escluso dalle praduatoric di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolarita e previo
accertamento del passesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell’Azienda 1J.S.L. (art. 18 del DPR 483/97)
che procede, altresi, alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione.
Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del terming utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo. .

Le graduatoric saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunziont a tempo
determinato.

I 10.  Adempimenti del vincitore

1l concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 8/06/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, essa deve esscre stabilita cntro ¢ non oltre 30 giorni dalla data
di ricezione della comunicazione, pena decadenza.
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Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del cantenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulia base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporte di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevele del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

St richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art, 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
cirea i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di iavoro.

Con la stipula del contratto ¢ I'assunzicne in servizio, ¢ implicita 'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impieyo pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai_sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/20i3,n. 69 {convertitc con modificazioni dalla 1. n. 98 del
9/8/2013) non & pid previsto ["obbligo della certificazione attestante 1'idoneita fisica per I"assunzione
nel_pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di cedilicazione previsti dal D.l.gs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoralori soggelti a sorveplianza sanitaria.

| 11. Trattamento dci dati personali ]

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei pracedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dali sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimente delle procedure

concorsuali.
[ 12.  Accesso agli atti della procedura

[l candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessild che i conlro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

[l candidato ¢ titolare di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetle ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito 4 misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volla acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.
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\ 13. Disposizioni varie |

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le nonmme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 487 del (9.05.1994 ¢ s.m.i., ai
DD.MM. 30 ¢ 31 gennaic 1998 e s.m.i,, al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e
s.m.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riscrva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di csso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo
ncll’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, nlteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare pnicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line,

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficlale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del cd in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

11 Direttore Generale F.I:
F.to Dott. Maurizio D Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVQ N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 {di seguita GDPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilita con 'affidamento della Sua pratica, Le
comunichiame quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta ¢ completa esecuzione dell’attivitd. 1.'utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. I dati potrannn
essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predeile finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titali e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
11 Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
» sia necessario all’esecuzione di espletamento defle procedure concorsuali;
+ sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
+ sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunieazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativoe (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsualt), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEl ¢ la ASL Terame e addirittura pregiudica [a partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, opgetio di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempa in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalitd fiscali o per altre finalitd previsti,
da norme di legpe o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
« consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
» soggeiti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
e Autorita giudiziarie o amministrative, per I’adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad aleun processe decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
« chiedere al Legale Rappresentante I'accessa ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
17
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paragrafo 1 del GDI'R e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
sigsso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipetesi indicate nell'art. 18, paragrafo | del GDPR);

= richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, e [o stesso sia effettuato con mezzi automatizzali - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

e opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particalari che La riguardano;

* revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pil specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data ¢ luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categarie di dali (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzieni
rcligiose, lo stato di salute o [a vita sessuale). 1l trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

= Segnalarc eventuali problemi al DPO (Data Protection OfficerVRPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy@haslteramo.it

Il Direttore Generale F.F.
E.to Dott. Maurizio Di Giosia



Anno XLX N. 80 Speciale (29.05.2020)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 95

A AusL 4

k’;,@ TERAMOD

[P —

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPQO INDETERMINATO DI N.5 DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA
DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA, INDETTO CON DELIBERAZIONE N.290
del 23/02/2018 (Cod. DM21)

(raduatoria di merito approvata con deliberazione n.1826 del 17/10/2019

Gradualoria di Merito
N. Cognome e Nome i Totale
' ‘ Punti
1 BRANDI ANNALISA 89,130 A
2 CARBONE MARIA GABRIELLA 86,581
3 FRANCHI VALENTINA B4,564
4 | FALO' ELEONORA 83,160
5 COLLEVECCHIO NATASCIA 82,300
6 DI GIOVANNI SILVIA 72,948
7 FRONDAROL| SERENA 72,735
| 8 | TRIVELLIZZ! ILARIA NAUSICA, 72190 |
9 Cl FERBO GIOVANNA 70,180
10 | CATANA PACLA 69,355
11 | CAMPANA EUFEMIA 65,302
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CONCORSO PUBBLICO. PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPOQ INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE, INDETTO CON

DELIBERAZIONEN. 290 DEL 23/02/2018.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1003 del 06/06/2019.

N. Cognome e Nome Totale Puntif100

Grad.

1 DE REMIGIS VALERIA 84,340
2 POLIANDRI ANNA 73,855
3 RAGCONE KATIA 73,325
4 DI VINCENZO VALENTINA | 67,135
5 CIPRESSI ISABELLA 66,775
8 PASUTTO FEDERICA 63,540
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL| ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A

= TEMPO INDETERMINATG DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA, INDETTO CON DELIBERAZIONE
N.290 del 23/02/2018 (Cod. DM19)

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n.1754 del 08/10/2019

; Graduatoria di Merito

N. | COGNOME E NOME PUNTITOTALl |

1 | MARINUCCI ALESSANDRO | 83,080

2 | DE REMIGIS VALERIA 77.190

3 [ OAMICO VIRGINIA 75815

4 | DF LUCA GRAZIANO 73,830

5 | DI VINCENZC VALENTINA | 72 255

6 | DE IULIS VINCENZO 72,025

7 | D'ANGELO GIUSEPPE 70.080

8 | TARANTINO ELISABETTA | 66.740

9 | MALATESTA SARA 64,325 1
|10 | PROSPERI MARIACHIARA | 51.800 ]

11 | GIOVANNUCCI MARCO 59,200
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Cancorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratare
professionale sanitaric — Tecnico audiometrista — cat. D, indetta don deliberazione n. 475 del 28/03/2018

{cod. C3).

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 028 de! 03/01/2020

N. Totale
Grad. Cognome e Nome Punti
1 ANGELETTI GIAN MARCQO 70,408
2 DIMATTED ANNA MARIA 65,030
3 CATALANO MARIA 62,945
TERESA
4 TEDONE ORAZIO 61,445
5 DI LUIGI DORIANA 57,826
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CONCORSO PUBBLICQ, PER TITOL! ED ESAMI, PER I ASSUNZIONE A
TEMPQ INDETERMINATO DI N.2 DIRIGENT! VETERINARI DELLA
DISCIPLINA DI SANITA" ANIMALE (COD. DV1), INDETTO CON
DELIBERAZIONE N.454 del 27/03/2018

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n.2260 del 17/12/2019

Graduatoria di Merito
N. | COGNOME E NOME PUNTI TOTALI
1 | ANGELINI SIMONA . 83.0C0
2 | DIDONATO GUIDQ 75,320
3 | LATTANZ! GENESIA 74,000
4 | CIANCAGLINI MARIANNA 72,750
§ | DI PROWICO ANDREA 71,183
G | SCARAZZA DOMENICO 71,000
7 | FALCONI SAMUELE €8,910
B | MORELLI ALESSANDRA 68,63C
9 | PISTILLI MARIA GABRIELLA £8,400
10 | DICORINTC GERMANGO 67,050
11 | FRAGASSI GIORGIO 67,020
12 | POMANTI ANDREA 66,000
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Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. * Il Moro”, L’Aquila
TER Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2791; Fax 0862/412296; www.ateraq.it
'AQUILA

AVVISO PUBBLICO
(ESTRATTO)

Annullamento della procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n.
4 posti B/3 area amministrativa — CCNL FEDERCASA

Si comunica che con determinazione del Direttore Generale dellAter n. 230 del
20/04/2020 & stata revocata la determinazione n. 280 dell'8 aprile 2019 con la quale &
stata indetta la procedura di selezione esterna per 'assunzione a tempoc parziale ed
indeterminato di n. 4 dipendenti di liv. b3 area "b” profilo amministrative.

L’'Aquila, 23/04/2020

Il Direttore in‘?rale F.F.
i
Avv. Robeﬂﬁbstarella

)
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



