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Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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PARTE I

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

DIPARTIMENTO RISORSE - SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Bilancio -
Ragioneria” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOTISE......cccuemereeermeenmeenseeseeens 4

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n® 165/2001 e ss.mm.i., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio
“Organizzazione” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOISe. ......cneermeemreereeens 8

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Patrimonio”
- Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOISe. ... eerneeeneenesseesseesseesseesseeseesnns 12

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°® 165/2001 e ss.mm.ii,, per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Controllo
di Gestione” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOrse.......oeeeneeseesseennn. 16

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Datore di
Lavoro” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOISe.....oeeerneerreesseesseesseennns 20

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°® 165/2001 e ss.mm.ii.,, per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Entrate” -
Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOISE.......cuerienreeneenseeseesessessseeseessesseesseenes 24

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°® 165/2001 e ss.mm.ii,, per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Gare e
Contratti” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOrse. .......ccoonenreeneesneeseeeneennes 28

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Personale”
- Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOISE. ......coueeneereennesesnsessensseeseesseseesseennes 32

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Informatica
e Statistica” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento RiSOISe.......ccoemenmeemeesseesseennne 36

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.i, per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio
“Programmazione Nazionale” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Presidenza.

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Autorita di
Gestione Unica FESR FSE” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Presidenza. ... 45

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii,, per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Politiche
Turistiche e Sportive” - Sede Pescara, incardinato presso il Dipartimento Sviluppo Economico
U 0] (o PP 50
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

DIPARTIMENTO RISORSE - SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Bilancio -
Ragioneria” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

REGIONE
ABRUZZO
&

GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Bilancio - Ragioneria” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento
Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,
VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
o, n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
= Modifiche ed integrazioni.”;
VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
S assetto organizzativo”;
VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
= Parziale revisione™,
% VISTA laD.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse™;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Bilancio - Ragioneria” — Sede L’Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n°
77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2

Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6,D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:

Mod. GRA_AQ - Grafiche Aguitane $1 - LAquia
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a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
* Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso & richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

* attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e cor-
rezione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi prede-
terminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni lavorative.
Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011. Capacita di ge-
stione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale, richiedenti in-
terventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: Formazione bilancio di previsione annuale e pluriennale; rilascio di pareri di regolarita
contabile; rapporti con la Corte dei Conti e con il Collegio dei revisori dei conti; controllo preven-
tivo di regolarita contabile atti di spesa; registrazione impegni, liquidazioni ed emissione dei titoli
di spesa di tutti gli atti della Giunta regionale e riversali di incasso.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:

dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:

)
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a) le esperienze professionali maturate;

b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Bilancio - Ragioneria del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature ¢ svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto

dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita

coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze ¢ delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo € motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I’incarico di Dirigente
del Servizio “Bilancio - Ragioneria”,
Ai sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.I.D., ed & costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

nJqy,p a(euoLbay ejunty
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Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trartamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento & il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul B UR.AT.
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e |’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunit tra
uomini e donne per ’accesso a tale procedura.
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Organizzazione”
- Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Organizzazione” - Sede L’ Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo”;

VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
- Parziale revisione™;

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Organizzazione” — Sede 1" Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 ¢
ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi Sbis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2

Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e

6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
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b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

*  attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: organizzazione di strutture complesse; costruzione di dotazioni organiche e
programmazione del fabbisogno; reclutamento e mobilita risorse umane; formazione del personale.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

2
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c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

¥ copia diun documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 ¢ 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Organizzazione del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.

0ZZNJQy,p 3 euotbay ejunty

Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o pit lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Organizzazione”.
Ai sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

I1 trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.1D., ed & costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.
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Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BU.R.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
del’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Patrimonio” -
Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Patrimonio” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;
VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
= Modifiche ed integrazioni.”;
. VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo";

VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —

- Parziale revisione™,

% VISTA laD.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19

maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Patrimonio” — Sede L’Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e
ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
1
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D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:
c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;
c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per I'accesso alla dirigenza;
¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

*  attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: pianificazione e amministrazione del patrimonio immobiliare; logistica; programmazione,
progettazione e direzione lavori di lavori pubblici; gestione di contratti pubblici anche con
riferimento agli aspetti contabili e fiscali; amministrazione e gestione di beni mobili e servizi
generali.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:

dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
> una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
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b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) 1irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copia diun documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Patrimonio del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature ¢ svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I'incarico di Dirigente
del Servizio “Patrimonio”.
Ai sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economicoe

1l trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.I.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilitd, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.
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Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BUR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Controllo di
Gestione” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.
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GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi Sbhis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Controllo di Gestione” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento
Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”’;

VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo ",

VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
Parziale revisione™;

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;
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APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione
E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Controllo di Gestione"” — Sede L.’ Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n°
77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi S5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.
Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi Sbis e
6,D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
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a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa

non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile

nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o

private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre

amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

c.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

@ euoLbay elunty
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Art. 3
Professionalita richiesta

Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

* attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.

Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: analisi dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita delle attivita e degli interventi
finanziari degli enti pubblici; analisi dell’entrata, della spesa e dei flussi di cassa degli enti
territoriali; bilancio consolidato; analisi economico-patrimoniale e finanziaria dei bilanci degli
enti vigilati e delle societa partecipate.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

Art. 4

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul

B.U.R.A.T., esclusivamente

dpb010@pec.regione.abruzzo.it.

successivo.
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tramite posta elettronica certificata,

Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;

al

indirizzo:

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
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» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale

sono indicati:

a) le esperienze professionali maturate;

b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.

445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,

lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Controllo di Gestione del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I’incarico di Dirigente
del Servizio “Controllo di Gestione”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.I.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
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dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso €
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul B.U.R.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
. alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.
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AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Datore di
Lavoro” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.
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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Datore di Lavoro” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento
Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;
VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.

n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo”;

VISTA la D.GR. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
- Parziale revisione”,
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VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Datore di Lavoro” — Sede L’Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 € 22 L.R. n° 77/99 ¢
ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi Sbis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) aidirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
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b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

¢) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per I'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso ¢ richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

* attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: Pianificazione e organizzazione delle attivita di prevenzione e gestione delle emergenze per
la sorveglianza sanitaria e delle attivita di formazione ed addestramento del personale;
pianificazione, programmazione, attuazione, organizzazione delle attivita per la previsione;
valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro e degli interventi finalizzati alla sicurezza degli
stessi. vigilanza del rispetto degli obblighi del datore di lavoro e dei soggetti interessati.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:

dpb010@pec.regione.abruzzo.it.

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:

» il curriculum vitae in formato europeo;
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> una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;
d) la formazione acquisita;
e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Datore di Lavoro del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
. professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o pitu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I’incarico di Dirigente
del Servizio “Datore di Lavoro”.
Ai sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.1.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
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dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento & il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.
Art. 8
Disposizioni finali
II presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BU.R.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica I’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.
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AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente

Mod, GRA_A01 - Graliche Aquitane Sit - L'Aquia



Pag. 24 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 75 Speciale (20.05.2020)

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Entrate” - Sede
L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Entrate” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”’;

> VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
. assetto organizzativo”;

VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
Parziale revisione”,

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

i PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19

maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;
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APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione
E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Entrate” — Sede L’ Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii.
e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.
Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del

1
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D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:
c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;
c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;
¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

: * attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: analisi e studio delle problematiche inerenti il Federalismo fiscale; stima delle entrate
tributarie per la formazione del bilancio di previsione; gestione tasse, tributi, canoni, imposte;
contenzioso tributario.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:

dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:

a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
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c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), ¢.2) e c.3).

» copia diun documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Entrate del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature ¢ svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il _ omponente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Entrate”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed é soggetto alle disposizioni di cui agli
artt, 20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

I trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente _ . .N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente _._.LD., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.
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Art. 7
Trattamento dati personali
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento € il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.
Art. 8
Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul B.UR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.
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AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Gare e Contratti”
- Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.
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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Gare e Contratti” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento
Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
_ n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione."” -
S Modifiche ed integrazioni.”;
,f“ VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo”,
" VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
- Parziale revisione™,

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”,

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Gare e Contratti” — Sede L.’ Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 ¢
ss.mm.ii. € dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura ¢ le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e

6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

a
2
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b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

c.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso

" della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

* attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: programmazione di lavori e di acquisti di beni e servizi; gestione di appalti di lavori, beni
e servizi; amministrazione e gestione dei contratti di fornitura di beni e servizi generali e gestione
delle spese di funzionamento.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.UR.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010(@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
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b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Gare e Contratti del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o pit lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Gare e Contratti”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.1.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.
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Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢& il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BUR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’Amministrazione non assume responsabilitad in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento & il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Personale” -
Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.
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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Personale” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;
VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.

n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo”,

VISTA la D.GR. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
Parziale revisione”;

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;
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APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione
E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Personale” — Sede L’ Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 ¢ 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii.
e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.
Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis €
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
1
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b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

¢.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso ¢€ richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

*  attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: trattamento giuridico, economico (fondamentale e accessorio) e previdenziale del
personale; gestione relazioni sindacali; autorizzazione incarichi esterni e anagrafe delle
prestazioni; procedimenti disciplinari.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.RA.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
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b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copiadiun documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Personale del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature ¢ svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente rafione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I'incarico di Dirigente
del Servizio “Personale”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.LD., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilitd, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

I1 valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.
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Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BUR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica [’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.
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AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.
La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le

informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dort. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente

Mod. GRAAD - Brandalini (Sambucelc)
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Informatica e
Statistica” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Risorse.
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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi Sbis e 6,
D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Informatica e Statistica” - Sede L’ Aquila, incardinato presso il Dipartimento
Risorse.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.G.R. n. 146 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Approvazione del nuovo
assetto organizzativo”,

VISTA la D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Risorse” — Riorganizzazione —
Parziale revisione™;

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Risorse con mail recante data 19
maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Risorse”;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Informatica e Statistica” — Sede L’ Aquila del Dipartimento Risorse, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n°®
77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi Sbis e 6, D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 270 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 € 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6,D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
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b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per 'accesso alla dirigenza;

c.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

*  attitudini e capacita professionali: Capacita di programmazione e pianificazione con riferimenti a
contesti interni ed esterni, di definizione di strategie e di utilizzazione di sistemi di controllo e
correzione. Attitudine al coordinamento di gruppi e persone per il conseguimento di obiettivi
predeterminati, tenuto conto dei contenuti delle posizioni, dei comportamenti e delle posizioni
lavorative. Capacita di gestione della spesa secondo norme e principi del D. Lgs 118/2011.
Capacita di gestione di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere discrezionale,
richiedenti interventi di altre pubbliche amministrazioni.

* esperienze, competenze e conoscenze: Esperienze, conoscenze e competenze, maturate nei seguenti
ambiti: sistemi informativi, infrastrutture e reti telematiche; digitale, dematerializzazione degli atti;
open data e big data; efficientamento dei sistemi e scambio delle informazioni, mediante
!'attivazione di forme di comunicazione interna ed esterna; sviluppo delle funzioni statistiche.

*  risultati conseguiti: valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:

» il curriculum vitae in formato europeo;

> una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale

sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
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b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

e) i risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).

» copia diun documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Informatica e Statistica del Dipartimento Risorse”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto

dei seguenti elementi:

a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;

c¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;

d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
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Sono positivamente valutati, inoltre:

a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o pit lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce |’incarico di Dirigente
del Servizio “Informatica e Statistica”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

11 trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.L.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.
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Art. 7
Trattamento dati personali
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento

Risorse.
Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul B.UR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica l’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,

- 1’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in

base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso a tale procedura.

Al sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.
La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le

informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Programmazione Nazionale” - Sede L’Aquila, incardinato presso il
Dipartimento Presidenza.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.G.R. n. 145 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza” — Approvazione del
nuovo assetto organizzativo”;

VISTA la D.G.R. n. 269 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza” — Riorganizzazione —
Parziale revisione”,

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Presidenza con mail recante data

15 maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Presidenza™;
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APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Programmazione Nazionale” — Sede 1’ Aquila del Dipartimento Presidenza, ai sensi degli artt. 20 e 22
L.R. n°77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 269 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2

Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6,D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
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a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta

Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso ¢ richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

* attitudini e capacita professionali: a) capacita di elaborare e realizzare progetti/azioni/interventi
riguardanti le attivita di competenza dell ‘amministrazione pubblica definendo strategie di azione e
verificando i risultati raggiunti, anche in termini di avanzamento finanziario della spesa di
programmi, piani e progetti, istruttoria delle procedure amministrative, contabili e di verifica, di
controllo e di monitoraggio della spesa, relative principalmente a programmi statali; b) capacita
di dirigere e coordinare gruppi di lavoro, valorizzando le proprie e le altrui capacita, gestendo la
conflittualita, motivando le risorse umane, contribuendo all’apprendimento comune e alla
realizzazione delle attivita del gruppo stesso; c) capacita di analisi e di proposta di soluzioni d)
capacita di acquisire risorse finanziarie extra-bilancio, individuando fonti e strumenti per il
finanziamento delle policy di interesse del Dipartimento,

* esperienze, competenze e conoscenze: a) gestione delle risorse pubbliche, in particolare di quelle
nazionali ed europee e dei correlati procedimenti; b) programmazione nazionale ed europea,
progettazione, gestione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e chiusura dei Programmi,
coordinamento del raccordo con atti e procedure di programmazione locale e sub-regionale,
Coordinamento Patti Territoriali, APQ sui Patti Territoriali, APQ sullo sviluppo Locale,
predisposizione e monitoraggio sull’APQ in materia di ricerca scientifica; c) elaborazione di
progetti di legge, regolamenti, atti amministrativi generali di particolare complessita,
riprogrammazione delle risorse, monitoraggio della sinergia e complementarita con le politiche
europee; d) direzione di procedimenti riguardanti autorizzazioni e concessioni o provvedimenti
analoghi; e) direzione di procedimenti afferenti a procedure d’appalto/evidenze pubbliche; f)
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali nell'ambito delle esperienze professionali
gia maturate, verifiche propedeutiche alla erogazione di finanziamenti e applicazione di sanzioni;
g) possesso di competenze digitali e di prevalenti competenze e conoscenze di carattere giuridico-
amministrativo, finanziario e tecnico;

*  risultati conseguiti: organizzazione autonoma delle attivita di lavoro, raggiungimento entro le
scadenze degli specifici obiettivi di servizio con particolare riguardo alla gestione di progetti a
valere su programmi nazionali, problem solving rispetto a complessi processi decisionali.
Competenza comprovata in materia di programmazione. Gestione, valutazione, controllo e
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rendicontazione finanziaria. Comprovate competenze digitali. Predisposizione e gestione bandi,
awvisi, procedure di gara. Rendicontazione, monitoraggio e valutazione dei risultati riferibili alla
gestione di piani e programmi specifici. Predisposizione e aggiornamento del sistema di gestione e
controllo e supporto per l'istruttoria tecnico, amministrativa e contabile delle operazioni Gestione
delle risorse umane e capacita d coordinamento del lavoro. Coordinamento delle attivita e dei
rapporti con tutti i soggetti coinvolti nelle attivita di programmazione.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;
d) la formazione acquisita;
e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).
» copia diun documento di identificazione in corso di validita.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Programmazione Nazionale del Dipartimento
Presidenza”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
3
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Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.

La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Presidenza d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I’incarico di Dirigente
del Servizio “Programmazione Nazionale”.
Ai sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii..
Art. 6

Trattamento economico
II trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.I.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.
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Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BUR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica [’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.

4
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Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obblige di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le

informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente

0ZZNJQy,p 3| EuoLbay ejunLy

Mod. GRA_AD1 - Geafiche Aguilane Sil - Uiquia



Anno XLX - N. 75 Speciale (20.05.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 45

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Autorita di
Gestione Unica FESR FSE” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Presidenza.

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR FSE” - Sede L’Aquila, incardinato presso
il Dipartimento Presidenza.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”’;

VISTA la D.G.R. n. 145 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza” — Approvazione del
nuovo assetto organizzativo”;

VISTA la D.G.R. n. 269 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza”’ — Riorganizzazione —
Parziale revisione”,;

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;
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PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Presidenza con mail recante data
15 maggio u.s., di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale relativi ai Servizi del Dipartimento “Presidenza”,

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Autorita di Gestione Unica FESR FSE” — Sede L’ Aquila del Dipartimento Presidenza, ai sensi degli artt.
20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 269 del 14.05.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2

Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6,D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
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a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

c.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta

Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso € richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

* attitudini e capacita professionali: a) capacita di elaborare e realizzare progetti/azioni/interventi
riguardanti le attivita di competenza dell amministrazione pubblica definendo strategie di azione e
verificando i risultati raggiunti, anche in termini di avanzamento finanziario della spesa di
programmi, piani e progetti, gestione del Programma Operativo conformemente al principio della
sana gestione finanziaria, ex articolo 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013, responsabilita della buona
esecuzione delle azioni previste dal Programma e del raggiungimento dei relativi risultati;
assistenza al Comitato di Sorveglianza di cui all’articolo 47 del Reg (UE) n. 1303/2013,
elaborazione e presentazione alla CE delle relazioni di attuazione annuali e finali (art. 50 Reg.
(UE) n. 1303/2013, b) capacita di dirigere e coordinare gruppi di lavoro, valorizzando le proprie
e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, motivando le risorse umane, contribuendo
all’apprendimento comune e alla realizzazione delle attivita del gruppo stesso; c¢) capacita di
analisi e di proposta di soluzioni d) capacita di acquisire risorse finanziarie extra-bilancio,
individuando fonti e strumenti per il finanziamento delle policy di interesse del Dipartimento;

* esperienze, competenze e conoscenze. gestione delle risorse pubbliche e dei correlati procedimenti;
b) Programmazione, progettazione, gestione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione
amministrativo contabile di Piani e Programmi, c) elaborazione di progetti di legge, regolamenti,
atti amministrativi generali di particolare complessita; d) direzione di procedimenti riguardanti
autorizzazioni e concessioni o provvedimenti analoghi; e) direzione di procedimenti afferenti a
procedure d’appalto oppure ad evidenze pubbliche; f) gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali nell’ambito delle esperienze professionali gia maturate; g) possesso di competenze
digitali e di prevalenti competenze e conoscenze di carattere amministrativo- contabile ai fini
dellattivazione di un sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a
ciascuna operazione, funzionali alla sorveglianza, alla valutazione, alla gestione finanziaria ed alla
rendicontazione dei Progetti e dei Programmi, h) Conoscenza eccellente della lingua inglese e di
almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.

*  risultati conseguiti: organizzazione autonoma delle attivita di lavoro, raggiungimento entro le
scadenze degli specifici obiettivi di servizio, con particolare riguardo anche alla gestione di
specifici progetti a valenza sociale, problem solving rispetto a complessi processi decisionali.
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Gestione, programmazione e rendicontazione finanziaria. Aggiornamento continuo delle proprie
competenze digitali. Predisposizione e gestione bandi, avvisi, procedure di gara. Rendicontazione,
monitoraggio e valutazione dei risultati riferibili alla gestione di Piani specifici. Coordinamento
delle attivita e dei rapporti con tutti i soggetti coinvolti in Piani e Programmi.

Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;
d) la formazione acquisita;
e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), c.2) e c.3).
» copia diun documento di identificazione in corso di validita.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autorita di Gestione Unica FESR FSE del
Dipartimento Presidenza”,

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature ¢ svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.

Sono positivamente valutati, inoltre:
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a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;

b) buona conoscenza di una o pilt lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Presidenza d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR FSE”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed

Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.1.D., ed & costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura

dovuta.
Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento

Risorse.
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Art. 8

Disposizioni finali
11 presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BUR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,

’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto

eventualmente gia stipulato.
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Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportuniti tra
uomini e donne per ’accesso a tale procedura.
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento

Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Politiche
Turistiche e Sportive” - Sede Pescara, incardinato presso il Dipartimento Sviluppo Economico -
Turismo.

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” - Sede Pescara, incardinato presso il
Dipartimento Sviluppo Economico - Turismo.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”;

VISTA laD.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.G.R. n. 152 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Sviluppo Economico - Turismo” —
Approvazione del nuovo assetto organizzativo”,

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico - Turismo

con nota prot n. 141291 del 13.05.2020 di attivazione delle procedure di selezione pubblica per il
conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale relativo al Servizio “Politiche Turistiche e Sportive”;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione
E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio

“Politiche Turistiche e Sportive” — Sede Pescara del Dipartimento Sviluppo Economico - Turismo, ai sensi
degli artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 152 dell’11.03.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.
Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;
b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;
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c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:
c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;
c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;
c.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta

Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso ¢ richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

*  attitudini e capacita professionali: Attitudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali e capacita
di coordinamento dei propri collaboratori. Propensione all’innovazione e alla semplificazione
amministrativa. Capacita al lavoro di gruppo e alla programmazione nelle attivita da svolgere;

* esperienze, competenze e conoscenze: Coerenti con il ruolo che si andra a ricoprire. Conoscenze
adeguate delle procedure ad evidenza pubblica e delle gestione dei fondi comunitari e nazionali.

*  risultati conseguiti: Positivi nell 'ultimo triennio.

Art. 4

Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010@pec.regione.abruzzo.it.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» il curriculum vitae in formato europeo;
» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
¢) gli incarichi ricoperti e la loro durata;
d) la formazione acquisita;
e) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), ¢.2) e c.3).
» copiadiun documento di identificazione in corso di validita.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Politiche Turistiche e Sportive del Dipartimento
Sviluppo Economico - Turismo”.

Art. 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto

dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita

coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico - Turismo d’intesa con il Componente la
Giunta regionale competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I’incarico di Dirigente
del Servizio “Politiche Turistiche e Sportive”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

11 trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.I.D., ed & costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta. _

Il valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I'Ente. Il titolare del trattamento ¢é il Dirigente
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del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.
Art. 8

Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul B.UR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica I’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.
At sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.
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AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it

‘lf‘fl‘1

il nnumuMnmmmmmmemmmmw



		2020-05-20T19:13:05+0000
	VALENZA DANIELA




