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Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
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MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA’ MEDICHE PER LE ESIGENZE DELLA UOC DI PNEUMOLOGIA DEL P.O. DI
g Y O 2 VPP 4
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PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO - AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE - PER LE ESIGENZE DELLA UOC DI PNEUMOLOGIA DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza

Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 ¢' indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Malattie dell’ Apparato
respiratorio —area medica e delle specialita mediche - per le esigenze dell"UOC di Pneumologia del P.O. di Pescara.

Il presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanitd del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

Il dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della U.O.C. di Pneumologia del P.O. di Pescara, con
particolare riguardo alle attivitd di degenza ordinaria; degenza diurna; attivita medica sia in elezione sia in urgenza;
Specialistica Ambulatoriale.

La predetta U.O.C. di Pneumologia, afferente al Dipartimento di Medicina della Asl di Pescara, collabora, nell’ambito
dell’assetto aziendale, per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali, con altre UU.QO., quali Pronto
Soccorso; Terapia Intensiva ed  Anestesiologia; Chirurgia Toracica, Medicina; Geriatria; Malattie infettive;
Cardiologia/Utic; Oncologia, Ematologia, ORL, Reumatologia; Medicina Fisica Riabilitativa; Diagnostica per
Immagini; Medicina nucleare, mentre, nell’ambito di altre aziende, intrattiene rapporti di collaborazione scientifica e
clinica con le altre Pneumologie abruzzesi.

Profilo Soggettivo:

Il dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

Conoscenze:

* padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali patologie di competenza
(broncopneumopatie croniche ostruttive, insufficienza respiratoria, pneumopatie infiltrativi diffuse, pneumopatie
cistiche, pneumopatie infettive, pleuropatie, carcinoma del polmone, anche asma bronchiale e allergopatie respiratorie,
patologie respiratorie sonnocorrelate, tubercolosi) e loro costante implementazione in accordo con i progressi
riconosciuti dalle societd scientifiche e dalle linee guida internazionali.

E’ inoltre necessaria una documentata partecipazione a corsi e congressi di aggiornamento professionale ed esperienza
relativa al percorso qualitd e accreditamento.

Capacita:

*Comprovate capacita nella broncologia e pneumologia interventistica, con competenze nelle tecniche endoscopiche
per la diagnosi e stadiazione delle neoplasie, pneumopatie infiltrative diffuse, pneumopatie infettive ed altre patologie
broncopolmonari (broncoscopia diagnostica, lavaggio broncoalveolare, biopsie ed agoaspirati, ecoendoscopia etc)
*comprovate capacita nella gestione dei versamenti pleurici (posizionamento e gestione drenaggi, talcaggio pleurico);
*comprovata competenza intensivologica (ventilazione non invasiva ed invasiva, gestione delle cannule
tracheostomiche, ecc.)
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*Solida competenza clinica nella disciplina, in particolare nei protocolli diagnostico-terapeutici e nella Evidence Based
Medicine relativamente alle principali patologie di competenza: tumori polmonari, broncopneumopatie croniche
ostruttive, insufficienza respiratoria, pneumopatie infiltrative diffuse, malattie della pleura, malattie del mediastino etc.
*Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti da
insufficienza respiratoria, malattie interstiziali polmonari, patologia infettive e carcinoma del polmone

*Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano previsti percorsi diagnostico
terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare in
particolare in ambito oncologico;

*Esperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti pneumologici nel setting assistenziale appropriato
anche in ragione delle diverse fasi del trattamento;

*Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.OO. coinvolte;

*Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto e della specialistica
ambulatoriale;

*Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega:

*Capacita di individuare le prioritd operative in rapporto alle esigenze della popolazione, armonizzandole secondo
criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

*Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori;

*Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative

Metodiche e Tecniche:
*Ventilazione non invasiva;
* Diagnostica Fisiopatologica

Percorsi formativi:
*Percorsi di formazione ed aggiornamento presso Strutture altamente qualificate sia in Italia che all’Estero;
* Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure aziendali in atto ed in divenire;

Esperienze specifiche:

*Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi delle patologie pneumologiche sopra descritte,
mantenendo e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi;

* Adeguata esperienza per il trattamento dell’insufficienza respiratoria anche con ventilazione non invasiva;

*capacitd di lavoro interdisciplinare.

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;,

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere ’introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori:

* gestire 1 conflitti interni al gruppo ¢ costruire un buon clima in ambito organizzativo:

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’'utente e della sua famiglia;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget:

*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivith propria e dei collaboratori;

*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;

*promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;
*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni;

* promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;

*promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:

*assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;

*promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere 1'identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire 1"attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europea;
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b) idoneita fisica all'impiego. II requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Furopea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina equipollente oppure
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di malattie dell’apparato respiratorio.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra e valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivith di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lauribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome € nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
¢ sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

)il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

@)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina
equipollente;

h) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina
equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di malattie dell’apparato respiratorio.

1)il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica -chirurgica

Dl’iscrizione all’albo dell’ordine dei medicichirurghi;

m) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'eventuale causa di risoluzione di precedent rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

0) I'idoneita fisica all’impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel _____  _ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; 1'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Il termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con 1’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato ¢ firmato, secondo il fac —
simile allegato:

- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;

- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivith sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita é stata svolta;

- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.I. e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identita personale in corso di validita.
L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale ’attivita & stata svolta.

6) Commissione di valutazione.

La Comunissione di valutazione € composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

Il sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.
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Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pilt nominativi, in numero sufficiente a costituire I’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per evenmali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilith o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I1 provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio™.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*eurriculum formativo — professionale;

*colloquio.

La valutazione del cuwmriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloguio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RI., e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle compelenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

¢) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunita scientifica ( max
punti 5).

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall azienda

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

I superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con I'indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte ¢ la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.
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8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

*la relazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per I’incarico di direzione, adeguatamente motivato, ¢ formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.

L assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, I'interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa é
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
11 rattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

1’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per Iincarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'UQC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)
AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

[I/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
pattecipare all’avviso pubblico per 1'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di malattie dell’apparato respiratorio — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze
della Unita Operativa Complessa di Pneumologia del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda
Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ; a tal uopo dichiara, sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di )il e di risiedere in
(prov.di Je.a.p. .Via . ;

¥" di essere in possesso della cittadinanza: (1);

v" di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2),

¥ di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):

3
¥" di essere in possesso del diploma di laurea in:
¥ di essere in possesso del diploma di specializzazione in
conseguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

¥" di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

¥'iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero ;

¥ di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

v di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4):

11)di possedere un’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque mnella disciplina di
ovvero anzianith di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;
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- elenco delle pubblicazioni presentate;

- altestazione della Azienda presso la quale 1’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Ewropea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di malattie dell’apparato respiratorio — area medica e delle specialita
mediche - per le esigenze della Unita Operativa Complessa di Pneumologia del P.O. di Pescara, indetto da
Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ai sensi e
per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di
cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per 1’ ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢é stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza );

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivitd professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLesso .......cooviv sl
dal ..............al.............. PLesso ...l

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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RN
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA — AREA DI SANITA' PUBBLICA -
PER LE ESIGENZE DELL'UOC DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA DELLA ASL DI
PESCARA.

Scadenza

Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 e’ indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Igiene Epidemiologia e
Sanita Pubblica — area di sanitd pubblica- per le esigenze dell’UOC di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica della
ASL di Pescara.

I1 presente avviso pubblico ¢’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

I1 dirigente dovrd svolgere attivith di direzione e organizzazione della U.O.C. di Igiene, Epidemiologia ¢ Sanith
Pubblica della ASL di Pescara, afferente al Dipartimento di Prevenzione e deputata alla prevenzione delle malattie
infettive e cronico-degenerative, al miglioramento della qualita della vita e alla promozione della salute e dei corrett
stili di vita.

Tali finalith sono dirette a tutta la popolazione intesa nelle sue varie componenti, infantile, adulta e anziana e si
espletano attraverso interventi di assistenza, vigilanza, formazione, informazione e sostegno della popolazione.
La U.O.C. di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica della ASL di Pescara si suddivide in aree di attivitd erogate nella
sede centrale presso il Presidio Ospedaliero di Pescara, nei Presidi di Penne ¢ di Popoli ovvero nei Centri Erogatori
Servizi (CERS) delle Aree Distrettuali:

e  Prevenzione delle malattie infettive trasmissibili

¢ Prevenzione e salubrita dell’ambiente

e Prevenzione e salubritd delle strutture ricettive e nosocomiali, delle abitazioni private, artigianali, commerciali e
industriali

¢  Promozione della Salute

Le attivith salienti di ciascuna delle aree appena definite sono le seguenti

Prevenzione delle malattie infettive trasmissibili:

*  Ambulatorio vaccinazioni Pescara (1’attivita vaccinale in eta pediatrica ed in eta adulta, viene svolta su invito attivo
da parte del Servizio Igiene secondo il calendario vaccinale regionale)

¢ Ambulatorio Viaggiatori Internazionali

¢ Notifiche Malattie Infettive

Prevenzione e salubrita dell’ambiente

L ambiente pud influire indirettamente o direttamente sulla salute. Valutare I"impatto di diversi fattori sullo stato di
salute ¢ un compito molto complesso. In generale, la prevenzione delle malattie di origine ambientale richiede uno
sforzo articolato di azioni che vanno dall’adozione di comportamenti e stili di vita sani al rispetto di norme e misure
istituzionali che garantiscono la sicurezza della popolazione.
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La U.O.C. Igiene Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica impiega figure professionali ¢ competenze per la vigilanza,
I"espressione di pareri che concorrono all’autorizzazione di impianti ed emissioni.

Supporta gli Enti nella pianificazione fterritoriale, promuove iniziative formative ed informative nei confronti della
cittadinanza, delle associazioni di categoria e del mondo produttivo

VIGILANZA ATTIVITA’ DI VIGILANZA

Polizia Mortuaria

Piscine pubbliche o di uso pubblico

Inquinamento Acustico

Controllo rischio biologico (es. Legionella) nelle strutture ricettive, scolastiche, penitenziarie, nosocomiali
Inconvenienti igienico — sanitari causati da inquinanti ambientali

Amianto

Palestre

Scuole

radiazioni ionizzanti/non ionizzanti

sostanze e preparati pericolosi e relativa etichettatura (REACH — CLP)

uso di prodotti fitosanitari

inquinamento atmosferico, impianti di smaltimento dei rifiuti solidi urbani, detenzione e smaltimento dei rifiuti
speciali, pericolosi e radiocattivi, scarichi civili

e impianti produttivi, attivita sanitarie e di assistenza

ESPRESSIONE PARERI COMPETENZA

pareri igienico sanitari su progett edilizi (Suap)

autorizzazione unica ambientale (A.U.A.)

autorizzazioni emissioni in atmosfera

impianti produzione energia da fonti rinnovabili

Impianti gestione rifiuti

autorizzazione Integrata Ambientale di cui al Titolo III-bis nel D. Lgs 152/2006
istruttorie relative a siti potenzialmente contaminati

idoneita igienico-sanitaria per strutture pubbliche e private (scuole di ogni ordine e grado, strutture sanitarie e socio
sanitarie, strutture ricettive, strutture sportive

rilascio certificati delle cause di morte

autorizzazioni ex legge 32/07

SUPPORTO TECNICO, PER GLI ASPETTI SANITARI

e valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.)

strumenti di pianificazione territoriale dei Comuni (PRG Regolament igienico-sanitari

regolamento Inquinamento acustico

tavoli tecnici regionali ai fini della definizione di procedure regionali di settore

attivita di ricerca in differenti ambiti: epidemiologia clinica, ambientale, descrittiva e sociale, farmaco

epidemiologia e farmaco utilizzazione

e interventi strutturati di promozione della salute in linea con quanto indicato nel Piano Nazionale ¢ Regionale della
Prevenzione (in particolare nel contrasto al fumo di tabacco, al consumo di alcool, della promozione dell’attivita
fisica, della protezione civile, della sicurezza stradale e domestica)

e coordinamento delle attivita di promozione della salute in Azienda e supporto metodologico sulle relative tematiche
nei confronti sia di altre articolazioni aziendali sia di altre strutture, istituzionali e non, presenti nel territorio

e supporto alla realizzazione di progetti di comunita, anche facilitando le relazioni tra ’Azienda USL e i vari
portatori di interesse del territorio

e realizzazione di interventi formativi in tema di metodologie efficaci in promozione della salute, di comunicazione
efficace in sanitd, ecc, rivolte a professionisti della sanita (operatori dipendenti, medici di medicina generale e
pediatri di libera scelta) e professionisti della salute della societa civile (insegnanti, educatori, farmacisti, laureati in
scienze motorie, etc...)

e realizzazione di interventi di educazione alla salute in ambito scolastico, lavorativo e nella popolazione generale

La predetta U.O.C. di Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica della ASL di Pescara, dovra collaborare, nell’ambito
dell’assetto aziendale, con gli altri servizi del Dipartimento di Prevenzione ovvero con altre strutture territoriali ed
ospedaliere, quali U.O.C. Igiene degli Alimenti ¢ della Nutrizione, Aree Distrettuali, Direzione della Funzione
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Territoriale, U.0.C. Malattie Infettive, Direzione della Funzione Ospedaliera, mentre, nell’ambito di altre aziende,
oltre alla collaborazione scientifica e clinica con il Dipartimento della Salute e del Welfare e le altre AA.SS.LL.
abruzzesi, si configurano come peculiari le seguenti ulteriori relazioni con I'lstituto Zooprofilattico ¢ I'Universita degli
Studi “G D" Annunzio™nonché gli Enti Locali (Comuni, Province, Comunita Montane etc

Profilo Soggettivo:

11 dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

e clevata professionalita ed esperienza consolidata nell’ambito della gestione e coordinamento di sistemi di
sorveglianza sanitaria in particolare riguardanti tematiche di natura ambientale, comportamenti e stili di vita ed
impatto sula salute di interventi di prevenzione secondaria

e esperienza nella produzione di documentazione sanitaria relativa ad analisi sullo stato di salute della popolazione
utili alla pianificazione e programmazione sanitaria

e aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina in particolare
rispetto alle pit importanti metodiche di analisi statistica applicate all’epidemiologia clinica ed ambientale

e esperienza nel promuovere e sviluppare moderne conoscenze e tecniche nell’ambito dell’integrazione delle
informazioni provenienti da fonti diverse e della razionalizzazione di archivi sociosanitari utili alla identificazione e
mappatura delle condizioni di vulnerabilita sociale, sanitaria ed alla definizione delle popolazioni con patologie
croniche

e esperienza nella predisposizione, realizzazione e coordinamento di percorsi di promozione della salute anche in
collaborazione con i vari dipartimenti aziendali, enti, universita, istituzioni scolastiche, associazioni terzo settore

e Aftitudine al lavoro multi professionale e multidisciplinare e capacita di perseguire e sviluppare, attraverso un
lavoro di equipe, le conoscenze e le pill avanzate tecniche per I’analisi di dati sanitari specie per sistemi di
sorveglianza, registri di patologia, registri sanitari, studi ambientali

e conoscenza ed applicazione delle regole per ’accreditamento istituzionale

e attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’Unita Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle
stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnali, sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e
sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le
attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali

e capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente ’integrazione delle diverse figure professionali, di
motivare e valorizzare i collaboratori

e capacita relazionali adeguate per il coinvolgimento di professionisti di varia estrazione formativa, di
amministratori, di soggetti della comunitd in progettualita di natura trasversale sia di sviluppo della ricerca che di
realizzazione di interventi di promozione della salute e di progetti di comuniti

e capacita di utilizzo dei vari mezzi di comunicazione di massa per la realizzazione di una efficace comunicazione
del rischio e per promuovere progetti di comunita nei confronti della popolazione generale o verso sottogruppi di
cittadini

e capacita di attivare, curare ¢ mantenere relazioni istituzionali a livello locale, regionale e nazionale per la
progetiazione e realizzazione di attivith di ricerca ed intervento su temi di natura epidemiologica e di promozione
della salute

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare ¢ gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e

comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere |’ introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali efo nuove tecniche;

* promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/ServizifAssociazioni;

* gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo;

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’utente, della sua famiglia e degli Enti interessati;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget;

*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivith propria e dei collaboratori;

*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;

*promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell'autonomia tecnico-professionale coerente con gli

indirizzi e le linee guida accreditate;

*promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori;

*promuovere la capacith di garantire la massima tutela della qualith delle prestazioni erogate:

*assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche

sulla sicurezza;

*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni:
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*promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere I'identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire I’attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europed;

b) idoneita fisica all'impiego. II requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al carrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell attribuzione dell’incarico;

d) anzianith di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina di Igiene. Epidemiologia e Sanita Pubblica o disciplina
equipollente oppure anzianiti di servizio di dieci anni nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra & valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivitd di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. II mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo l'attribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
¢ sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, 1’ assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica o disciplina
equipollente;

h) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di igiene, Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica o
disciplina equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica chirurgica

)l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici<hirurghi;

1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e I'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

n) I’idoneita fisica all’impiego;

0) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
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comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

p) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ___~ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; 1'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.
1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.
Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
I1 termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con I’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato;
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita é stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.I e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 ¢ 13 del D.P.R. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identita personale in corso di validita.
L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese ¢, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta.
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6) Commissione di valutazione.

La Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

11 sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.

Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pilt nominativi, in numero sufficiente a costituire 1’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventmali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra 1 tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avute anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio ™.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*curriculum formativo — professionale;

*colloguio.

La valutazione del cwmriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RIL, e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unitd Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti alla disciplina in rilevant strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.PR. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunita scientifica ( max
punti 5).

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avrda ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo prafessionale determinato dall 'azienda.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.
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I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione del voto relativo
al eurriculum e di quello relativo al colloquio: tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori € completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio. A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare
sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio:

*la relazione della Commissione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

Latto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, é formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.

Lassegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno frattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'evenwale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, 1’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253049 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)
ALDIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

[I/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
pattecipare all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica — area di sanitd pubblica - per le esigenze della Unita
Operativa Complessa di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica della ASL di Pescara, indetto da Codesta
Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ; a tal uopo dichiara,
sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.PR. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di ___ )il e di risiedere in
(prov.di Je.a.p. ,Via . :
¥' di essere in possesso della cittadinanza: (1),
v di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);
¥ di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
(3
¥' di essere in possesso del diploma di laurea in:
¥" di essere in possesso del diploma di specializzazione in
conseguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

v

v

11)di

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero :

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4):

possedere un’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di

ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- curriculum formativo e professionale;
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- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;

- attestazione della Azienda presso la quale 1’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Ttaliana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina igiene, epidemiologia e sanitd pubblica — area di sanitd pubblica - per le
esigenze della Unita Operativa Complessa di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica della ASL di Pescara,
indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n.
ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28
dicembre 2000, sotto la propria responsabiliti e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per 1’ ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale 1’attivita & stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza );

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivitd professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLesso .......cooviv sl
dal ..............al.............. PLesso ...l

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI GERIATRIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICTE - PER LE ESIGENZE
DELLA UOC DI GERIATRIA DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza

Pubblicato nel B.U.R. n. del enella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 ¢ indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Geriatria — area medica e
delle specialita mediche - per le esigenze dell’'UOC di Geriatria del P.O. di Pescara.

11 presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

11 dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della U.O.C. di Geriatria del P.O. di Pescara, con
particolare riguardo alle attivith di degenza ordinaria; degenza diurna; attivith medica sia in elezione sia in urgenza;
Specialistica Ambulatoriale.

La predetta U.O.C. di Geriatria, afferente al Dipartimento delle Medicine della ASL di Pescara, adotta le seguenti
Tecnologie complesse: ossigenoterapia ad alti flussi riscaldati, apparecchi per ventilazione non invasiva, apparecchi per
assistenza alla tosse, spirometria semplice, ecocardiocolorDopper ed ecografia internistica , monitoraggio pressorio,
ECG holter dinamico, tilt test e collabora, nell’ambito dell’assetto aziendale. con altre UU.QO del Dipartimento di
Medicina e di altri Dipartimenti per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali, quali:U.O0.C. Pronto
Soccorso;U.O.C. Terapia Intensiva ed Anestesiologia,U.O.C. Chirurgia Toracica, U.0.C. Medicina;U.O.C.
Pneumologia,U.0.C. Malattie infettive, U.0.C. Cardiologia/UTIC.U.O.C. Oncologia,U.O.C. Ematologia,U.O.C.
ORL.U.O.C. Reumatologia,U.0.C. Medicina Fisica Riabilitativa,U.0.C. Diagnostica per Immagini,U.O.C. Medicina
Nucleare, mentre, nell’ambito delle relazioni di altre Aziende, la predetta U.O.C. intrattiene relazioni di
collaborazione scientifica e clinica con le altre Geriatrie abruzzesi

Profilo Soggettivo:

Il dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

Conoscenze specifiche

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali patologie di competenza (demenza,
depressione, delirium, broncopneumopatie croniche ostruttive, insufficienza respiratoria, polmoniti batteriche,virali,
Covid relate; scompenso cardiaco, valvulopatie, cardiopatia ischemica, aritmie, insufficienza renale squilibri
elettrolitici, diabete, ictus, cadute, fratture di femore, patologie onco-ematologiche, il dolore, le piaghe da decubito,la
malnutrizione, turbe dell'alvo, fine vita) e loro costante implementazione in accordo con i progressi riconosciuti dalle
societa scientifiche e dalle linee guida internazionali

Capacita richieste
e compelenza intensivologica nella gestione del paziente acuto instabile per patologa cardio respiratoria o
infettivologica
e competenza nei settori della diagnosi e cura delle principali patologie geriatriche, nel precoce riconoscimento
della loro presentazione atipica e nella precoce individuazione dei criteri di fragilita dell'anziano.
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e Adttitudine al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi, attraverso una collaborazione
multiprofessionale e multidisciplinare (UVM)

e EHsperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti degenti presso altre UOC, nel setting

assistenziale appropriato anche in ragione delle diverse fasi del trattamento (UVMO)

Collaborazione ¢ integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.QO. coinvolte;

Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto ed ambulatoriale;

Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega;

Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze della popolazione, armonizzandole

secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori;

Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative:

Metodiche e Tecniche:
e Ventilazione non invasiva
e Diagnostica cardiovascolare
o Tests di valutazione multidimensionale

Percorsi formativi:
e Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate sia in Italia che all'Estero
¢ Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure aziendali in atto ed in divenire;

Esperienze Specifiche:

e  Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi delle patologie sopra descritte, mantenendo
e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;,

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere I’introduzione e ’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori:

* gestire 1 conflitti interni al gruppo ¢ costruire un buon clima in ambito organizzativo;

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’'utente e della sua famiglia;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget:

*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivita propria e dei collaboratori;

*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;

*promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;
*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni:

* promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;

*promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:

*assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;

*promuovere 1'osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere I’identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire 1"attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;
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d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di geriatria o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di geriatria o disciplina equipollente oppure anzianitd di servizio di dieci anni nella
disciplina di geriatria.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra & valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. I mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo l'attribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddett requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilitd e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degh stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

)il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia:

g)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di geriatria o disciplina equipollente;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica chirurgica

1) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di geriatria o disciplina equipollente oppure anzianiti
di servizio di dieci anni nella disciplina di geriatria.

DI'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

m) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e I'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

0) I'idoneita fisica all’impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne’ per
eventuale cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ____~ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; I'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.
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Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

I termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con 1’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato ¢ firmato, secondo il fac —
simile allegato;
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita é stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identita personale in corso di validita.

1.’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivith e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale ’attivita & stata svolta.

6) Commissione di valutazione.

La Comumissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nel’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

Il sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.

Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pit nominativi, in numero sufficiente a costituire 1’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventuali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indispenibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I1 provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.
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7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.
La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio”.
La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:
*curriculum formativo — professionale;
*collogquio.
La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RL, e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unitd Operativa di
appartenza (max punti 20);
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);
e) al soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);
f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);
g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica ( max
punti 5).
Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.
La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall 'aziendla.
La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.
11 superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.
I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.
La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.
Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.
La Comumissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.
A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Al sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*i curricula dei candidati presentatisi al colloquio:

*la relazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
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9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, € formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.

Lrassegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, I'interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.PR.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislative n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

L’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno (rattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, 1I’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

1l Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)

AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

II/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
partecipare all’avviso pubblico per 1'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di Geriatria — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze dell’UOC di Geriatria del
P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unitd Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n.
; a tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.PR. n. 445 del
28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del
medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di )il e di risiedere in
(prov.di )e.a.p. ,Via . ;

¥" di essere in possesso della cittadinanza: (1);

v' di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);

¥ di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):

(3
¥" di essere in possesso del diploma di laurea in:
v' di essere in possesso del diploma di specializzazione in conseguito presso
nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/91

cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

¥' di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

¥ iscritto nell'Albo dell’ Ordine dei Medici-Chirurghi di dal ___ alnumero____
v di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;
v odi aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4):
11)di possedere un’anzianita di servizio di sette anmi di cui cinque nella disciplina d1 OVVELO

anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
- curriculum formativo e professionale;
- elenco in carta semplice dei documenti e det titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;
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- aftestazione della Azienda presso la quale l’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GUR.I. e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’ Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membii dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/1a sottoscritt nat_ a il con riferimento all’istanza di
partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di Geriatria — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze dell’UOC di Geraitria del
P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unitd Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n.
ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalith; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per I’ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivit e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale 1’attivita & stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza);

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivita professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalitad, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)

Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;
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Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLesso .......cooviv sl
dal ..............&l............. Presso ..................}

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE — AREA DI SANITA" PUBBLICA -
PER LE ESIGENZE DELL'UOC DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE DELLA ASL DI
PESCARA.

Scadenza

Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 e indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione — area di sanitd pubblica- per le esigenze dell’UOC di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della
ASL di Pescara.

11 presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e sm.i., D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

11 dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della U.O.C. di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
della Azienda U.S.L. di Pescara, con particolare riguardo alle attivith del S.LA.N., regolamentate dal D.M. 16 ottobre
1998, che riguardano i seguenti ambiti:

Igiene degli alimenti e delle bevande
- Verifica preliminare alla realizzazione e/o attivazione di imprese alimentari

- Controllo ufficiale dei prodotti alimentari e dei requisiti strutturali ¢ funzionali delle imprese alimentari

- Gestione delle allerte alimentari

-Sorveglianza per gli specifici aspetti di competenza sui casi presunti o accertati di infezioni,
intossicazioni,tossinfezioni alimentari

- Indagini, per gli aspetti tecnici di specifica competenza, in occasione di focolai epidemici di infezioni, intossicazioni,
tossinfezioni alimentari

- Tutela delle acque destinate al consumo umano

- Sorveglianza nella commercializzazione e nell’utilizzo dei prodotti fitosanitari

-Prevenzione delle intossicazioni da funghi: attivita di consulenza e controllo proprie dell’Ispettorato micologico
-Registrazione Reg. (CE) 852/04 delle attivita di produzione, preparazione, confezionamento, deposito trasporto.
somministrazione e commercio dei prodotti alimentari.

-Riconoscimento ai sensi del Reg. 852/04 delle attivitd di stabilimenti di produzione, commercializzazione e deposito
di: additivi alimentari, aromi, integratori, alimenti destinati ad una alimentazione particolare, alimenti addizionati di
vitamine e minerali, alimenti arricchiti di sale iodato, germogli di soia

-Controllo delle etichettature Claims nutrizionali e salutistici

-Rilascio dei pareri tecnici relativi ai Regolamenti Comunali di Igiene

-Informazione ed educazione sanitaria (rivolta alla popolazione) sull’igiene degli alimenti e delle preparazionialimentari

Igiene della nutrizione
-Sorveglianza nutrizionale: raccolta mirata di dati epidemiologici (mortalitd, morbositd), consumi ed abitudini

alimentari, rilievi dello stato nutrizionale per gruppi di popolazione
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-Interventi di prevenzione nutrizionale per la diffusione di conoscenze di stili alimentari corretti e protettivi rivolti alla
popolazione e a gruppi di popolazione

-Attivita informative

-Interventi nutrizionali per la ristorazione collettiva (tabelle dietetiche, qualita nutrizionali dei pasti, consulenza sui
capitolati per i servizi di ristorazione)

-Consulenza nutrizionale per il personale delle strutture di ristorazione pubbliche e private (scuola, attivitd' socio-
assistenziali, assistenza domiciliare, mense aziendali, ecc.).

-Interventi per la promozione della qualith nutrizionale (etichettatura nutrizionale, dieta equilibrata, prodotti dietetici e
per I'infanzia, ecc.)

-consulenza dietetico-nutrizionale per fasce di popolazione a rischio e rapporti di collaborazione e consulenza con
strutture specialistiche e medici di medicina generale e pediatri di libera scelta

-ambulatorio nutrizionale con attivita di counselling rivolto alla popolazione in generale

Prestazioni al Pubblico

-abilitazione alla vendita prodotti fitosanitari

-formazione per acquisto/vendita di prodotti fitosanitari

-formazione per alimentaristi

-certificazione diidoneitd acque utilizzate in aziende alimentari

-parere di potabilith di acqua da pozzi privati

-parere su protocolli dietetici

-certificati di esportazione alimenti

-verbale distruzione alimenti

-certificazione prodotti alimentari destinati al consumo umano

-accertamenti per inconvenienti relativi a locali ed alimenti (esposti, segnalazioni, ecc)

-riconoscimento attivitd di produzione di prodotti destinati ad alimentazioni particolari —prima infanzia (L.111/92)/ a
fini medici speciali (L.111/92)/celiaci (L.111/92-L.123/2005)

-interventi di educazione sanitaria, promozione della salute, formazione esterna su iniziativa oppure su richiesta di Enti
pubblici o privati, associazioni e gruppi organizzati

-accettazione e registrazione Notifiche di Inizio Attivita ai fini della registrazione igienico sanitaria. reg. (CE) 852/04

La predetta U.O.C. di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, afferente al Dipartimento di Prevenzione della Asl di
Pescara, dovra collaborare, nell’ambito dell’assetto aziendale, con gli altri servizi del Dipartimento di Prevenzione ed
in particolare 1'UOC Sanita Animale, 'UOC Servizio Igiene degli alimenti di origine animale, 'UOC Servizio Igiene
Allevamenti e Produzioni Animali e 'UOC Igiene, Epidemiologia e Sanitia Pubblica, mentre, nell’ambito di altre
aziende, oltre alla collaborazione scientifica e clinica con il Dipartimento della Salute ¢ del Welfare e le altre
AA.SS.LL. abruzzesi, si configurano come peculiari le seguenti ulteriori relazioni con Ilstituto Zooprofilattico e
I'Universita degli Studi “G. D’Annunzio”nonche gli Enti Locali (Comuni, Province, Comunita Montane etc

Profilo Soggettivo:

11 dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

Capacita di gestire e sviluppare 1’organizzazione della struttura attraverso:

-programmazione, organizzazione ¢ controllo delle attivitd nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali ¢ nazionali e
nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di appartenenza;

-conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia economico-finanziaria, di controllo di gestione, di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro

Capaciti di gestire le risorse attribuite in materia efficace ed efficiente attraverso:

-la comunicazione con il team e/o con altri interlocutori della struttura

-il lavoro di squadra, stimolandone ’attivita, promuovendone lo sviluppo e garantendone I’ efficienza multidisciplinare
-’organizzazione, I'integrazione e la motivazione delle risorse umane mediche, tecniche ed amministrative coinvolte
nelle varie attivita, adottando strategie d’intervento per I’ottimizzazione del servizio e per il miglioramento del clima
interno, al fine di perseguire obiettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benessere organizzativo

Capacitd di gestire in autonomia il contenzioso amministrativo e penale conseguente a difformitd analitiche o criticita
emergenti

Capacith di rapportarsi con gli Stakeholders della struttura sia interni che esterni

Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza organizzativa dei servizi forniti attraverso 1’adozione dei principi generali
(e relativi strumenti) per il loro governo:
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-collaborazione multidisciplinare (adozione di linee guida integrate) sia all’interno della propria struttura sia in ambito
dipartimentale aziendale:

-gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi informativi e
alle tecnologie necessarie per migliorare I"attivita)

-monitoraggio dei risultati di attivita:

- responsabilizzazione (documentazione delle qualith delle prestazioni erogate attraverso criteri di valutazione,
indicatori e standard di riferimento appropriati)

Competenza in tutti i settori in cui si articola I"attivita del Servizio, in particolare:

-Capacita di definizione di protocolli operativi, anche in collaborazione con altre unith operative del Dipartimento di
Prevenzione e con altre strutture aziendali

-Competenze tecnico-specialistiche, attestate dalle attivita svolte ¢ dalla formazione ed aggiornamento, in particolare
per quanto riguarda il Controllo Ufficiale (ispezione, verifica, audit, monitoraggio, campionamento, e sorveglianza in
materia di sicurezza alimentare), su imprese o industrie alimentari, la prevenzione, il controllo e le attivita di indagine in
caso di malattie a trasmissione alimentare, la gestione degli stati di allerta e di ritiro dal mercato di prodotti alimentari
non conformi, la sorveglianza nutrizionale e gli interventi di prevenzione nutrizionale

-Analisi dei dati, contenuti nel sistema informativo regionale, per una corretta programmazione dell’attivita in relazione
alla valutazione del rischio;

-Verifica dei risultati dei processi di lavoro e dell’appropriatezza di utilizzo delle risorse;

-Orientamento al miglioramento continuo della qualith delle prestazioni erogate secondo criteri di efficacia ed
efficienza;

-Capacitd di affrontare tempestivamente le possibili emergenze di saniti pubblica di competenza del SIAN e di
risolverle in accordo con la politica dell’ Azienda e con le linee organizzative determinate;

-Progettazione, realizzazione e vigilanza di eventi formativi previsti dalle norme in materia di igiene degli alimenti e
della nutrizione;

-Attivita di formazione e promozione della salute rivolti a portatori di interesse ¢ a fasce di popolazione

Capacita di sviluppare e mantenere reti di collaborazione con i servizi aziendali per dare concreta attuazione al
programma delle attivita territoriali-distrettuali in maniera integrata con le attivith programmate nel Piano Regionale
della Prevenzione;

Partecipazione ad attivitd di formazione/sviluppo professionale e di ricerca promossi dalle societd Scientifiche
Nazionali e Regionali, dall’Universita e dall’IZS.

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;,

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere 1’introduzione e 1’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche di
lavoro;

* promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;

* gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo:

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell utente;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget;

*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivita propria e dei collaboratori;

*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali:

*promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell'autonomia tecnico-professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;

*promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:

*assicurare € promuovere comporatmenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;

*promuovere I’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere I’identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire I’ attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europed;
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b) idoneita fisica all'impiego. II requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione o disciplina equipollente
oppure anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra ¢ valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivith di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lauribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome € nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
¢ sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di igiene degli alimenti ¢ della nutrizione o disciplina
equipollente;

h) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione o disciplina
equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione:

i) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica -chirurgica

Dl’iscrizione all’albo dell’ordine dei medicichirurghi;

m) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

0) I'idoneita fisica all’impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne’ per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ___ (307 giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; 1'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

I termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con 1’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato:
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivith sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I'attivita & stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.IL e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I'omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identita personale in corso di validita.

1’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale 1’attivita & stata svolta.

6) Commissione di valutazione.

La Comumissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

Il sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.
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Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di piQ nominativi, in numero sufficiente a costituire I’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per evenmali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilith o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di pariti di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I1 provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio™.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*eurriculum formativo — professionale;

*colloquio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloguio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RI., e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle compelenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

¢) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica sirettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunita scientifica ( max
punti 5).

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall’aziendea.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

I superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloguio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte ¢ la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.
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8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio:

*]a relazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

Latto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, é formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi’.

L’assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giomi dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per ’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridiciti
delle dichiarazioni effettuate, I'interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, Pincarico di direttore di struttura complessa é
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

L’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per 'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, 1’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

1l Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)
AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

II/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
pattecipare all’avviso pubblico per 1'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione — area di sanita pubblica - per le esigenze della Unita
Operativa Complessa di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della ASL di Pescara, indetto da Codesta
Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ; a tal uopo dichiara,
sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di )il e di risiedere in
(prov.di )e.a.p. .Via . ;

¥" di essere in possesso della cittadinanza: (1);

v" di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);

¥ di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):

3
¥" di essere in possesso del diploma di laurea in:
v' di essere in possesso del diploma di specializzazione in
CONSeguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

¥ di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirugo;

¥' iscritto nell'Albo dell’ Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero :

¥ di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

v odi aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4):

11)di possedere un’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di
ovvero anzianith di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- curriculum formativo e professionale;
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- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;

- attestazione della Azienda presso la quale 1’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU R.I. e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Ttaliana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione — area di sanita pubblica - per
le esigenze della Unita Operativa Complessa di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della ASL di
Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n.
al sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’aticolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per 1’ ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza);

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivitd professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLESSO .ooviiiniiiin )
dal ..............al.............. PLesso ...l

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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pescara
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.

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA 'MEDICHE - PER LE
ESIGENZE DELL'UOC DI MEDICINA GENERALE DEL P.O. DI POPOLL

Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella GU. n. del

Scadenza

In esecuzione della deliberazione n. 1363 del 5/11/2020 ¢' indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislative n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Medicina Interna — area
medica e delle specialita mediche- per le esigenze dell’'UOC di Medicina Generale del P.O. di Popoli.

Il presente avviso pubblico ¢ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.PR. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

v Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

11 dirigente dovra svolgere attivith di direzione e organizzazione della U.O.C. di Medicina Generale del P.O. di Popoli,
con particolare riguardo alle attivith di degenza ordinaria e diurna, attivith medica sia in elezione sia in urgenza,
Specialistica Ambulatoriale.

L'U.0.C. di Medicina Generale & individuata come struttura spoke rispetto all'attivita di ricovero dell'Area Medica del
P.O. di Pescara, hub del sistema aziendale, supportandone la ricoverabilith di pazienti che dal P.O. di Pescara sono
trasferiti a quello di Popoli.

La predetta U.O.C. di Medicina Generale, afferente al Dipartimento di Medicina della Asl di Pescara, dovra collaborare,
per la realizzazione di percorsi diagnosticofassistenziali, con altre UU.QO., quali, a titolo esemplificativo, Pronto
Soccorso; Servizio Diagnostica per Immagini; Medicina Fisica Riabilitativa di II e III Livello: Gastroenterologia e
Endoscopia Digestiva; Servizio Nefrologia e Dialisi; Chirurgia Generale e, nell'ambito extra aziendale, con le altre
medicine interne dell'Azienda e della Regione.

Profilo Soggettivo:

Il dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

*padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali patologie di competenza (
broncopneumopatie croniche ostruttive, insufficienza respiratoria, patologie gastro-intestinali ed epato-biliari, in
particolare cirrosi epatica) e loro costante implementazione in accordo con i progressi riconosciuti dalle societd
scientifiche e dalle linee guida internazionali;

* elevata professionalitd e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti
dalle patologie sopra indicate,

* esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi delle patologie internistiche sopra descritte,
mantenendo e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi;

* adeguata esperienza per il trattamento dell'insufficienza respiratoria ( anche con ventilazione non invasiva),
dell'insufTicienza epatica, dello scompenso cardiaco e nelle procedure di paracentesi e toracentesi;

* capacita di lavoro interdisciplinare;

*attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano previsti percorsi diagnostico
terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare;

* esperienza e capacitd gestionali per la presa in carico dei pazienti internistici nel setting assistenziale appropriato
anche in ragione delle diverse fasi del trattamento:

* capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivith di reparto e della specialistica
ambulatoriale;
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* capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori:

* capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

*capacitd nell'utilizzo di metodiche e tecniche di ventilazione non invasiva; procedure di paracentesi e toracentesi;
tecniche di diagnostica epatologica;

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali ¢ professionali nell’ambito del budget di competenza;

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere I’introduzione e I’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere e gestire le riunioni di caratlere organizzativo e clinico con i collaboratori;

* gestire i conflitti interni al gruppo ¢ costruire un buon clima in ambito organizzativo:

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’utente e della sua famiglia nei percorsi di cura e assistenza;
*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle risorse materiali e professionali;

* assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni;

*competenze di promozione dell’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; di promuovere
I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale e di garantire
I’attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; di garantire il rispetto
della normativa in ambito di anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.

¥" Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europea;

b) idoneita fisica all'impiego. II requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Furopea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di medicina interna o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di medicina interna o disciplina equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di medicina interna.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra & valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanith n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivith di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lattribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

v Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, 1’ assenza;

¢e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia:

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di medicina interna o disciplina equipollente;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica chirurgica

i)I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici<chirurghi;
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1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e I'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;
n) I’idoneita fisica all’impiego;
o) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;
Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne’ per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

p) 'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ___ (30 giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; I'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.
1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.
Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
Il termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con I’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato:
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.
A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutli gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I'omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.
La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identith personale in corso di validita.
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L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta.

6) Commissione di valutazione.
La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara ¢ da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.
Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nel’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.
11 sorteggio ¢ pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.
Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pit nominativi, in numero sufficiente a costituire 1’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventuali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.
La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di paritd di voti & eletto il
componente piu’ anziano.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.
I provvedimento di nomina della Commissione & pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.
La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avute anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio™.
La valutazione sara articolata sui seguenti ambiti:
*curriculum formativo — professionale;
*colloquio.
La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RL, e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unitd Operativa di
appartenza (max punti 20);
d) alle competenze organizzative ¢ gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate ¢ da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);
e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo 1 criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);
f) alla attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);
g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caralterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunita scientifica ( max
punti 5).
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Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.
La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestional,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall 'aziendla.
La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.
11 superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.
I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.
La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.
Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio: tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si ¢ svolto il colloquio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.
A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:
*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
*i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
*la relazione della Commissione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.
Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.
Latto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, € formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.
L’assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali €
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.
L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.
L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facoltd, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
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automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, 1’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253049 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale dell’ Azienda
USL di Pescara
Dr. Vincenzo Ciamponi



Pag. 52

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XLXN. 218 Speciale (30.12.2020)

ALLEGATO A)
AL DIRETTORE GENERALE

DELLA AZIENDA USL PESCARA

Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

[I/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
pattecipare all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di medicina interna — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze della Unita
Operativa Complessa di Medicina Generale del P.O. di Popoli, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita
Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n 232 del 27/02/2020; a tal uvopo dichiara, sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di ___ )il e di risiedere in
(prov.di Je.a.p. .Via . :
¥' di essere in possesso della cittadinanza: (1)
v di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);
¥" di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
3
¥ di essere in possesso del diploma di laurea in:
¥" di essere in possesso del diploma di specializzazione in
conseguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

v

v

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chiruigo;

iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero :

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4);

11)di possedere wun’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di

ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
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- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;

- attestazione della Azienda presso la quale 1’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avvigo, per estratto, sul GU R.I. e cettificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico pec

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Ttaliana o di uno degli altri membri dell’Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di medicina interna — area medica e delle specialith mediche - per le
esigenze della Unita Operativa Complessa di Medicina Generale del P.O. di Popoli, indetto da Codesta
Spett.le Azienda Unitd Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. 232 del 27/02/2020 ai sensi e per gli
effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilitd e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui
all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per I’amimnissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza);

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivith professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalitd, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal ..............al..o PLesso ......ocooviv sl
dal ..............al............. Presso ..................}

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Finna dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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www.ausl.pe.it Regione Abruzzo
ASL 03 Pescara
INFORMATIVA SPECIFICA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI PER LA:
“Gestione e Selezione delle Risorse Umane”
Art. 13 Regolamento UE 679/2016

Gentile candidato,

- al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui agli articoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agli articoli da 15 a 22 ¢
all’articolo 34 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — di seguito
Regolamento) di cui potrd prendere visione al sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali
hitp:/fwww. garanteprivacy.it/regolamentoue ,

- ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, La informiamo che 1 dati personali e quelli appartenenti a
categorie particolari (art. 9 del Regolamento) e quelli relativi a condanne penali o reati (art. 10 del
Regolamento), che La riguardano e da Lei forniti, o acquisiti da altre fonti, saranno trattati nel
rispetto del Regolamento e degli obblighi di riservatezza a cui & tenuta la ASL di Pescara;

Le vengono fornite le seguenti informazioni.

1. ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E SUOI DATI DI
CONTATTO

II Titolare del trattamento dei dati personali & la ASL di Pescara, nella persona del suo Direttore Generale. Titolare del
trattamento & la persona fisica o giuridica che «determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali» (articolo
4, n. 7 del Regolamento).

I dati di contatto del Titolare sono:

ASL di Pescara, Via R. Paolini, 47 a Pescara.

email: segreteria dg @ausl.pe.it , PEC: protocollo.aslpe@pec.it

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Al responsabile per la protezione dei dati il Regolamento demanda i compiti indicati dall’articolo 39, tra i quali
spiccano, per importanza, quello di:

- «fornire consulenza al titolare del trattamento [...] nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento»;

- wsorvegliare 1’ osservanza del [...] regolamento»;

- «cooperare con I’autorita e fungere da punto di contatto con 1"autorita di controllo».

Gli interessati «possono contattare il responsabile della protezione dei dati per tutte le questioni relative al trattamento
dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dal [...] regolamento» (articolo 38, paragrafo 4 del
Regolamento).

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati:

ASL di Pescara, Via R.Paolini, 47 a Pescara

email: dpo@ausl.pe.it , PEC: dpo.aslpe @pec.it

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO.
I trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Pescara nell’esercizio delle sue funzioni di Datore di Lavoro, nell’ambito
delle attivita svolte per le attivita relative alle fasi di selezione propedeutiche all’Instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro del personale inserito a vario titolo presso I’azienda sanitaria compreso collocamento obbligatorio e assicurazioni
integrative, comprensivi delle attivith amministrative ad essi correlate sono relative alla seguente finalita:
- Selezione finalizzata all’instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente.

Il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 del Regolamento) viene effettuato solo quando
necessario (con riferimento alle basi giuridiche previste dall’art. 9, par. 2 lett. b) del Regolamento UE 2016/679),
secondo quanto stabilito dal Provvedimento del Garante Privacy n.146 del 05 giugno 2019.

4. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO.

-1l trattamento & necessario all’esecuzione di un contratto di cui 'interessato é parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1.b del Regolamento):

- II trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’mteressato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia
autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati
membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato. (art. 9.2.b del
Regolamento).
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5. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)
I Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio.

1 suoi dati personali all’interno dell’ASL sono trattati esclusivamente da personale specificatamente nominato quale
“soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con delega o meno a compiere adempimenti specificatamente
indicati dal Titolare del trattamento”.

I Suoi dati potranno essere comunicali, solo se necessario, ai seguenti soggetti:
- Regione Abruzzo;

- Uffici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni ¢ modifiche al rapporto di
lavoro relativamente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd ““categorie protette™. ;

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi art.7 del
D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).

6. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui & consentito dal Regolamento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per motivi di interesse pubblico nel settore
della sanita pubblica (art. 17.3.c)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento)
- Portabilita (art. 20 del Regolamento): non esercitabile nell’esercizio di compiti di interesse pubblico quale
quello sanitario (art. 20.3)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolamento)
Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella puo rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai
riferimenti sopra riportati.

7. DIRITTO DI REVOCA DEL CONSENSO

Ella ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita
del rattamento basata sul consenso prima della revoca.

Ella puo esercitare tale diritto mediante compilazione del modulo di consenso allegato alla presente informativa.

8. DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALI’AUTORITA DI CONTROLLO
Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

9. PERIODO DI CONSERVAZIONE O CRITERI PER DETERMINARE TALE PERIODO.
- Conservazione Illimitata: Documentazione per benefici ex art. 33 legge n. 104/92 e congedi
straordinari ex art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati di malattia del candidato — 5
anni; atti relativi ai concorsi (normativa; atti istruttori; nomina vincitori, ecc.) illimitato per i
verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la restante documentazione.
10. MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI
1l trattamento dei dati avviene mediante ['utilizzo di strumenti automatizzati e non, i suoi dati personali sono, altresi,
trattati dal personale dell’Azienda, nominato “soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con delega o senza
delega a compiere adempimenti specificatamente indicati dal Titolare del trattamento”, nel rispetto del principio di
minimizzazione dei dati, nei limiti dello scopo per cui sono stati raccolti.
I Suoi dati personali e relativi a particolari categorie di dati (art 9), saranno inoltre trattati al fine di adempiere agli
obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria nonché alle disposizioni impartite dalle autoriti a
cid legittimate dalla legge.
I dati relativi alla Sua persona sono registrati ¢ conservati in banche dati cartacee, informatiche e miste (cartacee ¢
informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto dei Principi applicabili al trattamento di dati personali secondo
quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento.

11. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
I conferimento dei dati & indispensabile per potere partecipare alla selezione e, pertanto, il mancato conferimento
rende cid impossibile.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI NEFROLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE - PER LE
ESIGENZE DELLA UOC DI NEFROLOGIA E DIALISI DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza
Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 ¢’ indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Nefrologia — area medica e
delle specialita mediche - per le esigenze dell’UOC di Nefiologia e Dialisi del P.O. di Pescara.

11 presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 ¢ dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare,

Profilo Oggettivo:

11 dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della U.O.C. di Nefrologia e Dialisi del P.O. di Pescara,
con particolare riguardo alle attivith di degenza ordinaria; degenza diurna; attivita medica sia in elezione sia in urgenza;
Specialistica Ambulatoriale.

La predetta U.O.C. di Nefrologia e Dialisi, afferente al Dipartimento delle Medicine della ASL di Pescara, adotta le
seguenti Tecnologie complesse: Monitors per emodialisi, Filtri per emodialisi, Monitors per trattamenti emodepurativi
continui in area critica, Impianti di biosmosi per il trattamento delle acque, Cyclers per effettuazione di Dialisi
Peritoneale continua ed automatizzata, Ecografi di alta fascia per la nefrologia interventistica e diagnostica, apparecchi
per la ventilazione non invasiva e collabora, nell’ambito dell’assetto aziendale, con altre UU.QO del Dipartimento di
Medicina e di altri Dipartimenti per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali, quali: U.O0.C. Pronto
Soccorso; U.O.C. Terapia Intensiva ed Anestesiologia;U.O.C. Chirurgia Toracica; U.O.C. Medicina; U.O.C. Geriatria:
U.0.C. Malattie infettive; U.O.C. Cardiologia/ UTIC; U.O.C. Oncologia; U.O.C. Ematologia; U.O.C. ORL; U.O.C.
Reumatologia; U.0.C. Medicina Fisica Riabilitativa; U.O.C. Diagnostica per Immagini; U.O.C. Medicina Nucleare,
mentre, nell’ambito delle relazioni di altre Aziende, la predetta U.O.C. intrattiene relazioni di collaborazione
scientifica e clinica con le altre Nefrologie e Servizi di Dialisi presenti sul territorio abruzzese, come da PDTA della
malattia renale e rete nefrologica abruzzese.

Profilo Soggettivo:

11 dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

Conoscenze specifiche

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali patologie di competenza (Malattia renale

cronica, Nefropatie vascolari primitive e secondarie, Nefropatie tubulo-interstiziali primitive e secondarie, nefropatie

multisistemiche ed eredo-famigliari, Ipertensione arteriosa primitiva e secondaria, ) e loro costante implementazione in

accordo con i progressi riconosciuti dalle societa scientifiche e dalle linee guida internazionali.

E' inoltre necessaria una documentata partecipazione a corsi ,congressi di aggiornamento professionale, possibilmente

anche a stages e workshop presso strutture con elevato prestigio clinico, e comprovata esperienza relativa ai percorsi su

Qualita e Accreditamento.

Capacita richieste

o Comprovate capacith nella nefrologia clinica nei suoi vari aspetti, con competenze allargate alle aree di pil
frequente collaborazione clinica ( Terapie intensive, Pronto soccorso, Ematologia con trapianto, Malattie infetive,
Pneumologia ).

¢ Comprovate capaciti nella gestione degli accessi vascolari, dei cateteri peritoneali, nella gestione ed indicazione
delle varie metodiche emodialitiche in utilizzo sia esse intermittenti che continue, nella gestione della Dialisi
peritoneale sia continua che intermittente.
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®  Solida competenza clinica nella disciplina, in particolare nei protocolli diagnostico-terapeutici e nella Evidence
Based Medicine relativamente alle principali patologie di competenza nefrologica a cui si & gid accennato

e Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti
da malattia renale Cronica in tutte le sue fasi di evoluzione.

e Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano previsti percorsi diagnostico
terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale ¢ multidisciplinare;

e  Hsperienza e capacitd gestionali per la presa in carico dei pazienti nefrologici nel setting assistenziale appropriato
anche in ragione delle diverse fasi del trattamento;

e Esperienza gestionale e qualificazione nel settore del management sanitario arguibile da corsi o masters, e/o
incarichi dirigenziali ricoperti in cui confluiscono necessita di competenze di tipo giuridico,amministrativo e
gestionale.

e  Esperienza in gare per dispositivi medici inquadrabili nei materiali per Dialisi, impianti di biosmosi e materiali vari
per I"allestimento di accessi vascolari e peritoneali;

s  Collaborazione e integrazione con le attivith gestite dalle altre U.U.OO. coinvolte;

e Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto e della specialistica
ambulatoriale seguendo i dettami del PDTA sulla malattia renale cronica della Regione Abruzzo:

e Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega;

e  Capacitd di individuare le priorith operative in rapporto alle esigenze della popolazione, armonizzandole secondo
criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

e Capacith di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori:

e  Capacith di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative:

Metodiche e Tecniche:

e Tutte le metodiche emodepurative di tipo continuo ed intermittente

Ecografi di alta fascia

CVC per emodialisi

Creazione accessi vascolari definitivi ( Fistole A/V, Fistole protesiche, CVC tunnellizzati )

Metodiche emodepurative per il trattamento del paziente settico

Filtri per emodialisi con caratteristiche ultraselettive

Dialisi Peritoneale sia manuale che automatizzata
e Holters pressori

Percorsi formativi:

e  Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate sia in Italia che all'Estero.

e Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure aziendali in atto ed in divenire.

Esperienze Specifiche:

e  Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi delle patologie nefrologiche sopra descritte,
mantenendo e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

e Adeguata esperienza per il trattamento dell’insufficienza renale cronica terminale utilizzando, ove necessario, tutte
le varie metodiche sostitutive renali presenti in gara.

e  Capacitd di lavoro interdisciplinare.

Sotto il profilo delle competenze generali :
*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;,
* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;
* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;
*promuovere I’introduzione e ’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;
* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori:
* gestire 1 conflitti interni al gruppo ¢ costruire un buon clima in ambito organizzativo;
*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’'utente e della sua famiglia;
*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale ¢ con la Direzione Aziendale;
* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget;
*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivitd propria e dei collaboratori;
*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;
*promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;
*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni:
* promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;
*promuovere la capacith di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:
*assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;
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*promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere I'identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire |’attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europed;

b) idoneita fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell attribuzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di nefrologia o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di nefrologia o disciplina equipollente oppure anzianitad di servizio di dieci anni nella
disciplina di nefrologia.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

11 servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra & valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivitd di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. II mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lattribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
¢ sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini deghi stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, 1’ assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di nefrologia o disciplina equipollente;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica hirurgica

i) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di nefrologia o disciplina equipollente oppure
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di nefrologia;

1) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

m) i servizi prestali presso pubbliche amministrazioni e I'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

0) I'idoneita fisica all’impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
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La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ____ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; I'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

I termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con 1’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.PR.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato;
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I'attivita & stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.IL e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gii esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I'omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identitd personale in corso di validita.

L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita é stata svolta.

6) Commissione di valutazione.
La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara ¢ da tre Direttori di
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Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

11 sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomni prima della data stabilita, salvo rinvio.

Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di piQl nominativi, in numero sufficiente a costituire I’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventuali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di pariti di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I1 provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio™.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*eurriculum formativo — professionale;

*colloquio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivith e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RL., e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

¢) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caralterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunita scientifica ( max
punti 5).

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall’aziendea.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialiti per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.
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Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con 1’indic azione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

*larelazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, ¢ formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.

L’assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1'interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.PR.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
1l trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Altermine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, 1’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UQC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)
AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

II/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
pattecipare all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di Nefrologia — area medica e delle specialita mediche - perle esigenze dell’UOC di Nefrologia e
Dialisi del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spettle Azienda Unith Sanitaria Locale Pescara, giusta
delibera n. ; a tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76
del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di )il e di risiedere in
(prov.di )e.a.p. JVia . ;

¥' di essere in possesso della cittadinanza: (1);

v" di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);

¥ di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):

3
¥" di essere in possesso del diploma di laurea in:
v' di essere in possesso del diploma di specializzazione in
CONSegUito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

¥' di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

¥ iscritto nell'Albo dell’ Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero :

¥ di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

v odi aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4):

11)di possedere un’anzianita di servizio di sette ammi di cui cinque nella disciplina di
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- curriculum formativo e professionale;
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- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;

- attestazione della Azienda presso la quale 1’attivita & stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU R.I. e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Ttaliana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Europea.



Pag. 66 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XLXN. 218 Speciale (30.12.2020)

ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di Nefrologia — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze
dell’UOC di Nefrologia e Dialisi del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria
Locale Pescara, giusta delibera n. ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilitd e
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo
decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulterioni titoli di studio oltre a quelli previsti per 1’ ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza );

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivitd professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLesso .......cooviv sl
dal ..............al.............. PLesso ...l

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI NEUROLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA® MEDICHE - PER LE
ESIGENZE DELLA UOC DI NEUROLOGIA D'URGENZA E STROKE UNIT DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza

Pubblicato nel B.U.R. n. del enella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 ¢’ indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Neurologia — area medica e
delle specialita mediche - per le esigenze dell’'UOC di Neurologia d’Urgenza e Stroke Unit del P.O. di Pescara.

11 presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i.,, D.PR. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

Il dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della U.O.C. di Neurologia d'Urgenza e Stroke Unit del
P.O. di Pescara, con particolare riguardo alle attivita di degenza ordinaria; degenza diurna; attivith medica sia in
elezione sia in urgenza; Specialistica Ambulatoriale.

La predetta U.O.C. di Neurologia d’Urgenza e Stroke Unit, afferente al Dipartimento di Emergenza - Urgenza della Asl
di Pescara, adotta le seguenti Tecnologie complesse: Ecodoppler per vasi epiaortici e transcranico, apparecchiature per
ventilazione assistita non invasiva e collabora, nell’ambito dell’assetto aziendale, con altre UU.OO. della rete di
emergenza regionale per le patologie tempo dipendenti, in quanto riconosciuta in sede regionale Stroke Unit di secondo
livello in DEA di II livello per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali. Tali finalita sono raggiunte con la
collaborazione dei reparti:

Radiologia Interventistica

Neuroradiologia

UOC Terapia Intensiva ed Anestesiologia

UOSD Neurochirurgia e Neurotraumatologia d’Urgenza

¢ UOSD Gestione Anestesiologica del Blocco Operatorio

E’ prevista in oltre una collaborazione con la UOC Riabilitazione e Medicina Fisica del PO di Popoli.

Nell’ambito delle relazioni di altre Aziende, la predetta U.O.C. intrattiene relazioni di collaborazione scientifica e
clinica con altre UU.OO. della rete di emergenza regionale per le patologie tempo dipendenti nonché prospettiva di
collaborazione in Dipartimento funzionale “Encefalo” tra il PO di Pescara ed il PO Clinicizzato di Chieti.

Profilo Soggettivo:

Il dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

Conoscenze specifiche

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali patologie di competenza neuro vascolare

ed urgenze neurologiche:

Capacita richieste

e  Elevata professionalith e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti
da ictus cerebrale ischemico o emorragico e nelle varie patologie di urgenza neurologiche con particolare riguardo
allo stato di coma, male epilettico, crisi miasteniche e poliradicoloneuriti.
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e Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per 1 quali siano previsti percorsi diagnostico
terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale ¢ multidisciplinare per
patologie complesse che richiedono ricovero in reparto semintensivo:

e Esperienza e capacitia gestionali per la presa in carico dei pazienti da sottoporre a trombolisi sistemiche o di tipo
meccanico;

s  Collaborazione e integrazione con le attivith gestite dalle altre U.U.OO. coinvolte:

e  Capacitd di pianificazione ed organizzazione per la cormretta gestione delle attivith di reparto e della specialistica
ambulatoriale;

e Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega;

e  Capacith di individuare le priorith operative in rapporto alle esigenze della popolazione, armonizzandole secondo
criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

e Capacitd di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori;

e Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

Percorsi formativi:
e  Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate sia in Italia che all'Estero
e  Aggiomamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure aziendali in atto ed in divenire;

Esperienze Specifiche:

e Capacita di lavoro interdisciplinare.
¢ Implementare esperienze stroke e vedo altro (Neurologia d’Urgenza;

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere Iintroduzione e 1’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori;

* gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo:

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’'utente e della sua famiglia;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget;

*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivith propria e dei collaboratori;

*favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;

*promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;
*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni;

* promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;

*promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:

*assicurare ¢ promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;

*promuovere I’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere I’identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili ¢ gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire I’attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europed;

b) idoneita fisica all'impiego. II requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell attribuzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di neurologia o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di neurologia o disciplina equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di neurologia.
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Detta anzianith deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie ¢ Istituti zooprofilattici sperimentali.

11 servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra é valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lattribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilitd e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

)il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia:

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di neurologia o disciplina equipollente:

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica <chirurgica

i) anzianith di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di neurologia o disciplina equipollente oppure
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di neurologia

1) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

m) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'eventuale causa di risoluzione di precedent rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

0) I'idoneita fisica all’impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¢ la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ___~ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; I'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
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I1 termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con I"atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato:
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita & stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualitd personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 ¢ 13 del D.P.R. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identita personale in corso di validita.
L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivith e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita é stata svolta.

6) Commissione di valutazione.

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

11 sorteggio ¢ pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giorni prima della data stabilita, salvo rinvio.

Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pilt nominativi, in numero sufficiente a costituire I’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo I’ordine di estrazione, per eventuali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilitd o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I provvedimento di nomina della Commissione & pubblicato sul sito internet aziendale.
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7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio”.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*curriculum formativo — professionale;

*collogquio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RI., e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unitd Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle compelenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

e) al soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.PR. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunit scientifica ( max
punti 5).

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall 'aziendla.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialith per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

I superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il collogquio.
La Comumissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ali sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*i curricula dei candidati presentatisi al colloquio:

*larelazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
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9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell”’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, € formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “‘concorsi”.

L assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadri dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
Il rattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

L’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I’incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'UQC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

1l Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)

AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

II/La sottoscritt _ (cognome e nome): . chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per I"attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della disciplina di Neurologia —
area medica e delle specialita mediche - per le esigenze dell’UOC di Neurologia d’Urgenza e Stroke Unit del P.O. di

Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta deliberan. ____ _~~  :a
tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:
v di essere nato a (prov. di )il e di risiedere in
(prov.di )e.a.p. .Via . ;
¥" di essere in possesso della cittadinanza: (1),
v di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2)
¥'di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
()
¥ di essere in possesso del diploma di laurea in:
¥ di essere in possesso del diploma di specializzazione in
conseguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgg.
n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);
¥" di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;
¥" iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero ;
¥' di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;
v di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4);

11)di possedere un’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di
ovvero anzianitda di servizio di dieci anni nella disciplina di

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;
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- elenco delle pubblicazioni presentate;

- altestazione della Azienda presso la quale 1’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di Neurologia — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze
dell’UOC di Newrologia d’Urgenza e Stroke Unit del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda
Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ai sensi e per gli effetti degli artt. 19,
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo
76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per 1’ ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita é stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza );

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivitd professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLesso .......cooviv sl
dal ..............al.............. PLesso ...l

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento diriconoscimento
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA NUCLEARE — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI -
PER LE ESIGENZE DELLA UOC DI MEDICINA NUCLEARE DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza

Pubblicato nel B.U.R. n. del enella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 ¢' indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Medicina Nucleare — area
della medicina diagnostica e dei servizi - per le esigenze dell’'UOC di Medicina Nucleare del P.O. di Pescara.

11 presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i.,, D.PR. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

11 dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. di Pescara,
con particolare riguardo alle attivith di degenza ordinaria; degenza diurna; attivith medica sia in elezione sia in urgenza;
Specialistica Ambulatoriale.

La predetta U.O.C. di Medicina Nucleare, afferente al Dipartimento dei Servizi della ASL di Pescara, adotta le seguenti
Tecnologie complesse: Tomografo PET/CT, gamma camera doppia testa, gamma camera ibrida. Densitometro osseo e
collabora, nell’ambito dell’assetto aziendale, con altre UU.OO. del Dipartimento dei servizi e di altri Dipartimenti per
la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali, quali:U.O.C. Pronto Soccorso; U.O.C. Chirurgia Generale; U.O.C.
Chirurgia Toracica;U.O.C. Medicina:U.O.C. Chirurgia Pediatrica; U.O.C. Malattie infettive;U.O.C. Cardiologia;U.0.C.
Labotatorio Analisi; U.0.C. Oncologia;U.0.C. Ematologia:U.O.C. ORL:U.O.C. Reumatologia;U.0.C. Urologia;U.O.C.
Diagnostica per Immagini;U.O.C. Ortopedia;U.0.S.D. Radioterapia, mentre, nell’ambito delle relazioni di alire
Aziende, la predetta U.O.C. intrattiene relazioni di collaborazione scientifica e clinica con le altre Medicine Nucleari
abruzzesi.

Profilo Soggettivo:

Il dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

Conoscenze specifiche

Padronanza dei protocolli diagnostici propri della Medicina Nucleare con ['utilizzo di Diversi radiofarmaci , compresi
quelli innovativi.

Conoscenza della pratica della terapia radiometabolica con 'utilizzo di isotopi ad alte dosi.

Padronanza nel trattamento delle patologie della tiroide ( ipertiroidismi)

E' inoltre necessaria una documentata partecipazione a corsi e congressi di aggiornamento professionale, ed esperienza
relativa al percorso Qualita e Accreditamento.

Capacita richieste

¢ Comprovate capacita nella gestione di un servizio di Medicina Nucleare con I'utilizzo di tecnologie ibride.

e comprovate capacita nella gestione dei reparti di Terapia Radiometabolica.

e Solida competenza clinica nella disciplina, in particolare nei protocolli diagnostico-terapeutici ¢ nella Evidence
Based Medicine relativamente alle principali patologie di competenza: tumori polmonari, tumori della prostata,
tumori dell’apparato digerente, tumori cerebrali, tumori dell’apparato scheletrico .tumori della tiroide etc.
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e FElevata professionaliti e comprovata competenza nella gestione dei tumori e delle patologie non neoplastiche
della tiroide.

e Elevata competenza nel trattamento delle metastasi ossee

e Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano previsti percorsi diagnostico
terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare in
particolare in ambito oncologico;

e Hsperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti oncologici nel setting assistenziale appropriato
anche in ragione delle diverse fasi del trattamento;

e  Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.OOQ. coinvolte;

e  Capacith di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivith di reparto e della specialistica
ambulatoriale;

e Capacitd di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega:

e Capacita di individuare le priorith operative in rapporto alle esigenze della popolazione, armonizzandole secondo
criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

®  Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori;

e  Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative:

Metodiche e Tecniche:
e  Diagnostica Medico Nucleare tradizionale. Diagnostica PET/CT
e Terapia Radiometabolica oncologica e non.

Percorsi formativi:
e Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate sia in Italia che all'Estero
¢ Aggiomamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure aziendali in atto ed in divenire;

Esperienze Specifiche:

e  Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di witte le fasi delle patologie oncologiche sopra descritte,
mantenendo e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

e  Capacitd di lavoro interdisciplinare.

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;,

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere I’introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori;

* gestire 1 conflitti interni al gruppo ¢ costruire un buon clima in ambito organizzativo:

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’utente e della sua famiglia;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget:

*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivita propria e dei collaboratori;

*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali:

*promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;
*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni:

* promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;

*promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:

*assicurare ¢ promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;

*promuovere I’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere I’identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire 1’attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europed;
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b) idoneita fisica all'impiego. II requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Furopea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di medicina nucleare o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di medicina nucleare o disciplina equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di medicina nucleare.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra e valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivith di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestalo si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lauribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome € nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
¢ sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di medicina nucleare o disciplina equipollente:

h) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di medicina nucleare o disciplina equipollente oppure
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina nucleare.

i) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica -chirurgica

li)l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

m) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'eventuale causa di risoluzione di precedent rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

o) I'idoneita fisica all’'impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ____ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; 1'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Il termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con I"atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato;
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale Iattivita & stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.I. e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identitd personale in corso di validita.
L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita é stata svolta.

6) Commissione di valutazione.

La Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procederd alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

I1 sorteggio ¢ pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.

Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pilt nominativi, in numero sufficiente a costituire 1’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventali
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sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di pariti di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

Il provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio”.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*eurriculum formativo — professionale;

*colloguio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RI., e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

e) al soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.PR. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica ( max
punti 5).

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall 'aziendla.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con I'indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.
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8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Al sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

*la relazione della Commissione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, € formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.

Lrassegnatario dell’incarico sari invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, I'interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa é
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
1l trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

1’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale ¢ Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UQC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)
AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA
II/La sottoscritt _ (cognome e nome): . chiede di essere ammesso a partecipare

all’avviso pubblico per D’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della disciplina di Medicina
Nucleare — area della medicina diagnostica e dei servizi - per le esigenze dell’UOC di Medicina Nucleare del P.O. di
Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unith Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. a

tal vopo dichiara, sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.PR. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di ___ )il e di risiedere in
(prov.di )e.a.p. JVia . ;
¥ di essere in possesso della cittadinanza: (1);
v' di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);
¥" di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
(3
¥' di essere in possesso del diploma di laurea in: :
v di essere in possesso del diploma di specializzazione in
COngeguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

v

v

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirnigo;

iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero ;

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4):

11)di possedere un’anzianita di servizio di sette amni di cui cinque nella disciplina di

ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- curriculum formativo e professionale;
- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate:
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- aftestazione della Azienda presso la quale l’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membii dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per I’attribuzione dell'incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di Medicina Nucleare — area della medicina diagnostica e dei
servizi - per le esigenze dell'UOC di Medicina Nucleare del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le
Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ai sensi e per gli effetti degli
artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo
76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per I’ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivith ¢ la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza);

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivitd professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal..............al.............. PLESSO .ooviiiniiiin )
dal ..............al.............. PLesso ...l

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI ONCOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE - PER LE
ESIGENZE DELLA UOC DI ONCOLOGIA DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza
Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella GU. n. del

In esecuzione della deliberazione n. 1229 del 13/10/2020 ¢’ indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Oncologia — area medica e
delle specialita mediche - per le esigenze dell’UOC di Oncologia del P.O. di Pescara.

11 presente avviso pubblico e’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 ¢ dal contratto
collettivo nazionale dell'Area Sanita del 19/12/2019, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile
2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:
11 dirigente dovra svolgere attivitd di direzione e organizzazione della U.O.C. di Oncologia del P.O. di Pescara, con
particolare riguardo alle attivita di degenza ordinaria; degenza diurna; attivita medica sia in elezione sia in urgenza;
Specialistica Ambulatoriale.
La predetta U.O.C. di Oncologia, afferente al Dipartimento Oncologico-Ematologico della ASL di Pescara, collabora,
nell’ambito dell’assetto aziendale. con altre UU.OO del Dipartimento di Medicina e di alti Dipartimenti per la
realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali, quali: U.O.C. Ematologia clinica; U.O.C. Medicina Nucleare; U.O.C.
Radioterapia; U.0.C. Anatomia Patologica Aziendale; U.O.C. Chirurgia generale; U.O.C. Chirurgia Toracica; U.O.C.
ORL; U.0.C. Urologia; U.O.C. Ostetricia e Ginecologia; U.O.C. Neurochirurgia; U.O.C. Diagnostica per Immagini;
U.0.S8.D. Chirurgia Plastica; U.0.8.D. Laboratorio Genetica Molecolare Onco-Ematologica; U.0.S.D. Onco-
Ematologia Pediatrica; U.O.S. Hospice e Cure Palliative, mentre, nell’ambito delle relazioni di altre Aziende, La ASL
di Pescara & uno degli hub del percorso diagnostico-terapeutico regionale per il umore della mammella, ed & parte
attiva nelle reti oncologiche regionali per la gestione degli screening dei tumori della cervice uterina, della mammella e
del colon-retto.
Ha rapporti con il Laboratorio di Genetica Medica dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara,
Centro Studi e Tecnologie Avanzate (CAST)
Profilo Soggettivo:
Il dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.
Sotto il profilo delle competenze specifiche :
Conoscenze:
* Linee guidarelative a trattamento medico dei pazienti affetti da tumori solidi e in particolare:

- Neoplasie della mammella

- Tumori dell'esofago

- Neoplasie dello stomaco

- Tumori dell’intestino

- Tumori del fegato

- Neoplasie del pancreas

- Neoplasie del polmone

- Tumori del rene

- Tumori della prostata

- Tumori della vescica

- Tumore del testicolo

- Tumori dell'apparato ginecologico

- Tumori della testa e del collo

- Tumori dell’apparato muscolo scheletrico
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Neoplasie cerebrali
Melanoma
Sarcomi dei tessuti molli e GIST
Tumori dell'anziano
Masse mediastiniche
- Trattamento delle lesioni secondarie
- Sindrome paraneoplastica
- Gestione della tossicita farmacologica e degli effetti collaterali
- Gestione della terapia di supporto (idratazione, supporto trasfusionale)
- Gestione del dolore
- Preservazione della fertilita nei pazienti oncologici
¢  Documentata partecipazione a Corsi/Convegni di Aggiornamento Professionale.
e Organizzazione di eventi congressuali a carattere locale, regionale e nazionale.
e Partecipazione a studi cooperativi nazionali: produzione di protocolli diagnostici terapeutici con i gruppi scientifici
MITO, GISCAD, SICOG etc.
e Collaborazione con Rete Nazionale Tumori Rari
e Pubblicazione di lavori scientifici recensiti su riviste di settore “impattate’” a carattere nazionale ed internazionale
e  Esperienza relativa al percorso Qualith e Accreditamento.

Capacita:

e Capacita di pianificazione e organizzazione delle attivita di Reparto e della Specialistica Ambulatoriale .

e Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega.

e Capacith di gestione di Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e di strumenti di Clinical Governance
predisposti dalla Direzione Aziendale (audit clinici, indicatori di appropriatezza e miglioramento qualita).

e  Capacith di individuare priorith relative all'aggiomamento professionale.

e Capacita di individuare innovazioni tecnologiche ed organizzative finzionali all’attivita della Struttura.

e Capacita di gestione dei rapporti ¢ delle relazioni con i collaboratori ed il Team Direzionale, stabilendo una
relazione di comunicazione/collaborazione con tutti i professionisti delle Strutture e dei Servizi dell’ Azienda.

Percorsi formativi:

e Percorsi di formazione ed aggiornamento presso strutture altamente qualificate sia in Italia che all'Estero.

Esperienze Specifiche:

e [Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi delle patologie oncologiche sopra descritte,
mantenendo e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

e Competenza clinica nella erogazione di trattamenti chemioterapici.

¢ Adeguata esperienza per il trattamento delle patologie oncologiche di ambito pediatrico.
Capacita di lavoro interdisciplinare.

Sotto il profilo delle competenze generali :
*programmmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;,
* programmare, inserire, coordinare ¢ valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;
* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;
*promuovere I’introduzione e 1’implementazione di nuovi modelli organizzativi ¢ professionali e/o nuove tecniche;
* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori:
* gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo:
*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’'utente e della sua famiglia;
*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;
* programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget;
*gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivita propria e dei collaboratori;
*favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali:
*promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;
*assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni;
* promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate;
*promuovere la capacith di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate:
*assicurare € promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;
*promuovere 1’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; promuovere 1'identificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale, garantire I’attuazione delle norme vigenti
in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; garantire il rispetto della normativa in ambito di
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anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il miglioramento
delle prassi aziendali.

2) Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell attribuzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di oncologia o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di oncologia o disciplina equipollente oppure anzianitd di servizio di dieci anni nella
disciplina di oncologia.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici sperimentali.

11 servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra é valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanitd n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo lattribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

3) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia:

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di oncologia o disciplina equipollente;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica chirurgica

1) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di oncologia o disciplina equipollente oppure
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di oncologia:

I)I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medicichirurghi;

m) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

0) I'idoneita fisica all’impiego;

p) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne’ per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

q) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.
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La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel _ _~~ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; I'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Il termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con I"atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato:
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I'attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita é stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.I. e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identitd personale in corso di validita.

1’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese ¢, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita é stata svolta.

6) Commissione di valutazione.

La Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.
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Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.

Il sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima della data stabilita, salvo rinvio.

Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pit nominativi, in numero sufficiente a costituire 1’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventuali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu’ anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I1 provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio”.

La valutazione sard articolata sui seguenti ambiti:

*eurriculum formativo — professionale;

*colloquio.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RL, e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenza (max punti 20);

d) alle competenze organizzative ¢ gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate ¢ da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);

f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica ( max
punti 5).

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche calle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall‘azienda

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialiti per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.
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La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*i curricula dei candidati presentatisi al colloquio:

*la relazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.

L’atto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, ¢ formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.

Lassegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.PR.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettvarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
11 trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

1’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 gingno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno frattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finaliti
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per 'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione procedera alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale
ASL di Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi
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ALLEGATO A)

AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
Via R.Paolini, 45 - 65124 PESCARA

[I/La sottoscritt _ (cognome e nome): . chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della disciplina di Oncologia —
area medica e delle specialith mediche - per le esigenze dell’UOC di Oncologia del P.O. di Pescara, indetto da Codesta

Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. __

; a tal uopo dichiara, sotto la

propria responsabilitd, ai sensi del D.PR. n. 445 del 28.12.2000, cansapev_ole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di __ )il e di risiedere in
(prov.di )e.a.p. .Via . ;
¥ di essere in possesso della cittadinanza: (1);
v di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2)
¥" di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
@)
¥" di essere in possesso del diploma di laurea in:
¥ di essere in possesso del diploma di specializzazione in
CONSegUito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

v

v

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero ;
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;
di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche

Amministrazioni: (4);

11)di possedere un’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque mnella disciplina di

ovvero anzianitda di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti e det titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;
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- elenco delle pubblicazioni presentate;

- altestazione della Azienda presso la quale 1'attivita & stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU R.I. e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di Oncologia — area medica e delle specialitd mediche - per le esigenze
dell'UOC di Oncologia del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale
Pescara, giusta delibera n. al sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalith; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per I’ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale ’attivita é stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza);

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivita professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali
assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)
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Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal ..............&l............. Presso ..................}
dal ..............;&l.. Presso .................}

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firmma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI PEDIATRIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITAMEDICHE - PER LE ESIGENZE
DELL'UOC DI PEDIATRIA DEL P.O. DI PESCARA.

Scadenza
Pubblicazione in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Avvisi nr. ____ del

In esecuzione della deliberazione n. 496 del 28/04/2020 ¢’ indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore Medico ( Dirigente Medico con incarico di struttura complessa) della disciplina di Pediatria — area medica e
delle specialita mediche- per le esigenze dell"UOC di Pediatria del P.O. di Pescara.

11 presente avviso pubblico ¢’ disciplinato dalle norme vigenti per il S.S5.N. in materia di procedure selettive di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi
provvedimenti governativi, nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 18-6-2009 n. 69, art. 32, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e s.m.i., D.PR. 28.12.2000, nr. 445, d.Lgs. 196/2003 e dai CC.CC.NN.LL.
della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile 2013
nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

v Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo:

11 dirigente dovra svolgere attivith di direzione e organizzazione della U.O.C. di Pediatria del P.O. di Pescara, con
particolare riguardo alle attivita di degenza ordinaria e diurna, attivita medica sia in elezione sia in urgenza,
Specialistica Ambulatoriale.

La predetta U.O.C. di Pediatria, unica in Abruzzo con una Unita di Terapia Sub-Intensiva (2 posti letto) ed afferente al
Dipartimento Materno Infantile della Asl di Pescara, dovra collaborare, per la realizzazione di percorsi
diagnostico/assistenziali, con altre UU.0O., quali, a titolo esemplificativo, Pronto Soccorso; Chirurgia Pediatrica;
Neonatologia e TIN; Ostetricia e Ginecologia; Malattie Infettive; Cardiologia; Gastroenterologia e Endoscopia
Digestiva; Reumatologia; Nefrologia e Dialisi; Radiologia; Oncoematologia Pediatrica e, nell'ambito extra aziendale,
con le altre pediatrie abruzzesi e del territorio nazionale.

Profilo Soggettivo:

11 dirigente dovra possedere le sottoindicate competenze specifiche e generali.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

*padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali patologie di competenza (
urgenza/emergenza, Malattie rare, oncoematologia pediatrica, gastroenterologia pediatrica, fisiopatologia respiratoria,
infettivologia pediatrica) e loro costante implementazione in accordo con i progressi riconosciuti dalle societd
scientifiche e dalle linee guida internazionali;

* elevata professionalith e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti
dalle patologie infettive, gastrointestinali, della nutrizione e metabolismo, malattie rare, oncoematologiche, respiratorie
e patologie da gestire in urgenza/emergenza e sub-intensiva;

* esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi delle patologie sopra descritte, mantenendo e
migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi;

*adeguata esperienza per il trattamento dell'insufficienza respiratoria anche con ventilazione non invasiva;

Fattitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano previsti percorsi diagnostico
terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare in
particolare in ambito oncologico;

* esperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti pediatrici nel setting assistenziale appropriato anche
in ragione delle diverse fasi del trattamento:

* capacitd di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivith di reparto e della specialistica
ambulatoriale;

* capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e dei collaboratori:
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* capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative:

*capacita nell'utilizzo di metodiche e tecniche specialistiche, per le quali sono necessarie almeno competenze di base;

* capacita di lavoro interdisciplinare.

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare ¢ gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza;

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

*promuovere I'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori;

* gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo;

*promuovere la cura del diritto alla informazione dell'utente e della sua famiglia nei percorsi di cura e assistenza;
*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione Aziendale;

* capaciti di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle risorse materiali e professionali;

* assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni;

*competenze di promozione dell’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; di promuovere
Iidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivitd professionale e di garantire
I"attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; di garantire il rispetto
della normativa in ambito di anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.

¥ Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

d) anzianith di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di pediatria o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di pediatria o disciplina equipollente oppure anzianitd di servizio di dieci anni nella
disciplina di pediatria.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o Cliniche universitarie ¢ Istituti zooprofilattici sperimentali.

11 servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui sopra & valutato secondo quanto
stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del 23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo l'attribuzione
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

¥ Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac - simile allegato, ed indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilitad e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso, dichiarandone
esplicitamente, in caso negativo, I’assenza;

¢e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2)il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di pediatria o disciplina equipollente;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica chirurgica

i)I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medicichirurghi;
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1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e I'eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;
n) I’idoneita fisica all’impiego;
o) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione nonché il
recapito telefonico;
Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'amministrazione non assume
responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3;

p) 'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al successivo punto 4) deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentoriodel ___~ (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio protocollo generale o deve
essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante; 1'Azienda non
risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.
1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di rinvio dei
documenti o titoli & priva di effetti.
Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché le domande inviate prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
I1 termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con I’atto formale di individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore
Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000, datato e firmato, secondo il fac —
simile allegato:
- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla descrizione sintetica del profilo
professionale del dirigente da incaricare;
- I’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta;
- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 7);
- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o,
comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

5) Autocertificazione.
A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, non possono essere accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta.
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi; I'omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.
Per quanto concerne i servizi prestati si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.PR. 484/97.
La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni dovra essere resa, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia del documento di identith personale in corso di validita.
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L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno essere documentate attraverso attestazione
rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita & stata svolta.

6) Commissione di valutazione.
La Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Pescara e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto
dal Ministero della Salute. Per ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.
Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nel’ambito di Aziende della Regione Abruzzo, non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
direttore di struttura complessa in Regione diversa.
11 sorteggio ¢ pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomni prima della data stabilita, salvo rinvio.
Al riguardo si precisa che si procedera all’estrazione di pit nominativi, in numero sufficiente a costituire I’elenco di
dirigenti responsabili di struttura complessa delle discipline da utilizzare secondo 1’ordine di estrazione, per eventuali
sostituzioni di componenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinuncia, indisponibilita o impedimento degli stessi
a far parte della Commissione di Valutazione di che trattasi.
La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di vod & eletto il
componente piu’ anziano.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.
I provvedimento di nomina della Commissione & pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.
La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n. 502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avute anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio™.
La valutazione sara articolata sui seguenti ambiti:
*curriculum formativo — professionale;
*colloquio.
La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali riservati
alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.RI., ¢ devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenza (max punti 20);
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e da
eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);
e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2);
f) alla attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);
g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caralterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla comunita scientifica ( max
punti 5).
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Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i
titoli formalmente documentati.
La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali dociumentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al
profilo professionale determinato dall’azienda
La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialith per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
della efficacia e dell’economicita degli interventi.
I superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 27/40.
I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data fissata.
La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.
Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con I'indicazione del voto relativo
al curriculum e di quello relativo al colloquio: tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si ¢ svolto il colloquio.
La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore Generale una
terna di candidati idonei formata dai candidati che, a seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore
punteggio.
A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito
internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Al sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito
internet aziendale sotto la voce “concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:
*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
*i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
*la relazione della Commissione, contenente anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna degli idonei.
Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna non hanno conseguito il
miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale scelta.
Latto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, ¢ formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni di
cui al punto 8) e successivamente pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.
L’assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60 giomni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali €
specifici richiesti per I"attribuzione dell’incarico.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I'incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.
L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu’ breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’area della
dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.
L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le
relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie

L'azienda si riserva la facoltd, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
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automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di direzione potranno chiedere, a loro spese,
la restituzione dei titoli e delle pubblicazioni presentate entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione procederi alla eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

11 Direttore Generale F.F. dell’ Azienda
USL di Pescara
Dr. Antonio Caponetti
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ALLEGATO A)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA USL PESCARA
Via R.Paolini, 45

65124 PESCARA

[I/La sottoscritt _ (cognome e nome): , chiede di essere ammesso a
pattecipare all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della
disciplina di pediatria — area medica e delle specialita mediche - per le esigenze della Unita Operativa
Complessa di Pediatria del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spettle Azienda Unita Sanitaria Locale
Pescara, giusta delibera n. . a tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi
del D.PR. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di
cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

v di essere nato a (prov. di ___ )il e di risiedere in
(prov.di Je.a.p. .Via . :
¥' di essere in possesso della cittadinanza: (1)
v di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2);
¥" di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
(3
¥ di essere in possesso del diploma di laurea in:
¥" di essere in possesso del diploma di specializzazione in
conseguito presso nell’anno (specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs.

n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale della scuola);

v

v

11)di

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chiruigo:

iscritto nell' Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di dal al numero :

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni: (4);

possedere un’anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di

ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di

]

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;
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13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e di prestare
consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;

- attestazione della Azienda presso la quale 1’attivita é stata svolta relativa sia alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sul GU.R.L e certificate
dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito telefonico pec

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’'Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell"Unione Europea.
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ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/1a sottoscritt_

nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico della disciplina di pediatria — area medica e delle specialitd mediche - per le esigenze
della Unita Operativa Complessa di Pediatria del P.O. di Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita
Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera n. ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 ¢
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo
decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per 1’ ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

Lingua straniera :
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ( valutabili solo se documentate
attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale I’attivita e stata svolta).
Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso (valutabili solo se certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della
Unita Operativa di appartenenza);
Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivita professionale ed incarichi dirigenziali con particolare
riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione riferiti agli incarichi dirigenziali

assegnati nonché alla tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa);
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Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di
avviso)

Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’ estero;

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:
dal ..............al.o PLesso ......ocooviv sl
dal ..............al............. Presso ..................}

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Finna dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.



Pag. 108

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XLXN. 218 Speciale (30.12.2020)

CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino Saline - Pescara - Alento — Foro

CHIETI R

AVVISO PER INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO

Il Consorzio intestato indice un concorso pubblico per esami per la
copertura di n° 1 posti per AREA B (parametro 127) da inserire nel proprio
organico con la qualifica di guardiano della Diga di Penne con inquadramento a
tempo indeterminato e nel rispetto del vigente Contratto Collettivo Nazionale
per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario (da ora
C.C.N.L. dei Consorzi di Bonifica): '

VISTI:

VISTI,

Iart. 2, comma 1, del D. Lgs. 175/2016, in base al quale per
amministrazioni pubbliche si definiscono “le amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
i loro consorzi o associazioni per qualsiasi fine istituiti, gli enti
pubblici economici e le autoritd di sistema portuale”;

Iart. 19, comma 2, del D. Lgs. 175/2016, in base al quale “e
societd a controllo  pubblico stabiliscono, con propri
provvedimenti, criteri e modalitd per il reclutamento del
personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea,
di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui
all’articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165”;

I'art. 1, comma 2, della L. R. Abruzzo 45/2019, in base al quale i
Consorzi di Bonifica sono definiti Enti Pubblici Economici.

altresi:

I"art. 35, c.3, del d.lgs. n.165/2001;
I'art. 19, c. 2, deld.lgs.n. 175/2016;
la Legge n. 190/2012;

il d.lgs. n. 198/2006 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”);
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CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino Saline - Pescara - Alento — Foro

CHIETI S

RENDE NOTO

Che é indetto un awviso pubblico per procedere alla copertura -
mediante concorso pubblico per esami per la copertura di n° 1 posti per AREA
B (parametro 127) da inserire nel proprio organico, con la qualifica di
guardiano della Diga di Penne con inquadramento a tempo indeterminato e
con sede di lavoro, attualmente, a Penne, presso la casa di guardia consortile,
nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L dei Consorzi di Bonifica.

by

La selezione & per titoli ed esami. E' ammessa |a partecipazione
sussistendone i requisiti.

Stante la peculiarita e la delicatezza del servizio che si va a svolgere La/ll
candidata/o deve possedere, a pena di esclusione dalla procedura di

Art. 1 - Requisiti di ammissione

reclutamento, i seguenti requisiti:

a)

b)

<)

d)

g)

godimento dei diritti politici e civili:

non aver subito condanne penali, ancorché non definitive, per
reati contro la  Pubblica Amministrazione, nonché
provvedimenti di prevenzione o altre misure inflitte a seguito
di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e
comunque incidenti sulla moralita professionale in relazione al
profilo da ricoprire o altra sanzione che comporti il divieto di
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle
mansioni relative alla posizione di cui alla presente procedura;

diploma di scuola secondaria di secondo grado;

possesso di regolare permesso di soggiorno per cittadini
extracomunitari. Per i non italiani é richiesta la conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana;

in caso di dipendenti pubblici, mancata partecipazione
(personalmente e direttamente) a processi per concessioni di
agevolazioni economiche, atti amministrativi, autorizzazioni
amministrative o ispezioni relativi al Consorzio di Bonifica.
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Tutti i requisiti sopra stabiliti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine fissato dal presente awviso per la presentazione
delle candidature, nonché al momento della costituzione del rapporto di
lavoro con il Consorzio di Bonifica Centro per tutta la durata dello stesso.

Art. 2 - Trattamento economico, normativo e previdenziale

Con il candidato vincitore del concorso sara stipulato un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

>

Al posto messo a concorso & riservato il trattamento economico,
rapportato al tempo di impiego, previsto per un dipendente del’AREA B
(parametro 127) previsto dal C.C.N.L dei Consorzi di Bonifica: stipendio base,
assegno per il nucleo familiare se dovuto, la 132 e 144 mensilita.

Per tutti gli ulteriori profili riguardanti il rapporto di lavoro si fara
riferimento al sopracitato C.C.N.L. compreso quanto previsto per il periodo di
prova.

Gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali
ed erariali previste dalla disciplina vigente.

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra essere
redatta in carta semplice, in lingua italiana, con caratteri chiari e leggibili e
dovra essere validamente sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione; la
medesima domanda di partecipazione dovra, altresi, essere prodotta in busta
chiusa, con l'indicazione esterna del mittente e la dicitura "Domanda di
ammissione per la copertura del posto di AREA B (parametro 127).

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. il curriculum vitae e professionale datato e firmato (redatto in
formato europeo) del candidato, corredato da espressa
autorizzazione per il trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dall’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) e del Regolamento Europeo n.
2016/679 (Regolamento in materia di protezione dei dati personali)

3
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recepito con il D.lgs n. 101/2018 e s.m.i.. delle attivit3 svolte,
I'esperienza professionale e i titoli di studio e/o professionali
posseduti;

2. la fotocopia del documento di identita in corso di validita del
candidato.

La domanda deve pervenire entro il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di pubblicazione sul BURA a pena di inammissibilita, presso |'Ufficio
Protocollo del Consorzio di Bonifica Centro - via Gizio, 36 - Chieti, con consegna
a mano, oppure con raccomandata a.r..

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il
termine sopra stabilito, anche se spedite entro lo stesso giorno. F
responsabilita del candidato il rispetto del termine entro il quale le domande
devono pervenire e il Consorzio non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento della domanda nel caso di utilizzo della posta raccomandata.
Altresi non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle
domande di partecipazione.

by

Il presente awviso di selezione & reso pubblico mediante affissione
nell'albo consortile, con pubblicazione sul sito del Consorzio di Bonifica Centro
e per estratto sul BURAT della Regione Abruzzo.

Art. 4 - Motivi di esclusione dalla selezione

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura di selezione,
oltre a quanto altrove stabilito:

e il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'art. 1;

e il ricevimento della domanda di partecipazione oltre la data di
scadenza dell'avviso o non rispettosa delle formalita prescritte dal
precedente art. 3;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda, precisando che:

1. si intende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che
rechi la firma autografa in originale;

2. si intende sottoscritta la domanda inoltrata tramite Posta
Elettronica Certificata nel rispetto delle modality descritte all'art.

4
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3, in conformita di quanto previsto dall'art. 65 del Codice
dell'’Amministrazione Digitale;

* lamancata presentazione del curriculum vitae del candidato;

e la produzione di documentazione senza la relativa domanda di
partecipazione.

Art. 5 - Valutazione delle candidature - svolgimento fasi procedurali -
tempistica e modalita

Alla valutazione complessiva delle prove e dei titoli & assegnato un
punteggio di 60 punti cosi ripartito:

¢ Valutazione prova scritta: massimo 30 punti

e Valutazione della prova orale: massimo 30 punti.

A) Prova scritta (max 30 punti)
La prova relativa alle conoscenze teoriche delle discipline seguenti materie:
- legislazione nazionale e regionale in tema di Consorzi di Bonifica;
- legislazione nazionale e regionale in tema di invasi;

- elementi sulla legislazione applicabile alle procedure di acquisto di beni e
servizi del Consorzio di Bonifica (rif. Codice dei contratti pubblici - D.Lgs.
50/2016);

- disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze di un Consorzio di
Bonifica quale Ente Pubblico Economico.

La prova scritta sar3 articolata, da parte della Commissione di esame, in 3
tracce. Ad ogni traccia é attribuito dalla Commissione di esame un punteggio
massimo di 10 punti in relazione alla completezza della risposta ed alla capacita
di sintesi dimostrata, nonché, sulla base degli ulteriori eventuali criteri, sub
criteri e descrittori che la Commissione fissera nella prima riunione relativa allo
svolgimento della prova.

B) Prova orale (max 30 punti)
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Alla prova orale accederanno i canditati che avranno riportato almeno 21
punti alla prova scritta.

Vertera sulle discipline previste per |a prova scritta a cui si aggiungono le
seguenti:

® nozioni di misurazione ed acquisizione dati in campo;
¢ competenze informatiche di base;
® pratiche di manutenzione impianti idro/meccanici.

L'articolazione della prova orale & decisa dalla Commissione di concorso
e predisposta immediatamente prima del suo svolgimento che si tiene in luogo
aperto al pubblico. | quesiti predisposti dalla Commissione di concorso devono
essere oggetto di estrazione da parte di ogni singoli concorrente e conosciuti
solo dopo tale estrazione.

Le date, gli orari e |a sede delle prove e successivamente del colloquio
individuale saranno oggetto di pubblicazione sulla pagina principale e su quella
del sito istituzionale del Consorzio di Bonifica Centro www.bonificacentro.it.

Le procedure di selezione verranno svolte compatibilmente alle
prescrizioni dettate dalle disposizioni di legge in materia COVID-19.

I candidati sono tenuti alla conoscenza della pubblicazione assolvendo la
stessa ogni forma di ulteriore comunicazione.

La mancata presentazione del candidato alle prove efo al colloquio
costituira motivo di esclusione.

Art. 6 — Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice & nominata secondo le norme di legge
vigenti, ed in conformita a quanto previsto dall’art. 43 del vigente C.C.N.L. dei
Consorzi di Bonifica.

Art. 7 - Disposizioni finali

Ai fini della stipula del contratto, il Consorzio procedera alla verifica del
possesso dei requisiti dichiarati nella domanda del candidato. Qualora non sia
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possibile procedere d'ufficio alla verifica, sara richiesto al candidato, entro un
termine che gli sara comunicato, I'esibizione della relativa documentazione.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con
I'accettazione piena da parte del candidato prescelto degli obblighi contrattuali,
di legge e di regolamento e dej connessi adempimenti che 'Ente evidenziera
all'interessato. Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, il candidato
dovra inoltre dichiarare di non avere al momento della presa in servizio presso
il Consorzio altri rapporti di impiego pubblico o privato, nonché di non trovarsi
nella condizione di cui all'art. 53 del d.lgs. n.165/2001.

I dati personali saranno trattati, per le finalit3 connesse all'espletamento
della presente procedura e per le successive attivitd inerenti la gestione del
rapporto di lavoro, nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e dal Regolamento Europeo
n. 2016/679 (Regolamento in materia di protezione dei dati personali) recepito
conil D.Lgs n. 101/2018 e s.m.i..

Titolare del trattamento dei dati & il Consorzio di Bonifica Centro.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto
1990, n. 241, & il Dott. Stefano Tenaglia, titolare del posto di Direttore Generale
del Consorzio.

Chieti, li 26.11.2020
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