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Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA

Speciale N. 194 del 27 Novembre 2020
L CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE I

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AUSL 4 TERAMO

Concorso pubblico con procedura aggregata, per titoli de esami, per 'assunzione con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della Disciplina di Medicina del Lavoro e
sicurezza negli ambienti di lavoro - Area Sanita Pubblica - per le seguenti esigenze delle
Aziende UU.SS.LL. di Teramo e Lanciano — Vasto — Chieti .......c.ccovveiiiieinmnecen e 4

Concorso pubblico, per titoli de esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici della Disciplina di Cure Palliative.

Graduatoria di merito concorso pubblico per titoli de esami, per 1’assunzione di 9 C.P.S. Tecnico
della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat D
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONFE. ABRUZZ0O
AZIENDA UNITA' SANTTARIA LOCALE - TERAMO

In esccuzione della deliberazione n. 1655 del 03.11.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto concorso pubblico con procedura aggregata, per titoli ed esami, per ’assunzione con rapporto
di lavore a tempo indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Medicina del Lavoro e sicurezza
negli ambienti di lavoro - Area Sanita Pubblica — per le seguenti csigenze delle Aziende UUSSLL di
Teramo e Lanciano-Vasto-Chicti (CODICE CONCORSO DM33):

e AUSL TERAMO: n.! dirigente medico della disciplina di di Medicina del Lavoro e sicurezza
negli ambienti di lavorg;

s AUSL 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI: n. 3 dirigenti medici della disciplina di di Medieina
del Lavoro ¢ sicurezza negli ambienti di lavoro.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, F’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

http://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA® L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSQ

IL BANDO E’PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. dell’area Sanita Triennio 2016-2018.

E* garantito il rispetto dei principi contenuti negli artr. 7 e 57 del 1. Lgs. 30 marzo 201, n. 165, in

materia di paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il traitamento sul
lavoro.

51 PRECISA CHE:

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA I
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL'ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

Bk Riserva dei posii

N1 oposti (dei M. 3 messi a concorso per fa AUSL 02 Lanciano — Vasto — Chicti) sono riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
modificato dall’art.] — comma 813 - della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢
segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale
che possegga tutll | seguenti requisiti:
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risulti titelare, successivamente alla data di cntrata in vigore della legge n. 124 del
2015 (28/08/2015), di un contratto di lavora flessibile presso AUSL di Peseara;

abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contralto, anche non
comtinuativi, negli ultimi otto anni, presso fa AUSL di Pescara;

Si precisa che:

v

v

successivi ed eventuali scorrimenti delle gradualoric;

nel caso in cui vi stano in graduatoria piu idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della gradvatoria di merito;

ncl caso non vi sfano in graduatoria candidati idonei in possesso del requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relalivi posti riservati, gli stessi saranng
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesso
dail'esterno, ove disponibile;

I'anzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve esserc maturata
intcgralmente ncl profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

'anzianitd di servizie a tempo delerminato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

2.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Passono partecipare al cancorso colore che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali ¢
specifici appresso indicati:

a)

)
<)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

degli Stati membri dell’Unione Europea. Al sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del

30.3.2001 e s.m.i. possone, aliresi, partccipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorne
permanente. (Per la definizione di familiace si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiate ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazioneg;

laurea in Medicina ¢ Chirurgia;

specializzazione neila disciplina oggetto del concorso avvero in disciplina equipollente o affine;

E’ esentate dal requisito della specializzazione, il candidato che risulli in servizio di ruole alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso alte Aziende
Sanitaric |.ocali od Ospedalicre nella medesima disciplina vugetto del presente concorso;

in altemativa al requisito di cui al precedente punto ¢);,

c-his) iscrizione a partire dal terzo anno del corso di formazione per il conseguimenta della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

d)

iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno del Paesi

dell’Unione Europea. |2 obbligatoria dell’iscrizione all’Alba dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
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I titoli di studio e professionali conseguili all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Aulerita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di seadenza del termine stabilile per la
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Oprione Azienda Sanitaria Locale l

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente I’ Azienda USL. per
la quale intende concorrere tra quelle interessate ulla procedura unificata,

[’assenza nclla domanda della suddetta opzione da parte del candidato compaorterd 'esclusione dalla
procedura.

In caso di apeione multipla si terrd conte della prima indicata,

l 4. Ulteriori cause di inammissibilitd al concorso B

A norma di gquanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno aiminessi a pariecipare al presente
concorse pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'eletiorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'tmpiego stesso mediante la produzione di document! falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall*impiego presso una pubblica aniministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamenlo disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiane riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno der delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 517, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

a. Muodalita e termini per la presentazigne delle domande J

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ulliciule; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogalo al primao giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazionc delle domande surd attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Garzzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
talc lermine, non sara pin possibile effetiuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sari ammessa la produzione di aitri titeli o documenti a corredo della domanda. Inolire non
sara pia possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.
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La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sita) da qualsiasi dispositivo eollegate alla rete internct ¢
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMenkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perenlorie e, pertante, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consipglia di effettuare In registrazione ¢ la eompilazione per tempo.,

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

*  Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
e  Cliceare su “pagina di registrazione” cd inserire i dati richiesti

Fare allenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provviserie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
al concorsi on-line (attenzione: P'invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per lempo);

*  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segrela e definitiva a scelta del candidato che dovrd essere
conservata _per gli accessi successivi al primo, atfendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

s Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
pariecipare. La scheda “Utente” &€ comunque sempre consultabile ed aggiomabile,

[ ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO I

» Dopo aver inserito Username e Password definitiva ¢ compilato e salvato i dati anagrafici richicsti
nella scheda “Utente”, selezianare la voce di menl “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

»  Cliccare Picona “fseriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

o [i candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEIREQUISITI GENERALL E SPECIFICI richiesti per Pammissione al concorso.

» Si inizia dalla scheda “Aragrafica”, che deve cssere compilata in tutte le sue parli e dove va
alleeata la scansione del documento di identitd (fronte e retre), cliccando il bottone “agginngr
docimento” {dimensione massima [ MI3).

¢ Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccanda il
tasto in hasso “Salva”,

*  Ripetere 'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il formal. Sulla sinistra
¢ visibile I'elenco delle schede. Qgni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con "indicazione del numery delle dichiarazioni rese per clascuna scheda, Le
schede possono essere compilate in piu momenti. in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato

4
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ed apgiuneere/correggere/cancellare 1 dati, fino 4 quando non si _conclude Ia
compilazione. ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminata correttamente la
compilazione, non clicearce il fasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio”
termina I com pilazione e nen sara pii possibile effettnare
corregioni/cancellazioni/integrazioni.

» || candidato dovrd allegare, inoltre, (cliccanda il botlone “aggiungi documenta” - (dimensione
massima [ MB) 'attestazione del contributo di partecipazione al concorse, nan rimborsabile, di
curo 10,00 (dicci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita;

¥ con ballettino postale ¢fc 012884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, | - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamente *DIR. MED.
(indicare discipling) — COD. (indicure codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™;

¥ con bonifico bancario inlestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED,
(indicare discipling) — COD. (indicure codice concorso) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™;

»  con bonifico postale intestato a: Aziendz USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000030011058 - precisando come
CAUSALE del versamento "DIR. MED. (indicare discipling) — COD. findicare codice
concorso) — COGNOME E NOME DYL CANDIDATO™;

Si precisa che nella causale del versamento del contributn & indispensabile specificare oltre al
concorsa d’intercsse anche il nominative del candidato che si iserive,
« ATTENZIONE & necessario, al fine dell’accenazione della domanda, effettuare  ia
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare Pupload {caricamento) direttamente nel format di:
“ DOCUMENTO DYIDENTITA (dimensione massima 1 MB_ csclusivamente in
formato.pdf);

% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTC DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MIB esclusivamente in formato.pdi):

% DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATQ
dimensione massima 3 MB esclusivamente in formate.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento ’identiti ¢ della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato™.

Fare allenzionc alla dimensione massima richiesta nel format, [ file pdf pussono essere
eventualmente compressi, utilizeando le modalita pid in uso (winzip o win.rar).

Si sotolinca che futte le informazioni (requisiti di ammissione, utoli di carriera ed esperienze
prafessionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in guanto
si tralta di dati sui quali verrd effetiuata [a verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorse, degli eventuali titoli di prelerenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoh. Si tratta di una dichiarazione resa solto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445,

e s ey .
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I rapporti di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene convalidata la domanda {quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidate deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavaro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sexioni, cliecare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la {unzione STAMPA DOMANDA. 1l candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua lirma, alla scannerizzazione della
stessa ¢d al successive upload cliccando il botione “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Salo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. I1 candiduato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia dellz domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
IAUTOMATICA FSCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO D1 CUI TRATTASL

Ai sensi dell’art. 71 del PR, 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i., I"Amministrazione procedera ad idonei
contralli, anche a campione sulla veridicita dellc dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga 1a non
veridicitdt del contenuto delle dichiarazioni, if dichiarante decade dai benefict eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra.

L’Azienda provvedera a scgnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggcrisce di leggere attentamente le ISTRUZIONE per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONTI),

Le richicste di assistenza tcenica per errori nell'utilizzo della presente procedura verranno evase
durante Porarie di lavero. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richicsta (ranne che durante i 3 giorni antecedenti 1a data di seadenza del bando nei quali non é
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini ¢ delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporteri la non ammissibilita al concarso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita supra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotio la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale ¢ successivamente all’esaurimento della stessa, comunicandeole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslieramo.it

L' Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamenta di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventali disguidi postali o
telegralici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.
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6. Cause ¢ modalith di invio di documentaxione iniegrativa (per i soli easi appresso
tassativamente previsti}

1l candidato dovrd inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

« documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente hando che
consentono ai cittadini non italianifeuropei di partecipare al presente concorsa (documento
permesso di soggiurne);

¢ documcntazione attestanie |'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio consepuito
all'estero;

« copia delle eventuali pubblicazioni possedute ¢ gid dichiarate nel format on line (la vigenle
normativa richiede sianc edile a stampa) unitamente a dichiarazione di lore conformitd
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

» richicsta cartacea del candidato con disabilith che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitd di ausili o/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente "indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguala
cerlificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante 1o stato di disabilita
denunciato. [l mancate invio della richiesta compontera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidate dovri trasmetlere la documentazione integrativa obbiigatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel sepuente esempio:

Al Dirattore (Generale

Arienida USL i Terama

Circanvaliazione Ragusa, /

G100 Teramo

Ogeetto: Presentazione documentazions inlegreaiiva obhligatorio.
Concorso per Dirigente Medico AlNergologia ¢ lmmnologiv Clinica - COD. (DA

3.
_ 1 sottescrit ad infegrazione della demonda di partecipazione ol
ceitcorsa prbllico per lassunzione a lempo indetermizato di m. Clirigenen Medicori

della discipling di | _ wolirata on fine w date _ presenia fa sepuente
documeniazione integraivae obbligatoria;
i) stampa delin domanda inolteata generata dal sistemnn ¢ della e-mail K confermn
Ficovita;
2)
3

(indicare in mody defiagiiato ta documentazione presestata)

Danr
Firma

Per la presentazione della sopra citats documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazione a mana, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indivizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Confiene documentazione
integrativa per la partecipazione af Concorse pubblico per assunzione a tempo indeterminato
di n Dirigente/i Medico/i della disciplinag di (Codice ). L'orario di
apertura dell'Ufficio Pratocello & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore [3.00 e
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

7
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- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il
quale sia comungue rilevabile ¢ certa la data di spedizione e sia previsto Iavviso di consegna,
indirizzata al Direttore Generale dell’Arienda USL. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 —
64100 TERAMO, specilicando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Cotiene
documentazione integrativa per la partecipatione al Concorso pubblico per 'assanzione a
temipa indeterminate di n. Dirigentesi Medico/i delln discipiina di ____ (Codice
). In1al caso Ia fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante ovvero dal vettore accettanic;

. mediantc utilizzo della casella di posta cletironica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslleramo(@raccomandata.cu
Nell’ogeetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Decumtentazione integrativa
ul Concorso per n. Dirigente/i Medico/i delia disciplinag di {Codice )

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinala
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Nen sara, pertanlo, ritenuto valido Pinvio da casella di posta clettronica semplicefordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta ¢lettronica certificata sopra indicate. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formaio PDF.

I 7.  Ammissionc ed esclusione dei candidafi

L’ammissione e I'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi vienc data conmwunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivitd della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR, o PEC personale sc indicata nella

demanda di partecipazione.

[.’clenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicala nell apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali ¢ specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrsY;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
medalita diverse da quelle previste dal presente bando;
la mancata allegazione del documento d’identita:

- la mancata allegazione delia domanda di partesipazione debitamente firmata.

| 8. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USI. ed & composta
come previsto dallart. 25 del [3.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 assia:

a) presidente:

Il direttore medico della Unitd Operativa Complessa — della disciplina oggetto del concorso - alla quale
verrd/verranno assegnatofi i vincitori. In caso di pluralita d strutture o in caso di carenza di titolare
ovvero che il titolare non possieda la medesima disciplina oggetto del concorse §'individuazione &
operata dal direttore penerale, o per delega dal diretlore sanitarie nell’ambito dell’aren alla quale
appartienc la struttura il cui pasto si intende ricoprire;

b) componenti:
due direttori medici delia disciplina oggetio del concorso:
- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero va i direltor
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medici in servizio presso le strulture sanitaric  ubicate nel territorio della regione. Ove il
numero dei dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi d(fl
personale in servizio presso le strutture uhicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il
satteggio abbia luogo tra un numero di neminativi non inferiore a quello indicato {art. 6, comma 2,
DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

[

—

segrelario:
un funzionario amninistrative dell’Azienda USL. appartenente ad un livello non infedore al
Setlimo.

Nella designazione del Presidente & del Segretario sard osservato il criterio di rotavione, dando
cvidenza alla motivazione della scella ¢ nel rispetto della Legge ¢ novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione™.

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un ferzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservata atle donne in conformita a quanto stabitita dalParl. 37 det D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato ¢ designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio & nominata dal Diretiore Generale dell’Azienda ed ¢ composta da tre
funzionart amministrativi della siessa di cui uno con funziont di Presidente ed une anche con funzioni
di Segretario. Nella designazione dei componenti sard osservalo il criterio di rotazione nel rispetlo
delia Legge 6 navembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegaliti nella pubblica amministrazione”

Le aperazioni di pubblico sarieggio dei componenti, previste dallart. 25, lettera b) ¢ dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogoe alle are 12,00 del quindicesimo giomo suecessivo a
quelle del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’ Azienda U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno [uogo il primo giomo successive
non festivo, nella stessa sede ed alla siessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di companenti sorteagiati
a per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione csantinatrice, lo stesso
sard effetluate senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’era, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi suceessivo non festivo fino al compleramento delle operazioni di sorteggio. La date degli
cventuali successivi sorteggl sard comunque pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavvisa di almeno sette giorni.

Le Commissioni esaminawrici ai sensi dell’art. 5 dell’Allegate A) alla deliberasione di Giunta
Regionale d’Abruzzo n. 228 del 06 maggic 2019 possono essere costituite sia da componenti
dell*Azienda USL capofila sia da componenti di altre Aviende Sanitarie.

[ naminalivi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslieramo.it - Sezione “Cancorsi e Avvisi”.
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|_‘5. Prove di esame _|

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per | presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 190 punti cost ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

h) 80 punti per le prove di esame.
1 punti per le prove d’esame sano cosi ripartiti;

a) 30 punti per la prova scrilta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per 1a prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti increnti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

[l superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimenta di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 21730,

[l diario della prova scrilta sard pubblicato nella Gazretta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 47 serie
speciale “Concorsi ed Fsami”, nonché sul sito web della A.S.1.., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numera esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova seritta i candidati dovranno presentarsi tassalivamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giomo, ora ¢ sede che szranno indicati nellz comunicazione R.A R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Utliciale della Repubblica Italiana.

Qualora il eandidato si_presenti sprovvisto del documento d’identitid non sard ammesso
all’espletamento della prova e sari automnaticamente escluso dal presente concorse.

Le tracce della prova seritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 'esilo della prova seritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del silo web aziendale.

h) prova pratiea: su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per e
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadaverc o materiale anatomico in sala autoplica, ovvero con allra
modalitd a giudivio insindacabile delln commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

[1 superamento della prova pratica & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in lermini numerici di almeno 21/30,

Il diario dells prova pratica sard pubblicato nella Gazzetla UlTiciale della Repubblica laliana — 4% serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovverg, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 3Q),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

[.’esito della prova pratica verra pubblicato nell apposita sezione del sito web aziendale.
10
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¢) provaorale; sulle materic inerenti alla disciplina a conearse nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid
diffuse ¢ della lingua inglese.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufTicienza
espressa in termini numerici di almeno [4/20.

11 diariv della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 47 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul silo web della A.S.L., non meno di venli giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvern, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazienc dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine dell’effetinazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candicdati esaminali, con I"indicazione dei voti da ciascune riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

I.a valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10,  Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’an. 11 ¢ 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, seno valutabili i
seguenti titoli:

M titoli di carriera massimo punti 10
M tioli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

W curriculum formativa e professionale  massimo punti 4
Non & valutabile In specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,

del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carrierd.

s Titoli di Carriera (max punti 10)

a) scrvizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o e aziende ospedaliere e servizi
cquipollenti ai sensi degli art. 22 £ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:
1) servizia nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella discipling, punti 1,00 per
anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine avvero in alira disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
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4} servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sepra aumentati del
20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche sccondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presse case di cura convenzionate o acereditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio presse ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svalto in costanza di rapporto di {avoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavore in essere.

Si applicana, altresi, 1 scguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2} le [razion! di anno sono valutale in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
conlinuativi di giorni trenta o frazion! superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato gquelio pil favorevole al candidato;

4) i periedi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporsionalmente all’ arario di lavaro
previsto dal contratto collettive.

La specializzazione conseguita ai sensi del [). Lps n, 257491 ovveru del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera ) sub 2,3 e 4 ossia:

- specializzazione conseguila ai sensi del D.Lgs. n. 25791 nella disciplina ovvero in discipling
cquipollente: punti 0,600 per anno di corso;

- specializzazione conscguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 1,200 per anno di corso;

- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovrd dichiarare se la
specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del D, Lgs 257/91 o del D.1.gs. n.368/1999 ¢ specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederd ad atiribuire il
relativo punteggio.

s Titoli Accademici e di Studio {max punii 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50,

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,23,

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valwtare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorse comprese tra quelle previste per
I"appzrtenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massime di punti 1,00.
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< Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punii 3)

1} la valutazione delle pubklicazioni deve essere adeguatamenie motivatr, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'impeortanza della rivista, alla continuith ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
al’eventuale collaborazione di pil aulon. Won possono essere valutate [e pubblicazioni delle
quali non risulti 'apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutaziene:

a) deila data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titeli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) de! faito che le pubblicazioni contengane mere esposizioni di dati e di easistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvere ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dellart. 3, comma 5, del D.P.R.ARY1997 “Le pubblicazioni devone essere edite a stampa”.

le copic fotostatiche non autenticate delfe pubblicazionl, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovine Mavvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pap. - sul
tema: “..." - [a data e I’eventuale parlecipazione di pit autori.

l.¢ pubblicazioni saranno esaminate singolarmente ¢ valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dail’art. 11 del DPR 483/1997, tenende conto, perallro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre 1 singeli lavori che si andranno in conereto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pit autori massimo punti 0,050
- contenuto compilative o divulgativo - unico autore massimoe punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori : massimo punti 0,100

- puster/ abstracl/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comuricazioni orali - pilt autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalitd, Uimporanza della rivista e
I’eventuale impact factor,

Non vengono valuiate:

- le bosze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effectuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurca né quelle di specializzazionce.

3 Curricuium Formative ¢ Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulieriormente, il livello di qualificarione
protessionzle acquisito nellarco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano Nnalitd di formazione ¢ di
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aggiomamente professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
canseguite in precedenti concorsi.

I} punteggio atiribuite dalla commissione ¢ glebale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutale I partccipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiormamento elfelivate
prima del conseguimento dell’abilituzione professionale.

Si stabilisconu | seguenti criteri analitici di valutazione:

dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorsa:
fino ad un massimao di punti 0,100 per anno (nell'attribuzione del puntepgio la Commissione
dovri tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

partecipazione a Corsi di aggiornamento efo seminari:

da valutare avuto riguardo al falto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con [a stessa abbiano comungue attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni panecipazione;

- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

corso di informatica (in relazione alla durata ed al livella) massimo punti 0,100

corso di perfezionamento universitario attinente

ul posto messo a concorse, di durata annuale massime punti 0,300
master di [ livello universitano in disciplina attinente massimo punti 0,300
master di 11 livello universitarie in disciplina attinente massimo punti 0,400
idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavorg) punti 0,500 per anno
servizio militare/eivile non attinente al profile

(non in costanza di rapperto di lavoro) punti 0,125 per anno

servizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
colluborazione coordinata ¢ continuativadlibero  professionali/specialistica ambulatoriale {in
proporzione alle ore di attivita espletale rapportale a 38 ore sett.li):

- nella discipling messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualita di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratio di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzienc alle ore di attivitd espletate
rapportale a 3§ ore selt.li):

- nella diseiplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private convenzionate/accreditate con il
85N (ove cspressamente dichiarato), con contratto di lavere subordinato, con contratla di

14
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collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale {in proporzicne alle ore di
attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li);

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 23% della loro durata con
punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

® scrvizi prestati in qualith di medico specialista presso strutture private (al di fueri delle case di
cura) convenzionate/acereditate con i1 88N (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinate, con contratto di collaberazione coordinala e continuativa/libero professionale
(in proporzione alle ore di atlivild espletate rapportate a 38 orc sett. |i);

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno

* scrvizi prestati in qualita di medico specialista, presso strutlure private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratte di collaborazione coordinata e continuativa/libere professionale (in
proporzione alle ore di attivitd cspletate rapportate a 38 ore sett.ii):

- nella disciplina messa a concorse o equipellente: verranno valutati al 10% della lore durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della lore durata con punti 0,900 per anno;

o Alti titoli vari non valutabili in categoric specifiche, ma che comprovine arricchimento culturale ¢
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000,

11.  Graduatorie

La commissione esuminatrice al termine delle prove d’esame formula ai sensi dell"art. 1 commi 547 e
548 della L. 145/2018 distinte graduaterie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura
unificata di eui:

a) una graduatoria per ciascuna azienda recante i candidati idonei che sono in possesse della
specializzazione nella disciplina oggelto del voncorso ovvero in disciplina equipollente o
affine;

b) una graduatoria per ciascuna azienda recante i candidati che ally data di scadenza del bando
hanno dichiarato di esscre iscritti dal tetzo anno di corso per il consesuimento della
specializzazione nella disciplina oggetio del concorso.

L'utilbzze delle graduatorie sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al
conseguimenio da parte del candidata del titola di specializzazione ¢ all’esaurimento deila graduatoria
sub a).

E" escluso dalle graduatoric di pertinenza il candidao che non abbia conseguito la sufficienza in
ciaseuna delle prove di esame. Le graduatorie, previe riconoscimento della loro regolaritd e previo
accerlamento del possesso dei requisitt preseritti per la partecipazions al concorse e per I'ammissione
all'impicgo, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.1.. capofila (art. 18 del DPR
483/97) ¢ distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregata. 1."Azienda USL
capelila procede, altresi, alla nomina det vincitori per la graduatoria di propria competenza. Ciascuna
Azienda U.S. L. interessala alla stessa procedura recepisee la propria graduatoria: Tutte le preferenze e
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate
nclla domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovrd risultaie if possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,

Is
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Le graduatorie  finali  di  merito  sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sul
Bollettine Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell’Azienda USIL. capofila per la procedura
unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nel himiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

L.e gradualorie, entro il rispettivo periodo di validitd, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

| [2. Adempimenti del vim:it()rc_

1l concorrente dichiarato vincitore, a seguilo dell’accertamento del passesso det requisiti prescritti, sard
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art, 11 del CCNL del?” Arca Sanita Triennio
2016-2018. l.a data di assunzione in servizio € concordata tra lo parti, ma in ogni caso, saivo
giustificati e documentari motivi, essa deve essere stabilita enwo e non oluire 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controlle delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la nan veridicita del conlenulo di quanto dichiarate, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, latie salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavore diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovata a prorogato alla scadenza.
Sirichiamana, per guanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 12 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 104 del CCNL dell’ Area Sanita Triennio 2016-2018circa |
termini di preavviso in case di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratamento economico del personale
delle Aziende Unitd Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud csserc temporancamente sespesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’ immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o private e di non (ravarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi_dellart. 42 del D.0.._21/06/2013.n, 69 {convertite con muodificazioni dalla .. n. 98 del
9/8/2013) non & pid previsto "obblizo della cenificaziqne attestante |'idongita fisica per assunzione

nel pubblico impicgo, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti da! D.Lgs. n.81/2008 ¢
s.am.i. per i lavoratori sopgetti a sorveulianza sanitaria.

ﬁl 'l'rattar_ne.ntu dei dati personali

Tutti t dati personali di cui I"Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno traltati nel rispetto del D, Lgs. 30/6/2003, n.196: 1a
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
persenali, compreso © dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ulficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'wtilizzo delle stesse per lo svolaimento delle procedure
concorsuali.



Pag. 20 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N. 194 Speciale (27.11.2020)

[_14:-7 Accesso agli atli della pracedura

il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i conlro interessati siane preventivamente informati o possane in qualche modo opporsi.

i

Il candidato & titalace di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tulta [a documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa

0 ha partecipalo.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidali, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenti rispello ai quali deve essere esclusa la riservalezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce lessenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso teenico,

|_15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplalo ne! presente bando si intendono richiamate, a tutti gli efMetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ san.i,, 2l D.P.R. n. 487 del 09.05 1994 ¢ s.m.i., ai
DD MM. 30 e 31 gennaio [998 e s.m.i,, al D, Tps, 502/1992 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.mLi., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contratuale ¢f/o di legge applicabili in materia.

Qucsta Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presenie
bando, o parte di esso, qualora nc rilevasse la necessita e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicaziene sulla Gazzetta Utticiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) ¢ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto,

Per eventuali, ulleriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno uiilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line,

Il presente bando € stato pubblicate integralmente nel Bollettine Ufficiale della Regione Abruzzo
m. __ Speciale (Concorsi) del _  ed in estratto nella Gazzetta Ulticiale deila
Repubblica Italiana - 4" sevie speciale — concorsi n. del ~_ _cd ¢ acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

[l Direttore Generale dell’ Axienda USL
di Teramao capofila per la procedura unificata
I.to Dott. Maurizio D Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMOQO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISEATIVON. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. |3 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), ¢ in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrera nella dispenibiliti con I"affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanio segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASI, Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento € finalizzato alla corretta e complela esecuzieme dellattivitd, Llutilizza dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concorsitale compresa anche la commissione csaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Loczle di Teramo, in ‘Teramo, Cire.ne Ragusa n. 1. 1 dati potranng
esserc trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nel modi e nel limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di 1ali
dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il passesso di titoli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricali rattano i Suai dati personali lecitamente, laddove il
traltamento:
s sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
* sianceessario per adempiere un obblipa legale incombente;
¢ sia basate sul CONSENso Csprusso.
Conscguenze della maneata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle autivitd di selezione di cui Lei & parte o
relativi alladempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti lepati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEl & la ASL “T'eramo ¢ addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conscrvazione dei dati
I Sugi dati personali, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno canservali per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a abblighi di conservazione per finalita fiscali o per alire finalitd previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
s consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
» soggelti che elaborano i dati in esccuzione di specifici obblighi di legge;
*  Auloritd giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legee.
Irofilazione ¢ Diffusionce dei dati
[ Suoi dati personali non sono soggetti a dilfusione né ad alcun processo decisionale inleramente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i dirilti a Lei riconosciuti dal GDPR ientrano quelli di:
+ chicdere al Legale Rappresentante 'accesso ai suoi dati persanali ed alle informavioni relative
agli stessi; la rettificn dei dati inesatti o l'inteprazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate neli'art. 17,
13
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispette delle eccezieni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dat personali {al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nellart. 18, paragrafo [ del GDPR},;

« richiedere cd ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la basc giuridica del
traltamento sia il contratto ¢ il consenso, ¢ lo stesso sia elfettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato ¢ legpibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del tratamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

= opporsi in qualsiasi momento al trattamente dei Suei dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardanc;

s revocarc il consense in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il ratlamento sia
basato sul Suo consenso per una o pil specitiche finaltld e riguardi datt personali comuni {(ad
esempio dala e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politicke, le Sue convinzioni
religiosc, lo stato di salute o la vita sessuale). [] trattamento basato sul conscnso cd cffetiuato
antecedentemente allg revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceitd;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer/RPLY (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy(@aslleramo.it

[l Direttore Generale defl” Azienda USL
di Teramo capofila per la procedura unificata
F.to Dott. Maurizio 1 Giosia



Anno XLX N. 194 Speciale (27.11.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 23

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 1563 del 20.10.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, sono
indetli concorsi pubblici, per litoli ed esami, per I'assunzione con rapporta di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato di n. 4 dirigenti medict della disciplina di Cure Palliative (CODICE CONCORSO
DM34).

PER PARTECIPARE Al. CONCORSO, E* OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

http:ffasiteramo.iscrizioncconcorsi.it

L'UTILIZZO D1 MODALITA® DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ i.’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruole sard attribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di [egge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanilario Nazionale.

17 garantito il rispelto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pan opportunitd ra vamini e donne per l'accesso al lavoro ed il traltamento sul
lavoro.

81 PRECISA CHE:

- DINDMZIONE DEL  PRESENTE CONCORSO FE° STATA PRECEDUTA
DALL'ESPERIMENTO DLELLA PROCEDURA DI MOBILITA® A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALIL’ART. 30 DEL D.LGS8.165/2001 L S.M.1.;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO FE SEGNALATA DALL'ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE D1 CUI AL PRESENTE BANDC.

Ll_ Riserva dci posti L I
N. 2 posti {dei N. 4 messi a concarso) sono riservati 4 coloro che sona in possessa dei requisiti di cut al
comma 2 del D.Lgs. n.73/2017, cosi come modificato dall’art.] — comma 813 — della [.. n.205/2017 ¢
deliberazione G.R.A, n.5/2018 ¢ segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica
del Servizio Sanitario Nazionale che possegga (Wt i seguenti requisiti:

¥ dsulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso '"Azienda USL ¢i Teramo;

¥" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contraito, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'Azienda UST. di Teramo;

Si precisa che:
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v le riserve operano solo sui posti messi a CONCOrsy ¢ non possono essere fatte valere
sui suceessivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cui vi siano in graduatoria pib idonei in possesso dei requisili per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate. si terrd conto dell'ording della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidat idonei in possessa dei reguisiti per la
stabilizzazione, e pertante non risulli possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante I'accesso
dail'esterno, ove disponikile,

v" Tanzianitz di servizio valwtabile quale requisilo per la stabilizzazione deve esserc maturata
integralmente nel prefile messo a selezione, nella medesima discipling o in disciplina
eguipollente;

¥ l'anzianita di servizio a tempo deterininato maturata in regime di part-time ¢ valutata per intero.

| 2. Requisiti generali ¢ specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso def requisiti di ammissione, generali ¢

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Al sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

-1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);
i cittadini di Paesi terzi che siane titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano Gtolari delle status di rifugiato ovvera dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della fingua italiana; tale requisito
verrd accertalo dalla commissione di valutazione;

b) laurca in Medicina ¢ Chirurgia;

c) specializzazione in una delle discipline cggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o
- affine;
E’ escntato dal requisito della specializzazione, il candidate che risulti in servizio di ruola alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Lacali od Ospedaliere nelia medesima discipling opgetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

c-his) iscriziane a partire dal terzo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella
disciplina vggetlo del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

d) iscrizione all'Albe dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dci Paesi
dell’Unione Buropea. B obbligatoria dell"iscrizione all’Albo dell’erdine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio ¢ professionali conseguiti all’estere devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Aulorita competente.

(3]
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso,

3. Ulteriori cause di inammissibilitd al concorso

A nerma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorse pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elenorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguita l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziat da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimente;

¥" coloro che siano stati sotloposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ colora che abbiano riportata condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, ¢ nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p,,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 314%-quater ¢
320 del codice penale e dall'articolo 3 deila legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4.  Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presenie bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
delto giorno sia lestivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partirc dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Uthciale, per estratto, del presente bando, e verra autumaticamenic
disattivitta alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pin possibiic effettuare [a compilazione online della domanda di partecipazione e
non sari ammessa fa produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Tnoltre non
sard pit possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentance
interruzioni per manutenzione del silo) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un hrowser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione {Chrome, ScaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso 1 concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguita indicate,

8i consiglia di effetituare | registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALL |

s Collegarsi al sito internet: https:/aslteramo.iscrizioneconcorsi. it/

»  Cliceare su “pagina di registrazione” ed inscrire i dati richicsti

3
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Fare attenzione al correlto inserimento della e- mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concarsi on-line (attenziene: IMinvio avviene in tempi rapidi, ma nen & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

*  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password seprela e delinitiva a scelta del candidate che dovrd esserc
conservata per pli accessi successivi al primo, aitendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

s Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nefla scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidalo in ogni singelo concorse al quale vorrd

LI

parteeipare, Lz scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ 1SCRIZIONE ON- LINE AL CONCORSO P'UBBLICO |

s Dopo aver inscrito Username ¢ Password definitiva e compilalo e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menh “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concursi disponibili.

s Cliccare I'icona “Iscriviti® cerrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per "ammissionc al concorse.

* Si inizia dalla scheda “Anagrafica™, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allcpata la scansione del documento di identitd (fronte ¢ cetro), cliccando il bottone “aggitngi
docwmento™ (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccarce il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliceande il
tasto in basso “Safva™,

+ [Ripetere operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
€ visibile I'elenco delle schede. Ogni scheda dell’clence risuliera spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono csscre compilate in pitl momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aepiungerefcorreppere/cancellare idati, fino a guando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliceare il tasto “conferma ed invie”. Con il tasto “confermaq ed invie” termina la
cempilazione e non sarad pid possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e Il candidato dovra allegare, inolire, (cliccando il bottone “aggiungi documenio™ - {limensione
massima 1 MB) attestazione del eantributo di parlecipazione al concorso, non rimborsabile, di
curo 10,00 (diccif00), che dovra cssere versalo mediante una delle seguenti modalita:

> con bollettino postale ¢/c n. 12884649 intestalo a: Azienda USL. di Teramo Circonvallazione

Ragusa, | - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MEI).

(indicare discipiina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOMF, DEL

CANDIDATO™,

con boniticu bancario intestato a: Azienda USI. di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -

64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Entd) - IBAN: IT 12 7 05424

04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.

¥
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(indicare disciplina} — COD. (indicare codice concorsa) — COGNOMYE E
NOME DEL CANDIDATOQ”

¥ con bonifice postale intestato a: Azienda USL. di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: [T 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorso) - COGNOME E NOME DEL CANDIDATQO”

Si precisa che nella causale del versamento del contribuio € indispensabile specificarce oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del eandidato che si iscrive.
s ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare I'upload (caricamento) direttamente nel format di:
%  DOCUMENTO DVIDENTITA {dimensione massima 1 MB  esclusivamente  in
formato.pdf);
< RICEVUTA DI PAGAMENTOQ DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE Al
CONCORSO (dimensione massima 1 M esclusivamente in formato.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MDB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d*identitd ¢ della ricevuta di pagamente della tassa di
concorsn ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliceando il bottone *aggiungi allegato™.
Fare attenzione alla dimensione massima richicsta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pin in uso {win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carricra ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranne esserc indicale in mado preciso ed esaustivo in quanto
st tratta di dati sui quali verrd effettuata Ta verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli, Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria persenale responsabilita ed ai sensi del D PR,
28.12.2000. n. 445,

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere aulocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di witte le sezioni, cliceare su “Cenferma ed invie”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il botlone “Allega la domanda firmata™ (dimensione
massima 3 MI3).

Solo al termine di guest’ultima operazione comparira il bottonc “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente [a domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda Nrmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
E’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

At sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i., I"Amministrazione procederd ad idonei
contrelli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga [a non
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veridicita del contenuta delle  dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per "uso della procedura presenti sul sito di
iserizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tcenica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranna eviase
durante ["orario di lavoro. $i garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti Ja data di scadenza del bando nei quali non é
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

I1 maneato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per Ia
presentazione delle domande comportera Ia non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalitd sopra descrifte. 'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilith ai sensi del D.I.R. 28.12.2000, u. 445, tutti i campi de¢] Modulo di
iscrizione on line,

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

['Amminisirazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspirvanti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessu.

5. Cause v modalita di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
' tassaiivamente previsti)

[l candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione.,

« documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai citadini non italiani/europei di parlecipare al presente concorso {documenito
permesso di soggiorno);

¢ documentazione atlestante 'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

¢ copia delle eventuali pubblicazioni possedule e gid dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede sianu edite a stampa) unitamente a dichiarazione di lore conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

o Per le discipline ricomprese nell'arca chirwgica e delle specialitd chiragiche: casistica
chirurgica ¢/o delle procedure chirurgiche invasive (gig dichiarate nella domanda on line)
attestate dal Direttore del Dipartimento o dal Responsabile del Fresidio Ospedalicro o dal
Direttore dell’UOC dell’ Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
consideraziane le casistiche autocertificate dal candidato;

« richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I'indicazione dellausilic necessario in relazione alia propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle preve d'esame con alicgata adeguata
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cerlificazione medica rilasciata da struttura Sanilaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilitd denunciato. 1} mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovrd essere inolirata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bande.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio;

Al Divertore Crenerale
Azienda USL di Teramoe
Circonvallazione Ragusa, |
641080 Teranio

Oggenta: Presentazivne decumerniazivne integrative ohhigotoria,
Concorsa per Dirigente Medicy (hdicore discipling e cadice contcorse).

| sodtoserie ad integrazione delln domanda oi pretecipazions al
concorse prbblicy per l'assunzione @ fempo indeterminaio di n, Diergenteli Medico/
tetla discipling o invitrato on line in dig presenta lg segueniv

docrmentazione integrativa obbliguioria:
1 stampa delfa demanda ineitrata generaia el sistema ¢ defla e-mail di conferma
ricenstng
2
3

{taclicare i MO0 detiagliarn b docimeniazions presentiia)

Dara
Firma

PPer la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sonoe ammesse le scguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USI. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la scguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concerso pubblico per Uassunzione a 1empo indeterminato
di n Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice ). L'orario di
apertura dell'Uflicio Protocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 ¢
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.
spedizione a mevzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile ¢ certa la data di spedizione e sia previsto 'avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la  scpuente dicitura:  Confiene
docwmentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per 'assunzione a
fempa indeterminato di n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice
}. In tal caso ta fede la data di spedizione comprovata dal timbro a dara dell'nflicio pestale
accetlante ovvero dal vettore accettante;
mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu
Nell'oggeto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Daocumientazione integrativa
al Concorso per n. Dirfgentesi Medicosi della discipling di (Codice >
Si precisa che la validita di tale invio, casi come stabililo dalla normativa vigente, & subordinata
alP’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettrorica certificata.
Non sard, pertanto, ritenuto valide I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
nosta clettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allepgata in un unico
file in formato PDF.
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E Ammissione cd esclusione dei candidati .

[.’ammissione e I'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti csclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esccutivitd della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’clenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’appasita sezione del sito

web aziendale: www.aslieramo.it — Sexione “Concorsi ¢ Avvisi”

Cause di non ammissione al concarso:

- Ja mancanza del possesso del requisiti gencrali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOTso;

- la presentazione della damanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del decumento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice I

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed é composta
come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre [997, n. 483 ossia:

a) presidente:

Il direttore medice della Unita Operativa Complessa -- della disciplina oggetto del concorso - alla quale
verrd/verranno asscgnaio/i i vineitori. In caso di pluralitd di strutwire o in caso di carenza di titolare
ovvero che il Litolare non possieda la medesima disciplina ogeetto del concorso ’individuazione é
operata dal direttore generale, o per delega dal dircttore sanitaric nell’ambito dell’area alla quale
appartiene [a struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:

due direttori medici della disciplina oggetio del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nel ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fa i dircttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numere dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personaic in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrole, onde assicurare che if sorteggio abbia
luoge tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicate (ait, 6, comma 2, DPR 483/1 997);
ed uno designate dalla regione, fra il personale di cui sopra;

¢} sepretario:
un funzionario amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osscrvato il criterio di rotarione, dande
evidenza alla motivazione della svelta e nel rispetto della Legpe 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 e 10 del DR, 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva maolivata
impossibilitd, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.1gs. 30 marzo
2001, n.165;
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- per ogni compenente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Dircttore Generale dell’Azienda ed € composta da tre
funzionari amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche can funzion:
di Segretario. Mella designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Loppe 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera by ¢ dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luoga alle ore 12,00 del quindicesime giorna successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’ Azienda UL.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giommo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorne successivo
non festivo, nelli stessa sede ed alla stessa ora.

el caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorne sopra
indicato, ovvero qualora debba esscre ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione csaminalrice, lo stesso
sara effefluato senza ulteriore avviso, che si inlende dato fin d’ora. nclla stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi suceessivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La dale deal
eventuali successivi sorteggi sard comungue pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavvisa di almeno sette giornl.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposiia sezione del site web
aziendale: www.aslterama.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™.

(8. Prove di esame 7 ]

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b} 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono cost ripartiti;

a} 30 punti per 1a prova scritta;

b)Y 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli csami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del 1.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) prova scritta; relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso ¢ soluzione di unu serie i quesiti @ risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa; '

11 superamento della prava seritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in lermini numerici di almeno 21/30,

Il diario della prova seritta sard pubblicato nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4 serie
speciale “Concorst ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1., non meno di quindici giomi prima
dell'tnizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC,
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Alla prova scritta i candidati dovranno presenlarsi tassativamente muniti di decumento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R A R. ovvero

PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisie del documento d'identith non sard ammesso
all’espletamenta della prova e sard automaticamente ¢scluso dal presente concorsn.

Le tracce della prova scritta, | criteri di valutazione delle prove d’esame e 'esito della prova scrilta
verzanna pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecnichc ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su eadavere o materiale anatomico in sala autoptica, aovvera con altra
modalitd a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sulficiensa
espressa in termini numerici di almeno 21730,

1l diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Utliciale della Repubblica ltaliana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A8.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
camunicato agli stessi, con raccomandata con avvisa di ricevimento o tramite PEC,

L’esito della prova pratica verrd pubblicato nell'apposita sezione del sito web aziendale.

c) provaorale: sulle malerie inerenti zlla disciplina a concorse nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la
conoscenza deli'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffusc e della lingua inglese.

Il supcramento della prova orale & suberdinato al raggiungimenta di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14720,

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.8.1., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvere, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30Q),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effetazione della prova orale
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine deli’effettuazione della prova pratica.

La prava orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard aflisso nella sede depli
csami nonche nell’apposila sezione del sito web aziendale.

La valutazione € effettuata nel rispetio dei criteri formulati dalla commissione prima deil’inizio delle
prove concorsuali,
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[9.  Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 ¢ 27 det D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
sepuenli titoli:

B titoli di carricra massimo punti {0
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titeli scientifci massimo punti 3

M curriculum formativo e professionale  massimo punti 4
Non & valutabile Ia specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,

del D.P.R. n.483/97) ad ceeczione di quanto stabilite nel suceessivo punto relativo ai titoli di
carriera,

s Titoli di Carriera {(max punti 18)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sunitaric locali o l¢ aziende ospedaliere e servizi

cquipellenti ai sensi degli antt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, a livelle superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzienale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotul rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i puntegpi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b} servizio di ruolu guale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo |
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate € valutalo per il 25% della sua
durata come servizio presso aspedali pubblici con i puntegsi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rappocto di lavore, viene valutato con il punicgegio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sone cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragions mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di siorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato queila pi favorevoele al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a lempo parziale sono valutati proporzionalmente all’arario di lavora
previsto dal contratto collettivo,

La specializzazione conscguita ai sensi del D, Lgs n. 257/91 avvero del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto eonto di quanto stabilito dal
D.PR. n.d483/47 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:
- specializrazione nella disciplina ovvero in disciplina equipollente, punti 0,600 per anna di carso;
- specializzazione in disciplina affine, punti 0,450 per anno di corso.
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Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi def D. Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 ¢ specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederh ad attribuire il
relativo punteggio.

% Titodi Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipoellente a quella aggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina attine, punti ,50;

¢} ulteriore specializzazione in altra discipling, punti 0,25;

d} altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con 1 punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

¢) altre lauree, oltre quella richiesta per "aminissione al concorsa comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per agnuna, fine ad un massimo di punti 1,00,

{} dotlorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

w Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalitd della preduzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pilt auteri. Non possono essere valulate le pubblicaziont deile
quali non risulti I"apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, lenere conto al fini di una corretta valulazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimenta di titoli
aceademici gia valutati in altre categorie di puntegui;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgative, ovvero ancora costituiscano monogralie di alta originalita.

Al sensi dell™art. 3, comma 3, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa®.

Le copic fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenii disposizioni di legge che
comprovina 'avvenula pubblicazione del testo sulla rivistafindicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “..." - la data e ["eventuale partecipazione di pit aviori.

Le pubblicazioni saranno csaminate singolarmente ¢ valulate sccondo | criteri sucsposti e previsti
dall’art. [T del [DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno In conercto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativa - unico autare massimo punti 0,200
- contenute compilativo o divulgative - pio autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore nassimo punti 9,040

12
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- posiet/ abstract/case report/comunicazioni arali - pild autori

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta ariginalitd, Vimportanza delia rivista e
I'eventuale impact factor,

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;
- letesi di laurea né quelle di specializzazione.,

» Curricalum Formative ¢ Professionale (max punti 4)

Sene valutale le atlivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili 4 titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livella di qualificazione
professionale acquisito nell’arca dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché ali incarichi di insegnamento conleriti da enti pubblici. In lale cateporia rientra
anche la partecipazione a congresst, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamente professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientifica, Non sono valuate le idoneitd
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengona valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima dcl conseguimento dell’abilitazione professionale.

Sistabiliscono | seguenti crileri analitici di valutazione:

allivitd didattica presse enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messe a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio Ia Commissione
dovra tenere conte del numero delle ore di insegnamento);

partecipazione a Corsi di aggiornamento ¢/o seminari:

da valutarc avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto 4 concorso ovvero che con la stessa abbiand comungue atlinenza:

- come Docente/Relatore fine ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;

- come Discente/Uditore, fina ad un massime di punti 0,003 per ogni partecipazione;

corso di linguz strantera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

carso di informatica {in relazione alla ducata ed al Bvello)  massimo punti 0,100

corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
master di T livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
master di 1T livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
atlestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
servizio militare/civile attingnte al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti (4,500 per anne
servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavaro) punti 0,125 per anne
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e casistica operatoria {sole per le discipline di area chirurgica) relativa al perioda successiva al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessitd cd all’apporto
fornito (1° 0 2° operatore) massimo punti 2,00

* servizi prestali in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contrarti di
collaborazione coordinata e continuativa/libera professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di atiivita espletate rapportate a 38 ore sett.[i):

- nella disciplina messa a concorso a equipellente: punti 1,200 per anno
- in discipling affine: punti 0,900 per anno,

e servizi prestati in qualita di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata. con contratto di lavore subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivitd espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella discipling messa a concarso o equipellente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualita di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
{ove espressamente dichiarato) ovvero presse strutture private convenzionate/acereditate con il
SSN (ove espressamente dichiarato), con contrato di lavoro subardinato, con contralto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale {in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipallente: verranno valutati al 25% della lore durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno,

e servizl prestali in qualitdt di medico specialista, presse strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continvativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: vervanno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

* Altri titoli vari non valutabili in categoric specifiche, ma che comprovine arricchimento culturale ¢

professienale del eandidato nel profilo professionale messo a concorso fine ad un massime di punti
2,000,

I 10. Graduatorie _ B
La commissiong esaminatrice al termine delle prove d’esame formula ai sensi del’art. 1 commi 347 ¢
548 della 1. 145/2018 due distinte graduatorie di cui:

a) una graduatorin recante 1 candidati idonei che sono in passesso della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso ovverg in disciplina cquipollente o alfine,

b) una graduateria recante i candidati che alla dala di scadenza del bando hanne dichiarato di
essere iscritti all’ultimo anno di corso per il conseguimenta della specializzazione nella
disciplina oggetla del concorso.

L'utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinal al
conseguimento da parte del candidato del ttolo di specializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria
sub a).
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E* escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. |.¢ graduatorie, previo riconoscimento della loro regelaritd ¢ previo
accertamento del possesso dei requisiti preseritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97)
che procede, altresi, alla nomina dei vineitori. Tutle le prefercnze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osscrvate purché sianc state dichiarate nella domanda di partecipazione.
Dalla documentazione dovrad risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della damanda di ammissione al concorso.

Le graduatoric finali di merito sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sul Bollettine
Ufticiale della Regione Abruzzo.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
maleria.

Le gradualorie, entro il rispettivo periodo di validitd, saranne uwtilizzate, altresi, per assunzioni a lempo
determinato.

11.  Adempimenti del vineitore

Tl concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesse dei requisiti preseritti, sard
invitato o stipulare contratto individuale di lavero di cui all’art, 13 del CCNL della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti. ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non olire 30 giorni dalla dawa di
ricezione della comunicaziong, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effetiuato dall’amministrazione, davesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione nen veritiera, fatte salve lg relative conseguenze
penali.

Il rappaorta di lavoro diviene definitive dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. || periodo di prova non pud essere rinnavato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNI. della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
cirea i termini di preavvise in caso di risoluzione del rapporto di lavora.

Con la stipula del contratte ¢ l'assunzione in servizio, € implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano ¢ disciplineranno lo state giuridico ed il trattaments economico del personale
detle Aziende Unita Sanitaric Locali.

L'assunzione in servizio pud cssere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli cffetti cconomici decorreranne dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere aluri rapporti di
impiegn pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.33 del D, Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dellart. 42 del 1D.1.._21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazion: dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non_é pit _previsto 'ohbligo della certificazione attestante 'idoneitd fisica per 1'assunzione
nel pubblico impicgo, fenmi restando pli obbliehi di certificazione previsti datb D.1gs, n.81/2008 e

s.m.i. per i lavoratori sogeetii a sorveplianza sanitaria, .

12.  Trattamento dei dati personali o

Tutli i dati persenali di cui I’ Amiministrazione sia venuta in possesso in occasione dellespletamento

dei procedimenti concarsunli verranno trattati nel rispetto del D, Lgs. 30/672003, n.196; la

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al tattamento del propri dati

personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnata all’ufficio preposto alla
I5
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conservazione delle domands ed allutilizze delle stesse  per lo svolgimento  delle  procedure
concorsuali.

13. Accesso :-1-g_li atii della procedura

I candidato del pubblico concorse pud liberamente avere accesse agli atti della procedura, senza la
necessitd che i contro interessati siano preventivamente informati ¢ pessano in qualche modo opporsi.

Il candidato & titolare di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolarita deila procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed 1 decumenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenti rispelto ai quali deve essere csclusa la riservalezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concersuale, hanne implicitamente acconsentita 4 misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno eoslituisce l'essenza,

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14, Disposizioni varic

Per quanto non esplicitamente contemplate nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effett
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ san.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e san.i., al D. Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
sam.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
hando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e ['oppertunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del site web aziendale) e senza che per i cancorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line,

Il presente bando & stato pubblicate integralmente nel Bellettine Ufticiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del cd in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana — 4~ serie speciale — coneorsi n._ del ed & acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www .aslteramo.it — Sezione “Concersi ¢ Avvisi™

SCADENZ.A:

[l Direttore Generale
I.to Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETQ LEGISLATIVO N. 196 DEL 10/06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regelamento eurapeo (LIL) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai daui
personall di cui lo studio entrera nella disponibilita con affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo guanto segue:
Titolare del trattamenio e respounsabile della protezione dei dati personali
Titolare de! trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con demicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento ¢ finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’atuvita. L' utilizzo dei dati €
finalizzato unicamente all'cspletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone
prepeste al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, pressa l'uflicio
preposto dell” Avienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. |. | dati potranno
essere trattati anche con tausilio di procedure informatizzate, nei modi e net limit necessari per
persceuire e predette fnalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 1 conlerimento di tali
dati & necessario per valutarc i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la lore mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
!l Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattano i Suoei dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
« sia necessario per adempiere un ebbligo legale incombente;
* sia basato sul consensa espresso.
Conseguenze della mancata comunieazione dei dati personali
Con riguarde ai dati personali relalivi all'esecuzione delle atlivith di selezione di cui lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati persenali impedisce il perlezionarsi del rapporto
tra LLEl ¢ la ASL Teramo ¢ addirittura pregiudica la partecipazionc al concorso.
Conservazione dei dati
1 Suoi dati personali, oggetio di trattamente per le linalila sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalitd Nscali o per altre finalitd previsd,
da norme di legge o regalamento.
Comunicazione dei dati
[ Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
« consulenti o altri legali che croghino prestazioni di selezione;
= sopgetti che elaborano i dati in esecuzione di specifict obblighi di leggc;
e Auleritd giudiziarie o amministrative, per i'adempimente degli obblighi di legge.
Profilazione ¢ Diffusione dei dati
[ Suot dati personali non sono soggetti a diffusione né ad aicun processo decisionale interamente
automatizzato,
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
e chiedere al I.egale Rappresenlante l'accesse ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nefl'art. 17,
17



Pag. 40 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N. 194 Speciale (27.11.2020)

paragrafo | del GIDPR e nel rispetto delle eceezioni previste nel paragrafo 3 dello
stessu arlicelo); la limitazione del trattamento dei Suoi dat personali (al ricorrere di una delie
ipolesi indicate nell'art. 18, paragrafo | del GDDPR);

» richicdere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipatesi in cui la base giuridica del
traltamento sia il contratlo o il consenso, e lo stesso sia elfettuato con mezzi automatizzat - i
Suoi dati personali in un formato strutturato ¢ leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento {(c.d. diritto alla portabilitd dei dati
personali);

* opporsi in qualsiasi momento zl trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

s revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il tratiamento sia
basato sul Suo consenso per una o pit specifiche finalitd ¢ riguardi dati personali comuni (ad
csempic dala e luogo di nascita v luoge di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelane la Sua origing razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, to stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceits;

+  Sepnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection OfficerRPD  (Responsabile della
Protezione dei [Dati) all’indirizzo ¢ mail dpoprivacy@aslteramo.it

H Direitore Generale
F.to Dott. Maurizio D Giosia
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI EC ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.
9 POSTI DI CPS - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORQ, CAT. D
(CODICE CONCORSQ C10) INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 824 DFEL 13/06/2018.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1683 del 03/11/2020

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 IEZZI FABIO £5.93
2 MATONE CHIARA £5.21
|3 PERSICHETTI UMBERTA 65,059
1 CENTI PIZZUTILLI SONIA 63,975
5 ARCAINI ANTONIC 63,784
6 GRANATA ARIANNA 62,92
7 STACCHIOTTI DAVIDE B2,863
8 CELLINI ALESSANDRA £Z2,253
g CAPUZZ) CRISTIAND 62,04
10 PATRIZI MATTEQ £1,989
11 MONTE ANGELO £1,533
| 12 CIMINI MATTEQ £1,303
13 TRONO IVAN 61,1
14 GIORGINI ROBERTA ELODS
1% MARANG GABRIELE EOB822
16 DIODATD ANNA EMILIA E0,726
17 FRANCESCONI LUDOVICO £0,591
18__ | COCCIFEDERICA £0,439
_ 1g BELFIORE JESSICA 50,3
20 CLAUDIO CATERINA 60 |
21 AMBROSI FRANCESCC 58,652
2 CICCOTELLI VALENTINA _ 59,133
3 GALANTINI GABRICLE 59,01
24 MERCONE ANTONELLA 59,01
2 CAPUTO MARA ) 59
2 DI TULLIQ MARZIA 56,802
27 DI MARCO ROBERTA 5,755
28 SANTANCINI LETIZIA 58,681
29 RUSSQ FRANCESCA 58,536
ED) IADEMARCO ALESSIA _ 58,515
21 SACCHETTI MARIANNA 58,353
32 FILIPRONI PAGLO 58,131 |
33 | DI GIOVANNI DANICLE 58,113
34 CORRADO YALENTINA 58,005
35 SEMINAROT) FEDERICO 58
36 MASSIMILIANI VIVIANA 57,456
37 GUBBINELLI LEONARDO 57,031
38 GIALLORETO VALENTINA ~_ 57.016
29 SALERNOJESSICA 5632 |
40 PANNUNZIO JONATAN _ 55,525
41 CASELLA JESSICA L5531
42 CAMPANELLA LUCA 55,2
43 PROIETTI ALATRI ANDREA 54,612
44 MAMMONE ROBERTA TV
45 | DICAMPLI VALENTINA - 52,07
46 | STIVALETTI CLARISSA ] 51,026
47 VIRGILIC MIRIANA 51
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Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it
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