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Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI
GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE
DETERMINAZIONE 13.02.2020, N. DPB010/12

D.G.R. n. 71 del 3 febbraio 2020, recante: “Servizio Autonomo AUDIT - procedura di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D”) e 2
cat. “C”) con contratto a tempo determinato per la gestione delle attivita relative ai fondi
PORFESR e POR FSE 2014-2020. Piano stralcio lavoro flessibile per Il'anno
2020”.Approvazione di n. 4 avvisi di selezione pubblica per il reclutamento di complessive n.
Lo UL oN U= T L0 Tc) o) b= T PP 5

DECRETI

PARTE II

AGENZIA REGIONALE DI INFORMATICA E COMMITTENZA

Decreto n. 6 del 6.02.2020 - graduatoria finale di selezione pubblica per titoli e colloquio di n.
1 unita di personale di cat. D, profilo professionale di Funzionario
J =T 4D U0 PO 48

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d'Urgenza (area medica e delle specialita mediche). Procedura aggregata
regionale per le aziende sanitarie locali di Lanciano - Vasto -Chieti, Avezzano - Sulmona-

L’Aquila, PESCAra € TeIrammO ... cccueceeeuii ittt sttt st et e s e e e b e e n e e e 53
Graduatoria finale di merito concorso pubblico di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Dermatologia € Venere0loZia. .. ..o i iiiiriiiiie ettt e e e e e e e e s 68
Graduatoria finale di merito concorso pubblico di n. 1 posto di Dirigente Medico di CPS.
Terapista OCCUPAZIONALE.... ..o iieriee ittt e e e e e r e en s e e renr e e er e 69

AZIENDA SANITARIA LOCALE N.4- TERAMO

Avviso pubblico per 'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico dell‘U.0.C.
Gastroenterologia PO TeramiO. ... i o uiie ettt sttt et et st e es e e seeben e s en s 70
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.O.C.
Igiene degli Alimenti e della NUtTIZIONE.......ccoo it 90
Avviso pubblico per 'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico dell‘'U.0.C.
Ortopedia e Traumatologia del PO di Sant’Omero..........ccooueiirieeniin et e e 112
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.O.C.
| SZ=Ta LYo o = DTSSR 132
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell‘'U.0.C.
Servizio Tutela della Salute nei luoghi di lavoro
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - personale della

Riabilitazione - Fisioterapista — Ruolo Sanitario da destinare all'UOSD CRR Fibrosi Cistica -
Atri. Rettifica Allegato
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

Determinazione n. DPBO10/12 del 13.02.2020

Dipartimento “Risorse”
Servizio “Organizzazione e Selezione”

Ufficio “Selezione e Formazione Risorse Umane”

Oggetto: D.G.R. 1. 71 del 3 febbraio 2020, recante: “Servizio Autonomo AUDIT — procedura di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D”)e 2
cat. “C”) con contratto a tempo determinato per la gestione delle attivita relative ai fondi POR
FESR e POR FSE 2014-2020. Piano stralcio lavoro flessibile per I’anno 2020”.

Approvazione di n. 4 avvisi di selezione pubblica per il reclutamento di complessive n. 6 unita
di personale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con nota prot. n. 13264/20 del 17.01.2020 il Servizio Autonomo “AUDIT” ha
richiesto 1’avvio di una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
complessive n. 6 unita di personale a tempo determinato per la gestione delle attivita relative ai fondi
POR FESR ¢ POR FSE 2014-2020;

DATO ATTO CHE, come specificato nella suddetta nota del Servizio “AUDIT”, le assunzioni di che
trattasi sono da considerarsi in deroga alle previsioni del comma 557 della L. 27.12.2006 n. 296 in
quanto finanziate con le risorse POC — Programma complementare di Azione ¢ Coesione per la
Governance dei sistemi di gestione e controllo 2014/2020 — ASSE II/Intervento: Supporto
all’Autorita di Audit POR FESR Abruzzo 2014-2020 CCI 2014IT16RFO004 ¢ POR FSE —
Amministrazione beneficiaria: Regione Abruzzo — Servizio “AUDIT” — AdA — CUP
GS1E15000670001;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 71 del 3 febbraio 2020, riportata in oggetto, con la quale, tra I’altro, si
autorizza il reclutamento a tempo determinato, tramite procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, per la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile per altri 12, di n.6 unita di personale
di cat. “D” e “C”, per 1 profili riportati nella nota 13264/20 del 17.01.2020, ovvero:

- n.3unita “Specialista Amministrativo” cat. “D”
- n. 1 unita “Specialista Economista” cat. “D”
- n. 1 unita “Assistente Amministrativo” cat. “C”
- n. 1 unita “Assistente Contabile™ cat. “C™;

VISTA la nota prot. n. 31899/20 del 04.02.2020 con la quale il Servizio Autonomo “AUDIT” indica
i criteri da seguire per la predisposizione degli avvisi di selezione di che trattati, distinti per profilo
professionale;

RITENUTQ, pertanto, necessario procedere all’indizione delle suddette procedure concorsuali
autorizzate con la Deliberazione n. 71/2020, subordinando ’assunzione e relativa stipula dei contratti
di lavoro a tempo determinato del personale, all’acquisizione dalle competenti Strutture regionali
della certificazione del pareggio di bilancio per I’anno 2019, dell’adozione per I’annualita 2020 del
Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022 e del Piano delle Performance per 1’anno 2020,
come previsto dalla vigente normativa;
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ATTESQ che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e
Selezione”, attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta
competenza del Direttore del Dipartimento “Risorse™;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario
responsabile dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato & stato espletato
nel rispetto della normativa e dei regolamenti vigenti;

VISTO ’art. 36 del D.Lgs 165/2001;

VISTA laL.R.77/1999 e ss.mm. e ii.;
VISTA 1aD.G.R.n. 871/2001 ¢ ss. mm. e i1.;
VISTA la D.G.R. n. 319 del 18.05.2018;

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

- di procedere all’indizione di complessive n. 4 procedure concorsuali per 1’assunzione a
tempo determinato, per 12 mesi, eventualmente prorogabile per altri 12, di personale da
assegnare al Servizio Autonomo “AUDIT, cosi distinte per profilo professionale:

¢ 1.3 unita, profilo professionale “Specialista Amministrativo”
cat. “D™,

¢ 1.1 unita, profilo professionale “Specialista Economista”™
cat. “D™,

¢ n. 1 unita, profilo professionale di “Assistente Amministrativo”
cat. “C™,

e n. 1 unitd, profilo professionale di “Assistente Contabile”
cat. “C™,

- di subordinare 1’assunzione e la relativa stipula dei contratti di lavoro a tempo
determinato del personale, all’acquisizione dalle competenti Strutture regionali della
certificazione del pareggio di bilancio per I’anno 2019, dell’adozione per 1’annualita
2020 del Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022 e del Piano delle Performance
per I’anno 2020, come previsto dalla vigente normativa,

- diapprovare, per I’espletamento delle procedure di cui al punto 1), gli avvisi di selezione
pubblica per titoli e colloquio, formulati secondo le indicazioni pervenute dal Servizio
Autonomo “AUDIT, di cu alla nota prot. n. 31899/20 del 04.02.2020;

- di pubblicare gli avvisi di selezione approvati con la presente determinazione sul
BURAT e sul sito internet regionale, sezione “Concorsi”.

per il Dirigente del Servizio
(vacante)
11 Direttore del Dipartimento
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)

Segue Allegato
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Allegato come parte integrante alla Determinazione n. DPB010/ 4 de i

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di
complessive n. 3 unita di personale di cat. "D" - profilo professionale di "Specialista Amministrativo” da

assegnare al Servizio Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR" e “POR FSE” 2014-2020

ART. 1 - Oggetto della selezione.
Per le esigenze strettamente legate al potenziamento del Servizio Autonomo “Audit”, & indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo determinato, per 12
mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi, ove se ne ravvisi I'esigenza, di complessive n. 3
unita di personale di categoria “D” - profilo professionale di “Specialista Amministrativo” - da
assegnare al Servizio Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR” e “POR FSE” 2014- 2020, con sede
di servizio in L'Aquila.

Le attivita che le figure professionali dovranno svolgere sono riferibili ai seguenti ambiti:

Nell’ambito della programmazione FESR e FSE 2014-2020:

1. attivita riconducibili all'intero ciclo di audit di cui all’art. 27 del Reg. (UE) 1303/2013 e nello
specifico:

e pianificazione, organizzazione e realizzazione di audit sui sistemi, audit tematici, audit delle
operazioni e audit dei conti;

e analisi dei rischi e costante aggiornamento di strategia di audit e manuale di audit; relazione
annuale di controllo

® ajuti di Stato

I vincitori delle procedure concorsuali di cui al presente bando non possono intratienere
rti di lavoro, a qualsiasi titolo, con le Autorita di Gestione e/o di Certificazione dei
programmi POR FESR e POR FSE 2014-2020 per il principio di separazione delle funzioni tra
Organismi di Gestione e Organismi di Controllo che richiede totale indipendenza funzionale del

Servizio Autonomo “Audit”, come previsto dal Reg. (UE) 1303/2013

Ai vincitori non é consentito, inoltre, svolgere attivita professionale di ambiti concernenti, a

qualsiasi titolo, progetti finanziati con fondi strutturali.

Il presente avviso stabilisce le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della

stessa.
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Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e
successive modifiche e integrazioni, alla DGR 3 ottobre 2001, n. 871 e successive modifiche e
integrazioni.

L’Amministrazione Regionale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.
L’Amministrazione Regionale si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere,

revocare in qualsiasi momento con decreto motivato il presente avviso di selezione.

ART. 2 - Requisiti per 'ammissione.
Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti che dovranno essere
dichiarati nella domanda di partecipazione:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica), ovvero cittadinanza di Stato membro della Unione Europea (U.E.), ovvero
cittadinanza di uno Stato non appartenente alla U.E con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge. I candidati non italiani devono dichiarare di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. etanon inferiore a 18 anni;
godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego. Per gli appartenenti alle
categorie riservatarie di cui alla Legge 68/1999 ad esclusione di orfani o vedove o equiparati,
dovra essere accertata la capacita lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio
alla salute o all'incolumita dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti. E’ fatta salva
la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 104/1992;

5. non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

7. essere inregola con gli obblighi di leva, con I'indicazione dell’anno di congedo e dell’Ufficio che

rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc,); tale requisito &

necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001).
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8. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea magistrale:

LMG/01 Giurisprudenza

LM-16 Finanza

LM-31 Ingegneria gestionale

LM-38 Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione
LM-39 Linguistica

LM-51 Psicologia

LM-52 Relazioni internazionali

LM-56 Scienze dell’'economia

LM-77 Scienze economice-aziendali

LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-78 Scienze filosofiche

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
LM-82 Scienze statistiche

LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

LM-88 Sociologia e ricerca sociale

LM-90 Studi europei

LM-94 Traduzione specialistica e interpretariato

o equivalenti sulla scorta del D.M 509/1999 o dell’ordinamento previgente

Peri titoli di studio conseguiti all’estero & necessario che entro la data di scadenza del presente avviso
sia stato emanato il provvedimento di equivalenza da parte delle autorita competenti. Tutti i requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di

partecipazione alla selezione.

ART. 3 - Domanda di partecipazione aila selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica
e deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo (B.U.R.A.T.).

Per la redazione e per l'invio della domanda il candidato deve:

a) accedere al sistema informatico regionale denominato CONCORSI-RA utilizzando il seguente

indirizzo: https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra;
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b) seguire la procedura ivi indicata.
I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio. L’avvenuta ricezione della domanda sul
sistema informativo regionale & attestata dall'invio al mittente di una mail che comunica la conclusione
positiva della procedura. E’ onere del candidato verificare l'effettiva ricezione della domanda da parte
dell’Amministrazione regionale.
Le domande trasmesse prima della pubblicazione sul BURAT od oltre il termine di scadenza sopra
indicato sono irricevibili; saranno escluse anche le domande presentate con modalita diverse da quelle
previste dal presente avviso.
Il candidato deve indicare nella domanda in modo esatto il proprio recapito e la propria e-mail.
L’Amministrazione non assume nessuna responsabilita per quanto riguarda la dispersione di
comunicazioni dovuta ad inadempienze del candidato. L’Amministrazione, inoltre, non assume nessuna
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o0 comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda di partecipazione, da redigere secondo la procedura riportata nel sistema informatico
regionale denominato CONCORSI-RA, i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza;

a3y ejunty

2 2. di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
: ‘% alla Repubblica) o di uno Stato membro dell’Unione Europea (U.E.), ovvero di uno Stato non
3: appartenente alla U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
; dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati non italiani

devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

4. diessere aconoscenza della necessita di possedere il requisito di cui all'art 2, punto 4, dell’avviso
(idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego);

5. dinon essere stati destituiti dall'impiego o licenziati ovvero dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente
indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

6. di essere in possesso di uno del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente avviso, con
I'indicazione della data, del luogo di conseguimento, dell’'Universita che lo ha rilasciato e della

votazione conseguita;
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7. dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

8. di essere in regola con gli obblighi di leva, con l'indicazione dell’anno di congedo e dell'ufficio
che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto ecc.); tale

dichiarazione va resa solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n.
215/2001);

9. l'eventuale esperienza di lavoro maturata presso un datore di lavoro pubblico o privato con
contratto di lavoro subordinato, di formazione e lavoro, interinale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a progetto (co.co.pro.) o mediante incarico
professionale, maturata negli ultimi 5 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell'ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla selezione, con I'indicazione dei periodi e
dei soggetti presso i quali o in favore dei quali le prestazioni costituenti esperienza sono state
rese (a tali soggetti saranno richieste informazioni per il controllo di veridicitd delle
dichiarazioni);

10. I'eventuale possesso di uno dei seguenti titoli:

e post - laurea (cat. “D"): dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master di primo

e/o secondg livello con indicazione dell'Universita presso la quale il titolo & stato conseguito;

3 11. 'eventuale possesso dei titoli che conferiscono preferenza a paritd di punteggio ai sensi
dell’articolo 6 del presente avviso, con specificazione dei titoli stessi;
12. I'indirizzo e-mail presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione e un
recapito telefonico.
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere documentabili.
La domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondo la procedura indicata nel sistema
informatico regionale denominato CONCORSI-RA, deve essere sottoscritta dal candidato con firma
digitale ovvero con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile, e successivamente
scansionata elettronicamente. La firma non é soggetta ad autenticazione.
La domanda di partecipazione e da considerarsi regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da
considerare valide quando sono inviate tramite il sistema informatico regionale denominato CONCORSI-
RA.
Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
o riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.
I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Non ¢ sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione:
a)  l'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato;

b)  I'omessa allegazione di fotocopia del documento di identita.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445,/2000.

La nomina dei vincitori & subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto
previsto dal successivo art. 7.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilita di verificare |'effettivo possesso dei requisiti anche
antecedentemente alla formazione della graduatoria, ammettendo alla stessa solo i candidati in
possesso di tutti i requisiti richiesti.

In ogni caso '’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare in qualunque momento della procedura
di selezione, anche successivo all'espletamento della prova d’'esame, con provvedimento motivato,
'esclusione dalla selezione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dall'avviso ovvero per la
mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione.

L’Amministrazione potra scegliere di effettuare le comunicazioni inerenti la selezione o al domicilio
fisico o al domicilio di posta elettronica certificata o di posta elettronica semplice registrato nella

procedura CONCORSI-RA dal candidato.

J
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ART. 4 - Valutazione dei titoli.
Saranno ammessi alla valutazione dei titoli tutti i candidati che hanno presentato listanza di
partecipazione.
A tal uopo, con determinazione del Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, sara nominata,
ai sensi dell’articolo 35, comma 3, lett. €), del D.Lgs 165/2001 s.m.i., una Commissione di valutazione.

Perla valutazione dei titoli la Commissione dispone di 10 punti, da attribuire secondo i criteri di seguito

elencati:
Titoli di studio post-laurea Dottorato di ricerca punti 2
MAX 2 punti Diploma di Specializzazione punti 1,50

Master universitario di Il livello punti 1

Master universitario di I livello punti 0,50

Esperienza di lavoro presso un datore di lavoro
pubblico o privato con contratto di lavoro subordinato, | 0,5 punti per ogni periodo di 90 giorni
di formazione e lavoro, interinale o con contratto di | continuativi o frazione superiore a
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a | sessanta giorni

progetto (co.co.pro.) nell'ambito di attivita attinenti al

profilo richiesto dalla selezione o esperienza mediante

nJqy,p aleus.bay ejuniy

incarico professionale, maturata negli ultimi 5 (cinque)

072

anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell'ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla
selezione.

MAX 8 punti

Sulla scorta dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli, i candidati sono ordinati in una
graduatoria per titoli.

Sono ammessi al colloquio un numero di candidati pari a 5 (cinque) volte il numero dei posti messi a
concorso con il presente avviso. A parita di punteggio sono ammessi al colloquio i candidati piu giovani
di eta.

La graduatoria formata sulla scorta della valutazione dei titoli e pubblicata sul sito

https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra, entro cinque giorni dalla scadenza dei termini per la

presentazione della domanda di cui al precedente articolo 4 del presente avviso.

La pubblicazione costituisce per i candidati, a tutti gli effetti del presente avviso, comunicazione di

ammissione al colloquio di cui al successivo articolo 5.
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ART. 5 - Colloquio, formazione e pubblicazione della graduatoria
La prova di esame consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire:
- la capacita di gestione di situazioni complesse e di soluzione di problemi

- la conoscenza delle seguenti materie:

¢ Diritto amministrativo

¢ Diritto europeo e normativa comunitaria

¢ Normativa comunitaria e nazionale in materia di contratti pubblici

e Normativa comunitaria e nazionale in materia di aiuti di Stato

e Principi per il controllo dei fondi europei: principi di revisione contabile nazionali e standard
internazionali INT.Q.SAI (International Organisation of Supreme Audit Institutions), [IA (Institute of
Internal Auditors) e ISA (International Standard on Auditing)

e Principi di contabilita pubblica e bilancio con particolare riferimento alla contabilitd armonizzata ex

D.Lgvo 118/2011 e s.m.i

Durante il colloquio si provvedera inoltre ad accertare:

« la conoscenza della lingua inglese;

= la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (pacchetto
Office, posta elettronica).

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 30 punti.

La prova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.

0ZZragy p 2| RuoLbay elunLy

La prova si svolgera nei giorni e nella sede indicata sul sito https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-
ra contestualmente alla pubblicazione della graduatoria per titoli formata ai sensi del precedente

articolo 6.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico l'onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

La graduatoria finale & formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale dato dalla somma
del voto del colloquio e del punteggio per i titoli.

Essa ha efficacia secondo la normativa vigente.

A parita di punteggio si terrd conto dei titoli di preferenza in ordine di prioritd, cosi come stabiliti
dall’art. 10 della DGR 3 ottobre 2001, n. 871:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;
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f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato, senza aver riportato sanzioni disciplinari, servizio nelle amministrazioni

pubbliche;

c) dalla minore eta.

1l Dirigente del Servizio Organizzazione e selezione, con proprio atto, riconosciuta la regolarita del

procedimento, approva la graduatoria applicando gli eventuali diritti di preferenza.

I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro non valutabilita

in sede di approvazione della graduatoria definitiva.

1l provvedimento di approvazione della graduatoria & pubblicato sul B.U.R.A.T.

Entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, gli interessati potranno

presentare eventuali osservazioni in ordine ad eventuali errori materiali riscontrati.

Decorso tale termine le graduatorie sono definitive.

Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative.

La pubblicazione sul BURAT del provvedimento che approva la graduatoria definitiva sostituisce
a tutti gli effetti la comunicazione personale a tutti gli interessati.
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ART. 6 - Utilizzo delle graduatorie.
La graduatoria resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione.
La graduatoria potra essere utilizzata, per i profili professionali oggetto del presente avviso, per
I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato finalizzati alla realizzazione di attivita
temporanee o eccezionali della Giunta Regionale. La graduatoria potra essere utilizzata anche per
ulteriori contratti a tempo determinato qualora dovesse rendersi necessario provvedervi nel rispetto
della normativa vigente.

Alla stipula dei contratti individuali di lavoro si procedera secondo 'ordine di graduatoria.

ART. 7 - Accertamento dei requisiti.
Ai fini dell'assunzione, dovranno essere riconfermate le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla selezione, qualora siano scaduti i termini di validita delle stesse.
La riconferma dovra avvenire attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo.
L'interessato dovra produrre direttamente tutta la documentazione relativa al titolo di studio
posseduto, agli eventuali titoli valutabili e agli eventuali titoli di preferenza posseduti, a comprova della

veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso.

E Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano delle difformita rispetto a quanto dichiarato dal
;f candidato, si provvedera all'esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno
i dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
g titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante
§ decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente

perseguiti.

ART. 8 - Stato giuridico e trattamento economico.

L'assunzione in servizio dei vincitori avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e pieno.

L'efficacia del contratto individuale & subordinata al superamento di un periodo di prova ai sensi dell’art.
7, comma 9, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni -
Autonomie locali successivo a quello del 1 aprile 1999.

Il trattamento economico spettante al personale assunto & quello previsto per la categoria “D”
trattamento economico tabellare iniziale “D1" - C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali in vigore alla data

di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

10
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ART. 9 - Informativa ex art.13 Codice in materia di protezione dei dati personali.
1l Codice in materia di protezione dei dati personali prevede la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza.
Ai candidati competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice.
L'utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalita la gestione delle procedure concorsuali
perla costituzione e gestione delle graduatorie di idoneita per 1'assunzione a tempo determinato presso
I'ente Regione Abruzzo.
Il conferimento dei dati & pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento non da luogo alla
instaurazione del rapporto di lavoro con la Regionale Abruzzo.
La gestione dei dati & informatizzata e manuale.
[ dati saranno trattati dal personale del Servizio Organizzazione e Selezione, espressamente incaricato,
e comunicati ad altri uffici della Regione Abruzzo, competenti per la gestione del rapporto di lavoro, al
momento dell'instaurazione di tale rapporto.
I titolare del trattamento &: Regione Abruzzo - Giunta Regionale. 1l responsabile del trattamento & il
Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.
Il Responsabile del procedimento della selezione & individuato nel Dirigente del Servizio
“Organizzazione e Selezione" del Dipartimento “Risorse”.

Il presente bando & disponibile presso I'Ufficio Relazieni con il Pubblico della Giunta Regionale (L'Aquila,
Via L. da Vinci, 6), lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi 9.00 - 13.00, martedi, giovedi 15.00 -
17.00.

E' inoltre disponibile allindirizzo internet https:/ /www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra.

Per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(vacante);

IL DIRETTORE RE
(Dott. Fabrizio BE

11
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Allegato come parte integrante alla Determinazione n. DPB010/ ‘{;21 del <

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di
complessive n. 1 unita di personale di cat. “D" - profilo professionale di “Specialista Economista” da

assegnare al Servizio Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR" e “POR FSE” 2014-2020

ART. 1 - Oggetto della selezione.
Per le esigenze strettamente legate al potenziamento del Servizio Autonomo “Audit”, & indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo determinato, per 12
mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi, ove se ne ravvisi I'esigenza, di n. 1 unita di
personale di categoria “D” - profilo professionale di “Specialista Economista” - da assegnare al Servizio
Autonomo “Audit” periprogrammi “POR FESR” e “POR FSE” 2014- 2020, con sede di servizio in L'Aquila.

Le attivita che la figura professionale dovra svolgere sono riferibili ai seguenti ambiti:

Nell'ambito della programmazione FESR e FSE 2014-2020 attivita rientranti nel ciclo di audit relative
in particolare a:

o

appalti pubblici;

strumenti di ingegneria finanziaria;
aiuti di Stato;

credito d'imposta.

GLRUoLESY PIUn g

Attivitd di monitoraggio e rendicontazione delle risorse nazionali del Programma Complementare di
Azione e coesione - POC 2014-2020 - per il rafforzamento delle Autorita di Audit e rimodulazione
periodica dei relativi piani di attivita e cronoprogrammi di spesa.

GZENLCY, D

1l vincitore della procedura concorsuale di cui al presente bando non pué intrattenere rapporti

FESR e POR FSE 2014-2020 per il principio di separazione delle funzioni tra Organismi di
Gestione e Organismi di Controllo che richiede totale indipendenza funzionale del Servizio

Autonomo “Audit”, come previsto dal Reg. (UE) 1303/2013

Al vincitore non & consentito, inoltre, svolgere attivitd professionale di ambiti concernenti, a
gualsiasi titolo, progetti finanziati con fondi strutturali.

Il presente avviso stabilisce le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della
stessa.
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e

successive modifiche e integrazioni, alla DGR 3 ottobre 2001, n. 871 e successive modifiche e

integrazioni.
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I’Amministrazione Regionale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L'’Amministrazione Regionale si riserva la facoltd di prorogare i termini, modificare, sospendere,

revocare in qualsiasi momento con decreto motivato il presente avviso di selezione.

ART. 2 - Requisiti per 'ammissione.

Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti che dovranno essere

dichiarati nella domanda di partecipazione:

1.

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica), ovvero cittadinanza di Stato membro della Unione Europea (U.E.), ovvero
cittadinanza di uno Stato non appartenente alla U.E con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge. I candidati non italiani devono dichiarare di
avere un’'adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore a 18 anni;

godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti 'impiego. Per gli appartenenti alle
categorie riservatarie di cui alla Legge 68/1999 ad esclusione di orfani o vedove o equiparati,
dovra essere accertata la capacita lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio
alla salute o all'incolumita dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti. E’ fatta salva
la tutela peri portatori di handicap di cui alla Legge 104,/1992;

non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego pubblice a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

essere in regola con gli obblighi di leva, con I'indicazione dell'anno di congedo e dell'Ufficio che
rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc,); tale requisito &

necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001).

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
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Laurea magistrale:

LM-16 Finanza

LM-56 Scienze dell'economia

LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-82 Scienze Statistiche

LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

0 equivalenti sulla scorta del D.M 509/1999 o dell’ordinamento previgente

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente avviso
sia stato emanato il provvedimento di equivalenza da parte delle autoritd competenti. Tutti i requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di

partecipazione alla selezione.

ART. 3 - Domanda di partecipazione alla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica

N

[}

e deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo (B.U.R.A.T.).

Per la redazione e per I'invio della domanda il candidato deve:

| P LBy LUt
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a) accedere al sistema informatico regionale denominato CONCORSI-RA utilizzando il seguente

[EEFAIN

indirizzo: https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra;

b) seguire la procedura ivi indicata.
1 documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio. L'avvenuta ricezione della domanda sul
sistema informativo regionale & attestata dall'invio al mittente di una mail che comunica la conclusione
positiva della procedura. E’ onere del candidato verificare I'effettiva ricezione della domanda da parte
dell’Amministrazione regionale.
Le domande trasmesse prima della pubblicazione sul BURAT od oltre il termine di scadenza sopra
indicato sono irricevibili; saranno escluse anche le domande presentate con modalita diverse da quelle
previste dal presente avviso.
Il candidato deve indicare nella domanda in modo esatto il proprio recapito e la propria e-mail.
L'Amministrazione non assume hessuna responsabilitd per quanto riguarda la dispersione di
comunicazioni dovuta ad inadempienze del candidato. L’Amministrazione, inoltre, non assume nessuna
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi,

a casa fortuito o forza maggiore.
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Nella domanda di partecipazione, da redigere secondo la procedura riportata nel sistema informatico

regionale denominato CONCORSI-R4, i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza;

2. di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti

alla Repubblica) o di uno Stato membro dell'Unione Europea (U.E.), ovvero di uno Stato non
appartenente alla U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati non italiani
devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

di essere a conoscenza della necessita di possedere il requisito di cui all’art 2, punto 4, dell’avviso
(idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti lI'impiego);

di non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati ovvero dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente
indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

di essere in possesso di uno del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente avviso, con
l'indicazione della data, del luogo di conseguimento, dell’'Universita che lo ha rilasciato e della
votazione conseguita;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

di essere in regola con gli obblighi di leva, con l'indicazione dell’anno di congedo e dell'ufficio
che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto ecc.); tale
dichiarazione va resa solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n.
215/2001);

'eventuale esperienza di lavoro maturata presse un datore di lavore pubblico o privato con
contratto di lavoro subordinato, di formazione e lavoro, interinale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a progetto (co.co.pro.) o mediante incarico
professionale, maturata negli ultimi 5 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell’ambitoe di attivita attinenti al profilo richiesto dalla selezione, con l'indicazione dei periodi e
dei soggetti presso i quali o in favore dei quali le prestazioni costituenti esperienza sono state
rese (a tali soggetti saranno richieste informazioni per il controllo di veridicita delle

dichiarazioni);
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10. I'eventuale possesso di uno dei seguenti titoli:
e post - laurea (cat. “D"): dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master di primo
e/o secondo livello con indicazione dell'Universita presso la quale il titolo & stato conseguito;
11. I'eventuale possesso dei titoli che conferiscono preferenza a parita di punteggio ai sensi
dell’articolo 6 del presente avviso, con specificazione dei titoli stessi;
12. l'indirizzo e-mail presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione e un
recapito telefonico.
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere documentabili.
La domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondo la procedura indicata nel sistema
informatico regionale denominato CONCORSI-RA, deve essere sottoscritta dal candidato con firma
digitale ovvero con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile, e successivamente
scansionata elettronicamente. La firma non é soggetta ad autenticazione.
La domanda di partecipazione é da considerarsi regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da
considerare valide quando sono inviate tramite il sistema informatico regionale denominato CONCORSI-

RA.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un decumento di identita

unLyy

oriconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.
I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Non e sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione:

a) l'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato;
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b)  l'omessa allegazione di fotocopia del documento di identita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

La nomina del vincitore é subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto
previsto dal successivo art. 7.

L'Amministrazione si riserva comunque la possibilita di verificare 'effettivo possesso dei requisiti anche
antecedentemente alla formazione della graduatoria, ammettendo alla stessa solo i candidati in
possesso di tutti i requisiti richiesti.

In ogni caso I"’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare in qualunque momento della procedura
di selezione, anche successivo all’espletamento della prova d'esame, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione dei candidati per difetto dei requisiti prescritii dall’avviso ovvero per la
mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione.

L’Amministrazione potra scegliere di effettuare le comunicazioni inerenti la selezione o al domicilio
fisico o al domicilio di posta elettronica certificata o di posta elettronica semplice registrato nella

procedura CONCORS-RA dal candidato.
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ART. 4 - Valutazione dei titoli.

Saranno ammessi alla valutazione dei titoli tutti i candidati che hanno presentato l'istanza di
partecipazione.

A tal uopo, con determinazione del Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, sara nominata,
ai sensi dell’articolo 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs 165/2001 s.m.i., una Commissione di valutazione.

Perla valutazione dei titoli la Commissione dispone di 10 punti, da attribuire secondo i criteri di seguito

elencati:
Titoli di studio post-laurea Dottorato di ricerca punti 2
MAX 2 punti Diploma di Specializzazione punti 1,50

Master universitario di Il livello punti 1

Master universitario di I livello punti 0,50

Esperienza di lavoro presso un datore di lavoro
pubblico o privato con contratto di lavoro subordinato, | 0,5 punti per ogni periodo di 90 giorni
di formazione e lavoro, interinale o con contratto di | continuativi o frazione superiore a
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a | sessanta giorni

progetto (co.co.pro.) nell'ambito di attivita attinenti al
profilo richiesto dalla selezione o esperienza mediante
incarico professionale, maturata negli ultimi 5 (cinque)
anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell’ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla
selezione.

MAX 8 punti

Sulla scorta dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli, i candidati sono ordinati in una

graduatoria per titoli.

Sono ammessi al colloquio un numero di candidati pari a 5 (cinque) volte il numero dei posti messi a
concorso con il presente avviso. A parita di punteggio sono ammessi al colloquio i candidati piti giovani
di eta.

La graduatoria formata sulla scorta della valutazione dei titoli & pubblicata sul sito
https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra, entro cinque giorni dalla scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di cui al precedente articolo 4 del presente avviso.

La pubblicazione costituisce per i candidati, a tutti gli effetti del presente avviso, comunicazione di

ammissione al colloquio di cui al successivo articolo 5.
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ART. 5 - Colloquio, formazione e pubblicazione della graduatoria
La prova di esame consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire:
- la capacita di gestione di situazioni complesse e di soluzione di problemi

- la conoscenza delle seguenti materie:

¢ Principi di contabilita pubblica e di bilancio con particolare riferimento alla contabilita armonizzata
exD.Lgvo 118/2011 e s.m.i

e Diritto amministrativo

e Elementi di diritto europeo

e Normativa comunitaria e nazionale in materia di credito d’imposta, strumenti di ingegneria
finanziaria, contratti pubblici e aiuti di stato.

¢ Elementi di gestione finanziaria e rendicontazione di progetti europei e nazionali

e Principi di revisione contabile nazionali e standard internazionali INT.0.SAI (International
Organisation of Supreme Audit Institutions), IIA (Institute of Internal Auditors) e ISA (International

Standard on Auditing)

]

Durante il colloquio si provvedera inoltre ad accertare:

« la conoscenza della lingua inglese;

* la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto
Office, posta elettronica).

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 30 punti.
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La prova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.
La prova si svolgera nei giorni e nella sede indicata sul sito https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-
ra contestualmente alla pubblicazione della graduatoria per titoli formata ai sensi del precedente

articolo 6.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni cbbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico I'onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

La graduatoria finale & formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale dato dalla somma
del voto del colloquio e del punteggio per i titoli.

Essa ha efficacia secondo la normativa vigente.

A parita di punteggio si terra conto dei titoli di preferenza in ordine di priorita, cosl come stabiliti
dall’art. 10 della DGR 3 ottobre 2001, n. 871:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato, senza aver riportato sanzioni disciplinari, servizio nelle amministrazioni

pubbliche;

c) dalla minore eta.

11 Dirigente del Servizio Organizzazione e selezione, con proprio atto, riconosciuta la regolarita del

procedimento, approva la graduatoria applicando gli eventuali diritti di preferenza.

I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro non valutabilita

in sede di approvazione della graduatoria definitiva.

1l provvedimento di approvazione della graduatoria & pubblicato sul B.U.R.A.T.

Entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, gli interessati potranno

presentare eventuali osservazioni in ordine ad eventuali errori materiali riscontrati.

Decorso tale termine le graduatorie sono definitive.

Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative.

La pubblicazione sul BURAT del provvedimento che approvala graduatoria definitiva sostituisce
a tutti gli effetti la comunicazione personale a tutti gli interessati.
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ART. 6 - Utilizzo delle graduatorie.
La graduatoria resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione.
La graduatoria potra essere utilizzata, per i profili professionali oggetto del presente avviso, per
I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato finalizzati alla realizzazione di attivita
temporanee o eccezionali della Giunta Regionale. La graduatoria potra essere utilizzata anche per
ulteriori contratti a tempo determinato qualora dovesse rendersi necessario provvedervi nel rispetto
della normativa vigente.

Alla stipula dei contratti individuali di lavoro si procedera secondo l'ordine di graduatoria.

ART. 7 - Accertamento dei requisiti.
Ai fini dell’assunzione, dovranno essere riconfermate le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla selezione, qualora siano scaduti i termini di validita delle stesse.
La riconferma dovra avvenire attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo.
L'interessato dovra produrre direttamente tutta la documentazione relativa al titolo di studio
posseduto, agli eventuali titoli valutabili e agli eventuali titoli di preferenza posseduti, a comprova della
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano delle difformita rispetto a quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno
dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante

decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente
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perseguiti.

ART. 8 - Stato giuridico e trattamento economico.

. L’assunzione in servizio del vincitore avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e pieno.
L'efficacia del contratto individuale € subordinata al superamento di un periodo di prova ai sensi dell’art.
7, comma 9, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni -
Autonomie locali successivo a quello del 1 aprile 1999.
Il trattamento economico spettante al personale assunto & quello previsto per la categoria “D”
trattamento economico tabellare iniziale “D1” - C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali in vigore alla data

di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ART. 9 - Informativa ex art.13 Codice in materia di protezione dei dati personali.
Il Codice in materia di protezione dei dati personali prevede la tutela delle persone e di altri soggetti

rispetto al trattamento dei dati personali.
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Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza.

Ai candidati competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice.

L'utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalita la gestione delle procedure concorsuali
per la costituzione e gestione delle graduatorie di idoneita per I'assunzione a tempo determinato presso
'ente Regione Abruzzo.

Il conferimento dei dati & pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento non da luogo alla
instaurazione del rapporto di lavoro con la Regionale Abruzzo.

La gestione dei dati & informatizzata e manuale.

I dati saranno trattati dal personale del Servizio Organizzazione e Selezione, espressamente incaricato,
e comunicati ad altri uffici della Regione Abruzzo, competenti per la gestione del rapporto di lavoro, al
momento dell'instaurazione di tale rapporto.

11 titolare del trattamento é: Regione Abruzzo - Giunta Regionale. 11 responsabile del trattamento & il
Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.

Il Responsabile del procedimento della selezione & individuato nel Dirigente del Servizio
“Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.

[1 presente bando & disponibile presso |'Ufficio Relazioni con il Pubblico della Giunta Regionale (L’Aquila,
Via L. da Vinci, 6), lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi 9.00 - 13.00, martedi, giovedi 15.00 -
17.00.

E’ inoltre disponibile all'indirizzo internet https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra.

Per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(vacante)

IL DIRETTORE IONALE
(Dott. Fabrizio BE

10
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Allegato come parte integrante alla Determinazione n. DPB010/ // Q del |

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di
complessive n. 1 unita di personale di cat. “C” - profilo professionale di “Assistente amministrativo” da

assegnare al Servizio Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR” e “POR FSE” 2014-2020

ART. 1 - Oggetto della selezione.
Per le esigenze strettamente legate al potenziamento del Servizio Autonomo “Audit”, & indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo determinato, per 12
mesi, con possibilitd di rinnovo per ulteriori 12 mesi, ove se ne ravvisi 'esigenza, di n. 1 unita di
personale di categoria “C” - profilo professionale di “Assistente amministrativo” - da assegnare al
Servizio Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR" e “POR FSE” 2014- 2020, con sede di servizio
in L’Aquila.

Le attivita che la figura professionale dovra svolgere sono riferibili ai seguenti ambiti:

Nell’ambito della programmazione FESR e FSE 2014-2020:

2y eunIg

¢

attivita amministrative dell’audit delle operazioni e dell’audit dii sistema; supporto al costante
aggiornamento degli strumenti di controllo (strategia di audit, manuale di audit) alla luce delle
modifiche della normativa nazionale e comunitaria

‘
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attivita di gestione e rendicontazione di tutta la reportistica e la documentazione relativa alle attivita di
audit con particolare riferimento ai fascicoli di audit delle operazioni e ai fascicoli di audit dei sistemi

0721

(

caricamento sul sistema informativo ministeriale delle risultanze delle attivita di audit espletate sia
FESR che FSE per ciascun periodo contabile di audit

Il vincitore della procedura concorsuale di cui al presente bando non pud intrattenere rapporti
di lavoro, a qualsiasi titolo, con le Autorita di Gestione e/o di Certificazione dei programmi POR
FESR e POR FSE 2014-2020 per il principio di separazione delle funzioni tra Organismi di
Gestione e Organismi di Controllo che richiede totale indipendenza funzionale del Servizio
Autonomo “Audit”, come previsto dal Reg. (UE) 1303/2013

Al vincitore non & consentito, inoltre, svolgere attivita professionale di ambiti concernenti, a
qualsiasi titolo, progetti finanziati con fondi strutturali.

Il presente avviso stabilisce le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della

stessa.
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Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e
successive modifiche e integrazioni, alla DGR 3 ottobre 2001, n. 871 e successive modifiche e
integrazioni.

L’Amministrazione Regionale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.
L’Amministrazione Regionale si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere,

revocare in qualsiasi momento con decreto motivato il presente avviso di selezione.

ART. 2 - Requisiti per 'ammissione.
Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti che dovranno essere
dichiarati nella domanda di partecipazione:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica), ovvero cittadinanza di Stato membro della Unione Europea (U.E.), ovvero
cittadinanza di uno Stato non appartenente alla U.E con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge. I candidati non italiani devono dichiarare di

0
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avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. etanon inferiore a 18 anni;
godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego. Per gli appartenenti alle
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categorie riservatarie di cui alla Legge 68/1999 ad esclusione di orfani o vedove o equiparati,
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dovra essere accertata la capacita lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio
alla salute o all'incolumita dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti. E’ fatta salva
la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 104/1992;

5. non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

7. essereinregola con gli obblighi di leva, con I'indicazione dell’anno di congedo e dell’Ufficio che
rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc); tale requisito &

necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001).

8. essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado che dia accesso ad una facolta universitaria.
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Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente avviso
sia stato emanato il provvedimento di equivalenza da parte delle autorita competenti. Tutti i requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di

partecipazione alla selezione.

ART. 3 - Domanda di partecipazione alla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica
edeve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo (B.U.R.A.T.).
Per la redazione e per l'invio della domanda il candidato deve:

a) accedere al sistema informatico regionale denominato CONCORSI-RA utilizzando il seguente

indirizzo: https://www .regione.abruzzo.it/concorsi-ra;

b) seguire la procedura ivi indicata.
1 documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio. L'avvenuta ricezione della domanda sul
sistema informativo regionale & attestata dall'invio al mittente di una mail che comunica la conclusione
positiva della procedura. E’ onere del candidato verificare 'effettiva ricezione della domanda da parte
dell’Amministrazione regionale.

Le domande trasmesse prima della pubblicazione sul BURAT od oltre il termine di scadenza sopra

indicato sono irricevibili; saranno escluse anche le domande presentate con madalita diverse da quelle
previste dal presente avviso.

1l candidato deve indicare nella domanda in modo esatto il proprio recapito e la propria e-mail.
I’Amministrazione non assume nessuna responsabilitd per quanto riguarda la dispersione di
comunicazioni dovuta ad inadempienze del candidato. L’Amministrazione, inoltre, non assume nessuna
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, da redigere secondo la procedura riportata nel sistema informatico
regionale denominato CONCORSI-RA, i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza;

2. di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) o di uno Stato membro dell'Unione Europea (U.E.), ovvero di uno Stato non
appartenente alla U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati non italiani
devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. diavere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
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di essere a conoscenza della necessita di possedere il requisito di cui all’art 2, punto 4, dell'avviso
(idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego);

di non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati ovvero dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente
indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

di essere in possesso di uno del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente avviso, con
I'indicazione della data, del luogo di conseguimento, della Scuola superiore che lo harilasciato e
della votazione conseguita;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

di essere in regola con gli obblighi di leva, con I'indicazione dell’anno di congedo e dell’ufficio
che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto ecc.); tale
dichiarazione va resa solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n.
215/2001);

I'eventuale esperienza di lavoro maturata presso un datore di lavoro pubblico o privato con
contratto di lavoro subordinato, di formazione e lavoro, interinale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a progetto (co.co.pro.) o mediante incarico
professionale, maturata negli ultimi 5 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell’ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla selezione, con I'indicazione dei periodi e
dei soggetti presso i quali o in favore dei quali le prestazioni costituenti esperienza sono state
rese (a tali soggetti saranno richieste informazioni per il controllo di veridicita delle
dichiarazioni);

'eventuale possesso di uno dei seguenti titoli:

e post - diploma (cat. “C") : laurea triennale, laurea specialistica o laurea magistrale vecchio
ordinamento con indicazione dell’'Universita presso la quale il titolo & stato conseguito;
I'eventuale possesso dei titoli che conferiscono preferenza a parita di punteggio ai sensi

dell’articolo 6 del presente avviso, con specificazione dei titoli stessi;
l'indirizzo e-mail presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione e un

recapito telefonico.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere documentabili.
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La domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondo la procedura indicata nel sistema
informatico regionale denominato CONCORSI-RA, deve essere sottoscritta dal candidato con firma
digitale ovvero con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile, e successivamente
scansionata elettronicamente. La firma non é soggetta ad autenticazione.

La domanda di partecipazione & da considerarsi regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da
considerare valide quando sono inviate tramite il sistema informatico regionale denominato CONCORSI-
RA.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
o riconoscimento in corso di validita del sottescrittore.

I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione:

a) l'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato;

b)  T'omessa allegazione di fotocopia del documento di identita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione

sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Ly

La nomina del vincitore & subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto

Sy €

previsto dal successivo art. 7.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilita di verificare I'effettivo possesso dei requisiti anche
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antecedentemente alla formazione della graduatoria, ammettendo alla stessa solo i candidati in

possesso di tutti i requisiti richiesti.

In ogni caso '’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare in qualunque momento della procedura
di selezione, anche successivo all'espletamento della prova d’esame, con provvedimente motivato,
I'esclusione dalla selezione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dall’avviso ovvero per la
mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione.

L’Amministrazione potra scegliere di effettuare le comunicazioni inerenti la selezione o al domicilio
fisico o al domicilio di posta elettronica certificata o di posta elettronica semplice registrato nella

procedura CONCORSIONLINE dal candidato.
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ART. 4 - Valutazione dei titoli.
Saranno ammessi alla valutazione dei titoli tutti i candidati che hanno presentato l'istanza di
partecipazione.
A tal uopo, con determinazione del Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, sara nominata,
ai sensi dell’articolo 35, comma 3, lett. €}, del D.Lgs 165/2001 s.m.i,, una Commissione di valutazione.

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 10 punti, da attribuire secondo i criteri di seguito

elencati:

Titoli di studio post diploma Laurea triennale

MAX 2 punti punti 1

Laurea specialistica 0 magistrale

punti 2

Esperienza di lavoro presso un datore di lavoro
pubblico o privato con contratto di lavoro subordinato,
di formazione e lavoro, interinale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a
progetto (co.co.pro.) nell’'ambito di attivita attinenti al | 0,5 punti per ogni periodo di 90 giorni
profilo richiesto dalla selezione o esperienza mediante | continuativi o frazione superiore a
incarico professionale, maturata negli ultimi 5 (cinque) | sessanta giorni

anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell’ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla
selezione.

MAX 8 punti

Sulla scorta dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli, i candidati sono ordinati in una
graduatoria per titoli.

Sono ammessi al colloquio un numero di candidati pari a 5 (cinque) volte il numero dei posti messi a
concorso con il presente avviso. A parita di punteggio sono ammessi al colloquio i candidati pilt giovani
di eta.

La graduatoria formata sulla scorta della valutazione dei titoli & pubblicata sul sito
https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra, entro cinque giorni dalla scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di cui al precedente articolo 4 del presente avviso.

La pubblicazione costituisce per i candidati, a tutti gli effetti del presente avviso, comunicazione di

ammissione al colloquio di cui al successivo articolo 5.
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ART. 5 - Colloquio, formazione e pubblicazione della graduatoria
La prova di esame consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza delle seguenti

materie:

e  Nozioni di Diritto amministrativo

e Nozioni di Diritto europeo e normativa comunitaria

e Nozioni di diritto costituzionale

s Nozioni base di contabilitd pubblica e bilancio con particolare riferimento alla contabilitd

armonizzata ex D. Lg.vo 118/2011 e s.m.i

Durante il colloquio si provvedera inoltre ad accertare:

= la conoscenza della lingua inglese;

» la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pili diffuse (pacchetto
Office, posta elettronica).

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 30 punti.

La prova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.

La prova si svolgera nei giorni e nella sede indicata sul sito https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-
ra contestualmente alla pubblicazione della graduatoria per titoli formata ai sensi del precedente

articolo 6.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico I'onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

La graduatoria finale ¢ formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale dato dalla somma

QZZNIgy, P3| euoLBay equniy

del voto del colloquio e del punteggio per i titoli.

Essa ha efficacia secondo la normativa vigente.

A parita di punteggio si terrd conto dei titoli di preferenza in ordine di prioritd, cosi come stabiliti
dall’art. 10 della DGR 3 ottobre 2001, n. 871:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;
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1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato, senza aver riportato sanzioni disciplinari, servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
c) dalla minore eta.
Il Dirigente del Servizio Organizzazione e selezione, con proprio atto, riconosciuta la regolarita del
procedimento, approva la graduatoria applicando gli eventuali diritti di preferenza.
I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro non valutabilita
in sede di approvazione della graduatoria definitiva.
Il provvedimento di approvazione della graduatoria & pubblicato sul B.U.R.A.T.
Entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, gli interessati potranno
presentare eventuali osservazioni in ordine ad eventuali errori materiali riscontrati.
Decorso tale termine le graduatorie sono definitive.

Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative.

La pubblicazione sul BURAT del provvedimento che approva la graduatoria definitiva sostituisce
a tutti gli effetti la comunicazione personale a tutti gli interessati.

ART. 6 - Utilizzo delle graduatorie.
La graduatoria resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione.
La graduatoria potra essere utilizzata, per i profili professionali oggetto del presente avviso, per
I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato finalizzati alla realizzazione di attivita
temporanee o eccezionali della Giunta Regionale. La graduatoria potra essere utilizzata anche per
ulteriori contratti a tempo determinato qualora dovesse rendersi necessario provvedervi nel rispetto

della normativa vigente.
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Alla stipula dei contratti individuali di lavoro si procedera secondo 'ordine di graduatoria.

ART. 7 - Accertamento dei requisiti,
Ai fini dell’assunzione, dovranno essere riconfermate le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla selezione, qualora siano scaduti i termini di validita delle stesse.
La riconferma dovra avvenire attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo.
L'interessato dovrd produrre direttamente tutta la documentazione relativa al titolo di studio
posseduto, agli eventuali titoli valutabili e agli eventuali titoli di preferenza posseduti, a comprova della
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano delle difformita rispetto a quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno
dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante
decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente

perseguiti.

ART. 8 - Stato giuridico e trattamento econontico.

F L’assunzione in servizio del vincitore avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
-~  tempo determinato e pieno.

Z L'efficacia del contratto individuale € subordinata al superamento di un periodo di prova ai sensi dell’art.
j 7, comma 9, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni -

Autonomie locali successivo a quello del 1 aprile 1999.
Il trattamento economico spettante al personale assunto & quello previsto per la categoria "C”
trattamento economico tabellare iniziale “C1" - C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali in vigore alla data

di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ART. 9 - Informativa ex art.13 Codice in materia di protezione dei dati personali.
11 Codice in materia di protezione dei dati personali prevede la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza.
Ai candidati competono tutti i diritti previsti dall'art. 7 del Codice.
L'utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalita la gestione delle procedure concorsuali
per la costituzione e gestione delle graduatorie di idoneita per 'assunzione a tempo determinato presso

I'ente Regione Abruzzo.
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11 conferimento dei dati & pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento non da luogo alla
instaurazione del rapporto di lavoro con la Regionale Abruzzo.

La gestione dei dati & informatizzata e manuale.

1 dati saranno trattati dal personale del Servizio Organizzazione e Selezione, espressamente incaricato,
e comunicati ad altri uffici della Regione Abruzzo, competenti per la gestione del rapporto di lavoro, al
momento dell'instaurazione di tale rapporto.

Il titolare del trattamento &: Regione Abruzzo - Giunta Regionale. Il responsabile del trattamento & il
Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.

Il Responsabile del procedimento della selezione é individuato nel Dirigente del Servizio
“Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.

Il presente bando é disponibile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico della Giunta Regionale (L'Aquila,
Via L. da Vinci, 6), lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi 9.00 - 13.00, martedi, giovedi 15.00 -
17.00.

E’ inoltre disponibile all'indirizzo internet https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra.

Per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(vacante)
IL DIRETTORE REGJONALE
(Dott. Fabrizio BE

10
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Allegato come parte integrante alla Determinazione n. DPB010/ A2 _del

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di
complessive n. 1 unita di personale di cat. “C” - profilo professionale di “Assistente contabile” da

assegnare al Servizio Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR” e “POR FSE” 2014-2020

ART. 1 - Oggetto della selezione.
Per le esigenze strettamente legate al potenziamento del Servizio Autonomo “Audit”, & indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo determinato, per 12
mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi, ove se ne ravvisi I'esigenza, di n. 1 unita di
personale di categoria “C" - profilo professionale di “Assistente contabile” - da assegnare al Servizio
Autonomo “Audit” per i programmi “POR FESR” e “POR FSE” 2014- 2020, con sede di servizio in L’Aquila.

Le attivita che la figura professionale dovra svolgere sono riferibili ai seguenti ambiti:

Nell'ambito della programmazione FESR e FSE 2014-2020:

- attivita riconducibili all'audit delle operazioni e audit dei conti;

- attivita di supporto nel monitoraggio e rendicontazione delle risorse nazionali del Programma
Complementare di Azione e coesione - POC 2014-2020 - per il rafforzamento delle Autorita di Audit

- utilizzo del sistema informativo SGP per il caricamento dei documenti di spesa oggetto di
rendicontazione sul POC 2014-2020

077040, P A1 euoLAdY Bty

11 vincitore della procedura concorsuale di cui al presente bando non pué intrattenere rapporti

FESR e POR FSE 2014-2020 per il principio di separazione delle funzioni tra Organismi di
Gestione e Organismi di Controllo che richiede totale indipendenza funzionale del Servizio
Autonomo “Audit”, come previsto dal Reg. (UE) 1303/2013

Al vincitore non é consentito, inoltre, svolgere attivita professionale di ambiti concernenti, a
qualsiasi titolo, progetti finanziati con fondi strutturali.

Il presente avviso stabilisce le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della
stessa.

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e
successive modifiche e integrazioni, alla DGR 3 ottobre 2001, n. 871 e successive modifiche e
integrazioni.

L’Amministrazione Regionale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.
L’'Amministrazione Regionale si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere,

revocare in qualsiasi momento con decreto motivato il presente avviso di selezione.
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ART. 2 - Requisiti per l'ammissione.
Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti che dovranno essere
dichiarati nella domanda di partecipazione:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica), ovvero cittadinanza di Stato membro della Unione Europea (U.E.), ovvero
cittadinanza di uno Stato non appartenente alla U.E con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge. I candidati non italiani devono dichiarare di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. etanon inferiore a 18 anni;
godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego. Per gli appartenenti alle
categorie riservatarie di cui alla Legge 68/1999 ad esclusione di orfani o vedove o equiparati,
dovra essere accertata la capacita lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio
alla salute o all'incolumita dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti. E' fatta salva
la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 104/1992;

5. non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di la_voro
con la Pubblica Amministrazione;

7. essere in regola con gli obblighi di leva, con I'indicazione dell’anno di congedo e dell'Ufficio che
rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc,); tale requisito €

necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 ¢ D.Lgs. n. 215/2001).

8. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale, Ragioniere programmatore e perito commerciale,

Analista contabile, Operatore commerciale, Tecnico della gestione aziendale.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente avviso
sia stato emanato il provvedimento di equivalenza da parte delle autorita competenti. Tutti i requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di

partecipazione alla selezione.
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ART. 3 - Domanda di partecipazione alla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica
e deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo (B.U.R.A.T.).
Per la redazione e per I'invio della domanda il candidato deve: )

a) accedere al sistema informatico regionale denocminato CONCORSIPERA utilizzando il seguente

indirizzo: https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra;

b) seguire la procedura ivi indicata.
I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio. L'avvenuta ricezione della domanda sul
sistema informativo regionale & attestata dall'invio al mittente di una mail che comunica la conclusione
positiva della procedura. E’ onere del candidato verificare I'effettiva ricezione della domanda da parte
dell’ Amministrazione regionale.
Le domande trasmesse prima della pubblicazione sul BURAT od oltre il termine di scadenza sopra
indicato sono irricevibili; saranno escluse anche le domande presentate con modalita diverse da quelle

previste dal presente avviso.

LeuoLbay ejunLyg

11 candidato deve indicare nella domanda in modo esatto il proprio recapito e la propria e-mail.

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilitd per quanto riguarda la dispersione di

P

comunicazioni dovuta ad inadempienze del candidato. L’Amministrazione, inoltre, non assume nessuna

) '“ responsabilita per eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, da redigere secondo la procedura riportata nel sistema informatico
regionale denominato CONCORSI-RA, i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza;

2. di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) o di uno Stato membro dell'Unione Europea (U.E.), ovvero di uno Stato non
appartenente alla U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periedo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati non italiani
devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. diavereil godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

4. diessere aconoscenza della necessita di possedere il requisito di cui all’art 2, punto 4, dell’avviso
(idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego);

5. dinon essere stati destituiti dall'impiego o licenziati ovvero dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre

dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso e
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10.

11.

12.

stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente
indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

di essere in possesso di uno del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente avviso, con
I'indicazione della data, del luogo di conseguimento, della Scuola superiore che lo ha rilasciato e
della votazione conseguita;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

di essere in regola con gli obblighi di leva, con I'indicazione dell’anno di congedo e dell'ufficio
che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto ecc.); tale
dichiarazione va resa solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n.
215/2001);

I'eventuale esperienza di lavoro maturata presso un datore di lavore pubblico o privato con
contratto di lavoro subordinato, di formazione e lavoro, interinale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a progetto (co.co.pro.) o mediante incarico
professionale, maturata negli ultimi 5 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell’ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla selezione, con I'indicazione dei periodi e
dei soggetti presso i quali o in favore dei quali le prestazioni costituenti esperienza sono state
rese (a tali soggetti saranno richieste informazioni per il controllo di veridicita delle
dichiarazioni);

I'eventuale possesso di uno dei seguenti titoli:

e post - diploma (cat. “C") : laurea triennale, laurea specialistica o laurea magistrale vecchio
ordinamento con indicazione dell'Universita presso la quale il titolo & stato conseguito;
I'eventuale possesso dei titali che conferiscono preferenza a paritd di punteggio ai sensi

dell'articolo 6 del presente avviso, con specificazione dei titoli stessi;
I'indirizzo e-mail presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione e un

recapito telefonico.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere documentabili.

La domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondo la procedura indicata nel sistema

informatico regionale denominato CONCORSI-RA, deve essere sottoscritta dal candidato con firma

digitale ovvero con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile, e successivamente

scansionata elettronicamente. La firma non & soggetta ad autenticazione.

La domanda di partecipazione & da considerarsi regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da

considerare valide quando sono inviate tramite il sistema informatico regionale denominato CONCORSI-

RA.
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Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
o riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.

Non & sanabile e comporta 'esclusione dalla selezione:

a) I'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato;

b)  l'omessa allegazione di fotocopia del documento di identita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

La nomina del vincitore & subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto
previsto dal successivo art. 7.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilita di verificare I'effettivo possesso dei requisiti anche
antecedentemente alla formazione della graduatoria, ammettendo alla stessa solo i candidati in
possesso di tutti i requisiti richiesti.

In ogni caso 'Amministrazione si riserva la facolta di effettuare in qualunque momento della procedura
di selezione, anche successivo all’espletamento della prova d'esame, con provvedimento motivato,
l'esclusione dalla selezione dei candidati per difette dei requisiti prescritti dall’'avviso ovvero per la
mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione.

L’Amministrazione potra scegliere di effettuare le comunicazioni inerenti la selezione o al domicilio
fisico o al domicilio di posta elettronica certificata o di posta elettronica semplice registrato nella

procedura CONCORSI-RA dal candidato.
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ART. 4 - Valutazione dei titoli.
Saranno ammessi alla valutazione dei titoli tutti i candidati che hanno presentato l'istanza di
partecipazione.
A tal uopo, con determinazione del Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, sara nominata,
ai sensi dell’articolo 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs 165/2001 s.m.i., una Commissione di valutazione.

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 10 punti, da attribuire secondo i criteri di seguito

elencati:

Titoli di studio post diploma Laurea triennale

MAX 2 punti punti 1

Laurea specialistica o magistrale

punti 2

Esperienza di lavoro presso un datore di lavoro
pubblico o privato con contratto di lavoro subordinato, | 0,5 punti per ogni periodo di 90 giorni
di formazione e lavoro, interinale o con contratto di | continuativi o frazione superiore a
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) o a | sessanta giorni

progetto (co.co.pro.) nell’ambito di attivita attinenti al
profilo richiesto dalla selezione o esperienza mediante
incarico professionale, maturata negli ultimi 5 (cinque)
anni dalla data di pubblicazione del presente avviso,
nell’ambito di attivita attinenti al profilo richiesto dalla
selezione.

MAX 8 punti

Sulla scorta dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli, i candidati sono ordinati in una
graduatoria per titoli.

Sono ammessi al colloquio un numero di candidati paria 5 (cinque) volte il numero dei posti messi a
concorso con il presente avviso. A parita di punteggio sono ammessi al colloquio i candidati pit giovani
di eta.

La graduatoria formata sulla scorta della valutazione dei titoli & pubblicata sul sito
https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra, entro cinque giorni dalla scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di cui al precedente articolo 4 del presente avviso.

La pubblicazione costituisce per i candidati, a tutti gli effetti del presente avviso, comunicazione di

ammissione al colloquio di cui al successivo articolo 5.
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ART. 5 - Colloquio, formazione e pubblicazione della graduatoria
La prova di esame consistera in un colloguio finalizzato ad approfondire la conoscenza delle seguenti

materie:

e Nozioni base di contabilitd pubblica e bilancio con particolare riferimento alla contabilita
armonizzata ex D. Lg.vo 118/2011 e s.m.i
¢  Elementi di contabilita e ragioneria generale

s  Nozioni di base sulla gestione finanziaria e sulla rendicontazione di progetti europei e nazionali

¢  Nozioni di Diritto amministrativo

Durante il colloquio si provvedera inoltre ad accertare:

« la conoscenza della lingua inglese;

« [a conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (pacchetto
Office, posta elettronica).

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 30 punti.

2 Laprova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.

o . .

¢ La prova si svolgera nei giorni e nella sede indicata sul sito https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-
&

§ ra contestualmente alla pubblicazione della graduatoria per titoli formata ai sensi del precedente
ar

@ articolo 6.

=

£  La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
™

& dell' Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico I'onere di acquisire tutte le

informazioni inerenti la procedura di selezione.
La graduatoria finale & formata secondo 'ordine decrescente del punteggio totale dato dalla somma

del voto del colloquio e del punteggio per i titoli.

Essa ha efficacia secondo la normativa vigente.

A parita di punteggio si terra conto dei titoli di preferenza in ordine di priorita, cosi come stabiliti
dall’art. 10 della DGR 3 ottobre 2001, n. 871:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato, senza aver riportato sanzioni disciplinari, servizio nelle amministrazioni

pubbliche;

c) dalla minore eta.

Il Dirigente del Servizio Organizzazione e selezione, con proprio atto, riconosciuta la regolarita del

procedimento, approva la graduatoria applicando gli eventuali diritti di preferenza.

1 titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro non valutabilita

in sede di approvazione della graduatoria definitiva.

1l provvedimento di approvazione della graduatoria & pubblicato sul B.U.RA.T.

Entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, gli interessati potranno

presentare eventuali osservazioni in ordine ad eventuali errori materiali riscontrati.

Decorso tale termine le graduatorie sono definitive.

Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative.

La pubblicazione sul BURAT del provvedimento che approva la graduatoria definitiva sostituisce

a tutti gli effetti la comunicazione personale a tutti gli interessati.

ART. 6 - Utilizzo delle graduatorie.

La graduatoria resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione.
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La graduatoria potra essere utilizzata, per i profili professionali oggetto del presente avviso, per
l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato finalizzati alla realizzazione di attivitd
temporanee o eccezionali della Giunta Regionale. La graduatoria potra essere utilizzata anche per
ulteriori contratti a tempo determinato qualora dovesse rendersi necessario provvedervi nel rispetto
della normativa vigente.

Alla stipula dei contratti individuali di lavoro si procedera secondo l'ordine di graduatoria.

ART. 7 - Accertamento dei requisiti,
Ai fini dell’assunzione, dovranno essere riconfermate le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla selezione, qualora siano scaduti i termini di validita delle stesse.
La riconferma dovra avvenire attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo.
L'interessato dovra produrre direttamente tutta la documentazione relativa al titolo di studio
posseduto, agli eventuali titoli valutabili e agli eventuali titoli di preferenza posseduti, a comprova della
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano delle difformitd rispetto a quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all'esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno
dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante
decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente

perseguiti.
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ART. 8 - Stato giuridico e trattamento economico.
L'assunzione in servizio del vincitore avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e pieno.
L'efficacia del contratto individuale & subordinata al superamento di un periodo di prova ai sensi dell’art.
7, comma 9, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni -
Autonomie locali successive a quello del 1 aprile 1999.
Il trattamento economico spettante al personale assunto & quello previsto per la categoria “C”

trattamento economico tabellare iniziale “C1” - C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali in vigore alla data

di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ART. 9 - Informativa ex art.13 Codice in materia di protezione dei dati personall.
Il Codice in materia di protezione dei dati personali prevede la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sard improntato ai principi di correttezza,

liceita e trasparenza.
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Ai candidati competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice.

L'utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalita la gestione delle procedure concorsuali
per la costituzione e gestione delle graduatorie di idoneita per I'assunzione a tempo determinato presso
I'ente Regione Abruzzo.

I conferimento dei dati & pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento non da luogo alla
instaurazione del rapporto di lavoro con la Regionale Abruzzo.

La gestione dei dati & informatizzata e manuale.

I dati saranno trattati dal personale del Servizio Organizzazione e Selezione, espressamente incaricato,
e comunicati ad altri uffici della Regione Abruzzo, competenti per la gestione del rapporto di lavoro, al
momento dell'instaurazione di tale rapporto.

Il titolare del trattamento &: Regione Abruzzo - Giunta Regionale. Il responsabile del trattamento & il
Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.

I Responsabile del procedimento della selezione & individuato nel Dirigente del Servizio
“Organizzazione e Selezione” del Dipartimento “Risorse”.

Il presente bando & disponibile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico della Giunta Regionale (L’Aquila,
Via L. da Vinci, 6), lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi 9.00 - 13.00, martedi, giovedi 15.00 -
17.00.

E’ inoltre disponibile all'indirizzo internet https://www.regione.abruzzo.it/concorsi-ra.

Per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(vacante)
IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)

<

10
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DECRETI

ARIC

Agenzia Regionale di Informatica e Committenza

DECRETO N.6 DEL 06.02.20

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
I'assunzione a tempo determinato, per 24 mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi, ove
se ne ravvisi I'esigenza, di n. 1 unita di personale di categoria D, profilo professionale di
“Funzionario Techico”, trattamento economico tabellare iniziale D1, presso I’Agenzia Regionale di
Informatica e Committenza ARIC — Approvazione atti commissione esaminatrice e graduatoria finale

di merito

Il giorno 6 febbraio 2020 nella sede dellA.R.I.C. — Agenzia Regionale di Informatica e Committenza (gia

A.R.I.T. — Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Daniela Valenza Commissario Straordinario ARIC, individuato con Decreto del Presidente della Giunta

Regionale n. 65 del 4/10/2019 ha adottato il seguente Decreto:

VISTA la Legge Regionale n.25 del 14 marzo 2000, relativa alla “Organizzazione del comparto
sistemi informativi e telematici’ e s.m.i;

VISTA la L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in matetia di centrale unica di
committenza regionale e modifiche alle leggi regionali n. 25/2000, n. 64/1998 e n. 27/2011, che nel
modificare l'art. 7 della citata L.R. n. 25/2000, istituisce I'Agenzia Regionale per linformatica e la
Committenza (ARIC);

VISTA la L.R. n. 4 del 12/01/2018 recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e
ukerion disposizioni urgenti” che all’'art. 2 prevede “Modifiche ed integrazioni alla L.R. n. 34/20167;

VISTAlaD.G.R. n. 40 del 02 febbraio 2018 - Determinazioni di cui all'art. 2, della L.R. 12 gennaio
2018, n. 4 recante “Modifiche ed integrazioni alla L.R. 34/2016";

VISTA la D.G.R. n. 349 del 24 maggio 2018 —Approvazione Piano Programma del Commissario
A.R.I.C. nominato con Decreto presidenziale n. 5/2018;

VISTA la D.G.R. n. 610 del 7 agosto 2018 — Regolamento di attuazione A.R.L.C. — Modifica ai
sensi delle disposizioni transitorie dell’art. 3 comma 3 della L.R. 34/2016 e s.m.i ;

VISTA la D.G.R. n. 720 del 28 settembre 2018 Regolamento di attuazione A.R.|.C. — Modifica
ai sensi delle disposizioni transitorie dell’art. 3 comma 3 della L.R. 34/2016 e s.m.i. — Rettifica D.G.R.
610/2018;
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VISTA la D.G.R. n. 761 del 9 ottobre 2018 — L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni
in materia di centrale unica di committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25
(Organizzazione del comparto sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dellAgenzia
Regionale per la Tutela dell’Ambiente (A.R.T.A.)) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21
luglio 1999, n. 44 (Norme per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1,
dell'articolo 2 della legge regionale 24 marzo 2009, n. 4 (Principi generali in materia di riordino degli Enti
regionali)”. Disposizioni attuative;

VISTA la D.G.R. n. 779 del 16 ottobre 2018 — L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in
materia di centrale unica di committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25
(Organizzazione del comparto sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dellAgenzia
Regionale per la Tutela dell’Ambiente (A.R.T.A.)) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21
luglio 1999, n. 44 (Norme per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1,
dell'articolo 2 della legge regionale 24 marzo 2009, n. 4 (Principi generaliin materia di riordino degli
Enti regionali)”. Integrazioni alla D.G.R. 761 del 09.10.2018

RICHIAMATA la D.G.R. n. 1008 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto “Direttive Competenze
A.R.I.C. in materia di Centrale Unica di Committenza e Soggetto Aggregatore”, con cui & stato precisato che
il Commissario Straordinario pud indire procedure concorsuali ed istituire commissioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 65 del 4/10/2019 recante: “Agenzia
Regionale di Informatica e Committenza — ARIC — Nomina Commissario Straordinario e sub commissari”;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante; “Norme generali sullordinamento di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la determinazione n. SA/cs 01/2019 del 18 gennaio 2019 con la quale sono stati approvati gli
awvisi di selezione pubblica per il reclutamento di n. 5 unita di personale a tempo determinato, pubblicati sul
BURAT Speciale n. 11 del 25 gennaio 2019 nonché sui siti web istituzionali dellA.R.I.C. e della Regione
Abruzzo, tra cui risulta n. 1 posto di categoria “D” profilo professionale “Funzionario Tecnico”,

RICHIAMATE altresi:

- la determinazione commissariale Prot. n. SA/cs 31/2019 in data 8 aprile 2019 con la quale
sono state nominate le Commissioni esaminatrici, cosi come previsto all’art. 4 degli awisi di
selezione;

- la determinazione commissariale Prot. n. SA/cs 40/2019 in data 22 maggio 2019 con cui si &
provveduto a sostituire due membri nominati con determinazione commissariale prot. n. SA/cs
31/2019 del giorno 8 aprile 2019;

- la determinazione commissariale Prot. n. SAl/cs 49/2019 con cui sono state integrate le
commissioni mediante nomina dei componenti esperti in lingue straniere e informatica;

PRESO ATTO delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt.
51 e 52 del codice di procedura civile rese dai Componenti delle Commissioni Esaminatrici dopo aver preso
visione degli elenchi dei Candidati, i quali dichiarano altresi di non trovarsi in alcuna delle posizioni vietate
dagli artt. 35 e 35 his del D. Lgs. 165/2001 e di non aver riportato condanne, pur non passate in giudicato,

per reati controla P.A.;
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VISTA la nota Prot. RA/11082/20 del 16/01/2020 con la quale il Presidente della Commissione
Esaminatrice trasmette il fascicolo dichiarando di aver regolarmente svolto e terminato l'iter procedurale
relativo alla selezione pubblica in parola;

PRESO ATTO che con la citata nota Prot. RA/11082/20 del 16/01/2020 il Presidente della
Commissione Esaminatrice ha trasmesso altresi la graduatoria finale di merito;

RITENUTO pertanto, necessario ai sensi dell'articolo 5 del bando di selezione:

riconoscere la regolarita del procedimento approvando in ogni parte i verbali della Commissione
Esaminatrice;
- approvare la graduatoria definitiva, per titoli e colloguio, della selezione de qua per

I'assunzione a tempo determinato per la durata di n. 24 mesi, con possibilita di rinnovo per
ulteriori 12 mesi, di n.1 Funzionar Tecnico, categoria D;

- verificare che, per la graduatoria finale in parola, non risulti necessario applicare gli eventuali
diritti di preferenza;

RITENUTO altresi di dover pubblicare, a fini di notifica, il presente provwedimento sul BURAT
nonché sui siti istituzionali dedicati dellARIC e della Regione Abruzzo, ai sensi dell'articolo 5 dellAwvviso
approvato con determinazione SA/cs 01/2019 del 18/01/2019;

DATO ATTO del parere favorevole espresso, nellambito di incontri dedicati, dai Sub Commissari
dell'Ente, Avv. Carlo Montanino e Dott. Domenico Lilla;

DATO ATTO del parere di regolarita techico — ammnistrativa e di legittimita espressi dal Dirigente
Tecnico Dott.ssa Daniela Musa e dal Dirigente Amministrativa Dott.ssa Lucia Del Grosso, con le proprie
firme in calce al presente atto;

DECRETA

1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della
selezione per l'assunzione a tempo determinato per la durata di n.24 mesi, con possibilita di
rinnovo per ulteriori 12 mesi, di n.1 Funzionario Tecnico, categoria D, cosi come risulta dai
verbali di seguito indicati e dalla documentazione concorsuale conservata agli atti di questo
Ente:

- verbale n. 1 del 17/06/2019 costituito da n. 5 pagine con annesso primo elenco dei n. 13
candidati partecipanti e di due allegati (Allegato n. 1 e Allegato n. 2);

- verbale n. 2 del 24/06/2019 costituito da n.1 pagina;

- verbale n. 3 del 24/07/2019 costituito da n.1 pagina;

- verbale n. 4 del 07/10/2019 costituito da n. 2 pagine;

- verbale n. 5 del 11/11/2019 costituito da n. 2 pagine;

- verbale n. 6 del 02/12/2019 costituito da n. 4 pagine e di n. 4 allegati (Allegato n. 1,
Allegato n. 2, Allegato n.3 e Allegato n. 4) di cui la graduatoria finale di merito.

2. di approvare |la seguente graduatoria finale di metito della selezione indetta con determinazione
SAlcs 01/2019 del 18/01/2019, per I'assunzione a tempo determinato per la durata di n.24 mesi,
con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi, di n. 1 Funzionario Tecnico, categoria D come

riportato nella tabella sottostante:
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COGNOME E NOME "IMoLl . COLLOQUIO  FINALE
VALENTINI FRANCESCO 97 21 30,7
DI CLEMENTE BEATRICE MARIA 32 21 24,2
CAPORALE ALESSIA 05 22 25

3. di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica per titoli
e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per la durata di n.24 mesi, con possibilita di
rinnovo per ulteriori 12 mesi, di n. 1 Funzionario Tecnico, categoria D, il signor Valentini
Francesco, codice fiscale utimente collocato al primo posto della
graduatoria finale di merito;

4. di autorizzare, pertanto, 'assunzione in servizio del vincitore della selezione pubblica in parola,
una volta decorsi i termini indicati al punto 8 del presente dispositivo;

5. di dare atto che si provwedera, previa verifica della documentazione comprovante la veridicita
delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso e prima dell’assunzione in
servizio alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato, per n. 24 mesi, con possibilita di
rinnovo per ulteriori 12 mesi;

6. di pubblicare, ai fini di notifica, il presente prowedimento sul B.U.R.A.T. nonché sui siti
istituzionali dedicati dellARIC e della Regione Abruzzo, ai sensi dellarticolo 5 dellAwiso
approvato con determinazione SAles 01/2019 del 18/01/2019;

7. di stabilire il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione, a fini di notifica, del
presente provwedimento sul B.U.R.A.T. e sui siti istituzionali dedicati del’ARIC e della Regione
Abruzzo, il termine entro il quale i vincitori devono comunicare a mezzo posta elettronica
certificata all'indirizzo direzione@pec.aric.it |la propria accettazione o la espressa rinuncia
all'assunzione. In caso di decadenza o rinuncia si procedera con lo scorrimento della
graduatoria e il contratto di lavoro potra essere stipulato con il candidato collocato
progressivamente in posizione utile nella graduatoria come sopra approvata, fino ad
esaurimento della stessa;

8. di precisare che gli interessati entro e non oltre quindici giorni dalla data di pubblicazione del
presente provwedimento sul B.U.R.A.T., potranno presentare eventuali osservazioni in ordine ad
errori materiali riscontrati. Decorso tale termine la graduatoria finale & da considerarsi definitiva.
Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative. La pubblicazione sul B.U.R.A.T. del

provvedimento sostituisce, a tutti gli effetti, la comunicazione personale a tutti gli interessati
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L’ Estensore Il Funzionario Istruttore
(Dott.ssa Daniela Musa) (Dott.ssa Daniela Musa)
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente

Il Dirigente Techico Il Dirigente Amministrativo
(Dott.ssa Daniela Musa) (Dott.ssa Lucia Del Grosso)
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Il Commissario Straordinario
(Avv. Daniela Valenza)

Firmato digitalmente

ELEMENTO INTEGRATIVO DELL'EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO
Si attesta l'avvenuta pubblicazione del presente prowedimento sul sito istituzionale del’ARIC nella

specifica sezione "Albo on-line” in data (Legge n. 69 del 18.06.2009)

Il Dirigente Amministrativo
(Dott.ssa Lucia Del Grosso)

Firmato digitalmente



Anno XLX N. 17 Speciale (19.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 53

PARTEII

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 - LANCIANO-VASTO-CHIETI

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

- &
Dargae

BANDO DI CONCORSG PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E IPYURGENZA {AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA MLDICHE). PROCEDURA AGGREGATA REGIONALE PER LE AZIENDE
SANITARIE LOCALI DI LANCIANO-VASTO-CHIETI, AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA,
PESCARA E TERAMO.

In esecuzione della deliberazione n. 363 del 19.12.2019, dichiarata immediatamente esepuibile, & indetto
concorso pubblice, per titoli ed esami, per I’assunzicne con rapporto di lavoro a lempe indeterminato di
Dirigenti Medici della disciplina di Medicina ¢ Chinrgia d’Accettazione € d'Urgenza (Area Medica e delle
Specialita Mediche) per le seguenti esigenze delle Aziende Sanitarle Locali di Lanciano-Vasto-Chicti,
Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Pescara e Teramo:

s ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 9 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia 4’ Accettazione e d”Urgenza previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 20192021

*  ASL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA:
n. 12 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina ¢ Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza previsti nel
Piano Triennale dei fabbisegni di personale 2019/2021

* ASI PESCARA:
n. 16 Dirigentl Medici della disciplina di Medicina ¢ Chirurgia dAccettazione e d’Urgenza previsti nel
Piano Triennale dei fabhisogni di personale 201972021 .

*»  ASL TERAMO:
n, 3 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d” Accettazione e d’Urgenza previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di persenale 2019/2021

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno vacanti nel
periodo di vigenza delle stesse.

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazicnale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
paritd ¢ pari opportunita tra comini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che:

- sono stati effettiati gli accertamenti presso le altre A.S.L. regicnali relativamente alla mancanza di
dispenibilitz di graduatoria valide ed utilizzabili del profilo e della disciplina di cui al presente bando;

- ¢ in itinere la comunicazione afla Regione Abruzzo per I'adempimento di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.
1.165/2001 e s.m.i. relativamente al profilo e alla disciplina di che trattasi;

1- RISERYA DEI POSTI

N. 4 posti {dei n. 9 messi a concerso per la A.S.I. Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservati a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dail’art.] — comma
813 - della L. n. 20572017 ¢ deliberazione G.R.A. r. 5/2018 ¢ segnatamente a personale appartencite all”Area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegea tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamenie alfa data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015),
di un contratto di lavoro flessibile presso la A.8.L. Lanciano-Vasto-Chieti;
v"  abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso ia A.S L. Lanciano- Vasta-Chieti;

N. 6 posti (dei n. 12 messi a concorso per la A.S.L. Avezzano-Sulmona-L’ Aquila) sono riservati a coloro che
sano in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs, n.75/2017, cosi come modificato dali*art.1 —
comma §13 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e ssgnatamente a personale appartenente
all’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
v risulti titelare, successivamente alla data di entrata in vigore delia legge n. 124 del 2015 (28/08/2015),
di un contratto di lavoro flessibile presso la A.SL. Avezzano-Sulmona-L’ Aquila;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.S.E. Avezzano-Sulmona-1° Aquila;
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N. 8 posti (dei n. 16 messi a concorso per la A.S.L. di Pescara) sono riservati a coloro che sono in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall*art.] — comma 813 — della I..
n. 205/2017 e deliberazione G.R.A. n. 5/2018 ¢ segnatamente a personale appartenente all’ Area della Dirigenza
Medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titcolare, successivamente alla data di entrata in vigere della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015),
di un contratio di lavero flessibile presso la A.S.L. di Pescara;
v abbia maturaio, alla data del 31 dicembre 2017, almeno Ire anni di contratto, anche non cofttinuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.S.L. di Pescara;

N. 1 posto (dei N. 3 messi a concorso per la A.S.L, di Teramo) sono riservati a colero che sona in possesso dei
requisiti di cui all'ard. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.] — comma 813 — della L.
n. 205/2017 e deliberazione G.R.A. n, 5/2018 e segnatamente a personale appartenente all’ Area della Dirigenza
Medica del Servizio Sanitario Nazionale che pessegga tutii i seguenti requisitic
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015),
di un contratto di lavoro flessibile presso 1a A.S.L. di Terame;
v" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre ammi di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la A.S.L. di Teramo;

Si precisa che:

¥" e riserve operano solo sui posti messi a concorso ¢ non possono esscre fatte valere sui successivi ed
eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v el caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi delle
diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della graduatoria di merito;

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonel in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, e
pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno coperti con lo scorrimento
della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesse dall'esterno, ove disponibile;

¥" l'anzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve cssere maturata integralmente
nel profilo messo a selezione, nelta medesima disciplina o in disciplina equipollente;

¥ l'anzianita di servizio a iempo determinato maturata in regime di pari-time ¢ valutata per intero.

2 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSG

Possono partecipare al concorse coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e specifici
appresso indicati:

a} cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilitc dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Eurapea. Af sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e san.i.
possono, altresi, partecipare:

- 1 familiart dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membre che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggicrno permanente. (Per la
definizione di familiare si rinvia alla direttiva cormunitaria n. 2004/38/CE);

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorne CE per soggiomenti di lungo periodo
o che siano titotari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere wna adeguata conescenza della lingua italiana; tale requisito verrd accerlato
dalla commissione di valutazione;

b} laureain Medicina e Chirurgia;

€) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito della specializzazione, 11 candidato che risulti in servizio di ruclo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso alire Aziende Sanitarie Locali od Ospedalicre
nella medesima disciplina oggetio del presente concarso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto c):

iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvero in disciplina equipollente o affine, nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrvispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in Ttalia prima
dell’assunzione in servizio.

[ titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devomo aver oftenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competante.

Tutti i suddetti requisiti devono cssere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite per la
presentazione della domanda di ammissione
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11 difetto anche di uno sole di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3- OPZIONE AZIENDA SANITARIA LOCALE

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicars specificamente 1’ Azienda USL per la quale
intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.

L.’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comporterd esclusione dalla procedura.
In caso di opzionc multipla si terra conto della prima indicata,

4- ULTERIQORI CAUSE DI INAMMISSIBILITA AL CONCORSO

A norma di quante stabilite dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente concorso

pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ colore che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docunienti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¥ cotoro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

coloro che siano stad sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condamna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionalc della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p., per alcuno

dei delitti previsti dagli articali 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320 del codice

penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

LR

5- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestinisnc
(Palazzina N-cx Palazzina SEBI)- 66100 Chieti {riportando sul lato anteriore della busta la dicinwra “Concorso
Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d*Urgenza *') e devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giormo
suceessivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiake della Repubblica
ltalianz Qualora detto termine cada in un giome festivo, lo stesso & prorogato al primo giome successivo non
festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsitgpee asl2abmzzo it riporsando nell'oggettc la dicitura “Domanda Concorso Medicina e Chinrgia
d’ Accettazione e d 'Urgenza™,

8i precisa che la validita detl’invio della domanda di partecipazionc mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’wilizzo, da parte del candidato, di propria casetla
di posta elertronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria e/0 da casella di pesta semplicefordinaria anche sc indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta slettronica certificata dovrd
essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un wnice file formato pdf, a pena di
esclusione, La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & atiestata, rispettivamentc,
dalla ricevnta di accetiazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assume la
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in termpo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'wopo fa fede il timbro ¢ la data dell'Ufficic Postale
accettante.

La consegna diretta delle domandz di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini,snc
(Palazzina N-ex Palazzina SEBI}- 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto
dal bando di concorso, dalle ere 10,00 alle are 12,00 di wutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Mon sarauno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso l'invio di documentazione dopo la scadenza del
ternine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e Peventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.
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Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allepato “A” al presente bando, il candidato dovrd dichiarare, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale respensabilita e consapevols dellc pene
stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto I.P.R. 445/2000:

a)  coguome ¢ nome;

b) il lupgo ¢ 1a data di nascita nonché il Comune di residenza;

c} il possesso della cittadinanza italiana ovvero degh eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iserizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato i1 podimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanme penali;

fy eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ittoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di amrnissionc richiesti;

h) I’Azicnda USI. per la quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata;

1)  iscrvizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedanti rapporti di
pubblico impiego;

1} laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

1} il possesso di eventuali titeli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini delfa formulazione delle graduatorie;

m) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico € di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche smministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, mtte le comunicazioni relative
al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

L’Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, ¢ per eventuali disguidi postali ¢ tslegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identitd in corso di validits. La domanda non sottoscritta ovvern la mancata presentazione
del documento d’identita determinera Pesclusione dal concorso.

1l candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con cemificazions medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessiti di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992,

6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R, n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostittiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissions, rilasciata
ai semsi dell’art, 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d'identitd, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato, La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
antocertificati, deve essere resa in modo conforme al DP.R. 445/2000 e contenerc, infegralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e Ia valutazione del titolo stesso. In
mancanza €3sa 0 non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cul le indicazioni rese saranno
sufficient], Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli cventuali
diritti, 2 parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 4§7/1994. Ove non aulocertificali, gli stessi
nan saranno considerati per 1 rispettivi effetii.

* Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti e
qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall'art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identitd, in corsc di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.PR. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tulte lc indicazioni previste nella documentazione eriginale in modo
da consentire il controllo ¢ fa valutazione della documentazione autocertificata, In mancanza di tali indicazioni
£ssa non sard valutata o sard valutata solo se ¢ nella misura in cut le indicazioni rese saranno sufficienti.
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La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i

seguenti elemnenti:

- esalla denominazione dell'Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.8.N;

- natura giuridica del rapporto di lavero {di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratte libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi &i contratto a patt-time
I’indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapperio (giorne, mesc ed armo di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- cventuali interruziond del rapporte di lavoro {(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

1l candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Eati del $.8.N. deve, aliresi, attestare se ricorrono o
mena le condizioni di cui all"ultimo comma dell*art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali i} punieggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo 'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le parlccipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi ¢ seminani il candidate dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probanie non sara oggetto di valulazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidate dovra allegare copia semplice delie stesse, anche
se_autocertificate. Anche per le_pubblicazioni la sola dichiarazione di_autocertificazione non sard oggetto di
valutazione.

Viceversa, per { restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntualc e corretra valutazione, qualora i candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiararc la durata legale del corso e se la stessa & slata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n, 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante 'entrata in vigore dci
coniratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza ¢ la durata degli stessi.

Alla domanda da partecipazione, inolire, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
fini della valutazione ¢ delia formazione delle graduatoric di merito, unitamente ad un curriculum formative e
professionale, rilasciato sevondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s,m.i, il
curriculum non sard oggeito di valutazione.

Alla domanda di partecipazione va allegato un elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione &! corrispondents titolo in elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazion rese in

autocertificazione si procederd ad effettuare idonei controlli, Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione. olire alla decadenza del dichiarantz dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazigne non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle legpi speciali in materia.

Nen ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione,

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissicne al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della AS.L, (fascicolo perscnale, altri
GOTCOrsi, ecc...).

7 - AMMISSIONE EDY ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e 'esclusione dei candidati sono deliberate dalla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, capofila per la
procedura di cui al presente bando, e distinte per ciascuna A.8.L. che ahbia aderito alla procedura unificata, in
base all’opzione espressa da ciascun candidato.
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Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’eseculivith della retativa deliberazione,
delle motivazioni, a me=zo raccomandata A R. o PEC personale s¢ indicata nella damanda di partecipazione,

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale: WWW.ASL2ABRUZZO.IT — Area Avvisi ¢ Concorsi.

8 - COMMISSTONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila
per la presente procedura ed & composta come previsto dall’art, 25 del TLP.R. n. 483/1997 ossia:

a} presidente: un Direttore Medico di Unitd Operativa Complessa dell’Azienda capofila della disciplina
oggetio del concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima
disciplina oggetto del concorso sard individuato presidente un Direttore di U.0.C. della disciplina oggello
del concorso delle Aziende USL aggregate a partirc da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito dell’area alla quale zppartiene la disciplina messa a concorso dell’ Azienda
capofila;

b) caompanenti: due Direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

— di cui uno sorteggiato tra gli iseritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvere fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
Dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luoge utilizzando anche i nominativi del personale in servizio
presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia luogo tra un
numere di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

— &d uno designate dalla Regione, [ra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo dell’ Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente ¢ del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando evidenza alla
motjvazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recantc “Ddisposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amuministrazione™.

Aisensidell’art. 5, commi 2 e 10, del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata impossibilita, &
riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/20C1 e s.m.i.;

- per ogni componente titolare va sorteggiato ¢ designato un componente supplente.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del citato D.P.R. n. 483/1997 avranno luogo
alle ore 9,00 del quindicesimo giomno successivo a quello del termine di scadenza di prescntazione dells domande di
partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse
Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localitd Colle dell’ Ara - 66100 Chiet.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giome sopra indicato ovvero
qualera debba essere ripenuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiali o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parie della Commissione Csaminatrice, lo stesso sara elfvttuato, senza uleriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell’allcgato A) alla deliberazione di Giunta Regionalc
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti dell’ Azienda USL capofila sia
da componenti di altre Aziende Sanitarie.

1 nominativi della commissione esaminatrice saranmo pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale:
WWW AST2ABRUZZO.IT - Area Avvisi e Concorsi.

9 - PROVE DI ESAME

A sensi dell’art. 27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n. 483 per i presenti concorsi la commissione disponc,
commplessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b} 80 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scrilta;
b) 30 punti per Ia prova pratica;
¢) 20 punii per la prova orale.

(Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art, 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a)  prova scritta: telazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa,

11 superamento della prova scritta & suberdinato 2l raggiungimento «i una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non mene di quindici giomi prima dell’inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova seritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento didentita, valido a
norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A R. ovvera PEC o pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sara ammesso all’espletamento

della prova e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame ¢ esito della prova scritta verranno
pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendzle.

b) provapratica:  su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica & suberdinato al ragginngimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova pratica sari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando e delle Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giorni prima dell’inizio defla prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candideti (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con
raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

L’esite della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali,

¢y  provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina & concorse nenché sui compiti connessi alla funzione
da conferire,

11 superamento della prova arale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerict di almeno 14/20.

1l diario della prova orale sara pubblicato nefla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui al
presente bando non meno di venti giomi prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero
esiguc di candidati (inferiore a 30). comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pué stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal case la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova

stessa sara data al termine dell’effetiuazione della prova pratica,

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati
esaminati, con Vindicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli esami nonché
nell*apposita sezione del sito web aziendale della A.S L. Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la procedura di cui
al presente bando.

La valwazione & effettuata nel dspetio dei criteri formulati dalla commissione prima defl'inizio delle prove
concorsuali.

10 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997, sono valutabili i seguenti titoli:

= titoli di carriera massimo punti 10
= titoli accademici, di studic massimo punti 3
= pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

*  curriculum formetivo ¢ professionale  massimo punti 4

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisite di ammissione (art. 27, comma 6, del
D.P.R. n. 483/1997} ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di carriera.

< Titoli di Carriera (max punti 10)
a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedalicrs ¢ servizi equipollenti ai sensi
degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2} servizio in altra posizionc funzionale nella disciplina a concorse, ponti 0,50 per anno,
3} servizio in disciplina affine ovverc in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizie di rucle quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I servizio prestato presso case di cura convenzionate p accreditate & valutato per il 25% della sua durata come
servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto suhb a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavore, viene valutato con il punteggio previsto per il
profile professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere,

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) iperiodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerandoe, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) incaso di servizi contemporanei & valutato quelie pit favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente ali*orarie di lavoro previsto dal
contratte collettivo.

La spccializzazione eonseguita ai sensi del D, Lgs n. 257/1991 ovvero del D.Lgs, 1. 368/199% sarh valutata,

nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto ¢onto di guanto stabilito dal D.P.R. n. 483/1997

all’grt. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 ¢ 4 ossia:

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvere in disciplina equipollente:
punti 0,600 per anno di corso;

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina equipollente:
punti 1,200 per anne di corso;

- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fin¢ dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se Ia specializzazione
¢ stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/1999 e specificare la durata degli anni
di corso; in mancanza di tali elementi non si procederd ad attribuire il relative punteggio.

< Tholi Accademici ¢ di Studio (max punti 3}

a) uleriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del cencarso, punti 1,00;

b) uleriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50,

c) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d} altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotii del 50 per cento;

€) altre lauree, olire quella richiesta per 1'ammissions al concorso comprese tra quelle previste per
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I’appartencnza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

v+ Pubblicazioni e Titelj scientificl fmax punii 3)
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd delta
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di attinenza dei lavori_stessi con la posizione funzignale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit
autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 1"apporto dzl candldato
2} la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretla valutazione:
a} della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale consegwimente di titoli accademici gia
valutati in altre categorie di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativa, ovverce ancora
costituiscano monografie di alta originalita,

Al sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa’™,

Le copic fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutale, devono essere accompagnate da
apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenii disposizioni di legge che comprovino l'avvemuta
pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul tcma: *..." - la data e 'evenmuale
partecipazione di pit autori.

Le pubblicazioni saranno ssaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti & previsti dall’art. 11 del
D.F.R. n. 483/1997, tenendo conte, peraliro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter poi ricondurre i
singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pin autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativa o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pill autori massima punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
-poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pit auteri massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalitg, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono valuiate:
— le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effetmari prima del conseguimento
dell'abilitazione professionale;
—  le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Carriculum Formativo e Professionale (max punti 4}

Sono valutate le attivitd professionali e di studic, formalmente documentate, non riferibili a Gioli gia valutati
relle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispette alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiomamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneith conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio atiribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabilisconoe i seguenti eriteni analitici di valutaziens;

+ dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

* ailivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso: fino ad un
massimo di punti 9,100 per anno (nell’atiribuzione del punteggio la Commissione dovra tenere conto del
numera delle ore di insegnamentay;

s partecipazione a Corsi di aggiornamento efo seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano ricenducibili direttamente al posto a
concorso ovvero che con la stessa abbizno comungue attinenza:
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- ceme Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

» corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

« corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
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» corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
s master di [ livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
= master di [T livelle universitario in disciplina attinente massimo punti (400
* idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
* attestato di formazione manageriale disciplinate dal

DPR 483/1997 massime punti 0,500
« servizio militare/civile attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti ,500 per anno
s servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavero) punti 0,125 per anno

» casistica operatoria (soio per le discipline di area chirurgiva) relativa al periodo successivo al conseguimento
della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto fornito (1° o 2° operatore)
massimo punti 2,60

e servizi prestati in qualiti di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in proporzione alle
ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett li):

- nella disciplina messa a concorso o equipoliente: punti 1,200 per anne;
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura
privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratio di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivith espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nelia disciplina messa & concorso o equipollente: punti 1,200 per anno;
- in diseiplina affine: punti 0,500 per anno;

= servizi prestati in qualiti di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate (ave
espressamente dichiarato), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professiomale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della lero durata con punti 1,200
per anmo;
- in disciplina affine: verranne valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di cura)
convenzionate/acereditate con it SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavero subordinate,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di
attivita espletate rapportate a 38§ ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

® servizi prestati in qualith di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro subordinato,
con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di
attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranna valutati al 10% della lore durata con punti 1,200
per anng;
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

¢ Altri titoli vari non wvalutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culiurale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fine ad un massimo di punti 2,000.

11 - GRADUATORIE

La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della L.

145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura unificata di cui:

a) una graduatoria rccante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazicne nella disciplina
oggeilo del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

b} una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarate di essere iscritti
altultimo/penultimo (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso per il conseguimento della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
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L'utilizzo della graduatoria sub b} per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al conseguimento da parte
del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduataria sub a).

E' escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolarith e previo accertamenta del possesso dei requisit
prescritti per la partecipazions al concorso e per Fammissione all'impiego, vengono approvate dal Direttore
Generale della AS.L. capofila e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregata.
L’Azienda USL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza.
Ciascuna Azienda U.S, L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria:

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizieni di Legge saranno osservate purché siano state
dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci € saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capofila per la procedura unificata.

Lt graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temparali imposti dalle leggi vigenti in materia,

Le graduatorie, entro il rispettive periede di validith, sarannc utilizzate, sltresi, per assunzioni a tempe
determinato.

12 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

{1 concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard invitao a
stipulare contratte individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria
8/6/2000.

La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati & documentad
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione deila comunicazione, pena
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazieni sostitutive effettuato dall’ Amminisirazione dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatie salve le relative conseguenze penali,

11 rapporto di lavore diviene definitivo depe il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di
effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quante cencerne il periodo di prova, le dispesizioni di cui all'art. 14 del medesimo contatto,
nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di
preavviso in case di riseluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratio ¢ 'assunzione in servizio ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il rattamento economico del personale delle A.S L.
L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di norine che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego
pubblica o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D Lgs. n. 165/200] e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013, n. 69 (convertito gon medificazioni dalla L. n. 98 del 9/8/2013) ncn &

pilt previsto I*obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1"assunzione nel pubblico impiego, fermi

restando _gli obblishi di certificazigne previsti dal D.Lus. n.81/2008 e s.n.i, per i lavoratori soogetti a
sorveglianza sanitaria,

13- TRATTAMENTQO DEI DATI PERSONALL

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003. La presentazione della domanda
da parte del candidato fmplica il consense al trattamente dei propri dati personali, compreso | dati sensibili, a
cura del personale assegnato all*ufficio preposto alla conservazione delle domande ed al’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsnali.

14 - ACCESSO AGLIATTI DELLA PROCEDRA

Il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che
i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

1l candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziaio allz regolaritd della procedura che lo legittima
all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha partecipato.
Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono documenti
rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i candidat, prendendo
parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in una competizione di cui la
comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.
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Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto,
non assumono la veste di controinteressati in senso teenico,

15 - DISPOSIZTONI YARIE

Per quanto nen esplicitamente contemplato ncl presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme
di cui al D.P.R. n. 483/1997 ¢ s.m.i,, al D.P.R. n. 487/1994 & s.m.i,, ai DD MM, 30 & 31 gennaio 1998 e s.m.i., al
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. 1 761/1979 ¢ w.m.i,, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445/2000, al
D.Lgs. n.165/20C1 oltre ad ogni altra disposizieni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, modificare, sospendere ¢ revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd ¢ l'opportunitd, per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o nell’apposita sezione del sito
web zaziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni, gl interessati polranno rivelgersi alla U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse TImane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell” Ara - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00,

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
( Thomas Schael)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b} modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Via dei Vestini sne (Palazzina N-ex Palazzina SEBI)
66100 CHIETIT

I/1a soHoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione ¢ d'Urgenza (Area Medica e delle Specialith Mediche).
Procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitaric Locali di Lanciano-Vasto-Chicti, Avezzano-Sulmona-
L’Aquila, Pescara e Teramo, indetto da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per
estratto sulla G.U. - TV serie speciale - n. del

Sotto la personale responsabilitg, € consapevole delle penc qtab;lltc per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagliartt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n, 445/2000 dichiara:

1. diesscrenat_ a (prov. ) il e di risiedere in
(prov. ) c.a.p. Via, LT
2. di essere in possesso della cittadinanza {(a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b}. I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento del diritti civili & politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza,

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali (c); (depennare la voce che non inleressa)

5. dinon essers a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguents
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento ¢ gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titole di studio di (d) e della specializzazione

in (d) ovvero delliscrizione al penultimo/ultimo anno del corso di formazione

specialistica nella disciplina di _; (depennare la voce che non mlere%sa)

di essere iscritto all’ Albe dell’Ordine dei Mechm-Chlrur"hl di

di voler concorrere per la A S L. di _(indicare una sola delle AA. SS LL. interessate);

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e):

0. di non essere stato destituito ¢ dispensato dall’impiego pressc una pubblica amministrazione, ovvere di non
essere stato licenziato per aver conseguite 'impiege mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

11. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la

voce che non interessa)

12, di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f);

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

14, di prestare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 ¢ s.m.i..

oo e

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.14/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all'handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti (vedi bando
punto 5 — 11° capoversa),

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presenie concorsa al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome € nome

Via n. -cap. citty (prov.__ )
Recapito telefonico Mail
Data

{[rmma)
Mote:

a} italiana o &i uno degli Stati membri dell"Unione Europea ¢ di un Paese terzo, con i tequisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., indicando qualc;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste clettorali, indicame i motivi;

¢) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa ammistia, indulta, condone ¢ perdono giudiziale ¢ non vengano
riportate nel casellario giudiziado. Indicare gli estremi della condanmia

d) indicare rutti i titoli di studio e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istiturioni scolastiche straniere doved essere
indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. I candidato non in posscsso della suindicata
dichiarazione dovrd dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritta, che i titolo di swdio in questione tentra nelle condizioni di
nconoscimento automatico di equipellenza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

e} vanne dichiarati | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblice impiego;

1) specificare lu daw di nizio ¢ fing servizio militare e con che prada & stato svollo, Si consiglia di allegare copia stalo matricolare.

g) tale dichiarazione & richiesta solv ai candidati cittadini degli altri Stati membri della ULE. o di Paesi terzi.
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Allegate “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFIC AZIONE
al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2600
I/la sottoseritt chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per

titoli ed esami, per I'assunzione con rapporte di lavore a tempo indetermminato di Dirigenti Medici della
discipling di Medicina e Chinurgia d’Accettazione e d'Urgenza {Area Medica e delle Specialita Mediche).
Procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-
L’Aquila, Pescara e Teramo, consapevole di guantc stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito
alla responsabilita penale evi pud andare incontre in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti a seguite di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n, 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

s di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

s di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito pressa

di in data
e di essere in possesso della Specializzazione in . conseguita
presso di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

La specializzazione & stala conseguita ai sensi (vedi bando punto 6 — 7° capoverso)

OVVEr:

dell’iscrizione all’ultimo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina di ;

avvero
dell’iscrizione  al penullimo ammo  del corso  di  formazione specialistica nella  disciplina

di_ , di durata guinquennale;

e di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di

o di essere iscritto all’Crdine dei Medici di al n. con decorrenza

dal

s 3liri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita,
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ALLEGATO “C"
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 44572000
I)Vla sottoscritt_ chiede di esserc ammesso a partecipare al concorso pubblico, per

titoli ed esami, per 1'assunzione con rapporto di lavoro & fempo indeterminato di Dirigenti Medici della
disciplina di Medicina € Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza (Arca Medica e delle Specialitd Mediche).
Procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali di Lanciano-Vaste-Chieti, Avezzano-Sulmona-
L’Aquila, Pescara e Teramo, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 1. 445/2000 in merito
alla responsabilith penale cui pud andare incontre in easo di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti a seguite di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citate D.P.R. n. 445/2000, sotto 1a personale responsabilita

DICHIARA

*  di essere stato in servizio, successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata in vigore della legge n.
124/20135) ed entro il 31.12.2017, con contratto di lavero flessibile nel profilo di
pressc la ASL. :

«  di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di sevizio, anche non continuativi, negli
vltimi otto anni {dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel profilo di__ . presso la
ASL.

:

«  diaver prestato/prestare i seguenti servizi (vedi bando al punto 6-2° capoverso):

Denominazione Fnte . Natura giuridica del rapporto
" . Profilo professionale . .
localita sede legale Periodo . di lavoro ed eventali
o ricoperto . .,
natura giuridica dal al interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dzll’art, 46 del DP.R. o 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

»  di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc. .. (elencare analiticamente
ogni singela partecipazione ed allegare ccpla semplice degli attestati — vedi bando puato 6, 4°
Capoverso) R

»  di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubbllcazmne
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 6, 5° capoverso) :

e Alfrititoli

&« Alire dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documente d’identita.
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GRADUATORIA FINALE D MERITD
CONGORSC PUBBLICD AN 1 POSTO I DHIGENTE MEDICO B DERMATOLOGIA B VENEREDLDGIA
di guf alia dekherazione del D.G. n.245 g0 21.11.2018

M. Candidato/a p:;i:;; o
1 |PANARESE FABRIZIO Bk, (74
2 JCAPD ALESSANDRA 84,130
3 |GHILIANI FEDERICA 81,130
4 CA%{ONiO CHIARS 70,280
& COSCHONE GIULIA &8, 74
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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria L.ocale 02 LANCIANO-VASTO--CHIETI

Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N - ex Palazzina SE.BL.) - 66100 Chieti
C.F. e P. lva 023071206496

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURADIN. 1
POSTO DI CPS-TERAPISTA OCCUPAZIONALE
di cui alla deliberazione del Direttore Generale n, 357 del 19/12/2619

GRADUATORIA DI MERITO

CANDIDATO PUNTEGGIO IFINALE
1-Leonzio Mariachiara 06,575

2-De Micheli Luisa 64,030

3-Parone Christian 62,525

4-Corese Giuseppe 61,285

5-Napoletano Simona 60,560

6-Pieramico Valentina 39,738

7-D Arcangelo Lorenza 57,890

8-Arduini Francesca 37,215

9-Diamanti Martina 30,160

10-Di Vincenzo Dcebora 56,000

11-Papi Federico 55,475

12-Simone Francesca 55,260

13-Del Bello Alessandra 55,195

l4-Salemme Anna 55,160

15-Del Grande Jessica 35,004

16-D1 Martino Luisiana 54,955

17-Cavicchia Sara 54,273

18-Ferretti Alessia 33,840

19-Modesto Aurora (02/08/93) 53,500 precede per cta
20-Iczza Michele (29/05/91) 53,500

21-Cera Valentina 33,280

22-Ruggicro Miriam 52,115

23-Mancini Marta 51,300
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p AUSL 4
TERAMO

"
-2 Nl

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE Dl
DIRETTORE MEDICO DELL'U.0.C. GASTROENTEROLOGIA PO TERAMO.

in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.0052 del 15.01.2020, e indetlo il presente awiso
per il conferimento defl'incarico quinguennale di Direttore Medico delf'U.O.C. “Gastroenteralogia PO Teramo™.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina; Gastreenterologia.

La presente pracedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal O.P.R. 10 dicembre 1597, n.
484, dal D.M. 30.01.1898 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 € s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, .. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abnuzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizion? di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantila parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesse al lavoro ed il trattamente sul lavoro.

Al postc suddetto & alfribuito il iratfamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Colletlivi
Nazionali di Lavoro per [a Dirigenza del SSN e dalle vigenti dispesizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | citladini degli Stali membri dell'Unione Europea devono avere adeguata
conescenza della lingua italiana;

b) diplema di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corispendente albo professianale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezicne, fermo restando I'obbligo dellscrizione
all'albo in Malia prima dell'assunzione dell'incaricy;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Gastroenterologia oppure In
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Gastroanterologia oppure in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio
utile per Faccesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e
nellar. 1 del D.M. 23.63.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM
8.3.2001;

e) eurriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
atlivita professicnale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui allart. &, comma 1, del decreto medesimo, per Tincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

1
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) attestato di formazione manageriale. ("attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di slruftura complessa entro un anno dall'inizio dellincarico: il mancato superamento def primo corso
atfivalo dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pil previsto

I'obbligo della certificazione attestante Iidoneiti fisica all'impiego.

Tuttt | sucdetti requisili generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza dal termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La parlecipazione all'avwviso & soggetta ai limiti di e1a cosl come disciplinato dalfart. 15 — nanies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A noma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a parfecipare al presente
concorso pubblico:

»" coloro che sianc stati esclusi dallfelettorato atlivo; i cittadini degli stali membri dell'Unione Eurcpea
devone godere dei dirit!i civili e politici anche neglli stati di appartenenza o provenienza,

v coloro che siano stali dispensali dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiege stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensali calfimpiego presso una pubblica amminislrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siana stali solloposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v colora che abbiano riportate condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronli sia stata applicata la pena prevista dall'art 444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320
del codice penale e dal'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n, 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. GASTROENTEROLOGIA PO TERAMO:
PROFILO OGGETTIVO
La strutura complessa di Gastroenterclogia Terame € collocata nel Dipartiments Medico dell'Azienda
Sanitaria Locale di Teramo,
Effetiua attivitd assistenziale gastroenterologica di tipo diagnostico ed inferventistico con presa in carico e
gestione totale del paziente.
Collabera con i clinici di riferimento delle UU.QOO.CC. di Chirurgia ¢ di Medicing parlecipando a gruppi
multidisciplinari per la presa in carico di pazienti atfelli da patologie complesse.
E’ un centra di riferimento per tutta la provincia di Teramo (bacino di utenza: 307.248 abitanti) e tratta casistica
proveniente anche da altre province della Regione Abruzzo.
L'attivila assislenziale si basa, al momento, su un Day Hospital e su una gestione ambufateriale dei pazienti.
L'UQC di Gastroenterologia Teramo condivide posti lefto con la medicina € ¢on la chirurgia per la gestione di
pazienti che necessitino di ricovero a seguito di attivila interventistica..
L'UOC coliabora con ia direzione stralegica per la garanzia del raggiungimento dell'Obiettivo LEA dello
screening del carcinoma del colon retta.
LUOC Gaslroenterologia garantisce [lassislenza ai pazienti oncologici ed un'umanizzazione delle cure
atlraverso un'azione integrata fra le varie professionafita coinvolte e disponibili,
PROFILO SOGGETTIVO
Compravata competenza nelendoscopia digestiva di I° livello quali gaslroscopie e colonscopie

2
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Comprovata compelenza specifica nelfambito dellendoscopia interventistica e, in particolare, nel settore
dell endoscapia radioguidata (ERCP) comprese le metodiche avanzale di diagnosi e terapie intraduttali
Comprovata esperienza nella eco- endascopia diagnostica ed operativa.( compresi itteri ostruttivi e raccolle
addominali : pseudo cisti pancreatiche, raccolte fiuide, ascessi....) suscetlibili di trattamento con tale metcdica
Comprovata competenza specifica nel trattamento endoscepico radicale delle lesioni polipoidi non invasive del
tratto digestivo superiore e inferiore.

Cenoscenza:del'usa dei sistemi di govemance, comprendenti gli strumenti di pianificazione sanitaria e di audit
in ordine alle ripercussion decisionali sulle attivila nell'ottica dell'attuazione deliAtlo Aziendale;

Cemprovata formazione scientifica ed espsrienza clinica, anche gestionale, estesa a {utti i settori della
disciplina specialistica gastroenteralogica poiché la strultura dovra rispondere alle richieste clinico-assistenziali
di un'ulenza di circa 308.000 residenti nella provincia mediante il Coordinamente di 2 Centri { Teramo e Alri)
di cui uno Hub Provinciale con la dotazione anche di 6 posti letto in DH

Capacila di un utilizzo appropriato ed efficace delle risorse sanitarie presenti sul territorip

Capacila di rispettare i criteri di appropriatezza, efficacia e efficienza, nel rispetto del budget assegnato dalla
Direzione Aziendale;

Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle atfivita erogale, ai fini del raggiungimento
degli abiettivi di attivita e contenimento dei costi, nel rispettc def budget assegnate dalla Direzione aziendale;
Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualita, con panicolare riferimento agli impegni relativi
all'accreditamento istituzionale

Capacild ed esperienza nella gestione di risorse umane in  &guipe, medianle un sapiente  utilizzo delle
risorse professionali iguardo agli obietlivi di attivita assegnali e alle verifiche periodiche delle competenze da
effettuare in amonia con i collaborateri, progettando piani formativi coerenti con e attitudini personal; e gli
abiellivi aziendali e di Unita Operativa.

Capacila di gestire i conflitti interni e di instaurare corretti rapporti di inlegrazione fra la propria équipe e allre
équipes dell'ospedale e del territorio in una logica multidisciplinare,

Aggiomamente costante sulle principali tematiche & tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina, nella
implementazione delle linee guida e dei principi di Evidence Based Madicine;

Aftiludine alla gestione delle relazioni con i parenti, i famigliari, il mondo dell'associazionisme e del volontariato
sociale per gestire una corretta e tempesliva comunicazione;

Afenzione a tutfi gli aspetti legati alla Gestione de! Rischio: sicurezza dei pazienti e degli operatori e
prevenzione degli eventi avversi;

Esperienza di collaborazione in ambito intra e inter-dipartimentale e/o interaziendale per la gestione di percorsi
clinico-assistenziali integrati.

Esperienza nellambito dello screening CRG e rello sviluppo di attivita inerenti percorsi diagnostici terapeutici
del tumore del colon-rette.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda € i relafivi documenti per la parecipazione alla selezione, non sono soggetti alfimposta di bolle.
La domanda, redalta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallaziore Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'esiratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Reputiblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorne successivo non
festivo. [l termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede it timbro a data
dell'vfficio postale accettante.

Non & ammessa ia presentazione di documenti dopo la scadenza del termine ulile per la presentazione delie
domande di ammissicne.
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Lz eventuale riserva di invio suceessivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azignda USL non assume alcuna respensabilitd per la dispersione di comunicaziori dipendenti da
inesalta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nefla domande, né per eventuali disguid! o ritardi pastali non impulabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto def termini di cui sopra, anche utilizzando la casslla di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL. asheramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvic della domanda di partecipazicne mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinala allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Nen sara, pertanto, ritenuto valido I'nvio da casella di posta clettronica certificata non propria et da caselia di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica cerlificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eleftronica cerlificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza @ attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di acceitazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assurne la responsabilita in caso di impossibilita di aperura dei files.

Linvio della domanda in altro formato comportera Firricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione daila procedura di selezione.

Non sonc considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bande sulla
Gazzefta Ufficiale.

Mella domanda, della quale é alegato unp schema esemplificativa, l'aspirante deve, solto [a propria
responsabilita, dichiarare ai sensi del'art. 46 del BPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'ant. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, 1a data, il luogo di nascita, la residenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste etetlorali, ovvere | molivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dall'elettoralo altivo efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguite limpiege stesso mediante la produziane di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetlo di legge, 2
dichiarazione negativa).

) se abbiano riportato condanne penali o se abbianc eventuall procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effelto di legge, a dichiarazione negativa); dovrannc
essere dichiarate anche le condanne a pena condizicnalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efe di procedimento penale in corso;

f) se siano stali licenziati a sequito di procedimenta disciplinare owvero se abbiano eventuali procediment
disciplinari in corsa; {la mancata dichiarazione al riguarde sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiaraziona negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espuisiva comminata efo di
pracedimento disciplinare in corso;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dellesalta decorrenza e durata del
servizio militare (glorno, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) iservizi prestati come impieqati presso Pubtliche Amministrazioni e le evenluali cause di cessazione di
precadenti rapporti di pubblico impiego;
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i} il demicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso i
mancata indicazione vale, ad ogni effello, |a residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilits per la dispersione di comuricazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapilo fornito ©
da marcata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputsbili a fatfo di terzi, a caso fortuile o forza
magqiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviala framite PEC si intende implicitamente
acceltato eveniuale invio di comunicazioni tramfte lo stesso mezzo alfernativamente af domicilio indicalo);

k} il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presenle procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nefla domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
— l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritla dal
candidato determinera ['esclusione dalla selezione, Ai sensi dell'srt.39 del DPR 445/20C0 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda,

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identitd personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegarae alla domanda.
Sl precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i

candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione cerfificazioni di stati,
qualita personali o fatil che risuliino in possesso alla stessa,

| documenti da alleqare alla domanda sono i sequenti;

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dellart. 8 del

DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (S| precisa che le

dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni

sostitutive non saranno cggetic di valutazione);

elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

I'attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeliuate dal candidata,

rilasciata dall'Azienda/Ente presso fa quale le prestazioni sono slate svolte;

5) tufte le dichiarazioni sostilutive relalive a fitoli che si ritenga oppartuno presentare agli effetli delia

! valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

| > Cichiarazioni soslitutive di atte df notorietd, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e sm.i., da

' ulilizzare, in parlicolare, per autocertificare i servizi prestati pressa sirutture pubbliche efo private,

‘ nonche attivita didaftica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tiracini, prestazioni occasmnah

= ecc. nonché per autecertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

¥ Dichiarazioni sostitutive di cedificazioni, af sensi del'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e 5..m.i., relative, ad

| esempio, a: titelo di stedio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,

‘ titole di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggioramento, di qualificazione tecnica

e, comunque, tutti gl altr stati, falti e qualita personali previsti dallo slesso art, 46;

6) attestazione dell'avvenulo pagamento del contributo di parecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/0C), che dovra essere versalo mediante una delle sequenti modalita;
¥ con bollettino postale c/c n.12884649 intestate & Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
GASTROENTEROLOGIA PO TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

5
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»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvaliazione Ragusa, 1 - 64100
Teramc presso Banca Popolare di Bar (Tesoreriza Enti) - IBAN: T 12 7 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTORE U.Q.C.
GASTROENTEROLOGIA PG TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

> con bonifico postale intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04237 000030011058 - precisando come CAUSALE del
versamente “DIRETTORE U.0.C. GASTROENTEROLOGIA PO TERAMO - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATQ",

Si precisa che nellz causale del versamento del contributo @ indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegale in originale ed edile a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotecapia, i candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare capia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione soslitutiva di atlo di nelorieta dichiari servizi prestati, deve

necessaramente indicare | seguenti element}: :

B esatta denominazione del’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se lente &
pubblice, privato, accreditalo e se convenzionato cen il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc.., 52 vi € rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria seflimanale)

esalla decorrenza della durala del rapporto di lavoro ( giomo, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapparto di lavarc ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi prestali nel SSN con rapporto di dipendenza |, gli interassati dovranno anche dichiarare se

ricorrene © meno le condizioni di cui all'arl. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivita cbbligatorie i aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

o comunque In presenza di dichiarazioni non in reqola ¢ che non permettzne di avere infermazicni
precise sul titolo o sui servizi, non verra fenuto conto delle dichiarazioni rese.

A noma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazionz & tenuta ad effettuare idonei controll anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidali.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere ¢ false é punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possessa dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidali é effettuata dal’'UQC Gestione
el Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene dala comunicazione, entro 30 giorni dall'eseculivitd della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degii esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (htlp://www.aslleramo.it).
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Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del 0. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di strutiura complessa del Servizio di Servizio 118/avvero nella medesima
. disciplina delincarico da conferire, individuati tramite sorfeggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salule, individuato come soggetto respensabile della
fenuta e dell'aggicrmamento del medesimo. Nelle more dellacquisizione dei relafivi elenchi regionali da parte
del Ministers della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione ¢ Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fomire l'elenco nazisnale refativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera al'accertamento dei requisiti nei confronli dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica fa sussistenza di eventuali cause di incompatibiltd o di altri situazioni nelle guali
potrebbe essere compromessa l'mparzialithy del giudizio, a tutela del buen andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particalare riferimento:

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. €) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marze 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, allresi, le disposizieni di cui all'ar. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165f2001 al fine di garantire pari opporiunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale incividua il segretario della Commissione Ira i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativl professionaliicollaboratori amministrativi professionali esperi in servizia presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti é
eletto il componente pi anziang.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il volo de!f Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web

aziendale (hitp:/www.aslterame.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nel’ambito dei predetti elenchi prowvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed @& composia da tre dipendenti dellAzienda individuati tra | dirigenti amministrativi efo collaberatori
amministrativi profli/collaboratori prof.li esperi, di cui uno con funzioni di presidente e una con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componenta supplente.

Al fine del'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 neminalivi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sonc pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale {hittp:/iwww.aslteramo.it) almeno guindici giomni prima della data stabilita per i
sorteggio.

Almeno ur componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuort dalla Regione Abruzzo.
Peranto, qualora venissero sorleggiali futti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dowra
proseguire nel sorteggio fino all'individuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almene un companente di regione diversa} dovra essere garartita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente,
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Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nel'ambilo dell'elenco relativo alia disciplina propria della
slruttura complessa per cui deve conferirst lincarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorfeggio, part almeno a 4, I'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fine al raggiungimento del riferito numero minimo di 4,

Criteri e madalita di valutazione

Al sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) dei D. Lgs. 502/92 ta Commissione effettua la valutazione
tramile I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedut!, avuto riquardo alle necessarie
competenze arganizzative e gestionali, dei volumi dell'attivith svalta, delfaderenza al profilo ricercato e degli
esitl del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il collogtio

La valutaziene del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed if risultato di tale
valutazione, oppartunamente verbalizzale, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla lipofogia delle istituzioni in cui sano allocate le strufture pressc le quali A candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutlure medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidate nelle strutiure ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 18);

c) alia tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidate. Le casistiche devono
essere riferite al decennic precedente alla data di pubblicazione dellavviso per eslratto nelfa G.U.R.L. e
devono essere cerlificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atteslazioni del diretiore del competente
dipartimento ¢ uniti operativa di epparlencnza (massimo punti 20};

d) alle compelenze organizzative e gestionali del candidalo desumibili dalle esperienze lavoralive maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti {massimo punti 10);

e) allattivita didattica swolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggicmi di studio o di addestramenlo prolessionale per altivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
ilaliane o estere di durata non inferiore & un anno con esclusione dei lirocini obbligateri nonché alia
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dell'art, § del DPR n. 4841997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente perinenie alla discipiina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazicne dei lavori, nanché al suo impatto sulla comunitd scientilica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionall documentate nonché all'accertamento delle capacita gesticnali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarica da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovrd tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidate della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fomite, del'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamenta con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punfo di vista dellefficacia e dell'economicita degii interventi.
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i superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di aimeno 27/40.

! candidati saranno informati del luogo e della data del'effettuazione del colloguio con leitera raccomandata
can ayviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giomi prima della dala fissala.

La Commissiane di valutaziane prima deRinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni allernative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione delfdei quesitefi sulfi qualefi verranne sentitt e valutati tutti | candidati.
Il colloquic deve svolgersiin un'aula aperta al pubblico,
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riunitl in apposito locale e duranie I'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di lorc. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloguic sard
garantita la possibifita di assistere ai collogui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la gradualtotia dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relalivo al curticulum e di quello relalivo al colloguio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si @
svollo il colloguio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sard consentito ritirare la documentazione prodolta a corredo della domanda fine a che le
procedure concorsuali non saranno espietale e siano scaduli i fermini di legge per le impugnazioni. QOve detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dellespletamento della procedura non saranno considerali ai fini
dellz valutazione di merito.

Pubblicazione suf sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendzle, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy,
c) la relazione della Commissione, canlenenle anche I'elenco di colcra che non si sono presentati al
colloguio;
Decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra incicate
viene pubblicato, allresi, 'atto di individuazione del candidate prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della tema predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente fale scella.
Il conferimento dellincarico sara effetuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cuf al Regolamento
Aziendale, in guanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i, appresso
riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE —~ DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - CEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
»  Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzicne in ordine allimparzialita ed al
bucn andamento;
= In relazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dal'apposita
Commissione di esperti, nel quale devong essere rinvenuli i dati giustificativi della sceita finale;
= Sulla base delle risu'tanze "testuali’ dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
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per trasparenza e delia valutazione complessiva — anche se non graduata - dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo fivello operata dalla suddetia commissione di esperti;

L'inzarico di direffore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periode di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina 2 defto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, del'art. 15 del D.Lgs, 502/1992.

L'incarica avra durala di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo slesso periodo o per periodo pit breve,
previa verifica positiva al termine dellincanico da effettuarsi da parte de! Collegio Tecnico ai sensi defle vigenli
disposizioni normative.

Viene precisalo a riguardo che it suindicato incatico verra conferitc solo se consenlito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratio individuale.

Il candidato cui verra conferito lincarico sard invitato a slipulare if refativo contralto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data df inizic & concordata tra le pardi, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentali molivi, dovra avvenire entro e nen oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa ccmunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con ['atte formale di individuazione del
candidato da nominare adotlato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo slabilisce, ai sensi del DCA N, 30/2013:

- di utilizzare gii esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrd alirbuilo lncarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad unc dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati parecipanti alla selezione
risultino in numero inferiare alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o lapporiunitd per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulterion, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al'u.0.C. “Gestione del Perscnale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, €4100 Teramo (tel.
0861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stalo pubblicalo integralmente nel Bolletlino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale {Concorsi) del ed in estratio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblic\a ltaliana - 4* serie
speciale — concorsi n. del - ed & acquisibile nell'apposita sezione dej sito Web Aziendale
(http: A aslleramo.it)

SCADENZA:

F 1o Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Gicsia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 136 DEL 30/06/2003
Ai sensi del'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguitc GOPR), e in refazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilila con la presentazione della domanda di partecipazione alla presenle procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanio segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare de! trattamente ¢ la ASL Teramo in persona del Direflore Generale c¢on domicilio elefto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
I trattamento & finalizzato allz correta e completa esecuzione dellattivits. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
allespletamento delle altivitd concorsuali ed avverra @ cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso Iufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramoa, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1.1 dali potranno essere trattati anche con ['ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limili necessari per persequire le predette finalita, anche in casa di eventuale comunicazione a teri. Il canferimento
di 1ali dati & necessario per valulare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancala indicazione pud
precludere lale valutazione.
Base giuridica del trattamento
I' Legale Rappresentante e i respansabili incaricati trattanc i dali personali degli aspiranti lecitamente, lzddove 1
traltamento:

« sia necessario all'esecuzione di espletamento delle pracedure concorsuali;

*  5ia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

= sia basato sul consenso espresso.

Canseguenze della mancata comunicazione del dati personali

Con riguarde ai dati personali relalivi al'esecuzione delle attivitd necessarie all'effetivazione dellz procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata eomunicaziene e la censeguente mancala gestione def dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto fra I'aspirante che ha compiuto 'omissione e la ASL Teramo e addirittura put pregiudicare |2
partecipazione al concarso.

Censervazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata deftata dalla legislazione vigente e, successivemente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetio a cbblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsli, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei datl
| dali personali fomiti dagli aspiranti potranno essere comunicali &:

= consulenti o altri legal che eroghino prestazioni connesse efo necessarie all'espletamento della selezione;

= soggelli che elaborano i dati in esecuzione di specifici abblighi di legge;

« Aulonta giudiziare o amministralive, per l'adempimento degli obblighi di l2gge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| gati personali fomiti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusicne né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessata
Tra i giritti riconosciuti agli aspiranti dal GOPR rientrano quelli di;

« chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
reftilica dei dati inesafti o linlegrazione di quelli incompleti; la canceilazione dei dati personali fomiti (al
verificarsi di una delle condizieni indicate nelfart. 17, paragrafe 1 del GOPR e nel rispette delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso arficole); le limitazione del frattamenta dei dati persanali forniti (al ricorrere
diuna delle ipotesi indicate nel'art. 18, paragrafo 1 del GDPR).

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipolesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consense, e [o stesso sia effetiuato con mezzi automatizzati - i dati persanali forniti in un formata
strulturate e leggibile da dispositive automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un allzo fillare del
Irattamento (c.d. dintto alla portabilita dei dati personali;

11
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrera di situazioni particolan che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle jpotesi in ci il trattamente sia basato suilo stesso
per una o pil specifiche finalita & riguardi dati personali comuni (ad esempio dala & luoga di nascila o luogo di
residenza}, oppure pariicolari categorie di dali (ad esempio dati che rivelino lorigine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo slato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effeltuato antecedentemente alla revoca dello stesso canserva, comungue, Ia sua liceil3;

Segnalare eventuali prablemi al DPO (Data Protection OfficeryyRPD (Responsabile della Protezione dei Datiy
all'indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AWVISO PUBELICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. GASTROENTERQLOGIA PO TERAMD.
{ da redigere su carta semplice e da compilare in mado leggbile, preferibimente datfitoscritia).

Al Direttare Generale deifAzienda USL di Teramog
Circanvallazione Ragusan. 1 - 64100 Teramo
AN

_1_ sottoseritt_ chiede di essere ammess_ a parlecipare all' awws‘o‘dl (gl}bbllca se[ezmné’p per
l'attribuzione dellinearico di Direttore Medico dell'U.0.C. Gastroenterclogia PO Terama - disgipling Gaslmenteromgla
A tal fine dichiara, sctto la propria responsablhta anche agli effetti previsti dal D.P.R. n_ 445 delfB 12, 2000 \\ -

«  dichiamarsi ; “ 5 W\ P
¢« diesserenal a (prov. di Jil_v™ @ d:\nme\Bere\ k) N f , Via
. CAP. NN S

» diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero N :

+ di essere iscrilto nelle lisle eleliorali del Comune ci cwero | mohw della non lsguzﬁe o della cancellaziane
dalle lisle medesime; A R 4

« diaver riportala e seguenti condanne penali , awero dinon vere«iﬁariato condanne penali;

» diessere in possesso del Diploma di laurea in ! i » m@ﬁo i - presso

+ i essere iscrilto all'Alba dell Ordine ~_della Rrofancia di :

« di aver consequile I'ab[litazio 2 \'esercizio\d?ﬁ Professione in data

o di essere in possesso del seg m}te diploma di specializzazione conseguita il presso

durata del corso an : awvETo di essere in servizo d: uolo presso in quality

di disciplina di

« di essere, per quanto riguarda gli obbhggymlntan nella sequenta posmone (indicare giomo, mese, anno di
inizio e giomo, mese, anna di fine, corpo e grado di appartenenza);

« di aver prestalo i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: owvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministraziani,

« di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via n. ., CAP ,  Comune

Prov. tel, n. ;

« dinon essere stato escluso dall'elefforato attivo;

« di non essere stalo dispensato dallimpiego presso pubhliche amministrazioni per avere canseguito limpiego stesso
mediante [a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effelto di legge, a dichiarazione negativa).

« di avere/non avere nportato condanne penali efo di avereon avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetic di legge, a dichiarazione negativa); diversamenls dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionaimenle sospesa ed in generale dowd essere dichiarala Ia
lipologia di condanna efo di procedimanlo penale in corso;

di essereinon essere stato licenziato a sequila di procedimenla disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negaliva), diversamente dovra essere dichiarala la tipologia di sanzione espulsiva comminala efo di pracedimento
disciplinare in corso,

= di esserefnon essere slat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di esseremon essere esclus_
dall'glattoralo attivo;

« di aver pagato il conlnbuto di parletpazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di eura 10,00 (diecif00}, in
datz mediante {allegare affestazione),

« didare il proprio consenso al trattamento def dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n 195;

= dipossedere un'adeguata conoscanza della lingua italiana {solo per i cittadini degli aliri Paesi del'Uniane Europea).

Allega 2 documentazione indicata nellunito elenco descritiivo.

Data
Firma
ALLEGARE FOTQCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA'

13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
{art 45¢el 0.F.R. 28 Cembyre 2000, n. 445 - Testo unico delle d spasizioni legisiative e regoiamentan in maltena th documeniations amminslatva -

MLa  softoscrittofa nalofa a il

residente a con riferimento allislanza di parecipazione
allavviso di pubblica selezione per lattibuzione dellincarico guinquennale di Direttore Medico dellU.Q.C.
Gastroenterologia PO Teramo - disciplina Gastroenterolagia,

al sensi e per gli effetli dellant. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilila e consapevals
delle sanzioni penali richiamate dallant. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veriiere di cui altart. 75 del
succitato D.PR;

informalofa su quanto previsto dal 0.Lgs. 30 giugna 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di essere in possesso della laurea in consequita presso el \ Ty
\ \ \ &
- Di aver canseguito I'abililazione all'esercizio defla professione in data p o\ N \/\
( \ \ y‘j
- Di essere in possesso della specializzazione nella dlsmpltna dl conseguna il /\ presso
- durala legale del corso anni \
". \\ . kY S
_ ) . . ) . By N f
- Ol essere in possesso dell'ulteriore titole di studio: ~a . N
cansequilo pressa nellanno ; N d

- Di essere iscrittofa allAlbo dell'Ordine dei Direttote Medico della brokinciadl ;
- Di essere in possesso dei sequenti titol; valulabili™ 4

Aftestati di partecipazione acongzgsa cbgeegm » aggiomarriento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (A fini della valutaZione & nécessarlayna gttagliata descrizione)

# Denominazicne del corso: organizzate da svolto nelii
giornafi pré3so - - Credii EC.M. N, ;

¥ Denominazione del corso: & organizzate da svolla nelfi
gicrnofi pregso - Credi EC.M. N.

Alira idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansion! da
svolgere:

{luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione delfa firma e sostitvisce a tutti gli effetti [e normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono,

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tuiti gli elementi e le informazioni necessarle ¢ previste dalla certificazione
che sostituiscons; per poter effetuare una corretta valutazione dei titoli, in_carenza o comungue jn presenza di
dichiarazioni non in regols o che non permettano di avere informazioni precise sul titalo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOST/TUTIVA DELL'ATTO DI NOTQORIETA

(at. 47 dol D.R.R. 25 dicambie 2000, n. 445 - Testo unicn delle disposizioni legsfative e fegoiamenta in ma‘eria & documentazione ammistrativa -

WLa soltascrittafa nato/a a il
residente a con rifenmento allistanza di partecipazione
allawvisa di pubblica per I'attribuziane di incarico quinquennale di Direkore Medico delllU.0.C. Gasiroenterologia PC
Teramo —disciplina di Gastroenterologia

ai sensi e per qli effetfi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali fichiamate dallar. 76 in case di dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza dei benefici
eventualmente conseguentt al provwedimenio emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allarl. 75 del
succitato D.P.R.;

informatola sl quanta previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 136;

DICHIARA
- diaver pagalo il contiibuto di parlecipazione alla pracedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00),
in data mediante (allegare aitestazione);
- di aver prestato i sequenti servizi;
¢ dal al
s inqualitadi
¢ discipnadi o
s presso O Ente Pubblico O Ente privalo O En{e‘pnva\to.gonvenzlcnafﬁp 85N
L}

ambulatonale \ \
o N oresefli N VNN
dichiara, alfresi, che non ricorrono le condizioni di cui all ulhmo comma\deﬂ 46 del D. PR 2Q;1§’9?9 n.761.
(in mancanza di uno degli elementi of cui sopra non si procedera aﬂ’ @uz;one ge! refativo puntegeio)

O lavoro subordinato O libero professmnale O collaborazione coordinala & gontinuata Q\fgﬁghshca

N " \ ; S

- dichiara le sequenti pubklicazioni: \

Tilolo del favoro: N

Autori: 4 \ s

Riferimento bibliografici: \ 2 VJ

delle pubblicazioni irﬁ;ate il!\ a sottos nttoa'a}eve allegare fotocopia semplice conforme agll originali in

SUO POSSESSO. N
- alti ttol: & O

4
P

- dichiara che le seguenli copie sono conformi all'eriginale:

1)

2)

{luogo & data} Il dichiarante

N.B. La fimain calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostiutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di
idenlitd del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere {utli gil element| e te informazioni necessarie e previsie dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effeftuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o ¢che non permettanc di avere infarmazioni precise sul titolo o sul servizi, non verrd tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

lifLa satioscrittola tognome nome ’

nato il a prav.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penall richiamale dallart.76 del DPR n.445/2000 nel CaS_?'ldlfd.IEhlaraEmﬂf no entlere di
formazione o uso di atti faisi, e consapevole che ai sensi dell'art.d6 del medesimo.dectelo'ASL di Teranio pu 5 adquisire

direllamente gli atti comprovant, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in
canseguito in data............covvierrecrens
presso 'Universita degli Studi di

Solo se ol conseguite in stale diverso dali ftalia \ .
Ricanoscimento acuradel .. ........cocoocienrnemeen e i dat ,
{dupficare it riquadra in caso df nccessity) g

' A

~ N
di essere iscritta all'atho dell'ardingﬁl Dtrerh{'re Medicodella BROVingia di.......oeerconrerr o

BAl e e e s A f\ U iSCAZIoN ... v s

di essere | possesso del sequenti diplomil’il specializzazione:

1} Disciplina: ............. e U UU SOOI e

conseguitaindata................ ... presso UNVErSIA Oi.. oo v e s

2y DHSEIDHING. .. .etvreiai ot e e ervarvenass s arnsvare e rse e vaa sasneabe sebaas tes s e e ss et e nesa et ter e ees
conseguita in data

Solo se titolo conseguilo in stalo diverso dall'lialia

Riconosaimento @ curd del, N Gata .. cver v ieie e eeece e e ca e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualitd di;

profilp professicnale
dal
dal ...
dal
€on rapporto Cdeterminato 0 indelerminato
C atempo piena con fmpegno ridofto, ore ._......... setimanali
presso; (Azienda Senitana, Ente, privali, €C.) .......cooovevevvevrien,s e bR RS AR g s e b e et ebbeaanene

16
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con interruzione dal servizio fad es. per aspelative, congedi, senza assegm);
Bal e Al . {indicare giomoimesefanna)

molivo interruziane o Causa rMSolUZIONE FAPPOMO ....cccvvivevrvmrvvenrresaes raeesseeerincees v

{duplicare If riquadro ad ogni variaziona)

di avere prestato altivith di specialista ambulatoriale ex AGN
NENA BrANCA DI (.vvivivimeeeent et cn s saren s s e

02l e s
conimpegno Setimanzle pan @ ore ...

dal o e

{dupficare il iquadro ad ogni varfuione) -
di avere prestato servizio con rapporto difavaro :fmoﬁﬁ': {es. ta.co.co, collaborazione libera professionisla, prestazione

occastonale)

presso: (Azienda Sanilaria, Ente, privati, cc.) ... i

....................................... {prov.

Profilo/mansione/ProgeRl ... ..o v i e i e e s e sar e e et n e TR a s e e R pRs i s ne e e
gal e A s e i

conimpegno araria setimanale diore ........c.ocevveinnne

motivo iNteITUZIDNE 0 CAUSE HSOIUZIONE ... oieeieeeicvies eceretceeren s rraeerecarrne oo

(duplicare i riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivitd di frequenza volantaria
presso: (Azienda Sanitana, Ente, privali, CC.) ..covvrvianinininnsii s v v s en e di
....................................... [ R - PSP | ROTSROT

dal .................................. al ... {indicare glomolmesefanno)

1T S A e e s (indicare giomaoimesefanno)

[duplicara il viguadro ad ogni varfazione)

Soggiorni di studiofaddestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivity attinenti alla digcipling in rilevanti strutiure italiane o estere, di durata
non infefiore 3 mesi tre, con esclysione dei tirocini obbligatari)
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|duplicare ii riguadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomlfa professionale {indicare gli incarichi dirigenziali assegrati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di INCERCA... o ovoe e
dal o al..
pressa...

{dupiicare il siquadro ad ogni varfazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

-1 OO R OO PURONPRURURIIP
conlanuti del £Orso.. et e eteneee e veesserereeresseer s ees e Ko

(duplicare it riquadro ad agni variazione) \\\Q
<\R\ 2N

-~ R ' 3 2

NN S A

di aver svolto attivitd didattica [attivit3 presso corsi di studic per.il cunsegmmento di d|p]oma\unwer5|ta , di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole perla lomazione di persanale sanltano e?sclusa I'atlivita di réfatorefdocente in carsi di

aqgiomamenio professionale, conveqni, congressi) ) . '.";\ \
M h ., -:\‘\ §
PFESSD..c... o vmerncomcercemeenaersesaeesemsssas soesss st ses srecsasbantsosssetestnserene U S nell'ambilo del Corso di
ansssman. - Lean N " ’
insegnarrlento R

OB OCENZE oot e e e A re complessweusethmanah)

(duplicara il riquadro ad ogni variaxjone)

di essere autore dei seguent lavori scientifici - 291 Stampa (indicare: litolo Javoro, pubblicazione, anno pubtdicazione)
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{duplicars ls righa se Insufficienti)

di aver collaborato alta redazione dei seguenti laven — editi a stampa (indicare: \itols lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1-.
2 T L
3-.
{duplicare le righe se Insufficienti] /?.\
I: W
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenli corsi, convegni, congressi, semirari: “ \/‘ kN
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO FERIODO Tae [N LU0GO DI ecm
glumo:’mesela \i \ SVOLE IMEﬂT
A dal:'ah \ YN V,,;ﬁ
DS NN
2L EOAN \‘.\ #
B o AN
Ay » v
- TS
{duplicare la righa se Insufficient) (“\d' P )
% CaS
Ly \
Di sver partecipala in quallml;!piﬂ TOBE ai seguw Convegni, Congressi:
2 P
ENTE ORGANIZZATORE " T\TO%Q DEL CORSQ PERIODO ore Luceo ol ecm
giomo/mese/anng SVCOLGIMENTO
b dalfal

{duplicare le righa se insuficient
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Altre attivita

(duplicare io righe se insufficient))

Dichiara, altresi, di essere informatofa, secondo quanto previsto dal D.gs. n.196/2003, che i dati persanali raccolti sararno
trattal, anche cen strumenti informafici, esclusivamente nell'ambilo del procedimento per il quale la presente dichiarazicne
viene resa e allega copia di documnento di identita (carta didentita) o di nconoscimento equipollente [passaporto, patente di
guida, patente nautica, librelto di pensiane, porto d'armi, tessere di riconosciments, purché muniti di folografia e di timbre o
allra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione deflo Stato) in corso di valigita.

La dichiarante

20
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O® 2

-8 o

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE.

in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.2265 del 17.12.2019, & indetto il presente avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale di Diretlore Medico dell'.Q.C. “Igiene degli alimenti e della
nutrizione’.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico -
Disciplina: Igiene degli alimenti e della nutrizione.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. §02 e s.m.i,, da! D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i, dal D1gs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs, 14.03.2013, n. 33, dalla L,
24171990 e s.m.i., DP.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acla della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia,

A norma degli arti. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita ¢ pari opporiunita tra uomini e
donne per laccesso al lavore ed il trattamento sul lavara.

Al posto suddetto & attribuito il traltamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contrati Collettivi
MNazicnali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri delfUnione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b} diploma di laurea in Medicina e Chirurgla:

c) iscrizione alPAlbo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi delfUnione europea consente Ia partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione
allalba in ltalia prima dell'assunzione dellincarico,

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Igiene degli alimenti e della
nutrizione oppure in discipline equipollenti, e speclalizzaziona nella disciplina di igiene degli alimenti e
della nutrizione oppure in una disciplina. equipollenie ovvero anzianitd-di servizic di dieci anni nella
medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secando le disposizioni
contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e nellar. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, allresi, le
dispasizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8,3.2001;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
atlivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'arl. 6 del cilato DP.R,;

Fino allemanazione dei prowwedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivila professionale.
1
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f) attestato di formazione manageriale. (/attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi dei D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed imegrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dallinizio dellincarico: il mancato superamento del pimo corso
allivato dalla Regione successivamente sl conferimento dellncarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L, 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pil previsto

I'obbligo della certificazione attestante l'idoneita fisica all'impieqo.

Tutli i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'awiso e soggetta al limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 - nonies del ©. Lgs. n.
502/92 e s.m.f.

A noma di quanlo stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi @ partecipare al presente
concorso pubblico: )

¥ coloro che siano stali esclusi dallelettorato attivo; i ciladini degli stati membri dell’Unione Europea
devono godere dei dirithi civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano slali dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguilo lmpiego slesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

¥ coloro che siano slati destituiti o dispensati dalimpiegoe presso una pubblica amministrazione par

persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano statl sottopesti a licenziamente disciplinare presso una Pubblica Amminisirazione,
coloro che abbiano riportato condanna anche non definiliva, ancorché sia cancessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui canfronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del ¢.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 delia legge 9 dicembre 1841, n. 1383

AN

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI UQC IGIENE DEGLI ALIMENT! E DELLA NUTRIZIONE:
PROFILO OGGETTIVO
Il Servizio igiene Alimenti e Nutrizione, istituito dal D. Lgs. 502/1992 come uno dei Servizi del Dipartimento di
Prevenzione. Nelfambito del vigenle Afto Aziendale & classificato come Unitd Cperaliva Complessa.
Allinterno & articolato in due Unitd Cperative Semplici: 1} Ristorazione pubblica e collettiva; 2) Controflo acque
potabili. E ricongsciuta autorita competente in riferimento aille seguenti norme:
Regolamento (CE} n, 882/04 “relativo ai controlli ufficiali intest a verificare la conformita alla nomativa in
materia di mangimi e degli alimenti*
D. Lgs. 193/2007 “Attuazione direttiva 2004/41/ce relativa ai controlli in materia di sicurezza alimentare e
applicazione regolamenti comunitari del medesimo seftore”
D. Lgs. 31/2001 “Attuazione della direttiva 98/83/CE relativa alla qualits delle acque destinate al consumo
umang'
INerrilorio di competenza del SIAN corrisponde a quello della ASL di Teramo comprendente 47 Comuni per un
totale di circa 308000 abitanti {fonte ISTAT 2018). In questambito essa & strutiurato in 2 sedi territoriali:
Terame, che ha came riferimenlo (e zone interne;
Giulianova, che ha come rifeimento a costa.
Il persenale in datazicne al Servizio alla data odierna risulta essere il seguente:

2
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| Persanale medico n7t
Personale tecnico n. 11

: Persanate amministrafivo n6+1

i Infermieri n. 1

| Dietisti n 1

Il territorio della provincia di Teramo, cotrispondente in toto a quello della ASL, & caratterizzato dalla presenza
di numerose e peculiari aziende di produzione alimentare che operano spesso anche al di fuori del contesto
locale con valenza sia nazionale che intemazionale; rilevante risuita la presenza di numerose aziende di
produzione primaria. L'entila tolale delle imprese é soggelta a ampia fluttuazione in funzione del tumover
proprio del tipo di atfivita e dai riscontri effettuati in fase di controllo. Ad oggi risulfano registrate nell'anagrafe
del SIAN (SIVRA) n° 8600 circa.

La maggior parte delle imprese alimentari & rappresentata da piccole atfivila, spesso a caratiere stagiorale
come sulla cosla. Pardicolare rilieve va assumende negli ultimi anni il numero delle manifestazioni
gastronomiche temporanee.

L'approvvigionamento idrico potabile nella nestra provincia é caratterizzato dal fatto che la maggior quantita di
acgua ¢ prelevata dalle sorgenti Gran Sasso, che sono situate in prossimiti dei Labaratori sotiemranei INFN e
delle gallerie autoslradali A24, con potenziali interferenze. Cio comporta un controllo rafforzato sull'acqua
erogata con nolevole dispendio di risorse. Altra fonte di approvvigionamento & rappresentata dal
potabilizzatore di Monterio al Vomano, che comporia anch'esso un controllo rinfarzato. Le sorgenti storiche del
Ruzzo adesso forniscano complessivamente 300 L'sec, menire alcuni comuni montani sono forniti da una
miriade di sargenti (circa 70):

Sorgenti Gran Sasso 90C Lisec
Sorgenti Ruzzo 300Lfsec
Potabilizzatore Montorio 200-400 Lfsec
Totale popolazione 300.000
Piccole sorgenti 1-5 Lisec Totale popolazione 10.000

Altivita principali del SIAN:

controllo ufficiale dei prodolti alimentan e dei requisiti strutturali & funzionali dei laboratori ed esercizi di
produzione, confezicnamento, vendita e somministrazione di sostanze alimentari e bevande;

controllo ufficiale inerente la ristorazione collettiva (mense aziendali, scolastiche, ospedaliere e sccio-
assistenziali);

campionamento di afimenti secondu il piano regionale (PRICC Regione Abruzzo):

Confrollo dei MOCA (maleriali a contatto con alimenti);

contrallo ufficiale conformita efichettatura alimenti e bevande;

controllo ufficiale tracciability alimenti e filiere produttive;

controllo ufficiale sugli integratari alimentar;

contrallo ufficiale sui novel food;

atlivita inerente il sistema di allerta per la sicurezza alimentare;

collabarazione con gli altri Organi di Confrollo operanti nel campo della sicurezza alimentare;

anagrafe - gestione delle pratiche di notifica {dichiarazione di inizio attivita di imprese alimentari);

informazione e pareri ad utenza professionale;

informazione a Comuni e ad associazioni di categoria;

vigilanza e controllo delle acque destinale al consuma umano (acque potabili};

sorveglianza della commercializzazione e dellutilizzo di prodotti fitosanitari;

sorveglianza in cccasione di casi sospetti o accertati di infezioni, intossicazioni, tossinfezione di origine
alimentare;
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prevenzione delle intessicazioni da funghi

attivitd di consulenza e controllo proprie dell'ispetiorato micologico;

verifica di commestibilita di funghi freschi di privali raccoglitor;

attivita di educazicne sanitaria e promozione della salute sui temi di competenza;

predisposizione e verifica di tabelle dietetiche per la ristorazione collettiva;

cansulenza nulrizionale per la prevenzione dell'obesita individuale e per gruppi di popolazione a rischio;
Competenze generali

Capacita di geslire e sviluppare l'organizzazione attraverso:

Programmazione organizzazione e controllo delle atfivita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionaii e
nazionali @ nel'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di appartenenza;

Conoscenza ed esercizio della responsabilila in materia economico-finanziaria, di controllo di gestione, di
salute e sfcurezza nei lueghi di lavero;

Capacita di gestire le risorse attribuile in maniera efficace ed efficiente atiraverso:

La comunicazione con il team e con gli altri interdocutori delia struttura,

Il lavero in squadra, stimolandone l'atlivita, promuovendene lo sviuppo e garantendone [efficienza
multidisciplinare;

L'organizzazione, lintegrazione e la motivazicne delle risorse umane mediche, lecniche ed amminiskrative
coinvolle nelle diverse allivita, adottando slirategie d'intervento per l'oftimizzaziore del servizio e per il
miglioramento del clima interno, al fine di perseguire obietlivi molivazicnali dei collaboratori orientati
benessere organizzalivo;

Capacita di gestire in aulonomiz il contenzioso amministrativo e penale conseguente a difformita analitiche ¢
criticitd emergenti;

Capacita di rapportarsi con gli stakeholders della strullura sia intemi che esterni;

Aftenzione allefficacia e ali'approprialezza crganizzativa dei servizi forniti attraverso l'adozione dei principi
generali e relativi strumenti per il loro governe:

Collaborazione multidisciplnare (adozione di linge guida inlegrale) sia allinternc della propria slrutiura che in
ambito dipartimentale e aziendale;

Gestione dellinformazione e della tecnologia (capacita di utilizzare le informazioni, ficorrere al sistem]
informativi e alle tecnelegie necessarie per migliorare |'attivita);

Moniloraggio dei risultati dell'attivita;

Respansabilizzazione (documentazione della qualita delle preslazioni erogale allraverso criten di valutazione,
indicalori e standard di riferimento appropriati).

Competenze specifiche per ricoprire la funzione

Competenza in Wil i setton in cui si articofa l'attivita del servizio, in particolare:

Capacita di definire protacolli operalivi, anche in collaborazione con alfre unitd operative del Dipartimento di
Prevenzione e con altre strutture aziendaly;

Competenze tecnico-specialistiche, attestate dalle attivitd svolte e dalla formazione ed aggiornamenlo, in
particolare per quanto riguarda il Controlio Ufficiale (Ispazione, verifica, audit, menitoraggio, campionamento e
sorveglianza in maleria di sicurezza alimentare) su imprese o industrie alimentari, la prevenzione, contrello ed
atlivita di indagine in caso di malattie a trasmissione alimenlare, fa gestione degli stati di allerta e di rilirc di
prodatti alimentari non conformi, la serveglianza nutrizionale e gli interventi di prevenzicne nutrizionals:

Analisi dei dati contenuti nel sistema informativo regionale, per una corretta programmazione dell‘attivita in
relazione alla valutazione del rischio;

Verifica dei risultali dei processi di lavare e dell'appropriatezza di utilizza delle risorse;
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Crientamento al miglioramenta continuo della qualita delle prestazicni erogate secondo criteri di efficacia e di
efficienza;

Capacita di affrontare tempestivamente le possibili emergenze di sanita pubblica di competenza del SIAN e di
risolvarlg in accordo can la politica dell' Azienda e con le linee organizzative determinate;

Progettazione, realizzazione e vigilanza di eventi formativi previsti dalle norme in maleria di igiene degli
alimenti e della nutnzione;

Attivita di formazione e promozicne della salute rivolte a portatori di inleresse e a fasce di popolazione.
Capacita di sviluppare e mantenere reti di collaberazione con i servizi aziendali;

Partecipazione ad atlivita di formazionelsviluppo professionale e di ricerca promossi dagli Istituti Scientifici
nazionali.

Modalita e termini per 1a presentazione delle domande.

La domanda & i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bello.
La domanda, redatta in carla libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 84100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, 2 pena di esclusione, entro il 30° giormo successive &
quello della data di pubblicazione dell'estratlo del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora dello giomo sfa festivo, il termine sara prorogato al primo gioma successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il fimbro a data
dell'vfficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invic successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parle dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamente dellindirizzo indicate nella demanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto def termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: asileramo@raccomandala.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di panacipazione mediante posta eleftronica cerificata
{PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigenle, & subordinata alfutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Nan sara, pertanto, ritenuto valido invio da caselia di pasla elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplicefordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica cerlificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf,

La validity della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume [a responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files,

L'invie della domanda in aliro formata comporterd limicevibilita della domanda stessa e Ja
conseguente esclusione dalla procedura di selezione,

Non sono considerate le domande inviale prima della pubblicazione dell'estratic del presente bando sulla

Gazzetta Ufficiale.
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Nella domanda, della quale & allegatc uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotlo la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'ar. 46 del DPR 445/2000 e consapevale delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso.

a) il cogneme, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenzz;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle iiste eletlorali, ovvera i motivi della nan iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelelioralo attivo efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere consequite impiego stesso mediante la produzione di decumenti falsi o viziati
da invaliditad non sanabile (fa mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali 0 se zbbiano eventuall procediment penall in corso (la mancata
dichiarazicne al riguardo sara equiparata, ad ogni effelto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarale anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la lipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se ahbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corsa; {la mancata dichiarazione al riguarde sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dowa essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in carsc;

) 1 possesso def requisit generali e specifict di ammissione nichiesti dal bando di seleziong;

h) ta posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con Tindicazione dell'esatta decorrenza e durata del
senvizio militare (giomo, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effelio essere falla, ogni necessaria comunicazione, in caso di

mancala indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Quesla Azienda USL non assume alcuna

responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o

da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di teri, a caso forluilo o forza
maggiare, (nef case in cui fa domanda di partecipazione viene inviata framife PEC si intende implicitamente
accaltato Feventuale invio o comunicazioni framite lo stesso mezzo alternativemente af domicilio indicato);

il proprio consenso al Urattamento def dali personali ai fini della gestione della presente procedura di

selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 188,

=

Il concorrente portatore di handicap pud, altres!, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per l'esplelamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di panecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera Fesclusione dalla seleziona. Ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione delia softoscrizione in calce alla domanda,

La domanda di parlecipazione deve essere, altresi, presentata unilamente alla fotocopia di un
documento d'identitd personale in corso di validita, 2 pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda,

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Legqge di stabilita 2012} i
candidati non dovranne chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione cenlificazioni di stati,
gualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

&
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1 documenti da alleqare alla domanda sono i sequenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, &i sensi dell'ar. B del
CPR 484/97, e in foma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranng oggetto di valutazione);

2) elencoin carta sempiice di quante presentalo, datato e fimato;

3) fotocopiadi un documento d'identita personale in corse di validita;

4) laftestazione relativa alla fipologia qualilativa e quantilativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono stale svolle;

5) lutte le dichiarazioni sostitutive relative a tifoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di menito e della formazicne della graduataria, come di seguito precisato:

> Dichiarazioni sostilutive di afto di notorieta, ai sensi delfart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutfure pubbliche efa private,
nonché aftivila didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tiracini, prestazioni occasionali,
ece. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

% Dichiarazioni sostilufive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 4452000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscnzione in albi o ordini professicnali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiormamento, di qualificazione tecnica
g, comungue, 1utli gli altri slati, fatti e qualila personali previsti dallo stesso art. 46;

6) attestazione dell'avvenulo pagamento del contributa di partecipazione alia procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00}, che dovra essere versato medianle una delle seguenti modalita:
»  con bolletting postale c/c n.12834649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento *DIRETTORE UQC
IGIENE DEGLI ALIMENT! E DELLA NUTRIZIONE — COGNOME E NCME DEL CANDIDATO:

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisanda come CAUSALE del versamento *“DIRETTORE UQC IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE — COGNOME £ NOME DEL CANDIDATO’

¥ con bonifico postale intesiato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN; IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE - COGNCME
E NOME DEL CANDIDATO",

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'inleresse anche il nominative del candidato che si iscrive,

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa, Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidalo deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita,

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiar servizi prestati, deve

necessariamerite indicare i seguenti elementi:

M esatla denominazione del’'Ente - se rattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se lente &
pubblico, private, accreditato € se convenzionate con il SSN;

W natura giundica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporio di
dipendenza, convenzione, contratio libero professionale, contratte di natura privata , ect..., nonché la
durata oraria setlimanale)

B esalla decorenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazienz)
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B qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro { aspetlativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per | servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricoirono o meno le condizioni di cui al'art. 46 del DPR 761/79 { sanzioni previste per mancata
parlecipazione ad attivita cbbligatorie di aggiomnamento).

Le dichiarazioni sosfitutive devono contenere tutti il elementi ¢ le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettanc di avere informazioni
precise sl titolo o sui servizi, non verra tenuto conio delle dichiarazioni rese.

A noma del'art. 71 del DPR 445/2006 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei confroli anche a
campione sulle dichfarazioni prodote dai candidati,

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punilo ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguili sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possessa del requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dal'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspirant non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dallesecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicala
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (hitp:/fwww.aslteramo.if).

Commissione di valutazione

L.a Commissione, di cui all'arl. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive medificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nelia medesima
disciplina del'incarico da conferire, individuati lramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme deglf elenchi regionali dei Direttori di Strullura Complessa apparienenti ai rucli regionali del SSM.
Il riferito elenco nazionale & tenuta dal Ministero della Salute, individuato come soggetto respansabile della
tenuta e dellaggiornamento del medesimo. Nelle more dellacquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e delia predisposizione dellelenco unico hazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potrd chiedere al Senvizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Cirezione Poliliche della Salute della Regione Atruzza di famire l'elence nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di alin situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, 2 tutela del bucn andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-aghiartl. 51e 52 delcpe.

-all'arl. 35, comma 3, lett. e} e all'arl. 35-bis del . Lgs. 3C marzo 2001, n. 165,

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, fe disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2007 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professianali esperti in servizic pressa ['Azienda.
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La Commissione di valutazicne elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in case di parita di voti é
eletio il componente pil anziano.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni dellz commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http:/iwww.aslteramo.i)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nellambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i dirigenti amministrativi elo collaboratori
amministrativi prof li/coltaborator profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segrefario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un companenie supplente.

Al fine dell'zconomia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sbrteggiati ulteriori 10 nominafivi di
sostiluti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei component; titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/www.aslterama,if) aimena quindici giorni prima della data stabiiita per il
sorteqggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertarto, qualora venissero sorteggiali futti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dowra
proseguire nel sorteggio fino all'individuazione di almeno un componente di regione diversa. La slessa
composizione (almeno un componente di regiore diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componetite titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare neli'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura camplessa per cui deve conferirsi lincarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorfeggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli elenchi deile
discipline equipolienti fino al raggiungimento de! riferite numero minima di 4.

Criterl e modalita dif valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punte b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione eflettua la valutazione
tramife |'analisi comparativa dei curncula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'alfivita svolta, dell'sderenza al profilo ricercato e degli
esitl del colloquio.

La Commissiane dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effetiuata prima dellinizio del colloquio ed il risultalo di tale
vafutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso nato agli interessati pima dell'effettuazione dello
slesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento;

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia dells prestazioni erogate dalle strutture medesime {massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutiure ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casisliche devono
essere riferite al decennio precedente alia data di pubblicazione dellawviso per estratto nella G.UR.. e

9




Anno XLX N. 17 Speciale (19.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 99

devono essere cerificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atlestazioni del direttare del competente
diparlimento o unité operativa di appartenenza {massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative malurate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e} al'atlivild didattica svelta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazicne delle ore annue di insegnamento {massimo punti 3);

f) ai soggiorni di sludio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o eslere di durata non infericte a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a cersi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2);

g) alla produzione scienfifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o siraniere
caratterizzate da criteri di fillro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatlo sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazicne del colloquio.

Il colloguio € diretto alla valutazione delle capacit professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nanché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche delfincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinate dall'Azienda.

La commissione dovra lener conto nell'esprimere |a propria valutazione sul colloguio del candidata della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropnato, della
capacitd di colliegamento con allre patologie ¢ discipline ¢ specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dellefficacia e dell'economicita degfi interventi.

I superamento della prova colloquio é subordinate al raggiungimente di una valutaziene di sulficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luoge e della data dell'effettuazione del colloguio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della datz fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizic del colloquio stabllisce le modalita di swolgimentc dello stessa
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione & sorle;

b) mediante predeterminazione delidei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidali.
[Fcolloguic deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel ezso di cui a] punto b) i candidali vengono riuniti in apposito lacale e durante l'espletamenta dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resla inteso che al candidate che abbia gia sestenuto il colloguio sard
garartita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidali qualora infendesse avvalerst della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la gradualoria dei candidati esaminati, con llindicazione del voto
relativo al curricutum e di quello relativo al colloguio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &

svolla il colloguio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documenlazione prodella a corredo della domanda fino a che le
procedure concarsuali non saranno espletate e siano scaduti i temini di legge per le impugnazicni. Ove detti
documenti stano ritirati dal candidalo prima delespletamento della procedura non saranno censiderati ai fini
della valutaziore di merito,

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direflive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di lrasparenza, vemanne pubblicati sul sito
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aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineata del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione al fini delle operazioni di valutazione;
b} icurricula dei candidati presentatisi al colloguio, nel rispette della normativa sulla privacy;
¢) la relazione della Commissione, confenente anche I'elenco di colera che non si sono presentali al
colloquio;
Cecorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito intemel aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione dei candidato prescelto per lincarica di direzione.

Gonferimento dell'incarico:
I Direttore Generale individua il candidato da nominare nel'ambito della temna predisposta dalla Commissione;
ove infenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguilo il migliore punteggio deve motivare
analilicamente tale scelta,
Il conferimenta dellincarico sara effetiuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamente
Aziendale, in quanto applicabili, recepite con deliberazicne n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITER! PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialta ed a
buen andamento;
= In relazione agli elementi di professionalita e di managerizlita valutati con il parere reso dallapposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuli i dati giustificalivi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze *testuali” dell'istrultoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva - anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente df secendo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarica di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma ai termine di un periodo di prova di sei
masi, prorogabile di aitni sel, a decorrere dalla data di nomina a deto incarico, sulla base della valutazione di
cui alcomma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992,

Lincarico avra durala di cinque anni, con facolla di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effetiuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legisfazione
nazionale e regionale vigenle al mcmento della stipula del relativo contratte individuale.

Il candidato cui verrd conferito incarico sara invitato a stipulare if relativo contratto individuale di lavoro, a
sequilo dellaccerlamento del possesso dei requisili prescritli. La data di inizio & concordata tra le parli, main
agni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire enfro e nan oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & siahilitc in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande, La procedura si inlende conclusa con latto formale di individuazione del
candidato da nominare adottalo dal Direttere Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/201 3:

- di utilizzare glt esili della procedura selettiva, limitatamenle ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigenle a cui verma attribuito l'incarico dovesse dimetlersi ¢ decadere,
conferendo ['incarico stesso ad una dei due professionisti facenli parte della temna iniziale;
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- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cul 1 candidati partecipanti alla selezione
fisullina in numera infericre alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse Ia necessita o 'opporlunitd per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'l.0.C. *Gestione del Personale” -
Ufficic Reclutamento del Personale - Via Circonvaliazione Ragusa n., 64100 Teramo (lel.
0861/420822:420395/420823),

I presente bando & stalo pubblicato integralmente nel Bollelino Ufficiale della Regione Abruzza n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufiiciale della Repubblica ltaliana — 4* serie
speciale - concorsin.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http:fwww.aslteramo.il}

SCADENZA:

F.to Il Diretfore Generale F F.
Dott. Maurizic Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMOD
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N, 186 DEL 30/06/2003
Ai sensi del’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/678 {di seguilo GDPR), e in relazione ai dali personali di cui
I'Azienda USL entrerd nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parle degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titalare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Tilolare del lraltamento & la ASL Teramo in persona del Diretlore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Ii trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'ufilizzo dei dali € finalizzato unicamente
allespletamento delle attivita concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimenlo cancorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Terama, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con I'ausilio di precedure informatizzate, nei medi e
nei limili necessani per persequire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a teri. || conferimento
di tali daki & necessario per valulare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso di tiloli e la lore mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica de! trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dali personali degli aspiranti lecitamenle, laddove il
trattamento:

» sianecessario allesecuzione di espletamento delle procedure concorsual;;

=  5ia necessaro per adempiere un obbliga legale incombente;

¢ siabasalo sul consensc espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dali personali relativi all esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente tando la mancata comunicazione ¢ la canseguente mancala gestione dei dati persanali impedisce il
perfezionarsi de! rapporio tra I'aspirante che ha compiuto l'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
pariecipazione al concorso. :

Conservazione dei dati
| dati personali fomili dagli aspiranti, cggetio di tratlamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata detlata dalia legislazicne vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetio a obblighi di conservazione per finalita fiscall o per altre finalita previsti, da norme di legge o regalamento.

Comunicazions dei dati
| dali personali fomiti dagli aspiranli potranno essere comunicali a:

= consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connasse e/o necessarie all'esplelamente della selezione;

+ soggelli che elaborang i dali in esecuzione di specifici obblighi di legge;

«  Autorits giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspirani non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessate
Tra i dintli riconosciuti agli aspiranti dal GOPR rientrano quelli di:

+ chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai dati personali forniti ed alle infarmazioni relative agli stessi; la
retlifica dei dali inesatli o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati persenali fomiti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nelfad. 17, paragralo 1 del GDPR e nel rispetic delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso arlicolo); 12 limilazione del trattamento dei dati personali fornil: (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'ar, 18, paragrafo 1 del GDPR);

« richiedere ed otlenere dal Legale Rappresentante - nelle ipolesi in cui la base giuridica del {rattamento sia il
contratio o il consenso, e ko stesso sia effetiuato con mezzi automatizzal - | dal personali fomiti in un formate
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare {ali dati ad un altro filolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabifita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al tratlamento dei dati personali fomniti al ricorrere di situazioni particolan che gli
stessi;
revacare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alte ipotes! in cui if rattamenlo sia basate sullo stesso
per una o piit specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni {ad esempic data e Juogo di nascita o lucgo di
residenza), oppure particolari categerie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinton:
polliche, le convinzioni religiose, o stato di salute o la vita sessuale). Il frattamento basalo sul consenso ed
effetivato antecedenlemente alla revoca dello slesso conserva, comunque, la sua liceita;
Segnalare eventuali problemi al DFO (Data Protecfion Officer)/RPC (Responsabile della Prolezicne dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslterama. it

|l Direttore Generale F.F.

Dott. Maurizio Di Giosia

14
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO UQC IGIENE DEGLI ALIMENTI £ DELLA NUTRIZIONE.
( da redigere su carta semplice e da compilare in mado leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direftore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan.1- 64100 Teramo?
__ softoscrili_ chiede di essere ammess_ 3 partecipare allawviso di pubbhca sele 553\

Iatiribuzione dellincarico di Direftore Medico del’UOC Igiene degli almenti e della nutrizione - d|sapl:na igiene degl! au‘menh

e della nutrizione.
A 1al fine dichiara, sotto ta propria responsabilit, anche agli effetli previsti dal O.P.R. n, 445 de[ 28 12 2000 /\ 3\

= dichiamars ; .
s diessere nat_a {prov. di yil_«N B dl n5|edere
AP NN \,\‘ ) )

» diessere in possesso della cittadinanza ilaliana avvero n . “; RN

»  diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di______ owve l motivi della non |sglzlﬁ’ne o della cancellazione
dalle liste medesime;

« diaver riporiato Je seguenti condanne penali ovveio dl non verecﬂbonato condanne penali;

= diessere in possesso de! Diploma di laurea in consegugo il - presso

* diessere ischtto all'Albo dell'Crdine ™ della Prafincia a____

« di aver conseguito Iabnhta:}ne lLeserm?Jo\maﬁ Professione in  dala

« di essere in possesso del seguente diplopa di specializzazione conseguita il presso

durata del corso an ovedo di essere in servizio di ruolo presso in quality

di disciplinadi - <l

»  diessere, per quanto riguarda gli obbhglymhtan nellz seguente posiziane: {indicare giomo, mese, anno di
inizio e gioma, mese, anna di fing, corpo e grado di appartenenza),

« di aver preslato | sequenti servizi presso Pubbliche amministrazioni; ____ ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazion;
« i eleggere il sequente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione; Sig.
Via n. ___, CAP , Comune s
Prov. tel n. ;

» dinon essere stalo escluso dall'eletiorat attivo;

s di non essere slato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso
mediante la produzione di dotument falsi o viziali da invaliditd non sanabile {la mancata dichiarazione &l riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto di legge, 2 dichiarazione negativa).

« di averefnon avere riportato condanne penali efo di avereinon avere procedimenb penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negaliva), diversamente dovianno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere dichiarata la
tipologia di condanna efo di procedimento penale in corsg;

» di esserefnon essere slato licenziato 2 seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo saréd equiparata, ad ogni effetlo di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dowrd essere dichiarata la fipologia di sanzione espulsiva comminata efe di procedimenta
disciplinare in corso;

» di essere/inon essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazion! e di essere/nan essere esclus_
dalleletloraio attivo;

s di aver pagalo il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimbersabite, di euro 10,00 (diecif00), in
data mediante (allegere atfestazione);

» didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai senst del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

« dipossedere un‘adeguala conoscenza della lingua ilaliana (salo peri cittadini degli altri Paesi dell Unione Europea).

Allena ia documentazione indicata nell'unila elenco descrittivo.

Dala
Fima
ALLEGARE FOTQCOPIA DEL DOCUMENTO DIDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
15
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI GERTIFICAZIONE |
{et. 46 del D.P.R. 28 dicembra 2000, n. 445 - Testo uico dee dispasizioni legilative & regolamentan in matena 6 docurmentazicne amministative -)

lita  sottescrite/a natola a il
residente a con riferimento all'istanza di parecipazione
al'awiso di pubblica selezione per l'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'UOC Igiene degli
glimenti e della nufrizione - discipina (giene degli alimenli e della nutrizione.

ai sensi e per gii effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotfo la propria responsabilita e consapevole
delle sanziant penali richiamate dall'at 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguent al provvedimento emanala sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allar. 75 gel
suceitato PR,

informato/a su quanto previsto dal D Lgs. 30 giugno 2003, n. 195;

DICHIARA
- Di essere in possesse della laureain conseguila presso 2 O
- Di aver conseguito |'abilitzzione alfesercizio della professione in data presso\\ \C
- Di essera in pogsesso della specializzazione neila dlsmpllna dl ( \ consegwla |I presso
- durata legale del corso anni \: ‘\\
- Di essere in poics’izzg Sifo“ ;rlgesrlsc;rehlolo di ns;“.d;gn . ~ \‘ 3 N > >

- Di essere iscritloia all'Albo del'Crdine dei Diretloge Medico de a pro mcua;m :

- Di essere in possesso dei sequenti litoli valutabili:* "f
Attestati di parlecipazione a congressi, copvegni, a gmma nto, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione

tecnica, ecc. {Ai fini delta valutazione & écessari ttagliata descrizione)
» Denominazione del corsa: arganizzato da svollo nelfi
giornod pnﬂssn f’ < - Credifi E.C.M. N.
» Denominazione del corso: &£ arganizzato da svollc nelfi
giornofi pregso - Credifi ECM. N.
Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre altitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:
(lucgo e data)

Il dichiarante

N.B. La presenle dichiarazione non necessita del’autenticazione della firma e sostitvisce z tutti gli effetti le normal
certiticazionl richieste o destinate ad una pubblica amminisirazione nonché ai gestori di pubblici servizi e al privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni soslitutive devone contenere tutti gli element] e le informazioni necessarie e previste dalla cerificazione
che sostituiscono; per poter eHettuare una corretta valutazions dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non In regola o che non permettano di avere infarmazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiaraziani rese.
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

{art 47 del O PR 28 dicernbre 2000, n. 445 - Testo unico delle ispowneni tegislabive ¢ regolamentan m malcria & documenlaricne amministrativa -)
Ifla sottoscritlofa natofa a il
residente a con riferimenlo allistanza di partecipazions

all'awiso di pubblica per l'attribuzione di incarico quinguennale di Direttore Medico dell’'UOC Igiene degli alimenti e della
i nutrizione - disciplina di Igiene degli alimenti e della nutrizione

ai sensi e per gif effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2800, scfta la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dal'att. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
evertualmenie conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichfarazioni non veritiere di cui allart. 75 del

succitato DPR.;
informate/a su quanta previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 198;
DICHIARA
- di aver pagafo Il contribute di parfecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diecifd0),
in data mediante (allegare atlestazione),
- diaver prestato i sequenti servizi:
« dal al
¢« inqualiladi
¢ disciplina di
*  plesso 0O Ente Pubblico O Enle prvate O Ente pn{\o convenzionafy SSN
¢+  Davoro subordinato O libero professionale U collaborazione coordinata &, continvata® Sﬁec listica
ambulatoriale \ N /"s

» N oresetth ‘/\\&
dichiara, attresi, che non ricorrono le condizioni dt cui all ulnmo gomma. dell 46 del D2 7 20,4‘2#5'!?9 n. 761,
(in mancanza df uno degll efementi df cul sopra non s procedera a.'."aurkbuzioneg’ef relative punteggio}

1 N kS . . ‘\ &

- dichiara le seguenti pubblicazicni; _ T

Titolo del lavoro: e *

Autori: Fa.d : e

Riferimento bibliografici: \_ 2N

delle pubblicazioni Irﬂ;ate Ii'la sottoscrittofa deve allegare fotocopla semplice conforme agli eriginall in

SUO pOS5ESSO. . A . j}
- akitloli # e

T
-

- dichiara che le seguenti copie sono conformi all‘originale:

1)

2

(luogo e data) Il dichierante

N.B. La firmain calce alla presente non dovra essere aulenticata.

Alla dichiarazione sostituliva dell'atte di notcrietd dovrd essere allegata copla fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devano cantenere tutti gli elementi e le infarmazioni necessarie e previste dalla centificarione
che sostiluiscono; per poter effeftuare una corretta valutazione del titoll, In carenza o comungue in presenza di
dichiarazionl non in regola o che non permetiano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(FLa softoscrittofa tognome nome

natail a ' prov.
o
N

DICHIARA <6>
(‘\

cansapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel cas\o«c\ji djchi\arazioni\nox\\ vgril\iere, di
formazione o uso di atli falsi, e consapevole che ai sensi dell'ad.46 del medesimo,decretonASL'di Teramo pud agguisire

direltamente gli 5tti comprovanti, sotto 1a propria responsabilita “ DN
o B ' N W
: = ) b

di essere in possesso delta Laureain . .. ...

CONSEQUItD N data... ..ocvvee e
presso 'Universitd degli Studidi ..o jaroee
Sofo se tilalo conseguito in state diverso dalllalia \
Riconescimento acuradel ... vevvveirreecrevs s r\l ............ S indatg ... f ............
(duplicare il riquadra in caso di necessits) X &
\
A : ‘
di essere iscritto all'albo dell'ordinetfai Direttqre Medico-della BIoMnciadi........... oo oo o ee
GBL. o e #(\cﬂ’dc ISCOZIONE. c.veeer e eoeceree e eeeree
' )

di essere | possesso del seguenti diplom‘igi speciallzzazione:

1) Disciplina. .......

Salo se titolo conseguifo in stato diverse dalllfalia

Ricongscimento @ cura del, I Gl ... oo e e e e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di.

dal

con rapporto Cdeterminato 1y indeterminato
0 atempo pieno  con impegne ridotto, ore ...... ... setimanali

presso: (Azienda Sanitania, Ente, Privati, €C.) v e e

18




Pag. 108 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N. 17 Speciale (19.02.2020)

con interruzione dal servizio {ad es. per aspeftalive, congedi, senza assegni).
dal e Bl e .. {indicare giomo/mesefanna)

motiva interruzione o causa fisoluzione rapporto ..o e s ep oy e e et s

{dwplicare il riguadro ad agni variazione)

dl avere prestato attivitd di specialista ambulatoriale ex ACN

MR DRANCA L ... e e e e e s et e e

dal e
con impegna seftimanale pari a ore
dal e

fduplicare /| tiquadro ad ogni varfaz.’nne} M
di avere prestalo servizio con rapporto dn‘f’ioro ajmbﬁﬁ {es. ¢0.c0.c0, callaborazione Ibera professionista, prestazione
occasionale)

4

presso. {Azienda Sanitaria, Ente, privali, cc.)

dal e Bl e it st n e e {indicare giomoimesefanna)
con impegno oraric setimanale dw ore.. .
motivo intermuzione 0 cause nso[uznone ..................................................................................................

{dupficare il iguadro ad ogni variazione)

di aver etfettuate attlvita di frequenza volontaria

dal Gl e {indicare giomo/mese/anno)

{duplicare il riquadro ad egni vanazions)

Sagylorn] di studio/addestramento
{soggiorni di studia o di addeslramenla prolessionale per attivith attinent; alla disciplinain rilevanti slrutture ilafiane o estere, di durata
non inferiore 2 mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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BIESSD oovrerersoeceneierns st aseecamne s ciat et et time e e secab e betsbecassteesnes s esann O
et et oo e e (IOVL L) VIB s e e (M.

dal . ('ndlcare giorno/mese/anno)

con impegno semmanale pari a cre

dal e e e Bl e e e (indicare giomo/mese/anno}

con impegno seffimanale pari a 0ré .....vevvevre e

[duplicare K riquadra ad ogni variazionae)

Ambitl d autonomia professiconale {indicare gl incarichi difigenziali assegnati - 2d es. incarice i alta professionalita, di direziona
di struttura semplice, di slruttura complessa...)

lPI0GIA Q1 INCAMCD. oo ev e ercamcreer reces serres eate sarae et o auaeseae see et o eee sm ee e seasbe e er e en e
dal .o Bl e ettt b et at e abe e et £ae e oAk et e a et bbb e be et mte et sbe nedantaantaaan
o] 511 R

descrizione altivita svolla

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentata | seguenti corsi di formazione manageriale

dal @l e e e T e s s et
presso. . e e L e e e e e e
contenuh del TS0 1. et e s e e b b e bt e h e b fh e b b 4 SR A e AR E b e E R AR hARL s rnb et i b nes
dal .

presso..........

kN
( duplicare il riquadro ad ogni varfazione) N
AN NN

NANANIEY

di aver svolto attivita didattica (attwita presso corsi di studio per il consegwmento di diploma, umvers%gm? di laurea o di
specializzazione ovverp presso scudle per 1a formazione di personalg. samlano ekclusa I'attivita di refilore/docente in corsi di
W,

aggicrnamento professionale, convegni, congressi) . . \\
& R e
PIBEEE e cttrseer e emrie e e e seseenes see s cee bt an i em 2t emeame e saneneeor e sanesatens e nseaz B s nell'ambito del Corso di
B T l. - #
insegnamento el
O BOCENZA .o v cvrvree e s e ecinn e ( ............... (ycif re sg'complessive o selimanali)

[dupiicare I riquadra ad ogni vanazions) \

di essere autare dei seguent lavori scientifici - é?ii'!igstampa {indicare: titolo lavora, pubblicazione, anno pubblicazione)

Tern SRR o f'\y e+ e,
2-.
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duplicare e righs se insulficlenti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicaziane, anno pubblicazione}
1-.
2-.
3-.
{dupiicare le righe 5¢ insufficienti) A
A 2
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminar: : DN
ol N\&n
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO _PERIODCY, T, ore '\\ WOGR DI | ecm
gmmplmeae.fango . \ . SVOLGIMBRTO
T A A A B«
N <
N NRR b
ia'd NN, N o
. i
e
d {0 ighe se nsuffiziont) ("\i he jj <
fduplicarc lo righe se Insufficion .
- N
. N .
Oi aver partecipato in qualita qrﬁRELATOgE ai sequenti cargl, convegni, congresst:
f .

ENTE CRGANIZZATORE ' TITOLR DEL CORSG PERIOOC are LUOGEC DI ecm

giomo/mesefanno SVOLGIMENTO

Ll dalial

{duplicare le righe se Insufficients)
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Altre attivita

{dupticare e righe se insulficienti)

Dichiara, altresi, di essere informatofa, secondo quanlo previsto dal O.Igs. n.195/2003, che i dali personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambita del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carla d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, poro d'armi, tessere di riconoscimento, purché munifi di folografia e di timbro o
allra segnalura equipollente rilasciate a amministrazione dello Stato) in corse di validita.

If.a dichiarante

A

A\

22
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@ oz
<

i e e e et

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL PO DI
SANT'OMERO.

In esecuziane della deliberazione del Direftore Generale n.0053 del 15.01.2020, & indetta il presente awviso
per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.0.C. “Orlopedia e Traumatologia del
PQ di Sant'Omerc”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medica
Disciplina: Crtopedia & Traumatologia.

La presente pracedura ¢ disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1882, n. §02 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal DM, 30.01.1998 e s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24171990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissaric ad Acla della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizieni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 8 57 del D. Lgs. 30 marzo 20071, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uemini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto daf vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno del
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europsa devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di Jaurea in Medicina e Chirurgia,

¢} Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispendente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente |a partecipazione alla selezione, fermo restardo l'obbligo dell'iscrizione
al'albo in Italia prima dellassunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella distiplina di Ortopedia e Traumatologia appure
in discipline equipotlenti, e spacializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia oppure in
una disciplina equipollente ovvera anzianitd di servizio di dieci anni nella medesima disciplina.
L'anzianitd di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nellart. 10
del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.20Q0, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1
lett. d) del DPCM 8.3.2001;

€) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguala esperienza ai sensi del'art. 6 del citato D.P.R.;
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Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui allarl. 6, comma 1, del decreto medesimo, per I'ncarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

) attestato di formazione manageriale. (Iaitestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sengi del D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e successive modificazioni ed inlegrazion, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno callinizio deflincarice: Il mancalo superamento del primo corso
atlivato dalla Regione successivamente al conferimento delfincarico, delermina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art, 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pio previsto
I'obbligo delia ceriificazione attestante I'idoneitd figica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere passeduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinate dall'art, 15 - nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A noma di quanto stabilito dalla legisiazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:
" coloro che siano stali esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritt civili e politici anche negli stali di apparienenza o provenienza.
¥" colora che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito 'mpiego stesso mediante la produzione di dacumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabilg;
¥ coioro che sfanc stati destituiti o dispensali dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimenlo;
¥ coloro che sianc stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione:
¥" coloro che abbiano fiportato condanna anche nen definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, ¢ nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art. 444 del ¢.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
de! codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILQ PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL PO DI
SANT'OMERO:
Affitudini richieste per il conferimento delincarico di Struttura Complessa di Oropedia del Presidio
Ospedaliero di S. Omero :

- FElevata professionalita nella gestione delle ativita di reparto e di sala operatoria;

- Esperienza in tutte fe attivita chirurgiche elettive e d'urgenza proprie della disciplina;

- (Gestiane e coordinamento delle attivita chirurgiche di base con riferimento alia U.0. ed al Presidia in cui &
collocata nell'ambito delle rete Hub & Spaoke;
Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente ['integrazione delle diverse figure prefessional, di
motivare e valorizzare 1 colfaboratori;

- Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretia gestione delle attivita di reparto, della gestione
delle liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica ambulatoriale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.
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La domanda e i relativi documenti per la parlecipazione alla selezione, non sona soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direltore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezza raccomandala con
ricevuta di ritorne. La spedizione deve essere fatla, a pena di esclusione, entro il 30° giorne successivo a
quello della data di pubblicazione del'estratie del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualkora detto giorno sia festivo, il termine sara proragato al prima giomo successivo non
festivo. | termine fissato per la presentazione delle domande é petentorio. A tal fine fa fede il timbre a data
dell'ufficio postale acceftante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la preseniazione delle
domande di ammissiane.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Quesla Azrienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da pare dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
gletironica certificata (PEC) di questa Azienda USL: astteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validith dellinvic della domanda di parecipazione mediante posia eletronica certificata
(PEC), cosi came stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da pare del candidato, di
propria casella di posta elettronica certficata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invie da casella di posta eletironica certificata non propria efo da casella di
posla semplicefordinaria anche se indinzzata allindirizzo di posta eletircnica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posia eletironica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validitad della trasmissione e ricezione della comispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in case di impossibilitd di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera l'imlcevibilita della domanda stessa € la
conseguenta esclusione dalla procedura di selezions.

Non sono considerate le domande invigte prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetla Ufficiale,

Nella domanda, della quale & allegaio uno schema esemplificative, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi del'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevcle delle sanzicni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso; ’

a) il cognome, il name, la data, il luogo di nascila, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza faliana o equivalente;

¢} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi delta non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesimg;

d) se siano stati esclusi dal'eletiorato atfivo e/o se siano stali dispensali dallimpiego presso pubbfiche
amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso medianie la produzione di documenti falsi o viziali
da invalidit non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetlo di legge, a
dichiarazione negativa).
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&) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa): dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata fa tipclogia di condanna e/o di procedimento penale in corso:

f) se siano stali licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvera se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancala dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di leqae, a
dickiarazione negaliva). dovra essere dichiarata la lipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso:

q) 1l possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione net riguardi degli abbiighi militari di leva con I'indicazicne delesatta decorrenza e durata del
senvizio militare (giorne, mese, anno d inizio e di cessazione del servizio mililare stesso);

i) i servizi prestali come impiegati pressc Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rappordi di pubblico impiego;

)} il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, cgni necessaria comunicaziong; in casa di
mancala indicaziene vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per ia dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata appure tardiva comunicazione del cambiamento delindirizzo indicato nella domanda, né per
everluali disguidi postali o lelegrafici o comunque imputabili a fatlo di lerzi, a caso fortuita o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda of partecipazione viene inviata framite PEC si intende implicitamente
accettato f'eventuale invio i comunicazions tramite io stesso mezzo allernativamente sf domicitio indicato);

k) il proprio consenso al lrattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 195;

i concorrente portatore di handicap puo, allresi, specificare nella domanda - ai sensi deil'art 20 della L. 104/92
~ 'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al propri handicap.

La domanda di parlecipazione deve egsere firmata in calce dal candidalo, La domanda non sclloscritta dal
candidato delerminera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dellart.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Legge di stabilitd 2012) i

candidati non dovranno_chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risulfino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1} curnculum formalivo e professionale redatlo in carla semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 de!
OFR 484197, e in forma di dichiarazione scstitutiva di cui al DFR 445/2000 (8 precisa che le

dichiarazioni effetuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elencoin cara semplice di quanto presentao, datato e firmalo:

3)  fotocopia di un documento d'identitd personale in ¢orso di validita;

4) Tatteslazione relaliva alla fipclogia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeluale dal candidata,
rilasciata dail'AziendalEnte presso la quale le prestazioni sonc state svoite;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relalive a (itali che si ritenga opportuno presentare agi effetti della
valutazione di merilo e della formazione della gradualoria, come di seguito precisato:

4
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¥ Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.l., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestali presso sirutture pubbliche efo private,
nonché atlivita didattica, frequenza volonlaria, stage, volantariato, tirocini, prestazioni occasionall,
ecc. nonché per autocertificare la conlormita delle copie, eventuaimenle, allegate;

¥ Dichiarazioni sostilutive di cerificazioni, ai sensi dell'art. 46 del C.P.R. 445/20C0 e s..m.i, relative, ad

esempio, a: fitolo di studio, iserizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale possedula,
fitolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamente, di qualificazione tecnica
e, comungue, tutti gli altri stati, fatti e qualitd personali previst! dallo slesso art. 46,

6) attestazione dellavvenuto pagamento del contribute di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguent modalita:
»  con bolletino postale clc n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisanda come CAUSALE del versamenlo “DIRETTORE U.0.C.
ORTQOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL PO DI SANT'OMERQ - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATQ";

»  con bonifico bancario intestalo a: Azienda USL di Terame Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bar (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 2 05424 04297
000050011058 - precisanda come CAUSALE del versamento *DIRETTORE U.0.C. CRTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA DEL PO DI SANT'OMERO — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 (4297 Q00050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C, QRTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL PO Ol SANT'OMERO
- COGNCME E NOME DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare cltre al concorso
d'inferesse anche il nominativo del candidala che siiscrive.

Le pubblicazioni deveno essere allegate in eriginale ed edile a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostifutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie seno conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichiari servizi prestali, deve

necessariamente indicare | seguenti elementi:

W esalta denominazione del'Ente - se trattast di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, accreditalo e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavero { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, cantratio di natura privata . ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esalla decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giomo, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporio di lavoro { aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi presiati nel $SN con rapporio di dipendenza , gli interessali dovrannc anche dichiarare se

ficorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata

parlecipazione ad attivita obbligatorie di aggiomamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessatie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazieni non in reqala o che non permettano di avere informazioni

precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni resa,
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A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controll anche a
campione sulle dichigrazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false é punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguili sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

Ammissione def candidati

La verifica del possesso dei requisiti df ammissione alla selezione dei candidati & effetiuala dall UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dallesecutivity della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicala
rella domanda di parlecipazione.

L'elenco degli anmessi e degii esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito

web aziendale (http.fiwww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/cvvero nella medesima
disciplina dellincarice da canferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Strutiura Complessa appartenenti ai ruali regionali del SSN.
il riferito elenco nazionale € tenute dal Ministero della Salute, individuato come soggetta responsabile deila
tenuta e dellaggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, polra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umene della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzu di fornire l'elenco nazicnale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvederd allaccertamento def requisiti nei confronti dei component’ della Commissione di
valulaziene e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di aliri situazioni nelle quali
potrebbe essere compremessa Imparzialitd del giudizio, a tutela del bucn andamento e della Irasparenza
della procedura selettiva, con parlicolare riferimento:

-agli artt. 51 e 52delc.pc

-allart 35, comma 3, [ett. e} € allart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si appticano, aliresi, le disposizion di cui all'ant. 57,
comma 1, purto a} del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini & donne.

Il Direttore Generale individua i segrelario della Commissione tra i dingenti amministralivi e/o collaboratori
amminislrativi professionaliicoilaboratori amministrativi professionali esperti in senvizio presso I'Azienda.

La Commissione ci valutazione elegge un presidente tra i tre componenli sorteggiali, in caso di parit di voti
elette il companente pilt anziano.

In casa di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione dela Commissione di valutazione viene pubblicala nellapposita sezione del silo web
aziendale (http-/fwww aslterama.it)

Commissione di sorteggio
Al sorteggio nel'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretlore Generale
ed & composla da lre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboralori
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amministrativi prof.lifcollaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni di presidente & unc con funzioni di
Segretario,

Per ogni componente titolate viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulterieri 10 nominativi di
sostituli per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompalibilila ed indisponibilith det component titofari e
supplenti sorteggiali in prima batiuta. :

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/fwww.aslteramo.it) almene gquindici gicrni prima della dala stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente delta Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tulli componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovrd
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
compasizicne (almeno un ccmpanente di regione diversa) dowra essere garantita in caso di indispanibilita del
companente {itolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elence relativo alla disciplina propria cella
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico 1 numero di nominetivi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I'Azienda provvedera ad acquisire ulterion nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipallenti fino al raggiungimento del riferile numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutaziane

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite l'analisi comparativa dei curricula, del titoli professionali posseduli, avulo riguarde alle necessarie
compelenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, delladerenza al profilo ricercatc e degli
esiti del colioquia.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati pima dell'effettuazione dello
stessa.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate [e sirutture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua
attivitd e alla tipologia delle prestazioni erngale dalle strutture medesime {massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidate nelle strutture ed alle sue compatenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 13);

c} alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente allz data di pubblicazione dellavviso per estratio nella G.UR.. e
devono essere certificate dal Direttore Sanilario sulla base delle aftestazioni del direttore del competente
dipartimento o unila operaliva di appartenenza {massimo punti 20);

d) alle competenze organizzalive e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e} allatfivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiori di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore @ un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeftuati allestero, valutati secondo i criteri
dell'art. 9 del DPR n, 484/1997 (massimo punti 2);
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g} alla produzione scientifica stretfamente pertinente alia disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caralterizzate da criferi di filtro nell'accetlazione dei lavori, nanché al suo impatto sulla comunita scienlifica
(massimo punti §).

Valutazione del colloguio,

Il colloquio & dirett alla valulazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionalf documentate nonché all'accertamento delle capacita gestional, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dalf Azienda.

La commissione dovra tener conlo nell'esprimere fa propria valutazione sul colioguio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dellefficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamenla della prova colloquio & subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 2740,

| candidati saranno informali del luoge e della data dell'effettuazione def collequio con leitera raccomandata
con avvisc di ricevimento ovvero (ramite PEC nan meno di quindici giorni prima della data fissata,

La Commissione di valulazione prima dell'inizio del colloguio stabilisce le modalita di svolgimento dello siesso
sulla base delle seguenti apzioni altemative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b} mediante predelerminazicne delfdei quesitof suli qualedi verranno senliti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un‘aula apera al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito lecale e durante 'espletamento dei collogui
non potranna comunicere fra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloguio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidali qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al temine della prova, la Commissione forma la graduataria dei candidati esaminati, con lindicazione del volo
relativo al curriculum e di quello relativo ai colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloguic.

Ritiro del documenti

Ai concotrenti non sara consentito ritirare [2 documentazione prodotta a corrado della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduli | termini di legge per e impugnazioni. Qve detti
documenti siano fitirali dal candidato prima del'esplelamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazlone sul sito internet Aziendale
A sensi delle Direltive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima dell2 nomina:
a) il profilo professionale predelineate del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle aperazioni di valutazione;
b} icurricula dei candidati presentatisi &l colloguio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la refazione della Commissione, contenente anche Yelenco di coloro che non si sono presentati al
collogquic;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito inlemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, l'atlo di individuazione del candidato prescelto per I'ncarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
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Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nel'ambito della tema predisposta dalla Commissione:;
ove intenda nominare unc dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dallincarica sard effettuato dal Direttare Generale sulla base dei crileri di cui al Regolamento
Aziendale, in guanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 & s.m.i, appresso
riportali:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui allart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
» |n relazione agli elementi di professionalita e di managenalita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenut i dati giustificativi della scelta finale;
»  Sulla base delle risultanze “testuali® dell'istrutioria della Commissione, per ccerenza logico-giuridica e
per trasparenza e dellz valutazione complessiva - anche se non graduata - dei candidali al'incarico
di sanitarin dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissicne di esperti;

L'incarico di direftore di struttura complessa é soggetio a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di allii sei, a decomere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'ant. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pid breve,
previa verifiza positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a niguardo che il suindicate incarico verra confesilo solo se consentito dalla legislazione
nazianale e regionale vigente al momento della stipula del relativo conlratto individuale.

Il candidalo cui verra conferito Fincarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguite dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento .

Il termine del procedimente & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza de! termine per la
presentazione delle domande. La procedura si infende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidalo da nominare adotlalo dal Direttore Generale

Disposiziani varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del CCA N. 30/2013:

- di ulilizzare gli esiti della procedura seleftiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarice, nel caso in cui il difgente a cui venra atiribuito I'ncarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo lincarico stessa ad uno dei due professionisti facenti parte della iema iniziale;

- di reiterare la procedura sefettiva, per una sola velta, nel caso in cui i candidati pariecipanti alla selezione
nisuilino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazicne si rigerva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o lopportunila per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'lu.Q.C. *Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Parsonale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel.
0861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato inlegralmente nel Bolletino Ufficiale della Regione Abrzzo n.
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Speciale (Concorsi) del ed in eslratlo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie
speciale - cancorsi . del - ed & acquisibile nel'apposita sezione del sito Web Aziendale
(htip:#www.aslteramo.if)

SCADENZA;

F.to Il Direttare Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 126 DEL 30/06/2063
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento europeo (UE) 2018/679 (di seguito GDPR), & in relazione ai dati personali di cui
['Azienda USL entrerd nella dispanibilit con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende nolo quanlo segue:
Titolare del trattamenta ¢ responsabile delta protezione dei dati personali
Titolare del tratlamentc & la ASL Teramo in persona del Diretiore Generale con domicilio eletio in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalitad del trattamento dei datl
I frattamenta & finalizzato alla carrelta e completa esecuzione dellatfivita. L'ulilizzo dei dati & finalizzate unicamente
allesplelamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimente concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso lufficio preposte dellAzienda Saniaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dali polranno essere tratlati anche con lausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a lera. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisili di parlecipazione e il possesso di titell e [a loro mancata indicaziane pud
precludere tale valulazione.
Base gluridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e [ responsabill incaricali trattana i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
frattamento:

s  sig necessario allesecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

= sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

s sia basata sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati parsonali

Con riguardo ai dati personali relativi allesecuziona delle atfivitd necessarie all'effetivazione della precedura di selezione
di cui a presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporio fra I'aspirante che ha compiuto 'amissione e la ASL Teramo e addiritiura pud pregiudicare Ia
partecipazione al cancorso.

Conservazione dei dati
| dali personall forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicale, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislaziane vigente e, successivamente, per il lempo in cui il Legale Rappresentante sia
s0gqelto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei datt
| dzti personali fornili dagli aspiranti potranne essere comunicati a:

» consulenti o alin legali che eroghing prestazioni connesse elo necessarie allespletamento della selezione;

s soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

s Autoritd giudiziarie o amministrative, per ladempimento degli obblighi di lzgge.

Profilazione e Diffusione del dati
| dati personali fornifi dagli aspiranti non sono soggetti a ciffusione né ad alcun processo decisionala inleramenle
autcmatizzata.
Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuli agli aspiranti dal GDPR rientrano quell di:

» chiedere al Legale Rappreseniante 'accesso ai dati personali formiti ed alle informazioni relative agli stessi; la
reftifica dei dati inesatt o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragralo 1 del GDFR e nel rispetic delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stessa articolo); 1a limitazione de! trattamento dei dali personali torniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» richiedere ed oftenere dal Legale Rappresentante - nelle ipatesi in cui la base giuridica del lraftamento sia il
contratto o il consenso, € [o stesso sia effetiuato con mezzi automatizzali - i dati personali fomniti in un formato
slrutturale e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro fitolare del
frattamenta {c.d. diritlo alla portabilita dei dati personali);
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= opporsi in qualsiasi momento al lraltamento dei dali personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

= revocare il consensa in gualsiasi momenta, limitatamente alle ipotest in cui il rattamento sia basato sullo stesso
per una ¢ pi specifiche finalita e riguardi dali personali comuni (ad esempio dala e luoge di nascila o luoge di
residenzal, appure particotari categorie di dali (ad esempio dali che rvefino Torigine razziaie, le opiniani
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute ¢ a vita sessuale}. !l trattamento basato sul consenso ed
effetluato anlecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, k2 sua liceild;

+  Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection OfficeryRPD (Responsabile delta Protezione dei Daliy
allindirizzo e mail dpoprivacy@asheramo.it

Il Direttore Generale F.F. §
Dott. Maurizio Di Giosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA [} AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINGUENNALE DI DIRETTORE MEDICO 1.O.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL PO DI
SANT'OMERQO.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell' Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1- 64100 Teramo.

_I_ sotlescriti_ chiede di essere ammess_ a partecipare all'awiso di pubbllca saieﬁﬁﬁ\
I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico delll.O.C. Ortopedia e Traumalologia del PO, di SantQmero d:sﬁplma
Ortopedia e Traumatologia.

Atal fine dichiara, sotto la propria responsablhlé anche agli effetti previsti da! D.PR. n, 445 del 28.12.2000: \

o di chiamarsi ; AN

o di essere nat_ a {prov. di )il (‘\ e di nmedere a \ , Via

.n__CAF.__; o \ \\

« diessere in possesso della citladinanza italiana ovvero

»  di essens iscritio nelle liste elettorali del Comune di koer a-i motivi della nan Is;}zﬁ:e o dellz cancellazione
dalle liste medesime, #*

» diaver riportato le seguenti condanne panali , OWVEro dl non vered?bortatc condanne penali;

» diessere in possesso dal Diploma di faurea in ! f 3 conseq - presso

s diessere iscritto all'Albo dell'Ordine deflaRrovinciaor______

« di aver conseguito Iamhtazm ] &s&mm@ Prolessmne in dala

s di essere in possesso del saguenle diplogga di specializzazione canseguita il presso
. Gurata del corso an L0 di essera in servizio di ruolo presso in qualita
di disciphina di ___ P
s (iessere, per quanto nguarda gli obbllggymlrtan nella sequente posmone {indicare giorno, mese, anno di
inizio & gioma, mese, anna di fine, corpa e grado di appartenenza);
« di aver prestato i sequenli servizi presso Pubbliche amministrazioni; ovvero di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

s di eleggere ! sequente domicilio ove inviare opgni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via . N cap ., Comune __

Prow. tel. n. ;

¢ dinon essare stalo escluso dall'slettorato altivo;

» dinon essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'mpiego stessa
mediante Ia produzione di documenli falsi o viziall da invalidith non sanabile {la mancata dichiarazione al figuardo sara
equiparala, zd ogni effetto di [egge, a dichiarazione negativa.

s df avereincn avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penall in corse (la mancata

dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negabiva); diversamente dovranno

essers dichiarale anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarala la
fipologia di condanna efo di procedimenta penale in corso,

di esserefnon essere slato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avereinon avere procedimenti

disciplinari in corsd; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparalz, ad ogni effetlo di legge, a dichiarazione

negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia gi sanzione espulsiva comminata efo di procadimento
disciplinare in corsa;

¢ i esserefnon essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amminisirazioni & di essere/non essere asclus_
dall'eletioralo atlivo;

« di aver pagato il contribule di parlecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00}, in
data mediante (ailegare aflastazione),

= didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.198;

s (i possedere un'adeguala conascenza de!la lingua italiana (solo peri cittadini degli alt Paesi dell'Unione Eurapea).

Alleqa |a documenlazione indicala nellunito elence descrilivo.

Data
Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

{an_ 46 oel D.P.R_ 2B dicembra 2000, n. 445 - Testo unico delle Gsposizioni legislalive ¢ regolamentart in matena G documentazione amminisiraiiva -)

lIa sottoscrittola nato/a a il
residente a con rferimento a'l'istanza di partecipazione
all'avviso di pubblica selezione per lattribuzione dellincarico quinquennale di Diretlore Medico del'U.0.C. Ortopedia e
Traumatologia del PO di SantOmera - disciplina Ortopedia e Traumatologia.

ai sensi e per qii effetti del’art, 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sctto la propria respansabilila e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in case di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei beneficl
eventualmenle conseguenti al prowvedimento emanato sulia base di dichiarazioni non veriiere di cui alVar. 75 del
succitato D.P.R,;

informate/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA @\
- Di essere in possesso della laurea in conseguila presso il

- Di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione in data presso\\ \\9

- Di essere in possesso della speclallzzazmne nella d|s::|p|ma dl /\ } consegulta |I presso
- durata legale del corso anni SNIY
\ \ \‘\ \

- Di essere in possesso delfulteriore litolo di studic: : o~ N\
conseguito presso nelfanno __. " -% ;- \,_ \;) A

5

- Di essere in possesso det seguenti titol valutabili* &
Altestati di partecipazione a congrassi, cbgguegm a gioma nto, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione

: ~ O o
- Di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine dei Direttore Medico della pro)incimﬂ :

tecnica, ecc. (Al fini della valuta%ne ¢ ngcessar ttagliata descrizions)
¥ Denominazione del corsa: organizzalo da svolio nelfi
giomai i O P -Credi EC.M. N.
» Denominazione del corsa: & organizzato da svolio nelfi
giomofi pregso -Crediti ECM. N.
Allra idonea documenlazione da cui sia possibile dedurre altitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:
{luogo e data)

I dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste ¢ destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privatl che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitulive devono canteners tutti gli elamant] e le informazioni necessarle e previste dalla cerdificazione
che sostituiscono; pet poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non In regola o che non permettana di avere Informazion! precise sul titolo o sui servizi, non verta tenuto
conto delle dichjarazioni rese.
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA —|
{art. 47 osi D.A.R. 28 diozmbre 2000, n. 445 - Testo unico de” disposizioni lagistalive & regaiamantan n matena ¢ Socumentaziond AMMIrSira va
lfLa  sattoscrittola nato/a a il
residente a can rifenimento all'fstanza di partecipazions

allaviso di pubblica per Iatirbuzione di incarico quinguennale di Direttore Medico defU.OC Oropedia e
Traumatclog|a del PO di SantCmero - disciplina di Ortopedia e Traumatologia

ai sensi ¢ per gli effetti delfar. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotlo la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamale dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadanza dei bengfici
eventualmente canseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allarl. 75 de

succilalo DP.R,;
infarmalofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/G0),
in data mediante (alfegare aftestazions);
di aver prestato i sequenti servizi:
« g3 al
s inqualitadi
e Jdisciplina di A\
*  Dresso (O Ente Pubblico O Ente privato O E te~pnvat0 convenzionatd SSN
¢ O lavoro subordinato O libero professionale O collaborazrona coordinata e.conllnuata\D‘Spec listica
ambulatoriale . % A \ \\/"\
« Noresefth \‘\\ A\ \\

dichiara, altresi, che non ricorrona le condizioni di cui allulliimg. commq\dell\étﬁ del DPR. 2[},1’2 1979, n. 761.
(in mancanza di uno degh elementi di cui sopra non-si pmcederé aﬂ’atfr{buz:one gel refativo punteggio)

~ - \5 &

- dichiara le seguenti pubblicazicni: A

Titolo del lavoro; S—— Y *

Auleri: ~F \F

Riferimenio bibliografici: \ 27

delle pubblicazioni uyygate ih‘{a sottosgrittofa deve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUD posSesso. \_}
- alln titoli: & {.#

& :
&

- dichiara che le seguenli copie sono conformi all'originale:

1)

2)

{luogo e data) It dichiaranie

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dellalto di notorield dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, df un documento di
Identitd def sottoscrittore,

Le dichiarazioni sostitulive devona contenere tutti gli elementi e |e informariont necessarie e previste dalla certilicazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, In carenza o comungue [n presenza di
dichiaraziont nan in regola o che non permettano di avere informazioni preeise sul litolo o sui servizi, non verrd tenulo
conto delle dichiarazioni rese,

16
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
IlfLa sotoscrittola cognome nome
nata il a

N DICHIARA 6)

consapevole delle sanzioni penali richiamate dal'art.78 del DPR n.445/2000 nel caso~d| dlch:arazmn \r10n’°'\7e itiere, di

formazione o uso di alti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medes:mc decrelo ASL d| Teramo p & atguisire
direttamenle gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita j

di essere in possesso della Laurea in
conseguito in data. ..... [P
presso lUniversita degli Studidi ... ...

Solo setilofo conseguilo in stato diverso dall'itata AN

) f
RiCGNOSCIMENtD @ CUFA D8 ... ..veceeesivevrevrarecconeeceneces (Nf ................... indatd......ooovrevinnnes
{duplicare il riquadro in caso di necessitd) y

N

di essera iscritto all'albo dell'ordinetfai Direttyte Medir: lla ProvinCia die oo s cee e i
R ,‘..,“..&.’.‘.,<...,f§aﬁiiiscrizinne ..................................
di assere | possesso del seguenti diplom}i specializzazione:
1) Disipling: ..o v ST ISP PP
conseguita in data............cciirer s presso MUniversita di.......o
Z) DISOIPNMAL. ... cveieer et mrmees rote s e ets e core s em e et m e saneaeses et sk ek b bbb b eb et b bt 1 e

conseguits in data

Sclo se tiolo consegudo in sfafo diverso dall'ltalia

Riconoscimente a cura del, in data

...........................................................................

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ..............oein v .. dISCIPlNA

con rapparia _Ideterminato C indeterminato
C atempopiena  conimpegno ridotia, ore ... ... settimanali

presso (Azienda Sanitaria, Ente, privali, ce) ... e e LR bbb e s b e s e

17
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T > e e n.

con interruzione dal servizio fad es. per aspelialive, congedi, senza assegni):
dal . SPIOUPIN | B (indicare giorno/mese/anng)

mativo intermuzione o causa fisoluzione rapaomto ... e et re e

duplicare il riquadro sd ogni varfazione)

di avere prestalo attivita di specialista ambulatoriale ex ACN
neliabrancad ...................

dal i al
can impegno setimanale parfi a 0re ..o e

dal
con impegno settimanale pari a ore
dal ..o [

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, oc.)

. [prov );‘g\

{dupiicare il riquadro ad ogni variazione) .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro agonbﬂ’ﬁ {es. co.co.co, collabarazione libera professionista, prestazione

cccasianale)

pressa: (Azienda Sanitaria, Ente, privali, cc.) ..... ... e aa e —— di
..................................... (PrOv. ) =Wid e e P,
pmﬁlotmansionefprogeno .........................

dal . 8Bl (lndlcaregwomofmese’anno)

0N impegno orario semmanale diore e

motivo inferruziene o cause ASOIUZGNE ........ooooovereieeeees e TSSO

{duplicara il riquadro ad ogni variaziane)

ol aver effettuato altivita di frequenza volontaria

presso: (AZienda Sanitaria, Ente, prvati, ¢¢.) ..vooe e i

.................................... {prov. ..)—via.

dal ................................. aJ

{duplicare if riquadra ad ognt variazione)

Sogglorni di studio/addestramento
(soggiosni th studio o di addestramento professionale per attivita altinenti 4/l discipling in rilevanti struttura italiane o eslere, di durala
non inferiare a mes: tre, con esclusione dei tirocini obbligators)
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o1« T e R di
...................... ceverrnnereernmr e (PEOV, o] = MR e Tl
dal o Al e (lndlcare gioma/mese/anno}

oon impegna seftimanale pani agre ..........oovenee.

dal .. Bl {indicare giomo/mese/anno}

con lrnpegno semmanale pan aore.

{duplicare /i riquadro ad ogni varlazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalits, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia diinCaNCo......... oo et rvat e b iab et ese rae e ae Lemsrearseseretareresarreares anrenaeres
o] R

descrizione attivila svolta.

{dupficare K riquadro ad ognl variazionc)

di aver frequentato i seguenti cors] di formazione manageriale

o1 - | OO OSSO O
pressg. ..
contanuti del curso

(dupﬂcara il riquadro ad ogni variazione)

A \NA\A N
di aver svolto attivita didattica (altivita presso corsi di studio per il consegmmento di dlpluma universitaid, di faurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personaje samlan{: < edclusa anmta di réfatore/dacente in corsi di
aggiornamento professionale, conveqni, congress)) -7 :\\\ A\ b

iNSEGAIMENED v g e @8 e B
OFB OOCBNZA ..ot e Rt s ificare s¢f camplessive o sellimanali)

lduplicare il riguadre ad ogni variazlona)
&\

di essere autore dei sequenti [avor Scientificl — edit®d stampa (indicare; titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

T oeeereeenreereees g SR rreems e veresees e esrens emrers e eos e e eer
..‘.;....
2-..
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fduplicar le righs se insufficlerti)
gi aver collaboralo alla redazione dei sequent lavor — editi a stampa (indicare: litolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazion

e}

[duplicare le righe se insufficlent)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIOQO \ T, dre \ LUOGQ D) ecm
giomgfiiesefanno, \\ \SVOLGJMEN 0
A dalan R, . .
RN R L
. l.‘.\‘ .\‘\\\\ \\ \ ‘|
R

{dupiicare [g righe se insufficient] (’V

. AN .
Di aver partecipatd in qualith #RELATORE af seguw' CONVegni, congressi:

&L S
ENTE ORGANIZZATORE TITOBQ BEL CORSO PERICDO are LUCGO Ot ecm
’ giomo/mese/anno SVOLGIMENTO
- dal/al

(dupficara le righa se insufficient))

20
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Altre attivita

{dupliicarc fe righe se Insufficient])

Dichiara, afiresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.186/2003, che 1 dati personali raccolfi saranno
tratiati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambilo del procedimente per il quale |2 presenle dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimente equipollente (passaporio, patente di
guida, patenle nautica, libreltc di pensione, porlo d'armi, tessere di riconoscimente, purché muniti di fotografta e di timbro o
altra segnatura equipallente rilasciate da amministrazione delio Stato) in corso di validita.

N

lILa dichiarante

21
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@ ons
o

A Pl B o el

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI

In esecuzione della deliberazione del Diretlore Generale n.225¢ del 17.12.2018, & indetlo il presente awviso
per il canferimento dell'incarico quinquennale di Diretlore Medico dell'U.D.C. “Pediatria”.

Ruolo: Sanitario
Calegoria professionate: Direttore Medico
Disciplina: Pediatria.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n, 502 & s.m.i.,, dal D,P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dafa L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acla della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nanché dalle wgenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marza 2001, n, 165, & garantita parita e par opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trallamento sul lavoro.

Al poslo suddetto & attribuito 1l trattamento giuridico ed economice previsto dai vigenti Conlratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) citladinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenli, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del'Unione Europea devono avere adeguala
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) iscrizione all'Albo dell'Ordine def Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paes! dell'Unione europea consente 1a partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in 'talia prima deil'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disciplina di Pediatria oppure in discipline
equipallenti, e specializzazione nella disciplina di Pediatria oppure in una disciplina equipollente
ovvero anzianitd di servizic di dieci anni nella medesita disciplina. L'anzianitd di servizio utile per
l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni cantenute nell'art. 10 del OPR 484/97 e nellart. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui zlart. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

¢€) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 19587, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sens! del'art. 6 del citato D.P.R;

Fino allemanazione dei prowvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livelio dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. {l'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
1
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sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive madificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direziene di strullura complessa entro un anno dali’inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalia Regione successivamente al conferimento dell'incarico, delermina |2 decadenza dall'incarico
slesso);

Ai sensi dellart. 42 del D.L. 21/06/2013,n, 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pill previsto
P'obbligo della certificazions attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso € soggetla ai limili di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 - nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabillo dalla legislazione vigente non sarannc ammessi a partecipare al presente
concorsa pubblico:
¥ coloro che siano stati esclusi dallelettorato attivo; i cittadini degli stati membri deil'Unione Europea
deveno godere dei diritti civili e politici anche negli stali df appartenenza o provenienza.
¥ coloro che siano slati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
consequilo limpiego slesso mediante la produzione di documenti falsi o viziali da invalidita non
sanabile;
v colora che siano stati destituiti o dispensati dal'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
¥" coloro che siano slati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione:
¥ coloro che abbiano riportalo condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confrenti sia stata applicata Iz pena prevista dal'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-er , 319-quater e 320
dei codice penale e dafl'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE Di U.C.C. PEDIATRIA:

PROFILO OGGETTIVO

LUOC di cui trattasi include tutte le funzioni di assistenza destinate a pazienti in eta pediatrica affetti da
patalogie mediche in fase acuta, post acuta e anche cronica che per gravita, complessita o intensita di cura
non possono essere trallate nellambito dei servizi terdloriali 0 a domicilio. Ciascuna prestazione deve essere
fornita nella forma assistenziale che risulta pill appropriala, panendo al centra il bambino ¢ la famighia con le
sue esigenze di cura e i suoi hisogni di assistenza

L'UOC di Pediatria e Neonatologia offre, inoltre, I'assistenza al neonato a termine al momento del parto e nei
giomi immediatamente successivi, af prematuri nati oltre la 34" settimana ed ai neonati con problemi dj media
gravita. Nella struttura avvengone circa 800 partifanno.

L'UOC di Pediatria & strulturala su 18 posti letto e 2 posti di DH e Ia tipologia dei ricoveri riguarda sia le
patologie acute di pill comune riscontro che alcune patologie croniche le quali richiedono un particolare
supporto durante lg riaculizzazioni.

La UOC presta particolare cura a pazienti affetti da malattie endocrino-metatoliche quali obesita e diabele,
disturbi def comportamento alimentare e vanta una buona tradizione di diagnostica ecografica ambulatoriale.

PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

L'affidamento del'incarico di Direttore defla Unita Operativa Complessa, tenulo conto delle peculiarita

organizzative proprie delia realt in cui dovra operare, comporta il possesso dell'esperienza e delle capacita di
2
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esercitare le seguenli compelenze professionali e manageriali:

Comprovata competenza professionale nei processi clinico - assistenziali di:

necnati a fermine, necnati pretermine dalla 34esima setlimana, patolegie neonatall di media gravita per le
quali 'UOC ha un rualo HUB ed & in rete con le fre TIN abruzzesi per la gestione dei casi complessi.

pazienti in et pediatrica e neonatologica, acquisita in strulture ospedaliere, con casistica di media
complessita diagnostice-terapeutica delle patologie acute e dei modelli assistenziali delle patologie croniche,
con particolare riferimento al Diabete, allotesits, gastroenlerclogia pediatrica, allergologia, Sindrome
Metabolica in eta pediatrica.

possesso di buone capacild organizzative nella gestione dellattivita assistenziale di Pronto Soccorso
pedialrico, con particolare riguardo alla capacita di geslione dell'emergenza- urgenza Pediatrica;

comprovate conoscenze acquisite nella prevenzione e nel tratiamento del dolore in eta pediatrica;

esperienza nei processi di integrazione aspedzale - temitorio in riferimente alla continuitd assistenziale, alla
creazione di percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione ed il traltamento delle principali patologie di
interesse pediatrico e neanatologics;

attitudine e disponibilita allinnovazione in ambito informatico;

adeguata capacita di programmazione dell'altivita assistenziale pediatrica, di valutazione, di appropriatezza
dei carichi di lavoro e della crescita professionale dei collaboratori nonché di una adequata capacita di
gestione dei rapporti interni al'lUnita operativa di competenza;

adeguata capacila professionale nella promozione della salute & prevenzione delle malattie dell'infanzia e
delladolescenza anche attraverso le vaccinazioni;

attitudine al lavoro in rete;

documentata esperienza nella pianificazione per obiettivi degli interventi sanitar;

esperienza e altenzione alla gesticne delle risorse umane attraverso [a messa a punto di percorsi di
aggiomamento, crescita e sviluppo professionale;

capacita di gestire l'insorgere di conflitti allinterna del proprio gruppo di lavora con espressione concreta della
propria leadership nella conduzione delle riunioni, organizzazione dell'attivila istituzionale, assegnazione dei
compiti e soluzione dei problemi cotrelati all'attivita assistenziale pediatrica e necnatologica;

capacita di rapportarsi alla Direzione Strategica per informazione e proposte su sviluppi € tendenze della
disciplina pediatrica e neonatolegica al fine di garantire elevali livelli assistenziali

capacita di attivare modelli assfstenziali impostati sulle tematiche del Risk management e della prevenzione
delle infezioni cspedaliere;

capacita di promuovere un clima collaborative e favarente I'ntegrazione delle diverse figure professianali, di
molivare e valorizzare i collaboraton;

consolidata esperienza nella parlecipazione a congressi ed esperienze formative degli operalori sznilad in
qualith di docente o di responsabile scientifice.

TN

COMPETENZE MANAGERIALE:

Leadership - assunzione di responsabilila,  problem solving, programmazione, arientarmento ai nisultati,
gestione e sviluppo dei cellaberator, sviluppo azioni di collaborazione ed integrazione con i Dipartimenti e |2
affre strutture complesse e can soggetti /enti esterni su tematiche di interesse sanitario,

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per fa partecipazione alla selezione, non sano soggedti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carla (ibera, deve essere indifizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estralio del presente bando di seleziane sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sara prorogata al primo giorno successivo non

—_—



Anno XLX N. 17 Speciale (19.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 135

festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'uffizio postale accettante.

Non é ammessa la presenlazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per [a presentazione delle
domande di ammissiane.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapilo da pare del'aspirante o0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento deli'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande pofranno essere inviate, ne! rispetto dei termini di cui sopra, anche ulilizzando la casella di posta
eleftronica ceificata (PEC) di questa Azienda USL; aslleramo@raccomandata.eu

Si precisa che fa validila dellinvio Cella domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata,
(PEC), cosi come stabilitc dalla normativa vigente, & subordinata allutiizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleitronica certificata.

Non sara, partanto, ritenuto valido Finvio da casella di posta elettronica cerlificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirzzata allindirizzo di posta elettronica cerlificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa @ mezzo posta eletlronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validitd della trasmissione e ricezione della comispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevula di accetlazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna,

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Linvio della domanda in aliro formale comportera [I'imicevibilita della domanda stessa e fa
conseguente escluslone dalla procedura di selezione.

fNon sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestrafto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificalivo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art, 46 de! DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo OPR, quanto appressa:

a) ilcognome, il nome, la data, il luogo di nascila, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza ilaliana ¢ equivalente;

t) il Comune di iscriziane nelle liste elettorali, ovwero 1 mativi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi daleletlorato attivo efo se siano slati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito Iimpiego stessa mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

&) se abbiano riportato condanne penali o se abbianc eventuali procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichisrate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essera
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corsg;

f) se siano stali licenziali a sequite dl procedimento disciplinare owvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancala dichiarazione al riguardo sard equiparala, ad ogni effelto di legge, a
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dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;
g) il possessa dei reqmsm generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli ohblight militari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (gioma, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio mifiare stesso);

i) iservizi prestali come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblica impiego;

) il domicilio presso il quale deve ad agni effetto essere fatta, ogni necessania comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilila per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesalte indicazioni del recapito fomnito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nelfa domanda, né per
eventuali disquidi postali o telegrafici o comunque impulabili a fatto di terzi, a caso forluito o forza
maggiore, (nef caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramie PEC si intende implicitamente
accetato feventuale invio o comunicazioni tramite lo stesso mezzo altemativamente al domicilio indicato);

k) it proprio cansenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concomente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai senst dell'art.20 della L. 104/92
—l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazicne deve essere fimata in calce dal candidato, La domanda non sotiesentia dal
candidato determinera l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'arl.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
[autenticazione della sottoscrizione in calce alia domanda.

La domanda di parecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un

documento d'identitd personale in carso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alia domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, ant. 15 {Leqoe di stabilita 2012} i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,

qualita personali o fatti che risultino in possessa alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti;

1) cumiculum formative & professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
OPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostituliva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effetivate net curriculum non supportate dz documentaziong o da dichiarazioni
sostitutive non saranno aggetto di valutazione);

2) elencoin carta semplice di quanto presentato, datato e firmate;

3) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validit;

4) [l'attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) ftutte le dichiarazioni sostitutive relative a tiloli che si ritenga opportuno presenlare agli effetti della
valulazione di merito e delia formazione della graduatoria, come di seguita precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di nolorietd, ai sensi del'art, 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i,, da
utilizzare, in particclare, per aulocertificare i servizi prestati presso strutiure pubhliche efo prvate,
nonché aftivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

¥ Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: litelo di studio, iscrizione in albi o ordini prefessionali, qualifica professionale posseduta,
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titalo di specializzazione, di abllitazione, di formazione e di aggiornamente, di qualificazione tecnica
€, comunque, tulli gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;
6) atteslazione del"avvenute pagamento del contribulo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di eurc 10,00 (dieci00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
»  con bollettino postale cfc n.12884649 intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento *DIRETTORE U.0.C.
PEDIATRIA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";
> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circanvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo prasso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: iT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTORE U.O.C. PEDIATRIA
— COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"
> con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Terame Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Terame - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTCRE U.0.C. PEDIATRIA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

Si precisa che nella causale del versamento del contribulo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che siiserive.,

Le pubblicazioni devono essere aliegate in originale ed edile a slampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione scstituliva di ztlo di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sone conformi alloriginale ed allagare copia di un documenta di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichiari senvizi prestati, deve

necessariamente indicare | sequenti elementi:

W esatta denominazione del’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se Pente &
pubblica, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporio di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contralio libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata craria settimanale)

esatta decorrenza delfa durata del rapporto di lavore { giomo, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

evenluali interruziani del rapporto di favoro ( aspellativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.. ).

Per i senizi prestati nel SSN con rapporio di dipendenza | gli interessati dovranng anche dichiarare se

ficorrono 0 meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 { sanzioni previsle per mancala

partecipazione ad attivita obbligaterie di aggiomamento).

Le dichiarazioni sostifutive devono contenere tutti gli elementi e Je informaziont necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

© comunque in presenza di dichiarazioni non in regola © che non permettanc di avere informazioni
precise sul titole o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma del'art. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazicni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguili sulla base delle dichiarazioni ncn veriliere.

Ammissione dei candidati
La verifica del possesso dei requisili di ammissione alla selezione dei candidati & effettuala dallUOC Gestione
del Personzle.
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Agl aspranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall'eseculivild della relativa
deliherazione, dellesclusione e delle malivazioni, 8 mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di panecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sard pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http:/Awww.aslterame.it).

Commissione di valutarione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive medilicazioni, & compasta dal
Direftere Sanilario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dellncarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costifuito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetlo responsabile della
fenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle mare dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salule e della predisposizione dell'elenco unice nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, pelra chiedere al Servizio Planificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzze di fomire l'elenco nazionale relativo alla disciplina
dinteresse.

L'Azienda provvederd allaccerlamento dei requisili nei confronli dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussisienza di eventuali cause di incompatibilta o di altri situazioni nelle guali
poirebbe essere compromessa limparzialith del giudizio, a tutela del buon andamente e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agli artt. 51 e 52 dele.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. €) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marze 2001, n. 1685.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altrest, le disposiziom di cui al'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di gatantire pari opporiunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretaric della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo coliaboratori
amministrativi professionalificellaboraten amministrativi professionali esperti in servizio presso Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre comporenti sorteggiati, in caso di parita di voli é
eletto il companente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web

aziendale (hitp:www.aslferame.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nelfambite dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composia da tre dipendenti delfAzienda individuati tra i dirigenli amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof.lifcoltaborator] protli esperti, di cuf uno con funzioni di presidente & uno con funzioni di
segrelario,

Per ogni componente tilolare viene sarteggiate un componente supplente.

Al fine del'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiali ulteriori 10 nominativi di
sosfituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilitd dei componenti titolan e
supplenti sorteggiati in prima hattuta.

La dala ed il luogo del sorleggio sono pubblici e vengono comunicali mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/www.aslteramo.it) almena quindici giomi prima della data stabilita per il
sorleqgio.
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Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tufti componenti provenientl dalla Regione Abruzzo, si dowra
proseguire nel sorteggio fino all'individuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
companente tilolare e di chiamata del componente supplente,

Nel case in cui risullasse impossibile individuare nell'ambito del'elenco refativo alla disciplina propria della
slruttura complessa per cui deve conferirsi lincarico il numero di nominativi indispensabile per effettuars il
sorteggio, pan almena a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degh elenchi delle
discipline equipollenti fino &l raggiungimento del riferilo numero minimo di 4,

Criteri e modalita di valutazicne

At sensi del novellalo art. 15 comma 7-bis punto b} de! D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valulazions
tramile l'analisi comparativa dei cumicula, dei tioli professionali posseduti, avulo riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dellattivita svolla, delladerenza al profilo ficercalo e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi npartiti:
- 60 punti peril curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio det colloquio ed il risultato di tale
valulaziane, opportunamenle verbalizzalo, deve essere reso noto agli interessali prima dell'effeltuazione dello
s5tesso.

La valutazione del curriculum ayviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso la quali i candidato ha svollo la sua
attivita e alla ligologia delle prestazioni erogate dalle strutlure medesime (massimo punti 5);

b} alia posizione funzionale del candidato nelle strulture ed alie sue competenze con indicazieni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione delfawviso per estralio nella G.U.RL &
devano essere certificate dal Direflore Sanitario sulla base delle attestazioni del diretiore del competente
dipartimento o unita operativa di apparlenenza (massime punti 20);

d) alle compelenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturale e
da eventuali titoli di studio conseguiti {massimo punti 10};

e) allattivita didattica svolta presso corst di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
speciglizzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento {massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professianale per zHivila attinenti alla discipling in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effetluati all'esters, valutati secondo | criteri
dell'arl. 9 del OPR n. 464/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica sirettamente certinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o slraniere
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nenché al suo impatfo sufla comunia scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguio,
If colioguio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alie esperienze professionali decumentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzalive e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profile
professionale determinato dall'Azienda.
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La commissione dovra tener conta nellesprimere fa propria valutazicne sul colloquio del candidato della
chiarezza espositive, della corretlezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di visla dell'efficacia e dell'economicila degli interventi.

I superamento della prova colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

I candidati saranno informati del lucgo e della data delleffettuaziore del colioguio con Iettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovverc tramite PEC non meno di quindic! giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloguio stabilisce le modalitd di svolgimenta dello stesso
sulla base delle sequenti opzioni altemative:

a) mediante predeterminazione def questti da porre ai candidati mediante eslrazione a sorle;

b} mediante predeterminazione del/dei quesilo/i sulfi qualesi verranno sentili e valutati tutti | candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punts b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante 'espletamento dei collequi
nen potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidate che abbia gig sostenuto il colloguiv sara
garantita la possibilita di assistere ai collogui degli altr candidati qualora intendesse awvalersi della possibilita

Altermine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con lindicazione del voto
refativo al cumiculum e di quello relative al collogquio; lale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svalta it colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concomenti non sara consentito rilirare |a documentazione prodotta a corredo della domanda fing a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detfi
documenti siano ritirati dal candidato prima del'espletamento defla procedura non saranna cansiderati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in oftemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina;
a) il profilo professionale predelinealo del dirigente da incaricare, cos! come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentalisi al colloguio, nel ispetto della normativa sulla privacy,
¢) la relazione delia Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloguio;
Decarsi quingici giomi dalla dala di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
I Direttore Generale individua il candidato da nominare neil'ambito della terma predisposta dalla Commissione;
ave infenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguite il migliore punteggio deve metivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale sullz base dei criteri di cui al Regolamenta
Aziendale, in quante applicabili, recepilo con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE ~ DA PARTE DEL DIRETTCRE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICQ:

= Nel rispelio dei principi garantistici di cui al'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
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buon andamento;

» In relazione agli elementi di professicnalita e di managerialitd valutati con il parere reso dal'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti | dafi giustificativi della scelta finale,

»  Sulla base delle risultanze “testuali® dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata - dei candidati aifincarico
di sanitario dirigente di secondo livelle operata dalla suddetla commissione di espert;

Lincarico di direttore di struttura complessa & soggetio a conferma al termine di un periodo di orova di sei
mesi, prorogabile di alir sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma §, dell'art. 15 del D.Lgs. 5021932,

L'incarico avra durata di cingue anni, con facolta di rinnovo per lo slesso periodo o per periodo pih breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
dispasizioni normative.

Viene precisalo a riguardo che il suindicalo incarico verra conferite solo se consenlito dalla legisiazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relalivo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferita lincarice sard invitato a stipuiare i relativo contratlo individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamenlo del possesso dei requisiti prescrittl. La data di inizio € concordala tra le parli, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e nen olire 30 giomni dalla dafa di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimente é slabilita in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termire per la
presentazicne delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Qireltore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura seleitiva, limitatamente ai dug anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cul il dirgente a cui verrd attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisli facenli parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volla, nel caso in cui 1 candidati partecipanti alla selezione
risulting in numera inferiare alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorcgare, sospendere o revecare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessila o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulterior, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'u.Q.C. “Gestione del Personale® -
Ufficio Reclulamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n1, 64100 Teramo ({tel.
0861/420822/420395/420823).

Il presente bando & sltatc pubblicatc infegralmente ne! Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
specigle — concorsi n,  del - ed € acquisibile nell'apposita sezione del silo Web Aziendale
{hitp:/i'www.aslteramo.if)

SCADENZA:

F .10 || Direttore Generale F F,
Dotl. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/08/2003
Ai sensi del'art. 13 del Regolamento europeo {LUE) 2016/679 (df sequito GOPRY), e in refazione ai dati personali di cuf
I'Azienda USL entrera nella disporibilila con 1a presentazicne della domanda di partecipazione alla presenie pracedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile dell2 protezione dei dati personali
Tilolare del trattamento é la ASL Terama in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalitd del trattamento del dati
Il trattamento ¢ finalizzato alla corretla e completa esecuzione dell'allivila. L'utilizzo dei dali & finalizzalo unicamente
al'espietamento delle altivitd concorsuall ad awverra a cura delle persone preposte al precedimento concorsuale
compresa anche fa commissione esaminalrce, pressa iufiicio preposto del'Azienda Sanilaria Lacale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limifi necessari per persequire le predelte finalila, anche i caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dali & necessario per velutare i requisili di partecipazione ¢ il possesso di fitoli € 1a oro mancata indicazione pud
precludere tale valulazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricali tratlano i dati personali degli aspiranti lecilamente, laddove il
trattamento:
*  sia necessaria all'esecuzione di espletamenio delle procedure concorsuali;
*  5ia necessaria per adempiere un obbligo legale incombente;
» sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione del dati personali
Con nguardo ai dafi personal relativi allesecuzione delle aftivita necessarie all'effettuazions delia procedura di selezione
di cut al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dali personali impedisce il
perfezionarsi del rapperio tra I'aspirante che ha compiute l'omissione £ Ia ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorsa.
Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetio di trattamenlo per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
peticdo di durala dettala dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservaziane per finalita fiscali o per altre finalit previsti, da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranna essere comunicati a:
« consulenti o attr legali che eroghino prestazioni connesse elo necessarie allespletamenio della selazione;
= soggetli che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
+  Autorila giudiziarie 0 amministrative, per ' adempimento degli obblighi di legge.
Prefilazione e Diffusione dei dati
| dali perscnali fomiti dagli aspiranti non sonc soggefti a diffusione né ad alcun processa decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i dinilti riconoscivti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:
= chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai dati personali fomili ed alle informazioni refative agli stessi; la
rettifica dei dali inesatti o l'ntegrazione di quelli incompleti; 1a cancellazione dei dati personali fomiti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetic delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesse arficolo); fa limilazione del trattamenlo dei dati personali fomili (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);
= richiedere ed otlenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuidica del trattamento sia il
contratto ¢ i consenso, e Io stesso sia effettuata con mezzi automatizzali - i datf personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automalico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro litolare del
tratlamento (¢.d. dintto alla portabilita dei datl personali);

11




Anno XLX N. 17 Speciale (19.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

¢ opporsi in qualsiasi momenta al trattamento dei dati personali {omiti al ricomere di situazioni particolar che gli
stessi; -

« revocare il consenso in qualsiasi momento, limitafamente alle ipolesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o pill specifiche finalila e riguardi dati personali comuni (ad esempio dala e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari calegorie di dali {ad esempio dali che rivelino [Farigine razziale, le opinioni
politiche, [e convinzioni religiose, lo stale di salute o la vita sessualg). 1l trattamenlo basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceild;

» Segnalare eventuall problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione det Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@asiteramo.it

It Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Glosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA D! AMMISSIONE AVVISO FUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. PEDIATRIA.
( da redigere su carta semplice & da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Diretlore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1 - 54100 Teramb

_|_ sottoscnitl_ chiede di essere ammess_ a parlecipare al'avviso~di pubbhca s\?ezmné"per
Iattribuzione delincarico di Direttore Medico dell'll.O.C. Pediatria - disciplina Pediatria, \ \ \ \\
Atal fine dichiara, sotio [a propria respcnsablhlé anche agli effetti previsti dal D.P.R. n, 445 det 28.12.2000: /\ 3
+ dichiamarsi__ /\ N \ . \
= diessere nat_ a (prov. di Yil o™\ ki nsledere\_a _‘véi_ Via
n.__,CAP. __ - . \\‘ ‘\\\ *._- 5’
» diessere in possesso della cittadinanza italiana owvero _ BRSNS "
= diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oﬁe% i motvi della non |sgumne o della cancellazione
dalle liste medesime; -
s diaverriportato [e sequenti candanne penali . DVVBI0 dl fion verea'ibnrtalo condanne penali;
* diessere in possesso del Diploma di laurea in ! ' o segu ol - presso
= diessereiscriioallAlbodelOrdne - dellaRroWincta dl -
o di  aver conseguito l'ablhtazm e eserctzlo delld Professione in data
« di essere in possesso dal seg m}le d|plo a di spemallzzamone conseguita il presso
, durata del corso ani f fo di essere in servizio dr rulo presso in qualita
di disciplina di
= diessere, per quanto riguarda gli obbllggwuhtan neHa seguente posizione: {indicare giomo, mese, anno di
inizio e giomo, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);
« di aver preslato i seguenli servizi presso Pubbliche amminiskrazioni: ovvero di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

= i eleggere #l seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presenie pubblica selezione: Sig.

Via ., n. ., CAP . Comune

Proy. Jeln ;

» dinon essare stato escluso dall'elettorato attivo;

» di non essere stalo dispensato dal'fmpiego presse pubbliche amministrazioni per avere conseguito Iimpfege stesso
mediante la preduzione di documenti falsi o viziali da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

¢ di averefon avere riportato condanne penali elo di averefon avere procediment penall in corso {la mancala
dichiarazicne al riguarde sard equiparata, ad ogni effeto di legge, a dichizrazione negaliva); diversamente dovranno
essere dichiarale anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
fipalogia di condanna elo di procedimento penzle in corso;

» di essere/non essere stato licenziato a sequite di procedimento disciplinare owwera di averelnon avere procediment
disciplinari in corso; {la mancala dichiarazione al riguardo sard equiparala, ad ogni effetla di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dcvra essere dichiarata la fipologia di sanzione espulsiva comminata e/o df procedimento
disciplinare in cerso,

» di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministraziont e di esserefon essere escius_
dall'eletiaralo atlivo;

« di aver pagato il confribulc di partecipazione alla procedurz di selezione, non rimborsabile, di eure 10,00 {diecif00}, in
data mediante (allegare atlestazions),

« didare il proprio consensc al rattamento dei dali persanali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n 196,

« di possedere un'adeguala conoscenza della lingua italiana {solo peri cittadini degli altri Paesi dell' Unione Europea).

Allega la documenlazione indicala nell'unio elenco descriltivo.

Data
Firma
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'

13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

{art 45 del DP.R. 28 d cembne 2050 n 445 - Teslo unce de'e dispesizioni kg sfative € rogoiamentan in matena di Jocumentaziona amministrativa -}

Wa sotfoscrittola natola a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
al'avviso di pubhlica selezione per l'attribuzione dellincarico quinquennate di Direltore Medico dell'U.0.C. Pediatria -
disciplina Pediatria.

a sensi e per gi effelti dell'art. 46 del D.P.R n. 445 dei 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilith e consapevale
delle sanzioni penali richiamale dallart, 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
evenlualmente conseguenti al pravvedimento emanalo sulla base di dichiarazioni non veritiers di cui al'at. 75 def
succitato D.P.R.:

informalofa su quanto previsto cal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possessc della laureain consequita presso

- Di aver conseguito |'abilitazione all'esercizio della professione in data

- Dt essere in possesso della specializzazione nella discipling di

- durata legale del corso anni N, e
\‘ . \\\
- Di essere in possesso dell'Ultericre titalo di studio: ‘,\;p, BN
conseguito pressc nell'anno ; \"‘. '
- Di essere iscritie/a all'Albo del'Ordine dej Dir%@J; Medico de l\aymiinciax'ﬁ .
&

- Di essere in possesso dei seguenti tiloli valutabili*
Attestali di partecipazione a congressi, cdqvegni, aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazione, quahificazione
tecnica, ecc. (Al fini della valutagione & ﬁ@cessarih na dettagliata descrizione)

» Denominazione del corso: N organizzalo da svolta nelfi
gicrnefi prfse _ € - CrediliEC.M. N, ;

¥ Denominazione del corso: & onganizzato da svolto nel
giomofi pregso - Credii ECM. N ;

Allra idenea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e dala}
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessila dell'avtenticazione della firma e sostituisce a futti gli effetti le normali
certificazioni richieste o deslinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi @ al privati che vi
consentono. .

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie & previste dalla certificazione

che sostituiscano; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in_presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informarloni precise sul titolo o sui servizl, nan verra tenutn

centa delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSBTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(t 47 gl D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico Celle disposizigni legslative & regolamentan m mzlena di documenlazone amministrativa -)

fLa softoscrifofa k nzlofa  a il

residente a con riferimento all'istanza di partecipazione

all'awviso di pubblica per I'altribuzione di incarico quinquennale di Direftare Medico delll).0.C. Pediatda - disciplina di
Pediatria

ai sensi e per gli effetii dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamale dalfarl. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventusimante consequenti al provvedimenlo emanato sulla base di dichiarazioni nor verifiere di cul allart. 75 del
succitato D.P.R,

informatefa su quanta previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
di aver pagato ii contributa di parlecipaziane alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),
in data mediante {allegare altestazione);

di aver prestato i sequenti servizi:

« dal al

e inqualilz di s

e disciplinadi N "“/\\

e presso Q Ente Pubblico O Ente privalo O Ente‘pnvato\?onvenzmnafﬁ’ §SN

¢ DO lavoro subordinato O fibero professionale O collaborazione. coondinla &.continuata Q" Speciglislica
ambulatoriale - /j

=« N oreselth p 3
dichiara, allresi, che non ricorrong le condizioni di cui all’ ultig- Qomma\del}ﬁ del D PR 2%9‘%?9 n. 761.
{in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non-si procedera aIF (Puz(one el relativo punteggio)

R RN Pk
dichiara le sequenti pubblicazioni: .

Titolo del kavoro: S

Autori: ot \ "
Rifefimento bibliografick \ 25 4

delle pubblicazioni irﬂj;ate il\Jﬁ sottoscrittofa deve allegare fotocopia semplice conforme agll eriginali in
SUD POSSESSO, h \.J}

altr titoli: < (\'p'
j &
f
dichiara che le seguenti copie sono conformi all'ariginale:
1)
2)
{luoge e data) Il dichiarante

M.B. Lafirma in calce alla presente non dovrd essere autenlicata,

Alla dichiarazione sostilutiva dell'alo di notorietd devra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identitk de! sotloscritiore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tulli gli elementi e [e informazionl necessarie e previste dalla cedificazione
che sostituiscono; per poter effeivare una corretta valutazione dei tiloli, in carenza o caomunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettanc di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi_non verra tenuto

conto delle dichlarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

lliLa sctioscrittora cognome noma
nata il a prOv.
e
P
DICHIARA ”

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallan.76 del DPR n.445/2000 nel caso~dt it |araz|om nogt verifiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'ar 46 del medesimo decreto\l ASL di Teramo p & atguisire
direttamente gli atli comprovanti, soto |a propria responsabilita \ \

\’\'

di essere in possesso della Laureain..........ccooou . e e R
consequito in data... T
presso Universila degh Studu dl

Solo se titalo conseguita in stato diverse dailiatia \ ) R
Riconoscimento a curade! ................... (’\J ndaty
{duplicare i rigtradro in caso dr ner:ess!ﬂ) .

i .
diesserolscrittoall'albode[l'ordine_vﬁiDirett‘tgreMedic}J ella Brovinciadi........... ...
S s e e D (SCHZONE. o o

di essere i possesso dei seguenti dlp[omyi specializzazione:

1) DUSCIPIINGL ... seesmemees s s cr e e vanas b e bs e mams bt m s e et aberteb ettt ene e
conseguilain data...........ocvveernecas pressa 'Universitad i ecccers i i
consequitain data.................... presso | Unwersﬂa dl

Solo se tifolo conseguito in state diverse dalfitaha

Riconostimenlo acuradel, In data ... oo e

di avere prestato servizia con rapporio di dipendenza, in qualita di:

can rapporto Cdeterminato J indeterminato
C atempo pieno con impegno ridotta, ore . ..... .. setlimanali
pressa: {Azienda Sanitaria, Ente, PIVAL, CC.) -....covrerocsvioreinmiasimsssnecere s iesia s s snreserssrsens e

16
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con internuzione dal servizio {ad es. per aspeftalive, congedi, senza assegni):
dal | IO e s {indicare giomofmesefanno)

motivo intemuzione 0 CAUSa ASOILZIONE FADPATO .o er oot e e e

{duplicera }l riquadro ad egni veriazions)

di avere prestalo attivitd di specialista ambulatoriale ex ACN
NAllA BraNCa di .ot e e

dal .... v Bl e
con |mpegno semmanale pan aore..

B3l L e B e e
con impegne settimanale pan 8 078 ... v oot e
dal s 8]

presso: (Azienda Saniteria, Ente, prival, €] .ot s di
....................................... {prav. ...) —}a

{duplicare il riquadro ad egn! variazions) M

di avere prestato servizio con rapporto difavoro aﬁ:nbfﬁ'é {es. £o.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

presso: {Azienda Sanitania, Ente, privali, €0.) ..ocoocoiin i i e RSN . |

. ..[prov. ...) ~via ..
promolmansmneiprogeﬁo .............................................................................................
dal . el .. [indicare g:omolmeselanno)
con |rnpegno orarnio set‘t:rnanale diore ..
metivo interruzione @ cause nsnluzmne ...................... [SUU, e e e e e e e bt

{duplicare if niquadro 2d ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volantaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, PTIVAE. €8.) vrvrverr s ierieee e e s e s rerier e b e ans e sns s e s di
.................................... {prov. )—wa 1 RO

{duplicare it nquadro ad ognl varfazione)

Soggiomi di studicfaddestramento
{scggiomi di studio o di addestramento professionale per attivila attinenti alla disciplina in rilevanti strutture ttaliane o estere, di durata
non inferiore a mesi tra, con esclusicne dei tirocini obbligatori}
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dal Al o indizare giomofmesefanno)
con |mpegno settlmanale (1 I O
dal ... Bl e e s (indicare gioma/mesa/anno)

con impegno semmanale panacre

[duplicare if riquadro ad ogri variazionn)

Ambiti di autonomia protessionale (indicare gli incarichi dirigenziall assegnali - ad es. incarico di alla professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

ipologia di INCEMLA. ..o cvvr it ess s i e e e e n e
dal ..o Bl et en e et e et bttt iet £ S e ek behSA bt £k Sad 4 e ek s e ea A1 et b eremr e enoh
presso... e eV e Y e e et e an e empan et easerrr e e eanTie s entare et arges
descnzlone attwna svolla ..............................................................................

{dupiizare il riguadro ad agn/ variaziane)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal .. .. ...o..dlao. [ROTSTORIIN e EE ke et Ebe et eet eeeeseaareeer e treerarreteeerearnrearrreaen
pressn ...........................................................................................................................
COPENUL O8] COMS0. ..o vt crae s rarrrrare s e v sar e s erresaes reeats et e g

(dupucare if riquadro ad agnf varfaziane) {\ “ \

di aver svolto aftivita didattica (attivita presso corsi di studio per |I\oonsegu|menlo dl\ diploma universitags, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanwlano esclusa I'attivita di réfatore .fdo:ente in corsi di
aqgiornamento professionale, convegni, congressi) . N \ |

N .

S > &
N rell'ambito del Corss di

presso.

insegnamento .. R SRR aa ... ... &
Qe dOCBNZA ... oo f ............... (ﬂeciﬁ ra sgcomplessive o setfimanal])
(dupiicare if riquadro ad agni variariane) \

A

di essere autore def sequenti lavori scientifici - edit*s stampa {indicare: Lilolc [avore, pubblicazione, anno pubblicazione)
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{duplicare ie righe se insufficienti}
di aver collabarato alla redazione dei sequenti lavori — editi a stampa (indicare: tilolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

[duplicare le righe se insutficient!) A&.
A" il
Di aver partacipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, semina: ‘\/c;;;\’
<\§\ N
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIOQO Tore N\, LUOGQ Dl#* | ecm
giornofnfle§e!an.no \\\ \, 5V LGIMERTO
o daligh \\\ R AN f
. YR ’\“ * ' Y -2
SN NV
i i"‘-f \\ N \-"
v N \“
I‘\_ 4
{duplicare le righe se insufficiant]) r\é’ L J
3 1 e
\ .
i aver parlecipato in qualila MELATOSI E ai seguepli corgl, convegni, congressi:
2 P
ENTE ORGANIZZATORE - TITO%Q DEL CORSD PERIODO ore LUOGO DI Bcm
glomo/mesefanno SVOLGIMENTO
L dalial

{duplicare la righe se insufficisnt))
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Altre attivita

{dupllcare fe righe se Insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto prevista dal D.gs. n.196/2003, che i dati personali raccalli saranno
trattali, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambilo del procedimento per il quale Ja presente dichiarazione
viene resa e allega copia di dacumenta di identitd (carta d'identita) o di riconoscimento equipoliente (passaperie, patente di
guida, patente nautica, librelio di pensione, porta d'armi, tessere di riconoscimenlo, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in carso di validita.

liLa dichiarante

20
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AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. SERVIZIO TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI
LAVORO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.0055 del 15.01.2020,  indetto il presente awviso
per il conferimente dellincarico quinquennale di Direttore Medico dellU.O.C. “Servizio Tutela della salute nei
luoghi i lavoro”™.

Ruolo: Sanitario
Categoeria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavora.

La presente procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1857, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411930 e s.m.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acla della
Regione Abruzzo n. 30 del 20.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in maleria.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e par opportunita fra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuita il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collattivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Eurcpea devono avere adeguata
conoscenza della lingua ilalfana;

b} diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici. Liscrizione ai comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione eurcpea consente la partecipazione alla selezione, fermo restande 'obbligo dellscrizione
all'alboin Halia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza
negli ambienti di lavoro oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambienti di favoro oppure in una disciplina equipollente ovvero
anzianitd di servizio di diect anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve
essere malurata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del OPR 484/97 e nell'at, 1 del DM.
23.03.2000, n. 184; si richiamano, altres|, le disposiziont di cui al'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curricutum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cu sia documentala una specifica
attivita professionale ed adequata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato DP.R,;

Fino allemanazione def provwedimenti di cut alfart. 6, comma 1, del decrelo medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale i prescinde dal requisito della specifica attivila professionale.
1
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f attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere consequito, ai
sensi del 0. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificaziori ed integrazioni, dai dirgenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarice: il mancalo superamento dei primo corso
atlivato dalla Regicne successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/20713,n. 69 convertite con L. 9/06/2013, n. 88 non & pii previsto
I'obbligo della certificazione attestante ['idoneita fisica all'impiego.

Tulli i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punta f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai Iimiti di eta cosi come disciplinato dallart. 15 - nonies del C. Lgs. n.
502/92e s.m.i.

A norma di quanto siabilito dalla legislazione vigente ncn saranno ammessi a partecipare al presente
cancorso pubblico:

v" coloro che siano stat! esclusi dallelettorato attivo; i cilladini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stafi di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stali dispensati dal'impiego presso ura pubblica amministrazione per avere
conseguito lmpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi © viziati da invalidita non
sanabile;

v colom che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazicne per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stali sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" caloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospansione
cendizionale della pena, o nei cui confronti sia stala applicala la pena prevista dall'art 444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagl articoli 314, prime comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSICNALE PER DIRETTORE DI U.O.C. SERVIZIO TUTELA DELLA SALUTE NEI
LUOGHI DI LAVORO:

Profilo oggettivo

L'UOC Servizio di Tulela della Salute nei Luoghi di Lavoro € inserita nel Dipartimento di Prevenzione ed ha
sede in Cida Casalena, anche se le funzioni ed altivita di competenza vengono svoile presso le sed; terriloriali
Distrettuati.

La predetta UOC opera in relazione alle vigenti normative in materia di salute e sicurezza dei lavoratari nei
luoghi di lavoro e prevenzione delle malattie professionali. La utelz si esplica in azioni di coordinamento e
promozione delle attivita di prevenziane dei rischi lavorativi e nelleffeftuazione di interventi di ricerca, vigilanza
e controllo allinterno dei luoghi di lavoro per conoscere e concorrere alla elminazione dei fattori di rischio per i
lavoratori occupati in tulti | settorf di attivita, privati o pubblici, ove presti la prapria opera almeno un lavoratore
dipendente, o ad esso equiparate.

Il compito prevalente della U.C.C. & orienlale aila vigilanza e controllo sullapplicazione delle nomme vigenti, ed
in parlicolare del Decreto Legislativo 81/08, in materia di salute e sorveglianza sanitaria, clire che di igiene e
sicurezza deqli ambienti di lavoro. Tanto al fine di verificare I'attuazione, da parte dei soggetti investiti di diretta
responsabilithy nella realizzazione della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dei compiti di
prevenzione e protezione, di sorveglianza sanitaria, di informazione e formazione sulla salute e sicurezza dei
lavoratori 2 valle della congrua valulazione dei rischi presenli negli ambienti di lavoro, sul coinvelgimento dei
lavoratori nello stesso pracesso valutativo, al fine di prevenire 'insorgenza di malattie professionali.

2
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Realizza ! Programma 7 (Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali previste dal Fiano
Regionale di Prevenzione della Regione Abruzzo).

Le principal attivita su cui opera la UOC Servizic di Tutela della Salute nei Luoghi di Lavero sono:

aflivita di pragrammazione, coordinamento e controllo delle attivita di propria specifica competenza come
sopra definite, svolte a livello temiloriale, al fine di garantire, tra gli operatori delle stesse, uniformila di
comporiamento;

registrazione dei dati relalivi alla attivita di vigilanza anche ai fini della relazione annuale;

attuazione del Protecollo d'intesa tra Procura della Repubblica — ASL — INAIL in materia di indagini per
Infortuni e Malatiie Prefessionali;

gestione delle deleghe di indagini inaltrate dalla Procura competente nel territario provinciale; gestione degli
esposti che pervengono al Servizio, espressione di pareri finalizzali al rilascio di autorizzazione su piani di
lavoro per ta imozione di materiali contenenti amianto (m.c.a.);

adozione di protocelli sanitari mirati fn maleria di sorveglianza sanitaria per minori ed atiuazione della
sorveglianza sanitaria in loro favore;

attivita di informazione corrente delta utenza circa la sicurezza e la salubrita dei luoghi di lavoro;

valutazione del ricorsi avverso il giudizio def Medico Competente;

implementazione de! sistema informaliva del Servizio;

adozioni di rilascio ¢ rinnovi di Patenli Gas Tossici;

partecipazioni @ Commissioni varie (per il rifascio del nulla osta allimpiego delle sorgenli di Radiazioni
lonizzanti, Gas Tessici, Collegio Medico-Legale).

Competenze specifiche per ricoprire la funzione

Al candidalo viene richiesto un comprovato e documentato elevato livello di esperienza e competenza tecnica
quantitativa e qualitativa ne!l'ambito della specialith Medicina de! Lavoro con parficolare riferfimenta ai seguenti
campi d'interesse:

Sorveglianza sanitaria dei soggetti professionalmente ex esposti ad amianto nell'applicazione delle

normalive specifiche;

Ricerca attiva dei tumari di sospetta origine professionale;

Promozione della sorveglianza sanitaria nel settore agro - zootecnico,

Promozione della cullura delfa salule e sicurezza lavorativa in lavoratori migranti;

Sorveglianza sanilaria secondo le norme vigenti relativamente all'ambito di slrutture sanitarie e sacio -
sanitarie;

Radioprotezione seconda le norme vigenti relativamente al'ambito di strutture sanitarie e socio —

Sanitarie;

Promazione della salute e del benessere lavoralivo.

Competenze generali

L'incarico di direzione della struttura complessa richiede inoltre le seguenti compelenze di carattere

generale:

capacitd di svolgere attivita informativa di supporto al respensabile della prevenzione della

corruzione per l'area di competenza, partecipare al processo di gestione del rischio e di assicurare
I'osservanza del codice comportamentale;

Iattitudine all'aggiomamento sulle normalive di legge;

lattitudine alla didatfica e al trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici afferenti al'UCC Servizio di
Tutela della Salute nef Luoghi di Lavorg;

l'attitudine al lavoro in equipe con il coinvolgimento di tutto il persanale;

collaborare con la Direzione aziendale nella definizicne degli obiettivi di budget e perseguire con
responsabilita il raggiungimento degli stessi;

esperienza nella contratiazione di budget & capacita di governo dei costi;

mantenere rapporti costruttivi con la direzione di presidio e |a direzicne aziendale;

programmare, inserire, coordinare e valutare il personaie della struttura relativamente a

competenze professionali e comportamenti organizzativi;

3
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promuovere |a parlecipazione dei collaboraton agli incontn di coordinamento trasversali nei diversi
ambili ed aree di inleresse aziendale (organizzazione e governo clinico, quality e sicurezza,
formazione ...};

premuovere e gestire riunioni con i collaboratori (anche nell'ottica del riesame di direziong) di
caraftere organizzativo, tecnico/prefessionale e clinico;

gastire i conflitti interni all'equipe e costruire un buon clima In ambito organizzativo;

conoscenza efo ulflizzo diretlo di strumenl; finalizzati alla promozione della qualits aziendale, inteso
come strumento di gestione aziendale,

conoscenza efo ulilizzo dirette def principali strumenti di risk management, in maniera integrata con le allre
componenti dipartimentali e aziendali;

huone capagcila o aftitudini relazicnali per favorire la positiva soluzione dei confiitti.”

Modalita e termini per [a presentazione delie domande.

La domanda e | relativi documenti per la parlecipazione alla selezione, non sano soggetti all'imposta di bollo.
La domanda, redatia in carta libera, deve essere indirizzate al Direltore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo - ¢ spedila esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere falta, a pena di esclusione, entro il 30° glorno successiva a
quello della data di pubblicazione dellesiratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualara dettc giorno sia festive, il termine sara prorogato al pAimo gicrno successivo non
festiva. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficic postale accettante. '

Ncn & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
demande di ammissione.

La evertuale riserva di invio successivo di document & priva di effelio.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per 1a dispersione di comunicazion; dipendenti da
inesafta indicazione del recapito da parte del’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindifizzo indicalo nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dellAmministrazione stessa.

L.e domande potranng essere inviate, nel rispettc dei termini di cui sopra, anche ulilizzando fa casella di posta
elettranica certificala (PEC) di questa Azienda USL: asiteramo@raccomandata.eu

Si precisa che (a validitd dellinvio della domanda di parlecipazione mediante posta eleftronica cerfificata
{PEC), cosi come stabilitc dalla normativa vigente, & subordinata allutilizze, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleflronica cenificata.

Non sara, pertanto, riteruto valido I'invio da casella di pesta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta eleftronica cerificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della comispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files,

L'invio della domanda in allro formalc comportera I'imricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Nan song considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratic del presenie bando sulla
(Gazzetta Ufficiale.
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Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, Faspirante deve, softo la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, 1a residenza;

b) il possesso della cittadinanza itafiana o equivalente;

¢} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, awvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano slati esclusi dal'elettorato sttivo efo se siano stali dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguilo limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanahile (fa mancata dichiarazione al riguardo sara equiparale, ad ogni effetto di legge, &
dichiaraziore negativa).

e) se abbiano riporfato condanne penali ¢ se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sar equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiaraziane negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmenle sospesa ed in generale dovrd essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguite di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinan in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparala, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dowrd essere dichiarata la tipologia di sanzicne espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso; ’

0) il possesso dei requisti generall e specifict di ammissione rickiesti dal bando di selezione;

h} la posizicne nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio mililare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amminisirazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) it domicilio presso il quale deve ad ogni effelio essere falta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancala indicazione vale, ad ogni effetto, |a residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazicni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
evenluali disguidi postali o telegrafici ¢ comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiare, (ne! caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata framite PEC si intende implicitamente
acceftalo l'eventuale invio di comunicazioni tramile fo stessa mezzo alternalivamente al domicilio indicalo);

k) il propric consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del L. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

I concarrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- lausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al propric handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calee dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera 'esclusione dalla selezione. Ai sensi dellart.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi. presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusions.

Documeniazione da allegare afla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legae di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

! documenti da allegare alla domanda sono i sequent’:
5
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2)
4)

3}

§)

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datate e firmato, ai sensi dell'ad. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DFR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effetiuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni

sostifutive non saranno cggetto di valutazione);

elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validit;

['altestazione relativa alia tipologia gualitativa e quanlilativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’AziendalEnte presso la quale le prestazioni sono stale svolte;

tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di sequito preclsato:

% Dichiarazioni sostilutive di atlo di notorieta, ai sensi dell'art. 47 def D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, da
utilizzare, in particelare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattica, frequenza volontatia, stage, volontarialo, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare 1a conformila delle copie, eventualmente, allegate;

¥ Dichiarazioni sostitulive di cerlificazioni, ai sensi dell'arl. 46 del D.P.R. 44572000 & 5..m.i., relative, ad
esempig, a: titolo di sludio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
fitolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiomamento, di qualificazione tecnica
g, comunque, tulti gli allri stali, fatti e qualitd personali previsti dallo stesse art. 46;

attestaziane dell’avwenuto pagamento del contributo ¢i partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di eurc 10,00 (dieci/00), che dowra essere versato mediante una delle seguentl medalita:

¥  con bolletting postale cfc n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisande come CAUSALE del versamento “DIRETTCRE U.O.C.
SERVIZIC TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO";

» con benifico bancario intestato a; Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 056424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento *0OIRETTORE U.O.C. SERVIZIO
TUTELA DELLA SALUTE NEI LUQGHI DI LAYORQO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"
con bonifico postale inlestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 84100
Terama - [BAN: 1T 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.O.C. SERVIZIO TUTELA DELLA SALUTE NEI LUCGHI DI
[AVORO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

Y

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominative del candidato che s iscrive,

Le pubblicazioni devenc essere allegate in originale ed edite @ stampa. Qualora vengano prodotte in
fotacopia, 1 candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di affo di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi alloriginale ed allegare copia di un decumento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione scslitutiva di allo di nolorietd dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare i seguenti elementi:

esalla denominazicne dellEnte - se trattasi di enli diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente é
pubblico, privato, accreditato & se convenzionato con | SSN;

nalura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rappotto di
dipendenza, canvenzione, contratto libero professionale, conlratto di nalura privata , ecc..., nonché la
durala oraria seftimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavore ( giorno, mese, anno, di inizia € di cessazione)
quaiifica rivestita
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B eventuali interruzioni del rapporta di lavore ( aspettativa senza assegni, sospensione caulefare, ecc...).
Per i servizi prestati nei SSN con rapporio di dipendenza |, gli inleressati dovranno anche dichiarare se
ricorrono @ meno le condizioni di cui all'art. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad atlivita obbligatorie di aggiomamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere futti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione del titoli, in carenza

o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 ['‘Amministrazione & tenuta ad effeltuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati,

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai sensi del codice penale e decade dai henefici
eventualmente conseguili sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidali

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla seleziore dei candidali & effettuata dall'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammess! viene dala comunicazione, eniro 30 giorni dall’eseculivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle molivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella demanda di partecipazione.

['elenco degli ammessi e degli esclusi alla precedura di selezione sarz pubblicata nell'apposita sezione del sito

web aziendale (hitp:/fwww.aslterama.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cut all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive madificazioni, ¢ composta dal
Diretlore Sanitario e da tre Direttori di slrutlura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costiluito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale e tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dellaggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenca unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far frente ad esigenze indifferibili, potrd chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche delia Salule della Reglone Abruzzo di fornire l'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvederd allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussislenza di eventuali cause di incompalibilita o di aliri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialita del giudizio, 2 tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimentc:

-agliatt. 51e52delcpe.

- all'art. 35, comma 3, lett. e} e all'arl. 35-bis del D. Lgs. 30 marza 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissiane di valulaziong si applicanc, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punio a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministralivi efo collaboratori
amministrativi professionalifcollaboralori anministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.

La Commissiane di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pil anziano.
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In caso di parila di voli nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente,

La composizione delia Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale {hitp:/fveaw.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generala
ed & composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o coltaborator
amministrativi prof.li‘collaboratori proflli esperti, di cui unz con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fing dell'ecoriomia dei tempi di svolgimento dellz procedura, vengeno sorteqgiati ulterior 10 nominativi di
sostitut per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompafibilitd ed indisponibilta dei componenti litofari e
supplenti sorieggiati in prima battula.

La data ed i luoge del serieggin sono pubblici e vengone comunicati mediante pubblicaziane nell apposita
sezione del sifto Web Aziendale (hitp://www.asiteramo.it) aimena quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almena un componente della Commissicne di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venisserc sorteggiati tutti companenti provenient dalfa Regione Abruzze, si dovra
preseguire nel sorteggio fino alindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
compasizione {almeno un componenle di regione diversa) dovra essere garanlita In caso di indisponibilita del
componente titotare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellzmbito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorleggio, pari almeno a 4, I'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori neminalivi nell'ambito degli elenchi detle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Crileri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato arl. 15 comma 7-bis punlo b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valulazione
tramite I'anaiisi comparativa dei cumicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzalive e gestionali, dei volumi dell'allivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esili del colloguio,

La Commissione dispone complessivamente di 100 punfi cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per i colloquio

La valutazione dei curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultate di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzion: in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazieni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidato nelle strulure ed alle sue competenze con indicazieni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 13);

c) alfa tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dai candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratte nella GURL e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di apparlenenza (massimo punti 20);
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d} alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavoralive maturate e
da eventuali titeli di studio conseguiti {massimo punti 10);

¢) allatlivila didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f} ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
ilaliane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeltuali allestero, valutati seconda 1 criten
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicala su riviste italiane o straniere
caratlerizzate da criteri di fillro nell'accettazione dei laveri, nonché al suo impatto sulla comunifa scientifica
{massimo punti §).

Valutazione del colloguio.

Il colloquia & direfto alla valutazione delle capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nanché all'accertamento deile capacita gestionall, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svalgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall Azienda.

La commissione dovra tengr conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidata della
chiarezza espositiva, della comeltezza delle risposte fornite, delluso di linguaggio scientifico appropriate, della
capacita di collegamento con allre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzicne dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e del’economicita degli interventi.

Il superamente della prova collequio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento ovvero tramite PEC non mena di quindici giorni prima della data fissata,

La Commissicne di valutazione prima dell'inizio del colloguio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da perre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b} mediante predeterminazione del/dei quesitori sulfi quale/i verranno sentiti e valulati tutti i candidati.
Il colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punta b) i candidatt vengeno riuniti in apposite locale e durante l'espletamento del collogui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantila la possibillla di assislere ai colloqui degli alti candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita *

Al termine delta prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con Findicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; taie graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svalto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito rilirare la documentazione prodotta a corredo della domanda firno a che le
prcecedure concarsuali non saranno espletate e siano scaduti § termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano rifirati dal candidate prima del'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicali sul sito
aziendale, pnma della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle aperazioni di valutazione;
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b} icurricula dei candidali presentatist al colloguio, nel rispetlo della normativa sulla privacy,
c) la relazione della Commissione, contenente anche i'elence di coloro che non si sono presentati al
colloquig;
Decors! quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni scpra indicate
viene pubblicato, allresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per Fincarice di direzione.

Conferimento dell'incarico:
I Direllore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito delle lerma predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglicre punteggio deve motivare
analilicamente tale scelfa.
Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Diretlore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quantc applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i,, appresso
ripartati:
CRITERI PER LINDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispelte dei principi garantisfici di cui allar. 87 dellz Costituzione in ordine allimparzizlita ed al
buon andamento;
* In relazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dali'apposita
Commissione di esperli, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi delfa scelta finale;
»  Sulla base delle risultanze “testual’” dellistrutioria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva - anche se non graduata - dei candidali all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata daila suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetlo a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di alti sei, a decorrere dalla data di nomina a detle incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dellart. 15 del D.Lgs. 502/1692.

L'tncarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso perioda o per periode piU breve,
previa verifica positiva al lermine dellincarico da effetluarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi dells vigenti
disposizionf normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentilo dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relalivo contratto individuale.

Il candidate cui verra conferito lncarico sara invitalo a stipulare il relative contratte individuale di lavoro, a
sequito del'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, La data diinizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

It termine del procedimento & stabilito in 12 mest da calcolars! a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conciusa cen latto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo slabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013;

- di ulilizzare gli esiti deila procedura selettiva, [mitatamente ai due anni successivi alia data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuilo Tincarico dovesse dimettersi ¢ decadere,
conferendo lincarico stesso ad unc dei due professionisti facenti parte dellz lema iniziale;

- di reiterare |2 procedura selelliva, per unz sola volta, nel caso in cui i candidati parecipani alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presenle avviso, o parte di esso,
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qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulleriori, chiarimenti gli interessati potranno rivoigerst all'lU.0.C. “Gestione del Personale” -
Uffiic Reclutamente del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo {tel.
(1861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integraimente nel Bolletine Ufiiciale delila Regione Abruzzo n.

Speciale {Cencarsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ilaliana - 4* serie
speciale — concorsi n.  .del - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito VWeb Aziendale
(hito:fwww.aslteramo.it}

SCADENZA:

F.to ll Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Al sensi dell'art. 13 del Regolamento eurcpec (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), & in relazione ai dati personali di cui
l'Azienda USL entrerd nella disporibilita con la presentazione della domanda di partecipazione allz presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segque:
Titolare del trattamento e responsabile della proteziona dei dati personalt
Titclare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Flnallta del trattamanto dei dati
Il trattamento & finalizzato alla correfla & completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
al'espletamento delle aftivita concorsuali ed awverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatnce, presso ['ufficio preposte del’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. [ dati polvanno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessarl per persequire le predette finalitd, anche in case di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possessa di titoli & la loro mancata indicazione pub
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati lrattano | dati personali degli aspiranti lecitamenie, laddeve i
trattamento:

» sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concersuali;

»  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

+ sia basato sul consenso espresso,

Conseguenze della mancala comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relalivi allesecuzione delle attivitd necessarie all'effetiuazione della procedura di selezione
di cu al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
pefiezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compilte Ffomissione € la ASL Teramo e addinittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso,

Conservazione dei dati
[ dati personali forniti dagli aspiranti, oggelic di traltamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata deffata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetta a obblighi di conservazione per finalila fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regclamento.

Comunicazione def dati
| dati personali femiti dagli aspiranti polranno essere comunicati 2:

« consulenti o altri legali che eroghine prestazioni connesse efo necessarie allespletamento della selezione,

« soggetli che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

» Autorith giudiziarie 0 amminisirative, per 'adempimento degli abblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusicne né ad alcun processo decisionale interamente
autcmatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i dinitti riconosciuli agli aspiranti dal GDPR rientrano quell di:

« chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relalive agli stessi; fa
reflifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti: 1a cancellazione dei dati personali fomiti {al
verificarsi di una delle condizioni indicate nelfart. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle ecceziani
previsle nel paragrafo 3 dello stesso articolo); Ia limitazione del trattamento dei dati personali forniki (al riccrrere
di una delle ipotesi indicate nell'ar, 18, paragraic 1 del GDPRY);

« richiedere ed oltenere dal Legale Rappresentanle - nelle ipotesi in cui [a base giuridica cel trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effetualo con mezzi avtomalizzati - i dati personali fornili in un formato
strulturato e leggibile da dispositivo automatice, anche al fine di comunicare tafi dati ad un altro titolare del
trattamento {c.d. ditto alla portabilith dei dati personali);
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= opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particalari che: gli
stessi;

+ revocare il consansa in qualsiasi momanto, limitatamente alle ipotesi in cui it irattamento sia basato sullo slesso
per una o pid specifiche finalila e riguardi dati personali comuni (ad esempic data & luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particofari categorie di dati (ad esempio dafi che riveling l'origine razziale, e opinioni
politiche, le convinzioni religiose, o stato di salute o0 Ja vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effetiuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceita;

« Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Pralezione dei Dati)
allindinizzo e mail dpoprivacy@aslteramo. it

Il Direttore Generale F.F.
Cott. Maurizio Di Glosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELLINCARICO QUINGUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. SERVIZIO TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI D1
LAVCRO.

{ da redigere su carla semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscrita). -

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1 - 64100 Teramo

_I_ softoscritt_ chiede di essere ammess_ a parecipare all avwiso dltpugblica se!e‘zio‘F@\ er
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dell'V.0.C. Servizio Tutela della salute nei luoghl dilavoro - discipifia di
Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavore. \ ‘~\\

A tal fine dichiara, soflo 1a propria respcnsablhla anche agli effelti previsti dal D.P.R. n 445 del 28 12 2000 /,\\ N

« dichiamarsi :

A N
& diessere nat_a {prav. di )il \ €, d| nsuedere a } . Via

n_ ,CAP, Lo \\ AN

» diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero 5 ; N ' "

»  diessere iscritto nelle liste eleltoralt del Comune di oWveTo | motyi della ndn.|s>mone a dellz cancellazione
dalle liste medesime; N ) —

« diaver riportato le seguenti condanne penali . owverp dinon iverezﬁf:ortato condanne penali;

+ di essere in possesso del Diploma di laurea in E o W oil - presse

+ diessereiscrittoallAlbodellOrgine__ * dellaRmoGncladi—__

+ di aver conseguila t'ahnhlazlo 2 allesercfzio delid  Professione in data

= di essere in possesso del 589 m}te drp]o a di specializzazicne conseguila il presso

, durafa del corsa an E onéfo di essere in sennzm di ruolo presso in qualita

di disciplina di ;

« diessere, per quanko riguarda gli obblig );mhlan ne[la seguente posizione: (indicare giomo, mese, anne di
iniziv & giomo, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

+ i aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: owverc di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

* i eleggere i) seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via , n. ___, CAP , Comune __

Prav. tel. n. :

« dinon essere stato escluso dall'eletlorato attivo,

« di non essers stalo dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito ['impiego slesso
medianie la produzione di document! falsi o viziali da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sard
equiparata, ad ogni effelto di legge, a dichiarazione negativa).

» di averelnon avere riportato condanne penall efo di averefnon avere procediment penali In corso {la mancata

dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarale anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere dichiarata la
lipologia di condanna efo di procedimento penate in corso;

di essere/non essere slato licenziato a seguilo di procedimento disciplinare ovvero di averefnon avere procedimenti

disciplinan in corse; {la mancala dichiarazione al figuardo sard equiparata, ad ogni effello di legge, & dichiarazione
negaliva), diversamente dovra essere dichizrata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimenio
disciplinare in corso;

+ i essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di esserefnon essere esclus_
dallelettorato attivo;

« di aver pagalo il conbributo di partecipazione allz procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 {diecif00), in
data mediante (aitegare aftestazione);

«  didarail proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

s  di possedere un’adeguata conoscenza della tingua italiana {solo per i cittadini degli altr) Paesi dell'Unione Europea),

Allega la documentazione indicata nell'unile elenco descrittiva.

Data
Firma
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'

14
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D] CERTIFICAZIONE |
{an. 46 del D.P.R. 26 dicembre 2000, n, 445 - Testo unicd delle &sposizion; leg'slalive € regolamentan in matesia di documentazicre amminisirabiva -}

W& sottoscritto/a nato/a & il

residenle a con riferimento allistanza di partecipazione
allawiso di pubblica selezione per lattribuzione dellincarico quinquennale di Diretlore Medico dell).0.C. Senvzio
Tutela della salute nei luoghi di lavoro - disiplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambient di lavoro.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 def D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria respansabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallat. 76 in caso di dichiarezioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato DP.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA @\
- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso a il

- Di aver conseguito I'abilitazicne all'esercizio della professione in data p'r?e}so\ ; \

PROG NN

- Di essere in possesso della specializzazicne nella disciplina di __«"~ y « N\ conseguita'il presso
- durata legale del corso anni < \\'ﬁ "\\\\\ \ \
] » o TN RN
- Di essere in possesso dell'Uiteriore filole di studio: (/ ~ O \\\ AN <
conseguito presso neli'anno S NG T

‘@

v Wt
- Di essere iscrittofa all'Albo delf Ordina dei Dir%@; Medico d@nciaﬁ
&

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:*
Atestati di partecipazione a congressi, ct)ggegnl. aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazicne, qualificazione
tecnica, ecc. (Al fini della valutafione & necessarlayna detiagliata descrizione)

¥ Denominazione del corso: _ o organizzalo da svollo neli
giornofi plﬁ}so ¢ F - Crediti E.C.M. N. ;

¥ Denominazione del corso; _ # organizzalo da svollo nelfi
giornofi pregso - Credii E.C.M. N. ;

Alira idonsa deocumentazione da cui sfa possibile dedurre atfifucini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

{lucgo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostitulsce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubhlica amministrazione nonché ai gestori di pubblicl servizi e al privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti ali elementi e e informazioni necessarie & previste dalla certificazione
¢he sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in_earenza o comunque in presenza di
dighlarazloni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul fitole o sul serviz, non verra tenuto
conta delle dichiarazioni rese.

15
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA, ]
fort. 47 ¢l D.P.R. 28 dicembre 2000, 0. 445 - Testo unico Zelle dispesizion: [agis'ative e regalantenlan in maleda di focumentaziocne amminstrativa

Ila sottoscrittofa nalofa a il
residente a con rlefimento all'istanza di partecipazione
all'avvisc di pubblica per l'atfribuzicne di incarico quinguennale di Diretlore Medico dell'U.0.C. Servizic Tutela della
salute nef luoghi di lavoro -~ disciplina di Medicina de! Lavere e Sicurezza negli ambienti di lavorg

ai sensi e per gli effelti dellarl. 47 del 0.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilitd e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dalfat. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza del benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato DP.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 193;

DICHIARA
- diaver pagato il conlributo di parlecipazione alla procedura di selezione, non rimbarsabile, di euro 10,00 (diecifC),
in data mediante (allegare attestaziane),
- diaver prestato i seguenti servizi:
= dal al
= inqualith di &
« dsciplinadi A \/r}
. presso LJ Ente Pubblico U Ente privato O Enle~Qﬁva\to,?onvenzionq 3N

s«  [lavorosutordinato O libero professionale O coliaborazione coordinata e.pontinuata\lj'sfeci listica

ambulatoriale Y N .\\.,x\ /
o N.oresell N Nt

dichiara, altresi, che non ricarrana le candiziont di cui allultimo- comma_\del\t%ﬁ del D.P° R. 2(1}19‘{)79 n, 761,

{In mancanza di vno degli elementi di cuf sopra non-si procedera aﬂ aﬂr@uzioneden’ relativo puntegglo}

_ & } &
- dichiara le seguenti pubblicazior;
Titolo del lavoro: S
Autorr: PV 4 y ‘?
Riferimento bibliogralici: \ e 4

delle pubblicazioni iwate iﬂkx sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUQ POSSESS0, s

- alt titodi: il f\f

- dichiara che e seguerti copie sang confarmi all'originale:

1)
2

{luogo e data) Il dichiarante

M.B. Lafirmain calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alta dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta davrd essere allegata copia folostatica, frontelretro, di un documento di
Identita del sottoscritiore.

Le dichiarazioni sestitutive devona contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certiticazione
che sostituiscono; per poler effeltuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in_presenza di
dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui gervizi, non verra tenuto
conto della dichiarazioni rese,
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I1"La sottoscritioa cognome nome

nata il a prov.
Py

s 2

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso*dl(a?:harazwom\n venlrere di
farmazione a uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'arl 46 del medesumo ecreto\ L di Teramo on acguisire
diretlamente gli atti comprovanli, sotto 1a propria respensabilita (\

di essere in possesso della Laureain ... PR UUOUTOUTIYO RO UNUVOTUTTUTOPTTON. AU FEPE S
consequila in data B
pressa 'Universita degli SWdi di ............oovnivneniin e g g T S Y

Sola se lifola canseguilo in stalo diverso dallitalia

RicONDSEMEN0 3 CUPA 8] .eumeeersceeees e eeesemsnaciernecad f\l .................. in dat
{duplicare it riquadro in casa tf necessitd)

di essere iscritto all'albo dedordinedei Dlreth\ire Medl%@numcia i s
D S f‘.’.}npdiismziona ...................................

di essere i possesso dei seguenti diplom;gi specializzazione:
1) DISEIPINA: ..o e e e e e
conseguitaindata...... .cocoeviiieeneen | presso 'Universitd di........coooinnnnc

Y DISTIPHNAL. . .ce ottt e s e R e s s
conseguita in dala pressoiUniversitadi. .

Solo se tifolo consegquito in stalo diverso dail'llaka

Riconcscimento @ curadel, IMGAIA .....o.vveieiiniiiiieeci veree s eer s srrenr sttt nr

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

Profilo professionale ... .ov e e cerr wcrmnres e GSEIPINA

can repporto ldeterminato 1 indeterminato
I atempopieno  con impagna ridotio, ore .......... settimanali

presso; (Azienda Sanitaria, Ente, pval, L) ..o R
di s e e ek bbb s ~VIR ke e n.

17




Anno XLX N. 17 Speciale (19.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 169

con interruzione dal servizio (ad es. per aspetiative, congedi, senzz assegm;
dal i Al (indicare gicrnofmese’anno}

motivo INtErruzZione o Causa MSOIUZIONE FBRROMO . ...uureiis e iiiar oot eoe e ece e e eeee et et e e et e e meernr mrrens

{duplicare i riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

NI DIANGCE G .. ovvoice et e crra o ere e s rens st rere st e

con impegno seftimanale pani a ore
dal L

pressg’ (Azwenda Sanitaria, Ente, privati, cc.) .. . g

olprov. ) - dy \\

{duplicare il riquadro ad agnf variaziane) | .
di avere prestato servizio con rapperto deom agunbnfé {es. co.co.co, collabarazicne libero professionista, prestazione

cecasionale)

-
presso: (Azienda Sanitania, Ente, Pvali CC.) «vvomrereeerrervrecerriisrrassrs cvmmrevnesees oo v sarreans sevares di

PIORID/MANSIONEPIONRHD ... oottt st ere e ch e cicmee e s o s et s s eomsemens ot e s e me s et ceractra reeem e
dal . Bl e e (indicare gicmomeselanng)

con |mpegnu oranio semmanéﬂe Biore .o

MOtIVO INEMUZIONE 0 CAUSE MSOIUZIDNME L...ovot e e ettt re e e ceess e cb b rre e s s re st e s ebe e e aiea

{duplicare ii nquadra ad ogni vaniazione)

di aver effetlvato attivitd di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanilara, Eole, privati, cc} ...
] VI e e s s
... (indicare gmrnc’mese!annu]

................................. vicenvenennnn (indicare gioma/mese/anno)
conimpegno settimanale panaore .....cccoveeevevnnne

(dupifcare il iquadro ad agnf varfariomns)

Soggiomi di studicfaddestramento
{soggiori di studio ¢ di addestramento professionale per atlivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, can esclusione dei tirocini obbligaton)

{131 U ST OO SO UP T D UV UUOUPRRRPRVOPU
BTV L ) = MR e e - [ F
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da] ................................. al e r s ssessnne e e oo (INdiCare giormofmesefanno)

dal oo Al T {indicare giomofmese/anne)

{duplicare i riguadiro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale findicare gl incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalila, di direzione
di struttura semplice, di strutiura complessa...)

tipologia diincanto.......cocovrrvrevens e e e et s b e
dal .

descrizione attivita svolta..

{dupiicare il riguadro ad ognf varlazions)

di aver frequentato i seguent! corsi di formazfone manageriale

(dupticare i riquadve ad agni variazions) {\ Q\ '<fy/\

AN NNNNANS

di aver svaito atlivita didattica (attivith presso corsi di studie per. 1 \ponseqmment\c{ dl\ duploma universitgrt, di laurea o di
specializzazione owero presso scusle per la formazione di personale sanilarg* ‘esclusa | aﬂlwta dit atnrefducenle in corsi di

N

jaramenlo prolessionale. conveari. gorgressi) 7~ ‘.,\ N N
-~ - :

....................................................... e s N T nell'ambito del Corso di

{duplicare il iquadro ad ogni variatjons)
& -

di essere autore dei seguenti lavon scientifici — EBNPE stampa (indicare: Btolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

19
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——

(dupiicare fa righe se insuficlent])

{duplicare le righe se insufficiontl

di aver collaborato alla redazione gei seguenti lavori - edifi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicaziane, anno pubblicazione)

Di aver partecipalo quale UDITORE

4l sequenti corsi, convegni, congressi, seminan;

#
N

N
<\(\\ \\ ff/\

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PER]ODIO'\ 1., dre 1, '\ LUOGO DI | ecm
giomofiieseianno, | . \ *. SYOLGIMERTO
=, Cdalial v\ . \
*, [ “'. L A )
A N
n N
g ¢
-
S — S i
{dupiicare [e righe se insulficianti) (\I I J
AN .
Di aver partecipato in qualita d_wﬂELATORE ai seghen\hw‘ convegni, congressi:
& v
ENTE ORGANIZZATORE T\TOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGC DI &m
giomofmesefanno SVOLGIMENTO
& dal/al

(duplicare fo righe se Insufficient])

Altre attivita

{duplicare e righe se insufficient])

20
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Dichiara, altresi, di essere infonmatofa, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati perscnali raccolli saranno
{ratlali, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambile del procedimento per il quale la presenle dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identith (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patenle di
quida, patente nautica, libretto di pensione, porlo d'armi, tessere di riconoscimento, purché munili di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stata) in corso di validita.

Il a dichiarante

21
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@F? ASE

&y® TERAND

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.2314 del 30/12/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
indefto il concorso pubblico. per titoli ed esami, per Passunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. | Collahoratore Professionale Sanitario -- Personale della Riabilitazione -
Fisioterapista, cat. D — Ruola Sanitario da destinare all'UOSD CRR Fibrosi Cistica - Atri.

| CODICE CONCORSO: C16 |

PER PARTECIPARE Al. CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https:/faslteramo.iscrizioneconenrsi,it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.asiteramo, it {Sezione “Concorsi e
Avvisi™)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il rartamento economico e giuridico previsto dalie vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.1.. per |"area del comparta Sanita.

E” garantito il rispetie dei principi contenuti negli arit. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd ¢ pari opporiunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavore ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- LINDIZIONE DEL  PRESENTE CONCORS(O E' STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALI’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E. §.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEI, COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL'ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

- NON SONO DISPONIBILI GRADUATORIE PER IL PROFILO DI CUL AL PRESENTE
BANDO PRESSO LE ALTRE AZIENDE USL DELLA REGIONE ABRUZZ0;

1.  Requisiti generali ¢ specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorsa coloro che siana in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite daile leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Al sensi deli’at. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.n.i. possena. altresi, partecipare:
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- i familiari dei citadini degli $tati membri dell’Unione  uropea non  aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorne o del diritto di
soggiorno permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n.
2004/38/CL); '

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari delle status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b}  laurea in Fisioterapia — classe delle Lauree in Professioni Sanitaric della Riabilitazione (Classe
L/SNT2) ovvero diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del
DM, 27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191);

c)  essere in possesso della seguente qualificazione professionale;

training formative specifico (corsi ECM, master, ece.) in riabilitazione di pazienti affetti da
fibrosi cistica e documentata esperienza professionale, di almeno due anni, nel trattamento ¢ cura
della fibrosi cistica con acquisizione dellc competenze nella valutazione (anamnesi respiratoria,
sintomi respiratori, valutazione della tosse. delle caratteristiche e dell’cscreato, delle capacita
funzionali, ecc) impostazione ed esecuzione del programma riabilitativo individuale (conoscenze
ed utilizzo dei principali test funzionali, dei dispositivi non invasivi in riabilitazione respiratoria,
eec.).

La titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifict richiesti per 'ammissione al concorso.

I titoli di studio ¢ professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoseimento da parte dell” Autoritd competente.

dutti i suddetti requisiti devono essere passeduti alla data di scadenza del termine stabilito per In
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissiore al concorso.

- 1

A norma di quanto stabilite dalla legisluzione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorse pubblico:

¥ coloro che siunp stati esclusi dall'elertorato attivo;

v coloro che siane stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguilo l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile: .

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottaposti a licenziamenta disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ calora che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condiziouale della pena, o nei cui contronti sia stata applicata la pena prevista dall’art. 444 del c.p.,
per alcuno dei deiitt: previsti dagli articoli 314, primo comma . 317, 314, 319, 319-ter , 319-quater ¢

2
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320 del codice penale e dull'articolo 3 della legge 9 dicombre 1941, n. 1383

3 Modalita c_t_c;_rmini per la presentazipne dgl]c domande

La domanda di partccipazione ai concorso, dovra essere, pena lesclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione deli'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festiva, il tetmine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sari attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazretta Ufficiale, per estratto, del presente hando, e verrd automaticamente
disattivata alle arc 24.00 del giorno di scadenza per Ja presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di pariecipazione ¢
non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire non
sard pit possibile cffettuarc validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sitv) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internct e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safuri).

Il termine di cui sopra & perentorio ¢, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia fi effettuare la registrazione e Iy compilazione per tempao,

_REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi a! sito internet: https:#/aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
¢  Cliccare su *pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzigne al corretto inserimento della ¢-mail (non PEC. non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a sepuito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio avviene in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

»  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al [ink indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password scereta ¢ definitiva a scelta del candidato che dovia esserc
conservala_per gli aceessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per esserc
automaticamente reindirizzati;

* Completare le informavioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente™, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
parlecipare. La scheda “Utente™ ¢ comungue sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE Al, CONCORSO PUBBLICO |

* Dopa aver inserito Username ¢ Password delinitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selesionare la voce di mend “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

(9]}
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Cliccare Picona “IFseriviri™  corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

11 candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALL E SPECIFICI richiesti per I"'ammissione al concorso.

St inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve esserc compilata in tutte le sue parti ¢ dove va
allegata la scansione del documento di_jdentita {fronte ¢ retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima ] MB).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed ol termine dell*inscrimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Safva”,

Ripetere Ioperazione per ciascuna delle ullerion schede di cui si compone il tormat. Sulla sinistra
¢ visibile Pelenco delle schede. Ogni scheda dell’elenca risulterd spuntata in verde dopo la
compilasione, con Vindicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pit imomenti. in quante & pessibile accedere a guanto caricato
ed agpiungere/corregnere/cancellare i dati. fino a quande non si conclude la compijlazione.
ATTENZIONE: fino a che non si € sicori di aver terminato cerretiamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invie™, Con il tasto “conferma ed invie” termina la
compilazione ¢ non sard pin possibile effettunre correxioni/ca neellazionifintegrazioni.

Il candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento™ - {dimensione

massima 1 MB) I'attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di

curo 10.00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

>  con bollettino postale cfc n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, | - 64100 Teramic - precisando come CAUSALE del versamento
“FISIOTERAPISTA - COD. C 16 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -

64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424

04297 0UOC300 11058 - precisando come CAUSALE del versamento “FISIOTERAPIST A

- COD. 16 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

con bonifico pestale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -

64100 Teramo - IBAN: IT [2 7, 05424 04297 000050011058 - precisando come

CAUSALE de! versamento “FISIOTERAPISTA-- CON. C 16 - COGNOME E NOME

DEL CANDIDATO”

y

Si precisa ¢he nella causale del versamento del contributo indispensabile specificare oltre al

concorso d'interesse anche il vominativo del candidata che sj iserive.

ATTENZIONE & necessario, al  fine dell*aceettazione  della domanda, effettuare la

scannerizzazione dei seguenti documenti e Fare "upload (caricamento) direttamente nel format di:

< DOCUMENTO  IVIDENTITA (dimensione massima | MB esclusivamente  in
formato.pdf);

< RICEVUTA DI PAGAMENTQ DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO {dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdn);

+  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA L FIRMATA DAL CANDIDATO
{diniensione inassima 3 MB eselusivamente in formato.pdf).

Effettuati seannerizzazione del ducumento d*identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliceando il botione “aggiungi allegato™,
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possonc essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win,rar).
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Si sotolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, Llitali di carriera ed esperienze
professionali ¢ formative) di cui sopra, dovranno cssere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effetiuata [a verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutaziane dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria_personale responsabilitad ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavora & ancara in corsa).

Terminata la compilazione di ttie le sezioni, cliccare su “Conferma ed imvie”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato. compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1 candidato deve
obbligatoriamente procedere alle scarico della domanda. alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™ {dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia Piserizione™ che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 1! candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Al sensi dellart. 71 del D.P.R. 28.i2.2000, n. 445 ¢ s.m.i., '’ Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora cmerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni. il dichiaranie decade dai henefic) eventualmente conscguiti
in seguilo al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice perale,

3i suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iserizione (MANUALFE ISTRUZION]).

Le richieste di assistenza tecnica per emori nell'wilizzo della presente procedura verranno evase
durante 'orario di lavore. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne ehe durante i 3 giorni antecedenti la data di seadenza del bando nei quali non &
assicuraty il cispetto delia predenia lempistica.

Tl mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazivne delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella dgmanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, 'aspirante dovra compilare, sotto Ja
sua personale responsabilita ai sensi del DR, 28.12,2000, n. 445, tatti i eampi del Modulo di
iscrizione ou line.

Il candidale deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la

proccdura concorsuale e suceessivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente

indirizzo: uicio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente

da inesate indicaziont del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione
g
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del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa de/l’Amministrazione stessa,

4.

Cause e modalita di_invie_di_documentazione integrativa (per i soli casi appresso

.uss itivamente prevtstl[

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di sopgiorno);

documentayione ailestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titalo di studio conseguito
all'estero;

copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano odite & slanpa) unitamente a dichiarazione di loro conformitd
all'eriginale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

richiesta cartacea del candiduto con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili ¢/o tempi aggiuntivi, ai sensi detl'art, 20 deila legge 5 febbraio 1992, n.
24, contenente Dindicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di lempi aggiuntivi per lespletamente delle prove d'csame con allegata adegnata
certilicazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denuncialo. [ mancato invie della richiesta comporterd la perdita del beneficio:

adeguata ¢ valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
IMinvaliditd uguale o superiore 211'80% unitamente a valida certificazione attestanie lo stato di
handicap, per coloro che ebbiano dichiarato nella domanda on line i non essere tenuli a
sostenere la prova preselelliva eventualmente prevista.

La suddctta documentarione devid essere inoltrata, a pena di decadenza, entro §] lermine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

[I candidatu dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria von lettera acconipagnatoria
come meglia specilicato nel seguentc esempio:

Al Direttore Genernly
Azienda USL o Terame
Circanvidfezione Ragusa, |
Gd 1) Toranre

Cggetto: Presentazione docimeniazione imtegrativa obblisoto i,
Canvarsa per FISIOFERARISTA (Codive O 16)

L smrreserie o od imiegrazione delly domeande i partecipazione al
concorso pubblice por fasswizione a tempa indeterninate o n. | Fusioterapista. cat. D
imoltratki on :’mc‘ i date Preseiver f seguemie docnmeinazione tegrative

wdbliaatoia.
I) stampo defin dovasnda firmmta inoltrote gencratn duf sistemi ¢ delfa il
cuenferma ricevitta;
&)
I
frurdicen o i arin ﬂ’( Hrrgh: ra i’ut’ucumema-mw presemial

{oeniu _
Firmg

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

fr
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. presentazione o mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa
indirizzata al Direttore Generale deil’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | —
64100 TERAMO, specificando sul frontespizio deila busta la scguente dicitura: Confiene
dociumentazione infegrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per Passunzione a
tempao indeferminato di n. 1 Fisioterapistn, cat. D (Codice C 16). Lorario di apertura
dell'Ufficio Protocolle & il seguente: dal Tunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il
martedi ¢ il giovedi anche dalle ore [5.30 alle ore 17.00.

¢ spedizione a mezzo raccomandata con avvise di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilcvabile ¢ certa la data di spedizione ¢ sia previsto I'avviso di consepna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando  sul frontespizio della busta la seguente  dicitura:  Confiene
docuraentazione infegrativa per fa pasiecipazione al Concorso pubblico per Vassunzione a
fentpo indeterminato di n. | Fisioterapista, cat, D (Codice € 16). 1n 1al caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;

» medianze utilizzo della casella di posta clettronica certificala (PIC) di questa Avienda USL:

aslicramoedraccomandata.cu
Nell'oggetio della PEC dovra essere viportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorse per n. 1 Fisioterapista, cat. D - Codice C 16
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sard, perianto. ritenuto valido I"invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
evvero da casella di posta eletironica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta cleitrorica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF,

3. Ammissione ed esclusione dei candidati |

L’ammissione e I"esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’Azienda,

Apli aspiranti non ammessi viene daia comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esceutiviii della relativa delibevazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenca dei candidaii aimmessi alla procedura concorsuale sara pubblicato rell’apposita sezione del sito

web aziendale: svwwaslicramoe.it - Serione *Concorsi e Avvisi™

Cause di non amumissione al concorso:

- la marcanza del possesso dei requisiti generali ¢ specifici richiesti dal presenle banda di
CONCRSO,

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvera della documentazione intcgrativa con
modalitd diverse da quelle previste dal presente banda;

- la mancata allegazione dell’attestazione di psgamento del contributo di partecipazione al
concerse di euro 10,00 (dicei/00);

- la manneata zllegazione del documento d”identita;

- la mancata aliegavione della domanda di partceipazione debitamente firmata,

6. Conissionc esuminatrice

La commissione esaminatifce & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 ¢ 44 ded DPR 27.03.2001 n. 220 e sard integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per Vaccerlamento della conoscenza deil’uso delle appareechiature e delle applicazioni

7
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informaitiche. nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“D" detlo stesso profilo messe a concorse ¢ dal segretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Direttore
generale ed una viene designato dal collegio di direzione di eui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere ¢ gli enti di cui allarticolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione.

La presidenza € affidata a personale in servizio presso 'azienda che bandisee il concorso con qualifica
di dirigente {del ruola) sanitario. Le lunzioni di segretario sono svolle da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C*".

I nominativi della commissione  esaminalrice saranno  pubblicati sul sito web aziendale:
www.asltermmoit - Sexione “Coneorsi ¢ Avvisi™,

7. Procedura gdi preseleziane

partecipazione da parte di un numero di_aspiranti pari o supcriore a 100, al fine di non rendere
eceessivamente lunghi ¢ gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trateasi - [a prova
scritta sard preceduta da_una preselezione. Detta procedura di preselezionc potrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in sglezione del personale e consisterd nella risoluzione. in un tempo
determinato, di una sevig di quiz a risposta mullipla sugli argomentj della prova seritta, pratica c orale.
Saranno anumessi aila prova scritta. previo accertamento del possesso del requisiti di ammissibilita, i
primi 50 classificati oltre ghi ex acqua con 'ultimo classilicato (senza alcuna eccezione),

La presclezione non & prova d'esame.

Della prova preselettiva vienc redatte apposito verbale che verrd inserito quaie parte integrante agli atti
del concorso. La vetzxione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merita.

Alla preselezione, qualera prevista, i cendidati doveanno presentarsi tassativamente muniti di
documento d'identitd, valide & norma di leege, nel giorno. ora ¢ sede che saranna indicati nella
comunicazione RAR. ovvero Iramise PEC o pubbiicata nelia Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana.

Qualvra il candidalo si_presenii sprovvisto del documento d’identiti nom sari ammesso
all'espletamento della preselezione e sard automaticamente escluso dal presente concorso,

La comunicnzione dell’eventuale espletamenio della presclezione sard pubblicata nella Ciazzetta
Ufficizle della Repubblica laliana - 4~ serie spegiale - “Concorsi ed Esami”. ngnché nell’appesita
sezione "Congovsi e Avvisi™ de' sito web dell’Azienda, non meno di guindici giorpi prima dell’inizio
della provs medesima, Tale pubblicazione avra valore di notifica @ ttti gli effeti e, pertanto, i
candidati che non avranno vicevuto alcuna comunicaziene di esclusiene dal concorso sono tenuti a
preseniarsi senza alcun preavyiso nella sede, giorne e ora indicati.

I’assenza del candidato a tale prova, nel giomo, ora e luoge indicati nella convocazione, comporta
Pesclusione dal concorso.

i.a persona handicappata affetta da iavalidita uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere ka
prova presclettiva, ai sensi e per eli effetti di quanta previsto dall*art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
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febbraio 1992, n. 24 e s ed ¢ direttamente aminessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati
che hanno superato la prova preselettiva.

In caso di esptetamento della preselezigne I'accertamento dei requisiti di ammissivne previsti dal
bando sara effettuato successivamente e solo per ¢coloru_che avranno superato con esito positivo
la fase di presclezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. 1| mancato possesso dei
requisiti di ammissione cymportera comungue esclusione dalla procedura di concorso pubblica.

I 8. Prove di esaimme ) ' - _I

A sensidell’art, 8 det D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorse sona previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prave di esame sono cosi rpartiti:

a) 30 punti per i titoli;

B) 70 punti per le prove di csame,
I punti per le prave di esame sono cost ripartiti;

a) 30 punti per [a prova scritia;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢y 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R, 27 marzo 2001, n.220, consisteno in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche del Fisioterapista adibito alla cura della fibrosi
cistiza.

La prova stritla potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintctica sugli argomenti
citati.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/39.

I diarjo della prova seritta sara pubblicato nella Gazzetta UfTiciale della Repubblica laliana — 4~ serie
speciale - "Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web deila A.8.L.. non meno di quindici giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esipuo di candidati ammessi ({inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguone P'ammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite
pubblicuzionc nell’apposita sezione del sito web aziendale,

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso pioro di quello dedicato alla prova scrinta. In tal caso la comunicazione dell*ayvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dela valutazione della prova seritta.

Alla prova serittu, ;ualorn non sio stata eftertuata la preseleziore, i candidati davranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identitd. valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranng indicati nella comunicazione RA R, ovvero tamite PEC o pubblicata nella Gazzetta Utficiale
della Repubbiica Itaiiana,

Qualora_il candidato si presenti sprovvisto del documento d’jdentitd non sard A M esso
all’espletaments della prova seritta e sara antamaticamente eseluso dal prescnte concorso.,
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Le tracce della prova scritia. i eriterl di valutazione delle prove d’csame e Uesito della prova scritta
verranho pubblicati nell’appasita sezione del site web aziendale.

b) Prova pratien: La prova pratica consists nell’ esecuzione/descrizione di teeniche speciliche relative
al profila a concorso o nella predisposizione di awi connessi alla qualificazione
prefessionale vichiesta,

La Cammissione potrd prevedere Ueffettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamenta della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
cspressa in lermini numerici di almeno 14/20.

1! diario dells prova pratica sara pubblicato nella Garzeua Ufficiale della Repubblica Ttaliana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami™, nonché sul sito web della A.S.L., non mene di venti giorni prima
dell*inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esigno di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicalo agli slessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Al candidaii che conseguono ["ammissione alle prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sczione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire [a effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione del’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara dala al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova gratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di docnmento d’identita,
valido a norma di legge. nel giomo. ora ¢ sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicaia nelta Gazzetta UfTiciale deila Repubblica Taliana.

Qualora il candidate si presenti_sprovvisty del docomentn d’identith non sara ammesso
all'espletmnento delli prova pratica e sard antomaticunente escluso dal presente concorso.

L’esito della prowva pratica verrd zubklicate nell*apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova orale: vertente sugli arsomenti dellz prova scritia e della prova pratica.
Nel corso della prova orale verrd accertata inolire la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese,

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini nnmerici di almeno 14/20,

1 diariv della prova crale sava pubblicato nella Gazvetta Ufficiale della Repubblica laliana - 4 serie
speciale - “Conearsi ed Esami”, nonehé su!l sito web della A8, non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prova medesima, ovvero, in casa di numero esiguo di candidali ammessi (infericre a
30). comunicalo agli stessi, con raccemandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Alla prova orale i condidati dovranno presentarsi tassativamente muniti (i doeumento d’identita,
valido a norma di legac. nel giomo. ora ¢ sede che saranno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica haliana.

Qualora il candidato _si presenti_sprovvisto del documento d’identitA non sara RMMEesso
all’espletamento della prova orale ¢ sard automaticamente escluso dal presente concorso.

0
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La prova orale deve svalgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commisstone giudieatrice fonna Pelenco dei
candidali esaminati, con I’indicaziane dei voti da ciascuno riportat, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale,

La valutazione & effetivata nel rispetto dei eriteri formulati dalla commissione prima deliinizio delle
prove concorsuali.

|i Vﬁlutuzionet!gﬁirgiroli

Nella valutazione dei titoli la commissione si doved attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli arlt. § e 11,
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripactiti:

a. litoli di carricra punti 15
b. titoli accademici ¢ di studio punti 3
<. pubblicazioni e ol scientifici punti 4
d. curricuium formativo e professionale  punti §

“ Tiroli di Carriera {max punti 15)

Sono valulati i servizi resi presso le unitd sanitarie locali, le ariende ospedaliere, gli enti di cui agli artt,
21 e 22 del D.P.R. . 2202001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso ¢ in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

1l servizio 1eso nel corrispondente profilo dellz citegoria superiore o in qualifiche cotrispondenti &
valutato con un punteggie maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativa al concorso (punti
1,320 per anno).

Il servizio reso ne! corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% dj quello reso nel profilo relative al concorso (punti
0,600 per atno).

Il servizie prestate presso cass di cura convenzivnate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestalo presso eli ospedali pubblici neila categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sepra. )

Il servizio militare/civile, In costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profile professionale ricoperto nel rapporto di favoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periedi wervizio omogenceo sone cumulabili:

2) le frazioni di anno sone valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periedi
contiruativi di giorni trenta o frazioni superiori 2 quindici:

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pin favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tzimpo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavero
previsto dal contratie collettivo.

“» Titoli Aceademici ¢ oi Studiv (max punti 3)
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I tito!i accademici ¢ di studie sono valutati con un punteggio  attribuito dalla  commissione  con
motivata relazione, tenuto conta detlattinenza dei titoli posseduti con il profilo prolessionale da
conferire.

Non & valutatn il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

o Pabblicazioni e Titoli scientifici (imax punri 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd od ai contenuti dei singoli
lavari, al grado di attinenza.dei lavori stessi con la posizione funsionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pib sutori. Non possone essere valulate le pubblicazioni delle quali non risulti
I"apporto del candidata.

La Commissione deve, peraltro, tencre conto ai fini di una corretta valutazione:

a) delln data di pubblicazione dei lavort in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gid valutan in altre categorie di punteggi;

) dal fano ehe le pubblicazioni comtenpano mere esposizioni di dati ¢ di casistiche. non
adcguatamente avvalorate ed interprelate ovvero abbiane contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvers anzora costituiscano monografie di alta originalita;

c) i titoli scientifici sono valulati con motivata relavione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profile professionale da conferire,

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente ¢ valutate sccondo i criteri suesposti ¢ previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che <1 andranno in canereto a valutare:

- mete esposizioni di dati e casistiche - unicn autore massimo punti 9,100
- mere esposiziont di dati e casistiche - pit auturi _ massimo punti 0,050
- =onlenuto compilative o divulgative - nnico autare massimo punti 0,200
- contznuto compitativo o divulgativa - pin autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ absiract/case report/comunicaziond erali - pit autor massimo punti 0,020

mentre sartnne valutate, caso per caso, monografie di alla originaiita, I'importanza della rivista e
I"eventuale impact facter,

Non verranno valutate:

- le bezze di stampa ed i lavort in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione proafessionale:

- le tesi di laurea né quelle di specializzariane.

s Curricwlum Formotive ¢ Prefessionale (imax punti 6}

Sono valutawz e attivitd professionali e di studio formalinente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedent catesorie, idonee ad cvidenziare, uviteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto aila posizione funzionale da
econferire, ponché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale cateporia rientrano
anche i corsd di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con viferimento alla durata ¢

iZ
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alla previsione di esame finale. [l punteggio attribuito  dalla  commissione, adeguatamente
maotivate, € globale.

Non vengono vaiutate le partecipazioni a convesni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente handa.

Si stabilisconoe i seguenti eviteri analitici di valutazione:

o attivita didauica presso enti pubblici in materia atlinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0.100 per anno (nell’attribnzione del punteggio la Commissione
dovra tencre conto del numero delle ore di insegnamento);

s partecipazione a Corsi di aggiornamento efo seminari:
da valutare avuto riguardo al faito che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano contunqgue attinenza:

- tome Docente/Relatore:
o tinoa 3 gg, massimo di punti 0.020 per ogni partecipariong;
o olire 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/liditpre:
o finoa 5 gg senva esame finale, massima di punti 0,001 per ogni partecipazione;
@ finoa 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
¢ oltre 5 gg senza csame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione:

» corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti {,100
corso di infonnatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti (0,100
carsa di perfezionamento universitario attinente
al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300

o master di | livello universitario in maleria attinenie massimo punti 0,300

e master di [I liveilo universitario in materia attinente massimo punti 0,400

e servizio mnilitare/civile attinente al profilo
(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno

e servizio militare/eivile non awinenie al profilo
{non in costanza di rapporto di lavora) punti 0,300 per anno

o funzioni di coordinamenta svolte a seguite di conferimento
{ormale di incarico punti 0,100 per anno

* servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso nvvero in profili corrispondenti, pressa
pubbliche amministrazioni, con tontrati di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionalifsomministrazione/con cooperative e similari (it proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate o 36 ore sett.[i); punti 1,200 per anno,

* servizi prestaii nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratio di lavoro
subordinato, con contratto di courdinata ¢ continuativadiibero prolessionali/somininistrazione/con
cooperative ¢ similari (in proporzione alle ore di atlivita espletate rapportate z 36 ore sett.li):
punti 1,200 per ahno:

* servizi prestati nel profilo professionale messo u concorse ovvero in profili corrispondenti, presso
cas¢ di cura convenzionate o accreditate {(ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionale/acereditate con il $SN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro  subordinato. con  contratto  di collaborazione  coordinata ¢ continuativa/libero
professionali/sonininistrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletale rappostate a 36 ore sellli): verrannoe valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
ner anno;

I3
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» servivi prestati nel profilo professionale messoa  concorso ovvero in profili corrispondenti,
presse strutiure privale, con contratte di lavera subordinato, con contratto di coordinata e
continuativa/libero professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle
ore di atlivitd espletate vapporiate a 30 ore sell.li): verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno:

* altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del cardidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti

; 2.000.
: 10. Graduatorias ) ' ) ) ) —I

La graduatoria di merito & fornmuiata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’csame,
E” escluso dalla gradualoria il candidato che non abbia conseguite la sufficienza in ciascuna delle
prove di esume. La graduatoria, previo riconoscimento delia sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso ¢ per 'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
\ alla nomina dei vincitori. Tulte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
i saranno  osservale purché siano  state dichiarate nella domanda  di parteciparione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentaziene Jella domanda di ammissione al concerso.
La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace ¢ sard pubblicata sul Bolletting Ufficiale
della Regione Abrizzo
La graduatoeia sard utilizzata con f¢ modalitd e nei imiti temporali imposti dalle leggi vigenli in
materia. :
La graduatoria, entro il sue periodo di validita, ¢é utilizzata. alwresi. per I'assunzione a tempo
determinato.

m. -Adcmﬁi::uen(i del vineitor

b concorrenti dichiarali vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipaiare contratto individuaie di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparta Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordala tra le parti, ma in ogni caso, salvo
ghustificati  documentati motivi. essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ticezione della comunicazione, pena decadenza.

GQualera dal contoile delle dichizrazioni sostitutive efferuato dall’amministrazione, dovesse cmergere
la non veridicitd del conteruto di quante dichiarato, il candidato decadra dai beaefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative consegucnze
penzli. :

1 rapporto di lavora diviene definitivo dopo it compimento favorevole del periodo di prova di mesti sei
di effetiivo ervizio prestaio. i periodo di prava non pud essere rinnovato o prorogalo alla scadenza.
Sirichiamane. per quanto concerne i periode di prova, le disposizioni di cui all'an. 15 del medesimo
contratto, nenclié le nenne di cui all'art. 39 del CONL 199441997 cirea i lermini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavore. Con la stipula det contratto ¢ 'assunzione in servizio, € implicita
I'accettazione senza riserve di tutie le norme che disciplinano e disciplineranne lo stato giuridico ed il
trittamenio cconomica del perseiale delle Aziende Unitd Sanitarie Locali.

L'assunziooe In servizio pud csserc lemporancamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
narme che stabiliscaon it blocco delle assunzioni.
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Gli effetti ceonomici decorreranno dalla data di etfettiva presa di servizio.

I vincitori deveno dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatinilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ pid previsto obblign della certiticazione attestante *idoneild fisica per |’assunzione
nel pubblico_impiego, fermi restapdo gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 ¢
s.m.i. per i lavoratori sogoetti g sprvealianza sanitaria.

12. TI';III;!_HlI_CI}-IU dei duti pe rsunali

Tutti | dati personali di cui I"Amministrazione sia venuta in posscsso in occasione dell’espletamento
dei procediment concorsuali verranno trattati wel rispetto del D, Les. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali. comproso i dati sensibili, a cura del personale asscgnato ali’ufficio preposto alla
conservazione deile domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delic procedure
concorsuali,

13.  Accessoayii awi della provedura —l

I candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, scnza la
necessita che i contro interessati siano preventivamenle informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato & titolare di un interesse qualificato ¢ differenziaio alla regolaritd della procedura che lo
legittima all’accesss di tutta fx documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.

l.e domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenii tispetio ai quali deve essere esclusa la riservatezza a wtela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale. hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una compeltizionz di cui la comparazione dei valort di ciascuno costituisce 'essenza,

Tali atti, yuindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assuionoe la veste di controinteressati in senso teenico.

14. Frurione residua di riserva da cumulare nei prossimi concorsi j
Al scusi dell’art. 1014, comma 3 e 4. ¢ dell’art. 678, comma 9. del D. Lgs.n.66/2010, con il presente
concorso si ¢ detenninato, un cumule di frazioni di riserva pari a 0,5 (30% dei posti messi a concorso [0,3] +
frazione iesidua del precedente concerso [04,2)), pertanto, tale frazione pari a 0,5 sard cunulata ad alire
trazioni di riserva sino & raggiungimento dell’unita da riservare nej prossimi concorsi da bandire.

15. i)is_pdsizipni varie |

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si inmendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al DLPR. n. 761 del 200121970 ¢ s.muiy al DR, n.487 del 09.05,1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. 0220 del 27.03.2001 e sani, alla 1. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al

15
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D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale efa di legge applicabili in
materia.

Questa Avienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, moditicare, sospendere o revocare il presente
bando. o paite di esso, qualora nc rilevasse la necessitd ¢ lopportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicarione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’appesita seziorie del sito web aziendale) ¢ senza che per | concorrenti insorga zlcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriort chinrimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando ¢ stato pubklicato integralmente nel Bollettine Ufficiale della Regione Abruzzo n,
__. . Speciale (Concorsiy del __ _ed in estralto neila Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiang - 4" serie speciale — concorsi n._ de! N ed & acquisibile da! sito weh
dell’Aziends: yverv aslicramo jt - - Sezione “Concors: & Avvisi™

SCADNENZA:

Il Diretiore Generale F.F,
Dott. Maurizie Di Giosia
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AZIENDA USIL. DE TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEY DATI PERSONALTI
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/06/2003

Aj senst dellart. 13 del Regolamento curopeo (UE) 2016/679 (di seguite GDPR), ¢ in relasione ai dali }
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilita con Paffidamento della Sua pratica, Le
comunichiamne quante segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento € la ASL Teramto in persona del Direttore Generale con damicilio eletto in
Teramo, Circonvallaziane Ragusa 1.
Finalita de! {rattamento dei dati
Il trattamenta & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dellattivita, L'utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverra a cura - delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche fa commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. I dati potranno
essere trattati anche con lausilio di procedure Informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire Ie predeite finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. !l conferimento di tali
dati ¢ necessavio per valutare | requisith di partecipazione ¢ il possesso di titoli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento

II' Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano 1 Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:

o sia necessario all’esecurione di espletamente delle procedure concorsuali;

* sia necessaito per adempiere un obbligo legale incombente;

e sia basalo sul consenso espresso.

Conscguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei é parte o
relativi alladempimento ad un obbligo normativo (ad ecsempio gli adempimenti legati all'iter delle
procedure concorsuali), la mancata nestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEI ¢ la ASL. Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorsa.

Conservazione dej dati
I Suoi dati personali. oggetto di tratlamento per le finalita sopra indicale, saranno conscrvati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente ¢, successivamente, per 1l tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetio a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre linalild previsti,
da norme di legge o reaclamento.
Comunicazione ilei dati
1 Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
» consulenti o altri lepali che eroghino prestazioni di selezione:
© soggetti che elaborano i dali in esecuzione di specifici obblighi di legae;
° Aulorild giudizizrie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
Profitaziane ¢ Diffusione dei dati
[ Suoi dati personali non sono soggeuti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato,
Diritti dell’interessato
Tra i diritti & Le: ricomesciuti dat GDPR rientrano quelli di:
& chiedere al Legale Rappresentanie [accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative

agli stessi; la vettifica dei dati inesatti o I'tntegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
17
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dati personali che Lz riguardana  (al verificarsi di wna delle condizioni indicate
nell'art. 17, paragralo | del GDPR e nzl rispetto delle ecceziont previste nel paragrafo 3 dello
stesso articalo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali {al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art, 18, paragiafo | del GOPR);

s richiedere od otienere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cul [a base giuridica del
traltamento sia iI conlratto o il consenso, ¢ lo stesso sia effetiuato con mezzi automatizzati - i
Suui dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositiva automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titelare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali):

* oppursi in qualsiasi momenlo al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

» revoeare il consense in gualsiasi momento. timilatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pit specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data ¢ luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
csempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Suc opinioni politiche. le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). || trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

» Scgnalare everweli problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione det Daii) all’indirizzo e mail dpopovacyidas)ermmmn.it

Il Direttore Generale
F.to Dott. Mauricio Di Giosia
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