. Anno XLIX REPUBBLICA ITALIANA

EBOLLE’ITINQ UFFICIALE
della REGIONE ABRUZZO
l

i

—~—
L Y

: -~
l’ -
[
>~

*

o

4

L}

Pl < O [l | f :

’
J

i B

' T
- -

oy
[}
R i

-

¥
-
-

-

)
§

N

Ve
»”w-v‘ |
U 3

-

.

e i 5 $EN

Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA

Speciale N. 162 del 23 Ottobre 2020
L CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati
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Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 - LANCIANO-VASTO-CHIETI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Patologia Clinica
Aziendale........ci e s e s s s s s e s D

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Farmacia Ospedaliera Aziendale................ 17

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Oncologia del P.O. di Chieti..........cceccssrunennes 31

AUSL N. 4 - TERAMO

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n.3 C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D. .................44

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 C.P.S. Ortottista, Cat. D .........oooeeiiiii e e 46

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 C.P.S. OStetrica, Cat. D. ...........cccuiiiiiiiiieee e e e e e e s e ean e 48

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli cd esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente SOCIOl0ZO.............cccciriiii i e e 52
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AVVISO IlUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI PATOLOGIA CLINICA
} AZIENDALE

In esecuzione della deliberazione del.‘Direttore Generale n. 576 del 14.07.2020 ¢ indetto il presente avviso per il
conferimento dell’incarico quinquendale di:

Dlrem)re della U.Q.C. di Patologia Clinica Aziendale
{Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medico/Biolego/Chimico; D1>c1p11na Patologia Clinica)

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati l’acccttazione, S€NZa Mserve, delle condizioni del
presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 I_anciano—\fi'aslo-Chieti.

La presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizioni di seguite indicate: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i.;
D.P.R. n. 487 del 09.05,1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.m.i.; L. n.
241/1950 s.m.i.; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oégetlo: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri e Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sznitaria nelle Aziende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012", nenché dalle vigenti dlhpclhlZlOl'll del C.C.N.L. dell’ Area Sanita, sottoscritto in data 19 dicembre
2019.

L’Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e denne per ~
Iaccesso all’impiego e per il trattamento sul luoge di lavoro, cosi come disposto dallart. 7 D.Lgs. n. 165/2001 e
8.m.i..

Il trattamento giuridico ed economicoi ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area-Sanité, sottoscritto in data
19 dicembre 2019 nonché dalle vigenti disposizioni di legge.

1- REQUISITI GENERALI E SPECIFICI D AMMISSIONE-

-Per la partecipazione all’avviso & richiesto il pessesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero citadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti plievisti dall’art, 38, D.Lgs, n, 1652001 e s.m.i.;

b) idoneitd alla mansione speclfca I accertamento- della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura
della A.5.L. prima della i 1mm1351one in servizio:

c) diploma di laurea in medlcma e chirurgia/diploma di laurea di vecchio ordinamento in scienze
biologiche oppure titolo corrlspondenle riconosciuto equiparato alle classi di laurea specialistica ex
D.M. n. 509/1999 o alle classi di laurea magistrale ex D.M. n. 270/2004 o lauree equiparate/diploma di
laurea di vecchio ordinamento in chimica oppure titolo corrispondente riconosciuto equiparato alle
classi di laurea specialistica ex D.M. n. 509/199% o alle classi di laurea magistrale ex D.M. n. 270/2004 o
lauree equiparate;

d} iscrizione all’Albo delI’Ordme dei Medici Chlrurghl e Odontoiatri/Biologi/Chimiei, L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Usiione Furopea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscriziong all'albo in Italia prima dell’assunzione deli’incarico;

€) anzianith di servizio di sette’ anni, di cui cinque mella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, oyvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell‘an.]l(] del D.P.R. n. 484/97 ¢ nell’art, 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del D.P.C.M. §.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 ¢ s.m.i., in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto
conto del profilo professionale richiesto di cui al successive punto 2) nonché degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissicne mdxcatl al successive punto 8};

g) attestato di formazione managerta]e I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e sim:i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno  dall’inizio dell’ mcancol il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al confenmento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

h)  eth: la partecipazione all’avviso ¢ soggetta ai limiti di etd cosi come diseiplinato dall’art. 15 nonies del D.Lgs.
n, 502/1992 e s.m.i.; i

iy godimento di diritti civili e p{)litici: nen possono accedere agli impieghi coloro che sone stati esclusi
dall’elettorato politico attivo. I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono
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possedere, oltre ai requisiti nch:em per i cittadiniitaliani, il gedimente dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appa.rtenenza odi provemenza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;
j) non essere stati dlspensatu]menzmtl dagli impiéghi presso una pubblica’ amministrazione per aver
conseguito 1'impiego mediante la produzlone di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
|
Tutti i suddetti requisiti generali e spéﬁciﬁci, ad eccezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescriti comportera la non ammissione all’avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0O.C. DI PATOLOGIA
] CLINICA AZIENDALE

Profilo oggettivo 1

La U.Q.C. di Patologia Clinica Azien;:lale della ASL 2 Abruzzo & organizzata in un Laboratorio centrale situato
ne! P.O. di Chieti, in tre Laboratori in rete situati nei Presidi Ospedalieri di Ortona, Lanciano e Vasto.

La U.0.C, garantisce prestazioni in urlgenza e di routine con esami eseguiti sia su grande automazione (chimica
clinica; endocrinclogia e marker di neéoplasia, sierologia infettivologica; ematologia; coagulazione; elettroforesi)
sia specialistici (microbiologia, biologia molecolare, tossico-farmacologia; ematologia € coagulazione di II
livello, citofluorimetria; allergelogia; diagnostica preteica, diagnostica liquorale, infertilita, screening pre-natali},
per un numero di prestazioni complessive pari a circa 6,4 milioni/anno (Statistica 2019).

Profilo soggettivo 1
L’incarice di Direzione di Struttu raI complessa della Patologia Clinica Aziendale richiede

nell’ambito delle competenze: ;

»  (Otlime conoscenze professionali ed esperienza gestionale delle attivita di medicina di laboratorio sia nella
diagnostica generale sia nelia dia'gnostica specialistica;

¢ Consolidata esperienza di gestione di attivita di diagnostica di laboratorio, nelle sue articolazioni
complessive, svolta in strutture di Patologia Clinica con caratteristiche simili a quelle riportate per tipologia

. delle prestazioni erogate € modelli organizzativi;

= Cemprovaia ésperienza nel camp’o dell’organizzazione del lavoro secondo il modello del lean management;

e  Esperienza di sviluppo di percoﬁl che consentano I’ottimizzazione della diagnostica ed il risparmio
gestionale garantendo nel conlempo I'adeguata valorizzazione delle professionalita presenti nei Laboratori
e I"assicurazione di qualita e smurezza per gli operatori e per gli utenti;

» Bagaglio formative e di aggwmamemo nell’ambito della Patologia Clinica che evidenzi competenze
tecnico professionali il piii possibile diversificate ed estese alle numerose linee analitiche presenti nella
Uoc;

¢  Ampia conoscenza di Sistemi informativi di Lahoratorio (LIS} per la gestione, standardizzazione, efficacia
ed efficienza del flusso diagnosti:co;

e  Esperienza nella definizione delle politiche per I'acquisizione di reagenti e strumenti e per 1'intreduzione di
nuove tecniche diagnostiche, anche attraverso l'uso di conoscenze in ambito di Health Tecnology
Assessment (HTA) e dei processi di Automazione; )

s Conoscenza degli strumenti del brocesso di budget, anche con la finalita della ricerca del miglior rapporto
costo/efficacia;

=  Conoscenza della normativa relatwa alla disciplina dell'orario di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es.
Legge 161/2014, riposi D.Lgs. 66, numero “guardie e disponibilita, etc}, ai requisiti organizzativi/strutturali
(accreditamento istituzionale D.P.R. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 febbraio 1997 ¢
L.R. 32/2007 e s.m.i,);

e Padronanza degli strumenti di gestione per la qualita e l'accreditamento istituzionale;

nell’ambito delle capacita:

s Armonizzare ¢ integrare l¢ attivith presenti sui Presidi Ospedalieri, attraverso la specifica esperienza
maturata, generando valore aggiunto per I'organizzazione ¢ garantendo la soddisfazione dei bisogni di
salute e le aspettative dell’utenza,

« Individuzare le prioritd in rapporl'o alle esigenze della domanda, secondo criteri di efficacia, appropriatezza
ed efficienza anche economica nel rispetto del budget assegnato;

= Saper gestire un team multi- spec1ahsnco composto da professionisti diversi per formazione, indirizzando [e
risorse al conseguimento degli obiettivi aziendali condivisi e responsabilizzando il personale con relativi
criter di delega;

» Instaurare ¢ mantencre un clima interno che favorisca la crescita professionale di tutti i collaborator,
gestire I'insorgere di conflitti, con espressione ceoncreta della propria leadership, organizzazione
dell’attivitd istituzionale, assegnazione dei compiti e soluziene dei problemi correlati all’attivitd specifica;

]
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s Valutare i collaboratori, garantepdo giudizi coerenti con le specifiche capacitd espresse, in piena aderenza
con i sistemi di valutazione aziendale e formulando proposte per "aggiornamento e la formazione continua
del personale assegnato, alla luce della mission propria della struttura, aziendale ¢ in base alle risorse a
disposizione;

» Sviluppare una comunicazigne efficace sia nell’ambite strettamente clinico che pil in genera]e nei
confronti di tutti gli utenti del Laboralorlo

e+ Creare ¢ consolidare relazioni professionali con le altre Strutture specialistiche e Territerdali per
collaborazioni finalizzate alle {migliod pratiche assistenziali, sviluppando percorsi adeguati, anche
attraverso la stesura di linee {guida tecniche ed organizzative, che orientino i professionisti verso
I"appropriatezza prescrittiva;

s Applicare programmi di qualith specifici per le aree diagndstiche di laboraterio in conformitd con la
normativa regionale di settore, 1 documenti e le procedure aziendali;

e Garantire standard di sicurezza in materia di luoghi ¢ attivita di lavoro;

«  Partecipare a programmi di n'ceré:a, in collaborazione con altre Unita operative intra ¢ extra-aziendali;

¢ Supportare la Direzione Strategi¢a nei processi di cambiamento orpanizzativo,

*  Conoscere la lingua inglese.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

e domande di partecipazione all’ avv1]s0 redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate al Direttore Generale della A.8.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato antériore della busta la dicitura “Avvise Diretiore Patologia Clinica™) e devono
pervenire entro il termine perentorio dE':l 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca Ttaliana Qualora detto termme cada in un giorno festivo, lo stesso
& prorogato al primo giome successive non festivo.

Le domande di partecipazione all'awi‘so devono essere inoltrate a mezzo raccomandata cen avviso di ricevimento
oppure preseniate direttamente all’ Ufﬁmo Protocello Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it nponanclo nelt’oggetto la dicitura “Avvise Direttore Patologia Clinica”.

$i precisa che la validita dell'invio, della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata 2ll’utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificatal Non sara, pertanto, ritenuto valide P'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplicefordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. Le‘domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata dovra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato
pdf. a pena di esciusione. La validithd della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di atcettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L' Amministrazione
non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di gpertura dei files.

a

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerane comungue prodotte in tempo utilé se spedite entro il
termine di scadenza previsto dall’avviso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.
| .

La consegna diretta delle domande di ]panecipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestind s.n.c.
.. {Palazzina'N} - 66100 Chieti, potrd essere effettuata, nel nispetto del termine di scadenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni fcnah escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca [taliana. Non ¢ ammesso 'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.
Nella domanda, da compilarsi secondo il mode]lo allegato *“A” al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e fmendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

- c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenie;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartensnza o di provenienza;

e) leeventuali condanne penali nportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) eventuali procedimenti penah m corso evvero di non aver procedimenti penali in corso;

g} il possesso dei requisiti generall ¢ specifici di ammissione richiesti;
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h) 1 servizi prestati presso pubbllche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenn rapporti
di pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degh (obblighi militari,

j) Tl'adeguata conoscenza delia lmgua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria; g

) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

m) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D.Lgs.In. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

[e domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni'effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente avviso. Qgni eventuale! successivo cambiamento va tempestivamente cemunicato all’ AZienda,
L’ Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspiranté o da mancala cppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
(nel caso in cui la domanda di panempazmne viene inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
I"eventuzle invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato}. :

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato € presentata unitamente a cop1a {fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera Iesclusione dall’avviso.

Il candidate riconosciuto portatore di handicap ai sens dell’art. 4 L. n. 104/1992 ¢ s.m.i,, dovra, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

recisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilith 2012) i candidati

non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualitd personali
o fatti che risultine in possesso alla stessa.

1 documenti da allegare alla domanda senc i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 434/1997 e rilasciato secondo e forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. 11
curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parte della
Commissione di valutazione. Si!precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. il curriculum non sari oggetto di valutazione;

2} elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati numerati progresswamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

3) fotocopia di un documente di riconoscimento in corso di validita;

4)  Tattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferitelal decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
aziendale sulla base delle alte§lazioni del Direttore del competente dipartimentc o unitd operativa di
appartenenza; '

5) tutte le dichiarazieni aostltutwe 'di certificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
¥ Dichiarazione sostitutiva di é:ertiﬁcazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,

rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445f2000, {da redigere secondo lo schema allegato “B"™). Lz
“dichiarazione sostitutiva d1 certificazione” dovri essere sotioscrita e presentata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di vahdna rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effetti dei titoli autocertificati deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.

445/2000 e contenere integralmente tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il
controtlo e la valutazione dellmolo stesso, In mancanza essa © non sara valutata o sara valutata solo se e
nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazicne
dovranno essere autocertificati anche gli eventuali diritti, a paritd di punieggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti.

¥ Dichiarazione sostitutiva di atto di notoriéta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti

e qualitd personali nlasmata]al sensi ¢i quanto previste dall’art. 47 D.PR. n. 445/2000, (da redigere
secondo lo schema a]legato “C™), La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovra -esseres
sattoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente aila domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validith rilasciato dall’amministrazione dello
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Stato, La dichiarazione per poter produtre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve
essere 1esa in modo conformé al D.P.R. n. 445/2000 e deve contenere, iniggralmente, tutte le indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il controlio ¢ la valutazione delld
documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sari valutata o sara valutata solo
se e nella misura in cui le indigazioni rese saranne sufficienti. B

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i
seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con ’'indicazione della sede legale, precisando se |'ente ¢ pubblico, private
o convenzionato con il 8.8 N,

- natura giuridica del rapporto d1 lavore (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professwnale, contratto di natura privata, specificando altresi, se trattasi di contratto a part-
time, I"indicazione della durata oraria setumanale)

- esatia decorrenza della durata del rapporto {giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di mquadramcnto

- eventuali interruzieni del rappono di lavoro (aspeftativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

[I candidato che abbia prestate servizio presso Aziende ed Enti del S.5.N. deve altresi attestare se ricorrono o
mena le condizioni di cui all’ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio ~
di anzianita deve essere ridotto. In taso pOilllVO I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

l

Per le partecipazioni a corsi di agglomamemo a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare,
anche_se autocertificati, copia semplxce degli attestati owvvero idonea documentazione probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli attestati di panecmaz:one o della documentazione probante non sard
aggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite'a stampa ed il candidato dotré allegare 1'originale o copia setnplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd, nella quale dichiara che le copie sono confermi all’criginale ed allegare copia di
un valido documento di riconoscimente. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione
non sara oggetto di valulazzone

Viceversa, per i restanti litoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
. - . . - 1 - S v il
ritenga oppeortuno, si consiglia di allegare una fotocopia det titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, Inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valulazione da parte della Commissione di valutazione,

A _campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga 1a non veridicita del contenuto della

dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
|

Non é ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformitd dalle indicazioni di cui sopra comporieranno la non
ammissione all’avviso,

In nessun case potra farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A.S.L. (fascicolo perscnale, altri
CONCOrsi, €CC...}. .

5|— AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati € effetiuata dall’U.O.C.
Amministrazione e Sviluppe delle Risorse Umane.

Agli aspiranti non ammessi vienc data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi € degli esclusi atla procedura di selezione ¢ pubblicate nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW . ASIL.2ABRUZZO.IT.
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6 - COMMISSIONE DI YALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitaric
aziendale ¢ da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima d1scnplma dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggic da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del 8SN. 11 riferito elenco nazionale & tenute
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta ¢ dell’aggiornamento del
medesimo.

L’Azienda provvede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa 1'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli artt. 51 e 52 del ¢. p c., all’art. 35, comma 3, lett. ¢) e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165 ¢ s.m.i,

Nella composizione della Commissione di ‘valutazione si applicano, altresi, le dispesizioni di cui all’art. 57,
comma 1, punto a} del D.Lgs. n. 165/%00] e s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne.

[1 Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presso I’ Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra 1 tre componenti sorteggiati; in caso d1 parita di voti &
eletto il componente pill anziano. ]

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente,
1
Pt | . . . . flis . . .
La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale.

7t COMMISSIONE D1 SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segre]tario.

i
Per ogni componente titolare viene solneggiato un compenente supplente.

La data ed il lnogo del sortegpgio sgno pubblici € vengone comunicati mediante pubblicazione nell’apposita
sezione del silo Web Aziendale WWW ASIZABRUZZOIT alineno quindici glorm prima della data stabilita per
il sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissicne di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Pertanto, gqualora venissero! sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino al]‘ingividuazione di almeno un componente di Regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del

componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I’ Azienda Iprovveclcrél ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fine al raggiungimente del riferito numero minimo di 4.

8- CRITERI E MODALITA DI YALUTAZIONE

|
La Commissione di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, all’atto del pnmo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato, dandone atto nel relativo verbale.

Al senst dell’art. 15 comma 7 bis punto b) det D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effettua la valutazione
tramite 1’analisi comparativa dei curricula, dei titeli professionali poseedull avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative € gestlonall dei volumi dell’attivita svola, dell’aderenza del profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.
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Gli ambiti della valutazione sonc amcolan sulle seguenti macroaree: curriculum formativo — professionale e
colloguio.
La valutazione dovra essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei prefili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 punti al eolloquio.
|

. . 1. . i, . ios .
La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed if nisultato di tale
. o P . . .
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuaziene dello
Stesso.

La valutazione del currigulum avviene'con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in'cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
’ attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {massime punti 5);
b} alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
. ambiti di autonomia professionalé con funzioni di direzione (massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devano
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratta nella G.URL e
devono essere certificate dal Dlrettore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del

. competente dipartimento o unita operauva di apparenenza (massimo punti 20);

d} alle competenze organizzative e gesttonah del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titeli di studio conseguiti (massimo punti 10); )

e) allattivitd didattica svolta presso corsi di studic per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione 'delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per atlivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla pariecipazione a corsi, cong'ressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484:’1997 (massimo punti 2);

. g) alla produzmne scientifica strettamentc pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere

caratterizzate da criteri di filro néll'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitd
scientifica (massimo punti 5). I

Valutazione del colloquio.

11 colloquio & diretto alla valutazmne delle capacita professionali del candidato nella speCIﬁca disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionale determinato dall* Azienda.

La Commissione di valutazione dovrd tener conto, nell’esprimere la propria valutazione sul colloguio del
candidato, della chiarezza espositiva,ldella correttezza delle risposte fornite; deli'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacitd di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la miglicre
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 superamento della prova colloquio f!: subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40. !

Disciplina dello svelgimento del colloguio ¢ definizione del procedimento di valutazione

1 candidati saranno informati del Iuogt!) e della data dell’effettuazione del colloguio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima della data fissata.

11 colloquio sara effetiuate anche in presenza di una sola domanda~di partecipazione. Il candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il calloquio nel giomo, nell’ora e nella sede stabilita, sar ritenuto
rinunciatario.

La Commissione di valutazicne prima ' dell’inizic del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni altemanve

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentit? e vatutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a)'il colloguio deve svolgersi in un’aula apenta al pubblico; nel caso di cui al
punto 'b) i candidati vengono riuniti]in apposito locale e durante I’espletamento dei colloqui non potranno
comunicare tra di loro.

1
1
|
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All'ora stab111ta per il colloguio, pr1ma dell'inizio dello stesso, il segretario della Commissione procede al . .

riconoscimento dei candidati rnedlante richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commistlsione di valutazione formala graduamria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al collequio; tale graduatoria deve essere affissa
nella sedé ove si & svolto il cotloguio.!

La Comimissione di valutazioné, all’ésito dei propri lavori é completata la valutazione complessiva, presenta al

Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -

hanno avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazione redige i! verbale delle

operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmetiendoli formalmente

al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base de1 migliori punteggi
is attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il car]1d1dalo da nominare fiell’ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove mtenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggic, il Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta.

Prima“detla nomina del candidato presce]to I’ Azienda, in ottemperanza agli 0bbhgh1 di trasparenza provvede a

pubblicare sul sito aziendale:

a) il profilo professionalé predelmcato del Dirgente da incaricare, cosi come 1rasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazlom di valutazione;

b} i curricula dei carndidati pre%entatm al colloquic;

¢} la relazione della Commissione di valutazione contenente anche l’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloguio.

Latto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione, adeguataménte motivato, &

formalmente adottato nen prima che siano decorsi quindici giomni dalla data di pubblicazione sul internet

aziendale delle informazioni sopra lindicate ed & anch’esso successivamente pubblicate con le medesime

modalita,

La A.S.L. provvedera d'ufficio ad acccrtarc ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
Iattribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art, 75 del medesimo DLP.R,,

11 Direttore Generale, entro 60 gmmn dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono ebbere previsti: denominazione e tipologia dell'incarico; cbiettivi generali da
conseguire, relativamente all’ orgamzzazwne ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalna di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s ; durata
dell’incarico; possibilita di rinnovo; modahla di effettuazione delle verifiche; valutazione e soggetti deputatl alle
stesse; retribuzioné di pesizione cormessa all’incarico; cause e condizioni di risoluzione det rapporto di lavoro &
dell"ihcarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una voha reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione ¢ il mancato superamento del
primo corso utile successivamente al confenmenlo defl’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

11 contratto, oltre ai contenuli obbligatori, potrd prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alla specificita dell’incarico nonché della realtd organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti ma in ogni caso, salve giustificati ¢ documentati
motivi, dovra avvenire entro & non oltre 30 giomi dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Lincarico di Direttore di struttura complessa  soggetto a conferma al términe di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 5, dell’art,
15 del D.Lgs. n. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pitt breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da e[Tettuar51 da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative,

La A.S.L. si riserva di conferire 'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relativo
coniratto individuale. 1
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16 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

I termine del procedimento & Slabllllo in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadcnza del termine per la
presentazione delle dondande. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

11-TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.i, i dati personali forniti cai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per le finalita inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7.bis, lett. d) del novellato D.Lgs. 502/9292
nonché al trattamento dei propri dati bcrsonali compresi quelli sensibili, da parte dell"Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca dati sia automanzzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale mstaurazmne del rapporto di lavoro, per finalith inérenti fa gestidne del rapporto
medesimo.

1

1 12 - DISPOSIZIONI FINALI

La A.S.L. ai sensi del D.C.A. n. 30!20]13 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti defla. procedura selettiva, limitatamente ai du¢ anni successivi alla data del
conferimento dell"incarico, nel caso in cui i! Dirigente a cui verra attribuito Iincarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura aeletuva per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore ;:1]1(:I tre unita.

‘ R . .
La A.S.L. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso gualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita. L’eventuale’'madifica, proroga, sospensione o revoca
dell’avviso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica [talianz e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli ,
interessati, !

La dacumentazione allegata alla domanda di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipino al colloguio, ovvero ai candidati che, prima del colloquio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, ¢ comunque entro € non oltre sei mesi
dall’atto di conferimento dell® mcanco ' da parte del Direttore Generale.

Per quante non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.Q.C. Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.nc. (Palazzina N), 66100 CHIETI (tel. 0873/308669 -
—{0871/358760-358886-358854). !
| IL DIRETTORE GENERALE
I Thomas Schael
Allegati:
a} fac-simile di domanda;
b} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atte di notorieta
d) fac-simile curriculum
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Allegato “A™

FAC SIMILE DI DOMANDA

: Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100CHIETI

!
Il/1a sottoscritt_ | chiede di essere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquno per il conferimenta dell’incarico di Direttore dell'U.0.C.
indetto da codesta A.S.L. con dellbera n. del , pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie

speciale - n. del ‘
Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R: n. 445/2000 dichiara:

1. di essere nat a | {prov. il e di risiedere in
JAprov.___ Jcap. Via | S
. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste eletforali del comune di {b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, .
4, di non aver -mai riportato [condanne penali ovverc di aver riportato le seguenti condanne

penali (c);i (depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento sf)eciﬁcare le ragioni del procedimento e gli estremi (depennare la voce che
non interessa);

6. di essere in possesso della Laurea in ‘ (d);

7. diessere in possesso di anzianitd di servizio di anni, di cui nella disciplina di s
e della specializzazione in ovvero i anzianita di servizio di anni nella
disciplina di | (dy,

8. di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei di ; .

9. di essere in possesso del curriculum professionale come da allegato; -

10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa); ;

11. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di doecumenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere'stato dichiarato decadute da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all’impiegofovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non mtcressa)

14, di trovarsi, nei riguardi degti obbllghl militari, nella seguente posizione (.

15. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

16. di dare il proprio consenso al tfanamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679). 1

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di
cui & portatore, ha necessitd dei seguenti ausili . come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capoversa). .

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

|
Cognome e nome i
Via n__ b-cap . cita (prov. )
Recapito telefonico * Mail PEC_.
Data
(firma)
Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell"Unione Europea o di un Pacse terzo, con i requisiti previsti dall’art, 38, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i,
indicando quale;

b) in caso di non iserizione ¢ di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi:

¢) le condanne penali vanno dichiarate anché quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. [ndicare gli estremi della condanna

d) indicare titoli di studio e SpeclallTlﬁzlﬂnl posseduti.l titoli conseguiti all’estero devono aver ottenuto la nccessaria dichiarazione di
equipotlenza ai titoli italiani e il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente,

¢) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare (giormo/mese/anno) e con che grado & stato svolto.

g) lale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U E. o di Paesi terzi.
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Allegatg “B”
FAC SIMILE
DlCHlARAZI(jNE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dellart, 46 del D.P.R. 445/2000
IV/La sottoscritt i nat_a il
. con riferimento all’istanza di partempazlone all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell'L}.O. C consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445!2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato suila base di dlchlarazmlnl noh veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n,
445/2000, sotto 1a personale responsabllna

Data

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titelo di preferenza (di cui all’art, 5 D.P.R. n. 487/1994)
1

di  essere “in  possesso de}l diploma di Laurea in conseguito
presso : : - di
in data
di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di in data

Durata legale del corso anni

iniziato il

1
|
i
|

di essere in possesso dell’abtlltazlone all’esermzm della professione di

conseguita in data presso di
di essere iscritio all’Albo dell’Ordine dei di

i . . . .
al n. con decorrenza dal . L’iscrizione al corrispondente albo professionate di

uiio dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sélezione, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all’albo i Italia prima dell’assunzione dell’incarico:

di non essere // essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale conseguito
i

presso . l di neil’anno (depennare
] . —_—
la voce che non interessa);

altri titoli

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documenta di riconoscimento.
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ALLEGAT(“C"
FAC SIMILE

D]CHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
gi sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

sottoscritt_ . nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C.. consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 & 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla hase di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la peTsonale responsabilita

Data

N.B

i DICHIARA

di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:

Denominazione Ente | Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Profilo professionale
dall al ricoperto
| :

J

3
Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell*art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare fa misura della riduzione di punteggio).

1

di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc. .. (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione |ed allegare copia degli aftestati — leggere bando punto 4, 5°
capoverso): ;

|
di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (slencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6° capoverso): 5

C o |
Altri titoki .

Altre dichiarazioni

Firma

. Allegare copia fotostatica di un ivalido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO “D"
FACSIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

[I/La sottoscritt_ nat- a il

con riferimento all’istanza di partec1pa210ne all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore deil’UJ.Q, C : , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R, n; 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47
del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto l}a personale responsabilita

DICHIARA

H seguénte curriculum formative e professionale;

e s

Data
Firma

" N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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,, Azienda Sa'nitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

AVVISO !l’UBBLICO., PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI FARMACIA OSPEDALIERA
AZIENDALE

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 668 del 06.08.2020, ¢ indetto il presente avviso per il
conferimento dell’incarico quinguennale di:

Diretiore Farmacista della U.O.C. di Farmacia Ospedalicra Aziendale
(Ruolo: Sanitario; Proﬁllo professionale: Farmacista; Disciplina: Farmacia Ospedaliera}

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno fo stato giuridice ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente procedura & d1sc:|p]mata dalie disposizioni di seguito indicate: D.Lgs, n. 502 del 30.12.1992 s.m.i.;
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.m.i.: L. n.
241/1990 s.m.i.; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presu:lente delia Regione Abruzzo in qualitd di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri e Procedure per il
¢enferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza miedica-sanitaria nelle Aziende
Unitd Sanitarie Locali della Regicne ‘Abruzzo, in applicazione dell*art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
i, [89/2012”, nonché dalle vigenti d]S]JOSlZlOﬂt del C.C.N.L. dell’Area Sanlta sottoscritto in data 19 dicembre
2019.

L*Azienda Sanitaria Locale 02 Lancmno—\fasm Chieti garantisce parita ¢ pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 e
5.m.i..

Il trattamento gnmdu:o ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N L. dell’Atea Sanita, sottoscritto in data
19 dicembre 2019 nonché dalle v1genu disposizioni di legge. ’

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFIC] DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso & ricl-lliesto il possesso dei seguenti requisitiz

a) cittadinanza italiana, ovvero cmadmanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti pre\nsll dall’art. 38, D.Lgs. n. 163/2001 e s.m.i.;

b) idoneita alla mansione speclﬁca. I'aceertamento della idoneita alla mansione spemf ca sara effettuato a cura
della A.S.L. prima della i 1mm1ss1one in servizio;

¢) diploma di Laurea (di vecchlo ordinamento) in Farmacia o in Chimica e Tecnolegie Farmaceutiche
oppure titolo corrispondente rlconoscluio equiparato alle classi di Laurea Specialistica ex D.M. n.
509/1999 (LS) e alle classi di Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 (LM);

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. L iscrizione al cotrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prlma dell’assunzione dell’incarico;

€) anzianith di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella dlsclplma o'in una dlsmplma equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianitd di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art) 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del DM, 23.03. 2000, n. [84; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del D.P.C.M. 8.3. 2001,

) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 ¢ s.m.i., in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguala esperienza nonché le attivitd di studio e direzionali-organizzative, tenute
conte del profilo professionale rlchlesto di cui al successivo punto 2} nonché degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissione indicati al successivo punto 8});

g) attestato di formazione: managermle Iattestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai

, sensi del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un

anno  dall’inizio dell’incarico’ il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimentd dell'incarice determina la decadenza dall’incarico stesso;

h) eta: la partecipazione all’avviso & soggefta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 nonies del D Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i.;

i) godimento di dmttn civili ¢ politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclisi
dall’elettorato’ politico attivo. il candidati cittadini dégli Stati membri dell'Unione Europea devono
possedere, olire ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il gedimento dei diritti civili e politici anche

]

|
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negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;
j) non essere stati dlspensaufhcenznatl dagli impieghi pressc una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quelle di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabitito per la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso,

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. DI FARMACIA
OSPEDALIERA AZIENDALE

Profile oggettiva !

L’Unita Operativa Complessa di Fa{rmama Ospedaliera aziendale ha sede nel P.O. di Chieti collegata in una
logica di rete con le alire sedi allocaté net PP.OQ, di Lanciano, Ortona, Vasto.

Le principali responsabilita attnbun:e1 al Direttore di struttura complessa sono riferite a:

+ gestione della leadership e aspctu manageriali;

»  aspetti relativi al governo clinico;

s gestione tecnico - professionale & scientifica della U.O.

» indirizzo ¢ coordinamento nella'gestione della politica del farmaco,secondo le linge aziendali.

La struttura complessa ha un ruolo trasversale in quanto svolge un insiemé di attivita finalizzate alla promozione
di un impiego appropriato, efficace ¢ sicuro del farmaco, degli aliri beni farmaceutici € dei dispositivi medici. Al
tempo stesso, ha il compito di a!locare in maniera ottimale le risorse economiche in relazione alle richieste
di salute della popolazicne, rlspetlando i vincoli di budget (indirizzi operativi di contenimento della spesa e
appropriatezza del farmaco alle Umté Operative degli Ospedali, distribuzione diretta dei farmaei, gestione
del magazzino). 1

I

Profilo sopgeitivo

Il candidato deve dimostrare di:

» Possedere elevata competenza professionale ¢ consolidata esperienza nell’ambito dell’attivita della Farmacia
Ospedaliera sempre pil orientata alla clinica, garantendo la gestione delle attivita di farmacia, con particolare
riferimento a tematiche aventi |carattere clmlco-orgamzzatwo -gestionale a valenza aziendale e sovra-
aziendale.

* Saper promuovere |’ mdwnduazmne e la promozione dell’innovazione in campo organizzativo, professionale
e tecnologico, favorendo I adozmne di modelli operatm/orgammtm e lo sviluppo di prodotti/processi
con particolare riferimento ai percorsl di acquisizione, gestione, utilizzo di farmaci e dispositivi, sulla base di
principi ispirati alla efficienza e alla gestione del rischio.

¢ Saper promuovere e gestire il cambiamente in accordo con gli obiettivi clinici, di appropriatezza e di
ricerca aziendali, in un contesto lagistico in continua evoluzione.

» Pogsedere competenza ed esperienza nella scelta, secondo principi di efficacia, sicurezza e appropriatezza,

N dei Farmaci e dei Dispositivi Mcdlm maturata all*interno di Commissioni e Gruppi di lavoro specifici.

® Saper promuovere e partecipare all elaborazione di linee guida/PDTA sull’appropriatezza d*uso dei fannac1
ad alto costo e curarne la dlfﬁ.ismnc ed il monitoraggio.

¢  Saper definire i fabbisogni e plamf"care la spesa per farmaci e dispositivi medici, nenché attuare le attivita di
monitoraggio e di reporting ]JCI‘lOdlCO

* Possedere le conoscenze economlco-gesnonah circa le problematiche di specifica competenza. Attraverso
I"'utilizzo delle tecniche di budgelmg partecipa alla definizione degli ebiettivi di budget da assegnare alle
Unita Operative dell’Ospedale, propone le azioni idonee al loro raggiungimento, monitora I’andamento e
propone azioni correttive di contenimento dei costi finalizzate in via prioritaria all’appropriatezza di utilizze
dei beni sanitari.

» Saper assicurare adeguata informazions al personale sanitario ‘delle struthire ospedaliere relativamente agli
adempimenti normativi regicnali ¢ nazienali e di approfondimento scientifico su specifiche tematiche
neli’ambito di competenza.

* Saper garantire la gestione delle diverse fasi di acquisizione dei beni farmacentici, anche in un contesto di
acquisti centralizzati, in integrazione con altre unita coinvolte nel processo.

« Saper organizzare attivitd formiative ¢ di tutoraggio nelle disciplineftematiche specificamente rivolte al
personale defla Struttura Complessa di Farmacia e agli altri operatori sanitari della Struttura Ospedallera,
studenti iscritti ai corsi di Laurea in Farmacia e CTF, Farmacisti in formazione specialistica in Farmacia -
Ospedaliera.

» Conoscere i concetti di Mission ¢ Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo ¢ la realizzazione
degli obiettivi dell’Azienda, ;

: |
|
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» Conoscere i dati epidemiologici ¢ gestionali disponibili e le principali novita scientifiche di settore, al fine di
identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e
utili alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenzae dell’ Azienda nel suo complesso.

s Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualitd
trasversali all’ Azienda, .

e (Coroscere le tecniche di budgetilng al fine di coltaborare attivamente alla definizione del programma di
attivitd della struttura di appartenenza e alla realizzaZione delle attivitd necessarie al perseguimento degli

“obiettivi stabiliti.

+ -Conoscere le tecniche 'di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare ¢ valutare il
personale della struttura relativamente  a competenze professionali ¢ comportamenti orpanizzativi;
programmare e gestire le risorse ‘professionali e materiali nel’ambito del budget di competenza; valutare le
implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali-¢ dai comportamenti relazionali
assunti; gestire la propria attivitd in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umane. disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalie linee guida, dalle specifiche
direttive aziendali e dai principi della sostenibilita economica,

s Conoscere la normativa relativa; alla disciplina dell'orario di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es.
Legge 161/2014, riposi D.Lgs. 66 numero guardie e disponibilita, etc), ai requisiti organizzativi/strutturali
(accreditamento istituzionale D.P.R. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 febbraio 1997 e L.R,
3272007 € s.m.i,);

¢ Promuovere un clima collaboratwo

s Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali. L’attivita
del farmacista ospedaliero si concretizza in una serie di azioni diversificate che investono la clinica e
Pappropriatezza di utilizzo del fan'naco e del dispositivo medico, la gestione del rischio comelato al lore
utilizzo, la sperimentazione clinica, in una logica di massima integrazione con le varie articolazioni aziendali
e con altre istituzioni.

* Collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali. Realizzare e gestire i
percorsi operativi della 5.C. con modalita condivisa con le alre strutture aziendali ed i professionisti
coinvolti.

o Capacitd, utilizzando la sua specnf‘ ica esperienza ¢ competenza, di creare “reti” di collaborazione e protocolli
operanw omogenei tra tutti j serwzn Farmaceutici Aziendali e con PUniversitd G. D*Annunzio, nonché
curare i rapporti con la Regione Abruzzo

e (Capacita di analisi delle anivitalgestile e capacith di gestione in funzione dei cambiamenti organizzativi
aziendali.

e Saper garantire la crescita professionale del personale a lui assegnato al fine di assicurare a ciascuno
P’acquisizione di specifiche compétenze.

» Conoscere la lingua inglese.

3-MODALITAE TERM[N! PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’ aw1so redatte in carta semplice e secorido lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate ai Direttore Genera[e della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato antenore della busta [a dicitura “Avviso Direttore Farmacia Ospedaliera™) e
devono pervemre entro il termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della data di pubblicazione
dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, o stesso & prorogato al primo giorne successive non festivo,

Le domande di partecipazione all’ avviso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttarmente all’ Uﬁicm Protocello Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it nponando nell’oggetto la dicitura “Avviso Direttore Farmacia Ospedaliera”.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
{(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte dei candidato, di propria '
casella di posta elettronica certificatd, Non sard, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopra mdlcato La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata dovrd essere’ inviata umtamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato
pdf, a pena di esclusione. La val:dlté della trasmissione e ricezione della corrispondenza @ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, L’Amministrazione

non si assume la responsabilitd in caso di impossibilithd di apertura dei files,

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro it
termine di scadenza previsto datl” aWtSO All’uopoe fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

|
|
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La consegna diretta delle domande di partecipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
{Palazzina N) - 66100 Chieti, potrd essere effeftuata, nel rispetio del termine di scadenza previsto dall*avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. .

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca Italiana. Non & ammesso I'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazwne della domanda di partecipazione ¢ ’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto. 1

Nella domanda, da compilarsi second’o il modello allegato “A” al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i., softo la propria personale responsabilitd e consapevoli delle
pene stabilite per false centificazioni e' mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) Cognome e nome; {

b) illuogo e ladata di nascita nonché il Comune di residenza;

) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) it Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato i} godimento dei
diritti civili e politici negli St'an di appartenenza o di provenienza;

e} le eventuali condanne penali r]]JOl'latC ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) eventuali procedimenti penall in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g} il possesso dei requisiti generall ¢ specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico i lmp:ego

i} la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j}  T'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In marnicanza di detta dichiarazione deti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria; '

I} dichiarazione di non esclusmne dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’ 1mp|ego presso pubb]lche amministrazion;

m) il proprio consenso al trattamento dei dati persona]n at fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi de] D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Le domande devono indicare il dom:cnllo presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente avviso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamenle comunicate all’Azienda.

. L’Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
{nel caso in cui la domanda di partecnpazmne viene inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato).

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di nconosmmentol in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera esclusione dall*avviso.

Il candidate riconosciuto portatore di handlcap ai sensi dell’art. 4 L. n, 104/1992 e s.m.i., dovra, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partempazmne documentare la necessitd di eventuali ausili.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
!

Si precisa che, ai sensi della Legge‘lz novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i candidati
non dovranng chiedere o produrre'alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualitd personali

o fatti che risulting in_possesso alla stessa.

[ documenti da all¢gare alla domanda sono i seguenti
1} curriculum fortmativo e professu:male redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del
. D.P.R. n. 484/1997 e rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000-¢ s.m.i.. Il

curriculum deve essere dettagllato ¢ contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parte della
Commissione di valutaziong, Sl precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi def D.P.R, n.
445/2000 ¢ s.m.i. il curriculum non sard oggetto di valutazione;

2)  elenco in carta semplice datato ¢ firmato dei documenti presentati numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco; |

3} fotocopia di un documento di ric}onoscimento in corso di validita;
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4) l'attestazione relativa alla tipoll)gia qualitativa e qﬁantilaliva delle preslaziorii effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferité al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufﬁc1ale della Repubblica Italiana e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
aziendale sulla base dellé attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di
appartenenza; +

3)  tufte le dichiarazioni sostltutwe di certificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatona, come di seguito precisato:

» Dichiarazione sostitutiva dllcerllﬁcazlone dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegaio “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal

) candidato unitamente afla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documenio di
riconoscimenta in corso di va11d1ta rilasciato dall*amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effem dei titoli autocertificati deve esserc resa in modo conforme al DPR. n.
445/2000 e contenere mtegra]mente tutte l¢ indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il /
controllo e la valutazione del titolo stesso. In mancanza essa o non sard valutata o sara valutata solo se e
nella misura in cui le mdlcazmm rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranno essere autocemﬁcatl anche gli eventuali diritti, a panta di punteggio, a preferenze ai sensi
dellart. 5 D.P.R. n. 487/19%4. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti, j )

¥ Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti
" e qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dallart, 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere
secondo lo schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere
sottoscritta e presentata d]rettamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento' di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministeazione dello
Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve
essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 e deve contenere, integralmente, ttte le indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della
documentazione autoccrtiﬁcéta. In mancanza di tali indicazioni essa non sara valutata o sara valutata solo

s¢ ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti,

La dichiarazione sostitutiva di arto di: notoneta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i
seguenti elementi: {

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I’ente & pubblico, privato
o convenzionato con il S.8.N,;

- natura giuridica del rapporto |di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professiona]e‘, contratto di natura privata, specificando altresl, ‘se trattasi di contratto a part-
time, I"indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (gidrno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di lnquadramento

- eventuali interruzioni del rapporto di-lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o ﬂltro)

1
Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve altresi attestare se’ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In{caso positivo I'atiestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. ‘

|
Per le partecipazioni a corsi di aggilomamenio, a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare,
anche se autocerificati, copia semplice degli attestati ovvero' idonea documentazione probante. La_sola
dichiarazione senza la presentazione dégli attestati di pariecipazione o della documentazione probante non sard
oggetto di valutazione,

Le pubblicazioni devono essere edile a stampa ed il candidato dotra allegare I'originale o copia semplice delle

stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione

sostitutiva di atlo di notorieta, nella quale dichiara che le copie sono conformi all’originale ed allegare copia di

, un valido documente di ricenescimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione

. non sard oggetto di valutazione. '

Viceversa, per i restanti titoli aulocertlf' cati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegam una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inol!re il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sosututwa di atto di notorjeta™ turti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.
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A campione ovvero laddove sussislalio ragionevoli dubbi sulla_veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera aqd effeéttuare idonei controlli. Qualora emerga 1a non veridicitd del contenuto delta
dichiarazione, olire alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda,
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso. i

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri,
, concorsi, ecc...). ,

5. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requi(!siti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effettuata dall’U.0.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, :

Agli aspiranti non ammesst v1ene data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personale s¢ indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli amimessi e degli esclusn alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW.ASI 2ABRUZZ0.IT.

6 -lCOMMlSSlONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i,, ¢ composta dal Diretiore Sanitario
aziendale e da tre Direttori di Strut‘rura Complessa nella medesima dlSCip]l]‘la dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenu ai ruoli regionali del SSN. 11 riferito elenco nazionale ¢ tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell’aggiomamento del
medesimo.

L*Azienda provvede a]i’accertamer!no dei requisiti nei. confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento ¢ della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli artt. 51 & 52 del c.p.c., all’art. 35, comma 3, lett. €} e all'art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 & s.m.i,

. ] .
Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma I, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra womini & donne.

Il Diretiore Generale individua it segretario della Coramissione tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presso [’ Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente pin anziano, .

In caso di paritd di voti nells deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale,

7|- COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell’ Amenda individuati tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professmnah/Cullaboramn Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segr?tarlo

.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente,

.
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La data ed il lucgo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposita
sezione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZ0.IT almeno quindici giomi prima della data stabilita per
il sorteggio stesso,

Almene un componente della Commissione di valitazione deve provenire da Regione diversa dalla Regmne
Abruzzo. Pertanto, qualora’ vemssero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
prosegun"e nel sorteggio fino all’mdwnduazmne di almeno un componente di Reglone diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa} dovra essere garantita in caso di 1nd15pomb1l|ta del
componente titolare e di chiamata de] componente supplente.

Nel caso in cui risultasse 1mp0551b11e individuare nell’ambito dell’clenco relativo alla disciplina propria delta
Struttura Complessa per cui deve confer:m I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a4, I’ AZIenda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambite degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggmnglmento del riferito numero minimo di 4.

l

8 - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE ,

La Commlssmne di valutazicne, preso atto del profilo professionale del Dlrlgeme da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, all’atto del'primo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito spemf‘ icato, dandone atto nel relativo verbale. i

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.L, la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titohi professionali possedull avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svo]ta dell’aderenza del profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

{
Gli ambiti della valutazione sono afticolati sulle seguenti macroaree: curriculum formativo — professionale e
colloquio. ] 8
|
La valutazione dovra essere comp!esswamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei ‘candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.
|

La Commissione dispone complesswamcnte di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 punt; al colloguio. R
La valutazione del curriculum professmna]e va effettuata prima dell’inizio del colloqulo ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verballzzato deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione dello
stesso. ‘ 1

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni i cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazlom erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candldato neile strutture ed-alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

¢} alla tipologia qualitativa ¢ quantltauva delle prestazioni effeftuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avvise per estratto nella G.U.R.1. e
devono essere certificate dal Dlrenore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o umta operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio consegum {massimo punti 10);

e) all'attivita didatrica svolta présso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamente (massimo punti 3);

fy ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effertuati all'estero, valutati secondo i
criteri deil’art. 9 del DPR n. 484f1997 (massimo punti 2);

g} alla produztone scientifica strettamenr.e pertinente atla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accentazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 3).
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Valutazione del celloguio,

11 colloquio & diretto alla valutazmne delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze profcssmnah documentate nonché all’accertamento delle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione del medgmmo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionale determinato dall’ Azienda.

La Commissione di valutazione dovra tener conto, nell’esprimere la propria valutazione sut éoeliogquio del
candidalo, della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte formite, dell’uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacitd di coll§gamento con alire patologie ¢ dlsmplme o specialitd per la migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia ¢ dell’economicita degli interventi,

Il superamento della prova co[loquno ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40.1

13 . ’
Disciplina dello svolgimento del colloguio e definizione del procedimento di valutazione
: 1

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (s¢ indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
. prima della data fissata. |

11 colloquio sard effettuato anche m1 presenza di una sola domanda di partecipazione. Il candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a $ostenere il colloquia nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sara ritenuto
rinunciatario,

La Commissione di valutazione primlla dell’inizic del colloquie stabilisce le modalitd di‘svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/del quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a) il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale & durante ’espletamento dei colloqui non potrarmo
comunicare tra di loro.

Allora stabilita per il colloqmo prima dell’inizio dello stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati mediante richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commlssmne di valutazione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
Iindicazione del voto relative al curficulum e di quello relativo al colloquio; tale graduateria deve essere affissa
nella sede ove si & svolto il colloqum

La Commnissione di va]utazmne all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candldau idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -
hanno avuto attribuito’ il migliore pumegglo A tal fine la Commissione di valutazione redige i verbale delle
operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendali formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il capd]dato da nominare nell’ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione, Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta

Prima della nomina del candidato-prescelto, I'Azienda, in oftemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale prede]meato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazmm di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloguio;
c) la relazione della Commissionfe di valutazicne contenente anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio. !

L’atto di individuazione del cand1dat0 prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, é
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul internet

v
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aziendale delle informazioni sopra|indicate ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La A.S.L. provvedera d’ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
[attribuzione dell’incarico. Qualora fa seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 443/2000 dovesse
emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
emanato sulia base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi defl’art, 75 del medesimo D.P.R..

11 Direttore Generale, entro 60 giorni dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo conatratto in cui devono essére pfevisti denominazione e tipologia dell’incarico; obiettivi generali da
conseguire, relativamente all® orgamzzazwne ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalita di
esp!etamemo della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; durata
dell’incarico; possibilita di rinnovo; modalita di effettuazione delle verifiche; valutazione e soggetti deputall alle
stesse; retribuziorie di posizione conﬁessa all’incarico; cause e condizioni di risoluzionie del rapporta di lavoro e
dellincarico; obbligo di frequenza al'carso manageriale ex art.-13 D.P.R. n. 484/1997, una velia reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione ¢ il mancato superamento del
primo corso utile successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stessa.

Il contratto, oltre ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alla specificitd dell’incarico nonché della realtd organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico & concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oftre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Lincarico di Direttore di struttura co{np]essa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 5, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992. ’ ,
L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periode o per peruodo p]u breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

:La A.S.L. si riserva di conferire incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibitita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale ¢ regionale al momento delta stipula del relativo
contratte individuale. |

|

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO
i

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
. 1 PR PR P .
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con Yatto fermale di individuazione del

candidato da nominare adottato dal Direttore Generale,

11 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.an.i, i dati personali fomiti dai candidati saranne raccolti dall’ufficio
competente per le finalita inerenti la gestmne della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

, La presentazione della domanda da 1[)arte del candidato implica il consense alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D,Lgs. 502/9292
nonché al trattamento dei propri dat]lpersonah compresi quelli sensibili, da parte dell'Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che satanno fratiati presso una banca dati sia automatizzata che carlacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporte di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONI FINALI L

La A.S.L. ai sensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il Dirigente a cui verra attribuite ’incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I’ mcanco*stesso ad uno dei due professmmstl facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selemva per una sola volta, nel caso in cui i candidati pariecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

|
|



Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIX N. 162 Speciale (23.10.2020)

% :: Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti

| : .
La A.S.L. siriserva la facoltd di medificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I"opportunita, 1.’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
dell’avviso sara pubblicata sulla G.U. della Repubbtica Italiana ¢ costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avvise si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione poird essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motive non partecipino al cotloquio, ovvero ai candidati che, prima del colloquio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, ¢ comunque entro ¢ non olire sei mesi
dall’atto di conferimento dell’incarict:) da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti Ig]i interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHIETI (tel. 0873/308669 -
— 0871/358760-358886-358854). |
i IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
Allegati: ]
a) fac-simile di domanda;
b) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
d) fac-simile curriculum {
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-Allegata “A”
FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A8 L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100 CHIETI

lifla sottoscritt chiede di essere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli e colloguio, per il conferimente dell’incarico di Direttore deli’lJ.0.C.

indetto da codesta A.5.L. con delibera n. del , pubblicato per estratto sulla G, U - IV serie
speciale - n. del !

Softo la pcrsonale responsabilita, e C(l)nsapevole delle pene stabilite per false attestazioni e menddei dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. di essere nat a ! {prov. ) il e di risiedere in
(prov. Jeap. Vial N N
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste eletiorali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell"Unione Eumpea devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nelle Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato jcondanne penali ovvero di aver riportate le seguenti condanne

penali (c);. (depennare la voce che non interessa)

3. dinon essere a conoscenza di pr‘oced:mento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento specificare le ragioni del procedimento e gli estremi (depennare la voce che
non interessa);

6. di essere in possesso della Laurea in (d);

7. di essere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella disciplina di R
e della specializzazione in . . ovverc di anzianitd di servizio di anni nella
disciplina di ' (d);

8. diessere iseritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di H

9. di essere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10: di essere/non essere in. possessn dell’attestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

11, di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non essere stato déstituito o dlspensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
. essere stato licenziato per aver conseguitd ’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi

fraudolenti, ovvero di non essére stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interessal;

14. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f);

15. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

16. "di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi.del D. Legs. n.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679). |

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di
cui & portatore, ha necessita dei seguentl ausili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capuverso)

’ |
Dichiara di voler ricevere ognl comumcaznone relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le éventuali variazioni:

Cognome e nome

Z | |— F
=

Via n. -c.a.p. citta (prov.__}
Recapito telefonico PEC
Data

(firma)
Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell*Unijone Europea o di un Paesg terzo, con i requisiti previsti dall’art. 38, D Lgs 163/2001 e s.m.i.,
indicando quale; .

b} in caso di non iscrizione o di avvenuta canceilaz.lone dalle Liste elettorali, indicame i motivi;,

¢) le condanne penali vanme dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulte, condono ¢ perdone giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziaric. Indicare gli ‘estremi della condanna

d indicare titolt di studio ¢ specializzazioni posseduti] titoli conseguiti all’estero devono aver attenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ¢ il riconoscimento da parte dell’ Autoritd competente;

¢) vanne dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblice impiego;

fy specificare la data di inizio e fing servizio militare (giemo/mese/annc) e can che grado é stato svalto.

g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai cand1dalu cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.
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Allegato “B"
EAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell‘art. 46 del D.P.R. 445/2000
[I/La sottoscritt_ | nat_ a - il
con riferimento all’istanza di parte(?ipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. consapevole di quanto stabilito dagli

artt, 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000.in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
,dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi-e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n.
443/2000, sotio la personale responsalbi]ita :

!

! DICHIARA

» di essere in possesso del seguente 'titolo di preferenza (di cui all*art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

* di éssere in possesso del diploma di Laurea in conseguito
i
presso 1 di
in data
e di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di in data

Durata legale del corso anni | iniziato il
j

e di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista conseguita in data
|

} presso . di
» di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di : aln. con
I
decorrenza dal ! Lscriziene al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
1
all’albo in ltalia prima dell’assunzione dell’incarica;
* di non essere // essere in possesso dell’attestate di formazione manageriale conseguito

presso di nell’anno (depennare

la voce che non interessa); |

e altri titoli

Data
- Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

!
3

" 1
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ALLEGATO “C”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell*art, 47 del D.P.R. 445/2000

IVLa sottoscritt_ i nat a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore del]‘U.O.C; consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e
76 del D.P.R. 0. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dlchlarazmm non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsablllta

.

| DICHIARA

»  di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:
¥ i

Denominazione Ente | Periodo . Natura giuridica del rapporto
. Profilo professionale . .
localita sede legate ] . di lavoro ed eventuali
P dal al ricoperto S .
natura giuridica i ! interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di ¢ui all’ultimo comma dell*art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
{nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

»  di aver partecipato aj seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc,.. (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione |ed allegare copia degli attestati — leggere bando punto 4, 3°
capoverso); : n s

» diessere autore o coantore defle seguenti pubbllcazmm (elencare analiticamente ogni smgola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse' — leggere bando punta 4, 6° capoverso): H

. 1
s Almititeli :

s  Altre dichiarazioni ' . ' s

Firma

|
pat | :
|

N.B. Allegare copia fotostatica di un valide documento di riconoscimento.
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ALLEGATO “D”
FAC SIMILE

| N
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORJETA
ai sensi degli arit. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000

1/La sottoscrift_ | nat_a il

cen riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445#21000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventwalmente conseguiti a segunito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47
del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto l:; personale responsabilita

DICHTARA

1l seguente curriculum formativo e professionale;

Data
Firma

"N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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AVVYISO Pl‘UBBL[CO, PER TITOLI E COLLOQUIGO,
PER IL CONFERIMENTOQ DELL’ INCARICO QUINQUENNALE M
DIRETTORE DELLA UN]TA;‘ OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE
ONICOLOG]CA DEL P.Q. DI CHIETI

1
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 669 del 07.08.2020, ¢ indetto il presente avviso per i}
conferimento del]‘incm‘icorquinquennzlile di:

Direttore Medico della U.Q.C. di Chirurgia Generale Oncologica del P.O. di Chieti
{Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Chirurgia Generale)

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avviso e di tutte le dnsposnzlom che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano- Vasto—Chlcn

La presente procedura é disciplinata i‘ialle disposizioni di seguilo indicate: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i;
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.m.i.; L. n.
24171990 s.m.i.; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 de:l 30.06.2003; Decretod del Presidente delia Regione® Abruzzo in qualitd di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in 'Materia di Criteri e Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzi¢ne di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L, n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012", nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.L. dell’ Area Sanita, sottoseritto in data 19 dicembre
2019, l

L' Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce paritd e pari opportunita tra'uomini € donne per
'accesso all’impiego e per il n'artamer:lto sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lgs. n. 1652001 e
8.m.i.. !

|

| . . .
[l trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanité, sottoscritlo in data
19 dicembre 2019 nonché dalle vigenti disposizioni di legge.

1- REQU]S[T] GENERALLI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso & nchlesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cmadmanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cmadmanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti prewstl dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

b) idoneitz alla mansione specifica: 'accertamento della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura
della A.S.L. prima defla immissione in servizio;

¢} diploma di laurea in medicina ¢ chirurgia;

d) iscrizione all’Albe dell'Ordine!dei Medici Chirurghi e Odontoiatri. L’iscrizione al corrispondente albe
professionale di uno dei Paesi, dell’Unione Europea consente la partecipazicone alla selezione, fermo
restando |'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione dell’incarico;

€) anzianita di servizio di sette:anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, ¢

. specializzazione nella dlsclplma oin una dlsuplma equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieei
anni nella disciplina. L‘anzmmta di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23,03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le d:sposmoru dicui all’art. 1 lett. d) del D.P.C. M. 8.3.2001;

) curriculum ai sensi dell’'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i., in cui sia documentata una specifica
_attivita professionale ed adeguata espérienza nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto
conte del profilo professionale fichjesto di cui al successivo punto 2} nonche degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Comumissione indicati al successivo punto 8);

, g) attestato di formazione manageriale: |'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D.Lgs. n, 502/1992 e s.m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anna  dall’inizio dell’incarico: | if mancato superzmento del primo corso atiivato dalla Regione
successivamente al conferimento' dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

h) eti: la partecipazione all’avviso ¢ soggetta ai limiti di et cosi come disciplinato dall’art. 13 nonies del D.Lgs.
n. 502/1992 e s.m.1.;

i) godimento di dmttl civili e politiei: non possono accedere agli impieghi' coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato polmco attive. 1 candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea deveno
possedere, oltre ai requisiti rlchlestl per t cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e pelitici anche
negli Stati di appartenenza o di provemenza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) non essere stati dlspensau/hcgnzmtl dagli impieghi presso una pubblica ammmt‘strazione per aver

l
|
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conseguito 'impiego mediante la;produziene di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
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Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabll:to per la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescm? comportera la non amimissione all*avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. DI CHIRURGIA GENERALE
ONCOLOGICA DEL P.O. DI CHIETI

Profila Oggettivo !

|
La U.0.C. di Chirurgia Generale Oncologica del P.O. Chieti afferisce al Dipartimento Chirurgico, ha sede nel
P.0. di Chieti ed & dotata di 19 posti letto.

L’incarico di Struttura Complessa prevede:

- I'impiego prevalente nell'ambito, della diagnosi, cura e ricerca nel campo delle principali patologle
gastrointestinali con provata espenenza nel campo della chirurgia oncologica;

casistica operatoria come pnmoloperatorc anche mediante I'utilizzo di tecniche laparoscopiche ¢ con
particolare riferimento a palologlp dell’apparato digerente, interventi di chirurgia maggiore per patologia
neoplastica sul colon, pancreas, retto, fegato;

chirurgia dell’obesita (bendaggio gastrico, sleeve gastrecterny, gastric by pass e diversione bilio-pancreatica);
I'utilizzo di teeniche mini invasive, Robotica;

attivita scientifica, pubblicazioni! partecipazione a progetti di ricerca e studi clinici nellambito delle
patologie pastrointestinali oncologiche,

dimostrata conoscenza della modahta di organizzazione ¢ di coordmamento di team multidisciplinari nel
contesto della patologia oncologlca gastrointestinale.

Profilo Soggettivo

L affidamento dell’incarico di Dlreltlore della UOC Chirurgia Generale Oncologica comporta il possesso di
documentata competenza ed espenenza chirurgica, in particolare:
- documentata evidenza di uno sviluppo professionale che rilevi competenza chirurgica sia in elezione
che in urgenza sulie prmctpall patologie gastro-intestinali;
- documentata casistica operamna come primo operatore costituita, oltre che dalle procedure standard
della chirurgia generale e oOncologica, anche da una attivita chirurgica con tecniche mininvasive,
robotica.

11 Direttore della UOC dovra inoltre: !

- garantire la realizzazione degli obiettivi clinico-assistenziali e di ricerca clinica, attraverso il conseguimento
degli obiettivi specifici assegnati alla struttura ed indicati nelle schede di budget sottoscritte annualmente
con la Direzione Strategica; .

- garantire lo sviluppo ed il consolidamento el modello assistenziale della rete chirurgica aziéndale;

- promuovere le innovazioni tcc%nologiche ¢ procedimentali nonché i conseguenti processi formativi,
attraverso 1'ottimizzazione dell’uso delle risorse strumentali assegnate alla UOC;

- garantire i risultati delle procedute specifiche messe in atto;

- possedere comprovata competenza nella produzione di procedure e linee guida inerenti le attivita afferenti
alla UOC dimostrando:

» esperienza di collaborazione in ambito intra-interdipartimentale, in team’ multidisciplinari e multi
professionali, nella realizzazibne e gestione di percorsi clinico-assistenziali;

* capacita o attitudini relazwnale per favorire la positiva soluzione dei conflitti;

s capacitd di conseguire il budgel assegnato datla Direzione Strategica sia in termini di produtuvtta che di
contenimento dei costi, attraversol attivazione di processi di efficientamento dei sistemi;

+ capacitd ed attitudine relazmnah fondamentali nella pratica clinica, nell’attivitd organizzativa e
gestionale di costante collaborazione e confronto mullidisciplinare & multiprofessionale;

s conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell'orario di lavero e assenze/presenze dal servizio
{es. Legge 161/2014, ri;laosi d.lgs. 66, numero gpuardic ¢ dispenibilifaetc), ai requisiti
organizzativi/strutturali (accreditamento istituzionale D.P.R. 14 gennaic 1997 G.U. Seric Generale, n.
42 del 20 febbraio 1997 ¢ LR 32/2007 e s.m.i,);

* capaciti di promucvere il lavoro in rele finalizzato alla gestione integrata dei casi sia in ambito
dipartimentale che interdipa.rt'imentale;

* capagcita organizzative secondo un modello di integrazione dell'attivitd di chirurgia generale oncelogica

- orgamizzata in rete, sia con tute le altre strutture organizzative operanti nel Presidio, sia in quelle

1
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presenti all'interno del Dipartimento Chirargico e delle articolazioni dell'Azienda Sanitaria 82 Abruzzo,
nonché dell’Universita G. D" Annunzic,

» conoscenza ed applicazione 'nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del rischio
clinico ¢ del_i‘ischjo infettivelogico in ambito chirurgico;

¢ comprovata formazione ed esperienza finalizzata a promuovere 1’appropriatezza nelle decisioni cliniche
ed organizzative della equipe'e nell'uso appropriato ed efficiente delle tecnologie e delle risorse;

e capacitd di wvalorizzare 1 propri collaboratori, prevedendo occasioni di sviluppe formativo e

. professionale per promuovere una “clinical competente™ diffusa e lo sviluppo di modelli professionali
basati sulla valutazione degll esiti; )

¢ Conoscenza della lingua mgl?se.

. |
3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Le domande di partecipazione all’awiéo, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato 2l presente avviso,
vanne indirizzate a} Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato'anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Chirurgia Generale
Oncologica-Chieti”} e devono pervemfc entro il termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della data di
pubblicazione dell’avviso, per eqlratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica laliana Qualora detto termine
cada in un giorno festive, lo stesse & prorogato al primo giomo successiva nen festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essers inolirate a mezzo raccomandata con avvise di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asli2abruzzo.it  riportando nell’oggetto la dicitura “Avvise Direttore Chirurgia Generale
Oncologica-Chieti”. }

Si precisa che la validitd dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata) Non sard, pertanto, ritemito valido I'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da caselld di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
glestronica certificata sopra indicatol La domanda di panecipazione trasmessa a mezzo posta clettronica
certificata dovra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato
pdf, a pena di esclusione, La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione
non si assume la responsabilitd in caso di impossibilith di apertura dei files,

Le domande presentate a mezzo raccomanda!a si considerano comunque prodotle in tempo utile se spedlte entro il
termine di scadenza previsto dall’ avvisb. All' uopo fa fede il timbro e la data deli*Ufficic Postale accettante.
1

La consegna diretta delle domande di lpz:u’tv‘ccipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potra esscre effettuata, nel rispetio del termine di scadenza prevmo dall'avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giomi fcnah escluso il sabalo,

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima delia pubblicazione dell'estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca [taliana. Non & ammesso I'invio di documentazione dopo !a scadenza del
termine ultimo per ia presentazione della domanda di partecipazione ¢ I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella demanda, da compilarsi secondo i1 modello allegato “A™ al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i., sotto la propria personale responsabilita € consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome € nome;

b) il liogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢} il possesso della cittadinanza 1tallana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i métivi della non iscrizione o della cancellazione dallc
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

s ‘ ¢) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
f) eventuali procedimenti penali'in corsa ovvero di non aver procedimenti penali in corso;
g) it possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti;
hy i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ te eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;
)" laposizione nei riguardi deglifobblighi militari;
1) T'adeguata conoscenza della li‘ngua italiana;
J
1
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k) il possesso di eventuali titoli di preferenza, In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della'formulazione delia graduatoria;
1} dichiarazione di non esclusidne dall’elettorato politico & di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliché amministrazioni;
m) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezmnc ai sensi del D. qu’ n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). .

Le demande devono indicare il domicilio presse il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente avviso. Ogni eventuale' successivo cambiamento va tempestivamente comunicatoall’Azienda.
L’ Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di-indirizzo
indicato nella domanda, ¢ per evcmuall disguidi posiali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
(nel caso in cui la domanda di panec:pazmne vigne inviata tramile PEC si intende implicitamente accettato
’eventuale invio di comunicazioni tramite lo slesso mezzo alternativamente al domicilio indicato).

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di riconoscimente in corso di validith. La domanda non soltoscritta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera I’esclusione dall’avviso.

Il candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’ast. 4 L. n. 104/1992 e s.m.i,, d‘ovr:'a, con certificazione
medica da allegare alla domanda di pattecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA-

recisa_che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilith 2012) i candidati
non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualith personali

o fatti che risultino in possesso alla Stessa.

I documenti da allegare alla domanda'sono i seguenti;

1) curriculum formativo ¢ professionale redatto in carta setmplice datato e firmato, ai sensi dellart. 8 del
D.P.R. n. 484/1997 e rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. Il
curriculum deve essere dettagliato € contenere tutti gli elementi wtili per la valutazione da parte della
Commissione di valutazione, Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. il curriculum non sara oggetto di valutazione;

2y  elenco in carta semplice datato € firmato dei documenti presentati numerati progressivamente in relazicne al
cerrispondente titolo in elence; .

3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,;

4) lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite’ al decennio precedente alla data di pubblicazione de! presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ¢ devono essere certificate dal Direttore Sanitaric
aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unith operativa di
appartenenza;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive, di certificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli

effetti della valutazione di merito e della formazione delia graduatoria, come di seguito precisato:

% Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisili di ammissione,
rlasciata ai sensi dell’art. 45 D.P.R. n 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegate “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta ¢ presentata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di val1d1ta rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effetti df:1 titoli autocertificati deve essere resa-in modo conforme al D.P.R. n.
445/2000 ¢ contenere mtegralmente tutte le indicazioni previste nei titoli originali in mode da consentire il
controllo ¢ Ia valutazione del titolo stesso. In mancanza essa o non sarh valutata o sara valutata solo se e
nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranno essere autocertificati anche gli eventuali diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
efferti.

% Dichiarazicne sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatt
e qualita personali rilasciata' ai sensi di quanto previsto dall’an. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere
" secondo lo schema allegato “C™). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere
sottoscrilla ¢ presentata direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento 'di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione detlo

. Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve

essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 ¢ deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni

f
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previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della
documentazione autocertificata, ITn mancanza di tali indicazioni essa non sard valutata o sard valutata solo
se e nella misura in cui le indicazioni rese saranne sufficienti.

La dichiatazione sostitwtiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dowvra necessariamente indicare i
seguenti elementi:

- esatta denominazione deil'Ente con 'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato
o convenzionato con il 5.5.N,;

- natura giuridica del rapporto di lavore {di dipendenza a tempo indeterminato/determinate, in convenzione,
contratio libero professionale,!contratto di natura privata, specificando altresi, s trattasi di contratto a part-
time, 1'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decotrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizie e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

[1 candidato che abbia prestato bBI"VlZIO presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve altresi attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotte. In Caso pesitive Dattestazione deve precisare la misura della riduzione del
“punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare,
anche sé autocerlificati, copia semplice degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione desli attestati di partecipazione a della-documentazione probante non sard
oggetto di valutazione. | -

Le pubblicazioni devono essere edite’a stampa ed il candidato dotra allegare I'originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate, Qualdra vengano prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atte di notorieta, nella qualc dichiara che le copie sono conformi all’originale ed allegare copia di
un valido documento di nconosctmento Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertlf'caznon

non sara oggetto di valutazione. {
! N

Viceversa, per i restanti titoli autocertlf' cati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candldato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipaziote, inoltre, il candidato potri allegare, sotto forma di *“dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione Roétiluliva di atto di notorietd™ tutti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte della Commmsmne di valutazione.

A campione ovvero laddove sussistand ragionevoli dubbi sulla veridicity del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, oltre alla decadenza_del dichiaranie dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera. sono applicabili le penie previste dal codicg penale e dalle leggi speciali in materia.

Nen ¢ ammessa la produzione di decumenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso. i
1

In nessun caso potri farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A'S.L. (fascicolo personale, altri
CONCorsi, ecc...).

Si- AMMISSIONE DEI CANDIDATI

5

La verifica del possesso dei requlsm di ammissicne alla selezione dei candidati @ effettuata dall'U.Q.C,
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane. '

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personale se'indicata nella domanda di partecipazione. -

Lglenco degli ammessi e degli esclus;i alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sezione det sito web
aziendale WWW ASL2ABRUZZQIT.
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6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i,, & composta dal Direttore Sanitario
aziendale e da tre Direttori di Slnjutura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa a'ppartenenti ai ruoli regionali del SSN. 1l riferito elenco nazionale € tenuto
dal Ministero della Salute, individuate come soggetto responsabile della tenuta e dell’aggiomamento del
medesimo.

L’Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Cotnmissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali potrebbe

“essere compromessa 1'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: é\gli artt. 51 e 52 del c.p.c., all’art. 35, comma 3, lett. €) e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Nella compesizione della Commissione di “valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma’l, punto a} del D.Lgs. n. 165/2001 € s.m.i,, a! fine di garantire pari opportunita tra votnini ¢ donne.

1l Direttore Generzle individua il segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministralivi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizic presso I'Azienda.
i

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢
eletto il componente pit anziano. |

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

I
La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale.

7 % COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti élenchi provvede apposita Commissione neminata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell’ Azienda individvati tra i Dirigenti  Amministrativi efo Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno cen funzioni di
presidente ¢ uno con funzioni di segretario. i

Per ogni compenente titolare viene sorteggiato un componente supplente.
La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposita

sezione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZO.IT almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora vcnisscro!soncggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all’inﬁlividuaziane di almeno un componente di Regione diversa. La-stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del ;componente supplente.

Nel caso in cui risuttasse impossibile individuare nell'ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cuf deve conferirsi 1’incarico,il numero di nominativi indispensabile per effetare i
sorteggio, pari almeno a 4, I' Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferitc numerc minimo di 4,

8- CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigeate da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblice, all’atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quante
. di seguito specificato, dandone dtto nel relativo verbale.

Al sensi dell’arl. 15, comma 7 bis/ punte b), del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effettua la
valutazione tramite 1'analisi comparativa dei curricula, dei titoli prefessionali posseduti, avuto riguardo alle
*necessarie competenze organizzalive ¢ gestionali, dei volumi dellattivita svolta, dell’aderenza del profile
ricercato e degli esiti del colloquio.
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Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macrearee: curriculum formative — professionale e
colloquio.

La valutazione dovri essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valulazione del currculum e 40 punti al colloquio.

La valutazione del curriculum prof‘es'sionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazicne, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso. f :

La valutazione del curriculum awiene| con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in'cui sono allocate le strutture pressa le quali il candidate ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {(massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazieni di specifici
ambiti di autonomia professionate con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella GURL ¢
devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni‘ del Direttore del
competente diparlimento o unitd operativa di appartenenza (massime punti 20);

d) alle competenze organizzative e'gestionali del candidato desumibili dalle esperienze Iavoratwc maturate e
da eventuali titoli di studio conqegum {massimo punt{ 10);

e} allattivita didattica svolta presso corsi di stdio per il conseguimento di diploma di laurea- o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3); ]

f) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligateri nonché
alla partecipazione a corsi, congreqm convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2);

g} alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatio sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

|
]
i

Valutazione del colloquic. |

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze profecsionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di dirézione del medestmo con riguardo alle caratten:,uche dell'incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionale determinato clall Azienda.
i

La Commissione di valulazione dovra tener conlo, nell’esprimere la propria valutazione sul colloguio del
candidato, della chiarezza esposmva,l della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econemicita degli interventi,

1
H superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40. |

Disciplina dello svolgimento del colloguio ¢ definizione del procedimento di valutazione

1 candidati saraiino informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima della data fissata.

11 collequic sara effettuato anche in presenza di una sola demanda di partecipazione. Il candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a %oslencrc il colloquio nel giomo, nell’ora € nella sede stabilita, sara ritenuto
rinunciatario. I .

La Commissione di valutazione prima dell"inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei !quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
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Nel caso di cui al precedente punto a) il colloquio deve svslgerbl in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punie b} i candidati vengono riuniti in appesito locale e durante I'espletamento dei colloqui non potranno
comunicare tra di loro. .

All'ora stabilita per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati met:liémtel richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commis!siofne di valutazione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ove si € svolto it colloquio. '

La Commissione di valutazione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidali idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -
hanno avuto attribuito il migliore pumegglo A ral fine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmeitendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente al}a terna’ di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

9-SCELTA DEL CANDIDATCO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

11 Diiretiore Generale individua il candidato da nominare nell'ambite della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove inténda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta,

<
Prima della nomina del candidato prescelto, I'Azienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale: ;
a) il profilo professionate predelineato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale

alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icumicula dei candidati presentalisi al colloguio;
¢} la relazione della Commissione di valutazione contenente anche l'elenco di coloro_che non 'si sono
presentati al colloquio.
. 1
L'atto di individuazione dél candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, &
formalmente adottato non prima cheé siano decorsi quindici giorni dalla data*di pubblicazione sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch'esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.
]

La A.S.L. provvedera d’ufficic ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
{"attribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

II Direttore Generale, entro 60 glorm dall’individuazione del-candidato prescelto, provvede alia stipula del
relativo contratto in cui devono ebbere previsti: denominazicne ¢ tipologia dell’incarico; obietivi generali da
conseguire, relativamente all’organizZazione ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalita di
espletamente della stessa, ai sensi det novellato art. 13, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i.; durata
dell'incarico; possibilita di rinnovo; modalna di effettuazione delle verifiche; valutazione'e soggetti deputau alle
stesse; retribuzione di posizione conncssa all"incarico; cause e condizioni di riseluzione del rapporto di lavero e
dell’incarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una volta resc disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione’ che la mancata partecipazione e il mancato superamento del
prima carso utile successivamente al conferimento dell’incarico, determina a decadenza dall’incarico stesso.

Il contratto, oltre ai contenuti obbligatori, potrd prevedere unlteriori clausole che le parti riteranno opportuna
sintrodurre in relazione alla specificita dell’incarico nonché della realth organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico & concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati
mativi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico di Direttore di struttura complessa & soggetic a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 3, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992.
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L’incarico avra durata di cinque anni,:con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative. l

. .
La AS.L. si nserva di conferire I'inchrice di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente c¢on la normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relativo
contratle individuale.

i0 P TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende cenclusa con l'atto formale di individuaziene del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

11 -TRIATTAMENTO DE1 DATI PERSONALI

Al semsi del D.Lgs. n 196/2003 ejsm.i, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per le finalita inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni,

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 13, comma 7 bis, lett. d) del novellate D.Lgs. 502/9292
nonché al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell’Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che sarinno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavero, per finalit: inerenti la gestione del rapporto
medesimo. 1 :

t 12 - DISPOSIZIONI FINALI

La AS.L. ai sensi del D.C.A. n. 3072013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai -due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel dase in cui il Dirigente a cui verra attribuito 1'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I’incarico $tesso ad une dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultin in numero inferiore alle' tre unita.

. .
La A.S.L. si riserva la facohd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso gualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita. L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
dell’avviso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effeto, aglh
interessati. !

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla nermativa vigente in materia.
i

La documentazione allegata alla domz{nda di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipino al colloguio, ovvero ai candidati che, prima del colloquio stesso,
dichiarine espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comunque entro e non oltre sei mesi
dall’atto di conferimente dell’ incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli inleressati potranno rivolgersi all'U.0.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHIETI ({tel. 0873/308669 -
- 0871/358760-358886-158854). T : .
IL DIRETTORE GENERALE
, Thomas Schael
Allegati: :
. a) fac-simile di domanda;
b} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
c) fac-simile di dichiarazione sobtimutiva di atto di notorieta
) fac-simile curriculum
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FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100 CHIETI

‘Ifla sottoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare all’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimente dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del P.O.
di indetto da c'odesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per
estratto sulla G.U. - ['V serie specnale . del

Sotto la personale responsabilita, e consapevo]e delle pene slablhte per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.F.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art, 46 D.P.R, n, 445/2000 dichiara:

I. di essere mat_ a | (prov. )il e di risiedere in
(prov.  Jcap. Vial N W
2. diessere in possesso della cittadinanza {a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . . (b). T cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europ’ea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili ¢ politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza; |
4, di non aver mai riportato, {condanne penali ovvero di aver riportatc le seguenti condanne

penali (c); (depennare la voce che non mteressa)
5. dinon essere a conoscenza di procedlmento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento specificare le ragioni del procedimento e gli estremi (depennare la voce che

. non interessa); |
6. di essere in possesso della Laurea in Medicina ¢ Chimrgia (d);

7. di essere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella disciplina di ,
e della specializzazione in | . ovvero di anzianitd di servizie di anni nella
disciplina di t{d);

8. diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di . 5 .

9, di essere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione managerlale (depennare la voce che non
interessa); Lo

11. di aver prestato i seguenti servizi presso Piibbliche Amministrazioni (e

12. di non essere stato destituito o dlspensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvere di non
gssere stato licenziato per aver consegmto I’impiego mediante la produzmne di decumenti falsi o con mezzi
fraudalenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all” lmpJegofovvero di non essere fisicamente idoneo all’ impiego {depennare la
voce che non interessa); |

14. di trovarsi, nei riguardi degli obbilighi militari, nella seguente posizione (f);

15. diavere adeguata conoscenza de]la lingua italiana {g);

16. di dare il proprio consenso al tranamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 della L. n.[04/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di

cui & portatore, ha necessitd dei seguenti ausili come da certificazione medica allegata

' (vedi bando punto 3 - 10° capoverso).
|

- ;
Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicame le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome

!
i
Recapito telefonico l'Vlall PEC

Via n__ 1 -cap citta {prov.__ )
“Tata,
{firma)
Note:

a} italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Pagse terze, con i requisiti previsti dall’art, 38, D, Lgs. 16572001 ¢ s.m.i.,
indicando quiale:
b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi;
¢) le condanne penali vanne dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condonc € perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna
-d) indicare titoli di studio e specializ:.-.azion:i possedutil titoli conseguiti all’cstere devono aver otienuto la necessaria dichiarazione di
cquipcllenza ai titol: italiani e il riconoscimento da parte dell’ Autoritd competente;
e} vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cavse di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impicgo;
f) specificare la data di inizio ¢ fine servizio mllnan: (giomo/mese/anno) e con che grado € stato svolto,

g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U E. o di Paesi terzi
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Allegato *B™
FAC SIMILE
|
+ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. 445/2000
I/La sottoscritt_ t nat_a il
con riferimento all’istanza di partedipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquic, per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell'U.0. c. di del P.O. di consapevole di quanto

stabilito dagli artt, 75 ¢ 76 del DP R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud-andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaﬂ e sulla decadenza déi benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedlmento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell*art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto 1a penl-sonale responsabilita

| DICHIARA
s di essere in possesso del seguente‘timlo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

e di essere in possesso del dip]omaidl Laurea in Medicina ¢ Chirurgia conseguito presso

I di in data
1
s di essere in possesso della Speclailzzazmne in conseguita presso
! di in data
|
Durata legale del corsoanni ! iniziato il

« di essere in possesso dell® abllltazlone all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data
1.

presso [ di
N 1
. « di essere iscritto all’Albo de]l‘Ori:]ine dei Medici Chirurghi e Odonitoiatri di
al n. con decorrenzaldal’ . L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell'Unicne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione defl’incarico;

ima g

|

e di non essere / essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale conseguito

presso . di nell’anno (depennare

la voce che non interessa); |

e altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO “C"
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell ‘art. 47 del D.P.R. 445/2000

|
1/La sottoscritt_ | nat a il
con riferimento all’istanza di partec:ipaziohe all'Avviso pubblico, per titoli e collequio, per il conferimento
delP’incarico di Direttore dell'U.0.C, di del.P.O. di consapevele di quanto

stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendacl ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti deil*art. 47 del
citate D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

1 DICHIARA '

» di aver prestato (o di prestarg) i ls.eguenti servizi : leggere bando al punto 4 - 3° capoverso:
1

Denominazione Ente ! Periodo . Natura giuridica del rapporto
) : Profilo professionale . .
localita sede legale . di lavoro ed eventuali
L dall al ricoperto . S
natura giuridica interruzioni

Dichiara altresi che non ricorror‘m le condiziont di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

* diaver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione led allegare copia degli attestati — leggere bando punto 4, 5°
CAPOVErsSo): 5

* diessere autore o coautore delle] seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni smgola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse - leggere bando punto 4, 6° capoverso): ;

e Al titoli ]

& Altre dichiarazioni l

Data 1
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

‘
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ALLEGATO “D”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTQ DI NOTORIETA
ai s:insi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000

I 1 .
ll/La sottoscritt_ | nat_a ~ il

con riferimento allistanza di partedipazione ali*Avviso pubblico, per timli e colloguio, per il conferimento
dell'incarica di Direttore dell’'U.0.C. di del P.O. di , consapevole di
quanto stabilite dagli artt, 75 e 76 de:l D.P.R. 1. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazieni m;endaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢
47 del citato D.P.R. n. 445/2000, sott:o la personale responsabilita

DICHIARA

1l seguente curriculum formativo e pr.ofess'ionale:

} '

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valide documento di riconoscimento.
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CONCORSQ PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATC DIN. 3 CPS ~
TECNICO SANITARIQ DI LABORATORIO BICMEDICO CAT.D, INDETTO CON DELIBERAZIONE N.425 DEL
20/03/2018.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1158 del 03/07/2020

COGNOME E NOME

PUNTITOTALl

DI GIULIANTONIQ FLORINDA

2 DI NICOLA FRANCESCA 78,4
3 CIFALDI GIOIA 71,003
4 CLEMENTE CLAUDIA 70,628
5 RODOMONTI ANTONELLA 70,535
6 RIVIELLO ANTONELLA 70,389
7 TOMASSETTI ITALIA 70,363
8 FLAMMINIE GIULIA 70,347
) SAINATO ANTONIC 70,22
10 LAMOLINARA ALESSANDRA 70,205
11 DI FEDERICO MARIA GRAZIA 70,013
12 DI GIAMMARCO VALENTINA 70,013
13 MANILII GRAZIANA 70,005
14 TULINI LUCIA 70,003
15 RANIERI ANTONIA 69,522
16 GENTILE FRANCESCO 69,429
17 FIORA EDOARDO 69,03
18 POMPILII GRAZIANA 58,331
19 PERSICO ALESSIA 68,735
0 CAPORALETTI ROBERTA 68,591
21 CENTORAME GESSICA 67,727
22 FALCONE CECILIA 67,3

23 FELICIAN] ANNALISA 67,014
24 LEPORE LETIZIA 66,594
25 DE GENNIS MATTEO 66,181
26 DI FRANCESCO NICO FRANCESCO 65,705
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27 BECCACECI MATTEO 65,161
28 FASSA ALESSANCRA 64,88
29 DE RUGERIIS ROBERTA 64,668
30 GENTILE MARGHERITA 64,225
K| DE ANTONIIS MASSIMO 63,725
32 COLAROSSI SABRINA 63,027
33 MERCIARG ILARIA 62,293
34 CIARCELLUTI MICHELA 62,02
35 PINELLI ANCREA 61,01
36 LOSCLFO MARIA 60,737
37 QUATELA ANTONIO ROSARIO 59,385
38 DI PADCVA EMILY 59,066
39 CAPANNA FEDERICA 59
40 TOCCO CONSUELO 58,75
4 FURII ANGELA 57,204
42 CAMPLI MARIA CHIARA ST
43 FAZZINI JESSICA 56,599
44 Cf SERIO ALISIA 55,217
45 DI FONZOQ VITTORIA 53,005
46 PATRUNQO SARA 54,48
47 PICCINING LUCIA 54,199
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 CPS -
ORTOTTISTA CAT.D, INDETTO CON DELIBERAZIONE N 1132 DEL 20/07/2018.

Graduatorfa approvata con deliberazione n. 1269 del 27/08/2020

TOTALE

~ " COGNOME E NOME

1 |MARCOTULLIOLUCIA ] 762
2 PALMARINI ALESSANDRO 73,622
s SCARINCILUIGINA 69,226
4 SANITAMICRELA 68,146
5 D! GAETANG ALFSSANDRA 67,479
6 CALANDRA MICHELA 63,224
7 SPERANDIT ALESSIA 63,01
8 SACCOMANDI EMILIA 59,699
R FABIANI FERNANDA | s9420
10 GARGANO FRANCESCA 59,237
1 ZTELLI SILVIA 591
12 IAFELICE CHIARA 59,065
13 PALLADINETTI ILARIA 58,726
14 MARCHEGIANI CHIARA 58477 |
15 CERVELLA VALENTINA 57,852
16 SISSIA ALESSANORA 57,57
17 BIOCCA MICHELA 57,305
18 FIZZI MARIA LAURA 57136
19 TRESCA CHIARA 56,405
20 SPINOGATTI MARIANGELA | 55,026
21 NAPOLI STEFANO 56,015
2 BIANCHIFEDERICA 56,013
2 CIUCCARELLI STEFAND 55,473
24 GUETTI FRANCESCA 55,22
% CAPETOLA MELISSA 55004 |
2% DI GIAMMARINO KAYUELA 54,675




Anno XLIX N. 162 Speciale (23.10.2020)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 47

27 FRANCIA FEDERICA 54,025
28 LAMORTE ANTONELEA 53,073
29 CARQSO ALESSANDRA 53,056
20 VULPIANI SARA 52,105
31 D'AMBROSIO MICHELE 51,005
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — PERSONALE INFERMIERISTICO — QOSTETRICA — CAT.D,
INDETTO CON DELIBERAZIONE N.1175 DEL 31/07/2018.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1292 del 04/09/2020

PUNTI
N. |COGNOME E NOME TOTALI
1 | SERAFINI VALENTINA 75,085
2 | TORNELLI FEDERICA 74,550
3 |DICRESCENZIO ANNARITA  |72,735
4 | CASALENA GERMANA 70,195
5 | DE CAROLIS FRANCESCA 68,939
6 | AGOSTINELLISIMONA 68,240
7 | DE SANCTIS FRANCESCA 68,121
8 | BONFINI MARTINA 68,043
9 | PAPA MARTINA 67,705
10 | DI CESARE VALENTINA 67,635
11 | CHIODI FEDERICA 67,022
12 |BOFFAALICE 67,000
12 |ZENOBI ALICE 66,977
14 | OE ANTONIIS DANILA 66,436
15 | GASBARRIENRICA 66,416
16 | CATENA BEATRICE 65,901
17 | FAGIOLI MONICA. 65,844
18 | DI BGNAVENTURA ERSILIA 64,741
19 | ORDINELLIIUSTINI DEBORAH | 54,624
20 | FINOCCHI CRISTIANA 64,336
21 | PANTONI SAMANTHA 64,250
22 | CLEMENT; SERENA 64,177
23 | COSTANTINI SILVIA_ 64,116
24 | ALLEGRITTI MICHELA 64,105
25 | Bi VINCENZO DAYANA GABRIELA | 63,798
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26 | SANTARELLI MAURA 63,700
"| CANDELORO SABINA ANNA
27 | MICHELA 63,555
28 | GIAMMARINI CHIARA 63,556
29 |GAMBACORTA CLAUDIA 63,420
30 | PAPILE KATIA 63,358
31 | DIGIACINTO CHIARA 63,337
32 [CERRGSILVIA 63,196
33 | BATTISTA FABIANA 63,051
34 | CIAMMETTI ALESSIA 63,000
35 | ARMUZZI ALESSIA 62,986
35 | MARCELLI FRANCESCA 62,978
(37 |PETACCIA LIDIA 62,929
38 | EVANGELISTA ENRICA 162,897
39 | TACINELLI ELENA 62,850 |
40 |RUGGIERISILVIA 62,600
41 |MARZUCCO NICOLETTA 62,250
42 | CARUTI ANTONELU ILARIA 62,150
43 |VITTIGLIO ANNIKA 62,130 |
(a4 | ROSIGNOLI DESIREE 62,100
45 | DI LORITO MARTINA 61,394
46 | BATTISTONI VERONICA 61,851
47 | MIRRA NOEMI 61,407
48 | MALATESTA ARIANNA 61,366
49 | ABBATE CLAUDIA £1,230
50 | DI NUNZIO VALENTINA 61,145
51 | DI CRESCENZO MARINA 61,070
52 | LONGO VANESSA 61,031
53 | PORFILIO MARIAGIULIA 61,007
54 | MAZZA ANTONELLA 61,000
55 | ZAPPACOSTA ESTER "|'61,000
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56 | D'ANGELO MARIA LUCIA 60,863
57 | DE GREGORIIS LORENZA 60,636
S8 | DI CAPRID VALERIA 60,431
59 | GUARDATI CLAUDIA 60,402
60 ARETUSI ANNA 60,362
61 |TRAINISELENIA 60,325
62 |LIBERATORE LUISA 60,184
63 | PASSARELLI VERONICA 60,025
64 |RUSSO LUDOVICA 60,015
65 | ADINOLFI FEDERICA 60,005
66 | TOSONI ALESSIA 60,001
67 |PETTINELLI AGNESE 60,000
68 | ROSSIFABIOLA 60,000
69 | PLACCI ELENA 60,000
70 | PIRONTI MARIA CHIARA 59,965
71 |COLANERO ROBERTA 159,810 |
72 | MFOLA ROSSELLA 59,500
72 | BEVILACQUA DENISE 59,336
74 | ASCIONE ROSSELLA 59,025
75 | GUERRERA MARIA DOLORES 59,005
76 | AMBROSINI VALENTINA 59,000
77 | MARIANI FEDERICA 59,000
78 | SPERDUTO SIMONA 59,000
79 [IANNUZZIELLO FLISA ANNA 159,000
80 | DI MECO VALERIA 58,845
81 | BOTTA ALESSIA 58,425
82 | MASTANTUONI CESIRA 58,345
83 | CHIARAVALLE MARTINA 758,320
84 | DE ROSA ROSSELLA 58,115
85 | MARTINELLI CHIARA 58,105
86 | SPADA YLENIA 58,080
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87 |BUFALINI VALERIA 58,002
88 | NASSICHIARA 58,000
89 | DICLEMENTE ELENA 58,000
90 | BOLOGNESI GIULIA 58,000
91 | MODICA ELISABETTA 57,743
92 | FERRI FEDERICA 57,540 |
93 [ABATINO MICAELA 57,385
94 | FARINA NADIA 57,206
95 | 1E77! ROBERTA 57,082
96 | CHIOSTRIALESSIA 57,081
97 | Cl FABID NAIDA 57,045 |
98 | CASTAGLIUDLO ILARIA 57,021 |
99 | MERGIOTTIVANIA 56,880
100 | BREVETTI MARIA GRAZIA 56,395
101 | CASERTA GIULIA 56,000
102 | ROSATO MARTINA 156,000 |
102 | FERRARA ASSUNTA 55,275 |
104 | BARAN AURELIA 55,008
105 |BUONGIORNQ ALESSIA 55,000 |
106 | DI PIETRC MARTINA 55,000 |
107 | SFARRA MARIANGELA 54,171
108 | MAURIZI ALESSANDRA 54,096
109 | HRYTSAY HALYNA 54,025
110 | ASCIONE VALENTINA 54,005
111 |BORTOLATO BEATRICE 54,001 |
(112 | GIORDAND CATERINA 54,000 |
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CONCORSQ PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE SOCIOLOGO, INDETTO
CON DELIBERAZIONE N.472 del 28/03/2018.

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n.1116 del 27/07/2019

N | COGNOME E NOME PUNTI TOTALI
1| BoOCCILIDIA 86,625
2 | PETRONE ANTONIO 83227
3 | GENTILINI ANNALISA 79,645
4 | DI GIACOMANTONIO GIOVANN) 79,270
5 | MUNND DOMENICA 78,150
6 | LETTERE ROBERTO 72,325
7 | ZONNO RENNA ALBERTD 71,411
8 | FRATTONE PADLD 69,242
9 | FAUSTINELLA VINCENZO 64,692
10 [ CASTELLUCCI GIANNI 61,540
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



