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Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA

Speciale N. 144 del 25 Settembre 2020
L CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

A.S.L. 1 AVEZZANO, SULMONA, L'AQUILA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina di Anatomia
Patologica presso le AA.SS.LL DI Avezzano-Sulmona-L’Aquila Pescara e Teramo..........cc.ccecveeuene. 4
Concorso pubblico rettificato, per titoli ed esami, a n. 21 posti di Dirigente Medico disciplina di
Chirurgia Generale presso le AA.SS.LL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Teramo e Lanciano-Vasto

A.S.L. 2 LANCIANO -VASTO - CHIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di
PrOGTAIMNIMIATOTE ...ttt et see s e seeees e sae e eas e £e e s e e eae e em e s see £ s e e sae e en e seee e en bt s nreseea e ere e nrnn e enes 50
AR.T.A. ABRUZZO

Avviso di revoca concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
del Ruolo Tecnico, ccnl dell’area della dirigenza spta, a tempo pieno ed indeterminato, da
destinare alla Sezione Controlli Integrati del distretto provinciale ARTA di Teramo..........c....... 59
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PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONE ABRUZZO ABilizziy
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

En esecuzione della deliberazione n. 915 del 01.06.2020 parzialmente retiificata con deliberazione
n. 1423 del 10.08.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione con rapporte di lavoro a tempe indeterminato di dirigenti medici della
disciplina di Anatomia Patologica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per le esigenze
delle seguenti delle AA.SS.LL.:

» ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 3 dirigenti medici deila disciplina di Anatomia Patologica previste nel Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021;

e ASL PESCARA;
n. 1 dirigenti medici della disciplina di Anatomia Patologica previsto nel Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021;

s ASL TERAMO:
n. 1 dirigenti medici della disciplina di Anatomia Patologica previsto nel Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021;

Le graduatorie saranno utilizzate, altres], per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno

vacanti nel triennio 2019/2021.

11 bando & pubblicato sul sito istituzionale: www.asl |abruzzo. it (Sezione “Concorsi 7).

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigenza deli’Area Sanita, softoscritto il
19.12.2019.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di pariti e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed it trattamento sul
lavoro.

Si precisa che:

- sono statj effettuati gli accertamenti presso le quatiro AA.SS.LL. Regicnali relativamente alla
mancanza di disponibilitd di graduatorie valide ed utilizzabili del profilo e disciplina di cui al
presente bando;

- 1'Organismo Regionale competente ad oggi non ha ancora comunicato I'assenza o meno di
iscrizioni di personale con le caratteristiche oggetto del presente bando nell’elenco di
disponibilita della Regione Abruzzo;

- Teventuale disponibilitd di personale rilevata ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 segnalata dall’organismo regionale competente, comportera la rideterminazione dei
posti a concorso e/o la revoca della presente procedura concorsuale.
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1. Riserva dei Qsti

N. 1 posti (dei N. 3 messi a concorso per la ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila) sono riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 e s.m.i. e
deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica
del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di enirata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), di
\m contratto di lavoro flessibile presso la ASL di Avezzano-Sulmona-L’ Aquila;

v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, almenc tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila.

In conformita a quanto previsto nella citata deliberazione G.R.A. n.5/2018 per i posti messi a concorso
dalle AA.S5.LL. di Pescara ¢ Teramo non si applica la riserva in quanto i posti messi a concorso dalle rispettive
Aziende non superano ’unita.

Si precisa che:

¥ le riserve operano solo sui posti messi a concorso & non possono essere fatte valere sui successivi ed
eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v nel caso in cui vi siano in graduatoria pitt idenei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi
delle diverse norme suindicate, si terrd conto dellordine della graduatoria di merito;

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, e
pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno coperti con lo scomrimento
della graduatoria degli idonei della procedura riguardante I'accesso dall'esterna, ove disponibile;

v l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata integralmente
nel profilo messa a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina equipollente;

¥ Tanzianita di servizio a tempo determinato mahurata in regime di part-time € valutata per intero.

R ifici di ammissione al concorso

isiti generalie s

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali ¢
specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cirtadinanza di uno
degli Stati membri deli’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislative n. 165 del
30,3.2001 e s.m.i. passono, altresi, pariecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
wno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n, 2004/38/CE);

- i cirtadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari delio status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

[ cittadini stranieti devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia,

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorse ovvero in disciplina equipollente o

affine;
E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data

di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende

Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetic del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto c}
2
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c-his) iscrizione a partire dal terzo anno del corso per il conseguimento della specializzazione neila

disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

d) iserizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria I’iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione
di equipotlenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.
Tutti j suddetti reguisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione.
11 difetto anche di uno sale di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Opzione Azie nitaria Locale !

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente la ASL per la
quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.
I’assenza mella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comporterd ’esclusione
daila ura.

in caso di opzione multipla si terra conto della prima indicata.

|

A norma di quanto stabilito daila legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amminisitazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiane riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'aticolo 3 defla legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

5.  Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e dattiloscritta deve essere
indirizzata al Direttore Generale della ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Via Saragat snc - 67100
L'Aquila, e presentata all'UfTicio del Protocallo Generale o spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento nel termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, pena L*esclusione dal concorso. Qualora detto termine cada in un giarno festivo, esso
& prorogato al primo giorno successivo non festiva,

Per ’osservanza del suddetto termine, fara fede il timbro a data dellufficio postale accettante.
La consegna diretta all’Ufficio del Pratocollo Generale sito in Via Saragat snc - 67 100 L'Aquila —
Palazzina Direzione Generale — Piano Terra, potra essere effettuata, entro il predetto termine perentorio
di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, dalle ore 1t alle ore
13 di tutti i giorni feriali, escluse il sabate.
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Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la
casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL: avvisieconcorsi(@pec.asl1abruzzg it .

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilite dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenute valido 1’invio da casella di posta elettronica semplicefordinaria, ovvero da casella di posta
elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico file allegato in formato PDF e
non superiore alla dimensione di 20 MB.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Non ¢ ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delia domanda di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto. Questa ASL non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione o di tardiva
ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali.

Nella domanda di ammissione al concorso redatta secondo lo schema deli’allegato A), gli aspiranti
devono dichiarare:

a) - [l cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) - 1l possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) oppure il
possesso della cittadinanza di uno dei paesi deli’ Unione Europea.

Per i familiari dei cittadini dei paesi dell’Unione Europea che non siano in possesso della cittadinanza
di unoc Stato membro & sufficiente il possesso del diritto di soggiormne o del diritto di seggiomo
permanente.

Per i cittadini di un Paese terzo & necessario il possesso del permesso di soggiomo UE per soggiornanti
di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero di protezione sussidiaria.

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati membri det’Unione
Europea oppure di Paesi terzi: il godimento dei diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza.

d) - Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali {la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e) - Il possesso del titolo di studio ¢ degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando di concorso,

f) — I'opzione relativa alla partecipazione del concorso per il fabbisogno dell’Azienda per la

quale si intende concorrere;

2) - La posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva (per i candidati di sesso maschile).

h) - | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di riseluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni).

i) - I domieilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione inerente il
concorso (questa Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni det recapite fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore).

[) - Eventuali titoli che danne diritto a precedenza o preferenza come per legge. In mancanza di
detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in considerazione ai fini della formulazione della
graduatoria di merito.

m) - L'eventuale esclusione dall’elettorato politico ¢ I'eventuale destituzione o dispensa o
licenziamento dall'impiego presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo
sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

4
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n) - L'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono autocertificazione definitiva dei requisiti di ammissione
previsti dall’art. 3 del presente bando ai sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni sestitutive. A
mente deli’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche a campione,
nonché in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicitd delle summenzionate dichiarazioni
sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto dell’autocertificazione il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera e
pud essere sanzionato penalmente, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che richiama le norme
del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

1l candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: avvisieconcorsi{@pec.asllabruzzo it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.
I} candidato portatore di handicap dovr specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché Ieventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, attraverso I'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificarione medica rilasciala da strutture Sanitarin abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. La mancata indicazione nell’ambito della documentazione allegata in sede di domanda di
partecipazione comportera la perdita del beneficio.

Non si tetrd conto delle domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate nei
precedenti articoli 2 e 3 nonché nel presente articolo e riportate nello schema allegato al bando.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non
softoscritta dal candidato determinera Iesclusione dal concorso. Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000
non viene richiesta I’ autenticazione della sotioscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione di cui all’allegato A) dovra recare, pena l’esclusione, per i
familiari di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Eutopea, I'indicazione degli estremi del
diritto soggiorno o diritto di soggiomno permanente, da indicare secondo le istruzioni di cui al punto 2)
dell’allegato A}.

Per i cittadini di uno Stato Terzo la domanda di partecipazione di cui all’allegato A) dovra
contencre, pena lesclusione, I'indicazione degli estremi del permesso di soggiomo UE per
soggiornanti di lungo periode o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, da indicare secondo
le istruzioni di cui al punto 2} deli’allegato A).

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in carta semplice ed in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

1 concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano appertuno presentare agli effctti della valutazione di

merito_e _delia formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
atto su carta semplice, datato e firmato, reso ai sensi del D.P.R. nr. 445/2000; in

© ntrario: il curriculum non sard oggetto dj valutazione.
1 titoli dovranno essere prodotti esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorietd, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac

simili allegati B € C).
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Stati, gualith personali e fatti in possesso delle pubbliche amministrazioni devono essere
prodotti dal candidato esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive, nei casi ¢ nei limiti
previsii_dalla normativa vigente contenuta nel testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, come nel tempo modificato, novellato da ultimo
¢on le¢ disposizioni dettate dall’articolo 15 della legge 12 novembre 2011, numero 183, utilizzando
i modelli all’uo, redisposti ed allegati al presente bando (Allegato B ed Allegato C).

Ai sensi della menzionata normativa, a far data dal 1° Gennaio 2012, pertanto, nei rapporti ta
cittadini ed organi della Pubblica Amministrazione, anche ai fini dell’esperimento della presente
procedura di reclutamento, le certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni non sono
wtilizzabili ¢, se richieste dalle amministrazioni procedenti o prodotte da parte degli interessati,
risultano prive di effeito; le medesime certificazioni devono essere sostituite dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dail’atto di notorieta.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichiari servizi
prestati, deve necessariamente indicare i seguenti elementi al fine di consentirne 1a valutazione:

- esaita denominazione dell’Ente; se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se Pente
& pubblico, privato, accreditato e se convenzionate con it SSN;

- natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanaie);

- esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giomo, mese, anno, di inizio e di
cessazione);

- qualifica rivestita;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione caulelare,
ecc...)

Al sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd
pud riguardare anche il fatto che ia copia di una pubblicazione, che deve essere comunque edita a
stampa ed allegaia alla domanda, sia conforme all’originale. (vedasi fac simile allegato D). Si precisa
che le pubblicazioni devono essere prodotte integralmente o in originale o in copia autenticata, per
consentire una cotretta valutazione delle stesse ai sensi dell*art. || del D.P.R. n. 483/97.

Alla dichiarazione sostitutiva dell*atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica di un
documento di identita del sottoscrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili si raccomanda un’analitica
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia
semplice dei titoli autocertificati.

Il candidate dovra inviare in formato cartaceo, solo per le discipline ricomprese nell'area
chirurgica e delle specialith chirurgiche, !a casistica chirurgica ¢/o delle procedure chirurgiche invasive
attestate dal Direttore Sanitario della ASL o deil’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
considerazione le casistiche autocertificate dal candidato.

Le domande, i documenti e titoli ad esse allegati non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

| 6. Ammissione ed gsclusione dei candidati

L’ammissione e Iesclusione dei candidati sono deliberate dalla ASL di Avezzano-Sulmona-
L*Aguila, capofila per la procedura di cui al presente bando e distinte per ciascuna Azienda Regionale
che abbia aderito alla procedura unificata, in base all’opzione espressa da ciascun candidato.
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b)

<)

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR. o PEC personale se indicata nella
domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’apposita sezione
del sito web aziendale: www.asilabruzzo.it Sezione “Concorsi”,

Cause di non ammissione al concorso:
- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richicsti dal presenie bando di

CONCOrse;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalitd diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d'identitd in corso di validita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

ﬁ- Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della ASL di Avezzano-
Sulmona-L’ Aguila capofila per la presente procedura ed & composta come previsto dall’art, 25 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

presidente:
un direttore medico di Unita Operativa Complessa dell’ Azienda capofila della disciplina oggetto del
concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima disciplina
aggetto del concorso sard individuato presidente un direttore di U.0.C. della disciplina oggetto del
concorse di una delle AA.SS.LL.. aggregate o in carenza un direttore individuato nell*ambito dell’area
alla quale appartiene la disciplina messa a concorso dell’ Azienda capofila;

componenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiate tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitaric ubicate nel tetritorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzanda anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla Regione, fra il personale di cui sopra;

segretario:
un funzionario amministrative della ASL apparienente ad un livello non inferiore al settimo.

Nella designazione del Presidente ¢ del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta ¢ nel rispetto della Legge 6 noveinbre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997;

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio & nominata dal Direttore Generale della ASL di Avezzano-
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Sulmona-L’Aquila capofila per la procedura ed é composta da tre funzionari amministrativi della
stessa 0 delle Aziende Regionali aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con
funzioni di Segretario. Nella designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e defl’iliegalita nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b) ¢ dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 de! quindicesimo giomno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
della ASL. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila capofila per la procedura di cui al presente bando, presso
la sede delta UOC Personale, sita a L’ Aquila, Via Saragat snc.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luoge il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel gierno sopra
indicato, ovvero qualora dehba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sard effettuato senza ulteriore avviso, che si intende daio fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni martedi successivo non festivo fino al completamenta delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sard comunqgue pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con ur preavviso di almeno sette giorni,

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell’aliegato A) alla deliberazione di Giunta
Regionale d’ Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti della ASL
capafila sia da componenti di alire Aziende Sanitarie.

1 nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.asllabruzzo.it Sezione “Concorsi”.

(8. Provediesame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
1 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

<) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranna nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a) prova seritta: relazione su caso clinice simulaio o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Alla prova seritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento
d'identitd, valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione
R.A.R. ovvero PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non _sard ammesso
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all’espletamento della prova e sara automaticamente escluse dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame ¢ I'esito della prova scritta
verranno pubblicati nell*apposita sezicne del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline del!’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalitd a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

1l superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L'esito della prova pratica verra pubblicato nell*apposita sezione del sito web aziendale.

c) provaorale: sulle materic inerenti aila disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inoitre Ia
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse e della lingua inglese.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario delle prove, scritta, pratica ed orale, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed Esami®, nonché sul sito web della A.S.L. di
Avezzano-Sulmona-L’Aquila capofila per la procedura di cui al presente bando non meno di venti
giori prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in case di numero esiguo di candidati (inferiore

a 10), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.,

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorna di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la gomunicazione
dell’ayvenuta ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effattuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un*aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila
capofila per la procedura di cui al presente bando.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio
delle prove concorsuali.

9.  Valutaziope dei titoli |

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i

seguenti titoli:

M titoli di carriera massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni & titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4
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Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R, 0.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo pumto relative ai titoli di
carriera.

< Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitaric locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anna;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizie di ruelo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate € valulato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punio sub a).

[l servizio militare/civile, svalto in costanza di rapporto di lavore, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazieni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pill favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all*orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D, Lgs n, 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/199% sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all'art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina cvvero in disciplina

equipollente: punti 0,600 per anne di corso;

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/59 nella disciplina ovvero in disciplina

equipollente: punti 1,200 per anno di corso;

- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D. Lgs 257/91 o del D.Lgs. n368/1999% e specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederd ad attribuire il
relative punteggio.

% Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

10
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b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢} ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I*appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

& Pubblicagioni ¢ Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di piti autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti "apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraliro, tenere conto ai fini di una cotretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione ali’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuta solamente compilative o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa”.
Le copie fotostatichc non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiatazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino 1'avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sui
tema: “...” - 1a data € ’eventuale partecipazione di pil autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraliro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massima punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pid autori massimo punti 9,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pil autori massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalitd, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono valutate:
- le bozze di stampa ed i lavari in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del

conseguimento dell’abilitazione professionale;
- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

& Curriculuwm Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
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professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalitd di formazione e di
aggiomamente professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

11 punteggio attribuite dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivaio con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo,

Non vengona valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

» dottarato di ricerca attinente at posto, punti 1,00

& aitivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovri tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

» partecipazione a Corsi di aggiornamento /o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorse ovvero che con la stessa abbiana comunque attinenza:
- gome Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- gome Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

» corso di lingua straniera {in relazione alla durata ed al livello)massimo punti 0,100

s corso di informatica (in relazione alla durata ed al livelle)  massimo punti 0,100

« corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina atlinente massimo punti 0,300
o master di I1 livello universitario in discipiina attinente massimo punti 0,400
s idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
» atiestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massima punti 0,500
s servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punii (1,500 per anno
« servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

e casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessitd ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

e servizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.1i);

- neila disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

s servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con confratto di collaborazione
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coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivitd espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

o servizi prestati in qualita di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato), con contraito di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero
professionale (in proporzicne alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso 0 equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata
con punti 1,200 per anna
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% delia loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di
i cura) convenzionate/accreditate con il SSN {ove espressamente dichiarato), con contratto di
: lavoro subardinato, con contratto di coliaborazione coordinata e continvativa/libero professionale
{in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualica di medico specialista, presso strutture private, con coniratio di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipellente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e Altri titoli vari non valutabili in categoric specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale ¢
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorse fino ad un massimo di punti
2,000.

10. Graduatorie |

La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 543
della L. 145/2018, stilera distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura
unificata di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella

disciplina oggetta del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarate di
essere iscritti al terzo, quarto ¢ quinto (in dipendenza del numero di anni previsti) anna di corso
per it conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in
disciplina equipoliente o affine.

L utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione & all'esaurimento della graduatoria
sub a}.

E’ cscluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che nan abbia conseguito ia sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo ricenoscimento della joro regolaritd e previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritii per la partecipazione al concorso e per I'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale della ASL Avezzano-Sulmona-1’ Aquila
capofila (art. 18 del DPR 483/97) ¢ distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura
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agpregata, La ASL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria
competenza. Ciascuna ASL interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria: Tutte le
preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano
state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
£Oncarso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranuo pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo nonché sul sito istituzionale al seguente indirizzo
www.asl labruzzo.it Sezione “Concorsi” a cura della ASL capofila per la procedura unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le medalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi
vigenti in materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a
tempo determinato anche ai sensi della L. 145 del 30 dicembre 2018,art. 1, comma 548-bis come
modificato dalla L. n. 8 del 28 febbraio 2020.

| 11.  Adempimenti del vincitore |

11 concorrente dichiarato vincitore, a seguito deli’accertamento del possesso dei requisiti presctitti, sard

invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. }1 del CCNL della Dirigenza dell’ Area

Sanitaria del 19.12.2019, La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso,

salvo giustificati e documentati motivi, ¢ssa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giomni dalla data

di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, davesse emergere

la non veridicita de} contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze

penali.

1 rapporto di lavore diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei

di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pub essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 12 del riferito

CCNL del 19.12.2019, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica ¢

Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Can la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le

norme che disciplinano e disciplineranna lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale

delle AA.SS.LL..

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di

norme che stabiliscane il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorrerannc dalla data di effettiva presa di servizio,

I vinciteri devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di

impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate

dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art, 42 del D.L. 21/06/2013, n._69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del

9/8/2013) non & pii1 previsto 1'obbligo della certificazione attestante |’ idoneita fisica per I’assunzione
i i i . n.8 8 ¢

nel pubblico impiego. fermi li obblighi di certificazione previsti dal D.L;
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

12. Trattamento dei dati personali
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Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Legs. 30/6/2003,
n.196; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

13.  Accesso agli atti della procedurs _]

11 candidato del pubblico concorse pud liberamente avere accesso agli atti deila procedura, senza
la necessita che i controinteressati siano preventivamente informati o possana in qualche modo
opporsi,

11 candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che
lo legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale
partecipa o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione
costituiscono documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservaiczza a tutela dei terzi, dal
momento che i candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente
acconsentito @ misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce
I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti
che, pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14. Disposizioni varie J

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti
gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢
s.m.i., 2i DD.MM. 30 ¢ 31 gennaio 1998 e s.m.i,, al D. Lgs. 502/1992 e sm.i., al D.P.R. n. 761 del
20.12.1979 € s.m.i., atia L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o Tevocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse |a necessita e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzeita Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) ¢ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzze n. Speciale (Concorsi) del , in estratto nella Gazzetta Utficiale delia
Repubblica Italiana - 4" serie speciale — concorsi n. del ed integralmente
qul sito web dell’ Azienda: www.as|1abruzzo.jt — Sezione “Concorsi™.

SCADENZA:
11 Direttore Generale

ASL Avezzapees el -L’Aquila
capofilap, ﬂ%:‘:\ unificata
Dr, .&' 4
.
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ALLEGATO A)
(fac simile domanda di partecipazione al concorso pubblico)

AL DIRETTORE GENERALE

DELLA ASL 1 AVEZZANO-SULMONA-LAQUILA
Via Saragat, snc

67100 L'AQUILA

I/ La sottoscritt _ (cognome e nome):

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante procedura
aggregata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico della disciplina di Anatomia
Patologica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per le esigenze delle AASS. LL di:
Avezzano - Sulmona - L’ Aquila, Pescara e Teramo, giusta delibera n. del

A tal uopo dichiara, sotio la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 281?.2(!)[)
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del

medesimo decreto:
1) di essere nato a {prov. di __) 1
e di risiedere in
{prov. di ) cap
Via . n
2) di essere in possesso della cittadinanza: (specificare

se italiana o europea indicando lo Stato membro UIE);

ovvero (qualora non sia fitolare della cittadinanza di uno Stato membro UL) di essere familiare di un
cittadino i uno Stato membro dell’'Unione Furopea (indicare quale) titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente n concesso da
{ indicare Uautorita amministration che ha concesso il permesso di soggiorno)

in data

avvero di essere in possesso della cittadinanza di uno Stato terzo (indicare
quale), titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo n.

concesso da (indz'care Vautorita ammirnistrativa che ha concesso il permesso di
spggiorno) in data
ovvero di essere in possesso della cxttadmanza di uno Stato terzo (indicare
quale), titolare dello status di rifugiato ovvere dello status di protezione sussidiaria {indicare lo status)
riconosciuto da (indicare Vautoritd
amministratioa che ha provveduto al riconoscimenio} con provvedimento n del

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

(1)

4) diaver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):
(@)

5) di essere in possesso del diploma di laurea in:

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguito presso nell’anno
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(specificare  se
conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 cosl come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale
della scuola) ovvero, in alternativa, di essere in possesso dell'iscrizione al terzo, quarto o quinto anno
del corso di formazione specialistica nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina
equipollente ¢ affine ; :
7) di oplare, ai fini della partecipazione alla procedura concorsuale aggregata, per I’ Azienda Sanitaria
Lacale di ;

8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurge;

9} iscritto nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di
dal al numero ;

10}  diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

11) diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

(3)

12) di non essere statc destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

14) diessere in possesso del seguente ttolo di riserva, precedenza o preferenza:

15) di prestare consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.
Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- titoli comprovanti I'eventuale diritto a riserva, precedenza o preferenza nella nomina;

- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice in tre copie dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

- elenco delle pubblicazioni presentate.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all'avviso al seguente indirizzo:

ca..p. Citta

PEC:

E-mail:

recapito telefonico .
Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data

3,

Firma

(1) - Tn caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata cancessa amnistia, mdulto, condono
e perdono giudiziale.

{3) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

(4) - Tale dichiarazione @ richiesta ai candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana.
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FAC SIMILE ALLEGATO B)

DICHTARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONI
aisensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

11/ 1a sottoscritt _
nat_a i
con riferimento all'istanza di partecipazione concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante
procedura aggregata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico della disciplina di
Anatomia Patologica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per le esigenze delle AASS.LL.
di: Avezzano - Sulmona - L’ Aquila, Pescara e Teramo, giusta delibera n. del ;
Dichiara, in sostituzione di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsability, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui
all'articolo 76 del medesimo decreto:
(a titolo esemplificativo si elencano alcune fattispecie che possono essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione).

* di essere in possesso dei titoli di riserva, precedenza o preferenza di

*di essere in possesso della Laurea (indicare se specialistica o magistrale e la relativa classe

di laurea) conseguito presso

nell’anno ;

* di essere in possesso dell‘abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo;
* di essere in possesso del diploma di specializzazione in:

conseguito presso nell’anno (specificare se
conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale
della scuola) avvero, in alternativa, di essere in possesso dell'iscrizione al terzo, quarto o quinto anno
del corso di formazione specialistica nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina
equipollente o affine;

* di essere iscritto allordine dei Medicichirurghi della provincia di

con il n.ro di iscrizione in data
* di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

;

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, di formazione
professionale e di qualificazione tecnica ecc.;

§i allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.
Data
Firma
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FACSIMILE ALLEGATOC)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli arit. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Il/1a sottoscritt _
nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante
procedura aggregata, per la copertura di post vacanti di Dirigente Medico della disciplina di
Anatomia Patologica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per le esigenze delle AA, SS LL.
di: Avezzano - Sulmona - L’ Aquila, Pescara e Teramo, giusta delibera n. del

Ai sensi e per gli effetti degli arit. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilith e consapevale delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all"articolo 76 del medesimo decreto:
(a titolo esemplificativo si efencano alcune fattispecie che possono essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva dell"atto di notorieta)

DICHIARA
* di aver prestato i seguenti servizi (precisare la matura del rapperto se subordinato,
convenzionato, coordinato e continuativo, libero professionale, eccetera):

Servizig I

- dal - __al

- in qualita di

— disciplina di ;

- presso OEnte Pubblico DEnte privato 0 Ente privato convenzionato SSN;

-~ natura del rapporto di lavore: O subordinato, [ libero professionale, O collaborazione coordinata e
continuata, O rapporto a convenzione (indicare se
trattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, etc.);

- tempo: O pieno, O definito, [] unico, O ridotto;

- N. ore settli ;

Servizio 11

- dal al ;

- inqualita di ;

— disciplina di ;

~ pIesso DOEnte Pubblico OEnte privato O Ente privato convenzionato SSN;

~ natura del rapporto di lavore: O subordinato, O libero professionale, [ collaborazione coordinata e
continuata, 0 rapporto a convenzione (indicare se
trattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, etc.);

- tempo: U pieno, 0 deﬁmto, 0 unico, O ridotto;

~ N.ore setti ;

Servizio 111

- dal al ;

~ in qualita di s

— disciplina di _

— presso DEnte Pubblico DEnte privata [ Ente privato convenzionato S5N;

- natura del rapporto di Javoro: O subordinato, 0 libero professionale, O collaborazione coordinata e
continuata, I rapporto a convenzione (indicare se

trattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, etc.);
— tempo: O pieno, O definito, O unico, O ridotto;
N. ore settli ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
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s F:1 R al .coveereiiies PET a0 (tipologia);
dal.....ccoeeee al .o PET e (Hpologia);
di aver svolto attivitd di insegnamento:
dal al in qualita di
presso

per un numero di ore pari a

Data

Firma

N.B.: La firma in calce alla presente dichiarazione non dovri essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica,
fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Saranmo ritenuti validi solamente i documenti di identitd provvisti di fotografia e rilasciati da
una Amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di identitd, il candidato
verrd ammesso alla pubblica selezione, ma non si procedera alla valutazione dei titoli e/o delle
pubblicazioni.
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FACSIMILE ALLEGATOD)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

I/1a sottoscritt_
nat_a i
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante
procedura aggrepata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico della disciplina di
Anatomia Patologica - Area della Medicina Diagnoslica e dei Servizi - per le esigenze delle AA. SS LL.
di: Avezzano - Sulmona — L' Aquila, Pescara e Teramo, giusta delibera n, del

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidentz della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilith e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA
* che le allegate copie delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale:

TITOLI DEL LAVORC
AUTORI
RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

TITOLI DEL LAVORO
AUTORIL
RIFERIMENTI BIBLIOGRATFICI

TITOLI DEL LAVORO
AUTORI
RIFERIMENT! BIBLIOGRAFICI

Si ribadisce che, per consentire la corretta valutazione delle pubblicazioni ai sensi
dellart. 11 D.P.R. n. 483/97, & necessario allegare alla domanda copia delle stesse.

Data

Firma

N.B: Lafirma in calce alla presente dichiarazione non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dovrd essere allegata copia fotostatica
fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identith provvisti di fotografia e rilasciati da
una Amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di identita, il candidato
verra ammesso alla pubblica selezione, ma non si procedera alla valutazione dei titoli e/o delle
pubblicazioni.

21



Anno XLIX N. 144 Speciale (25.09.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 25

ASL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI PATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/06:2003

Al sensi deil'art, 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati
personali di cui leo studio entrerd nella disponibilita con I'affidamento della Suva pratica, Le
comunichiamo quanto segue:

Titolare del trattamento ¢ responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, con sede in Saragat snc, a L’ Aquila,

nella persona del suo Direttore Generale (Dati di contatto del Titolare: email:
direzionegenerale@asl labruzzo.it , PEC: protocollopenerale@pec.asl1abruzzo.it ).

Finalith del trattamento dei dati

Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’antivitd. L'utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle antivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso lufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, in L.’ Aquila, V. Saragat snc.

I dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predetie finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipaziene ¢ il possesso di titoli e la
loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Base giuridica del trattamento
I Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
¢ sia necessario all’esecuziene di espletamento delle procedure concorsuali;

e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
» sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati alViter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEI & la ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finaliti sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o pei altre finalith previsti,
da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
1 Suoi dati personali polranno essere comunicati a:
s consulenti o aktri legali che eroghino prestazioni di selezione;
e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
& Autorita giudiziarie o amministrative, per I’'adempimento degli obblighi di legge.
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Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzata.

Diritti dell*interessate
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:

s chiedere al Legale Rappresentante Yaccesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso
articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricarrere di una delle ipotesi
indicate nefl'art. |8, paragrafo | del GDPR);

o richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, ¢ lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento {c.d. diritto alla portabilitd dei dati
personali);

s opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

» revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pill specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data ¢ luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati {ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). 11 trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca delle stesso conserva, comunque, 13 sua liceitd;

« segnalare eventuali problemi al DPQ (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all*indirizzo e mail: dpo@asllabruzzo.it, PEC: dpo@pec.asl 1abruzzo.it

11 Diretiore Generale
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d REGIONE ABRUZZO s,
I'tarh AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 f
Avezzane. SuMmima, A F’EZMNO - SULMONA - L HQUILA

In esecuzione della deliberazione n. 447del 05.03.2020, parzialmente rettificata con deliberazione
n, 1424 del 10.08.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, & indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per Iassunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di dirigenti medici della
disciplina di Chirurgia Generale - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche per le esigenze delle
seguenti delle AA.SS.LL. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti:

s ASL AVEZZANOQO-SULMONA T’ AQUILA:
n. 13 dirigenti medici della disciplina di Chirurgia Generale di cui n. 8 unitd previste nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personalie 2019/2021;

s ASL TERAMO:
n. 4 dirigenti medici della disciplina di Chirurgia Generale previsto nel Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021;

s ASL LANCIANQ-VASTO-CHIETI:
n. 4 dirigenti medici della disciplina di Chirurgia Generale previsto nel Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi ¢ si renderanno
vacanti nel triennio 2019/2021.
1t bando & pubblicato sul sito istituzionale: www.asl1abruzzo.it (Sezione “Concorsi ).

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigenza dell’Area Sanita, sotioscritto il
19.12.2019.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, in
materia di parith e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Si precisa che:

- sono stati effettuati gli accertamenti presso le quatiro AA.SS.LL. Regionali relativamente alla
mancanza di disponibilita di graduatorie valide ed utilizzabili del profilo e disciplina di cui al
presente bando;

- POrganismo Regionale competente ad oggi non ha ancora comunicato 1'assenza o meno di
iscrizioni di personale con le caratteristiche oggetto del presente bande neli’elenco di
disponibilitd della Regione Abruzzo;

- Teventuale disponibilita di personale rilevata ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 segnalata dall’organismo regionale competente, comportera la rideterminazione dci
posti a concorso e/o la revoca della presente procedura concorsuale.
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[1.  Riserva dei posti
N. 6 posti (dei N. 13 messi a concorso per la ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aguila) sono riservati a
coloro che sone in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 € s.m.i. ¢
deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamente a personale appartenente all’arca della dirigenza medica
del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulii titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2013), di
un contratto di lavoro flessibile presso la ASL di Avezzano-Sulmona-1.’Aquila;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presse 1a ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila;

N. 2 posti (dei N. 4 messi a concorso per la ASL di Teramo) sono riservati a colore che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art, 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 e s.m.i. e deliberazione G.R.A.
1n.5/2018 e segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario
Nazionale che possegga tulti i seguenti requisiti:

¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), di
un contratto di lavoro flessibile presse la ASL di Teramo;

¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, almeno tre anni di contratio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la ASL di Teramo;

N. 2 posti (dei N. 4 messi a concorso per la ASL di Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservati a coloro che
sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 e s.m.i. € deliberazione
G.R.A. 1.5/2018 e segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio
Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), di
\m contratte di lavoro flessibile presso la ASL di Lanciano-Vasto-Chieti
v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, almeno tre anni di contratta, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso la ASL di Lanciano-Vasto-Chieti;

Si precisa che:

v le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatie valere sui successivi ed
eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cui vi siano in graduatoria pil idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi
delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v el caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la stahilizzazione, e
pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno coperti con lo scorrimento
della graduatoria degli idonei della procedura riguardante 'accesso dall'esterne, ove disponibile;

¥ l'anzianita di servizio vahrtabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata integralmente
nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina equipollente;

¥ Tanzianitd di servizio a tempe determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

D. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso 4|

Posscno partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e
specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o ciltadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno State membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritte di soggiomo
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

2
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- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

[ cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvere in disciplina equipollente o affine;
E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998} presso alire Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in altgrnativa al requisito di cui al precedente punto c)

c-bis) iscrizione a partire dal terzo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella

disciplina oggetto dei concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E* obbligatoria 1'iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estera devono aver oltenuto la necessaria dichiarazione
di equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

presentazione délla domanda di ammissione.

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

rl

3. Opzione Azienda Sanitaria Locale ]

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente la ASL per la
quale intende concorrere tra quelie interessate alla procedura unificata,
L’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera I'esclusione dalla
procedura

In caso di opziene multipla si terrd conto della prima indicata.

4. Ulteriori di inammissibilit al concorso |

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi 4 parecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

v coloro che siano staii dispensati dail'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito Iimpicgo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

# coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presse una Pubblica Amministrazione;

v toloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, ¢ nei cui confronti sia stata applicata la pena previsia dall’art.444 del cp.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;
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5.  Modalita e termimi per la presentazione delle domande |

La domanda di ammissione al concorse, redatta in carta semplice e dattiloscritta deve essere
indirizzata al Direttore Generale della ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Via Saragat snc - 67100
L'Aquila, e presentata all’Ufficio del Protocollo Generale o spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento nel termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, pena I’esclusione dal concorso. Qualora detto termine cada in un giomno festivo, esso
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per I’osservanza del suddetto termine, fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
La consegna diretta all’Ufficio del Protocollo Generale sito in Via Saragat snc - 67100 L'Aquila —
Palazzina Direzione Generale — Piano Terra, potra essere effettuata, entro il predetto termine perentorio
di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, dalle ore 11 alle ore
13 di wtti i giorni feriali, escluso il sabato.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando 1a
casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL.: avvisieconcorsi(@pec.asllabruzzo.it .

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata
all’utilizzo, de parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto,
ritenuto valido Pinvio da casella di posta eletironica semplice/ordinaria, ovvero da casella di posta
elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di posta eletironica certificata
sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico file allegato in formato PDF e
non superiore alla dimensione di 20 MB.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratio del

resent o sulla etta Ufficiale.

Non & ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto. Questa ASL non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva
ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali.

Nella domanda di ammissione al concorso redatta secondo lo schema dell’allegato A), gli aspiranti
devono dichiarare:

a} - [l cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) - 1l possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) oppure il
possesso della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea.

Per i familiari dei cittadini dei paesi dell’Unione Europea che non siano in possesso della cittadinanza
di uno Stato membro & sufficiente il possesso del diritte di soggiorno o del diritto di soggiorno
permnanente.

Per i cittadini di un Paese terzo & necessario il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvere di protezione sussidiaria.

<) - Per i cittadini italiani: il comune di iscriziene nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati membri detl*Unione
Europea oppure di Paesi terzi: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza.

d) - Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e} - Il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando di concorso.

f) — PPopzione relativa alla partecipazione del concorso per il fabbisogno dell’Azienda per la

quale si intende concorrere;

2) - La posizione nei riguardi degli abblighi militari di leva {per i candidati di sesso maschile).
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h) - I servizi prestaii presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni).

i) - Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione inerente il
concorso (questa Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali ¢ telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore).

1) - Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza come per legge. [n mancanza di
detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in considerazione ai fini della formulazione della
graduatoria di merito.

m) - L’eventuale esclusione dall’elettorato politico & I’eventuale destituzione o dispensa o
licenziamente dall’impiego presso pubbliche amministrazieni {la mancata dichiarazione al riguardo
sar equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

n) - L’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono autocertificazione definitiva dei requisiti di ammissione
previsti dall’ari. 3 del presente bando ai sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni sostitutive. A
mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I’Azienda procederd ad idonei contrelli, anche a campione,
nonché in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle summenzionate dichiarazioni
sostitutive.

Qualora dal controlio emerga la non veridicitd del contenuto dell’autocertificazione il
dichiarante decade dai benefici ¢ventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera ¢
pud essere sanzionato penalmente, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che richiama le norme
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

11 candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilia che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ayvisieconcorsi@pec.asllabruzzo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.
1l candidato portatore di handicap dovrd specificare I’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, attraverso I"indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. La mancata indicazione nell’ambito della documentazione allegata in sede di domanda di
partecipazione comportera la perdita del beneficio.

Non si terrid conto delle domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate nei
precedenti articoli 2 & 3 nonché nel presente articolo e riportate nello schema allegato al bando.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non
sottoscritta dal candidato determinera ’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000
non viene richicsta I’autenticazione della sottoscrizione in calee alla domanda.

" La domanda di partecipazione di cui all'allegato A) dovra recare, pena I’esclusione, per i
familiati di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea, indicazione degli estremi del
diritto soggiorno o diritto di soggiomo permanente, da indicare secondo le istruzioni di cui al punto 2)
dell’allegato A).

Per i ciitadini di uno Stato Terzo la domanda di partecipazione di cui all’allegato A) dovra
contencre, pena l'esclusione, l'indicazione degli estremi del permesso di soggiomo UE per
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soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, da indicare secondo
le istruzioni di cui al punta 2) dell’allegato A).

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identitd personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in carta semplice ed in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso tuite le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di metito
e della formazione deila graduatoria, ivi compreso un curriculum formative e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato, reso ai sensi del D.P.R, nr. 445/2000; in case contrario; il curriculum
non sard oggetto di valutazione.

[ titoli dovranno esscre prodotti esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445 (vedasi fac simili
allegati B ¢ C).

Stati, qualitd personali e fatli in possesso delle pubbliche amministrazioni devono essere
prodotti dal candidato esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente contenuta nel testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, numero 445, come nel tempo modificato, novellaie da ultimo con le disposizioni
dettate dall'articolo 15 della legge 12 novembre 2011, numere 183, utilizzando i modelli all’uopo
predisposti ed allegati al presente bando (Allegato B ed Allegato C).

Ai sensi della menzionata normativa, a far data dal 1° Gennaio 2012, pertanto, nei rapport tra
cittadini ed organi della Pubblica Amministrazione, anche ai fini dell’esperimento della presente
procedura di reclutamento, le certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni nan sono
utilizzabili e, se richieste dalle amministrazioni procedenti o prodotte da parte degli interessati,
risultano prive di effetto; le medesime certificazioni devono essere sostituite dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichiari servizi
prestati, deve necessariamente indicare i seguenti elementi al fine di consentirne la valutazione:

- esatta denominazione dell’Ente; se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se ’ente
& pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

- natura giuridica det rapporte di lavoro ( di ruclo, incaricato, supplente, ¢cc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giomo, mese, anno, di inizio e di
cessazione);

- qualifica rivestita;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspetiativa senza assegni, sospensione cautelare,
ece... ).

Al sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
pud riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione, che deve essere comunque edita a
stampa ed allegata alla domanda, sia conforme all*originale. (vedasi fac simile allegato D). Si precisa
che le pubblicazioni devono essere prodotte integralmente o in originale o in copia autenticata, per
consentire una corretta valutazione delle stesse ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dovra essere ailegata copia fotostatica di un
documento di identita del sottoscrittore.

Per una corretta e puntuate valutazione di titoli autocertificabili si raccomanda un’analitica
descrizione del contenuto delle dichiatazioni esi consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia
semplice dei titoli autocertificati.
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b)

<)

Il candidato dovrd inviare in formato cartaceo, solo per le discipline ricomprese nell’area
chirurgica ¢ delle specialitd chirurgiche, la casistica chirurgica e/o delle procedure chirurgiche invasive
attestate dal Direttore Sanitaric della ASL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
considerazione le casistiche autocertificate dal candidato.

Le domande, i documenti e titoli ad esse allegati non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

[6. Ammissione ed esclusione dei candidati |

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dalla ASL di Avezzano-Sulmona-
L*Aquila, capofila per la procedura di cui al presente bando ¢ distinte per ciascuna Azienda Regionale
che abbia aderito alla procedura unificata, in base all’epzione espressa da ciascun candidato.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dail’esecutivita delia relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella
domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’apposita sezione
del sito web aziendale: www.as! labruzzo.it Sezione “Concorsi”.

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
£ONCorso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da queile previste dal presente bando;

- ia mancata allegazione del documento d’identitd;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della ASL di Avezzano-
Sulmona-L’Aquila capofila per la presente procedura ed ¢ composta come previsto dall’art, 25 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

presidente:
un direttore medico di Unita Operativa Complessa dell’Azienda capofila della disciplina oggetto del
concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima disciplina
oggetto del concorso sara individuato presidente un direttore di U.0.C. della disciplina oggetta del
concorso di una delle AA.SS.LL.. aggregate o in carenza un direttore individuato nell’ambito dellarea
alla quale appartiene la disciplina messa a concorso dell’ Azienda capofila;

componenti:

due direttori medici della disciplina oggeito del concorsa:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso l¢ strutture sanitarie ubicate nel territorio defla regione. Qve il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del petsonale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997),

- ed uno designato dalla Regione, fra il personale di cui sopra;

segretario:
un funzionario amministrativo della ASL appartenente ad un livello non inferiore al settimo.
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Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta ¢ nel rispetto defla Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione®,

Ai sensi delP’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- plmeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Direttore Generale della ASL di Avezzano-
Sulmona-L'Aquila capofila per la procedura ed & composta da tre funzionari amministrativi della
stessa o delle Aziende Regionali aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con
funzioni di Segretario. Nella designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Le aperazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b} ¢ dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giomo successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
della ASL. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila capofila per la procedura di cui al presente bando, presso
la sede della UQC Personale, sita a L' Aquila, Via Saragat snc.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomno
successivo non festivo, nelia stessa sede ed alla stessa ora,

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguite di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni martedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sard comunque pubblicata sul silo web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavviso di almeno setie giorni.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. § dell’allegato A) alla deliberazione di Giunta
Regionale d’ Abruzzo n. 228 del 6 maggic 2019 possona essere costituite sia da componenti detla ASL
capofila sin da componenti di altre Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice saranne pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.as| | abruzzo.it Sezione “Concorsi™.

8. Prove di esame

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti casi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d*esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b} 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art, 26 del D.P.R. 483/%7 e precisamente:
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a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso © soluzione di una seric di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi iassativamente muniti di documento
d’identity, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione

R.A.R. evvero PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sarii ammpesso
all’es nto della prova e sard automaticamente esc| 1 presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione deile prove d’esame ¢ [’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell*apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almena 21/30.
L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario delle prove, scritta, pratica ed orale, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica [ialiana — 4* serie speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della AS.L. di
Avezzano-Sulmona-L’Aquila capofila per la procedura di cui al presente bando non meno di venti
giomni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in case di numero esiguo di candidati (inferiore
a 10), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Tn relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova
orale nelio stesso giono di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione
dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco
dei candidati esaminati, con P’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara afTisso nella sede degli
esami nonché nell*apposita sezione del sito web aziendale della AS.L. di Avezzano-Sulmona-L’ Aquila
capofila per la procedura di cui al presente bando.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio
delle prove concorsuali.
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|9.  Valutazione dei titoli ]

A nomma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli:

M titoli di carriera massima punti 10
B titoli accademici, di studio massimo punti 3
M pubblicazioni ¢ titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo € professionale  massimo punti 4

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

¥ Titoli di Carriera {max punti 18)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitaric locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio mel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio presse ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punte sub a).

11 servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.
8i applicano, altresi, i seguenti prineipi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi cantemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all*orario di lavoro
previsto dal contratto coliettivo. :

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corse di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in disciplina

equipollente: punti 0,600 per anne di corso;

- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvere in disciplina

egquipollente: punti 1,200 per anno di corso;

- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anne di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D, Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
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la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il
relativo punteggio.

< Titoli Accademici e di Studio (max punti 3}

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella ogpetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, olire quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
Iappartenenza al ruolo senitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

& Pubblicazioni e Titoli scientifici {max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
otiginalitd della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pill autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali nan risulti I*apporto del candidate;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che Je pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edife a stampd”.
Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino I’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - 1a data e I"eventuale partecipazione di pil autori,

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere espasizioni di dati ¢ casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compiiative o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilative o divulgativo - pill autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pill autori massimo punti (4,020

Saranno valutati, caso per caso, alia originalita, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono valutate:
- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effetiuati prima del

conseguimento dell’abilitazione professionale;
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- l¢ tesi di laurea né quelle di specializzazione.

& Curriculum Formativo ¢ Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formaimente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nelP’arco dell’intera carriera e specifiche rispetio alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. [n tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiane finalita di formazione e di
aggiomamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione é globale, ma deve essere adeguatamente metivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiomamenio effettuate
prima del conseguimenta dell’abilitazione professionale.

Si stahiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

 dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

» attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 6,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

» partecipazione a Corsi di aggiornamento /o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

o corse di lingua siraniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

s corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello}  massimo punti 0,100

e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annvale massimo punti 0,300
o master di | livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
s master di [E livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

Ppregresso ordinamenta massimo punti 0,500
» attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
» servizio militare/civile attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
» servizic militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

s casistica operatoria (selo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto
fomnito {1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

« servizi presiati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nelia disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
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- in disciplina affine: punti 0,200 per anno;

& servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratta di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorse o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

s servizi prestati in qualita di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata
con punti 1,200 per anna
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

» servizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di
cura) convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
Javoro subordinato, con contratto di cotlaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
{in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per arno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della lorc durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attiviti espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della lore durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

® Altri titoli vari non valuiabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
prafessionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

[10. Graduatorie

La commissiene esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell*art. | commi 547 e 548
della L. 145/2018, stilera distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura
unificata di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella

disciplina oggetto del concorso;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanne dichiarato di
essere iscritti al terzo, quario o quinto (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso
per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del concarso ovvero in
disciplina equipollente o affine.

L'utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al

conseguimento da parte del candidato det titole di specializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria
sub a).
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E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconascimento della lora regolarita ¢ previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione
allimpiego, vengono approvate dal Direttore Generale della ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila
capofila (art. 18 del DPR 483/97) e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura
aggregata. La ASL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria
competenza. Ciascuna ASL interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduataria- Tutte le
preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizieni di legge saranno osservate purché siano
state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo monché sul sito istituzionale al seguente indirizzo
www.as} 1abruzzo.jt Sezione “Concorsi” a cura della ASL capofila per la procedura unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le medalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi
vigenti in materia.

Le graduatorie, entro il rispetiivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a
tempo determinato anche ai sensi della L. 145 del 30 dicembre 2018,am. 1, comma 348-bis come
modificate dalla L. n. 8 del 28 febbraio 2020.

[11.  Adempimenti del vincitore i

11 concarrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 11 del CCNL della Dirigenza dell’Area
Sanitaria del 19.12.2019. La data di assunzione in servizio & concordata ira le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data
di ricezione della comunicazione, pena decadenza,

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effetiuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delia dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitive dopo il compimento favorevole det periode di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

$i richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 12 del riferito
CCNL del 19.12.2019, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL detla Dirigenza Medica e
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizia, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinane ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle AASS.LL..

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
narme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalia data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in setvizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate

o " "
nel pubblico impiego. fermi restando gli abblighi di certificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 ¢

s.m.i, per i lavoratori soggeiti a sorveglianza sanitaria.

14
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I 12. Trattamento dei dati personali J

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamenta dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003,
n.196; la presentazione detla domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
coticorsnali.

13. o agli atti della procedu |

11 candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza
la necessitd che i controinteressati siano preventivamente informati o possano in qualche modo
opporsi.

1l candidato  titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che
lo legittima all’accesso di tutta fa documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale
partecipa o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione
costituiscono documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal
momento che i candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente
acconsentito & misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce
l'assenza.

Tali afti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti
che, pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14.  Disposizioni varie ]

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti
gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢
s.m.i., ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 ¢ s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i, al D.P.R. n. 761 del
20.12.1979 & s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del
30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati {mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale ¢/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o

diritto.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. Speciale (Concorsi} del , in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica [taliana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed integralmente presso

il sito web dell’ Azienda: www.asllabruzzo.it — Seziene “Concorsi”

SCADENZA:

ASL Avezza
capofila per {1
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ALLEGATO A)
{fac simile domanda di partecipazione al concorso pubblico)

AL DIRETTORE GENERALE

DELLA ASL 1 AVEZZANO-SULMONA-LAQUILA
Via Saragat, snc

67100 T AQUILA

11/La sottoscritt _ (cognome e nome);

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per tLitoli ed esami, mediante procedura
aggregata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale
- Area chirargica e delle specialitd chirurgiche - per le esigenze delle AASSLI. &i Avezzano -
Sulmona - L’ Aquila, Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti, giusta delibera n. del

A tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2812.2[)00
congsapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del

medesimo decreto:
1} di essere nato a {fprov. di __ ) il
e di risiedere in
{(prov. di ) cap.
Via , n
2) di essere in possesso della cittadinanza: {specificare

se italiana o europea indicande lo Stato membro UE);

ovvero (qualora non sia titolare della cittadinanza di uno Stato membro UE) di essere familiare di un
cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea {indicare quale) titolare del
diritto di soggiorno o del diritio di soggiormo permanente n. concesso da
(indicare Pautorita amministrativa che ha concesso il permesso di soggiomo)

in data
ovvero di essere in possesso de]la cittadinanza di uno Stato terzo (indicare
quale), titolare del permesso di soggiorne UE per soggiormanti di lungo periodo n.

concesso da (iudicare Vautorita amministrativa che ha concesso il permesso di
soggiorno) in data
ovvero di essere in possesso della c1t|admanza di unc Stato terzo {indicare
guale), titolare dello status di rifugiato ovverc dello status di protezione sussidiaria (indicare o status)
riconosciuto da (indicare Uautorita
amministrativa che ha provveduto al riconoscimenfo) con provvedimento n. del

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

1y
4) di aver riportato le seguenti condanne penali {ovvero di non aver riportato condanne penali):

(2);

5) di essere in possesso del diploma di Jaurea in:

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguito presso nell’anno

16
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(specificare se
conseguito ai sensi del D.Lgs. n, 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale
della scuola) ovvero, in alternativa, di essere in possesso dell'iscrizione al terzo, quarto o quinto anno
del corso di formazione specialistica nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina

equipollente o affine;
7) di optare, ai fini della partecipazione alla procedura concorsuale aggregata, per I’ Azienda Sanitaria
Locale di ;

8) di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;
9) iscritto neil' Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di
dal al numero ;

10)  di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

11) diaver prestato i seguenti servizi presso Fubbliche Amministrazioni:

(3

12) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) diaver adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

14) di essere in possesso del seguente titolo di riserva, precedenza o preferenza:

15) di prestare consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.
Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:

- titoli comprovanti I'eventuale diritto a riserva, precedenza o preferenza nella nomina;

- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice in tre copie dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

- elenco delle pubblicazioni presentate.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

ca.p. Citta

PEC:

E-mail:

recapito telefonico .
Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Data

Firma

(1} - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono
e perdono giudiziale.

(3) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

{4) - Tale dichiarazione & richiesta ai candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana.
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FAC SIMILE ALLEGATO B}

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

T1/1a sottoscritt _
nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante
procedura aggregata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Generale - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - per le esigenze delle AASSLL. di:
Avezzano - Sulmoma - L’Aquila, Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti, giusta delibera n. del
Dichiara, in sostituzione di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilitd, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui
all’articolo 76 del medesimo decreto:
(a titolo esemplificativo si elencano alcune fattispecie che possono essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione).

* (i essere in possesso dei titoli di riserva, precedenza o preferenza di

* di essere in possesso della Laurea (indicare se specialistica o magistrale e la relativa classe
di laurea) conseguito presso
nell’anno
* di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;
* di essere in possesso del diploma di specializzazione in :

conseguito presso nell’anno {specificare se
conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale
della scuola) ovvero, in alternativa, di essere in possesso dell’iscrizione al terzo, quarto o quinto anno
del corso di formazione specialistica nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina
equipollente o affine ;

* di essere iscritto  all’ordine dei Medici-chirurghi  della provincia di

con il n.ro di iscrizione in data
* di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, di formazione
professionale e di qualificazione tecnica ecc.;

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.
Data
Firma
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FACSIMILE ALLEGATO C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.
I1/1a sottoscritt _
nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante
procedura aggregata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico deila disciplina di
Chirurgia Generale - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - per le esigenze delle AA.SS.LL. di:
Avezzano - Sulmona - L’'Aquila, Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti, giusta delibera n. del
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all‘articolo 76 del medesimeo decreto:
(a titolo esemplificativo si elencano alcune fattispecie che possono essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta)

DICHIARA
* di aver prestato i seguenti servizi (precisare la natura del rapporto se subordinato,
convenzionato, ceordinato e continuativo, libero professionale, eccetera):

Servizio I

- dal al _

- ingqualita di ;

— disciplina di H

— presso [JEnte Pubblico OFnte privato O Ente privato convenzionato SSN;

— natura del rapporto di lavoro: [] subordinato, O libero professionale, O collaborazione coordinata €
continuata, 0 rapporto a convenzione (indicare se
frattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, eic.);

~ tempo: [ pieno, 0 definito, U unicao, O ridotto;

— N. ore settli ;

Servizio [I

- dal al ;

- inqualita di ;

— disciplina di ;

— presso JEnte Pubblico OEnte privato U Ente privato convenzionato S5N;

— natura del rapporto di lavoro: O subordinato, [ libero professionale, O collaborazione coordinata e
continuata, J rapporte a convenzione (indicare se
trattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, etc.);

- tempo: U pieno, 1 definita, O unico, O ridotto;

- N. ore settii ;

Servizio 11l

~ dal al

— in gualita di

— disciplina di ;

— presso OEnte Pubblico [ Ente privato T Ente privato convenzionato S5IN;

- mnatura del rapporto di lavoro: O subordinato, O libero professionale, U collaborazione coordinata e
cantimuata, 1 rapporio a convenzione (indicare se
trattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, etc.);

- tempo: O pieno, O definito, J unico, O ridotto;
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— N. ore sett.li

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal .......cooeie al oo <1 U {tipologjia);
dal.....ccovneeeee al oo PET oot {tipologia);

di aver svolto attivita di insegnamento:

dal al in qualita di
Ppresso
per un numero di ore paria
Data

Firma

N.B.. La firma in calce alla presente dichiarazione non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica,

fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rilasciati da

una Amministrazione della Stato,

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di identitd, i candidato
verrd ammesso alla pubblica selezione, ma nen si procedera alla valutazione dei titoli e/o delle

pubblicazioni.
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FAC SIMILE ALLEGATOD)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

11/1a sottoscritt_

nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante
procedura apgregata, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Generale- Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - per le esigenze delle AASS.LL. di:
Avezzano - Sulmona - L'Aquila, Teramo e Lancianc-Vasto-Chiet, giusta delibera n. del

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di<ui all’articolo 76 del medesimo decreto:
DICHIARA
* che le allegate copie delle seguenti pubblicazioni seno conformi all’originale:

TITOLI DEL LAVORO
AUTORI
RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

TITOLI DEL LAVORO
AUTORI
RIFERIMENTTI BIBLIOGRAFICL

TITOLI DEL LAYORO
AUTORI
RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

Si ribadisce che, per consentire la corretta valutazione delle pubblicazioni ai sensi
dell’art. 11 D.P.R. n. 483/ 97, & necessario allegare alla domanda copia delle stesse.

Data

Firma

N.B.. Lafirma in calce alla presente dichiarazione non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica
fronte retro, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identitad provvisti di fotografia e rilasciati da
una Amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di identita, il candidato
verra ammesso alla pubblica selezione, ma non si procedera alla valutazione dei titoli e/ delle
pubblicaziond.
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ASL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati
persanali di cui lo studio entrerd nella disponibilitai con l'affidamento della Sua pratica, Le
comunichiame quanto segue:

Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolate del trattamento & la ASL di Avezzano-Sulmena-L’Aquila, con sede in Saragat snc, a L’ Aquila,
nella persona del suo Diretiore Generale (Dati di  contattoe del Titolare: email:

direzionegeneralet@asllabruzzo.it , PEC: protocollogenerale@pec.asl labruzzo.it ).

Finalith del trattamento dei dati

Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L’utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attiviti concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, in L’ Aquila, V. Saragat snc.

I dati poiranno essere trattati anche con l'ausilio di procedute informatizzate, nei modi ¢ nei limiti
necessari per perseguire le predette finalith, anche in case di eventuale comunicazione a terzi. 1l
conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli € la
loro mancata indicazione pud precludere tale valumazione.

Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsahili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
« sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
+ sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
+ sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei ¢ parte o
relativi all'adempimento ad un obblige normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LET e la ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da normme di legge o regolamento.

Comuaicazione dei dati
I Suoi dati personali potranna essere comunicati a:
» consulenti o altri legali che eroghino prestazicni di selezione;
s soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
» Autoritd giudiziarie o amministrative, per I’adempimento degli obblighi di legge.
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Profilazione ¢ Diffusione dei dati

I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.

Diritti dell’interessato

Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:

chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La tiguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 delio stesso
articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi
indicate nell'art. 18, paragrafo | del GDPR);

richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilitd dei dati
personali);

opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il traftamento sia
basato sul Suo consenso per una o pill specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni {ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinieni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il tratamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all*indirizzo e mail: dpo@asl | abruzzo.it, PEC: dpo@pec.asllabruzzo.it
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CONCORSO PUBBLICO, PER TiTOLI ED ESAML PER LA COPERTURA DI
N. S POSTI Di PROGRAMMATORE

In esecuzione della delibera n. 488 del 19.06.2020 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadin. 5
posti di Programmatore {cat. C - livelle economico C}.

Il presente bando viene emanato in applicazione delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 2202001 e s.m.i. recante la
disciplina concorsuale del personale del comparto.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 ¢ s.m.1,, dei posti a concorse, n. 3 sono
riservati ai velontari delle Ferze Armate, riserva determinata con il presenic concorso e con una frazione di riserva gia
verificatasi con precedenti procedure concorsuali. Nel caso in cui non vi stano candidati idonei in graduatoria, i posti
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella graduatoria stessa.

Ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 150/2009 ¢ s.m.i., il 20% dei posti sono riservati al personale dipendente a tempo
indeterminato defla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati {"accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
della A.S.L. 02 di Lanciano-Vasto-Chieti.

1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare dal
D.P.R. n. 2202001, dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i, dal D.P.R. n. 761/1979 e s.m.i,, dalla Legge n. 127/1997 e s.m.i. e dalla
Legge n. 102/2009. In merto alla garanzia delle pari opportunila fra uomini e donne, si fa incltre riferimento alla Legge n.
125/1991.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente bando:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 1652001 e s.m.i.;

b) idoneita alla mansione specifica: 'accertamento della idoneith alla mansione specifica sard effettuato a cura
della A.S.L. prima della immissione in servizio;

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado {quinquennale} di perito in informatica o altro
equipollente con specializzazione in informatica ¢ altro diploma di scuola secondaria di secondo grado
unitamente 2 corso di formazione in informaticz legalmente riconosciuto.
Ai fini della verifica del possesso del requisito di cui al suindicato punto c), il candidato deve dichiarare con
precisione ogni elemento riferito al titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con specifica
indicazione dell’otientamento/indirizzo/specializzazione dello stesso, della durata, della data del conseguimento, ed
in particolare delf’Istituto Scelastico presso cui & stato conseguito e delfa relativa sede.
Le stesse indicazioni dovranno essere dettagliatamente riportate anche con riferimento al corso di formazione in
informatica legalmente riconosciuio fatto valers quale requisito di ammissione, in particolare 1'Istituto/Ente presso
cui il corso di formazione & stato svolto, Iz relativa sede e la durata.
Il candidato avra cura di allegare alla domanda di partecipazione copia del titolo di studio e copia
delPattestato del corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto (se fatto valere quale requisito
di ammissione).
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenute la nccessaria dichiarazione di equipollenza ai titoli
italiani ¢ il viconoscimento da parte dell’Autoritd competente. Alla domanda di partecipazione dovrd essere
allegato il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base
alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere al momento della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o colore che hanno conseguito I'impiego stesso mediante la
preduzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile ovvero coloro che siano stati licenziati a decorrere dalla
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data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo Nazicnale di Lavaro del Comparte, e cioé dal 01.09.1995,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delie
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
COnCOrso.

L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato all’indirizzo PEC personale indicato nella domanda di
partecipazione,

3-MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso vanno prodotte esclusivamente mediante compilazione di un medulo di domanda
on-line secendo le modalita di seguito riportate.

La modalitd di iscrizione on-line & ['unica consentita ed ¢ da intendersi tassativa. Non sono ammesse altre modalita di
produzione o invio della domanda di partecipazione al concorso, a pena di esclusione.

Per I'iscrizione ¢ necessario essere in possesso di indirizzo di posta eletironica certificata, codice fiscale ed estremi del
versamento del contributo di partecipazione al concorso.

I candidati che intendono partecipare al concorso devono completare I'invio della domanda di partecipazione, utilizzando
esclusivamente la procedura on-line attiva sul link presente nel sito istituzionale https://aslZabruzzo.meritoconcorsi.it
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora detio termine cada in un giomo festivo, lo stesso & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana oppure inviate con modalith diverse da quelle sopra indicate. Non & ammesso
linvio di documentazione depo la scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e
’eventuale riserva di invio successiva di documenti & priva di ogni effetto.

Al termine delle attivith di compilazione della candidatura per via telematiea, il candidato riceverd un messaggio di posta
eletironica generalo in automatico dall’applicazione informatica a conferma dell’ avvenuta acquisizione della iscrizione,

Entro il termine di presentazione della candidatura |'applicazione informatica consentira di modificare, anche pit volte, i dati
gia inseriti; in ogni caso |'applicazione conservera per ogni singolo candidato esclusivamente la candidatura con data/ora di
registrazione pill recente,

La data‘era di presentazione telematica della candidatura al bando & attestata dall' applicazione informatica.

Allo scadere del termine di validitd del bando, ["applicazione informatica non permettera pia aleun accesso al modulo
elettronico di compilazione/tnvio delle candidature.

Decorso il termine per la presentazione delle domande, il candidato dovra accedere nuovamente ail*applicazione informatica
utilizzando le credenziali di accesso ricevute in fase di iscrizione ed effettuare la stampa della propria candidatura che dovra
essere conservata e sottoscritta dal candidate, per poi essere esibita al momento dell’identificazione dello stesso per
I'effettuazione dell’eventuale preselezione o della prova seritta.

Si precisa che I'iscrizione & possibile solo per chi € in possesso dei requisiti di ammissione definiti dal presente bande. A tal
proposito i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali el case di dichiarazione non veritiera e falsita negli ati come
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n, 104, i concorrenti portatori di handicap sono tenuti, pena perdita del
beneficio, a comunicare anche all'indirizzo: concorsi@pec.asl2abruzzo.it l'eventuale necessita di ausilio in relazione al
proprio handicap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ¢ ad inviare la relativa documentaziene, fermo restando
Pobbligo di allegare idonea certificazione sanitaria rilasciata dagli Enti deputati alla domanda di partecipazione,

I concorrenti dovranno inoltre specificare nella domanda di partecipazione 'eventuale possesse dei requisiti che danne diritto
ariserve preferenze o precedenze di Legge.
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Il candidaio dovra allegare, inoltre, I'attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di euro
10.00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

- bonifico  bancario su contc acceso presso BPER  Spa (Istitwto  Tesoriere) IBAN: IT
30W0538715500000000549294 intestato a AS.1.. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, precisando come CAUSALE del
versamento: “Concorso Programmatore — cognome ¢ nome del candidato™;

—  direttamente presso un qualunque sportello BPER Sp.a. collocato sul territorio della Regione Abruzzo indicando al
cassiere la CAUSALE del versamento: “Concorso Programmatore — cognome € neme del candidate”. L’Istituto
Tesoricere rilascera regolare quietanza di versamento;

~  bonifico postale su conto acceso presso Poste codice IBAN: [T S§INO760115500000002512748 intestato a A.S.L.
02 Lanciano-Vasto-Chieti — Servizia di Tesoreria, precisando come CAUSALE del versamento: “Concorso
Programmator¢ — cognome & nome del candidato™;

-  bollettino postale ¢/c n. 2512748 intestato a A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Servizio Tesoreria, precisando come
CAUSALE del versamento: “Concorso Programmatere — cognome € nome del candidato™.

recisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre il concorso d’interesse
anche il nominativo del candidato che si iscrive,

Con la domanda di partecipazione on-tine al concorso il candidato autorizza 1" Azicnda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-
Chieti alla pubblicazione del proprio nominative sul sito internet aziendale, per futte le informazioni inerenti il concorse.

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la
propria personale responsabilita ¢ consapeveli delle pene stabilite per false certificazioni € mendaci dichiarazioni dagli artt.
75 € 76 del predetto D P.R. n. 445/2000:

a) nome e COZNOMmE;

b) il luogo ¢ la data di nascita nonché la residenzs;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d} il comune di iscrizione nelle liste eletiorali. Nel case di non iscrizione dichiarare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del
candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

€) le eventuali condanne penali riportate;

f) Peventuale conoscenza di procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h} la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti tapporti di pubblico
impiego;

i} Tadeguata conoscenza della lingua italiana;

k) gli eventuali diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/1994. In mancanza di
apposita dichiarazione, i detti titoli non saranno presi in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria
finale di merito;

) gli eventuali diritti ad una delle previste riserve;

m) la lingua straniera da scegliere tra inglese e francese per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera;

n) il versamento contribute di partecipazione al concerso, non rimborsabile, di eure 10,00 (dicci/00),;

0) per i candidati riconosciuti portator di handicap, ai sensi dell'art. 4 L. n. 104/1992, la necessita di eventuali ausili per
I'espletamento delle prove in relazione al proprie handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della L. n. 104/1992;

p) il propric consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 19672003 e del Regolamento UE 679/2016,
compresi quelli sensibili, ai fini del concorso e sucecssivamente nell’eventuale costituzione del rapperto di lavaro per
le finalita di gestione del rapporto medesimo.

Le domande dovranno indicare obbligateriamente I’indirizzo PEC personale. QOgni eventuale cambiamento di indirizzo PEC
va tempestivamente comunicato all’indirizzo: concersi@pec.asl?2abruzzo.it. La A.S.L. declina ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesama indicazione dell’indirizzo PEC personale da parte del candidaro o da
mancata eppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

La domanda di partecipazione firmata in calee dal candidato, unitamente a copia fotostatica del documento
didentith in corse di validita allegato alla domanda stessa, deve essere presentata in oceasione dello svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva o, in assenza di questa, in oceasione dello svolgimento della prova scritta, La
domanda non sottoscritta ovvero mancante della copia fotostatica del documento d’identita determinera Pesclusione
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dal concorso,

Nella piattaforma on-line, alla domanda di partecipazione dovra essere allegata in_un_unico file formato pdf, 12 seguente

documentazione:

" Aunestazione del versamento del contributo di partecipazione al concorso;

*  Copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validitd, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato;

* Copiadel titolo di studio ¢ copia dell*attestato del corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto (se fatto
valere quale requisito di ammissione);

* Elerco in carta semplice datato ¢ firmato dei documenti presentati e numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

*  Tuuiititoli che il candidato riterra opportuno presentare ai fini della valutazione e dzlla formazione della graduatoria di
merito, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di certificaziene™ o di “dichiaraziene sostitutiva di atto di notorieta™;

= Curriculum formativo ¢ professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto
su carta semplice, datato e firmato. Si precisa che in caso di mancala aulocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 4452000 e
s.m.i, il curriculum non sard oggetto di valutazione;

= Per coloro riconosciuti portatori di handicap ai sensi dell'art. 4 L. n. 104/1992 riconosciuti invalidi, certificazioni
mediche definitive rilasciate dagli Enti deputati comprovanti lo state di handicap e di invalidita dichiarati;

* Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolii, dei titoli di carriera posseduti € di stati, fani e qualita
personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato
“A”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere sottoscritta. La dichiarazione, per poter produrre |
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 4452000 e deve
contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo
¢ la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sari valutata o sara
valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. A tal fine allegare copia dei documenti
dichiarati ai punti 2, 3 e 4 dellallegato “A™ (disponibile nell’area personale della piattaforma);

* Eventuale documentazione relativa alla cittadinanza extracomunitaria;

*  Eventuale documento di equipollenza per titolo di studio conseguito all’estero;

* Eventuale documentazione di riconoscimento di servizio prestato all’estero.

La dichiarazione sostifutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti
elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisendo se lente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavore (di dipendenza a tempo indeterminato/determinate, in convenzione, contratio
libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a patt-time Vindicazione
della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzieni del rapporto di lavoro (aspetiativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

In mancanza, i titoli ed i servizi saranno valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno sufficienti.

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del $.S.N. deve altresi attestare se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma del’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianiti deve
essere ridotto. In caso positivo attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiomamento, 2 convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se
autocertificati, copia semplice degli attestali ovvero idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la

presentazione degli attestati di partecipazione o detla documentazione probante non sara ogeetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche se
autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara ogoetto di valutazione,

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo citenga
opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

La documentazione dovrd essere allegata alla domanda di parfecipazione in_un wunico file formato pdf

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in caso di impossibilita di apertura/ettura del file.
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I periodi di effeftivo servizio militare di leva, di richiame alle armi, di ferma volontaria o di rafferma prestati presso le Forze
Armate sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ove
durante il servizio il candidate abbia svolto mansioni riconducibili al profilo messo a concorso, avvero con il minor
punteggio previsto per il profilo © mansioni diverse, ridotto del 50%.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procederd ad effettuare idonei centrolli., Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici gonseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritieta, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non seno ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso. Le domande di
partecipazione e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non ammissione
al concorso,

Non sard valutata alcuna documentazione Inviata in forma cartacea ¢ in nessun caso pota farsi riferimento a
documentazione gia in possesso della A S.L. {fascicolo personale, altri concorsi, ecc...).

4 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S L. nella composizione stabilita dagli artt. 6 & 38
del DP.R. n. 220/2001 e s.m.i

La Commissione Esaminatrice & composta dal Presidente, da due operatori appartenenti alla categoria “C” del profilo
professionale corrispondente a quello messo a concorso e dal segretario. Dei due opetatori, uno & scelto dal Direttore
Generale ed uno viene designato dal Collegio di Direzione fra il personale in servizio presso le Unita Sanitarie Locali o le
Aziende Ospedaliere o gli Enti di cui all'art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.., situati nel territorio della
Regione.

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso 1'Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti con qualifica di
Dirigente del ruole professionale.

Le funzioni di segretario sano svolte da un dipendente amministrativo della predetta Azienda non inferiore alla categoria C.

Per la prova orale, al fine di consentire "accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche pii diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, ai sensi dell’art. 6, comma 11, del D.P.R.
n. 22042001 ¢ s.m.i., la Commissione Esaminatrice potrd essere integrata da esperti nei rispettivi settari individuati dal
Direttore Generale.

5- PRESELEZIONE

Al sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 220/2001 ¢ s.m.L., in caso di presentazione di domande di partecipazione da
parte di un numere di aspiranti superiore a 200, al fine di non rendere eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di
espletamento del concorso di che traitasi, la prova scrita sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di
preselezione potra essere predisposta anche da aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella
risoluzione, in un tempo determinato, di una serie di guiz a risposta multipla matematici/logici nonché relativi agli
argomenti della prova scritta, pratica e orale. Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissibilita, i primi 100 classificati oltre gli ex aequo con I'ultimo classificato (senza alcuna eccezione),

La preselezione non ¢ prova d'esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte inlegrante agli atti del concorso. La
volazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

AlPeventuale preselezione i candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti della stampa della sola
domanda di_partecipazione debitamente firmata con spillata copia fotostatica di_un documento d'identitd, in
corso di validitd, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato. Qualora il candidato si presenti sprovvisto della
predetta documentazione non sard ammesse all’espletamento della preselezione e sard automaticamente escluso
dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzettz Ufficiale della
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Repubblica Ttaliana — 4" serie speciale - Concorsi ed Esami, nonché nell’apposita sezione “Awvisi e Concorsi” del
sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli cffetti e pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, giorno e ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova nel giorno, ora e lucgo stabiliti, a qualsiasi titolo dovuta, sara considerata
rinuncia a partecipare al concorso.

Af sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge n. 104/1992 e s.m.i,, il candidato
riconosciuto formalmente {dagli Enti deputati) portatore di handicap affetto da invalidita uguale ¢ superiore all’80%
non € tenuto a sostenere la prova preselettiva ed € direttamente ammesso alla prova scritia in aggiunta ai candidati
che hanno superato la prova preselettiva. A fal fine i concorrenti interessati sono tenuti, pena perdita del beneficio, a
comunicare quanto sopra anche all’indirizzo: concorsif@pec.asi2abruzzo.it ¢ ad inviare la relativa documentazione
sanitaria (verbale definitive di riconoscimento dello stato di handicap e verbale definitivo dello stato di invaliditd),
fermo restando I'obbligo di allegare idonea certificazione rilasciata dagli Enti deputati allz domanda di partecipazione.

In caso di espletamento della preselezione, I'accertamento dei requisiti di ammissione

effettualo successivamente solo per coloro che avranno superato con esito positivo la fase di preselezione e

per coloro che sono esonerati dafla stessa. Il mancato posscsse dei requisiti di ammissione comportera

comunque esclusione dalla procedura di_concorso pubblico.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale, e pili precisamente:

= prova scritta: consistera nella redazione di un elaborato o nelia scluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti su
materie inerenti la professionalita a concorso, con particolare riguardo ai seguenti argomenti: sistemi operativi e
ambienti di virtualizzazione, architettura ¢ tecnologia delle reti di trasmissione dati, basi di dati relazionati,
sicurezza informatica, elaborazione flussi informativi e applicazioni informatiche in ambito sanitario:

= prova pratica: consisterd nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta, con particolare riguardo agli argomenti della prova scritta;

" prova orale: colloquio su materie attinenti la professionalitd a concorse e sugli argomenti della prova scritta,
nonché su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta fra inglese o francese.

Il diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4~ serie speciale -
“Congorsi ed Esami”, nonché sul site web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione con I'indicazione del voto
riportato nella prova ramite pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La Commissione potra prevedere I'effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la risoluzione di
quesiti a risposta singetica.

I diatio delia prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie speciale -
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della AS.L, non meno di venti giomi prima dell’inizio della prova
medesima.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova crale verra data comunicazione con I"indicazione del voto riportato
nella prova pratica tramite pubblicazione nell*apposita sezione del sito web aziendale.

1l diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Traliana — 4~ serie speciale -
“Concersi ed Esami”, nonché sul sito web della AS.L, non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranne esibire, a pena di esclusiane dal presente concorso, un valide documento
d’identitd, in corso di validita, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato, nonché fotocopia del documento stesso che

dovra essere consegnata all’atto dell’acceriamento dell’identita.

I candidati che non si presenteranno, per quakivoglia ragione, anche se non dipendente dalla loro volontd, a
sostenere le prove suindicate nel giorno, nell’ora ¢ nella sede stabilite, saranno ritenuti rinunciatari.
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La A.5.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti declina ogni responsabilita per la mancata conoscenza da parte dei candidati delle
informazioni in ordine 2l calendario delle prove del presente concorso pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e sul siio web aziendale e per eventuali disguidi tecnici 0 comungque imputabili a fatto di terzi, a caso foriuito o forza
maggiore.

Per la valutazionz delle prove di esame e dai titoli, la Commissions Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti
Cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli

by 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
+ 30 punti prova scritta

& 20 punti per la prova pratica

¢ 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titeli sono cosi ripartiti tra le seguenti categorie:
+ 18 punti titoli di carriera

+ 3 punti titeli accademici e di studio

+ 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

+ 6 punti curriculum formativo e professionale

La valutazione dei titoli sard effettuata sccondo i criteri fissati dal [P.R. 220/2001 e s.m.i..

Inoltre, ai sensi dell’art. 35, comma 3 bis, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i, si procedera alla valorizzazione, con
apposito punteggio, dell’esperienza professionale maturata per almeno tre anni, anche non continuativi, alla data di
emanazione del bando, presso fa A.5.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, con contratto di lavore suberdinato a tempo determinato
efo contratto di lavoro flessibile (somministrazione lavoro e collaborazioni coordinate e continuative), con profilo e funzioni
corrispondenti ed equiparabili a quelle del profilo a concorsa.

Tale valorizzazione — da ricomprendersi nel punteggio totale del “curriculum formativo ¢ professionale” — consiste in un
incremento, definito dalla Commissione, del punteggio attribuibile per ogni anno di scrvizio prestato con rapporto di lavero
subordinata nel profilo messo a concorso, termo restando che ia valutazione sara effetiyata in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore settimanali.

Il superamento della prova scritta é subordinate al conseguimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
nwmerici, pari o superiore a 21/30.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale & subordinato al conseguimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, pari o superiore a 14/20.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione formera la graduatoria dei candidati idonei.

La graduatoria di merite sara formulata esclusivamente seconde I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e
per le singole prove sostenute. E” escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove, Ia
prevista valutazione di sufficienza. Inoltre & escluso dalla graduatoria di merito il candidate nei confronti del quale sia
risultato negativo I’accertamento delle conescenze informatiche e della linguz straniera scelta dal candidato.

7- NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale e con 1'osservanza, a parita
di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i., verra approvata la graduatoria di merito,
Detta graduatoria sard pubblicata nel Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito intemet aziendale
www .asl2abruzzo.it.

Nella nomina dei vincitori saranno altresi rispettate le riserve previste dalla L. n. 68/1999 e s.m.i. o da altre disposizioni di
legge i vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. A tal proposito per usufruire del
beneficio previsto dalla Legge n. 68/1999, { candidati devono dimostrare, alla data di scadenza del presente bando, di essere
iscritti nello specifico elenco di cui all’art. 8 defla citata Legge e di trovarsi in stato di disoccupazione,

il candidato dichiarato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 gioni dalla comunicazione
della nomina in prova sard dichiarato decaduto dalla nomina stessa. [1 vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra dichiarare di
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nen avere aliri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i..

L'Azienda, verificata [a sussistenza dei requisiti, procede alla stiputa del contratio individuale di lavoro nel quale, tra 1'alro,
sard fissata la data di inizio del rapporta di lavoro ed il conseguente trattamento economico.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita ¢ nei limiti temporali imposti dalle Leggi vigenti in materia,

La nomina allimpiego stabile ¢ subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dall’art. 25 del C.C.N.L siglato in data 21.05.2018 del personale dell’ Area dei Comparto. Detto periodo non
sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

8 - NORME FINALI

La A.S.L, si riserva la facolia di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita. L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca del bando di concorso
sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Iraliana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti [a gestione del rapporto medesimo.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla nermativa vigente in materia,

Per informazioni di carattere tecnico, gli interessati potranno rivolgersi unicamente al servizio di assistenza indicato
nel format on-line,

IL DIRETTORE GENERALE
{Thomas Schael)
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ALLEGATO "A™

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 def D.P.R. 445/2000

Ii/La sottoscritt_ nat__a
il con riferimento alla domanda di parlecipazione al coneorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 5 posti di Programmatore, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 ¢
76 del D.P.R. 1. 445/2000 in merito alla responsabilitd pemale cui pud andare incontro in easo di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanate sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti deli*art.
47 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto 1a personale responsabilita

DICHIARA

L. diaver prestato/di prestare i seguenti servizi:

Denominazione Natura giuridica del

Ente localita sede Periado Profilo professionale X
. rapporto di lavoro ed
legale natura ricoperto L .
L dal al eventuali interruzion;
giuridica

Dichiara aliresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979 (nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

2. di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (clencare
analiticamente ogni singola partecipazionc ed allegare, a pena di non valutazione, copia semplice
degli attestati):

3. di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola
pubblicazione ed allegare, a pena di non valutazione, copia semplice delle stesse):

4. di essere in possesso dei seguenti ulterior titoli (non dichiarati nella domanda dj partecipazione)

Firma
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' ‘ agenzia regionale per la tutela del’ambiente N
Dirazione Generals eisfema Mazionale

per ls Pratezione
del'Ambiente

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO DI DIRIGENTE DEL RUOLO TECNICO, CCNL DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
SPTA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE ALLA SEZIONE CONTROLLI
INTEGRATI DEL DISTRETTO PROVINCIALE ARTA DI TERAMO - REVOCA

Si rende noto che 'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'’Ambiente - con sede a
Pescara Viale Marconi 178, con Deliberazione n. 69 del 08/07/2020, ha revocato il bando di
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente del ruolo tecnico,
CCNL dell’'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio
Sanitario Regionale, da destinare alla sezione Controlli Integrati del Distretto Provinciale Arta di
Teramo.

Il bando approvato con Deliberazione n.135 del 28/11/2019, & stato pubblicato per
estratto sul BURA della Regione Abruzzo n.165 del 20.12.2019 e sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie
Speciale — Concorsi n.102 in data 27.12.2019

La Deliberazione di revoca n. 69 del 08/07/2020 é stata pubblicata sul sito dellAgenzia
www .artaabruzzo.it, sull' Albo pretorio e nella Sezione Bandi di Concorso.

Il Direttore Generale

Avv. Maurizio Dionisio
Documento informatico sottoscritto con firma digitale

ai sensi del D.lgs. 82/2005

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 — 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E— mail: info @artaabruzzo.it PEC: sede centrae@pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059780682 — P. LV.A. 01589980685

Certificato N* 205977
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it
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