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Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE SANITA'
Avviso pubblico per la presentazione delle domande di riconoscimento dell’equivalenza dei
titoli del pregresso ordinamento, al titolo universitario di Educatore Professionale Socio
=111 1 21 g (o O RTUP TR 5

ASL N. 1 AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
Avviso pubblico Corso di formazione per il conseguimento dell’attestato di qualifica di
Operatore Socio Sanitario” A. F. 2020 ASL1 Avezzano-Sulmona-
L AQUILA . et e e s e e R e re e en R s e e e ene e s 26

AUSL N. 4 TERAMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Operatore Socio Sanitario cat. B - livello economico Bs - Ruolo tecnico per
le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo, Lanciano - Vasto - Chieti e Avezzano -
SUIMONA = L/ AQUILA ... et et e e e en e e e 31
AUSL N. 4 TERAMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di N. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Personale della Riabilitazione -
Fisioterapista, cat D, - Ruolo Sanitario di destinazione allUOSD CRR Fibrosi Cistica -

«

AUSL N. 4 TERAMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia - Area medica e delle
Specialita Mediche per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo e Avezzano -
SUIMONA = L/ AQUILA. ..ottt e et e ee e e en e e e n e e 67

AUSL N. 4 TERAMO
Concorso pubblico aggregato, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio
- Area medica e delle Specialita Mediche e per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di
Teramo - Lanciano - Vasto - Chieti e Avezzano - Sulmona - L’Aquila......c..cccceev i 86

AUSL N. 4 TERAMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Pediatria - Area medica e delle Specialita
Mediche per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo - Lanciano - Vasto - Chieti
e Avezzano - Sulmona — L'AQUILA.......ciririe i e e e s e 106

AUSL N. 4 TERAMO
Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 4 Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia

AUSL N. 4 TERAMO
Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 4 Dirigenti medici della disciplina di Radiodiagnostica
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ATER - CHIETI

Avviso pubblico per la nomina del Direttore dell’Ater di Chieti ........cocoviieirinin i 128
ATER - LANCIANO
Avviso pubblico per la nomina del Direttore dell’Ater di Lanciano ..........ccccceoenniveneneeene 134

ATER - PESCARA
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Esperto Area

Amministrativa Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa a tempo pieno
T8 (=1 0S) 00U 0B o USSP PR PP PSN

ATER - PESCARA
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Esperto Area
Tecnica Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa a tempo pieno

FE A6 <1 0<) 00 010 T= L o J
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PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AVVISO PUBBLICO REGIONE
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI RICONOSCIMENTO ABRUZZO
DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO, AL
TITOLO UNIVERSITARIO DI
. EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
Ministero della Salute ex art. 6, co. 3, d. lgs 502/92. e s.m.i..
Accordo Stato/Regioni n. 17/CSR del 10/2/ 2011
recepito con DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

Provvedimento di Giunta regionale D.G.R. n. 67 del 3.02.2020

Si porta a conoscenza degli interessati che sono aperti i termini di presentazione delle domande per il riconoscimento
dell’equivalenza dei titoli del pregresso ordinamento, ai titoli universitari abilitanti alla Professione Sanitaria di:

EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO Professioni Sanitarie
(Decreto Ministero della Sanita 8 ottobre 1998, n. 520 - L. 205/2017) riabilitative

Articolo 1
Effetti e modalita di riconoscimento dell’equivalenza
1. 1 riconoscimento dell’equivalenza del titolo posseduto & attribuito ai soli fini dell’esercizio professionale, sia
subordinato che autonomo, e dell’accesso alla formazione post-base (art. 4, L. 42/99), ed & condizionato al
raggiungimento del punteggio previsto, secondo quanto indicato all’art. 3 dell’ Accordo Stato/Regioni n. 17/CSR
del 10 febbraio 2011, recepito nel DPCM 26 luglio 2011.

2. Qualora non sia raggiunto il punteggio previsto, il riconoscimento stesso & subordinato all’effettuazione di un
percorso di compensazione formativa stabilito in base a criteri individuati con il decreto direttoriale della Direzione
generale dell’Universita, dello Studente e del Diritto allo studio, del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e
della Ricerca del 19 marzo 2014.

Articolo 2
Titoli riconoscibili
1. Ttitoli che possono essere ammessi alla procedura di valutazione del riconoscimento dell’equivalenza debbono
possedere le seguenti caratteristiche:

a) devono essere stati conseguiti entro il 17 marzo 1999, ed il relativo corso formativo deve essere iniziato entro
il 31 dicembre 1995;

b) devono essere stati conseguiti conformemente all’ordinamento in vigore anteriormente all’emanazione del
decreto di individuazione del profilo professionale relativo al diploma universitario di educatore professionale;

¢) devono essere riconducibili esclusivamente alla Professione Sanitaria di Educatore Professionale, in
applicazione del comma 2 dell’art. 4 della L. 42/99, e del relativo profilo emanato con Decreto del Ministero
della Sanita n. 520 dell’8 ottobre 1998;

d) devono aver consentito I’esercizio professionale in conformita all’ordinamento allora in vigore; (art. 5, c. 2,
D.P.C.M. 26.7.2011)

e) irelativi corsi di formazione devono essere stati regolarmente autorizzati dalla Regione Abruzzo o da altri Enti
preposti allo scopo della medesima Regione, e svolti nell’ambito del territorio regionale.
Per Enti preposti allo scopo si fa riferimento a quegli Enti pubblici che, in base alla normativa vigente all’epoca,
erano preposti istituzionalmente o all’espletamento dei corsi di formazione/qualificazione/abilitazione, o al
rilascio delle autorizzazioni a corsi che poi —in concreto — possono essere stati svolti/gestiti anche da Enti privati.

Articolo 3
Titoli esclusi dalla procedura di valutazione del riconoscimento
1. Non sono valutabili ai fini del riconoscimento dell’equivalenza i seguenti titoli/diplomi/attestati/qualifiche
comunque denominati e da chiunque rilasciati:

pag.n.1
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a) Infermiere generico (legge 29/10/1954 n° 1046, art. 6 D.P.R. n. 225/74);

b) Infermiere psichiatrico (art. 24 del R.D. 16/08/1909, n. 615, legge 29/10/1954 n° 1046);

c) Puericultrice (artt. 12 e 13 legge 19 luglio 1940, n. 1098);

d) Ottici (titoli di abilitazione e diplomi di maturitd professionale art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265,
decreti Ministro della sanita 23 aprile 1992 e 28 ottobre 1992);

e) Odontotecnici (titoli di abilitazione e diplomi di maturita professionale art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n.
1265, decreti Ministro della Sanita 23 aprile 1992 e 28 ottobre 1992);

f) Addetti/assistenti alla poltrona dentistica/odontoiatrica;

g) Titoli di massofisioterapista conseguiti dopo I’entrata in vigore della legge 26 febbraio 1999, n. 42;

h) Massaggiatori (art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265);

i) Capo bagnino degli stabilimenti idroterapici (art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265);

j) Massaggiatori sportivi (legge 26 ottobre 1971, n. 1099 sulla "Tutela sanitaria delle attivita sportive, decreto 5
luglio 1975 del Ministero per la sanita),

k) titoli universitari rilasciati dalla Facolta di Pedagogia/Scienze della Formazione per Educatore Professionale
conseguiti dopo I’entrata in vigore della legge 26 febbraio 1999, n. 42;

1) titoli universitari ISEF, Scienze Motorie;

m) titoli di operatore strumentista (C.C.N.L. ANISAP);

n) diplomi di infermiera volontaria di Croce Rossa che, con la legge del 4 febbraio 1963 n. 95, furono equiparati
al certificato di abilitazione all’esercizio dell’arte ausiliaria di infermiere generico;

0) titoli rilasciati agli infermieri militari previsti dall’ordinamento del personale civile dello Stato dal Decreto
124/71 del 25 febbraio, articolo 10, e dal D.M. n. 19 del 12/12/90.

Articolo 4
Titoli gia equipollenti”

. Non verranno presi in considerazione titoli gia dichiarati equipollenti al diploma universitario dai decreti del

Ministero della Sanita emanati ai sensi dell’ait. 4, comma 1, della legge 42/99 per la Professione Sanitaria di
Educatore Professionale, nonché ai sensi della L. 145/2018 e della L. n. 160/2019 di seguito indicati:

a) DM 27-7-2000 (Gazzetta Ufficiale 22 agosto 2000, n. 195) “Equipollenza di diplomi e di attestati al diploma
universitario di educatore professionale, ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-
base”, come integrato dal DM 22-6-2016 (Gazzetta Ufficiale n. 196 del 23/8/2016) “Modifica del decreto 27 luglio
2000, recante “Equipollenza di diplomi e di attestati al diploma universitario di educatore professionale, ai fini
dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-base™;

b) DM 29-3-2001 n. 182 (Gazzetta Ufficiale 19 maggio 2001, n. 115) “Regolamento concernente 1a individuazione
della figura del tecnico della riabilitazione psichiatrica”;

c) Legge n. 145 del 30/12/2018, comma 539 (Gazzetta Ufficiale 31 dicembre 2018, n. 302 - 5.0. n. 62 ): “Bilancio
di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";

d) Legge n. 160 del 27/12/2019, art. 1, comma 465 (Supplemento ordinario n. 45/L del 30.12.2019 alla Gazzetta
Ufficiale serie generale — n. 304): “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022".

Articolo 5
Produzione del titolo

1. L’attestazione relativa al titolo di cui si richiede il riconoscimento dell’equivalenza conseguito presso un ente

pubblico deve essere resa, ai gsensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000 s.m ., tramite una dichiarazione sostitutiva
di certificazione (Allegato A).

. Qualorail titolo sia stato conseguito presso un ente privato (ancorché autorizzato da un ente pubblico), il richiedente

dovra allegare alla dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato A) attestante il conseguimento del titolo, la
copia del titolo prodotta secondo una delle seguenti modalita:
a) fotocopia semplice dichiarata conforme all’ originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa
ai sensi dell’art. 19 del D.PR. 445/2000 (Allegato A);
b) copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del DPR 445/2000.

* Mentre il riconoscimento dell’equipollenza di un titolo ad un altro & sancito da una norma, nell’equivalenza il
riconoscimento di un titolo ad un altro & subordinato ad una procedura di valutazione del singolo caso concreto, si realizza
in presenza di determinati requisiti, ed avviene su istanza dell’interessato.

pag.n. 2
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Articolo 6
Valutazione del titolo e dell’esperienza lavorativa

1. Al fine di consentire il riconoscimento dell’equivalenza del titolo, il richiedente dovra fornire idonee specificazioni
riguardo alla durata del corso di formazione ed all’esperienza lavorativa di cui & in possesso,

1.1 Per quanto riguarda la durata del corso di formazione, ai sensi del DPR 445/2000 s.m.i., il richiedente dovra
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione in cui riportare la durata complessiva della formazione
in anni, in ore di insegnamento e tutte le informazioni richieste come da fac-simile Allegato B.

1.2 Qualora il corso sia stato svolto presso un gnte formativo privato (ancorché autorizzato da un ente pubblico) il
richiedente dovra allegare alla dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato B) la copia del programma
del corso al fine di comprovare le dichiarazioni rese.

2. Per cid che attiene all’esperienza lavorativa, I'interessato deve dimostrare che la stessa:

a) sia riferibile ad una attivita coerente o comunque assimilabile' a quella prevista per la Professione Sanitaria di
Educatore Professionale Socio Sanitario;

b) sia stata svolta per un periodo di almeno un anno, anche non continuativo, negli ultimi cinque anni
antecedenti al 10 febbraio 2011, come previsto dall’art. 2, comma 4, del DPCM 26 luglio 2011;

¢) sia attestata per tutti gli anni di cui al punto b) e antecedenti, tramite le dichiarazioni sostitutive di certificazione
e di atto notorio come da fac-simile Allegati C, C-1, D, rese ai sensi dell’ait. 46 del DPR 445/2000 s.m.i. e da
appropriata documentazione che ne certifichi I’ effettivo svolgimento per tutti gli anni/mesi/giorni dichiarati.

3. In APPENDICE al presente avviso sono riportante le indicazioni per la produzione delle
attestazioni/autocertificazioni richieste riguardanti 1’esperienza lavorativa.

Art. 7
Richiesta elementi integrativi

1. Nelcasoin cui, durante la fase iniziale dell’istruttoria riservata alle Regioni ai fini del perfezionamento dell'istanza,
si dovesse riscontrare il difetto degli elementi previsti, ed in particolare, qualora dalle dichiarazioni sostitutive, o
dalla documentazione inviata, non dovessero rinvenirsi le informazioni necessarie, la Regione provvederd alla
richiesta delle relative integrazioni.
Tali integrazioni dovranno essere fornite dall’istante nel termine perentorio di 30 giomi dalla ricezione della
richiesta e dovranno essere trasmesse con le modalita che verranno indicate.
Eventuali disguidi nel loro recapito all’ amministrazione dovuti ad inesatte indicazioni, saranno imputati all’istante
che non potra sollevare eccezioni di sorta in merito.

Art. 8
Comunicazione di inammissibilita
1. Qualora si verifichi una delle seguenti ipotesi non verra dato ulteriore corso all’istanza:

a) il titolo di cui si chiede 1’equivalenza non sia stato conseguito entro il 17 marzo 1999 o il relativo corso
formativo sia iniziato dopo il 31 dicembre 1995, cosi come indicato nell’art. 2, lett. a) del presente avviso:

b) si tratti di un titolo escluso dalla procedura di valutazione secondo quanto previsto dall’articolo 3 del presente
avviso;

c) sl tratti di titoli gia resi equipollenti ai diplomi universitari dai decreti del Ministero della Sanitd emanati ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 42/99, nonché dalla Legge 145/2018, comma 539, come indicato
nell’art. 4, del presente avviso;

Di cio verra fornita apposita comunicazione a cura della Regione.

Articolo 9
Domanda per il riconoscimento del titolo
1. Ladomanda di riconoscimento dell’equivalenza dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso,
alla quale deve essere apposta una marca da bollo da € 16,00.

2. La domanda deve essere corredata dagli appositi Allegati A, B, C e/o C1 e/o C2 e/o D, compilati e sottoscritti.

3. La domanda potra essere spedita:

' Per comprovare 1'assimilabilita dell’attivita lavorativa, utilizzare i parametri/documenti riportati in APPENDICE al
presente avviso
pag.n. 3
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6.

10.

1.

12.

a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Regione Abruzzo —Dipartimento Saniti, Servizio Sisterna Organizzativo e Risorse Umane del 5.5S.R., via Conte
di Ruvo n. 74 — 65100 PESCARA

indicando sulla busta l'oggetto della procedura: “Domanda di riconoscimento dell’equivalenza al titolo
universitario di educatore professionale socio sanitario — L. 42/99".

oppure

b) a mezzo posta elettronica certificata (PEC), utilizzabile per i possessori di casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo: dpf004 @pec.regione.abruzzo.it indicando nell’oggetto: “Domanda di riconoscimento
dell’equivalenza al titolo universitario di educatore professionale socio sanitario— L. 42/99”.

I documenti allegati alla PEC dovranno essere inviati in formato PDF. Per quanto attiene la marca da bollo,
I'istante dovra dimostrare di aver assolto 1'imposta di bollo mediante una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (allegato E), alla quale va allegata copia del proprio documento di identita, in cui si attesti sotto propria
personale responsabilitd ai sensi del D.P.R. 445/2000, di aver assolto al pagamento della marca da bollo,
riportando 1 dati relativi all’identificativo della stessa. La domanda in originale, recante la marca da bollo
annullata, deve essere conservata agli atti del richiedente per eventuali controlli da parte dell’ Amministrazione.

. La domanda di riconoscimento dell’equivalenza dovra essere spedita entro il termine perentorio di 60 giorni a

partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo,
consultabile anche sulle pagine web del sito istituzionale della Regione Abruzzo.

Nel caso detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno successivo non festivo.

. In caso di spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di trasmissione della domanda &

stabilita e comprovata dalla data apposta dall'U fficio Postale accettante.

In caso di spedizione tramite PEC la data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dalla data di invio
della PEC.

Non sono ammissibili istanze presentate con modalita diverse da quelle previste.

. La domanda deve essere prodotta esclusivamente alla Regione/Provincia autonoma ove & stato formalmente

autorizzato il corso e nel cui ambito territoriale ha trovato svolgimento il corso stesso.

. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a) il proprio nome, cognome, luogo e data di nascita;

b) il titolo di cui si chiede I’ equivalenza, la data di conseguimento dello stesso, ' Istituto o Ente che ha rilasciato il
titolo e la durata del corso;

c) I'eventuale attivita lavorativa svolta e I'attuale occupazione;

d) titoli di studio posseduti in aggiunta al titolo di cui si chiede 1’equivalenza (es: diploma di scuolamedia, diploma
di scuola superiore, ecc.):

e) il recapito, o indirizzo PEC, presso cui ogni comunicazione relativa alla presente domanda verra inviata.

. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni apposte dall’interessato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per omissione o apposizione di un oggetto diverso da quello indicato nella raccomandata
o PEC, né per eventuali disguidi postali, informatici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Alla domanda non devono essere allegati certificati o attestati di frequenza relativi a corsi di aggiornamento e/o
corsi di formazione continua (ECM) per il conseguimento dei crediti formativi, altri titoli specialistici o master,
partecipazione a corsi liberi, né i curriculum vitae, in quanto non costituiscono oggetto di valutazione. Diversamente
verranno eliminati.

La domanda deve essere sottoscritta dal richiedente a pena di nullita della stessa. La firma non deve essere
autenticata e dovra essere allegata alla domanda una fotocopia in carta semplice di un documento di identitd in
corso di validita.

Le domande spedite antecedentemente alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo, o successivamente ai termini stabiliti al precedente comma 4, non saranno considerate valide e non verra
dato seguito all’istanza.

L’interessato potra presentare, nei termini, ¢ con le modalita previste dagli Avvisi pubblici che verranno emanati
successivamente, una nuova domanda.

Copia del presente bando puo essere scaricata dal sito web della Regione Abruzzo
Eventuali informazioni o precisazioni potranno essere pubblicate nelle medesime pagine web.
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Articolo 10
Autocertificazioni e sanzioni per dichiarazioni mendaci

1. Per consentire una corretta valutazione di quanto autocertificato, & necessario che le dichiarazioni sostitutive siano
redatte in modo analitico e contengano tutti gli elementi che verrebbero indicati se i documenti stessi fossero
rilasciati dall’Ente competente, pena il verificarsi di una situazione di falsitd o di non veridicita, con le dovute
conseguenze di legge, o di incompletezza, per cui ne deriverebbe 1'impossibilita di effettnare un apprezzamento di
quanto descritto. Si raccomanda pertanto 1’utilizzo dei fac-simile allegati al presente avviso.

2. Per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato
D.P.R. 445/2000. Inoltre, qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dall’interessato, ai
gensi dell’art. 75 dello stesso D .P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 11
Privacy - Informativa sul trattamento dei dati personali

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) (di seguito
Regolamento) “ogni persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano™. 1
trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento si forniscono le seguenti informazioni relative al
trattamento dei dati personale che vengono conferiti con la partecipazione al presente avviso.

Sono Titolari del Trattamento:

I Ministero della Salute e la Regione Abruzzo
I1 Responsabile della protezione dei dati personali del Ministero della Salute & raggiungibile al seguente
indirizzo: Ministero della salute - Responsabile della protezione dei dati personali, viale Giorgio Ribotta, n. 5-
00144 Roma, email: rpd @sanita.it
11 Responsabile della protezione dei dati personali della Regione Abruzzo & raggiungibile al seguente indirizzo:
via Conte di Ruvo 74 65100 Pescara, email: dpfO004 @regione.abruzzo.it
La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali & la gestione della domanda finalizzata al
riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso ordinamento alle odierne lauree secondo
quanto disposto dal DPCM 26 luglio 2011.

I dati personali forniti dai richiedenti in sede di presentazione delle domande di cui al presente Avviso, o
comunque acquisiti a tal fine, sono trattati con modalita elettroniche e cartacee mediante operazioni di raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
cancellazione e distruzione, ai soli fini dell’espletamento delle procedure per il riconoscimento
dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso ordinamento alle odierne lauree secondo quanto disposto dal
DPCM 26 luglio 2011, e per le relative verifiche, nel rispetto della normativa in materia di protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. I dati raccolti potranno essere
trattati, in forma aggregata, anche a fini statistici Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati dai
titolari, o dai designati dagli stessi, nonché dai soggetti che operano per conto dei titolari, ai sensi dell'articolo
28 del Regolamento (UE) 2016/679, quali Responsabili del Trattamento, che agiscono sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine alle finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla procedura, o alle relative verifiche, per il riconoscimento dell’equivalenza.

1l periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, & determinato
dal tempo stabilito dalle regole interne proprie all’ Amministrazione ministeriale, regionale, provinciale e da
leggi e regolamenti in materia.

All’interessato competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in paiticolare, potra chiedere
T’accesso ai dati personali, la rettifica, 1'integrazione o, ricorrendone gli estremi e qualora questo non
pregiudichi le attivita e gli obblighi connessi alla procedura di riconoscimento, la cancellazione, la limitazione
del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento. Inoltre, ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’ articolo
77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia
n. 11 - 00187 Roma, ovvero ad altra autorita europea di controllo competente.

I conferimento dei dati necessari a dar corso alla procedura di riconoscimento dell’equivalenza dei titoli
afferenti al pregresso ordinamento alle odierne lauree € obbligatorio e la loro mancata comunicazione preclude
lo svolgimento della procedura stessa.

pag.n. 5




Pag. 10

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020)

Articolo 12
Disposizioni finali e di rinvio

1. Agli istanti non verra data comunicazione dell’avvio del procedimento.

2. Per quanto non espressamente contenuto nel presente avviso si rinvia all’ Accordo Stato/Regioni n. rep. n. 17/CSR
del 10 febbraio 2011, recepito con DPCM del 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011).

INFORMATIVE:

Una volta conclusa la fase iniziale dell’istruttoria delle istanze, gli Uffici regionali competenti provvederanno,
entro 100 giomi dal ricevimento delle domande, a trasmettere gli atti al Ministero della Salute

Entro i successivi 80 giomi, previo esame delle istanze da parte della Conferenza dei servizi di cui all’art. 7,
comma 5, del D.P.C.M. 26.07.2011, verrhd emanato il provvedimento da parte del Ministero della Salute a
conclusione del procedimento.

I termini potranno essere sospesi per effetto di quanto previsto all’ait. 7 del presente avviso.

Avverso il provvedimento ministeriale sara possibile esperire ricorso al TAR Lazio entro i termini previsti dal
D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 “ Codice del Processo Amministrativo”.

Al sensi della L. 241/1990 e successive modifiche,

¥ il responsabile della fase iniziale dell’istruttoria é 1a Regione Abruzzo - Dipartimento Sanita - Servizio
Sistema Organizzativo e Risorse Umane del S.S.R

» ilresponsabile della seconda fase dell’istruttoria e dell’ adozione del provvedimento finale & il Ministero
della Salute.

Gli interessati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento di riconoscimento

dell’equivalenza secondo le modalita previste dalla L. 241/1990 s.m.i., dal DPR 184/2006, nonché dalle
disposizioni delle singole Regioni e Province autonome e del Ministero della Salute.
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APPENDICE

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI
DEL PREGRESSO ORDINAMENTO, AL TITOLO UNIVERSITARIO DI
EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
ex art. 6, co. 3, d. 1gs 502/92, e s.m.i..
Accordo Stato/Regioni n. 17/CSR del 10/2/ 2011
recepito con DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

AVVERTENZE

La domanda per il riconoscimento del titolo deve essere redatta utilizzando 1’apposito modulo allegato al presente
avviso, cosi come le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio.

Si invitano gli istanti ad inviare la domanda di riconoscimento con congruo anticipo rispetto alla scadenza dei termini,
onde evitare di incorrere in eventuali disguidi postali per I'invio tramite raccomandata, oppure di incorrere in
malfunzionamenti del sistema informatico in caso di invio tramite PEC.

Non puo essere considerata “attivita” lavorativa™ la prestazione resa a titolo gratuito o volontario, quella derivante
dalla fruizione di una borsa di studio o la prestazione per la quale & previsto unicamente un rimborso spese o forfettari.

ATTESTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA

Attivita lavorativa subordinata

1. L’attestazione relativa all’esperienza lavorativa subordinata prestata alle dipendenze di un datore di lavoro pubblico
deve essere resa, ai sensi del DPR 445/2000 s.m.i., tramite una dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto
notorio come da Fac-simile Allegato C.

2. L’attestazione relativa all’esperienza lavorativa subordinata prestata alle dipendenze di un datore di lavoro privato
deve essere resa, al sensi del DPR 445/2000 s.m.i, tramite una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio, come da Fac-simile Allegato C-1, inoltre al fine di comprovare la tipologia di attivita svolta, 1’anzianita
lavorativa, il richiedente deve allegare appropriata documentazione comprovante quanto dichiarato, potendo
utilizzare i seguenti documenti:

a) copia del/dei contratti di lavoro sottoscritti ed eventuali ulteriori documenti (es. dichiarazione del datore di
lavoro, libretto del lavoro), dichiarazione/i in carta intestata sottoscritta/e dal rappresentante legale/direttore
della societa/cooperativa sociale o altro ente privato, idonei ad attestare 1’attivita lavorativa svolta, la tipologia
e I'inquadramento contrattuale; la qualifica, le mansioni e/o le prestazioni svolte, e la durata (in anni, mesi,
giorni) delle singole attivita lavorative e complessiva;

b) copia di altri documenti ritenuti idonei ad attestare quanto dichiarato in Allegato C-1, ovvero la tipologia di
attivita lavorativa svolta, la data di inizio e fine e la durata complessiva.

La documentazione allegata deve essere, integrativa e coerente con quanto dichiarato in Allegato C-1 ed elencata
nell’ Allegato C-2.

All’allegato C1 non devono essere allegati il fascicolo previdenziale INPS, le dichiarazione dei redditi di un
lavoratore dipendente (es. CUD, Modello 740 — quadro C; Modello 730 — quadro C; Modello 101 fino al 1997) o
la copia del Libretto di lavoro se non nei casi in cui riportino la qualifica contrattuale assimilabile all’attivita svolta.
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Attivita lavorativa autonoma/libero professionale

Si tratta di un lavoro svolto in proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente che paga la
prestazione o il servizio con un corrispettivo in denaro. 1l lavoro autonomo puo essere svolto in proprio come titolare
di una partita iva o in qualita di socio di una societd, ente o cooperativa. Nei casi in cui I'istante abbia svolto lavoro
autonomo come prestazione d’opera senza essere socio di una societd/cooperativa o titolare di una partita iva, sara suo
onere presentare la documentazione reddituale che possa dimostrare lo svolgimento di tale attivita, la tipologia di
attivita svolta e la durata.

1. L’ attestazione relativa all’attivita lavorativa autonoma/libero professionale deve essere resa, ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000 s.m.i, tramite una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, come da fac-simile

Allegato D.

2. Le attivitd lavorative autonome per essere valutate, debbono essere documentate, ed al fine di comprovare la
tipologia di attivitd svolta®, la continuita lavorativa® e 1’anzianita®, il richiedente deve allegare appropriata ed
esaustiva documentazione, potendo utilizzando i seguenti documenti:

a) certificazione di attribuzione di partita LV.A. riferita agli anni di attivitd dichiarata [DPCM 26.7.2011, art. 2,
comma 4], con esplicitazione del “codice attivitd”, indicante la classificazione/tipologia dell’attivita svolta e
lo storico variazioni;

b) dichiarazione dei redditi (740/UNICO) riferita a tutti gli anni di esperienza dichiarata [DPCM 26.7.2011, art.
2, comma 4, lett. b], allegando solo i Quadri! del modello della dichiarazione utili a comprovare la “natura del
1eddito”, cioe latipologia dell’attivita svolta contrassegnata dal “codice attivita”

¢) eventuale copia di incarichi professionali sottoscritti o di contratti di collaborazione [DPCM 26.7.2011, art. 2,
comma 4, lett. ¢]

d) visura storica/atto societario/statuto, dal quale si evinca 1’ oggetto e il codice attivita della societa/cooperativa,
il ruolo/funzione assunto dall’istante e 1’attivita svolta dal richiedente presso la societd/studio/cooperativa/altro
ente di cui & socio o per cui lavora.

e) eventuali ulteriori documenti idonei a comprovare la tipologia dell’attivita svolta, I’anzianita e la continuita
dell’attivita lavorativa svolta (esempio: la dichiarazione del rappresentante legale/direttore della
societd/cooperativa per cui si lavora, dichiarazione contenente la descrizione delle attivita svolte e la durata,
specificando la data di inizio e fine rapporto; le fatture dell’attivita purché intestate all’istante e indicante la
tipologia dell’attivita svolta)

I documenti indicati al punto a) e b) sono valevoli sia per attivita autonoma individuale, sia per attivita autonome
svolte nell’ambito della propria dittaindividuale o in qualita di soci o lavoratori di una societa. I quadri del modello
della dichiarazione dei redditi utili a comprovare la “natura del reddito” cambiano in base al regime fiscale
impiegato e se la dichiarazione ¢ dell’ attivita societaria anziché individuale. Nel primo caso (dichiarazione redditi
di societd), il “codice attivitd” non & presente nel Quadro richiesto (in genere Quadro RH). E quindi necessario
che I'istante alleghi anche i documenti indicati ai punti e).

2 La tipologia di attivita svolta indica la “natura dell’attivita lavorativa”, cioé le mansioni, ovvero i compiti svolti che
debbono essere assimilabili alla professione di Educatore professionale socio sanitario. Nel lavoro autonomo la
“tipologia” dell’attivita & dimostrata dal codice attivita che identifica 1'attivita/settore economico. Questo € contenuto
nella certificazione di p.iva e in specifici Quadri dell’UNICO, la dichiarazione dei redditi degli autonomi
3 La continuith lavorativa ¢ dimostrata da prestazioni lavorative non occasionali e consecutive 'una all’altra pur con
periodi di intervallo
4 L’anzianita lavorativa & data dalla sommatoria della durata in anni, mesi e giorni delle singole attivita assimilabili,
ovvero dalla durata complessiva dell’attivita lavorativa
* Quadri dell"UNICO che possono attestare la tipologia dell’attivita svolta:
a. Quadro RE per I"autonomo con p.iva. In caso di applicazione di regimi fiscali agevolati il Quadro RE puo
essere sostituito da: Quadro CM —regime dei minimi; Quadro RL —regime agevolato, o altri quadri
b. Quadro RG: indica il reddito di impresa in regime di contabilitd semplificata
d. Quadro RF: indica il reddito d’impresa in regime di contabilita ordinaria
e. Quadro RK: indica I'utile per le societa s.n.c. 0 s.a.s. per ciascun socio.
f. Quadro RH: indica il reddito del socio nell’ambito della societa ovvero esprime il dividendo tra i soci.
11 quadro RH e altri che non presentano il codice attivita pur attestando la tipologia dell’attivita, devono
essere integrati dalla dichiarazione dell’amministratore/direttore sanitario della societa.
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In caso di p.iva associata a pib codici attivitd, & onere dell’istante allegare ulteriore documentazione che possa
dimostrare lo svolgimento dell’attivita lavorativa assimilabile alla professione di Educatore professionale socio
sanitario.

I predetti documenti devono essere prodotti secondo una delle seguenti modalita:

a) fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 (Allegato C-2).

b) copiaautenticata ai sensi dell’art. 18 del DPR 44 5/2000.

Nel caso il richiedente abbia svolto attivita lavorativa subordinata, sia alle dipendenze di datori di lavoro
pubblico che privato, e abbia svolto attivita lavorativa autonoma/libero professionale, dovra compilare tutti
i moduli per le attivita corrispondenti.
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ALLEGATO A ABRUZZO

Dichiarazione sostitutiva di certificazione riguardante il

TITOLO di cuisichiede 'EQUIVALENZA
RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESS0 ORDINAMENTO
AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

=g
Ministero della Salute

La/il sottoscritta/o

(Nome e Cognome)

nata/o a Prov. il / /
(Luogo di nascita)

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19, 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, DICHIARA di aver conseguito il
seguente titolo di cui chiede il riconoscimento dell’equivalenza:

Denominazione del titolo:

Tipologia del titolo: [ Diploma di Qualifica Professionale [ Attestato di Qualifica Professionale
[J Diploma di Scuola Superiore [ Dipl. Scuola Diretta a Fini Speciali [1Diploma Universitario [ Laurea

0 Altro (specificare)

Denominazione Ente pubblico che ha autorizzato il corso:

(Es.: Ministero della Pubblica Istruzione, Universita, Regione, Provincia, ULSS, Ospedale, ecc.}

Indicare per esteso i riferimenti dell’atto normativo/amministrativo di istituzione /autorizzazione:

(Es.: delibere regionali, decreti ministeriali, leggi, leggi regionali, D.P.R, D.M., atti citati, ecc.)

Eventuale numero di protocollo /repertorio o specificazioni riportate sul titolo:

Denominazione ente, universita o struttura formativa che ha rilasciato il titolo:

(Es.: Universita, Regione, Provincia, Scuola, Istituto, ULSS, Ospedale, ecc.)

Indirizzo sede:

(Comune, Provincia)

Data di conseguimento: | | | |  Anno scolastico/accademico

Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata

La/il sottoscritta/o allega alla presente la copia del titolo stesso al fine di supportare le dichiarazioni di certificazione
rese, e dichiara ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 s.m.i., che la copia del titolo & autentica e conforme all’'originale.

Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata
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ALLEGATO B ABRUZZO

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante il

CORSO DI FORMAZIONE

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO

Ministero dellaSalule AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO

DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

La/il sottoscritta/o
(Nome e Cognome)
nata/o a Prov. il / /
(Luogo di nascita)
DICHIARA

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445 /2000 s.m.i,,

in relazione al titolo denominato:

conseguito presso ente, struttura formativa, universita denominato/a

che il relativo percorso

formativo é stato svolto nel territorio di codesta Regione ed ha avuto una durata di anni:

01 oz o3 O

4 O 5 percomplessive ore: cosi suddivise:

1°anno - ore totali:

- ore di formazione teorica:

- ore di formazione pratica:

di cui: 2°anno - ore totali: di cui:

- ore di formazione teorica:

- ore di formazione pratica:

3°anno - ore totali:
- ore di formazione teorica:

- ore di formazione pratica:

di cui: 4°anno - ore totali: di cui:
- ore di formazione teorica:

- ore di formazione pratica:

5°anno - ore totali:

- ore di formazione teorica:

- ore di formazione pratica:

di cui:

Data

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata

Qualora il titolo sia stato conseguito presso un ente formativo privato, la/il sottoscritta/o allega copia del
programma del corso al fine di supportare le dichiarazioni di certificazione rese, e dichiara ai sensi dell’art.
19 del D.P.R. 445 /2000 s.m.i., che la copia & autentica e conforme all'originale.

Data

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata
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REGIONE
ALLEGATO C ABRUZZO
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante
ESPERIENZA LAVORATIVA SUBORDINATA c/o ENTE PUBBLICO
RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO
AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

Ministero della Salute

La/il sottoscritta/o

(Nome e Cognome])

nata/o a Prov. il / /
(Luogo di nascita)

Codice Fiscale | | | | [ | [ [ | [ | J J [ [_[| |

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i.,, DICHIARA di aver svolto/di svolgere la seguente
attivita lavorativa subordinata:

(I'esperienza lavorativa, per essere oggetto di valutazione, deve essere riferibile ad una attivita coerente o comunque assimilabile a
quella prevista per la Professione Sanitaria di Educatore Professionale Socio Sanitario, e deve essere stata svolta per almeno un
anno, anche non continuativo, negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011).

N.B. Non puo essere considerata “attivitd lavorativa” la prestazione resa a titolo gratuito/volontario, quella derivante dalla
fruizione di una borsa di studio o la prestazione per la quale é previsto unicamente un rimborso spese o forfettari.

Ente Pubblico:

Sede (indirizzo):

Profilo Professionale:

Posizione Funzionale/Categoria:

Qualifica Funzionale/Profilo:

Tipologia contratto: O Tempo determinato™ [ Tempo indeterminato

Data inizio (gg/mm/aaaa) Data termine (gg/mm/aaaa)
(In caso di rinnovi contrattuali a tempo determinato presso lo stesso Ente con medesimo profilo, indicare il periodo complessivo
sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un contratto e l'altro)

Durata complessiva*:

(anni - mesi)

Ente Pubblico:

Sede (indirizzo):

Profilo Professionale:

Posizione Funzionale/Categoria:

Qualifica Funzionale/Profilo:

Tipologia contratto: [J Tempo determinato* [J Tempo indeterminato

Data inizio (gg/mm/aaaa) Data termine (gg/mm/aaaa)
(In caso di rinnovi contrattuali a tempo determinato presso lo stesso Ente con medesimo profilo, indicare il periodo complessivo
sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un contratto e l'altro}

Durata complessiva*:
(anni - mesi)

#% Con Tempo determinato si intendono tutte le tipologie contrattuali a termine, indipendentemente dalla tipologia (esempi:
collaborazione, a chiamata, stagionale, sostituzione maternita ecc.).
1
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Ente Pubblico:

Sede (indirizzo):

Profilo Professionale:

Posizione Funzionale/Categoria:

Qualifica Funzionale/Profilo:

Tipologia contratto: [1 Tempo determinato** [ Tempo indeterminato

Data inizio (gg/mm/aaaa) Data termine (gg/mm/aaaa)
(In caso di rinnovi contrattuali a tempo determinato presso lo stesso Ente con medesimo praofilo, indicare il periodo complessivo
sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un contratto e l'altro}

Durata complessiva*:
(anni - mesi)

Ente Pubblico:

Sede (indirizzo):

Profilo Professionale:

Posizione Funzionale/Categoria:

Qualifica Funzionale/Profilo:

Tipologia contratto: [J Tempo determinato** [J Tempo indeterminato

Data inizio (gg/mm/aaaa) Data termine (gg/mm/aaaa)
(In caso di rinnovi contrattuali a tempao determinato presso lo stesso Ente con medesimo profilo, indicare il periodo complessivo
sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un contratto e l'altro)

Durata complessiva*:

(anni - mesi)

Durata* complessiva esperienza lavorativa:

(anni - mesi)

Il dichiarante prende atto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o produce e fa uso di atti falsi, &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
445/2000, e che '’Amministrazione regionale disporra la decadenza da ogni beneficio conseguito in
seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del
D.P.R. 445 /2000.

Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata

=)



Pag. 18 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020)

ALLEGATO C-1 A'g]{i‘%}fo
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio rignardante
ESPERIENZA LAVORATIVA SUBORDINATA c/o ENTE PRIVATO

T RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO
Ministoro della Salute AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

La/il sottoscritta/o
(Nome e Cognome)
natafo a Prov. il / /
(Luogo di nascita)
Codice Fiscale| | _| [ | | | | | [ | _J_| | | [|_|

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., DICHIARA di aver svolto/di svolgere la seguente attivita
lavorativa subordinata:

('esperienza lavorativa, per essere oggetto di valutazione, deve essere riferibile ad una attivita coerente o comunque assimilabile a quella
prevista per la Professione Sanitaria di Educatore Professionale Socio Sanitario, e deve essere stata svolta per almeno un anne, anche non
continuative, negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011).

N.B.: non puo essere considerata “attivita lavorativa” la prestazione resa a titolo gratuito/volontario, quella derivante dalla fruizione di
una borsa di studio o la prestazione per la quale é previsto unicamente un rimborso spese o forfettari.

Ente Privato:

Indirizzo sede legale

CEEnte | | | | | |1 1 | | J 1 1 1 1 1 lefoPartitalVAEnte| | | | | | | | | | | |

Tipologia contratto:

C.C.N.L. e settore Inquadramento livello
[ Tempo indeterminato O Tempo determinato ** del tipo:
J Continuativo; [J In sostituzione /A chiamata;
O Altro (specificare):
Qualifica Mansione
Luogo di lavoro Attivita svolte
Data inizio (gg/mm/aaaa) Data termine (gg/mm/aaaa) (In caso di rinnovi contrattuali a

tempo determinato presso lo stesso ente con medesimo profilo e contratto, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio della
durata il periodo di intervallo tra un contratto e l'altro)

Durata* complessiva (anni - mesi)

#*k Con Tempo determinato siintendono tutte le tipologie contrattuali a termine, indipendentemente dalla tipologia (esempi:
collaborazione, sostituzione maternit3, a chiamata, stagionale, ecc.).

1
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Ente Privato:

Indirizzo sede legale

chEnte| | | | | 1 1 | | 1 | ] 1 1 | | |efopartitalVAEnte| | | | | | | | | | | |

Tipologia contratto:

C.C.N.L. e settore Inquadramento livello

O Tempo indeterminato [] Tempo determinato** del tipo:

[] Continuativo; []In sostituzione /A chiamata;
[ Altro (specificare):
Qualifica Mansione
Luogo di lavoro Attivita svolte
Data inizio (gg/mm/aaaa) Data termine (gg/mm/aaaa) (In caso di rinnovi contrattuali a

tempo determinato presso lo stesso ente con medesimo profilo e contratto, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio della
durata il periodo di intervallo tra un contratto e l'altro}

Durata* complessiva (anni - mesi)

Durata* complessiva esperienza lavorativa:

(anni - mesi)

I1/1a sottoscritto /a allega alla presente copia dei seguenti documenti e dichiara, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445 /2000 s.m.i., che la copia di tali documenti & autentica e conforme all’'originale:

a)
b)
c)
d)

1l dichiarante prende atto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o produce e fa uso di atti falsi, & punito
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, e che
I’Amministrazione regionale disporra la decadenza da ogni beneficio conseguito in seguito al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata

(3%
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REGIONE
ALLEGATO C-2 ABRUZZO
Dichiarazione sostitutiva di certificazione riguardante
DOCUMENTI ATTESTANTI L’'ATTIVITA' LAVORATIVA PRIVATA
RICONOSCIMENTO DELL'EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO
AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

&
Ministero della Salute

11/1a sottoscritto/a
(Nome e Cognome)

nato/aa Prov. il / /
(Luogo di nascita)

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19, D.P.R. n. 445/2000 e s.m., DICHIARA che, al fine di
comprovare le dichiarazioni di certificazione rese, le copie dei documenti allegati alla domanda relativi
all’attivita lavorativa svolta alle dipendenze di enti privati o autonomo/libero professionale, e di seguito
elencati, sono autentici e conformi all’originale:

1

2

10

Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata
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ALLEGATO D REGIONE
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante ABRUZZO
ESPERIEN7ZA LAVORATIVA AUTONOMA

e RICONOSCIMENTO DELL'EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO
Ministero della Salute AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

11/1a sottoscritto/a
(Nome e Cognome)
nato /a a Prov. il / /
(Luogo di nascita)
Codice Fiscale | | | _|_J_ | | || | _J_J_J_J_J_]_]

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i.,, DICHIARA di aver svolto/di svolgere la seguente attivita
lavorativa autonoma flibero professionale in qualiti di libero professionista, impresa individuale o socio di
ente, studio, societa, cooperativa:

(I'esperienza lavorativa, per essere oggetto di valutazione, deve essere riferibile ad una attivita coerente o comunque assimilabile a
quella prevista per la Professione Sanitaria di Educatore Professionale per la quale si chiede l'equivalenza, e deve essere stata svolta
per almeno un anno, anche non continuativa, negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011).

Tipologia attivita lavorativa:

O singolo
O Impresa individuale = [J Socio di societa/ Cooperativa [ Libero professionista:
Oper societa/coop
Partita VA|_ | _|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
Codice Fiscale| | _| [ | | | | | [ | _J_| | | [|_|
Denominazione impresa/societa/Cooperativa
Stato: (inattivita [Jcessata [laltro (spec.)
Codice attivital _|_| | | |_ | Descrizione codice attivita
Domiicilio fiscale (indirizzo)
Attivita svolta
Ruolo ricoperto
Inizio attivita Termine attivita
(gg/mm/aaaa) (gg/mm/faaaa)
Durata attivita * (escluse le eventuali interruzioni):

(mesi/anni)
=========sssmosssssssssossssosssosss=sssssossssssssss==ssssss-sss=-=--=-===--s-==--==== Lipologia
attivita lavorativa:

O Libero professionale O Impresa individuale O Socio di societa/Cooperativa
Partita IVA|_|_|_|_|_|_|_|_J_|_|_|
Codice Fiscale| | | [ | | | | | [ | | | | | | |

Denominazione impresa/societa/Cooperativa
Stato: (inattivita [Jcessata [laltro (spec)

Codice attivita|_|_ |

__| Descrizione codice attivita

"

L'indicazione della durata & obbligatoria. Il calcolo deve essere effettuato in anni e mesi, considerando come mese intero
periodi continuativi di frazioni superiori a quindici giorni. In caso di tempo parziale, la “durata” di ciascun contratto di lavoro
deve tenere conto del conteggio effettuato in base alla percentuale e durata del periodo lavorativo in cui é stata svolta un’attivita
di durata parziale.
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Domicilio fiscale (indirizzo ) _

Attivita svolta

Ruolo ricoperto

Inizio attivita Termine attivita
(gg/mm/aaaa) (gg/mm faaaa)

Durata attivita * (escluse le eventuali interruzioni):

(mesi/anni)

Tipologia attivita lavorativa:
O Libero professionale O Impresa individuale [ Socio di societd/ Cooperativa
Partita IVA|_ | _|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
Codice Fiscale | | _| [ | | | | | [ | _J_| | | [|_|
Denominazione impresa/societa/Cooperativa
Stato: Oinattivita [ cessata [altro (spec.)
Codice attivital _|_| | | |_ | Descrizione codice attivita
Domicilio fiscale (indirizzo)
Attivita svolta
Ruolo assunto nell’ambito di una Societa.
Inizio attivita Termine attivita

(gg/mm/aaaa) (gg/mm faaaa)
Durata attivita * {escluse le eventuali interruzioni):

(mesi/anni)

Durata* complessiva esperienza lavorativa autonoma:

(anni - mesi)

11/1a sottoscritto/a allega alla presente copie dei seguenti documenti e dichiara, ai sensi dell’art. 19 del
DPR 445 /2000 s.m.i. che la copia della documentazione allegata & autentica e conforme all'originale:

a)
b)
0)
d)

Il dichiarante prende atto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o produce e fa uso di atti falsi, & punito
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, e che
I’Amministrazione regionale disporra la decadenza da ogni beneficio conseguito in seguito al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata

[
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REGIONE
ALLEGATO E ABRUZZO
Dichiarazione sostitutiva di atto notorio riguardante
ATTESTAZIONE DI PAGAMENTO DELL'IMPOSTA DI BOLLO
s A RICONOSCIMENTO DELL'EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDIN AMENTO
AL TITOLO UNIVERSITARIO DI EDUCATORE PROFESSION ALE SOCIO SANITARIO
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)
11/1a sottoscritto/a
(Nome e Cognome)
Codice fiscale
nato/aa Prov. il / /
(Luogo di nascita)
Residente in Prov. CAP
Via/P.zza n.
DICHIARA

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19, D.P.R. n. 445/2000 e s.m.,

o che, ad integrazione della documentazione, 'imposta di bollo & stata assolta tramite apposizione del
contrassegno sul modello di domanda cartaceo trattenuto in originale presso il mittente a disposizione

degli organi di controllo.

o che la marca da bollo di euwro 16 (sedici euro) applicata ha identificativo n

edata

o di essere a conoscenza che la Regione Abruzzo potra effettuare controlli sulle pratiche presentate e
pertanto si impegna a conservare il presente documento e a renderlo disponibile ai fini dei successivi

controlli.

Luogo e data

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
La firma non va autenticata
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DOMANDA o
per ottenere il riconoscimento dell’equivalenza dei titoli del pregresso 4];{1?[“%\230
ordinamento al titolo universitario di [
EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO
ex art. 6, comma 3, del D.lgs 502/92 s.m.i.
DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011)

Ministero della Salute

Spett.le Regione Abruzzo
MARCA DA BOLLO € 16,00

] Posta Elettronica Certificata [JRaccomandata AR.

(barrare la casella)

La /Il Sottoscritta/o,
(Nome e Cagnome)

nata/o a il | |
(Luogo di nascita)

CodiceFiscale| | | | [ | [ | | | | | | | | | |

chiede l'avvio della procedura per il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo, al titolo universitario
abilitante alla Professione Sanitaria di:

EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO meeS_Si"_“_i Sa_“itarie
(Decreto Ministero della Sanita 8 ottobre 1998, n. 520 - L. 205/2017) Riabilitative

Ai predetti fini, sotto la propria responsabilita DICHIARA di essere in possesso del seguente titolo per il quale chiede
il riconoscimento dell’equivalenza, il cui corso & stato autorizzato, e/o svolto presso codesta Regione:

(Indicare la denominazione del titolo)

conseguito entro il 17 marzo 1999, ovvero il | | | | al termine del percorso formativo iniziato entro il 31

dicembre 1995, presso

(Denominazione dell’Istituto o dell’Ente formativo che ha rilasciato il titolo)

DICHIARA inoltre:

[0 di aver prestato attivita lavorativa coerente ed assimilabile alla Professione Sanitaria indicata, per almeno un anno, anche
non continuativo, negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011.

O di NON aver prestato attivita lavorativa coerente ed assimilabile alla Professione Sanitaria indicata, per almeno un anno
anche non continuativo, negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011.

- di essere attualmente occupato e di svolgere la seguente attivita:

presso:
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, ulteriori rispetto al titolo di cui chiede 'equivalenza:
0 Diploma Scuola Media 0 Diploma di Qualifica Professionale [0 Attestato di Qualifica Professionale
U Diploma Scuola Superiore [ Dipl. Scuola Diretta a Fini Speciali [ Diploma Universitario U Laurea

0 Altro (spec.)

conseguito /i il

pag.n. 1
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ALLEGA alla presente le dichiarazioni sostitutive di certificazione ed atti di notorietad contenuti/e nell'avviso (Allegati A, B,
ecc.) completamente compilate e, in aggiunta, include:

- la copia in carta semplice di un valido documento d’identita personale;
- un apposito elenco, datato e sottoscritto, riportante tutti i documenti e le autocertificazioni presentate.
DICHIARA di accettare tutte le indicazioni fornite nell’avviso, consapevole che qualora emerga la non veridicitd delle

dichiarazioni riportate dagli accertamenti che gli uffici sono titolati a svolgere, I'amministrazione disporra l'applicazione delle
norme penali previste e la decadenza da ogni beneficio, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445 /2000 e s.m.i..

Data Firma del dichiarante

(per estesa e leggibile)

CHIEDE infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

(scrivere in modo chiare e leggibile)

Nome e Cognome Via n.
Cap Comune Provincia
n. telefonico cell

indirizzo e-mail

oppure, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):

(scrivere in modo chiaro e leggibile}

Data Firma del dichiarante

(per estesa e leggibile)

Informativa Privacy

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei
dati personale che vengono conferiti con la partecipazione al presente avviso.

Sono titolari del trattamento il Ministero della Salute e la Regione Abruzzo.

Il Responsabile della protezione dei dati personali del Ministero della Salute & raggiungibile al seguente indirizzo: Ministero della
salute - Responsabile della protezione dei dati personali, viale Giorgio Ribotta, n. 5- 00144 Roma, email: rpd @sanita.it

Il Responsabile della protezione dei dati personali della Regione Abruzzo & raggiungibile al seguente indirizzo: via Conte di Ruvo 74
65100 Pescara, email: dpf004@regione.abruzzo.it

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali ¢ la gestione della domanda finalizzata al riconoscimento
dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso ordinamento alle odieme lauree secondo quanto disposto dal DPCM 26 luglio 2011.

I dati personali forniti dai richiedenti in sede di presentazione delle domande di cui al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal
fine, sono trattati con modaliti elettroniche e cartacee mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, cancellazione e distruzione, ai soli fini dell’espletamento delle procedure per il
riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso ordinamento alle odierne lauree secondo quanto disposto dal DPCM
26 luglio 2011, e per le relative verifiche, nel rispetto della normativa in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento e alla libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera circolazione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita. I dati raccolti potranno essere trattati, in forma aggregata, anche a fini statistici. Il trattamento dei dati ¢ svolto dai
soggetti autorizzati dai titolari, o dai designati dallo stesso, nonché dai soggetti che operano per conto dei titolari, ai sensi dell'articolo
28 del Regolamento (UE) 2016/679, quali Responsabili del Trattamento, che agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite in
ordine alle finalita e modalita del trattamento medesimo. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla procedura, o alle relative verifiche, per il riconoscimento dell’equivalenza. Il periodo di
conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par.1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, ¢ determinato dal tempo stabilito dalle regole
interne proprie all’ Amministrazione ministeriale, regionale, provinciale e da leggi e regolamenti in materia. All’interessato competono
i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere ’accesso ai dati personali, la rettifica, I’integrazione o,
ricorrendone gli estremi e qualora questo non pregiudichi le attivita e gli obblighi connessi alla procedura di riconoscimento, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento. Inoltre, ha diritto di proporre reclamo, ai sensi
dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11 -
00187 Roma, ovvero ad altra autorita europea di controllo competente.

Il conferimento dei dati necessari a dar corso alla procedura di riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso
ordinamento alle odierne lauree & obbligatorio e la loro mancata comunicazione preclude lo svolgimento della procedura stessa.

Data Firma per presa visione

(per esteso e leggibile)

pag. n. 2
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AVVISO PUBBLICO

CORSO DI FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ATTESTATO DI
QUALIFICA DI “ OPERATORE SOCIO SANITARIO” A. F. 2020
ASL1 AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S1.. 1 Avezzano-Sulmona-
L’Aquila n° 124 del 23 gennaio 2020, immediatamente esecutiva, ¢ indetto Avviso Pubblico per
Pammissione al Corso di formazione per 1 conseguimento dellattestato di  cualifica i
“Operatore Socio Sanitario”.

1l corso, per un totale complessivo di n. 120 posty, st svolgera presso il Servizio Formazione e

Sviluppo Professionale della ASL1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila.

e REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda tutti coloro, compresi 1 cittadini stranieni, che sono in possesso det
seguent: requusity:

a) diploma della scuola dell’obbligo;

b) compimento del diciassettesimo anno di eta alla data di iscrizione al Corso.

La mancanza di anche un solo requisito comportera I'esclusione del candidato.

I cittadini dei paesi dell’'Unione europea, dovranno produrre, il titolo di studio richiesto per
Paccesso al corso corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana integrato dalla dichiarazione di
valore o media della votazione ottenuta, espresse in centesimi, in stesura originale o copia autenticata,
rilasciata dall’Autoriti Diplomatica o Consolare competente.

I cittadini dei paesi extra-comunitari, dovranno produrte i titolo di studio richiesto per 'accesso
al corso corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana integrato dalla dichiarazione di valore o
media della votazione ottenuta, espresse in centesimi, in stesura originale o copia autenticata,
rilasciata dalla rappresentanza italiana competente per tertitorio nel paese di origine.

I cittadini stranieri non in possesso di cittadinanza italiana, dovranno documentare di essere in

possesso del permesso di soggiorno non scaduto, ovvero certificato di residenza rilasciato dal

Comune di residenza.
Le suddette certificazioni dovranno essere tassativamente allegate alla domanda di

partecipazione, datata e firmata, pena l'esclusione dal corso.

Qualora le richieste di ammissione al Corso  dovessero essere eccedentt rispetto  al
numero dei partecipanti prefissato, si procedera alla compilazione di una graduatoria sulla base dei
titoli posseduti, secondo 1 criteri stabiliti al comma 6 del punto 9 delle Linee Guida Regionali e
precisamente:

a) titolo di studio - massimo punti 10
diploma di istmuzione di 2° grado conseguito con votazione:

finoa 42 ovvero 70 punti
da 43 ovvero 7la 48 ovvero 80 puntt
da 49 ovvero 81a 54 ovvero 90 punti
da 55 ovvero 91a 60 ovvero 100 punti 10

® o\
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b) titoli di servizio - massimo punti 30

- servizio prestato m qualiti di “Operatore Tecnico Addetto all’ Assistenza” punti 0,50 per mese o
frazione superiore a 15 giorni presso le strutture sanutarie private accreditate ovvero
provvisoriamente accreditate, le strutture socio sanitarie appositamente autorizzate e le strutture
socio assistenziali appositamente autorizzate, rapportato ad un orano di servizio pari a 36 ore
settimanali;

- servizio prestato i qualita di Ausiliano Specializzato punti 0,25 per mese o frazione superiore a
giomi 15 presso le strutture di cut sopra, rapportato ad un oraro di servizio pari a 3Gore

settimanali,

- servizio prestato nelle qualifiche/profili che comportano compiti di assistenza al paziente /utente
riconducibile a categorie/livelli (A-B-C) punti da 0,10 a 0,50 per un mese o frazione supetiore a
gloriu 15 presso le strutture di cut sopra come da linee guida Regronali.

Si prega di non allegare documenti non richiesti né la copia del presente bando.

DURATA DEL CORSO ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

1l corso di formazione ha durata annuale per un numero di 1000 ore, e st articola in due moduli
didattici:

a) un modulo di base, destimato a fornire un tipo di formazione teorica basilare, per 200 ore;

b) un modulo professionalizzante che prevede formazione teorica per 250 ore, esercitazioni/stage
pet 100 ore e tirocinio pratico per 450 ore, cosi come stabilito nel punto 5 delle citate Linee Guda
Regionali.

La frequenza al Corso di formazione ¢ obbligatoria e non verranno ammessi alle prove di
valutazione finale coloro che abbiano riportato un numero di assenze superiore al 10% del monte ore
previsto con rifenmento a ciascuna singola fase in cui si articola Piter formativo (parte teorica,
esercitazioni/stage, tirocinio).

Al termine del corso 1 discenti sono sottoposti ad un esame finale, consistente in una prova
teorica ed una prova pratica, per il conseguimento del relativo attestato di “Operatore Socio
Sanitario” valido su tutto il ternitorio nazionale.

¢« DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al corso, deve essere redatta esclusivamente sull’apposito modulo
allegato al presente avviso, debitamente compilata e sottoscritta dallinteressato ed indirizzata al
Direttore Generale della A.SL.1 Avezzano-Sulmona-I’Aquila, Via Saragat Loc. Campo di Pile —
67100 L’Aquila.

L’ istanza dovra essere trasmessa conuna delle seguenti modalita:

e 2 mezzo raccomandata A/R;

e tramite PEC all'indirizzo: protocollogenerale@pec.asllabruzzo it;

e consegnata presso ghutfici protocollo della ASL1,
entro il 30° giomo dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abmizzo (B.UR.A). Qualora detto giomo sia festivo, il termine sard prorogato al primo
giomo successivo non festivo. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ncevimento fara fede il timbro postale.

I requisiti per Paccesso ed eventuali altri titoli per 1 quah si chiede la valutazione devono essere

autocertiticat, firmati e datati in ossequio all’ art. 15, comma 1, della legge 12.11.2011, n. 183.
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Le dichiarazioni rese nella domanda sotto forma di autocertificazione devono, comundgue, contenere
tutti gli elementi e le informazion previste dalle certificazion che sostituiscono.

La ricevuta, comprovante Iavvenuto pagamento della somma di € 20,00 (venti/00) da versare tramite
bonifico - Codice IBAN: IT27X0538703601000000164212 — Banca Popolare del’Emilia
Romagna sede di L’Aquila mtestato alla ASL1 Avezzano-Sulmona-I’Aquila specificando la
seguente causale:

“Tassa di partecipagione avviso per Fammissione al corso O.8.S. ASLT Avegzano-Sulmona-l." Aquila, af 2020”
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento i corso di
validita, dovranno obbligatoriamente ecssecre allegate alla domanda, datata e firmata, pena

Iesclusione dell’istanza prodotta.

Il suddetto importo non sara in alcun caso rimborsato.

e CANDIDATI AMMESSI
In sede di prima convocazione il candidato dovra consegnare:
1. certificato di idoneita psico-fisica nilasciato da struttura sanitaria pubblica;
2. ncevuta onginale di versamento;
3. copia del titolo di studio precedentemente autocertificato.

Ciascun candidato ammesso a partecipare al corso dovra versare tramite bonifico mtestato a:
ASL1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila Codice IBAN: IT27X0538703601000000164212 — Banca
Popolare delP’Emilia Romagna sede di L’Aquila, causale versamento: “frequenza corso O.SS. a.f.
20207, una quota pari ad € 500,00 esente IVA at senst dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972.

Come dettato dalla deliberazione di Giunta Regionale n°802 /14, al punto 9.6:

"I candidati ammessi alla partecipagione al corso sono assgegettari ad accertamento medico di idoneita psico-fisica
per lo svolgimento delle fungioni specifiche previste dal profilo professionale dell'operatore socio-sanitario. In caso di
accertata inidoneitd psico-fisica dei candidati utilmente collocati in graduatoria i procede all'esclusione del candidate
inidoneo ed al conseguente scorvimento della medesima graduatoria fino a concorrensa del numero dei partecipant; col
nenero degli studenti previsti per il corso in questione.”!

A parita di punteggio 'ammissione al corso avviene in base al criterio dell’eta, dando precedenza
alPaspirante pm1 giovane.

Le dichiaraziont incomplete o incomprensibili non saranno ritemute valide a fini della
formulazione della graduatona. L’amministrazione ha la facolta di svolgere controlli a campione sulla
veridicita delle dichiaraziom effettuate ed eventualmente di trasmetterne le risultanze allautorita
competente ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false ¢ punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

LA GRADUATORIA FINALE SARA PUBBLICATA ESCLUSIVAMENTE SUL SITO
INTERNET DELLA ASL 1 AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

www.asl labruzzo.it

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.mn.i. non saranno fornite informazioni telefoniche.

1l Direttore Generale
(Dott. Roberto Testa)
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SCHEMA DCOMANDA DI AMMISSIONE

AL DIRETTORE GENERALE
ASL1 AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
VIA SARAGAT -LOC. CAMPO DI PILE

67100 I’AQUILA

I1/1a sottosctitto/a chiede di essere

ammesso/a a partecipare al Corso di formazione per il conseguimento dell’attestato di “Operatore
Socio Sanitario” a.f. 2019 di cui al’Avwiso Pubblico indetto da codesta ASL con deliberazione del
Direttore Generale n. del pubblicato sul BUR.A. n. del

Consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dicluarazione non vertiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445,/2000, sotto la propria responsabilita e ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445,/2000:

DICHITARA
a) diessere nato/a
| Prov
b) dirisiedere a , Prov.
Via/Piazza 1.
Tel. Cell. Mail

c) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
PI.‘OV (barace b woce che NON interessa)
ovvero - di non essere iscritt nelle liste elettorali per 1 seguenti motivi:

(barrare la voce che MNON interessa)

ovvero- per 1 cittadimi dell’Unione Europea:

di godere dei diritto politici e civili del seguente Stato di appartenenza:

d) di aver/non aver riportato condanne penali (in caso affermativo specificare quali);

ovvero — di aver riportato le seguenti condanne penali: suwme b we cue e ineresss

e) di essere in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo,

f) di essere in possesso del diploma di istruzione secondania di secondo grado conseguito nell’anno

scolastico presso I'Tstituto

citta con votazione
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g) diaver prestato i seguenti servizi nella qualifica di Ausiliario Specializzato:

dal al per . ore settli
presso
dal al per . ore settli
presso

h) di aver prestato 1 seguenti servizi nella qualifica di Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza:

dal al per i ore setth
presso
dal al pern. ore settl
presso

1) di aver prestato altri servizi socio-sanitari nella qualifica di:

dal al per . ore settl

presso

1) di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del presente procedimento, ai sensi dell’art.10 della 675/1996 — 196/03 e che , ai
sensi dell’art.38 del DPR. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del DPR. 445/2000 &
sottoscritta dall’interessato e trasmessa unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore;

m) di allegare:

Data Firma
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REGIONE ABRUZZQ
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 0012 del 02.01.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto concorse pubblico, per titoli ed esami, concorso pubblice, per titoli ed esami, per assunzione
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Operatorc Socio Sanitario cat. B - livello economico
Bs — Ruolo Tecnico per le scguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo, Lanciano-Vasto-
Chieti e Avezzano-Sulmona-L*Aquila (CODICE CONCORSO CI7):

e AUSL TERAMOQ: n. 22 OSS;

s AUSL AVEZZANQ-SULMONA-L'AQUILA: n. 12 0O8S;
ASL LANCIANO VASTO CHIETI: N, 162 OSS.

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per [a copertura dei posti che si sona resi e si renderanno
vacanli nel periodo di vigenza delle stesse.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBRBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITQ:
http://asiteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

1L BANDO E* PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it {Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli Immessi in ruolo sard attribuite il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di lepge nonché dal vigente C.C.N.L. per ["area del comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

E’ garan'litn il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di parita e parl opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- SONO STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTROG

AZIENDE USL REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI
DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIA YALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E
DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO;
L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E' STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA® A NORMA DI
QUANTO IREVISTO DALL’ART, 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.1. PER LA ASL DI
TERAMO;

- L'EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA
DALL’ORGANISMO REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
PROCEDURA CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.
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| 1. Riserva dei posti
N.11 posti {dei N. 22 messi a concorso per la AUSL di Teramo) sone riservati a coloro che sona in
possesso dei requisiti di cui all*art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art. |
- comma 813 - della I.. n.205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamente a personale
appartenente all’area del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutli i sepuenti
requisiti;
v' risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
{(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile prasso 'Azienda USL di Teramo;
v abbia maturato, zlla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otle anni, presso I’ Azienda USL di Teramo;

N. 6 posti (dei N. 12 messi a concorso per la AUSL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila) sono riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
modificato dall’art.] — comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e
segnatamentc a personale appartenente all’area del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che
possegga tutti i seguenti requisiti:
v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigere della legge n. 124 del 2015
{28/08/2(115), di un contratto di lavoro flessibile presso 'Azienda USL di Avezzano — Sulmona
— L’ Aquila;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli uitimi otto anni, presso I’Azienda USL di Avezzano — Sulmona - L Aquila;

N. 81 posti {(dei N. 162 messi a concorso per la AUSL di Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservali a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cul afl’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
modificate dall’art.] — comma 83 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e
segnatamente a personale appartenente all'area del comparto del Servizia Sanitario Nazionale che
possegga tutti 1 scguenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un coniratto di lavoro flessibile pressa l'Azienda USL di Lanciano — Vasto -
Chieti;

v" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di centratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso ["Azienda USL di Lanciano — Vasto - Chieti;

Al sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. 1.g5.n.66/2010:

- per ’Azienda USL di Teramo essensosi determinato un cumulo di frazioni di riserva paria 7,1
{(30% dei posti messi a concorso (1. 6,6) + frazione residua del precedente concorso pari a 0,5) n.
7 dei n. 22 posti messi a concorso & riservato prioritariamente a favore dei volontari delle
FF.AA.. La restante {razione pari a 0,1 sard cumulata ad altre frazioni di riserva sino a
raggiungimenlo dell’unitd da riservare nei prossimi concorsi da bandire.

- per I"Azienda USL di Avezzano Suimona L' Aquila essendosi delerminato una fruzicne di riserva
pari a 3,6 (30% dei posti messi a concorso) n. 3 dei n. 12 posti messi a concorso & riservato
prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.. La restante frazione pari a 0,6 sard cumulata
ad altre frazioni di riserva sino a raggiungimento dell’unitd da riservare nei prossimi concorsi da
bandire.

- per 'Azienda USL di Lanciano Vasto Chieti essendosi determinato una frazione di riserva pari a
48,6 {(30% dei posti messi a concorso) n. 48 dei n. 162 posti messi a concotso & riscrvato
prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.. La restante frazione pari a 0,6 sard cumulata
ad aitre frazioni di riserva sino a raggiungimento dell’unita da riservare nei prassimi concorsi da
bandire.




Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 33

Ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.j. & prevista una riserva per ciascuna
Azienda pari al 50% dei posti messi a concorso e residui rispetto alle predette riserve a favore del personale
interno.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno asscgnati ad altri
candidato utilmente collocati in graduatoria.

Si precisa che:
v le riserve operano solo sui posti messi a concorso € non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v" nel caso in eui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della graduatoria di merito;

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, € pertanta non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stesst saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante ['accesso
dall'esterno, ove disponihile;

¥ l'anzianita di servizio valutabile quale requisite per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente ncl profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

v l'anzianita di servizio a tempo determinalo maturata in regime di part-lime ¢ valutata per intero.

[ 2.  Requisiti generali e specifici di ammjssione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati;

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, pariccipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del dirido di seggiomo
permarente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di pratezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingoa italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b) diploma di istruzione secondaria di prime grado o assolvimento dell’obbligo scolastica, ovvero
decreto di equipollenza del titole conseguito all’estero;

¢)  specifico titolo conseguita a seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale,
previsto dagli artt. 7 e 8 dell”accordo tra il Ministero della sanita, il Ministero per la solidarietd
sociale e le regioni e province autonome di Trento ¢ Bolzano del 22.02.2001, ovvero titoli
dichiarati equipollenti.

La titolarita di un rapporto di lavero a tempo indeterminato non esime dal possesso dei reguisili
specifici richiesti per ’ammissione al concorso,

[ titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipaollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autoritd competente,
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ermine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissionc

[ difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

[ 3.  Opziore Azienda Sanitaria Locale

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente I’ Azienda USL per
la quale intende concorrere tra quelle interessate alla pracedura unificata.

L’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera I’esclusione dalla
procedura.

In caso di opzione multipla si terra conto della prima indicata.

| 4.  Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" caloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile; _

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dali’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano slati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 det e.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢
320 del codice penale e dallarticolo 3 della legpe 9 dicembre 1941, n. 1383;

[ 5. Modalita e termini per la presentazione delle domande i

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entre il trentesime giomo
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, qualora
delto giorno sia festivo, il termine & prorogalo al primo giomo successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giornoe di
pubblicazione in (Gazzetta Ufficiale, per cstratto, del presente bando, ¢ verri automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per [a presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pit possibile eflettuare la compilazione online della demanda di partecipazione ¢
non sarid ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoitre non
sard pill possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrid essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentance
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cul sopra & perentorio e, pertante, satanno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
4
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domande non siano state inviate sccondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

= Collegarsi al sito internet: https:/aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

e (liceare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della ¢-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail perscnale) perché a seguito di quesia operazione il programma invierd una c-mail al
candidato con le eredenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: I'invio avvicne in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password

provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attenderc pol qualche secondo per essere

automaticamente reindirizzati;

» Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente™, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concarsa al quale vorra
partecipare. La scheda “Utenle” & comungue sempre consultabile ed aggiomnabilc,

| ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

s Dopo aver inserito Username e Password definitiva ¢ compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nclla scheda “Utente”, selezionare la voce di mend “Concorsi™, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

&  Cliceare icona “Iscrivit?” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

» Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

» Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le suc parti € dove va

allepata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziarc cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimenta, confermare cliccando il
tasto in basso “Safva™.

+ Ripetere I'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
& visibile I'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con ['indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le

schede possono essere compilate in pitt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed apgiunpere/correpperc/cancellare i dati, fino a quando non si conclude [a compilazione,

ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invie”, Con il tasto “cenferma ed lnvie™ termina la
compilazione e non sara pil possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.
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s 1l candidato dovri allegare, inoltre, (cliccando il bottone  “aggiungi  documente” -
(dimensione massima 1 MB) Iattestazione del contributo di partecipazione al concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovrd essere versato mediante una delle seguenti
modalitd:

¥ con bollettino postale c/c n, 12884649 inlestato a: Azienda USL di Teramo Circonvaliazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “0SS — COD. C

17 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -

64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti} - IBAN: [T 12 Z 05424

04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “08S — COD, C 17 -

COGNOME E NOME DEL CANDIDATQ”

»>  con bonifico postele intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “OSS - COD. C 17 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

Y

Si precisa che nella causale del versamento del contribute & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidata ehe si iscrive.
* ATTENZIONE & necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare |'upload (curicamento) direttamente nel format di:
% DOCUMENTO D’'IDENTITA (dimensione massima I MB csclusivamente in
formaio.pdfy;
s RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formatuo.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in farmato.pdi).

Effettuati scannerizzazione del documento d'identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato®.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono cssere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piG in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolirea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formalive) di eni sopra, dovranno essere indicate in medo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva det posti, nonché la valutazione dei

titoli. §i tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabiliti ed ai sensi del D.P.R.,

28.12.2000, n. 445,

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata [a compilazione di tulle le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa cd al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).
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Solo al terminec di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iserizione™ che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione
con allegata copia della domanda firmalta.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL.

Al sensi dell’art, 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i., "’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nei format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente consepuiti
in seguito al provvedimento emanata sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verrannc evase
durante |'orario di lavoro. Si garantisce una risposta emtro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non é
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibiliti al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descriite, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilitd ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

11 candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
teleprafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

6. Cause e modalitd di invio di _documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

e documentazione comprovanie i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani’europei di partecipare al presente concorsoe (documento
permesso di sopgiorno);

¢ decumentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

* copia delle eventuali pubblicazioni pessedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
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richiesta cartacea del candidaioc con disabilita che abbia dichiarato nella
domanda on line di avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 24, contenente Findicazione dell'ausilio necessaria in relazione alla propria
disabilita o la necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata
adeguata certificazione medica rilasciata da struttura Sanitatia abilitata, comprovante lo stato di
disabilitd denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;
adeguata ¢ valida certificazione medica rilasciata da strutiora Sanitaria abilitata, comprovante
I"invaliditd uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmetiere la documentazione integrativa obbligataria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel scguente esempio:

Al Direttore Generale

zienda USL di Teramo
Circonvaliazione Ragusa, |
64100 Teramo

COggetio: Presentazione documentazione integraliva obbligatorio.
Conenrse per OSS (Cudice C 1 7).

_ . ad integrazione delle domanda di portecipazione ol
concorse pubblice per Fassunzione a tempn wdeterninoic di 0SS, incltrato on line in doia
_ . presenta la segueate documentuzione integrativa obbligatoria;

1) stamipa deita domanda firmata inoltrata generata dal sistensa ¢ delia mail di
confernia ricevuias

_ ! sultoscrit

findicare w modo dettagliato la ducumentazione presentata)

Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro a data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Aziends USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta ia sepuente diciwra: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. OSS {Codice C 17). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocolla é it seguente; dal lunedi al
venerdi dalle ore 11,00 alle are 13.00 e il martedi ¢ il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore
17.00.

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mnezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore (enerale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | — 64100
TERAMOQ, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Confiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per l'assunzione n
tempo indeterminato di OSS (Codice C 17}. In 1al caso fa fede la data di spediziane comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore accettante;

mediante utilizzo della casella di posta eletironica certificata {PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.cu

Nell’ogpetta della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
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al concorso per di 0SS - Codice C 177

Si precisa che la validitz di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
allutilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invic da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche sc indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

7. Ammissione ed esclusione dei eandidati |

L*ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dall’Azienda USL di Teramo, capofila per la
pracedura di cui al presente bando e distinte per ciascuna Azienda Regionale che abbia aderito alla
procedura unificata, in base all'opzione espressa da ciascun candidato.
Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivitd deila relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella
domanda di partecipazicne.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’apposita sezione del sito
web aziendale: www.aslieramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”
Cause di non ammissione al concorso:
- la mancanza del possesso dei requisiti gencrali e specifici richiest! dal presente bando di
COncorso;
la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalitd diverse da quellc previste dal presente bando;
- la mancata allegazione del documento d’identita;
- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

8 Commissione esaminatrice ‘

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Teramo capofila
per la presente pracedura nei modi ¢ nei termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e
sara integrata, ove necessario, da membri aggiunti per 1"accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della lingua inglese.

a) presidente:

un dirigente (del ruclo) sanitaric dell’ Azienda capefila. In caso di carenza sara individuato presidente
un dirigente (del ruclo} sanitario delle Aziende USL agpregate a partire da quella con il maggior
fabbisogno;

b} componenti:

due opcratori appartenenti alla categoria “B” livello econemico super dello stesso profilo messo a

COMNCOrso:

- di cui uno scelto dal Direttore generale fra il personale in servizio presso le unita sanitarie lacali o le
aziende ospedaliere o gli enti di cui all'anicolo 21, comma 1, situati nel territorio della repione;

- ed uno designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 302, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territario della regione;

c) segretario:
un dipendente amministrativo deli’Azienda USL appartenente ad una categoria non inferiore alla
”C“.
9
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L.e Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. $ dell’allegata A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possena essere costiluite sia da compenenti deil’Azienda USL
capofila sia da componenti di altre Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.il ~ Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”,

L9. Procedura di preselezione T

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato ).P.R. n. 220/2001. in casc di presentazione di domanda di
pariccipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 3000, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che tratiasi - la prova

scritta sara preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potrd cssere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterd nella risoluzione, in un tempo
determinato, di una seric di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica ¢ orale.

Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilila, i

primi 2000 ciassilicati oltre gli ex aequo con I'ultimo classificato (senza alcuna cecezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova presclettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La volazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassalivamente muniti di
documento d’identita, valide a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta UfTicizle della Repubblica
Italiana.

Qualora il candidato_si_presenti sprovvisto del documento d’identita non sard ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’cventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzena
Ufficiale della Repubblica [taliana — 4” seric speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sczione “Concorsi e Avvisi” del sito web dell’Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima, Tale pubblicazionc avra valore di notifica a tutti gli effeti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati,

L’assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
["csclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiorc all’80% non & tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 20 — comma 2 bis, della Legge §
febbraio 1992, n. 24 ¢ s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione ’accertamento dei reguisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamente ¢ solo per coloro che avranno superato con esito positivo

la fase di preselezione e per coloro che sono csonerati dalla stessa. 11 mancato possesso dei
requisiti di ammissione comporterd comungue P'esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

10
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[ 10. Prove di esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste due prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame seno cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
h) 30 punti per la prova orale,

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. 27 marze 2001, n.220, consistona in:

a) Prova pratica: volta alla verifica delle conoscenze e delie competenze possedute relativamente:

- Elementi di etica ¢ decontologia

- Elementi di igiene ambientale e comfort domestico-alberghiero;

- Elementi di assistenza alla persona nelle cure igieniche, nella mobilizzazione e nell’alimentazione;

- Elementi di primo soccorso;

- Elementi di metodologia del [avoro;

- Elementi di legislazione socio-sanitaria e di organizzazione dei servizi;

- Competenze relative all*area igienico — sanitaria e tecnico — operativa, con particolare riferimento alle
conoscenze necessarie per soddisfare i bisogni primari della persona: anziana, portatrice di handicap e
con disturbi mentali.

La prova pratica potra essere espletata anche mediante la compilazione di apposile questionario a
risposte sintetiche sugli argomenti citati.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l diario delia prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4% serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raceomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione delia prova pratica
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica, qualora non sia stata cffettuata la preselezione, i candidati dovranne presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di lepge, nel giomo, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzeuta Ufficiale
della Repubblica Italiana,

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova scritta e sard automaticamente escluso dal presente concorso,

11
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Le tracce della prova pratica, i criteri di valutazione delle prove d’esame e |'esite della
prova pratica verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale,

b) Prova orale;

vertera sugli argomenti della prova pratica nonché sulla conoscenza posseduta relativamente all’arca
psicologica, sociale e logistica e necessaria per lo svolgimento dell’attivita nell’ambito sanitario e
sociale ove sia prevista la figura dell’Operatore Secio Sanitario.

Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica e della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prava orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 44 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandala con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno prescntarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che sacanno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana,

Qualora il candidato si_presenti sprovvisto del documento d’identiid non sari ammesso

all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presenie concorso.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma [’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara atfisso nella scde degli
esami nonché nell"apposita sezione del sito web aziendalc.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dellinizio delle
prove concorsuali.

11. Valutazione dei titoli l

WNella valutazione dei titoli la commissione si dovra atlenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinate disposto degli artt. 8 e 11.
[ 40 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 20
b. titoli accademici e di studio punti 3
c. pubblicazioni e titoli scientifict punti 5
d. curriculum formativo e professionale  punti 10

s Titeli di Carriera (max punti 20}

Sono valutati i servizi resi presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artr.
21 e 22 del D.P.R. n. 22072001 e presso alire pubbliche amministrazioni, nel profile professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

[l servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).
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Il servizio reso nel corrispondente profilo delfa categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relative at concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestaio presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% dcella sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di apparienenza con 1
punteggi di cui sopra.

Il servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

51 applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

< Titoli Accademici e di Studie (max punti 5}

1 titeli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non & valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

¢ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 5)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
laveri, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventualc
collaborazione di pil autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
'apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una correita valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano merc esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiane contenuto solamente compilative o
divulpativa, avvero ancora costituiscano monografie di alta originalitd;

¢) i titoli sclentifici suno valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti ¢ previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenenda conto, peraltro, dei sepuenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i sinpoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autare massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - piu autori massimo punti 0,050

13



Pag. 44 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020)

- contenulo compilativo o divulgative - unico autore
- contenuto compilativo o divulgativo - piit autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstractcase report/comunicazioni arali - pitt autor; massimo punti ,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I'impontanza della rivista ¢
I'eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavort in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell'abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

< Curriculum Formativo e Professionale (max punti 10)

Sono valutale le attivitd professionali ¢ di studio formalmente documentate non rileribili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonce ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrane
anche i corsi di formazione ¢ di aggiomamento professionale qualificati con riferimento alla durata ¢
alla previsione di esame finale. il punteggio auribuito dalla commissione, adeguatamente mativato, ¢
zlobale.

WNon vengone valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titole abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso;
fino ad un massimo di punti (100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

¢ partecipazione a Corsi di aggiornamento efo seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano ricanducibili dircttamente al
posto a cancorse ovvero che con [a stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relalore:
o fino a5 gg, massimo di punti 0,620 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massime di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o finoa 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o tino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livella) massimo punti 0,100

corso di informatica (in relazione alla durata ed a!l livello) massimo punti 0,100

corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
s master di [ livello universitario in materia attinente massimo punti 0,300
s master di II livello universitario in materia attinente massimo punti 0,400
» servizio militare/civile attinente al profila

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
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» servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
o funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento
formale di incarico punti 0,100 per anno

s servizi presiati nel profilo professianale messo a concorso ovvera in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione ceoordinata e continuativa/libero
professionalifsomministrazione/can cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.fi): punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratte di lavoro
subordinato, con cantratto di coordinata e continuativallibero prafessionali/somministraziane/con
cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita espletate rapporiate a 36 ore sett.li):
punti 1,200 per anno;

* servizi prestati nel prafilo professionale messo a concorso ovvera in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiaralo) ovvero presso strutiure
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con comtratto di
lavoro subordinato, con contraito di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative e similari {in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvero in profili corrispondenti, presso
strufture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratlo di coordinata e
continuativa/libero professionali/somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle
ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno;

e altri titeli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che compravinoe arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

12. Graduatorie

Le praduatoric di merito sono formulate dalla commissione esaminatrice al termine delle prove
d’csame. E” escluse dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 1a sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della lore regolarita ¢ previo accertamento
del possesso dei requisili prescritti per la partecipazione al concorso e per lammissione all'impiego,
vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. capofila {art. 18 del DPR 220/01) e
distintc per ciascuna delle Aziende intercssale alla procedura aggregata. 1°Azienda USL capofila
procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza, Clascuna Azienda
U.S.L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria gradvatoria- Tutte le preferenze e
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate
nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente cfficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capafila per {a procedura unificata.

Le graduatorie saranno wlilizzate con le modaiita e nei limitl temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.
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Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni
a tempo determinato.

13.  Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara
invitato a stipularc contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del comparto
Sanitd. La dala di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giomni dalla data di ricezione della
comunicazione, pena decadenza.

Le comunicazioni relative all’assunzione saranno effettuate all indirizzo pee oppure all’indirizzo e-
mail indicato dal candidato nella domanda. 1l candidato partecipando al presente concorso accetta tale
forma di comunicazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergerc
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fate salve Ie relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitiva dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. [l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cul all'art. 39 del CCNL 19924/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e {'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senxa riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento cconomico del personale delle Aziende Unita Sanitarice Locali,

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamentc sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetli economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitari devono dichiarare, al momento dell’ immissione in servizio, di non avere altri rapport: di
impicgo pubblico o privato e di non travarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 {convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non & pid previsto 1"obbligo della centificazione attestante 1'idoneita [isica per |'assunzionc
nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Les. n.81/2008 &

s.MLi. per i lavoratori sovgetti a sorveplianza sanitaria.

14. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamenta
dei procediment! concorsuali verranno trattati ne! rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.186; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri datl
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali,

15.  Accesso agli atii della procedura

[l candidate del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza [a
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo oppeorsi.
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Il candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
doctmenti rispetto ai quali deve essere csclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momente che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitaments acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso teenico.

16. Disposizioni yarie |
Per quanlo non esplicitamente conlemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
te norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12,1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 ¢ s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad egni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, medificarc, sospendere o revocare il presente
bando, o panie di esso, qualora ne rilevasse la necessiti e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale c/o
nell’apposita sezione del sito web azicndale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per cventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare enicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

1l presente bando é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
_____ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica
Italiana — 4* scric speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo. it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale Fldell’Azienda
USL di Teramo capofila per la procedura unificata
F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30:/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di scguito GDPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo swdio entrerd nella disponibilitd con Iaffidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto scgue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL. Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa I,
Finalita del irattamento dei dati
Il trattamento ¢ finalizzato alla corretta e complela esecuzione dellattivita. Lutilizzo dei dati &
finalizzato unicamente ail'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso 'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. T dati potranno
essere traltali anche con l'ausilio di procedure informatizzate, net modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predetie finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesse di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazicne.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suei dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
» sia nceessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
* sla necessario per adempicre un obbligo legale incombente;
* sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati persanali relativi all'esecuzione delle attivitd di selezione di cui Lei ¢ parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), Ja mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEl ¢ la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di tratzamento per e finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazionc vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dari personali potranno esserc comunicati a:
« consulenti o aliri [egali che eroghino prestazioni di selezione;
« soggetti che elaborane i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
* Aulorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione ¢ Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad aleun processo decisionale inleramente
automatizzalo.
Diritti dell'interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
» chiedere al Lepale Rappresentante ['accesso ai suci dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'ar. 17,
18
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paragrafo 1 del GDPR e nef rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo | de] GDPR);

« richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento {c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali); :

e opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

¢ revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o piu specifiche finaliti e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzieni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettualo
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, camunque, la sua liceita;

» Secpnalare eventuali problemi al DPQ (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo ¢ mail dpoprivacy(@aslteramaq.it

11 Direttore Generale F.F. dell’ Azienda
USL di Teramo capofila per la
procedura unificata

F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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& ASL
35 TERAMO

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 2314 del 30.12.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto i concorso pubblico, per titoli ed esami, per I"assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Personale della Riabilitazione -
Fisioterapista, cat. D — Ruolo Sanitario da destinare all’UOSD CRR Fibrost Cistica - Atri.

[ CODICE CONCORSO: C 16 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
htips://asiteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UFILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA® L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

[L BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo. it (Sezione “Concorsi e
Avvisi™)

Agli immessi in ruclo sard attribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei brincipi contenuti negli artt, 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di pariti ¢ pari opporlunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- LINDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E' STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E $.M.1;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELI’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL'ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

- NON SONO DISPONIBILI GRADUATORIE PER IL PROFILO DI CUI AL PRESENTE
BANDO PRESSO LE ALTRE AZIENDE USL DELLA REGIONE ABRUZZ0;

| 1. Requisili generali e specifici di ammissione al concorso —|

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, gencrali e

specifici appresso indicati;

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, pariecipare:

N
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b)

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione  Europea non  aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritta di
soggiomo permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n.
2004/38/CL);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

[ cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertate dalla commissione esaminatrice;

laurea in Fisioterapiz - classe delle Laurce in Professioni Sanitarie della Riabilitazione (Classe
L/8NT2) ovvero diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi deli’art. 6, comma 3,
del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i., ovvero altri Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del
D.M. 27 luglio 2000 (G.1). 17.08.2000, n. 191);

cssere in possesso della scguente qualificarione professionale:

training formativo specifico (corsi ECM, master, ecc.) in riabilitazione di pazienti affetti da
fibrosi cistica e documentata espericnza professionale, di almena due anni, nel trattamento e cura
della fibrosi cistica con acquisizione delle competenze nella valutazione (anamnesi respiratoria,
sintomi respiratori, valutazione della tosse, delle caratteristiche e dell’escreato, delle capacita
funzianali, ecc) impostazione ed esecuzione del programma riabilitativo individuale (conoscenze
ed utilizzo dei principali test funzionali, dei dispositivi non invasivi in riabilitazione respiratoria,
ecc.).

La titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’'ammissione al concorso.

[ titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria eguipollenza ai
titali italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti { suddelti requisiti_devone essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporla la non ammissione al concorso.

2.

Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente

v
v

coneorso pubhlico:

coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiege stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabilg;

coloro che sianc stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

coloto che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sfa stata applicata la pena prevista dall’art.d444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dapli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
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320 del codice penale e dall'articolo 3 della  legge 9 dicembre 1941, n. 1383

3.  Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd esserc, pena I'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione deil'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giarno sia festiva, il termine & prorogatoe al primo piomo successivo non festivo,

La procedura informatica per la presentazione delle domande sari attiva a partire dal giorna di
pubblicazione in (iazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pili possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sari ammessa In produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara pill possibilc effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunnte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da gqualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno csclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

8i consiglia di cffettuare la registrazione ¢ la compilazione per tempo.,

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

o  Collegarsi al sito intemnet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
*  Cliccare su “pagina di registrazione cd inserire i dati richiesti

Fare auenzione al correlto inserimento della g-mail (non PEC, non indirizzi generici 0 condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisoric (Username € Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio avviene in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

»  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare 1a password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrd essere
conservata per pli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

¢ Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ¢d aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

¢ Dopo aver inserito Username e Password definitiva & compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
netla scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.
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¢ Cliccare PPicona “Jseriviti”  corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiararc il
POSSESSQ DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

« §i inizia dalla scheda “Aragrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va

allegata la scansione del documento di idenlitd (fronte e retro), cliccanda il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inscrimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Safva™.

« Ripetere I"operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cut si compone il format, Sulla sinistra
& visibile I'clenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda, Le

schede possono essere compilate in piti momenti, in quanto ¢ possibile accedere a guanto caricato
ed aggiunpere/correggere/cancellare i dati, fino a quando_non si conclude la compilazione.

ATTENZIONE: fino a che ron si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “comferma ed imvio”. Con il tasto “conferma ed invio" termina la
compilazione e non sari pilt possibile effettuare correzioni/eancellazioni/integrazioni.

e |l candidalo dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensionc
massima 1 MB) I'attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
curo 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

#  con hollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamenio
“FISIOTERAPISTA — COD. C 16— COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

¥ con bonifico bancario inlestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Barnca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “FISIOTERAPISTA
—~COD. C 16 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

¥ con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “FISIOTERAPISTA- COD. C 16 - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO™

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.
s ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I'upload (caricamenta) direttamente nel format di:
% DOCUMENTO D’IDENTITA ({dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);
% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA L FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identitd e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pia in uso (win.zip o win.rar).
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd cffettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nenché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto [a propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavorofattivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporta il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro ¢ ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invie”, Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, comparc Ia funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima aperazione comparitd il bottone “Invia 'iscrizione” che va cliccalo per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i, I'’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format, Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguita al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere ¢ faise ai sensi del codice penaie.

8i suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza lecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evasc
durantc Porario di lavoro. Si parantisce una risposta entro 2 giormi lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica,

1l mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delie domande comportera la non ammissibitita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line,

11 candidato deve rendere note le eventvali variazioni di domicilio che si verifichino durante la

procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente

indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente

da inesatie indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
5
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del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegraiici non imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.

4,

Cause e modalitd di_invio_di documentazione integrativa {(per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

[! candidato dovra inviare in formalo cartaceo esclusivamente fa segucnic documentazione:

documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lent. a) del presente bande che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richicde siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di lore conformita
all'originale aj sensi del D.P.R. n. 445/2000;

richiesta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
24, contenente I’indicazione delf'ausilio necessario in relazione alla propria disabilith o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allepata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. [l mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio,

adeguata ¢ valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
Iinvaliditt uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato neita domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra cssere inoltrala, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bande.

Il candidato dovrd trasmeltere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore (ienerale
Aziencda USL di Teramo
Circonvaliazione Ragusa, |
64100 Teramo

Oggetto: Presewiazione decumemaziane integrativa vbbligatoria,
Concorsa per FISIOTERAPISTA (Cadice C I'6).

i sotioscritt ad inlegrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblica per l'assunzione & tempo indetermivato di n. | Fisiotrapicio, cat. D
moftrata on fine in Jdate presenta la seguente docunientazione integrativa
obbligatoria:

i) stampa della domanda firmoia ivoltrate generata dal sistenwa ¢ dellas mall di
conferma ricevia;

findicare in modo dettagliaio fe dacumentazione presentaia)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:
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presentazione a4 mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, [ —
64100 TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la scguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per 'assunzione a
fempo indeterminate di n. I Fisioterapista, cal. D (Codice C 16). 1 oraric di apertura
dell'Ufficio Protocello é il seguente: dal lunedi al venerdi dalle orc 11,00 alle ore 13.00 ¢ i)
martedi e il giovedi anche dalle are 15.30 alle ore 17.00,

spedizione a mezzo0 raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I’avvisa di consegna, indirizzata
al Diretiore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta ia seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. [ Fisioterapista, cat. D (Codice C 16). In tal caso [a fede 1a data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficic postale acccttante ovvero dal vettore
accettante;

mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo{firaccomandata.cu

Nell’oggetta della PEC devra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorso per n. I Fisioterapista, cat. D - Codice C 16

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificala non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato, La documentazione deve essere alicgata in un unico
file in formato PDF,

| 5.

Ammissione ed esclusione dei candidati |

L’ammissione e I'csclusione dei candidati sona deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata
nclla domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’apposita sezione del sito
web aziendale: www.aslieramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso;

la mancanza dcl possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCoTSO;

Ja presentazione della domanda di partecipazione avvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

la mancata allegazione dellattestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (dieci/00);

la mancata allegazione del documento d’identitd;

la mancala allegazione della domanda di partecipaziene debitamente firmata.

| 6.

Commissione esaminatrice _l

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Genetale di questa Azienda USL nei modi e net
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per laccertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
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informatiche, nonché della lingua inglesc.

l.a commissione esaminatrice & composta dal presidente, da due vperatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo messo a concorso e dai segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione,

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso 'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

| nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslieramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™.

| 7. Procedura di preselezione |

Ai sensi dell’art. 3. comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di prescntazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiorc a 100, al fine di non_rendere
eccessivamente [unghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta

anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterd nella risohizione, in un tempo
determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pralica e orala.
Saranno ammessi alla prova scritla, previo accertamento del_possesso dei requisiti di ammissibilit. i
primi 50 classificati oltre gli ex aequo con 'ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verrd inserito quale parle integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla presclezione, qualora prevista, i candidati dovrannc presenlarsi tassativamente muniti di
documento d’identitd, valido a norma di lepge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nclla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
Italjana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d'identitd non sard ammesso
all’espletamento della preselezione ¢ sard automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamenta della preselezione sard pubblicata nella Gazzelia
Ufficiale della Repubblica [taliana — 4 serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi™ del silo web dell’Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avrad valore di notifica a tutti pli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicaxione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

[.’assenza del candidato a tale prova, nel giome, ora e luoge indicati nella convacazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invaliditd uguale o superiore all’80% nan & tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi ¢ per pli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Lepge 5
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febbraio 1992, n. 24 ¢ s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati
che hanno superato la prova presclettiva.

In easo di espletamento della preselezione accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal

bando sard effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superate eon esito positivo
la_fase di preselezione e per coloro_che sono_esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei

requisiti di ammissione comportera comungue [esclusione dalla procedura di concorsn pubbhlico.

[8. Provedi esame _ |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
csame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per 1a prova pratica;

©) 20 punti per la prova orale.

Le prave d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche del Fisioterapista adibito alla cura della fibrosi
cistica.

La prova scritta potra consislere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli arpomenti
citati.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4+ serie
speciale - “Concorsi ¢d Esami”, nonché sul sito web della A $.L., nan mena di quindici giomni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero csiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono ['ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prava pratica
nello stesso giomo di quelle dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata’ effettuata la presclezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora ¢ sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana.

Qualora il candidato si presenti_sprovvisto del documento d'identith non sard ammesso
all’espletamento della prova scritia e sard automaticamente escluso dal presente concarso.
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La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma Uelenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
¢sami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

9. Valutazione dei titoli |

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11,
[ 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. tiloli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 3
c. pubblicazioni e titoli scientilici punti 4
d. curriculum formative e professionale  punti 6

<+ Tiroli di Carriera (max punti 15}

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, pli enti di cui agli artt,
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorse (punti
1,320 per anno).

Il servizio reso ncl corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorsa (punti
0,600 per annv).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartencnza con i
punteggi di cui sopra.

1l servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavero, viene valutate con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, | seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerande, come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quelle pith fuvorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutali proporzienalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

% Titoli Accademici ¢ di Studio {max punti 3)
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[ titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito  dalla  commissione con
motivata relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profila professionale da
conferice.

Non ¢ valutate il titolo di studic fatto valere come requisito di ammissione

& Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve esscre adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
dclla produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pitt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
"apporto det candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conlo ai [ini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titeli
accademici gid valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto selamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

c) i tiloH scientifici sono valutati con motivata relazione tenute conto dell’attingnza dei titoli
posseduti con il proftlo professionale da conlerire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente ¢ valutate sccondo i crileri suesposti e previsti
dall’art.l] del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi oricntativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti (3,100
- mere esposizieni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto comptilative o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pil autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - upico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pill autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalitd, I'importanza della rivista ¢
PPeventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- e bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del consepuimento
dell’abilitazione prolessionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

¢ Currictdum Formaitive e Professionale {max punti 6)

Sony valutate le attivitd professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categoric, idonce ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispette alla posizione funzicnale da
conferire, nonché gli incarichi di insepnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento prolessionale qualificati con rilerimento alla durata e

12
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alla previsione di csame finale. I punteggio attribuitc dalla commissione, adcguatamente
motivato, é globale.

Non vengono valutate le partccipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del consepuimento de] titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

+ attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell*attribuzione del punieggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento),

» partecipazione a Corsi di aggiormamento c/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concerso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- c¢ome Docente/Relatore:
o fino a5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partccipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a3 gg senza csame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a5 gg con esame finale, massimo di puntt 0,005 per ogni partecipazione;
0 oltre 5 g senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni panecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazionc;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di perfezionamento universitario attinente
al posto messo a concarso, di durata annuale massimo punti 0,300

s master di I livello universitario in materia altinente massimo punti 0,300
master di 1] livello universitario in materia attinente massimo punti 0,400
servizio militare/civile attinente al profilo
(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno

+ servizio militare/civile non attinente al profilo
(non in costanza di rapporto di lavorn) punti 0,300 per anno

« funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento
formale di incarico punti 0,100 per anno

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivitd
cspletale rapporiate a 36 ore sefi.lt): punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratte di lavoro
subordinato, con contratto di coordinata e continuativa/libero professionali/somministrazione/con
cooperative ¢ similari {in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li):
punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in prafili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutiure
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiaralo), con contratto di
lavoro subordinato, con contratte di  collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero
prolessicnali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 36 ore set.li): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;

13
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= servizi prestati nel profilo professionale messoa  concorso ovvero in profili corrispondenti,
presso strutture private, con contratto di lavore subordinato, con contratte di coordinata e
continuativa/libero professionali/somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle
ore di allivitd espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno;

= altri titoli vari, non valutabili in categorie speciliche, ma che comprovine arricchimento culturale ¢
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000,

10, Graduatoria . ]

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’csame.
E” escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita ¢ previo aceertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alia nomina dei vincitori. Tutle le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partccipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sard utilizzata con l¢ modalitd ¢ nei limiti tcmporali imposti dalle leggi vigenti in
maleria.

La graduatoria, entro il suo periodo di validitd, & utilizzata, altresi, per I'assunzione a tempo
determinato.

[ 11.  Adempimenti del vincitore ]

I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
compurto Sanitd. La data di assunvione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salve
giustificali ¢ documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra, fatte salve le relative conscguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevale del periodo di prova di mesi sei
di cffettivo servizio prestato. 1] periodo di prova non pud essere rinnovate o prorogato atla scadenza.

§i richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contraito, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e ['assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud esserc temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il bloceo delle assunzioni,
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Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompalibilitd richiamate
dall’art.53 dei D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai_sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (gonvertito con modificazioni dalla 1., n. 98 del
9/8/2013) non & pid previsto 1’obbligo della certificazigne aitestante ]'idoneita fisica per [*assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando pli obbliphi di certificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggett a sorveplianza sanitaria,

[ 12. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno traltati nel rispetto del 1), Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, comprese i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

[ 13.  Accesso agli afti della procedura

Il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessiti che i contro interessati siano preventivamente infermati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolariti della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutaziene costituiscone
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a utela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione det valori di ciascuno costituisce 1'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di contrainteressati in senso tecnico.

1 14.  Frazione residua di riserva da cumulare nei prossimi concorsi —I
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lps.n.66/2010, con il presente
concorso si ¢ determinato, un cumulo di frazioni di riserva pari a 0,5 (30% dei posti messi a concorse [0,3) +
frazione residua del precedente concorso [0,2]), pertanto, lale frazione pari a 0,5 sard cumulata ad alire
frazioni di riserva sino a raggiungimento dell’unitd da riservare nei prossimi concorsi da bandire.

15. Disposizioni varie |

Per quanto non esplicitamente conlemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli efferti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 def 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 e s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 ¢ s.m.i,, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
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“ D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/0 di legge applicabiti in

materia.

Quesia Azienda si riserva la lacol1a di riaprire i 1ermini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessiti ¢ l'opportuniti, per ragioni di pubblico
intcresse, dandane comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale c/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorpa alcuna pretesa o
diritlo.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettine Ufficiale della Regione Abruzzo n.
__ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4~ seric speciale — concorsi n, del ed @ acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: wwiwv.aslleramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

1 Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd pella disponibilitd con Paffidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsahile della pratezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Diretlore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvalluzione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
1l trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivitd. L'utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle personc
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n, 1. 1 dati potranno
essere traftati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nel limiti necessari per
perseguire le predette finalild, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. [l conferimento di tali
dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere 1ale valutazione.
Base giuridica del trattamento

1l Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:

» sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure eoncorsuali;

* sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

» sia basato sul consensa espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi ail'esecuzione delle auivitd di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obblige normativo (ad esempio gli adempimenti legati all'iter delle
procedure cancorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporio
tra LE] e la ASL Teramo ¢ addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trantamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rapprescntante sia soggeito a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
s consulenti o altri legali che eraphino prestazioni di sclezione;
» sopgetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
* Autorita giudiziarie o amministrative, per ’adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione ¢ Diffusionc dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automalizzato.

Diritti dell'interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:

* chiedere al Legalc Rappresentante I'accasso ai suei dati personali ed alle informazioni relative

agli stessi; la rettifica dei dati inesatli o ['integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
17
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dati personali che La rigvardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate
nell'ant. 17, paragrafo | det GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso arlicolo); la limitazione del trattamenta dei Suoi dati personali {al ricorrere di una delle
ipotesi indicate ncll'art. 18, paragrafo | del GDIPR),

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, ¢ 1o stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leppibile da dispositive automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilitd dei dati
personali);

e opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

e revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cul il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pill specifiche finalita ¢ riguardi dati personali camuni (ad
esempio dala e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). 1l trattamento basato sul consenso ed cffettuato
antecedeniemente alla revoca dello siesso conserva, comungue, Ia sua liceitd;

* Scgnalare cventuali problemi al DPO (Data Protection OfficerRPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy@aslicramo. it

11 Direttore Generale
F.to Avv, Roberto Fagnano
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 2315 del 30,12.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed csami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Cardivlogia - Area Medica e delle Specialita
Mediche per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo e Avezzana-Sulmona-L’Aquila
(CODICE CONCORSO DAM27):

s AUSL TERAMO:
n. 6 dirigenti medici della disciplina di cardiologia previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni
di personale 2019/2021

* AUSL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA:

n. 12 diripenti medici della disciplina di cardiologia previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni
di personale 2019/2021

Le graduatoric saranno utilizzate, alresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si
renderanno vacanti nel periodo di vigenza stesse,

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIQ EFFETTUARE L’'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

htip://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA'® L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

1L BANDQO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara altribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei prineipi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- SONQ STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO
AZIENDE USL REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI
DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIA VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E
DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO;

- L'EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA
DALL'ORGANISMO REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
PROCEDURA CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

1.  Riserva dei posti
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N. 3 posti (dei M. 6 messi a concorso per la AUSL di Teramo) sono riservati a coloro che sono in
pussesso dei requisiti di cui all’an. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come madificalo dall’art.1
- comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale
appartenente afl’arca della dirigenza medica del Servizio Sanilario Nazionale che possegga witti 1
seguenti requisiti:
v" risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavaro flessibile pressa 'Azienda USL di Teramo;
¥ abbia matrato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continnativi, negli ultimi otte anni, presso I’ Azienda USL di Teramo;

N. 6 posti (dei N. 12 messi a concorso per la AUSL di Avezzario — Sulmona I’ Aquila ) sona riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
modificato dall’art.] — comma 813 - dellsa L. n.205/2017 ¢ decliberazione G.R.A. n.5/2018 e
sepnatamentc a personale apparilenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale
che possegga Lutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibilc presso I'Azienda USL di Avezzano — Sulmona
- L'Aquila;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di conlratto, anche non
continuativi, negli vltimi olto anni, presso I'Azienda USL di Avezzano — Sulmona - L.’ Aquila;

8i precisa che:

¥ le riserve operano solo sui posti messi a concorso € non possono essere fatte valere sui
successivi ed evenluali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cui vi siano in graduatoria piu idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ardine della graduatoria di merito;

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonci in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere malurata
integralmente nel profilo messo a selezione, nclla medesima disciplina o in disciplina
cquipollente;

v l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-lime & valutata per intero.

I 2. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso ]

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, gencrali e

specilici appresso indicati:

a) ciltadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. A sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativa n. 165 del
30.3.2001 ¢ s.m.1. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
unc Stato membre che siano titolari del diritto di sogpgiorno o del diritto di sopgiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CL);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
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I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale
requisito verrd accertato dalla commissione di valutazione;

by laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso avvero in disciplina equipollente o affine;
E’ escntato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di tuolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedalicre nella medesima disciplina oggelto del presente concorso;

in alternativa al requisilo di cui al precedente punto ¢);

c-bis) iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina
oggelto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine nonché, qualora questo abbia durata
quinquennale, al penaltimo anno del relativo corso;

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipellenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Amtoritd competente.,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine siabilite per la

presentazione della domanda di ammissione

[l difetta anche di uno sole di tali requisiti comporta la non ammissiene a! concarso.

3. Oprione Azienda Sanitaria Locale ]

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente I’ Azienda USL per
la quale intende concorrere tra quelle interessate alla pracedura unificata.

L’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera 1’esclusione dalla
procedura,

In caso di opzione multipla si terra conto della prima indicata.

4,  Ulteriori cauvse di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'eletiorato attivo;

v eoloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzionc di documenti falst o viziati da invalidita non
sanabile;

v eolaro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥’ coloro che siano stati sottoposti a licenziamente disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

3




Pag. 70

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020)

condizionale della pena, o nei cui confronti sia  stata applicata la pena prevista dall’art.444 del
c.p., per alcuna dei deliuti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 3{9-ter, 319-
quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

5. Modalitd e termini per la presentazione delle domande _]

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena l'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non lestivo,

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Garzctta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per [a presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard piil possibile effettuarc la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara pill possibile cffettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet €
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanta, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siana state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la repistrazione e la compilazione per tempo,

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

o Collegarsi al silo internet: htips://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

s Cliccare su “pagioa di registrazione” ed inscrire i dati richiesti

Fare attenzione al cotretto_inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi penerici o condivisi,
ma mail personalc) perché a scguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Uscrname e Password) di aceesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attcnzione: I’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
regislrarsi per tempo};

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella slessa per modificare la password
provvisoria con una_password segreia ¢ definitiva_a scelta del candidato che dovra essere

congervala per gli accessi successivi al primo, attendere poi gualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previsle nelia scheda “Utente”, utili perché
verranno  automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” ¢ comungue sempre consultabile ed aggiomabile,

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL, CONCORSO PUBBLICO |
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» Dapo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menii “Concorsi”, per accedere
alla schermata dei concorsi disponibili.

¢ Cliccare Picona “Iscriviti”’ corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e 1l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICT richiesti per ’ammissione al concorso.

¢ §i inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va

allegata la scapsione del documento di identita {fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documenty” {(dimensione massima 1 MB).

& Ter iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva®.

* Ripeterc 'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile [’elenco delle schede, Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pid momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/comreggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino 2 che non si ¢ sicuri di aver terminato corretiamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invie”. Con il tasto “conferma ed invie” termina la
compilazione ¢ non sara piu possibile effetiuare correzioni/cancellazionifintegrazioni.

¢ Il candidato dovra allegare, inaltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) |"attestazionc del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
curo 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle segucnti modalita:
con bolletting postale ofc n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, | - 64100 Teramo - precisando come CA¥USALE del versamento “DIR. MED.
(indicare discipling) - COD. (indicare codice concorso) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™;
»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolarc di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"
> con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Rapusa, | -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 035424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
cencorso) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al

congorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.
» ATTENZIONE ¢ necessario, al fine delf’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare 1’ upload (caricamento) direltamente nel forma di:
% DOCUMENTCQ D'IDENTITA (dimensigne massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdb);

RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

#  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).
5

-
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Effettuati scannerizzazione del documento d’identita ¢ della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed npload, allegarli sepuendo le indicazioni e cliccando il bottone “agpiungi allegato™.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pid in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carricra cd esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno cssere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteciparione al
cancorso, degli eventuali titeli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché (a valutazione dei
titoli. 8i tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445,

[ rapporti di lavorofattivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidala la domanda (quindi nel campo corrispondente aila data di fine rapporto il
candidate deve inserire |a data di convalida della domanda, se il rapporto di lavore ¢ ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio™. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali & confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. [l candidate deve
abbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il boltone “Invia Iiscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL. MANCATO INOLTRQ INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R, 28,12.2000, n. 445 ¢ san.i,, '’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emergz la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiurante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggerc attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante ["orario di lavoro. 8i garantisce una risposta entro 2 piorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per Ia
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, 'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilitd ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Maodulo di
iscrizione on line,
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Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino
durante la procedura concorsuale e successivamente all'csaurimento della stessa, comunicandole
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del reeapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa,

6. Cause e modalitd di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

[l candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

» documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bhando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno); ‘

* documentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

¢ copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformiti
all'oripinale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

s Per le discipline ricomprese nell’areq chirurgica e delle specialitd chirwrgiche: casistica
chirurgica e/v delle procedure chirurpiche invasive (gid dichiarate mella domanda on line)
attestate dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno
prese in considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

» richiesta carlacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art, 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. [l mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovré esscre inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere [a documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USI. di Teramo
Circonvaflazione Regusa, {
64100 Teramo

Uggeno: Presentazione documeniazione integrativa obbligatoria.
Corcorso per Dirigente Medico (Indicare disciplina e codice concarso).

_ ! sonvscriiz ad integraziene delle domanda & pariecipazione al
concorso pubblicy per Uassunzione @ lempo indeterminato di n. Dirigente/i Medico/i
deila discipling di _ inoltrata on line in data __ _ presenta la seguente

documeniazione integrative obbligataria:
1) stampa della domanda inolirata generata dal sistema ¢ della e-rmall di conferma
ricevita;
3

D e
(indicare in modo denagliate la documentazione presentata)
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Date

Firma _

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro [a data di scadenva del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, | - 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per {'assunzione a tempo indeterminate
di n Dirigente/i Medico/l della disciplina di (Codice ). L'orario di
apertura dell'Ufticio Pratocallo ¢ il seguente: dal Junedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il martedi ¢ il giovedi anche dalle ore 15.30 zlle ore 17.00.

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il guale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I'avviso di consegna, indirizzata
al Dircttore Generale deli’Azicnda USL di Teramo, Circonvallavione Rapusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrative per la pariccipazione al Concorso pubblico per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. Diripemte/i Medico/i della discipling di (Cadice
—.__J. In1al caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante ovvero dal vetlore accettante;

mediante wtilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL.:
aslteramo(@raccomandata.eu

Nell’ogpetto della PEC dovra essere riportala la seguente dicitura: “Doctementazione integrativa
al Concorso per n. Dirigente/i Medico/i della disciplinag di {Codice )’

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, perianto, ritenuto valide I'invie da casells di posta eleltronica semplicefordinaria,
ovvero da caseila di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indirizzo di
posta clettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formata PDF.

|7.

Ammissione ed esclusione dei candidati ]

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberale dal-competente-organo-dell> dall’Azienda
USL di Teramo , capofila per la procedura di cui al presente bando e distinte per ciascuna Azienda
Regionale che abbia aderito alla procedura unificata, in base all’opzivne espressa da ciascun candidato.
Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomi dail’esecutivita della relativa
deliberaziene, delle motivazioni, a mezzo raccomandala A.R. o PEC personale se indicata nella
domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidali ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’ apposita sezione del sito
wceb aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concarsi ¢ Avvisi”

Cause di non ammissione 2l concorso:

la mancanza del possesso dei requisiti gencrali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrso;

la presentazione della domnanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

la mancata allegazione del documento d’identita;

la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata,

Commissione esaminatrice
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La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Teramo
capolila per la presente procedura ed & composia come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 ossia:

a) presidentc:

un direttore medico di Unita Operativa Complessa dell’Azienda capofila della disciplina oggetto del
concorso. In caso di carenza di titoiare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima disciplina
oggetto del concorso sara individualo presidente un direttore di UOC della disciplina oggetto del
concorso delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il magpior fabbisogno o in carenza un
diretiore individuato nell’ambito dell’area alla quale apparticne la disciplina messa a concorso
dell* Azienda capofila;

b) componenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concarso:
di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medicl in servizio presso le strutlure sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sortepgio ha luogo utilizzando anche i nominativi de! personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteppio abbia
luogo tra un numero di nominalivi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segreturio sara osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alia motivazione della scelta ¢ nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione c la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
arnministraziene”.

Al sensi dell’art. 5 commi 2 ¢ 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanta stabilita dail’art. 57 del D,Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designata un componente supplente.

L.a Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Dircttore Generale dell' Azienda USL di Teramo capofila
per la procedura ed & composta da tre funzionari amministrativi della stessa o delle Aziende Regionali
adercoti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di Segretario. Nella
designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto della Legge 6 novembre
2012, 0.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione®

Le operazioni di pubblico sortcggio del componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle are 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
guello del termine di scadenza della domanda di partecipazionc al presente concorso, presso la sede
del’Azienda U.S.L. di Teramo capofila per la procedura di cui al presentc bando, sita in
Circonvallazione Ragusa, n. [.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo
non festivo, neila stessa sede ed alla stessa ora.,

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
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indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da pare di componenti
sortcggiati o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione
esaminatrice, lo stesso sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d*ora, nella stessa
sede ed alla stessa ora ogni martedi successivo non festivo fing al compictamento dellc operazioni di
sortepgio. La dale degli cventuali successivi sorteggi sard comunque pubblicata sul sito web aziendale
nella sezione dedicata, con un preavviso di almeno sette giomi.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 defl’allegalo A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti dell’ Azienda USL
capofila sia da componenti di altre Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: wwiw aslteramo.it ~ Sezione “Concorsi e Avvisi”.

1 9. Prove di esame _|

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi Ja commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cost ripartiti:

a} 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d'csame sona cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b} 30 punti per la prova pralica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R, 483/97 ¢ precisamente:

a) provascritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso 0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termint numerici di almeno 21/30,

1 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ scrie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
defl’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giomno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero

PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si_presenti sprovvisto del documento d’identiti nmon sard ammesso

all’espletamento della prova e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prava scritta, 1 criteri di valutazione delle prove d’csame ¢ I’esito della prova seritta
verranny pubblicali nell’apposita sezione del sito web aziendale,

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
10




Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 77

discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numerc dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

11 superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almene 21/30.

1l diario della prova pratica sara pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4~ serie
speciale *Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capefila per la procedura di
cui al presente bando e delie Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giomni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

1.’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali.

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. MNel corso della prova orale verrd acceriata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pii
diffuse e della lingua inglese.

[l superamenio delia prova orale € subordinalo al raggiungimenio di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

[l diario della prova arale sard pubblicato neila Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capofila per la procedura di
cui al presente bande non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova medesima, avvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC.

In rclazione al numere dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova arale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con 1'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. di Teramo capofila per la
procedura di cui al presente bando.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10. Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute neli’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli: '

W titoli di carriera massimo punti [0

M titoli accademici, di studio massimo punti 3
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B pubblicazioni ¢ titoli scientifici
massimo punti 3
B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Non & valutabile la specializzazione fatta valere enme requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad cccezione di quanto stabilito nel successive punto relativo ai titoli di
carriera.

s Titoli di Carriera (max pumi 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitaric locali ¢ le aziende ospedaliere ¢ servizi

cquipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10,12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2} servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine avvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamenie del 25 ¢ del 50 per cento;

4} servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cenlo;

b) servizio di ruolo guale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

I servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricaperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1} i periodi servizio omogpenco sono cumulabili;

2} le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei € valutato quello pit faverevole al candidato;

4} i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del 1).Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quante stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:
- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 25791 nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione conseguita ai sensi def D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 1,200 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D, Lgs 257/91 o del D.Lgs. 0.368/1999 ¢ specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederd ad attribuire il
relativo punteggio.
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<+ Titoli Accademici e di Studio {max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quelia oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altr¢ specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

¢) altre lauree, oltre quella richiesta per "ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per agnuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

» Pubblicazioni g Titoli scientifici (max punti 3)

1} la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente molivata, in relazione alla
originalitd della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con_la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pitt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti ’apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gid valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvera abbiano contenuto solamente compilative o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art, 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a siampa’®.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono csserc
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino I’avvenuta pubblicazicne del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - la data e I’eventuale partecipazione di pil autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti ¢ previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare;

- mere esposizioni di dati ¢ casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilative o divulgativo - pil autori massimo punti 0,100

- poster/ absiract/ease report/comunicazioni arali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pill awtori massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalita, importanza della rivista ed ¢ventuale impact factor.
Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conscguimento dell’ abilitazione professionale;
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- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

¢ Curriculum Formativo ¢ Professionale (max punti 4)

Sono valutate e attivita professionali e di studio, formalmente decumentate, non riferibili a titoli gid
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco del!’intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione ¢ di
aggiornamento prolessionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

11 punteggio attribuite dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazicne professionale.

Si stabiliscone i seguenti criteri analitici di valutazione:

¢ dotlorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

» attivitd didattica presso enti pubblici in maleria attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

» partecipazione a Corsi di aggiomamento efo seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concarso avvere che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera {in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello)  massima punti 0,100

» corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300

master di | livello unjversitario in disciplina attinente massimoe punti 0,300

master di 11 livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
» idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
» attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
» servizio militare/civile attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
s servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,123 per anno

» casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessiti ed all’apporto
fornito (1° 0 2° opceratore) massimo punti 2,00

* scrvizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contrati di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionalifspecialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 orce sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
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- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

® scrvizi prestati in qualiti di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratio di lavore subordinate, con contratta di collabarazione
coordinata e conlinuativa/libero professionale (in proporzione alle orc di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorse o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

® servizi prestati in qualita di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
{ove espressamente dichiarato), con contratta di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivitd esplctate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% deila loro durata
con punti- 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della lore durata con punti 0,900 per anno;

¢ scrvizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di
cura) canvenzionatefaccreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
(in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.[i):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

» servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavero
subardinata, can contratte di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione aile ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della foro durata con
punti 1,200 per anno .
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

s Altri titeli vari non valutabili in cateporie specifiche, ma che comprovine arricchimento culturale ¢
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 11.  Graduatorie |
L.a commuissione esaminatrice al termine delle prove d’csame ai sensi dell’art. | commi 547 e 548 della
L. 145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura unificata di
cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso avvero in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del banda hanno dichiarate di
essere iscritti all'ultimo/penultimo (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso
per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetlo del concorso.

L'utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione e all’csaurimente della graduatoria
sub a).

E’ escluso dalle graduatoric di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconescimento della loro regolarita e previo
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accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la  partecipazione al concorso ¢ per
I'ammissione all'impicgo, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda UJ.S.L. capofila (art.
18 del DPR 483/97) e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregata.
L’Azienda USL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria
competenza. Ciascuna Azienda U.S. 1. intercssata alla stessa procedura recepisce la propria
graduatoria- Tutte e preferenze e precedense stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra
risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per Ja presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Le graduatoric finali di merito sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate sui Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capofila per [a procedura unificata. ;

Le graduatoric saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle lepgi vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

LIZ. Adempimenti del vincitore

11 concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti preseritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustilicati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controilo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicitd del cantenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavore diviene definitivo dopo il compimente favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il perioda di prova non pud essere rinnovalo o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il pertodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapparta di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in scrvizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano € disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamenta economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali,

L'assunzione in servizio pud essere temporancamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscana il blocco delle assunzioni,

Gli effeiti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non averc altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013.,n. 69 {(convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non & piit previsto "obbligo della certificazione atteslante ['idoneita fisica per ’assunzione

nel pubblico impicio, fermi restando gli obblighi di certificazions previsti dal D.los. n.81/2008 ¢

s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria,

I 13. Trattamento dei dati personali \

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno ftrattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
16
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presentazione  della domanda da panie del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conscrvazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimentio delle procedure
concorsuali.

14. Accesso agli atti della procedura

It candidata del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessitd che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

1l candidato @ titolare di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolariti della procedura che lo
legittima ail’accesso di tutta la documentazicne relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le dornande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costiluisce I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escano dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la vesie di controinteressati in senso lecnico.

I 15. Disposizioni varic

Per quanto non csplicitamente contemplate nel presente bando si intendono richiamate, a tutti pli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.1., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.1., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.197% e
s.m.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facoltz di riaprire i lermini, modificare, sospendere o revocare il prescnte
bando, o parte di esso, qualora ne riievasse la necessitd e I'opportunitd, per ragiont di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga aleuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line,

1l presente bando é& stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
1. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ulficiale della
Repubblica Italiana — 4* serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

1l Direttore Generale FF dell’ Azienda
USL di Teramo capofila per la procedura unificata
F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALLI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguita GDPR), € in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrera nella disponibilita con I'affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titalare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento ¢ la ASL. Teramo in persona decl Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1,
Finalits del trattamento dci dati
1l wrattamento € finalizzato alla corretta ¢ completa esecuzione dell’attivita. L utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avvera a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Terama, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno
cssere Lrattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire lc predetie finalitd, anche in caso Ji eventuale comunicazione a terzi. 11 conferimento di tali
dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere lale valutazione.
Base giuridica del trattamento
I Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
traltamento:
¢ sianecessario all’esecuzione di espletamento delle procedure cancarsuali;
«  sia necessario per adempiere un abbligo legale incombente;
* sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivitd di selezione di cui Lei & parte o
refativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad escmpio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEI ¢ 12 ASL Teramo ¢ addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
. Conscrvazione dei dati
1 Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazionc vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
e consulenti o zltri legali che eroghino prestazioni di selezione;
s soggetti che claboranc i dati in esecurione di specifici obblighi di legge;
*  Autorita giudiziarie 0 amministrative, per I’adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale intcramente
automatizzato.
Diritti dell’intercssato
Tra i diritii a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
» chiedere al Legale Rappresentante l'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
ali stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'inteprazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate neli'art. 17,
18
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto defle cceezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

¢ richiedere ed ottencre dal Legale Rappresentante - nelle ipolesi in cui la base giuridiea del
trattamento sia il contratto o il consenso, e 1o stesso sia effetivate con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e lepgibile da dispositive aulomatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabiiita dei dati
personali);

s opporsi in qualsiast momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

* revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamentic alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consense per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad
csempio data ¢ luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). )] trattamento basato sul consenso ed effettuato
anlecedentcmente alla revoca delle stesso conserva, comungue, la sva liceita;

s Scgnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy@ashigramo.it

Il Direttore Generale F.F. dell’ Azienda
USL. di Teramo eapofila per la
procedura unificata

F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 2316 del 30.12.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
indetto concorso pubblico aggregato, per titoli cd esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio - Arca
Medica e delle Specialita Mediche per le scguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo,
Lanciano-Vasto-Chieti e Avezzano-Sulmona-1.’ Aquila (CODICE CONCORSO DM29):

» AUSL TERAMO:
n. 6 dirigenti medici della disciplina di Malartie dell’apparata respiratorio previsii nel Piano
‘Triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021

o AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETT:
n. 2 dirigenti medici deila disciplina di Malattic dell’apparato respiratorio previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021

* AUSL AVEZ/ZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 3 dirigenti medici della disciplina di Malattie deli*apparato respiratorio previsti nel Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 20192021

Le graduatorie saranno utilizzate, aliresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno
vacanti nel periodo di vigenza stesse.

PER PARTECIPARE AL CONCORSOQ, E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http:/asiteramo.iserizioncconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO PAL CONCORSQ

IL EANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Coneorsi e Avvisi®)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dallc vigenti
dispusizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza Medica ¢ Veterinaria del
Servirio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marza 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportuniti tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- SONO STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO
AZIENDE USL REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI
DISPONIBILITA' DI GRADUATQRIA VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E
DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA |
DELL'ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA
DALL’ORGANISMO REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
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PROCEDURA CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

| 1. Riserva dei posti
N. 3 posti (dei N, 6 messi a concorso per la AUSL di Teramo) sono riservali a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 ecomma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1
— comma £13 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale
appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i
sepuenti requisiti;
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entratz in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratta di lavora flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;
¥" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di conltratto, anche non
continuativi, negli ultimi otlo anni, presso I’ Azienda USL di Teramo,

N. 1 posti (dei N. 2 messi a concorso per la AUSL di Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservati a coloro
che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come
modificale dall’art.] — comma BI3 — della L. n.205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n.5/2018 e
segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale
che possegga tatti 1 seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Avezzano — Sulmana
— L Aquila;
abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche pon continuativi,
negli ultimi otte anni, presso " Azienda USL di Avezzano — Sulmona - L’ Aquila

N. 1 posti {dei N. 3 messi a concorso per la AUSL di Avezzano — Sulmona I’ Aquila) sono riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.1.gs. n.75/2017, cosi come
modificate dali’art.] — comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.3/2018 e
segnatamente a personale appartencnte all’arca della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale
che possegga tutti i seguenti requisiti:

v' risulti titelare, successivamente alla data di entrata in vigore della legse n. 124 del 2015
{28/08/2015), di un conlratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Avezzano — Sulmona
—L’Aquila;

v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almenoe tre anni di contratte, anche non
continuativi, ncglt ultimi otto anni, presso I’ Azienda USL di Averzano — Sulmona - L.’ Aquila;

Si precisa che:
v le riserve operano solo sui posti messi a concorsa e non possono essere falte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cui vi siano in graduatoria pid idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi sianc in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, ¢ pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ l'anzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel proflilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

¥ ['anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & vaiutata per intero.
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‘2. Requisiti __generali e  specifici  di ammissione al concorso

Posseno partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o ciltadinanza di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 ¢ s.m.i. passono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di sopgiormo o del diritto di soggiomno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di sogpiorno CE per soppiomanti di
lunge periado o che siane titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, )
I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italizna; tale requisito
verrd accertato dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;
E’ escntato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1957 n. 483 (1° febbraio 1998) presso alire Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del prasente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

c-bis) iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina
opgetta del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine nonché, qualora questo abbia durala
quinguennale, al penultimo anna del refativo corso;

d) iscriziene all’Albe dell’ordine dei medici-chirurghi o al cerrispandente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria dell*iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autoritid competente.

Tutti i suddetti_requisiti devono esscre posseduti alla data di scadenza del temmine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di une solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

[3. Oprigne Azienda Sanitaria Locale |

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente 1’Azienda USL per
la quale intende concorrere tra quellc interessate alla procedura unificata.

L’assenza nella domanda della suddetta opzione da parte del candidato comportera I’esclusione dalla
procedura.

In caso di opzione multipla si terrd conto della prima indicata,
3
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4.  Ulteriori cause di inammissibiliti al concorse

A norma di quanto stabilito dalia legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v coloro che siana stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito ['impicgo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufliciente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,

per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater ¢

320 del codice penale e dall'articaln 3 della leppe 9 dicembre 1941, n. 1383;

< s

S, Muddalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pema D'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, cntro il trentesimo giomo
successivo zlla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, ¢ verrd automaticamente
disattivata alle vre 24,00 del giorno di scadenza pcr la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pin possibile effetiuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la preduzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pit possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 {salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet ¢
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari). ‘

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITQO AZIENDALE |

s Collegarsi al sito internet: https:/faslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

¢  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una ¢-maii al
candidato con le credenziali provvisarie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line {allenzione: I'invio avvienc in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempo);
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Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra esserc
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche agpiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in “ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiomabile.

| ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richicsti
nclla scheda “Utente”, selezionare la voce di mentt “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
cancorsi disponibili.

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DET REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso,

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va

allcpata la scansione del documento di identitd (fronte ¢ retro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MRB).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ cd al termine dell’inserimento, confermare cliceando il
tasto in basso “Safva”.

Ripetere "operazione per ciascuna delle ulteriori schede di eui si compone il format. Sufla sinistra
& visibile P’clenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, ¢con I'indicazicne del numero delle dichiararioni rese per ciascuna scheda. Le

schede possono essere compilate in pit mamenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed agpiungere/correggerc/cancellare i dati, fino a guando non si conclude [a compilazione.

ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invie”. Cou il tasto “conferma ed invie" termina la
compilazione ¢ non sara pill possibile effetivare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

1l candidato dovra allcgare, inolire, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima_1 MB) I'attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
> con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
(indicare discipfing) - COD. (indicare codice concorss) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™;
¥ con bonifice bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazionc Ragusa, | -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 7 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamente “DIR. MED.
{indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”
> con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, | -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorse) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

5
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Si precisa che nella caunsale del versamento del contributo ¢ indispensabile specificare oltre at

concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

» ATTENZIONE é& necessario, al fine dell’acceitazione declla domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare I’'upload (caricamento) direttamente nel format di:

% DOCUMENTQ D’IDENTITA {dimensione_massima I MB  esclusivamente _in
formato.pdf}:

% RICEVUTA DI PAGAMENTQ DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
{dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

-,
L

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamenta della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato®.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. [ file pdf possumo esserc
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pin in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni {requisiti di ammissione, titoli di carriera ¢d espericnze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd etfettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotlo la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R,
28.12.2000, n, 445.

I rapporti di tavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamenie alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la dala di convalida della domanda, sc il rapporto di lavero ¢ ancora in corso).

Terminata Ja compitazione di wtte le sezioni, cliccare su “Cosferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA, Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarien della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
siecssa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ ultima operazione comparird il bottone *“Invia Piscrizione™ che va cliceato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

I, MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASIL.

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ' Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicila del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra.

I.’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale,

5i suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALFE ISTRUZIONI).



Pag. 92 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020)

Le richieste di assistenza tecnica per crrori nell’utilizzo della presente procedura verranno cvase
durante 'orario di lavero. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non ¢
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei iermini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalith sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotio la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
' iscrizione on line,

Il candidate deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino darante la
procedura concorsuale e successivamente all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficiv.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesalle indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed ¢-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa delll Amministrazione stessa.

6. Causc e modalita di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

i tassativamente previsti)

1l candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

* documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non jtaliani/europei di partecipare al presente concorso (ducumento
permesso di soggiorno);

e documcntazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero; :

¢ copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia. dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiedc siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di lore conformita
all'originale ai sensi de! D.P.R. n. 445/2000;

s Per le discipline ricomprese_nell’'area chirurgica e delle specialita chirurgiche: casistica
chirurgica efo delle procedure chirurgiche invasive (gia dichiarate nella domanda on iine)
attestate dal Direttore Sanitario del!’Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno
prese in considerazione Ic casistiche autocertificate dal candidato;

e richiesta cartacea del candidato con disabiliti che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabiliti o la
necessita di lempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adepuata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Tl mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddctta documentazione dovréd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro i} termine di scadenza
per la presentuzione delle candidature prevista dal presente bando.

11 candidato dovra trasmetiere 2 documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
7
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Azienda USL df Teramo
Circomvailazione Ragusa, !
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentuzione imegrativa obblipatoris.
Concarso per Dirigente Medlco findicare disciplina e codice concarsa).

.1 sonoscriit_ ad Iitegrazione defla domanda df parvecipuzione af
concorso pubblico per l'assurzione a lempo indeterminato di n Dirigentesi Medicosf
della discipling di inoltrata on line in dota presonte o seguenie

daciumentazione integrative obbligaioria.
1) stampa della dosaanda inoltrata generata dal sistema e della e-mail of conferine
ricevietay

(indicare in modo dettqgiicto fa docemenfazione presental)

Duate
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Diretiore
Generale dell*Azienda UUSL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la scguente dicitura: Comtiene documentazione
fntegrativa per la parfecipazione al Concorse pubblico per l'assunzione a temmpo indeterminato
di n. Divigente/i Medico/i defla disciplina di (Codice ___ ). L'orario di
apertura dell'UfTicio Protocollo é il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 ¢
il martedi ¢ il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I'avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USI. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
docamentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per 'assunzione a
tempo indeterminato di n. Dirigente/i Medico/t della discipling di {Codice
_ ). Intal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'uflicio postale
accetiante ovverp dal vettore accettante;

. mediante utilizzo dclla casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslticramo/@raccomandata.cu
Nell’oggetto della PEC dovra cssere riportata la seguente dicitura: “Decumentazione integrative
al Concorsa per n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice )
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica cerlificata.
Non sara, pertanio, ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvera da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

7. Ammissiong ed esclusione dei candidati

L’ammissione ¢ 'esclusione dei candidati sono deliberate dab-eompetente—organe-del dall’Azienda
USL di Teramo , capofila per la procedura di cui al presente bando e distinte per ciascuna Azienda
Regionale che abbia aderito alla procedura unificata, in base all’opzione espressa da ciascun candidato,
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Agli aspiranti esclusi vienc data comunicazione, entre 30 giomi dall’esccutivith della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’ appasita sezione del sito

web aziendale: waww.aslteramo.it — Sezione “Concarsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorsy:

- la mancanza de! possesso dei requisiti generali ¢ specifici richiesti dal presente bando di
concorsn;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
madalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata aliegazione del documento d'identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 8. Commissione esaminatrice |

La commissione esaminatrice ¢ nominala dal Diretiore Generale dell’ Azienda USI. di Teramo capofila
per la presente procedura ed & composta came prevista dall’art, 25 del D P.R. 10 dicembre 1997, n.
483 ossia:

a) presidente:

un direttore medico di Unitd Operativa Complessa dell’Azienda capofila della disciplina oggetta del
concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima disciplina
oggetto del concorso sard individualo presidente un direttore di UOC della disciplina oggetta del
concorso delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito dell’area alla quale appartiene la disciplina messa a concorso
dell’Azienda capofila;

b} componenti:

duc direttori medici della disciplina oggetio del concorso:

- di cui uno sortcggiato tra gli iseritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territoria della regione. Ove il numero dci
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo ulilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutiure ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteppio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiorz a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, 1ra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionarioc amministrative dell’Azienda USL appartenente ad un livello nen infcriore al
settimo.

Nella designazionc del Presidentc ¢ del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dande
evidenza alla metivazione della scelta ¢ nel rispetto della Legge 6 novembhre 2012, n.190 recante
“Dispasizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”,

Ai sensi dell’art. 3 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata

: impossibilitd, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art, 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n,165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.
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La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Dircttore Generule dell’Azienda USL di Teramo
capofila per la procedura ed € composta da tre funzionari amministrativi della slessa o delle Azicnde
Regionali aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di Segretario. Nella
designazione dei componenli sara osservalo il criterio di rotazione nel rispetto della Legge 6 novembre
2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione™

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’act. 23, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giomo successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’Azienda U.S.L. di Teramo capofila per la procedura di cui al presentc bando, sita in
Circonvallazionc Ragusa, n. 1.

Qualera detto giorno sia festivo, le operazioni di sortcpgio avranne fuogo il primo glomo successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il soreggia, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba cssere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effeltuato senza ulteriore avviso, che si intende date fin d’ora, nclla stessa sede ed alla stessa ora
ogni martedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sard comunque pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavvise di almeno sette giorni.

Le Commissioni esaminatrici al sensi dell’art. 5 dell’allegato A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere costituite sia da componenti dell’Azienda USL
capofila sia da componenti di altre Aziende Sanitarie.

[ nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi®,

[ 9.  Provediesame

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti cancorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartili;

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prava scritta;

b} 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prava orale,

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P R, 483/97 ¢ precisamenle:
a) prova scritta: relazione su caso clinice simulato o su argpomenti inerenti alla disciplina messa a
cancorso o soluzione di una seric di quesiti a risposta sintctica increnti alla

disciplina stessa;

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 21/30,

Il dizrio della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbiica llaliana — 4 serie
10
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speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio detla prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiorc a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova seritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R A.R. ovvero
PEC o pubblicata nclla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana.

Qualora il candidato_si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sard ammesso
all’espletamento della pruva e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e I'esito della prova scritta
verranno pubblicati nell*apposita sezione del sito weh aziendale.

b) prova pratica: su tecnichc ¢ manualita peculiari detla disciplina messa a concarso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolpe su cadaverc o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
maodalitd a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque esserc anche illustrata schematicamente per iscritto.

11 superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valulazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzelta Ufficiale della Repubblica Italiana — 44 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1.. di Teramo capufila per la procedura di
cui al presente bando e delle Aziende US]. Regionali aderenti, non meno di venti giorni prima
dell’inizio deila prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

L’esilo della prova pratica verrd pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali.

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Wel corso della prova orale verrd accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparccchiature e delle applicazioni informatiche pin
diffuse e della lingua inglese.

Il superamente della prova orale ¢ subordinato al raggiungimenta di una valutazione di sufficienza
cspressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova crale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capofila per la procedura di
cui al presente bando non meno di venti giomni prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso
di numero csiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
riccvimento o tramite PEC,

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
ncllo stesso giorna di guello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell*avvenuta
ammissionc alla prova stessa sard data al termine dell’cffettuaziane della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico,
11



Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 97

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova arale, la commissione giudicatrice forma 1'elenco dei
candidali esaminati, con I’indicazione dei voli da ciascuno riportati, che sard affisso nclla sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. di Teramo capofila per la
procedura di cui al presente bando.

L.a valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalta commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

| 10. Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 ¢ 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titali:

B titoli di carriera massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
W pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

W curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.d83/97) ad eccezione di quanto stabilito nel snccessivo punto relative ai titoli di
carriera.

%+ Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e serviz

equipollenti ai sensi depli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1} servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in alira posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestale a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumeniati del 20 per
cento;

b) servizio di ruelo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

1l servizio prestato presso case di cura canvenzionate o accredilate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

1l servizio militarc/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavore in essere.

Si applicano, altresi, 1 seguenti principi:

13 i periodi servizio smogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei € valutato quelle pit faverevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.
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La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sari
valutata, nel limite massima della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R, n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 ¢ 4 ossia:
- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina®
equipollente: punti 1,200 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine: punti 0,430 pet anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionatoe punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conscguita zi sensi del D. Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
lIa durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederd ad attribuire il.
relativo punteggio.

i Titoli Accademici e di Studie (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a guella oggetto del concorse, punti 1,00,

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d} altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cenlo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruojo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. - -

% Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

I) la valulazione delle pubblicazioni deve essere adepuatamente motivata, in relazione alla
originalitd della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed at contenuti
dei singoli lavori, al grado di atlincnza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'cventuale collaborazione di pilt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti "apporto del candidato;
2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione: °
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titali
accademici gia valutati in altre categorie di puntegpi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvaloratc ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulpativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita. :

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa®.

Le copie folostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizicni di legge che
comprovino ['avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag, a pag. - sul
tema: “...” - la data e I'eventuale partecipazione di pit autori.

L¢ pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate sccondo i criteri suesposti ¢ previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi al quali

poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concrety a valutare: p
. L

- mere espasizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100 _

13 a
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- mere esposizioni di dati e casisliche - pill autori
- contenuto compilativo o divulpativa - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pil autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni vrali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pil autori massimo punti 0,020

Saranno valulati, caso per caso, alta originaliti, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conscpuimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né guelle di specializzazione.

o Curticulum Formativo e Professionale (imax punii 4)

Sono valutate le attivita professionali ¢ di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, nlicriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congresst, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneit
consepuite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve csscre adeguatamente motivale con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuite a determinario.

Non vengono valutale le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiomamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono 1 seguenti criteri analitici di valutazione:
s dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

s attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anne (pell’attribuzione del punteggio la Commissione

dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamenio);
s partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:

‘ da valutare avuto riguardo al latto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al

posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni pattecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massime di punti 0,005 per ogni partecipazione;
corsa di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corsa di intormatica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100
corsa di perfezionamento universitario attinente

al posto messe a concorso, di durata annuale massime punti 0,300

master di 1livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
» idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500

e atlestato di formazione manageriale disciplinato dal

14
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DPR 483/1997 massimo punti 0,500
» servizio militare/civile attinente al profilo
E (non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
' » servizio militare/civile non attinente al profilo
| (non in costanza di rapporto di lavaro) punti 0,125 per anno

& casistica operatoria {solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessiti ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con centratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporziene alle ore di attivita espletale rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

» servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanii strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contralto di lavoro subordinato, con centratto di collaborazione
coordinata e continuativa/libere professionale (in proporzione ‘alle ore di atlivita cspletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

+ servizi prestati in qualith di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
{ove espressamente dichiarato), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportale a 38 ore sett.li);

- nella disciplina messa a concorso o equipollente; verranno valutati al 25% della loro durata
con punti 1,200 per anna
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualild di medico specialista presso strutture privale (al di fuori delle case di
cura) convenzionatc/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavorv suberdinato, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professicnale
(in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa & concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

¢ servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
suberdinato, con cantratte di collaborazione coordinata e continuativaflibero professionale (in
proporzione alle ore di attivita esplctate rapportaie a 38 ore sett li):
- nella disciplina messa a concorsa o equipollente: vetranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e Altri titoll vari non valutabili in categoric specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e

professianale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

I 11. Graduatorie ‘
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l.a commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. | commi 547 e
548 della 1., 145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura
unificata di cui:

a} una graduvatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella
disciplina ogpelto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di
essere iscritti all’ultimo/penultimo (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso
per il conseguimento della specializzazione nella disciplina opgetto del concorso.

L'uwilizzo della praduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato ¢ subordinato al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria
sub a).

L' escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimenta della lore regolaritid ¢ previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorse ¢ per lammissione
all'impicgo, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.1.. capofila (art. |8 del DPR
483/97) e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggregata. L Azienda USL
capofila procede, allresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza. Ciascuna
Azienda U.S. L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatorias Tutte le preferenze ¢
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legpe saranno osservate purché siano state dichiarate
nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovri risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatoric finali di merito sono immediatamente cfficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capofila per la pracedura unificata,

Le graduatoric saranno utilizzate con le modalita e nei limili temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresl, per assunzioni a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore

1l concorrente dichiaralo vincitore, a seguilo dell’accertamento del possesso del requisiti prescritti, sard
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Diripenza Medica ¢
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in opni caso, salvo
giustificati ¢ documentati motivi, e¢ssa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicasione, pena decadenza.

Le comunicazioni relative all’assunzione saranno effcttuate all’indirizzo pec oppure all’indirizzo e-
mail indicato dal candidato nefla domanda. 1l candidato partecipando al presente concorso accetta tale
forma di comunicazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive cffettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di guanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanalo sulla base della dichiarazionc non veriticra, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di cffettivo servizio prestato. 1 periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNI. della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula de! contratto e I'assunzione in servizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
narme che disciplinano ¢ disciplineranna la stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.
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L'assunzione  in servizio  pud  essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione
i . alla presenza di norme che siabiiiscano il blocco delle assunzioni.
Gli effetti cconomici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.
I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
Ai sensi dell'art. 42 del D.I.. 21/06/2013.,n. 69 {convertito con medificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ pin previsto I’obbligo della certificazione atlestante 1'idoneita fisica per I’assunzione
nel pubblico_impiepo, fermi restando pli obblighi di certificavione previsti dal D,Lgs. n.81/2008 e

s.m.i. per i lavoratori sopyetti a sorveglianza sanitaria.
[ 13.  Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamenta
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consensa al trattamento dei prepri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale asscgnato all’ufficio preposto  alla
conservazione delic domande ed all’wtilizzo dellc stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

[ 14.  Accesso agli atti della procedura

Il candidate del pubblico concorse pué liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi,

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legiltima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale pariccipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
document! rispetto ai quali deve esserc esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo partce alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una compcetizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

[ 15, Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti pli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢ $.0.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i,, al D. Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.197% ¢
s.m.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra dispasizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente

bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o

17
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nell’apposila sezione del sito web azicndale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa
o diricto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposio nel format on line.

1l presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4~ serie speciale — concorst n. del ed ¢ acquisibile dal sito
weh dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

1l Direttore Generale FF dell’ Azienda
USL di Teramo capofila per la procedura unificata
I*.to Dott. Maurizio Di Giosia




Pag. 104

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020)

AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), ¢ in relazione ai datj
personali di cui lo studic entrerda nella disponibilita con Iaffidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto scpue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & [a ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1,
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento ¢ finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L’utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'cspletamento delle attivitd concorsuali ¢d avverra a cura delle persong
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati peotranng
esscre frattati anche con lausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predctte finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di 1alj
dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Buse giuridica del trattamento

Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento: :

* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

* sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

s sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esccuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte ©
relativi alladempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEL e la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finaliti sopra indicate, saranno conscrvati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente ¢, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggelto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti,
da norme di legge o regolamenta,
Comunicazione dei dati
[ Supi dali personali potranno essere comunicati a:
¢ consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
* soggetti che claborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
*  Autorita giudiziaric o amministrative, per I’adempimento degli obblighi di lepge.
Prafilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad aleun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti & Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
* chiedere al Logale Rappresentante l'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o I'integrazionc di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art, 17,
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispetio delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (2l ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 de] GDPR);

» richicdere cd ottencre dal l.egale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto ¢ il consenso, € lo stesso sia cffettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositive automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

« opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

* revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o piu specifiche finalild e riguardi dati personali comuni {ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano [a Sua origine razziale, le Sue opiniont politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessvale). 1| trattamente basato su! consenso ed effettuato
antccedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungque, la sua liceitd;

s Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Gfficer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) at’indirizzo e mail dpoprivacyi@ashieramo.it

11 Direttore Generale EF, dell’Azienda
USL di Teramo capofila per la
procedura unificata

F.to Dott. Maurizio D) Giosia
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www ke amn 4

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.2319 del 30,12.2019, dichiatata immediatamente escguibile, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione con rapporte di lavoro a tempo
indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Pediatria - Area Medica e delle Specialitad Mediche
per le seguenti esigenze deile Aziende UUSSLL di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti € Avezzano-
Sulmaona-L’ Aquila {CODICE CONCORSO DM28);

» AUSL TERAMO:
n. 4 dirigenti medici della disciplina di Pediatria previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2021

e AUSL LANCIANQ-VASTO-CHIETI:
n. 5 dirigenti medici della disciplina di Pediatria previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2021

*» AUSL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA:
n. 2 dirigenti medici della disciplina di Pediatria previsti ne! Piano Triennale dei fabbisogni di
persenale 2019/2021

Le graduatorie saranno utilizzate, aliresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno
vacanti nel periodo di vigenza stesse.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

htip:/faslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILEZZO DI MODALITA® DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E' PUBBLICATO SUL SITQ: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico ¢ giuridico previsto dalle vigenti

disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'arca della dirigenza Medica e Velerinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, In

materia di paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

S1 PRECISA CHE:

- SONO STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO
AZIENDE USL REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DIl
DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIA VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E
DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.IGS. E SEGNALATA
DALL’ORGANISMO REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
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PROCEDURA CONCORSUALE DI CUIL AL PRESENTE BANDO.

| 1. Riserva dei posti _I
N. 2 posti (dei N. 4 messi a concorso per la AUSL di Teramo) sono riservati a coloro che sono in
possesso det requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come madificata dall’art.]

- comma 813 — della L. n.205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamcnte a personale
appartenentc all’area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale che possepga tutti i
seguenii requisiti:
' risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
{28/08/2015), di un contratte di lavoro flessibile presso FAzienda USL di Teramo;
+ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I' Azienda USL di Teramo;

N. 2 posti (dei N. 5 messi a concorse per la AUSL di Lanciano-Vasto-Chieti) sono riservati a coloro
che sono in possesso dei requisiti di cul all’art. 20 comma 2 del D Lgs. n.75/2017, cosi come
modificato dall’art.] — comma 813 — declla L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e
segnatamente a personale appartenente all*area della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale
che possegga Lutti | seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 'Azienda USL di Avezzano — Sulmona
—L’Aquila;
abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso 1'Azienda USL di Avezzano — Sulmony - L' Aquila

N. 1 posti (dei N. 2 messi a concorso per la AUSL di Avezzano — Sulmona I’Aquila ) sono riservati a
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosl come
modificato dall’art.] — comma 813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e
segnatamente a personale appartenente all’arca della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazicnale
che posscgpa tutti | seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
{28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Avezzano — Sulmona
—L’Aquila;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1" Azienda USL di Avezzano — Suimona - 1" Aquila;

Si precisa che;
¥ le riserve operano solo sul posti messi a concorso € non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cul vi siano in graduatoria pit idonei in passesso dei requisiti per la siabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conte dell'arding della graduatoria di merito,

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonmel in posscsso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanta non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonet della procedura riguardante l'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ l'anzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollentc;

¥ l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.
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[2. Requisiti _penerali e _specifici _ di ammissione a} concorso ]

Possono partecipare al concorse coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati: )

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
depli Stati membri dell’Unione Europea. Al sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europca non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del dirito di soggiomo o del diritto di seggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti di
Tungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

b} laurea in Medicina ¢ Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;
E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizia di ruolo alia data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternaliva al requisito di cui al precedente punto c'):

¢c-bis) iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine nonché, qualora questo abbia durata
quinquennale, al penultimo anno del relativo corse;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Euvropea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
{talia prima dell'assunzione in servizio.

I titoli di studio ¢ professionali conseguiti ali’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Ii difetto anche di uno solv di tali requisiti comporta la non ammissione al concorse.

3. Ogpzione Azienda Sanitaria Locale

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente I'Azienda USL per
la quale intende concorrere tra quetle intercssate atla procedura unificata.

L’assenza nelfla domanda della suddetta opzione da parice del candidato comportera V'esclusione dalla
procedura. :

In casa di opzione multipla si terrd conto delia prima indicata.
3
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4.  Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concerso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'clettorato attivo;

coloro che siano stati dispensati dall'impicgo presso una pubblica amministrazione per avere

conseguito I'mpiego stesso mediante 1a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;

coloro che siano slati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicala la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del cadice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

5.  Modalitd ¢ termini per Ia presentazione delle domande

La domanda di partccipazione al concorso, dovrd cssere, pena [esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trenlesimo giormno
successivo alla dma di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Uflficiale; qualora
detto giomo sia festivo, il termine € prorogato al primo glorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, € verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tate termine, non sard pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di parteeipazione ¢
non sara ammessa la produzione di altri tituli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pill possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda poira essere effettnata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet ¢
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra ¢ perentorio ¢, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate seconda le modalit di seguito indicate.

8i consiglia di effettuare la repistrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

¢ Colleparsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconeorsi.it/

¢ Cliccare su “pagina di repistrazione™ ed inserire ( dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invicra una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Passward) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: 'invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempa);
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¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per medificare la

password provvisoria con una password sepreta e definitiva a scclta del candidato che dovra essere

conservata per pli accessi successivi al primo, attendere poi quaiche secondo per esscre
automaticamente reindirizzati;

s Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previsic nella scheda “Utente™, vltili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” ¢ comunque sempre censultabile ed aggiomabile.

| [SCRIZIQONE ON —LINE AL CONCORSQ PUBBLICO |

¢ Dopo aver inserito Username e Password definitiva ¢ compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nelia scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

s  Cliccare I’icona “Iseriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

» [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e Si inizia dalla scheda “Anmagrafica”, che deve essere compilata in tutte e suc parti e dove va

allcpata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima | MB).

s Per iniziare cliccare il tasto “Compifa” ed al termine dell'inserimento, confermare cliceando il
tasto in basso “Salva™.

» Ripetere 'operazione per ciascuna delle ulleriori schede di cui si compone il format, Sulla sinistra
¢ visibile I'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilaziene, con Iindicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correpgere/cancellare i dati, fino a quando non si_conclude la compilazione,
ATTENZIQNE:; fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
won cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione ¢ non sari pid possibile effettuare correzioni/cancellazion¥/integrazioni.

¢ Il candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento™ - (dimensione
massima 1 MRB) |'attestazione dcl contributo di partecipazione al concorso, non rimborsahile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE dcl versamenta “DIR. MED.
(indicare disciplina) ~ COD. (indicare codice concorso) - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™;

»  con bonifico bancario intestato a; Azienda USL di Teremo Circonvaliazione Ragusa, | -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04257 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso} — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

¥ con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Rapusa, [ -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
cencorso) - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

5



Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 111

Si precisa che nella cawsale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al

concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iserive.
e ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accetiazione della domanda, effettuare Ia
scannerizzazione dei scguenti documenti ¢ fare 1'upload (caricamento) direttamente nel format di:
% DOCUMENTO D'IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formate.pdf),

“ RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato,pdf);

% DOMANDA DI PARTECIPAZIONL STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensigne massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identitd e della ricevuta di pagamenta della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato®.
Fare affenziome ulla dimensione massima richiesta nel format. [ file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pin in uso (win.zip o win.rar),

St sotolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tralta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titeli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria persanale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 443.

I rapporti di lavorofattivita professionali in corso possono essere aulocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inscrirc la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro € ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invie”. Dopo avere reso lo
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1l candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, allz sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successive upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Iiscrizione™ che va cliccato per
inviare definitivamente 1a domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO D CUI TRATTASL

Al sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i,, I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga 1a non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in sepuito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra,

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si supgerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iserizione (MANUALE ISTRUZIONI).
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Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il Aspetto della predetta tempistica,

Il manecato rispetio, da parte dei candidati, dei termini ¢ delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la aon ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modaliti sopra descritte, l'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabiliti ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line,

1l candidato deve renderc note le eventuali variazioni di domieilio che si verifichino durante Ia
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@as|teramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da incsatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

6. Cause ¢ modaliti di invio di documentazigne integrativa (per i soli casi_appresso

tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato carlaceo eselusivamente la seguente documentazione:

* documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di sopgiorno);

¢ documentazione atteslante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio canseguito
all'estero;

¢ copia dellc eventuali pubblicazioni possedule e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa tichiede siano editc a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformitd
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

s Per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle speciality chirurgiche: casistica
chirurgica efo delle procedure chirurgiche invasive (gid_dichiarate nella domanda on line)
attestate dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno
prese in considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

* richicsta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili ¢/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I'indicazione dell'ausilio necessario in rclazione alla propria disabiliti o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adepuata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio:

La suddetla documentazione dovra esserc inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

1l candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio;
Al Diretiore Generale
7
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Azienda USI. cdy Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Yeramo

Oggetin. Preserigzione documeniaziane integrativa vbbligatoria.
Concorso per Dirigente Medico (indicare discipling e codice concorso).

_ 1 sotoseritt_ ) ad infegrazione della domonda & partecipazione al

concarso pubblico per assunzione o tempo indeterannato di n. Dirigente/i Medico/i
della discipling df inoltrata on live in doto . presenta lo seguemte

documeniaziong integrativa obbligatoria:
1) stampn della dormanda inoltrate gencrata dai sistema e della e-mail di conferme
riceveta;
b

fndicare in aodo detiagliaio la documentacione presentara)

Date
Firma __ _

Per la presentazione della sopra citata documenlazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicilura: Contiene documentazione
integrativa per fa partecipazione al Concorso pubblico per l'assungione a tempo indeterminato
di n Dirigente/i Medico/i della discipiing di (Cadice ____ ). l'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo & il seguente: da! lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il maredi e il giovedi anche dalle are 15.30 alle ore 17.00.
spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvera altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto 1'avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la sepucnte dicitura:  Confiene
documentazione integrativa per fa partecipazione al Concorso pubblico per ['assunzione a
tempo indeterminato di n, Dirigente/i Medico/i delta disciplina di (Codice
). In tal caso fa fede la data di spedizionc comprovata dal timbro 2 data dell'ufficio postale
acceltante ovvero dal vettore accettante;
mediante utilizzo della casella di posta cleltronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramoidraccomandata.cu
Nell'oggetta della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Dacumentazione integrativa
ai Concerso per n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di {Codice )
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
avvero da casella di posta elettranica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicata. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

[7.

Ammissiong_ed esclustone dei candidati I

L'ammissione e 1'esciusione dei candidati sono deliberate dal-eompetente—organe-deli- dall’Azienda
USL di Teramoe |, capofila per la procedura di cui al presente bando ¢ distinte per ciascuna Azienda
Regionale che abbia aderito alla procedura unificata, in base all’opzione espressa da ciascun candidato.
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Apgli aspiranti csclusi viene data comunicazione, entro 30 giomni dall’esccutivila della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di pariecipazione. ) _

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione del sito

weh aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza de! possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOTSo;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando,

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

l B. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’Azienda USL. di Teramo capofila
per la presente procedura ed & composta come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483 ossia:

a) presidente:

un direttore medico di Unita Operativa Complessa dell’Azicnda capofila della disciplina oggetto del
concorso. In caso di carenza di titolare ovverc qualora il titolare non possieda la medesima disciplina
oggetto del concorso sara individuato presidente un direttore di UOC della disciplina oggetto del
concorso delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito deli’area alla quale appartienc la disciplina messa a concorso
dell’ Azienda capofila;

b) componenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra pli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Qve il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- cd una designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

G

St

scgretario:

un funzionaric amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
seitimo.

Nclla designazione del Presidente ¢ del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.I190 recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressionc della corruzione e dell'illegalita nclla pubblica
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:
- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva molivata

impossibilita, & riservato allc donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titalarc va sorteggiato o designato un componente supplente.

9
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La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo
capofila per la procedura ed € composta da tre funzionari amministrativi della stessa o delie Aziende
Regionali aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di Segretaria. Netla
designazione dei componenti sara osservato i criterio di rotazione nel rispetto della Legpe 6 novembre
2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e [a repressione dclla corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b} e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giormno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la scde
deli’Azienda U.S.L. di Teramo capofila per la procedura di cui al presente bando, sita in
Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festive, le operazioni di sorteggio avranne luogo il primo giomo successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver {uoge nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essetc ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni martedi successivo non festivo fino al completamenta delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sard comunque pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavviso di almeno sette giomi.

Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art, 5 dell’allegato A) alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possone essere costituite sia da componenti dell’ Azienda USL
capofila sia da componenti di altre Azicnde Sanitaric.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezionc “Concorsi € Avvisi”.

9. Provediesame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titolt;

b} 80 punti per le prove di esame.
T punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per [a prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) provascritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione ¢i sufficienza
espressa in termini numerici di almene 21/30.

11 diario della prova scritta saridt pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
10
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speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giormo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R. AR ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora il candidato si prcsenti sprovvisto del documento d’identitd non sara ammesso
all’espletamento della prova e sara automaticamente escluso dal presente concorso,

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d'esame ¢ Pesito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposila sezione del sito web aziendale.

h) prova pratica: su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materizle anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iseritto.

1l superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almene 21/30.

I diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delia Repubbiica Italiana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capofila per la procedura di
cui al presente bando e delle Aziende USI. Regionali aderenti, non meno di venti giomi prima
deil'inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30,
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’csito della prova pratica verra pubblicato nell*apposita sezione dei siti web aziendali.

. ¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concarso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill
diffuse e della lingua inglese.

I1 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
€spressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sard pubblicalo nella Gazzetta UfFiciale della Repubblica Italiana — 4~ serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Teramo capofila per la procedura di
cui al presente bando non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso

di numero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati Ja commissione pud stabiiire la cifetiuazione della prova orale
nello stesso giome di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al terminc dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla provaorale, Ia commissione giudicatrice forma Ielenco de
candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso ncila sedc degli
csami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. di Teramo capofila per la
procedura di cui al presente bando.

La valulazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

LIO. Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute neli’art. 11 e 27 del D.P.R, n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli;

M titoli di carriera massimo punti 10
B titoli accademici, di studio massimo puntj 3
B pubblicazioni ¢ titali scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professicnale  massimo punti 4

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad cccezione di quanto stabilito nel successiva punto relativo ai titoli di
carrtera.

< Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitaric locali o le aiende ospedaliere e servivi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 € 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella discipling, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvers in alira disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anna.

Il servizio preslato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% delia sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporta di lavaro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperta nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneco sona cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;

4} i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati properzionalmente all’orario di laveoro
previsto dal contratto collettivo.
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La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del ).Lgs. n.368/1999 sari
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:
- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 nella disciplina ovvero in discipiina
cquipollente: punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 1,200 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata consepuita ai seasi del D. Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il
relativo punteggio.

s Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c} uleriore specializzazione in altra discipling, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopta ridotti del 50 per
cento; '

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al rucle sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massima di punti 1,00.

< Pubblicazioni e Titeli scientifici fmax punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavari, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pill autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I'apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tencre conto ai fint di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rclazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutali in altre categoric di puntegg;

b} del fato che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilative o
divulgativo, avvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’ari. 3, comma 3, del D.P.R. 483/1997 “f.e pubblicazioni devono essere edite a stampa”,

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino I'avvenuta pubblicazione del testo sulia rivista/indicazione titolo - da pag. a pap. - sul
tema: “...” - la data e eventuale partecipazione di pin autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo 1 criteri suesposti ¢ previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tencndo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricandurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casisliche - unico autore massimo punti 0,100
13
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- mere esposizioni di dati e casistiche - pi autori
- contenute compilative o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contcnuto compilativo o divulgativo - pit autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni erali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pil autori massimo punti {1,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalita, importanza della rivista ed eventuale impact factor.

Non vengono vajutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

& Curriculum Formative ¢ Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, i1 livello di qualificazione
professionale acquisito nell*arco dell’intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione lunzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazionc a congressi, convegni, 0 seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sano valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

[l punteppio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuile a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipaziont a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conscguimente dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti crileri analitici di valutazione:

» dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

+ atlivitd didattica presso enti pubblici in malcria attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massime di punti 0,100 per anno (nell’attribuziene del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di irsegnamenio};

s partccipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, (ino ad un massimo di punti 0,005 per ogni pariecipazione;
corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100
corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massime punti 0,300

master di | livello universitario in disciplina attinente massime punti 0,300

master di Il fivello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ {doneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500

e attestato di formazione manageriale disciplinato dal

14
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DPR 483/1997 massimo punti 0,500
» scrvizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
» servizio militarc/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

» casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) velativa al periodo succéssivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessitd ed all’apporto
fornito {1° o 2° operatore) massime punti 2,00

» servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletale rapportaie a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratle di callaborazione
coordinata e continuativa/libere professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 orc sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di atiivita esplctate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente; verranno valutati al 25% della loro durata
con punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

= scrvizi prestali in qualita di medico specialista presso strutiure private (al di fuori delle case di
cura) convenzionate/acereditate con il 85N (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinaio, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale
(in proporzione alle ore di antivita espletate rapportaic a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorse o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavaro
subordinalo, con contratte di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concarsa o equipollente: verranno valutati ai 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

o Altri titoli vari non valutabili in categoric specifiche, ms che comprovino amicchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000,

[11. Graduatorie B
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La commissione csaminatrice al termine delle prove d*esame ai sensi dell’art. 1 commi 347 e
548 della L. 145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura
unificata di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possessa della specializzazione nella
disciplina opgetto del concorse ovvero in disciplina equipollente o affing;

b} una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di
essere iscritti all'ultimo/penultimo (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso
per il consegutmento della specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

L’utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminate ¢ subordinato al
conseguimente da parte del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
sub a).

E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di csume. Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolarita e previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. capofila (art. 18 del DPR
483/97) e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggrepata. L™Azienda USL
capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza. Ciascuna
Azienda U.S. L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria: Tutte le preferenze e
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate
nella domanda di partecipazionc. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente cfficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell* Azienda USL capofila per la procedura unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporall imposti dalle legei vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodao di validita, saranno utilizzate, aitresi, per assunzioni a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore ]

[l concerrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamenta del possesso dei requisiti preseritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificali e documenlati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Le comunicazioni relative all’assunzione saranne cffcttuate all’indirizzo pec oppure all’indirizzo e-
mail indicato dal candidato nella domanda. 1 candidale partecipando al presente concorsa accetta tale
forma di comunicazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicitd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, tatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole det periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestaio. Il periodo di prova nan pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamanao, per quante concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNI. della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
cirea i termini di preavviso in ¢aso di risoluzione del rapporto di lavaro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, & implicita 'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano ¢ disciplineranne lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.
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L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscano il blacco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001,

Ai sensi dell’art. 42 del D.I.. 21/06/2013,n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ pin previsto "obbligo della certificazione attestante 'idoneits fisica per ’assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando pli obblighi di certificazione previsti dal D.Legs. n.81/2008 e

s.m.i, per i lavoratori soppetti a sorveglianza sanitaria.

| 13. Trattamento dei dati personali |

Tutti 1 dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stcsse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14.  Accesso agli atti della procedura

1l candidato del pubblico concorso pué liberamente avere accesso agli atti della procedura, scnza la
necessitd che i contra interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

I candidato € titolare di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuna costituisce l'cssenza,

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

I 15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bande si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 o $.Mm.i., ai
DD.MM. 30 ¢ 31 gennaio 1998 e s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12,1979 e
s.m.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
olire ad ogni altra disposizioni contratiuale c/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente

bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessiti e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
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nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa
o diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on lne.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bellettine Ufficiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale deila
Repubblica [taliana — 4* serie speciale — concorsi n. del ed € acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

1l Direttore Generale FF dell” Azienda
USL di Teramo capofila per la procedura unificata
F.1o Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETQ LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento eurcpeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPRY), ¢ in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrera nella disponibilita con I'affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
It trattamento & finalizzato alla corretta e completa esccuzione dell’attivitda. L'utilizzo dei dati ¢
finalizzato unicamente all'cspletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locule di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. I dati potranno
essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei medi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati € necessario per valutare I requisiti di partecipazione ¢ il possesso di titeli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento

Ii Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personall lecitamente, laddave il
trattamento:

s sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

» sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

o sia basato sul consenso espresso.

Conscguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parie o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati ail*iter delle
procedure concarsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporio
tra LEI e la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
T Suoi dati personali, oggetto di traltamento per le finalitd sopra indicate, saranno canservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalitd previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati

1 Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

= consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;

» soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

+ Autorita giudiziarie o amministrative, per I’adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione ¢ Diffusione dei dati
1 Suoi daii personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
aulomatizzato.
Diritti dell’interessato

Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:

» chicderc al Legale Rapprescntante 1'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative

agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o I'intcgrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personalt che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nellart. 17,
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paragrafo 1 del GDPR ¢ nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitaziane del trattamento dei Suoi dati personali {al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art, 18, paragrafa 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelie ipotesi in cui la base giuridica del
traitamento sia i} contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strulturato ¢ leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

* opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardane;

+ revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pib specifiche finalitd ¢ riguardi dati personali comuni (ad
esempia data e luopo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed cffettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungque, 1a sua liceita;

» Segnalare eventuali problemi al DPQO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all*indirizzo ¢ mail dpoprivacy@asiteramo.it

11 Direttore Generale F.F. dell’ Azienda
USL di Teramo capofila per la
procedura unificata

F.to Dott. Maurizio Di Giosia
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% RAMD

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIQNE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4
DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, BANDITO CON DELIBERAZIONE
N.815 DEL 15/05/2019.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2206 del 09/12/2019

GRADUATORIA SPECIALISTI

N. | COGNOME E NOME PUNTITOTALI
1 DAPOLITO ANTONINO® 88400

2 CIPRIETTI NORMAN B3B7S

3 Dt MAURO MICHELE 81420

4 NATALE MARCC ANDREA 81,100

5 ROSSETTI SIMONA 79,757

6 GIQVANNINI FRANCESCA 73,440

7 FEDERICO FLAVIANO 78,900

8 ALOISIO ANTONELLO 78794

9 BORRI MASSIMILIANC 77,598

10 | LAGORIO MATTEQ 78.775

GRADUATOR!A SPECIALIZZANDI

N. | COGNOME E NOME PUNTI TOTALI
1 VOTO ANDREA 80,660

2 SIRABELLA FRANCESCO | 80,635

SAVERIO

3 GODERECCI REMO 78,730

4 PAGLIA ALESSANDRG 73570

5 PAPPACCQGLI ROBERTO 73,265
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TV 4

b S
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
4 DIRIGENT! M=DI(CI DELLA DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA, INDETTQO CON DELIBERAZIONE N.
814 DEL 15/05/2019.
Graduatoria di merilo approvata con deliberazione n.0029 del 08/01/2020.

GRADUATORIA DI MERITO SPECIALISTI

TOTALE
N | COGNOME E NOME PUNTI
1| ALGERI EMANUELA 91,9
2 | PATRIARCA LUCIA 86,651
3 | PULSCNE PIERLUIGI 85,397
4 [ DI STEFANO CARLA 81,9
5 [ VOICU IOAN PAUL 80,588
6 | BRUNC FEDERICO 79,012
7 | TIMPAN] CARMINE 78,588
8 | CIOLINA FEDERICA 77,011
91{ DI PIETRQ PAOLA 73,245

GRADUATORIA DI MERITO SPECIALIZZANDI

TOTALE
N. | COGNOME E NOME PUNT!
1| FARICELLI BARBARA 81,715
2 | CARDINALI BEATRICE 80,135
3 | CANNIZZARO ESTER 77,92
4 | RUSSO UMBERTO 76,955

MICELLI MARIA VALERIA
5 | MARCELLA 76,095
6 | MAZZAMURRO LUCIA 75,28
7 | FALUMBO FIERPAOLO 75,055
8 | TAGLIATI CORRADO 74,615
GRCMPONE MARCELLO

9 | DOMENICO 73,61
10 | RUSSO ALESSANDRO 73,105
11 | GIANNERAMO CAMILLA 72,88
12 { PERNA CARLO 72,695
13 [ CAPRETTI ILARIA 71,48
14 | IAFRATE SONIA 70,93
15 | CIABATTONI EMIDIO 70,2
16 | DE LISIO ANGELA 66,395
17 | CALO' ROCCO 65,16
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ATER CHIETI
Titolaric: B.11 - Versa: Ent
Prot. n° 0000373
Data Protocollo: 24/01/2020

NRRRRERI

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL DIRETTORE DELL'ATER DI CHIETI

r |

ui CHIEN

L'ATER di Chieti, in relazione a quanto disposto dagli articoli 10 e 20 della Legge Regionale
Abruzzo n. 44 del 21 gennaio 1999, come successivamente integrata e modificata, deve

procedere alla nomina del Direttore Generale dell'Ente.

Art. 1 (Finalita)

Il presente avviso stabilisce requisiti, condizioni, termini e modalita per la presentazione delle
candidature ai fini della nomina da parte del Consiglio di Amministrazione dell’ATER di Chieti del
Direttore Generale ai sensi degli articoli 10 e 20 della LR n. 44/1999 e dell'art. 7 del vigente
Statuto dell'Azienda.

Art. 2 (Nomina e durata in carica)

1. Il Direttore Generale dell’ATER di Chieti & nominato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, dopo essere stato scelto tra coloro in possesso dei requisiti di cui alla L.R. n.
44 del 21 luglio 1999.

2. Il relativo rapporto di lavoro é regolato da un contratto di diritto privato a tempo determinato
per un periodo massimo di tre (3) anni e si risolve automaticamente alla scadenza; puo essere
espressamente rinnovato. || contratto termina in ogni caso alla nomina del Direttore da parte del
nuovo Consiglio di Amministrazione.

Il contratto si risolve anticipatamente, previa deliberazione motivata da parte del Consiglio di
Amministrazione, qualora risultino dal bilancio di esercizio rilevanti perdite derivanti dall'attivita
di gestione o in caso di violazione di leggi o di irregolarita amministrative e contabili rilevate dal
Revisore Legale.

3. Lincarico di direttore, disciplinato dalla L.R. n. 44/1999, avra decorrenza dalla data indicata
nel provvedimento che sara adottato dal Consiglio di Amministrazione, nel quale saranno
specificati: 'oggetto, la durata dell'incarico, il trattamento economico, la disciplina dell'eventuale
risoluzione consensuale.

4. Il trattamento economico minimo per indennita di funzione & stabilito in € 36.000/%, lorde

omnicomprensive
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5. Il c.d.a. potra stabilire, in aggiunta a quanto sopra, una parte accessoria fino al 50% della
indennita di funzione a titolo di trattamento economico aggiuntivo, che verra determinato dal
cda..

Quanto stabilito ai sensi dei commi 4 e 5 non potra superare le disposizioni rispetto al limite
massimo di cui all'art. 26 della L.R. n. 44 del 21 luglio 1999. F
6. Il compenso verra erogato in dodici mensilitd omnicomprensive.

7. La parte accessoria sara collegata annualmente agli obiettivi fissati dal C.d.A. ed erogata
interamente o parzialmente in base alle valutazioni rimesse da apposito organismo di
valutazione composto dal Revisore Legale, dal Presidente dell’O.dV. e da un professionista
esterno (che pud essere scelto anche tra i dirigenti in servizio presso altre aziende similari o
amministrazioni pubbliche).

8. Siapplicano i commi 4, 5 e 6 dell'art. 7 del vigente Statuto in materia di assunzione di altri
incarichi, incompatibilita e collocamento in aspettativa in caso di soggetti inquadrati nei ruoli

della Regione Abruzzo o degli Enti Pubblici istituiti o trasformati dalla Regione.

Art. 3 (Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione)

1. Requisiti di partecipazione:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea con i
requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;

b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all'impiego;

d) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da una Pubblica Amministrazione per
persistenze e insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego é stato conseguito mediante produzione di
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti per
I'applicazione di misure di prevenzione;

f) non aver riportato condanne anche con sentenza non definitiva per danno erariale;

g) non essere sottoposto a procedimento penale per uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo 4
Il del Libro Il del codice penale;

h) non versare in una delle cause di ineleggibilita o di decadenza previste dall'art. 2382 del C.C.
per gli amministratori; non essere interdetto, inabilitato, fallito, né essere stati condannati ad
una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita di

esercitare uffici direttivi;
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i)  non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto equiparabile al

coniugio), parentela, affinita entro il quarto grado con taluno degli amministratori dell'ATER;

j)  non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in
nessuna delle cause di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
1) impegnarsi ad assicurare comunque, al di |2 degli obiettivi fissati dal C.d.A., la presenza presso
la sede dell’Ente per almeno tre giorni a settimana.
2. Il mancato possesso dei requisiti di cui al precedente comma del presente articolo costituisce
causa di esclusione dalla presente procedura. Qualora uno dei predetti requisiti venga meno
successivamente alla nomina, il candidato nominato decadra automaticamente dall'incarico.
3. |l candidato deve possedere i requisiti di ordine professionale di cui all'art. 20 della L.R. n.
44/1999, come successivamente modificato, di cui al comma 1) dell’art. 14 della medesima
legge. E richiesto il possesso di idonei titoli professionali e/o comprovata esperienza nel settore,
ed in particolare il Direttore pud essere scelto tra coloro che abbiano svolto o ricoperto per
almeno un quinquennio o svolgano o ricoprono da almeno un quinquennio, incarichi di
amministrazione, di direzione o dirigenza in pubbliche amministrazioni, enti, societd, aziende
pubbliche o private di grande rilevanza e/o di adeguato livello territoriale e/o nel settore
dell'edilizia residenziale pubblica.
Costituisce idoneo titolo professionale almeno il diploma di laurea del vecchio ordinamento
(ordinamento previgente al Decreto ministeriale 509 del 1999), cui sono equiparate le nuove
classi delle lauree specialistiche (Decreto ministeriale 509 del 1999) e magistrali.
4. La mancanza di uno dei requisiti di cui al comma precedente costituisce causa di esclusione
dalla presente procedura.
5. In relazione ai compiti istituzionali cui & demandato il Direttore Generale, costituiranno
ulteriori elementi di valutazione della professionalitd dei candidati da parte del Consiglio di

. Amministrazione:
a) il possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento o corrispondente laurea specialistica o
magistrale) in materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore Generale;
b) il possesso di ulteriore laurea (vecchio ordinamento o corrispondente laurea specialistica o
magistrale) in materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore Generale;
c) abilitazione all'iscrizione in albi o collegi professionali previsti dalla legge, sempre relativi a

materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore Generale;
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d) pregressa esperienza in pubbliche amministrazioni o nel settore privato negli ambiti tecnica,
finanziario, giuridico, contabile e societario;

e) conoscenza delle norme in materia di appalti pubblici di lavori e servizi;

f) conoscenza delle norme che regolano la propriets, il condominio, I'urbanistica, I'edilizia sociale;

g) conoscenza delle norme che regolano la fiscalita anche locale.

Art. 4 (Termine e modalita per la presentazione della candidatura)

1. La candidatura & presentata con

a. istanza redatta in carta libera, debitamente sottoscritta e accompagnata da un

documento di identita in corso di validita, se obbligatorio

b. il proprio curriculum professionale e formativo con indicazione di tutti i dati
comprovanti i requisiti, I'esperienza e la capacitd per |'esercizio delle funzioni

specifiche del ruolo

c. autodichiarazione resa ai sensi e con le modalitd di cui al DPR 445/2000
contenente quanto previsto al comma 1) lettere da a) a I) dell’Art. 3 del presente

avviso

e dovra essere consegn ervenire in busta chiusa a

ATER CHIET!I Ufficio di Presidenza via Silvino Olivieri, 59 — 66100 CHIETI

ovvero trasmessa via PEC al seguente indirizzo: ater@pec.aterchieti.it

entro e non oltre il termine di 15 giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso
sul BURAT, Bollettino Ufficiale Regione Abruzza.

2. nel caso di invio via pec la documentazione pud essere sottoscritta con firma autografa,
trasmettendone la relativa scansione unitamente alla copia del documento di identita in corso di
validita, ai sensi dell'art. 65, co. 1 lettera C e C-bis del Decreto Legislativa n. 82/2005, Codice
dell’Amministrazione Digitale.

3. Qualora l'istanza venga spedita tramite servizi postali & necessario che la spedizione avvenga
a mezzo "Raccomandata A/R". Fara comunque fede la data di ricezione del plico contenente
I'istanza al protocollo dell’ATER di Chieti. La tardiva consegna é causa di esclusione del
candidato.

4. Seil termine coincide con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale

successivo.
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5. L'istanza, richiamando anche il contenuto dell'allegato curriculum, dovra attestare la

veridicita delle informazioni contenute, ai sensi del DPR 28 dicembre2000, n. 445: "Disposizioni

legislative in materia di documentazione amministrativa” e corredata da copia fotostatica non

autenticata di un documento di identita in corso di validita.

6. Sulla busta contenente la candidatura, ovvero nell'oggetto della PEC, va apposta la dicitura:
"Candidatura per la nomina a Direttore Generale dell’ATER di Chieti"

7. Le comunicazioni di carattere generale relative al presente Avviso sono effettuate sul sito

istituzionale dell'ATER di Chieti.

Art. 5 (Valutazione dei profili dei candidati e nomina)

1. Successivamente alla scadenza per la presentazione delle candidature, il Responsabile del
Procedimento trasmettera previa istruttoria al Consiglio di Amministrazione I'elenco di tutti i
partecipanti, con le valutazioni in ordine alle possibili preventive esclusioni per i candidati che
non posseggono i requisiti di partecipazione e professionali ai sensi dell'art. 3, commi 1 e 3 del
presente avviso.

2. Sara cura del Responsabile del Procedimento verificare che i dati riportati nella istanza di
partecipazione siano coerenti con le informazioni contenute nel curriculum. L' ATER di Chieti si
riserva la facolta di procedere alla verifica con ogni mezzo normativamente previsto della
veridicita delle informazioni contenute nella istanza di partecipazione e nell'allegato curriculum.
3. Il Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri di valutazione di cui all'art. 3 del
presente avviso, procede alla individuazione del candidato cui conferire I'incarico.

4. 1l Consiglio di Amministrazione, in caso di sostanziale parita tra due o piii candidati e qualora

lo ritenga necessario, potrd decidere anche all'esito di colloquio con i candidati interessati
vertente sulle materie di interesse delle funzioni proprie del Direttore Generale dell’ATER.

5. Il Consiglio di Amministrazione decide con proprio provvedimento.

6. La procedura di cui al presente avviso non da luogo ad una graduatoria di merito e il Consiglio
di Amministrazione, nei limiti di legge e regolamentari, nonché nel rispetto dei criteri contenuti

nel presente avviso, decide su base fiduciaria.

Art. 6 (Informativa sul trattamento dei dati personali, art. 13 del Reg. UE/679/2016)
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1. |dati personali di coloro che presenteranno domanda ai sensi del presente Avviso, saranno
raccolti al fine della formazione dell'elenco di idonei alla nomina di Direttore Generale e saranno
trattati in modo lecito, corretto e trasparente.

2. Atal fine si precisa che:

a) I'ATER di Chieti & il titolare del trattamento;

b) il conferimento dei dati che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita manuale
e informatizzata é condizione fondamentale per la partecipazione alla selezione. | dati raccolti
non saranno oggetto di comunicazione a terzi se non per obbligo di legge, e in caso di
inserimento nell'elenco di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito internet
dell'’ATER. | dati saranno conservati presso gli uffici del responsabile del procedimento per il
tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso; saranno poi conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;

e) i candidati hanno diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di chiederne la
rettifica, la limitazione o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi (alle condizioni di cui agli artt. 15 e ss.
del GDPR); I'apposita istanza all'ATER & presentata contattando il responsabile della protezione
dei dati (DPO) attraverso |'ufficio protocollo dell'Ente;

d) i candidati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato
dall'ATER avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, quale Autorita di controllo, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del

Regolamento).

Il Presidente
ATER. Cheti

dott. Antonio

| | RS
***Approvato con Delibera 7 del Consiglio di Amministraz\ope del 23/gennaio/2020*** J
Y
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.‘ l AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE DI LANCIANO

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL DIRETTORE ATER LANCIANO

L'ATER di LANCIANO in relazione a quanto disposto dalla legge Regionale n.44 del
21 luglio 1999, come successivamente integrata ¢ modificata, deve procedere alla
nomina del Direttore dell'Ente.

Art.] (Finalita)

Il presente avviso stabilisce requisiti, condizioni e modalita per la presentazione delle
candidature ai fini della nomina da parte del Consiglio di Amministrazione dell' ATER
di Lanciano del Direttore ai sensi della Legge Regionale n.44 del 1999 e del vigente
Statuto dell'Ente.

Art.2 (Nomina e durata in carica)

1. 1l Direttore dell'Ater Di Lanciano é nominato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, dopo essere stato scelto tra coloro in possesso dei requisiti di cui
alla Legge Regionale n.44/99,

2. il relativo rapporto di lavoro & regolato da un contratto di diritto privato a tempo
determinato per un periodo massimo di 3 (tre) anni e si risolve automaticamente
alla scadenza ; puo essere espressamente rinnovato. Il contratto termina in ogni
caso alla nomina del Direttore da parte del nuove Consiglio di Amministrazione.

3. 1l contratto si risolve anticipatamente, previa deliberazione motivata del Consiglio
di Amministrazione, qualora risultino dal bilancio di esercizio rilevanti perdite
derivanti dall'attivita di gestione o in caso violazioni di leggi o di irregolarita
amministrative e contabili rilevate dal Revisore Legale.

4. L'incarico di Direttore, disciplinato dalla L.R. n.44 /99, avra decorrenza dalla data
indicata nel provvedimento che sara adottato dal Consiglio di Amministrazione,
nel quale saranno specificati: l'oggetto, la durata dell’incarico, il trattamento
economico, la disciplina dell'eventuale risoluzione consensuale.

5. 1l trattamento economico minimo per l'indennita di funzione & stabilito in euro
40.000,00 (quarantamila), lorde omnicomprensive.

6. Il consiglio di Amministrazione potra stabilire in aggiunta a quanto sopra, una parte
accessoria pari a euro15.000,00 (quindicimila) a titolo di trattamento economico
aggiuntivo, che verra determinato dal CDA. Quanto stabilito ai sensi dei commi 5
e 6 non potra superare le disposizioni rispetto al limite massimo di cui all'art.26
della Legge Regionale n.44/99.

7. 1l compenso verra erogato in dodici mensilitd omnicomprensive.

8. La parte accessoria sara collegata annualmente agli obiettivi fissati dal C.d.A. ed
erogata interamente o parzialmente in base alle valutazioni rimesse da apposito
organismo di valutazione composto dal Revisore Legale, dal Presidente dell'Q.d.V.
e da un professionista esterno (che puo essere scelto anche tra i dirigenti in sevizio
presso altre aziende similari 0 amministrazioni pubbliche).

A.T.E.R. LANCIANO

Uscita 0000392 28/01/2020 1

LA
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9. Si applicano i commi 4,5,6 dell'art. 7 del vigente Statuto in materia di assunzioni
di altri incarichi, incompatibilita ¢ collocamento in aspettativa in caso di soggetti
inquadrati nei ruoli della Regione Abruzzo o degli Enti Pubblici istituiti o
trasformati dalla Regione.

ART. 3 (Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione)
1. Requisiti di partecipazione

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione
europea con i requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM 7 febbraio 1994 n.174;

b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

c¢) idoneita fisica all'impiego;

d) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente e insufficientemente rendimento, ovvero
essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell'accertamento che I'impiego € stato conseguito mediante produzione di
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

e) hon aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti
per l'applicazione di misure di prevenzione;

f) non aver riportato condanne anche con sentenza non definitiva per danno
erariale;

g) non essere sottoposto a procedimento penale per uno dei reati previsti dal
Capo I titolo 11 del Libro II del codice Penale;

h) non versare in una delle cause di ineleggibilita o di decadenza previste
dall'art.2382 C.C. per gli Amministratori; non essere interdetto, inabilitato,
fallito, né essere stati condannati ad una pena che comporta l'interdizione,
anche temporanea dai pubblici uffici o l'incapacita di esercitate uffici
direttivi;

i) non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto
equiparabile al coniugio), parentela, affinita entro il quarto grado con taluno
degli Amministratori dell'Ater;

J) mon trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla normativa
antimafia, né in nessuna delle cause di inconferibilita previste del Dlgs n.39
del 2013;

k) impegnarsi ad assicurare comunque, al di 14 degli obiettivi fissati dal C.d.A.,
la presenza presso la sede dell'Ente per almeno tre giorni a settimana;

2. Il mancato possesso dei requisiti di cui al precedente articolo costituisce causa di
esclusione della presente procedura. Qualora un dei predetti requisiti venga meno
successivamente alla nomina, il candidato decadra automaticamente dell'incarico.

3. 1l candidato deve possedere i requisiti di ordine professionale di cui alla legge 44
del 1999. E richiesto il possesso di idonei titoli professionali e comprovata
esperienza nel settore. Costituisce idoneo titolo professionale almeno il diploma di
laurea del vecchio ordinamento (ordinamento previgente al Decreto Ministeriale
n.509 del 1999) cui sono equiparate le nuove classi delle lauree specialistiche

2
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(Decreto Ministeriale n.509 del 1999) e magistrali;

4. La mancanza di uno dei requisiti di cui al comma precedente costituisce causa di
esclusione dalla presente procedura;

5. In relazione ai compiti istituzionali cui & demandato il Direttore, costituiranno
ulteriori elementi di valutazione della professionalita dei candidati da parte del
Consiglio di Amministrazione:

a) possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento o corrispondente laurea
specialistica o magistrale) in materie coerenti ai compiti istituzionali del
Direttore;

b) possesso di ulteriore laurea (vecchio ordinamento o corrispondente laurea
specialistica o magistrale) in materie coerenti ai compiti istituzionali del
Direttore;

c) abilitazione all'iscrizione in albi o collegi professionali previsti dalla legge,
sempre relativi a materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore;

d) pregressa esperienza in pubbliche Amministrazioni o nel settore privato negli
ambiti tecnico, finanziario, giuridico, contabile e societario;

e) conoscenza delle norme in materia di appalti pubblici di lavoro e servizi;

f) conoscenza delle norme che regolano la proprieta, il condominio, I’urbanistica,
'edilizia sociale;

g) conoscenza delle norme che regolano la fiscalita anche locale.

Art.4 (Termine e modalita per la presentazione della candidatura)

1. La candidatura ¢ presentata con

a) istanza redatta in carta libera, debitamente sottoscritta e accompagnata da un
documento di identita in corso di validita, se obbligatorio;

b)il proprio curriculum professionale e formativo con indicazione di tutti i dati
comprovanti i requisiti, ['esperienza e la capacita per 'esercizio delle funzioni
specifiche del ruolo;

¢) autodichiarazione resa ai sensi e con le modalita di cui al DPR 445/2000
contenente quanto previsto al commal) lettere da a) a I) dell'art.3 del presente
avviso

e dovra essere consegnata o pervenire in busta chiusa a
ATER LANCIANO ufficio di presidenze viale della Rimembranza n.66034
LANCIANO, ovvero trasmessa via PEC al seguente indirizzo;
amministrazione@pec.aterlanciano.it entro e non oltre il termine di 15 giorni
a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURAT, bollettino
Utficiale Regione Abruzzo.

2. nel caso di invio via pec la documentazione pud essere sottoscritta con firma
autografa trasmettendone la relativa scansione unitamente alla copia del
documento di identita in corso di validita ai sensi dell'art.65, comma | lettera c
e ¢ bis del Decreto Legislativo n.82/2005 dell' Amministrazione Digitale.
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qualora l'istanza venga spedita tramite servizi postali e necessario che la
spedizione avvenga a mezzo di raccomandata A/R. Fara comunque fede la data
di ricezione del plico contenente l'istanza al protocollo dell’ATER di
LANCIANO. La tardiva consegna ¢ causa di esclusione del candidato.

Se il termine coincide con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo
giorno feriale successivo.

. L’istanza, richiamando anche il contenuto dell'allegato curriculum, dovra

attestare la validita delle informazioni contenute, ai sensi del DPR 28 dicembre
200 n.445:; “Disposizioni legislative in materia di documentazioni
amministrativa” e corredata da copia fotostatica non autenticata di identita in
corso di validita.

Sulla busta contenente la candidatura ovvero 'oggetto della PEC, va apposta la
dicitura “Candidatura per la nomina a Direttore dell'ATER di LANCIANO".

Le comunicazioni di carattere generale relative al presente avviso sono effettuate
sul sito istituzionale dell' ATER di LANCIANO.

Art.5 (Valutazione dei profili dei candidati e nomina)

1.

n

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle candidature, il
responsabile del procedimento trasmettera previa istruttoria al Consiglio di
Amministrazione I'elenco di tutti i partecipanti, con le valutazioni in ordine alle
possibili preventive esclusioni per i candidati che non posseggono i requisiti di
partecipazione e professionali ai sensi dell'art.3 commi 1 e 3 del presente avviso.
Sara cura del Responsabile del Procedimento verificare che i dati riportati nella
istanza di partecipazione siano coerenti con le informazioni contenute nel
curriculum. I’ATER di LANCIANO si riserva la facoltad di procedere alla
verifica con ogni mezzo normativamente previsto della veridicita delle
informazioni contenute nella istanza di partecipazione e nell'allegato curriculum.
Il Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri di valutazione di cui
all'art.3 del presente avviso, procede alla individuazione del candidato cui
conferire 'incarico.

Il Consiglio di Amministrazione, in caso di sostanziale parita tra due o piu
candidati e qualora lo ritenga necessario, potra decidere anche all'esito di
colloqui con i candidati interessati vertente sulle materie di interesse delle
funzioni proprie del Direttore ATER.

I1 Consiglio di Amministrazione decide con proprio provvedimento.

La procedura di cui al presente avviso non da luogo ad una graduatoria di merito
e il Consiglio di Amministrazione, nei limiti di legge e regolamentari, nonché
nel rispetto dei criteri contenuti nel presente avviso, decide su base fiduciaria.

Art.6 (Informativa sul trattamento dei dati personali, art.13 del Reg. UE/679/2016)

1) I dati personali di coloro che presenteranno domanda ai sensi del presente

avviso, saranno raccolti al fine della formazione dell'elenco di idonei alla nomina

4
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di Direttore e saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente.
2) Actal fine si precisa che:

a) L'ATER di LANCIANO é il titolare del trattamento

b) il conferimento dei dati che saranno trattati da personale autorizzato con
modalita manuale e informatizzato & condizione fondamentale per la
partecipazione alla selezione. 1 dati raccolti non saranno oggetto di
comunicazione a terzi se non per obbligo di legge, in caso di inserimento
nell'elenco di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito internet
dell'ATER. I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del
procedimento per il tempo necessario alla conclusione del procedimento
stesso; saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa;

¢) i candidati hanno diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di
chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi (alle condizioni di cui agli art.15 e ss. Del GDPR); I'apposita
istanza all'ATER ¢ presentata contattando il responsabile della protezione dei
dati (DPQ), attraverso l'ufficio protocollo dell'Ente;

d) i candidati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
effettuato dall'ATER avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, quale Autorita di controllo, come previsto
dall'art.77 del Regolamento stesso , o adire le opportune sedi giudiziarie
(art.79 del regolamento),

LANCIANO.,
10 3
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PER LA PROVINCIA DI PESCARA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ESPERTO AREA AMMINISTRATIVA Cat. B, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE B3, CCNL FEDERCASA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL DIRETTORE

VISTO il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 48 del 07/12/2018 con il quale &
stata approvata la nuova dotazione organica di questa Azienda nonché il Programma Triennale di
fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1043 del 28/12/2018 e successiva deliberazione del
Consiglio Regionale n. 8/2 del 25/06/2013 di approvazione della dotazione organica e del programma
triennale 2019/2021 di cui alla menzionata deliberazione ATER n. 48 del 07/12/2018;

VISTO il Verbale di Deliberazione del Caonsiglio di Amministrazione n.02 del 14/01/2020 di approvazione
del presente Bandg;

VISTO il D.Lgs.0/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 27 del D.Lgs 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne e l'art. 57 del D.Lgs
165/2001;

VISTO il vigente C.C.N.L. Federcasa;
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
RENDE NOTO

Che & indetto, a seguito di mancato riscontro alla procedura di mobilita attivata ai sensi degli artt. 30 e 34
bis del D.Lgs 165/2001 s.m.i., un Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
esperto area Amministrativa Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa.

ART.1 - POSIZIONE DA RICOPRIRE

Il candidato dichiarato vincitore si occupera in via prioritaria € non esaustiva di:
«  registrazioni contabili
»  predisposizione mandati;
= predisposizione fafture elettroniche;
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= rendicontazione oneri accessari contratti locazione ;

= contabifita utenti; ]

= adempimenti preliminar e stccessivi alla stioula dei contratti di locazicne |
~  sportello URP.

Inolire verrd assegnato al Ssttore finanziariofamministrativo  presso la sede dell AT .&.R. di Pescara, in Via
Genova, 53, 85100 Pescara.

Al candidzto prescelte verra applicato il trattamento ecanomice, compreso quello accesscrio, previsto dal
C.C.N.L. per i dipendent] delle aziende, socista ed enfi pubblici economici aderenli a Federcasa. La durala
confrattuaie dell'orario di lavoro & di 36 ore settimanali distribuite su cingue giomi della setlimana, dal lunedi &
venerdi,

ART.2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Scno ammesst alla procedura | candidati in possesso dei seguenti requisiti;

1] Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i cittadini appartenenti allUnione Europea e
per i loro famifiari non aventl la cittadinanza di unc Stato membro che siano titolari del dirtto di
soggiomo o del ¢irtto di soggiome permanente (fatie salve le eccezioni di cui all'art. 38, comma 2, del
D.Lgs 1852001). il requisito della cittadinanza italiana non & altresl richiesto per i cittadini di Paesi
terzi che siano titolart del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lunge periode o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezions sussidiaria,

[ cittadini degli stati membri dellUnione Eurcpea e i cittadini di Paesi terzi devonae possedere i
sequenti reguisit:
¢ godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
e essere in possesso, falta eccezione della tifolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli aitri
requisiti previst per i cittadini della Repubhlica;
s avere adeguata conoscenza della Iingua italiana;
s essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, oppure di un fitols di studio
consequito all'estero, con relativa votazione sonsequiia,

2) Essers in possesso del sequente titelo di studio:

Diploma di scuola secondaria rilascialo da Istituli Tecnici Commerciali ed Econemici. Per i titoli di
studio consequiti all'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente Bando sia stato
emanale it provvedimento di eguivalenza da parle delle autorita compelenti. | Candidaii che hanno
conseguito # titclo di studio allestero con riconoscimento in Italia dovranno ripertars 1 volo aspresso in
cento decimi ed allegare alla domanda idones documentazione comprovante il riconoscimento del
titolo da parie deliz Repubblica ltaliana, quale titolo di sludio di pari valore ed equipollenza rispetto a
guello richiesto,

3) Ideneita psico-fisica allimpiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie dei profilo professionale
del posto messo a concarso, L'Azienda ha facolta di sottoporre a visita medica preventva il candidato
avente diritto all'assunzione;

4) avere etd non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensicnamenta;

5) godimento det diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano
godiments;

6) Non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimani penali in corso
per reati che impediscano, ai sensi delie vigenti disposizioni i1 materia, la di impiego con la Pubblica
Amministrazione/Ente Pubblico;

7) Non essere statl destituiti dall'impiego o licenziali oppure dispensati dall'impiege presse una
Pubblica Amministrazione par persistente insufficiente rendimenta; non essere stati incltre dichiarati
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decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamenta che Iimpiego stesse e stata conseguito
medianle |a produzione di document; falst ¢ viziali da invalidita non sanabile;

8] Conoscenze informatiche: utilzzo di Windews 10, utilizzo di Paccheti di Office Automation, utilizze
di Glient di Posta Eleftronica, ufilizze di Browser Intemet, concscenza dei principo di base di sicurezza
informatica, Autocad, Pimus e dei principali software applicativi per Fedilizia;

9) Conoscenza della lingua inglese;

10} Possesso della patente di guida, in corso di validita, cat “B" o comungue patenle atilitativa alla
conduzione di autoveicoli;

11} assolvimznto degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare {per | candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1585).

Tassa di concorse

E previsto il pagamento defla tassa di concorso, fissata in Euro 10,00 - non rimborsabile, mediante accredito
sul ¢fc bancario IBAN 1T28N8311115428000000001002 causale "FPartecipazione concorso pubblico
par n. 1 poste di esperio area amministrartiva Cat. B, posizions economica iniziale B2, CONL Federcasa”.

Tuth i requisiti devano essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al Concorso.

L'ATER si riserva, a suo insindacabie giudizio, di richieders ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro un termine assegnafo.

Al fini del presente Concorso hon verranno prese in considerazione le damande di partecipazione pervenute
all ATER di Pascara in data precedente a quelia della pubblicazione del Bando, per estratte, sulla G.UR.L. -
Gazzelta Ufficiale della Repubblica itafiana,

La partecipazione alla procedura di cui al presente Concorso comporta Fespiicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel presente Bando.

ART, 3 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domandz di partecipazione redatte esclusivamente secendo il modello predisposto dallAzienda, deveno

pervenire entro e non oltre Il trentesimo giemo successive a guello defla pubblicazions del Bando, per

stratto, sulla GUR.. - Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italizna - (qualora defto giomo sia festiva. |
termine €' prorogato al primo glorno successivo non festiva) & possons essere trasmesse con una delle
seguenti modalita:

= consegna diretta all'Ufficio Protucollo dellA.TER. di Pescara, Via Genova, 93 Pianc 1°, nel seguanti
orari: dal wnedi al venerdi dalie 08:00 alle 12:00 & martedi & giovedi dalle 15:00 alie 17:00. In lal caso fa
fade il imbro a data apposto a cura delfUfficio Protocolle delfEnte. Le domande di partecipazone
dovranno essere consegnate in busta chiusa (s prega di non utllizzare |a ceralacca) ed il candidato dovra
apporre il proprio nome, cognome, indirizzo ed apporre la seguente dicitura: “Bando di concorse pubblice,
per fitoli ed esami, per la copertura di a1 posto dl asperto area amministrativa CatB, posizicne
economica iniziale B3, CCNL Fadercasa’,

» Raccomandata AR, indirizzata all’A.T.E.R. Pescara, Via Genova, 53 — 85122 Pescara,. L2 domande di
partecipazione dovranno essere consegnate in busta chivsa (si prega di non utilizzare la ceralacca) ed il
candidato dovrd apporre il proprio noma, cognome, indirizzo ed apporre la seguente dicitura: "Bando di
concorso pubblice, per fitoli ed esami, per la coperiura di n.1 posto di esperic area amministraiiva Cat B,
pasizione aconomica iniziale B3, CONL Federcasa’; Le domande spedite entro it lermine di scadenza
dovranna comunque pervenire all'A.T.ER. di Pescara enlic e non olfre i cingue giomi (festivi inclusi)
suceessivi alla data di scadenza del presents Bande a pena di esclusione. La data di spedizionz &
stabilta & comprovatz dal timbro e dalla data del'Ufiicio Postale accettanie. Non st assumono
responsabilita per eventuaf ritardi dovuli a scioperi, disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuits o a forza maggiore, Non verranno prese in censiderazione le domande presentate ¢ spedite dopo
la scadenza del termine stabififo nel presente Bando.

« Posta Eleitronica Certificata, proveniente da posta elettronica anch'essa certificata {in conformita alla

Circolare della Presidenza del Gonsiglio dei Ministri - Diparlimenlo della Funzione Pubblica, n.12/2010),
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alindirizzo: aterpescara@legalmail it trasmetiende scansione della domanda e degli allegati in formaia pdf. In
tal caso fa fede la data e l'orario di ricezione rilevati dalla casella di posta eleftronica cerlificata (PEC)
dellA.T.E.R. di Pescara. L& domanda inviata a2 mezzo PEC & considerata equivalents a quella sottoscritta con
firma autografa ai sensi dell'art. 85, ¢.2, D.Lgs. n. 82/20085.

Le istanze di ammissione presentate con modalith diverse non saranno prese in considerazione,

Si precisa che gli Uffici del’ATER di Pescara sono chiusi nella giornata di sabato.

Nen sono ammesse pertanto le domande pervenute cltre | fermiri indicati nel presente Bando.

Al sensi dei Teslo Unico approvato con D.PR. 2812/2000 n. 445, cos! come modificato dafla Legge
n.1832011, le dichiarazioni rese e softoscrile nella domanda di ammissions hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsith in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall'arl. 76 del T.U. n445/2000. In conformita alfa vigente normaltiva, il candidato dovréa allegare aka domanda
fotocopia di ¥n documento di identita valide.

La mancala sottoscrizione della demanda comporta l'esclusione autormatica dalla procedura.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Nella domanda di partecipazione al concorse, redatta secondo il modello allegato predisposto dali'Azienda, |
candidati, softo la prooria responsahilith ed ai sensi del D.P.R. 445/2000 dovranno:

1) Indicare te proprie generalita, cittadinanza, residenza, state civile, Codice Fiscale;

2} Dichiarare di avers un'etd non inferiore al 18 anni & non superora ai limiti massimi previsti per I
pensionamento;

3} Dichiarare di essere in possesso del titelo distudio_cosi come richiesto alfart. 2, punto 2, del
presente Bando, con l'indicazione della data, del luogo di conseguimeno, delllstifuto che lo ha
rilasciato e della votaziona conzeguita;

4] Dichiarare le esperienze |lavorafive maturate pressa P.A/Ente Pubblico o presso strutture private
con Uindicazione delta Pubblica Amministrazione e/o della struttura privata, della categoria e profile di
inguadramente, del pericdo taverative;

&) Dichiarare di essere in possesso dell'idoneita_psico-fisica allimpiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso;

@) Dichiarare il godimente dei diritti politici o di non essere incorst in alcuna delle cause che ne
impediscanc il godimento; '

7) Dichiarare di non aver riportato condanne penali passale in giudicalo né di avere procedimenti
penali in corso per reali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizionl in materia, la costituzione
di un rapporto di impiege con la Pubhlica Amministrazione/Ente Pubblico;

8) ODichiarare di non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essers stati
incltre dichiarati decaduti da un inplego pubblico a seguito dell'accsrtamento che fimpiego stesso &
stato conseguito mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) Dichiarare di avere le seguenti conoscenze informatiche: utilizze di Windows 10, ulilizzo di Pacchetil
di Office Autamation, wtilizzo di Client di Posta Elettrenica, utilizzo di Browser Intemet, concscenza dei
princine di base di sicurezza informatica e dei principali software applicativi per I'edilizia;

10} Dichiarare di avere conossenza defla lingua inglese:

11} Dichiarare di essere in possesso della patente di guida, in corso di validita, cat. “B” o comunque
palente abilitativa alia conduzione di autoveicoli;

12) Dichiarare di essere in regola con gli obblighl imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i
candidati di sesso maschile nafi enfro il 31/1211985);

13) Dichiarare di aver preso visione e di accettare in modo pienc ed incondizionato tutte le disposizioni
contenute nel presente Bando di Concorso;

14) Dichiarare di essere informatola, a sensi & per gii effetti della normativa vigente, che i dali personali
raccelti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel'ambito del procedimento
per | quale la presente dichiaraziona viene resa e successivamente alfeventuale instaurazicne del
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rapparto di favoro per e finality inerenti la gestione di {ale rapporlo e che il confermento dei dati &
indispensabile per lo svolgimenio della procedura selettiva;

15} Dichiarare che le informazioni ingerite nell‘alleqato Curriculum in formato europeo cortispondono
al vere;

18) Dichiarare di Impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto (FEC 0 e-mail) le eventual
variazioni dell'indinzzo indicate nellz domanda, esonerando PAT.ER. in caso & ireperibilita del
deslinalario;

17) Dichiarare di accettare, in caso di assunzione, tutte le dispaosizioni che regolano lo slato giuridico ad
economico del dipendenti dell’A.T.E R, di Pescara;

18) Dichiarars il consenso al trattamento ed utilizzo dei dati personali ai sensi del Decrelo Legislativo
30 gingno 2003, n. 195 e al Regolamenic UE (GOPR) 2016/578 e di dare it consenso al frattamento
per le finalita i cui al presente bando,

18) Dichiarare lindirizze al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza;

20) Dichiarare il possesso di eventuall titoli preferenziali o di pracedenza alla nomina previsti dall'art. 5
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 & ss.mm.ii. | fitoli verranno considerati in caso di pari#a di punteggic
finale dei candidali idonei;

21) U'svenluale condizione di portatgre di handicap ed i tipe di ausilio nacessario per lo svolgimento
delle prove di esame e I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi deH'art. 20 Legge 104/199Z;
in tal caso deve esser prodotta apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che
specifichi gif elementi essenziali dell'handicap e glustifichi quanto richiesto nella domanda,

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) Curriculum formativo - professicnaie in fermato europeo, datato e sottoscritto da cul risulting tutti i titol
di studio posseduti con indicazione del voto, glf eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, nonché le
aventuch esperienze professionali;

b) Copia fotostatica completa non autenticata di decumento di idenfita personale in corso di validita;

c) Elerco in carta semplice dei documenti presentati, dalato e firmato;

d) Ricevula di pagamento della tassa di concorso, fissata in Euro 10.0C.

ART. 5. AMMISSIONE DEI CANDIDAT!

Le domande di partecipazions al Cencorso, utimente pervenute, sarannc esaminale al fine di verificarne [a
rispondenza ai requisiti di ammissibilita richiest nel presente Bando.

Sono esclusi | candidati:

- le cui domande, frasmesse a mezzo posta Raccomandata AR, enfro il termine di scadenza
prescritio, non siano comungue pervenute al Protacolio dell'Azienda entro i cinque giomi lavorativi
successivi alla data di scadenza del presente Bando a pena di esciusione. L'Amminisliazione non
assume alcuna responsabilitad per eventuali disguidi postali comungue imputabili a terzi, a caso
fortuiic o forza maggicre,

- che non abbiano sotfoscritto con firma autografa la domanda di partecipazione;

- in caso mancata indicazione nella domanda delle generalith del concorrente, purché fali da
impedirnea la sua oggettiva identificazions;

- che non abbiane allegate il Curriculum formative - professionale in formato europeo;

- c¢he siano privi di una o pill requisiti di ammissione di cui sopra;

- in ¢aso di mancato pagamento entro il termine di scadenza del Bando della tassa di concorso,

- Incaso di mancata regolarizzazione o integrazicne delia domanda entro il termine assegnato.
L'acceramento della mancanza dei requisiti prescriti per 'ammissione alla procedura di Concarso comporta
in qualuncue fempo I'esclusione dalla selezione stessa ¢ la risoluzione del contratto di lavoro. LAT.ER. di
Pescara provvedera ad effettuars idonei controlli sulla veridicith delle dichizrazioni contenutz nella domanda ai
sensi dell'art. 71, D.P.R. n. 4452000 ai fini dell'acceriamanto dei requisiti richiesti g, in caso di esite negative,
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il dichiagrante decadra dagli eventuali benefici conseguenti alla dichiarazione risuliata non veritiera, ferme
restando le responsabilita penali.

ART. 6 - EVENTUALE PRESELEZIONE

Si dispone fin da ora la riserva dellATER. rispetic allespietamento di una prova preselettiva,
nelleventualita in cui il numero di domande ammesse &l concorso sia riienuto tale da renderlo supetiore a
50, tale prova avverra per test & risposta multipla vertenti sulle materie oggetio delle prave d'esame.

Per lespletamento della prova preseletliva PAmministrazions pofrd avvalersi anche di procedure
autamatizzate gestite da Istituti specializzati o da esperti.

Con awiso pubblicate sul sito istituzionale del’ATER Peascara, www.aterpescarat nefa sezione
Amministrazione Trasparente, nella sottesezions Bandi di concorso, che ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, sard data comunicazione dela sede. del giomo e dellora di svolgimente della eventuale prova di
preselezione con eienco dei candidati ammessi alla prova stessa. L'Awiso verrd pubblicato aimenc 15 giomi
orima della data dell eventuale preseiezicne.

Saranno pertanto consicerali rimunciatari i candidali che non si presenteranne alla preselezione nel luogo,
data & grario ivi indicati.

A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi | primi 50 {cinquanta) candidati che
avranno oftenute il punteggio del test di preselezicne piti elevato, ofire i pari merito dell'ulima posizicne utlle,
considerande in ogni case un punteggio minimo di superamento della preselezione e di accesso alie prove
successive pari & 21/30. | punteggic dells prova preselettiva sara velido esclusivamenie al fine
dellammissicne alle prove soritie e non sard utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

L'elenco degli ammessi aile prove di esame sara pubblicalo sempre sul sito internet delfATER di Pascara,
www.aterpescaradt neflla sezione Amministrazione trasparerte, scllosezione Bandi di concorso. La
pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutli gli effett.

Non sono previste altre forme di comunicazions. Qualora non si optasse per la preselezione, l'elenco dei
candidati ammess! a sostenere le prove scritle, sard pubblicalo sul sito www.alersescara.ii; tale pubbiicaziong
& da intendersi a tuthi gli effetli quale convocazione degli ammessi, Ui non seguiranno uiterior comimnicazioni.
Al sensi dell'art. 25, comma 9, del DL 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, non sono tenuti a sostenere
l'evenluale prova preseleftiva | candidati di cui aN'art, 20, comma 2 bis, della L. 1041992 (portatore di
handicap_affetto da invaliditd uguaie ¢ superiore all'80%). Tale circostanza dowra essere comprovata
allsgando alla domanda adeguata e valida certificazione medica rilasciatz da struttura Sanitaria abilitata,
comprovants nvaliditd uguale o superiore al'B0% unitamente a valida certificazione aftestante lo stato di
handicap.

ART. 7 - CRITERI DI SCELTA

Per la valutazione dei titoli e delle prove sara nominats, ai sensi delle norme regolamentari, in data successiva
alla scadenza per Ja presentazions delle candidature, una Commissione,

A ciascun Componente esterno spetta un compenso i € 30,00 per |2 partecipazione ad ogni seduta della
Cammissione sino ad un massimo di € 1.000,00. Ai Dirigenti e ai dipendenti interni che faccianc parte delia
suddetta Commissione in gualita di Commissari efo segretari non spettano compensi.

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DE| TITOLI
L.a Commissione dispone, complessivamente, del sequente punteggio:

s 90 punti per la valutaziona delle prove di esame, di cui fing ad un massimo di:
- 30 punti per la prima prova scrifta;
- 30 punti per la seconda prova scrittalprova pratica;
- 30 punti perla terza prova orale;
o 10 punli per la valutazione fitoli,
Le votazicni della Commissione avvengono a voto paiese.
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Qualora la valutazione det titoli e delle prove non cltenga vote unanime da parte di tuttl | Commissari, ognune
di essi esprime il proprio voto & vigne assegnato al concomente, per ogni titolo e per ciascuna prova di esame,
il punteggio risultante dalla media def voti espressi da ciascun singoio Commissaric.

ART. 9 - MATERIE D’ESAME
Prove scritte:

= conoscenza della normafiva nazionale e regionale relativa all’ edilizia residenziale pubbica;

= elementi di dititto amministrative con particolare riferimento agli attl e provvedimenti amministrativi;

= conoscenza Legge n.241/1990 e s.m.i,;

= elementi di diritio civile;

= nozioni in materia di privacy;

» nozioni sulle disposizioni in materia di trasparenza e anticorruzione;

«  gonoscenza dai sistem di contabilits pubblica e privata;

- fatturazione elettronica.
La Prova orale consistera in un colioguio sulle materie deliz prova scritta nonché teso ed accertare il grado di
conoscenza dellz lingua inglese s delle appliicazioni informatiche di cui at punto 8 dei requisiti di ammissicne.
| punteggic massimo atiribuibile per cgni singoia prova & di 30/30; censeguone 'ammissione alla prova orale |
candidati che abbiano riportato In ciascuna prova scritia una valutazione di almeno 21/30. La prova orale si
intende superata con loftenimento di una valutazione minima di 21/30.

ART. 10 - VALUTAZIONE CEI TITOLI -

1, Al fini delia vaiutazione i tifell sono suddivisi in quattro categorie

| Calegoria : Titoli di studio

| Categoria | Titoll di servizio

1l Caiegoria Curriculum professionale
V Calegoria Titoli vari

2. Lavalutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo prima dellinizio delfle orove scritte & sara effetiuata

net rispetto di quanto stabilito nel regolamento di organizzazicns degli uffici ¢ dei servizi approvato con
Delibera di Glunta Regionale N. 127¢ det 13/11/2008.

ART. 11 - PROVE D’ESAME E SVOLGIMENTC DELLE PROVE CONCORSUALI

Il diaric delle prove, con l'indicazions della data e del luoge di svolgimento, sara comunicalo ai candidat
esclusivamente mediante avviso pubblico sul sito istituzionale dellEnte www.alerpescarat, Sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezicne Bandi di Concorgo, almene 15 giomi prima dellinizio delle prove
medesime. La pubblicazione sul sito avra valore di netifica a tuit gli effetll di legge. Non sono previste alfre
forme di comunicazione. La pubblicazions sul sito sostituisce a tuttt gl effelli la convecazions individuale.

E* cura dei candidati verificare sul sito internet istituzionale I'smmissione allo svoigimento della eventuale
nrova preselettiva, della prova scritia e della prova orale.

| candidati ammessi a sostenere le prove Gesame dovranno presentarsi nel luogo ad ora comunicati muniti di
valido documento dli risonosaimento, pena esclusione dal cancorso. La mancata preseniazione dei candidal
alle prove d'esame (prova preseletliva, scritta e orale) verra considerata guale rinuncia al concorso.

ART. 12 - GRADUATORIA

[l Concorso sara espletato da apposita Commissione nominata al sensi delle nerme Regolamentari.

La graduatoria & unica.

la graduataria di merito dei candidati & formata secondo Pordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato dalla somma della velazione conseguita nella prova scritta e della valutazione
conseguita nella prova orale alla quale va aggiunto | punteggio titoli conseguito,
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L'evertuale prova praselettiva non comparta Pattribuzione di punteggio.

Sl terrd conto di quanto previsto dall'alt 5 del DPR n. 487/1994 & ss.mm.il. in materia di categorie riservale,
prefaranze e precadenze, a candizioni che la stesse siano state preventivamente indicate dal concorrente in
sede di presentazione della domanda,

La graduatoria definitive del concorso sard approvata con atte del Direttore e pubblicata sul sito Istituzionale
defl'Ente, www.aterpescara.if - Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di Concorso.

La graduatoria avrd efficacia per tre anni decomrentl dalla data di pubblicazicne dellatio dirsttoriale di
approvazione della graduatoria stessa e pofra essere utilizzata par |a copertura dei posli che dovessero in tale
pericdo di tempo rendersi vacanti e disponibili o per le esigenze dellEnte,

Per mcfivate ragioni di pubblico interesse, I'Amministrazione pofrd prorogare o riaprire i termini di
presentazions delle domande di pariecipazione alla presenie selezione. Parimenti, fAmministrazione ha
facoltd di retlificare, integrare o revocare, il presente awvisc dandone comunicazione al candidati medianta
apposita comunicazione sul sito istituzionale dellEnte, www.alerpescara.ii - Sezione Amministrazione
Trasparents - sottosezione Bandi di Concorso.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente www.aterpescara.it - Sezione Amministrazione Trasparents -
sottosezione Bandi di Cancorse dei provvedimento che approva la graduatoria definitiva sostituisce a tutli gli
effetti la comunicazione personale a tutti gli interessatl, salve al primo in classifica.

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta l'acceltazione di tuite le norme stabifite nel presente
bando. '

ART. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidate dichiarato vincitore dovra far pervenire, entro il termine di giomi quindici decorrent! dal giomo di
ricevimento delia richiesta da parte delf Amministrazione, la documentazicne in carta semplice comprovants la
veridicita dei fitoli autocertificati nella domanda di ammissione al concorso o nell'allegato curricilum, compresi
gli eventuali titoli di preferenza gia in possessc alla data di presentazione della domanda. Nello slesso termine
il vincitore dovra dichiarare, sotto la propria respensehilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
orivate, e di nan lrovarsi in nessuna defle siluaziene di incompatibilité richiamate dallalt. 53 del B. Lgs.
165/2001, e ss.mm.ii con le deroghe ivi richiamate per il tempo parziale; in caso di sussistenza di aliro
rapporto d'impiege dovra essere presantata dichiarazione d: apzione per YATER di Pescara,

LUAzienda si riserva la facolta di sottoperre il vincitore a visita medica di controllo prima dellimmissiane in
servizio. _

| vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine massimo comunicato dal’ Amministrazione. |
vincitore ¢he non assuma servizio senza giustificato mative entro il termine comunicato dall Amministrazione
decadra dalla nomina. Solo per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall'interessato, il
termine fissato per |'assunzione in servizio potra essere, previo consense dell'Azienda, prorogato,
|'assunzione in servizio del vincitore avviene, ex art. 34 CONL Federcasa 2016/2018, con un pericdo di prova
di sei mesi di effeliivo servizio.

Al vincitore def concorso satanno assegnate le funziani corrispandenti al profife di inguadramento (Istruttore
Amministrartivo Area "B” Livello Economice “B3" C.C.N.L. Federcasa 2016/2018).

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI

|'Azienda ha facolta di modificare, revozare, prorogare o sospendere il concorso quando Pinteresse pubblico
lo richieda, guando gravi motivi o consigline o sopravvengane impedimenti normalivi o di natura finanziaria o
vengono meng | presupposti della procsdura stessa, senza che per i concorrentl insorga alcuna pretesa o
diritto, dandone avwviso ai candidati mediante apposita comunicazione sul sito istituzionale delEnte.
www.aternescara.it - Sezione Amministrazione Trasparente - scticsezione Bandi di Concorso.

L'Azienda si riserva, altresi, la facolta, previe mativato provvedimento, di non procedere alla nomina
ed afla successiva assunzione del vincitore di concorso, a seguito di sopraggiunti vincoli {egis|ativi e/
o finanziari o a sequito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda pil la copertura del poste
in oggeito.
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If presente bando nonché tutta la docimentazione di riferimento verra pubblicata sul sito istituzionale del’Ente,
www . aierpescara.l - Seziene Amministraziane Trasparenie - soltosezione Bandi di Goncorsn,

Per ogni e qualsiasi altra informazione, gl interessati potranno rivelgersi alf ATER di Pescara nei giomi feriali
(escluso il sabato) al n. 085294841 ovvere potrannc collegarsi ai sito web aziendale:wwhwy atarpescara.it,

ART. 15 - TRATTAMENTC DATI FERSCNALI TU 196/2003 E RISPETTO DEL REGOLAMENTO UE
{GDPR) 2016/679

Tutti | dati personali fomiti dai concorrenti in sede di partecipazione al concorso o, comungue acquisitl
dallATER di Pescara, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuall, con l'utilizze di
procedure anche informatizzate, nei medi & nei i limiti necessari per persequire le predette finalita. 1 dati
conferili non saranno comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di legge ovvero previo consenso del
concarrenta. :

| candidati godono dai dirittl previsti dagli art. da 16 a 62, dal citato Regolamento UE 2016/679 fra 1 quall
figura 1l diritio di accesso ai propri dali personali, nonché alouni dirittl complemantari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare, se incomplet, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché il diritic di opporsi al loro trattamento per motivi legitimi,

Con la presentazione della domanda di pariecipazions || concorrente dichiara di aver ricevuto |a presente
informaliva autorizzando net conternpo 'ATER di Pescara al trattamento dei dati personali.

Respansabile del tratiamente dei dati & 1| Dirigents del Servizo Fnanziaric Dott. Daniele Di Gidlio.
Respensabile cel procedimento & il Dirigente del Servizo Finanziaric Dott. Daniele Di Giulio.

Pescara, I 14/01/2020

IL BIRETTORE
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pescara

M\ ATER
\/

ALLEGATO *A”

SPETT.LE ATER DI PESCARA
UFFICIO PERSONALE

VIA GENOVA 53

65122 PESCARA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ESPERTO AREA
AMMINISTRATIVA Cat. B, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE B3, CCNL FEDERCASA

1/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1 posto di
esperto area Amministrativa Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa a tempo pieno ed
indeterminato ( 36 ore settimanali).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di essere nato/a ()il
residente a SN, | TR |
via e numero civico CAP.
stato civile Cadice Fiscale
e- mail
PEC

recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)

DICHIARA
1) Di essere cittadino/a italiano/a

Oppure

0 di essere cittadino/a degli stati membri dell'Unione Europea, o cittadino/a di Paesi terzi
e di possedere i seguenti requisiti :
U di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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1 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita delia cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i ciftadini della Repubhblica;

1 di avere adeguata conoscenza della lingua italianz;

U diessere in possessao del titolo di studio richiesto dal bando, oppure di un titolo di studic
conseguito all'estero, can relativa votazione conseguita.

2) di avere etd non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensionamenio;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di scuola secondaria rilasciato da Istituti Tecnici Commerciali ed Economici,

conseguite il nrasso

con |a seguente votazione finale

4} di aver maturato la seguenti esperienze lavorative {nel caso /in cui glf spazi soflostanti non sianc
sufficienti integrare ie informazioni con apposito aliegata).

presso (Cnte o Strufture private)

dal al cat giuridica ' posizione economica

profilo professionale:

presso (Ents o Strufture private)

dal al caf giuridica __ pesizione economica

profilo professionale:

presso (Enle o Strutture private)

dal al cat giuridica posizione economica
proffe professicnale:
pressa (Ente o Strutfure private)

daj al  catguridica ______Dbosizione economica

profilo professionale;

3) di essere in possesso dell’ idoneita psico-fisica al’impiego ed allo svolgimenio delle mansioni proprie
del profile professionale del posto messo a concorso,

6} di godere dei diritti politici o non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscanc il godimente;

7) <li non aver riportato condanne penali passats in giudicalo né di avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscano, ai sensi delle vigenti dispasizion in maleria, la di impiego con la Pubblica
Amministrazione/Ente Pubblico;

8) di non essere statofa destituito/a dall'impiegoe o licenziato oppure dispensato dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazions per persistente insufficiente rendimento; non essere stato inoltre dichiarate
decaduto da un impisgo pubblico a seguito dell'accertamenta che limpiego stesso ¢ stalo conseguito
mediante la produzione di document falsi c viziad da invalidita non sanabile;

9} di avere le seqguenti conoscenze informatiche: utilizza di Windows 10, utilizzo di Pacchetii di Office
Automalion, utiizze di Client di Posla Elettronica, utilizzo di Browser Internet, conoscenza dei principo dif base
di sicurezza informatica e del princinali software applicativi per 'edilizig;

10) di avere conoscenza della lingua inglese;
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11} di essere in possessa della patente di guida, in corso di validity, cat. "B" o comunque patente abilitativa
alla conduzione di autoveicoli;

12} di essere in regola con gli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati di
sesso rmaschile nati entro il 31/12/1985).

13) di aver preso visione e di accettare in modo pisno ad incondizionato tutte le disposizioni contenute nel
presente Bande di Concorso;

14} di essere informato/a, ai sensi & per gli effetti della normativa vigente, che i dati personali raccolti saranno
frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamentzs nell'ambite del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalité
inerenti la gestione di tale repporto e che il conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento della
procedira selettiva;

13) che le informazicni inserite nell’allegata Curriculum in formato europeo comspondono al vero;

16) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscrilfo (PEC o e-mail) le evenluali variazioni
dell'indirizzo indicato nella domanda, esonerando A T.ER. in caso di ireperibilita del destinatario:

17} di accetfare, in caso di assunzicne, tutte le disposizioni che ragolano lo stato giuridico ed sconomico dei
dipendenti def A TE.R. di Pescara;

18) di dare i consenso al trattamento ed utilizzo dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e al Regolamento UE {GDPR) 201 61579 e di dare il consenso al fratamente per te finalita
dicui al presente bande;

19} [lindirizze al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dala residenza & il seguente

..................................................................................................................................................

20} di essere in pessesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del
D.PR 09051894 n. 487 & sa.mm.ii

21} di essere portatore di handicap ed ho la necessitd del seguente ausilio... .

. . per lo svolgimento delle prove di esame e di eventuali lemp agg\un’uv al sensi dell' art. 20
Legge 104;1992 Al riguardo allego certificazione rilasciata dalia competente siruttura sanitaria che specifico
gli efementi essenziali delihandicap.

I sottoscritto allega alla presente domanda:

a)  Curriculur formative - professionale in formato europeo, datato ¢ softoscritto da cui risultino tutt | titoli
di studio posseduti con indicazione del voto, gii eventuall uiterior titoli formativi conseguiti, nonche le
aventuall esperiznze professionali;

b} Copia fotestalica completa non autenlicata di documento di identita personale in corso di validita;

c) Elencoin carta sempiice del documenti presentati, datato e firmate;

d} Ricavula di pagamento delia tassa di concorso, fissata in Euro 10,00.

In feds
Data
Firma

{la firma feguibile e per estesc non deve essere autenticata)




Anno XLX N 13 Speciale (07.02.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 151

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PER LA PROVINCIA DI PESCARA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
ESPERTO AREA TECNICA Cat. B, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE B3, CCNL FEDERCASA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO

IL DIRETTORE
VISTO il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 48 del 07/12/2018 con il quale &
stata approvata la nuova dotazione organica di questa Azienda nonché il Programma Triennale di
fabbisagno del personale per il triennio 2019-2021;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1043 del 28/12/2018 e successiva deliberazione del

Consiglio Regionale n. 8/2 del 25/06/2019 di approvazione della dotazicne organica e del programma
triennale 2019/2021 di cui alla menzionata deliberazione ATER n. 48 del 07/12/2018;

VISTO il Verbele di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.02 del 14/01/2020 di approvazione
del presente Bando;

VISTO il D.Lgs.0/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 27 del D.Lgs 198/2006-che garantisce pari opportunita tra uomini e donne e I'art. 57 del D.Lgs
165/2001;

VISTO il vigente C.C.N.L. Federcasa;
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
RENDE NOTO

Che ¢ indetto, a seguito di mancato riscontro alla procedura di mohilita attivata ai sensi degli artt. 30 e 34
bis del D.Lgs 185/2001 s.m.i., un Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
esperto area tecnica Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa.

ART.1 - POSIZIONE DA RICOPRIRE

| candidati dichiarati vincitori si occuperanno in via prioritaria € non esaustiva di:
= rilievi, sopralluoghi ed accertamenti tecnici nei cantieri; redazione di elaborati tecnici e grafici
afferenti la realizzazione dell'opera, predisponendo la modulistica necessaria per gli Enti preposti;
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= preventivazions e misurazione delle favorazioni mediante redazione del compute mefrico
estimativo delle lavorazioni; direziona ¢ sorveglianza dei lavori, con visita periodiche al cantiere
emarnando le disposizioni e gli ordini per I'sttuazione delie opere;

= verfica della documeantazione di cantiere e confrollo dello stalo di sicurezza dai cantier;
redzzione periodica di verbali in ordine allo svolgimento delle lavorazioni ed alle eventuali
inosservanzefdifformita rispetio alle previsioni contrattuat;

»  conoscenza codice appalti, progetazions, direzione lavori, contabilita gestione patimaonio;

= assistenza ai lavori e tenuta det libretli di misura e dei registri di contabilita;

» verifica sullo stato di avanzamente dei lavari e controllo sulta regolare esecuzione dai lavori con
riguarde ai disegni ed alle specifiche tecniche contrattuali;

»  predisposizione degli atti contabill @ esecuzione delle misurazioni per l'acceriamento e la
registrazione delle laverazioni eseguite;

» rendicontazione di slati di avanzamenioe laveri mediante verifica dei quantitativi e dalle misure
delle fomiture ¢ delle opere eseguite € liquidazione del conti parziali e finali;

= gestione e rilascio defe certificazioni di regolare esecuzione delle opere; assistenza in fase di
collaudo dei favar;

« oredisposizione attestati di prestazione energetica (A P.E.);

= predisposizione operazioni catastal con particalare riguardo agli atti di aggiomamenio del C.T. e
C.F. (Pragec & DOCTE e DOCEFA); redazione tabelle millesimali e conoscenze in materia di
condominio negli edifici.

Inolfre verranno assegnati al Settore TechJco { Gastions Patrimoniale presso 2 sede dellA.T.ER. di Pescars,
in Via Gengva, 53, 85100 Pescara.

Al candidato presceilo verra applicato il trattamento economico, compreso quello accassorio, previsio dal
C.CN.L. per i dipendentl delle aziende, societa ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa. La durata
confrattuale dell'orario di lavoro & di 36 ore seftimanali distribuite su cingue giomi della seltimana, dal lunedi al
vanerdl.

ART.Z - REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla procedura | candidati in possesso dei seguenti reguisit:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisite nen & richiesto per i citiadini appartenenti allUnione Europea &
per i loro familiari non avent la citadinanza di uno Stato membra che siano tilolari det diritto di
soggiomo o des diritto di soggiomo permanente {fatte salve le eccezioni di cui al'art, 38, comma 2, dei
D.Lgs 185/2001}. [l reguisito della cittadinanza italiana non & altresi richiesta per i cittadin di Paesi
terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lunge periodo o che siano
titelari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidizria.
| cittadini deglt stati membri dellUnione Eurcpea e i cittadini di Paesi terzi devono possedere |
seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e palitic! anche negli stati di appartenenza o di provenisnza;

= gssefe in possesso, falta eccezione deila titolarita della cittiadinanza italiana, di tutli gl altr
requisii previsti per i cittadini cella Repuhblica;

» avere adeguata conoscenza dalla lingua italiana;

= essere in possesso del titole di studio richiesto dal bando, oppure di un fitole di studic
conseguito all'estero, con relativa volazione conssguita.

Z) Essere in possesso dsi sequente titolo di studio:

Dipfoma di scuola secondaria di secondo grado di Gaometra o diploma rifasciato da Istituti Tecrici
‘Costruzioni, ambiente e Territorio” di cui al Decreto del Presidente delia Repubblica 88 del 2010, Per
i titoli di studio conseguiti al'esterc & necessario che entro la data df scadenza del presante Bando sia
stalo emanato il prowedimenta di equivalenza da parte delie autorita competenti. | Candidati che
hanna conseguita il titclo di studio all'estero con riconoscimento in Italia dovranno rigortare il voto

ersre vt $7
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gspresso in cente decimi ed allegare alla domanda idonea documenlazione comprovente |l
riconoseimenia del titoia da parte dellz Repubblica Haliana, quale titcle di studio di pari valare ed
aquipollenza rispette a quello richiesto,

3} Idoneitd psico-fisica allimpiego ed allo svolgimento delie mansioni proprie del profile professionale
del posto messo a concerso. L'Azienda ha facolta di sottoporrs a visita medica preventiva il candidato
aventa diritto all'assunzione;

4) avere etd non inferiore ai 18 anni e non superiore al limiti massimi previsti per il pensioramento;

5) godimento dei diritti politici o non essare incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il
godimento;

§) Non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso
per reali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la di impiego con la Fubblica
Amministrazione/Ente Pubblico;

7} Non essere stati destituiti dall'impiego o licenziali oppure dispersati dallimpiego presso una
Pubblica Amninistrazione per persislenle insufficiente rendimsnto; non essere stati inoltre dichiarati
decaduti da un impiege pubblico a sequito delfaccertamento che [impiego stesso & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi © viziati da invalidita non sanabile;

8 Conoscenze informatiche: utilizze di Windows 10, utilizzo di Pacchetti di Office Automation, utllizzo
di Client di Posta Elettronica, uiilizzo di Browser Internet, conoscenza dei principo di base di sicurezza
informatica, Autocad, Primus e dei principali software annlicativi per Fedilizia;

9) Conoscenza della lingua inglese;

10} Possesso della patente di guida, in corso di validita, cal. "B" o comunque patenie abilitativa alla
conduzione di autoveicol,

11} assolvimento degli obbiighi imposti dalla legge sul reclutamento militare {per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1385).

Tassa di concorsg

E' previsto il pagamento della tassa di concorse, fissata in Euro 10,00 - nen rimborsabile, mediante accredito
sul ¢/c bancario IBAN IT20N©3111154080000008010262 causale “Parlecipazicne concorse pubhiice per
n. 3 posi di esperto area tecnica Cat, B, posizione economica iniziale B3, CONL Federcasa”.

Tutti i requisiti devono essere passeduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione deia
domanda di partecipazione al Cancarso.

L’ATER si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richisdere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione eniro un fermine assegnaio.

Ai fini del presente Concorso non verranno prese in considerazione le domande di partecipazione pervenute
=lF ATER di Pescara in data precedente a quella delfa pubblicazione del Bando, per estratto, sulla G.U.R.. -
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

La parlscipazione alla procedura di cdi al presente Concorse comporta fesplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nal presente Bando.

ART. 3 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di panecipazione redatte esclusivamente secondo il modello predisposio dal'Aziends, devone
parvenire entro & non olire 1 trentesimo giome successivo a quelle della pubblicazions del Bando, per
estralto, sula GU.RI. - Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - (qualora detto giorno sia festivo, |l
termine e prorogato al prime giomo successive non festivo) e pessono essere Irasmesse con una delle
seguenti modalita:
» consegha diretta all’Ufficia_Pratocolio dellATER. di Pescara, Via Genova, 53 Piano 1°, nei
seguenti orati: dal lunedi al venerdi dalle 09:00 alle 12:00 e martedi e giovedi dalle 15:00 alle 17:00.
In tal caso fa fede 1 imbro a data apposto a cura deltUfficio Protocallo delfEnte. Le domande di
partacipaziona dovrannc essere consegnate in busta chiusa {si prega di non utilizzars 1a ceralacca)
ed i candidate dovra apporre il proprio nome, cognome, indirizzo ed apperre la seguents dicitura:
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"Bando di concorso pubhlico, per titeli ed esami, per la copertura di n.3 posli di esperio area {ecnica
Cat.B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa”,

« Raccomandata A.R. indirizzala all’A.T.E.R. Pescara, Via Genova, 53 — 65122 Pescara. Le
domande di partecipazione dovranno essere consegnate in busta chiusa (si prega di non utilizzare fa
ceralacca) ed || candidate dovra apparre il praprio nome, cognome, indirizzo ed apporre [ seguents
dicitura: "Bando di concorso pubblico, per titoil ed esami, per fa copsrtura di n.3 posti di esperto area
tecnica CatB, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa” ; le domande spedite entro |l
tarmine df scadenza dovranno comungue pervenire allA.T.E.R, di Pescara entro e non oltre i cihque
giorni (festivi inclusi} successivi alla data di scadenza del presente Bando a pena di esclusione. La
data di spadizione & stahilita e comprovata dal timbro e dalla dala dell Ulficio Postale acceftante. Non
si assumono responsabilita per eventuali ritardi dovuti a scioperi, disguidi postali o comungue
imputabill a terzi, a caso fortuite o a forze maggiore. Non verranno prese in considerazions le
domande presentate o spedite dopo |2 scadenza det termine stabilito net presente Bando.

= Posta Elettronica Cerificata, orovenienie da posta selettronica anch'essa certificata (in conformita
alla Circolare della Presidenza del Consiglio del Ministil - Diparlimenio defla Funzione Pubblica,
1.12/2040), allindirizzo: aterpescara@iegalmailit trasmettende scansione della domanda e degli
aliegati in formato pdf. in taf caso fa fede 1a data e Porario di ricezione rilevati dalla caselia di pasta
elettronice certificata (PEC) dellA.T.ER. di Pescara, La domanda inviata a mezzo PEC & considerata
equivalente & quella sottoseritta con firma autografa ai sensi dell'art. 68, .2, D.Lgs. n. 82/2005,

i.e istanze di ammissione presentate cors modalité diverse non sarannc prese in cansiderazione,

Si precisa che gli Uffici del’ATER di Pescara sono chiusi nelfa giornata di sabato.

Non sono ammesse pertanto le domands pervenute oltre | fermini indicati nel presente Bando.

Al sensi del Testo Unico approvato con D.PR. 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato dalia Legge
n.183/2011, le dichiarazioni rese e sotioscritte nella domands di ammissione hanno valore di
aulocertiicazione: rel caso di faisity in atli e dichiarazioni mendadi st applicano e sanzioni penali previste
dallart 76 del T.U. n.445/2000. In conformita alla vigente nermativa, il candidato dovra allegare alla domanda
fatocopia di un documento di identita valido.

l.a mancata sottascrizione della domanda compora I'ssclusione automalica dalla procedura.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Nella domanda di parlecipazione al concorso, redatta secondo il medello allegato predisposte dal'Azienda, |
candidati, softo la propria responsabilita e ai sensi del D.P.R. 445/2000 dovranno:

1) indicare le proprie generalita, cittadinanza, residenza, stalo civile, Codice Fiscale;

2) Dichiarare di avere un’etd non inferiore_ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensionamento;

3) Dichiarare di essere in possesso del titolo di studio_cosi come richiesio allart. 2, punto 2, del
presente Bando, con lindicazione della data, del luoge di conseguimento, dell'lstitute che lo ha
rilasciato e della votaziona conseguila;

4) Dichiarare e esperienze lavorative maturats presso F.AJEnte Pubblico o presso strutture private
con l'ndicazione della Pubblica Amministrazions efo della struttura privata, della categoria e profilo di
inquadramento, del pericdo iavorativo;

5 Dichiarare di essere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del poste messo a concorso,

6) Dichiarare ¥ gedimento dei diritti politici o di nan essere incorsi in alcuna delle cause che ne
impediscano il godimento;

7) Dichiarare di non aver viportato condanne penali passate in giudicate ne di avere procedimenti
nenall in corso per reati che impediscano, at sensi delle vigenti disposizioni in maleria, la costituzione
di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione/Ente Pubblice;

8) Dichiarars «i nonh essere stati destituiti dall'impiego o licenziali oppure dispensali dallimpiego
nresso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. DI non essere stati
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inoltre dichiarati decaduti da un impiego pubhlico a seguito delfaccertamento che Fimpiego stesso e
stato conseguitc mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita nen sanahbile;

9} Dichiarare di avere le seguenti congscenze informatiche: utilizze di Windows 10, utllizzo di Pacchetti
di Office Automation, utllizzo di Client di Posta Elettronica, utllizzo di Browser Internet, conoscenza dei
principe di base di sicurszza informatica, Autocad, Primus & dei principali software applicativi per
Peditizia;

10} Dichiarare di avere conoscenza dalla lingua inglese:

11} Dichiarare di essere in possessa della patente di guida, in corso di vafidita, cat. “B" o comunque
patente abilitativa alla conduzione di autoveicol),

12) Dichiarare ¢} essere In regola con gli obblighi imposti dalla legge sul reclutamenio militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro 1:31/12/1985);

13) Dichiarare ¢ aver preso visione e di accettare in modo pienc ed incondizionato tutte e dispasizioni
contenute nel presente Bando di Goncorso; :

14) Dichiarare di essere informatofa, ai sensi e per gli ffetti della normativa vigente, che | dati personaii
raccalti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambilo del procedimenlo
per il guale la presente dichiarazione viene resa e successivamente alleventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalitd inerent |z gesticne dl tale rapperte e che il conferimento dei dali &
indispensabile par lo svolgimento della pracedura seletlive;

15) Dichiarare che le informazioni inserite nell'allegate Curriculum in formato eurcpeo corrispondeno
al vero;

16) Dichiarare di impegnarsi 8 comunicare tempestivamente per iscritto (PEC o e-mail) le eventuali
variazioni dellindirizzo indicato nslla domanda, esonerando I'A.T.ER. in caso di ireperibitita del
destinatario:

17} Dichiarare di acceftare, in caso di assunzicne, tutte le disposizioni che regolano o stalo giuridico ed
sconomica dei dipendenti dell’A. T.£.R. di Pescars;

18} Dichiarare il consenso ai trattamento ed utilizzo dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e al Regolamento UE (GOPR} 2016/679 e di dare il consenso al trattamento
per le finalith di cui al presente bando;

19} Dichiarare l'indirizzo al quaie recapitare sventuali comunicazioni se differente dalla residenza;

20) Dichiarare il possessa di eveni..uali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsii dallait. 5
del D.P.R. 09/05/1094 n. 457 e ss.mm.ii. | fitoli verrannco considerati in case di parith di punteggio
finale del candidati idonei;

21) L'eventuale condizione di partatore di handicap ed il tipo di ausilic necessario per io svolgimento
delle prove di esame e l'eventuale necessita di templ aggiuntivi, ai sensi cellart. 20 Legge 104/1952;
in tal caso deve esser prodotia apposita certificazione rilasciata da competente struftura sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali del'handicap e giustifishi quanto richiesto nella domanda.

Alla domanda dovranno essere atlegati:

a} Curriculum formative - professionale in formato ewropes, datato e softoscritto da cut risultino tutli i titoi
di studio posseduti con indicazione del voto, gli eventuali ulisriori titoli farmativi conseguiti, nonché le
aventual esperienze professionali;

by Copia fotostatica completa non autenticata di documerto diidentita personale in corso di validita;

¢) FElenco in carta semplice del documenti presentati, datato e firmato;

d) Ricsvuta di pagamentc deia tassa di concorso, fissata in Euro 10,00

ART. 5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione al Concorse, ufiimente pervenute, saranno esaminate al fine di verificarne la
rispandenza ai requisitl di ammissibilita richiesti nel presente Bando.

Sone esclusi | candidati:
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- le cui domande, trasmesse a mezzo posta Raccomandata AR, entro il termine di scadenza
prescritia, non siano comunque pervenute al Protocolio dell' Azienda entro i cinque giorni lavorativi
successivi alla data di scadenza del presente Bando a pena di esclusione. L'Amministrazione non
assume alcuna responsabiita par eventuali disguidi postali comungue imputabili a terzi, a caso
forluilo o forza maggiore;

- che non abbiano sottoseritte con firma autografa la domanda di partecipazione;

- in caso mancala indicazione nella domanda delle generalita del concorrente, purché tali da
impedime |a sua oggettiva identificazione;

- chenen abbiano allegato il Surriculum formativo - professionale in formato europeo;

- che siano privi di uno o pid requisiti di ammissione di cui sopra;

- incasc di mancato pagamento entro il tsrmins di scadenza def Bando dellz tassa di concorso;

- in caso di mancate regolerizzazione o integrazicne della domanda entro il termine assegnato.
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescrifti per Fammissicne alla procedura di Concorso comporta
in qualungue tempo l'esclusione dalla selezione stessa o [a risoluzione del contratto di lavaro. LA T.ER. di
Pescara provvedera ad effetiuare idonei controlli sulia veridicitd dalle dichiarazioni contenute nella domanda zi
sensi delf'art. 71, DP.R. n. 44872000 ai fini delfaccertamento dei requisiti richiesti &, in case di esito negativo,
| dichiarante decadra dagli eventuall benefici conseguenti allz dichizrazione risultata non veritiera, ferme
restando fe responsabilita penali

ART. 6 - EVENTUALE PRESELEZIONE

Si dispone fin da ora la riserva delfA T.ER. rispelto all'espletamento di una prova preselettiva,
nelleventualita in cui il numero di domande ammesse al concorso sia ritenuto tale da renderle superiore a
5C; tale prova avverra per test a risposta mullipla vertenti sulle materie oggetto defle prove d'esame.

Par fespletamento della prova preseleltiva Amminislrazione potrd awvalersi anche di procedure
automatizzate geslite da Istitul! specializzali o da esperti.

Con awiss pubblicate sul sito istituzionale dellATER Pescara, www.aterpescarajt nella sezicne
Amminisirazione Trasparente, nella sottosezione Bandi di concorse, che ha valore di notifica a tutti gli effetti di
leqge, sara data comunicazione defla sede, del gicrno e dellora di svolgimento della eventuale prova di
preselezione con elenco dei candidat ammessi alla prova stessa, L'Awiso verra pubblicato almeno 14 giomi
prima della data delleventusle preselezione.

Sarannc pertante consideratt rinunciateri | candidati che non si presenteranno alla preselezione nel luoge,
data e orario ivi indicati. ’

A seguite dellz preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 50 (cinquanta) candidati che
avrarno ottenuto il punteggio def test di preselezione pitl elevato, oltre i pari merito dell'ultima posizione utis,
sonsiderando in ogni caso un punteggic minimo di superamento della preselezione e di accesso alle prove
successive pard a 21/30. B punteggio delfa prova preselettiva sard valide esclusivamente &l fine
dellammissicne alle prove soritte & non sard utile per la formazione della graduatoria finale di merite.

L'elenco degli ammessi alle prove di esame sard pubblicato sempre sul sito intemet dellATER di Pescars,
www.aerpescaradt nella seziome Amministrazione trasparente, sotfosezione Bandi di concorsn. La
pubblicazione sul sito avra valore di natifica a tutli gli effetti.

Mon sono previste altre forme di comunicaziona. Quaiora naor si optasse per la preselezione, felenco dei
candidat ammessi a sostenere le prove scrilte, saré pubblicato sui sito www.aterpescara.it; tale pubblicazione
& da intenderst a it gli effetti quale convocazione degli ammessi, cui non seguiranno ulteriorn comunicazioni.
Ai sensi dell'art. 25, comma 9, def DL 90/2014 converfito in Legge n. 114/2014, non sono tenutl a sostenere
Feveniuale prova preselettiva | candidati di cuf aN'art, 20, comma 2 bis, della L. 104/1992 {portatore di
handicap aflelfo da invaliditd uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovrd essere comprovata
allegando alla domanda sdequata e valida certificazione medica rilasciala da struttura Sanitaria abilitats,
comprovante linvalidita uguale o superiore al’80% unitamente a valida certificazione atiestante lo stato di
handicap.
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ART. 7 - CRITERI DI SCELTA

Per la valutaziore dei titoll e delle prove sard nominala, &l sensl delle norme regolamentari, in data successiva
allz scadenza per la presentazione delle candidature, una Commissione,

A ciascun Componente esterno spetta us compenso di € 30,00 per la partecizazicne ad ogni seduta della
Commissione sino ad un massimo di € 1.000,00. Ai Dirigent! e & dipendenti interni che faccizno parte delia
sucdetta Commissione in qualita di Commissari e/ segretari nan spettano compensi.

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI
Lz Commissione dispane, complessivamente, del seguente punteggio:

« 90 punti per lz valutazione delle prove di esame, di cui fino ad un massimo di:
- 30 punt per kg prima prova scritta;
- 30 punti par la seconda prova scrittalprova prafica;
- 30 punti per la terza prova orale;
e 10 punti per la valutazione titoli.
Le votazioni della Commissions avvengono a volo palese.

Qualora fa vaiutazione dei fitoli e delle prove non cttenga voto unanime da parte di tuttl i Commissari, ognuna
di essi esprime il proprio voto € viens assegnato al concoments, per ogni itelo e per ciascuna prova di esame,
il punteggio risultanie dalla media dei vati aspressi da ciascun singolo Commissario,

ART. 9 MATERIE D'ESAME
Prove scritle;
» conoscenza della normativa di riferimento D.L. 50/2016 e smi;
s conoscenza della computazione di progetto e conlabiiita di cantiere in lavari pubblic;
s conoscenza del sistema normaiivo in materia edilizia;
e approfondita conoscenza di software computazionali (Primus);
» approfondita conescenza del principali sistemi informatict deputati alla progeitazione,
» conoscenza della normativa in materia di Edllizia Residenziale Pubblica nazicnale e regionale;
v conoscenza dela normaliva in fema di risparmio energetico negli edific & nozieni suil'utilizzo di
energle alternative, con particclare riguardo agl edifici di Bdilizia Kesidanziale Pubblica;
» nozioni sulle disposizioni normative in tema ¢f normativa sismica e prevenzione del
rischic sismico con particolars riguardo agli edifici di Edilizia Residenziale Pubblica;
o nazion sule dispesizioni in materia di trasparenza & anficoruziene.

La Prova orale consistera in un colloquio sulle materie defla prova scrifta nonché teso ad accertare il grade di
conoscenza della lingua inglese e delle applicazion! informatiche di cui al punto 8 dei requisili di ammissione.

Il punteggio massimo attribuibile ser ogri singela prova & di 30/30; conseguenc 'ammissione alla prova crale i
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scoritta una valutazione di almenc 21/30. La prova orale si
intende superata con l'oftenimente di una valutazione minima di 21/30.

ART. 10 - VALUTAZIONE DEI TITOL

1. Ai fini della valulazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie

| Categoria FTitol di studio

|| Categoria Titoli di servizio o
Il Calegoria Curiculum professionale

IV Categoria T Titoli vari

2. Lavalutaziong dei titoli dei singoli candidati ha luogo prima deffinizio delle prove soritte 2 saré effettuata

nal fispetto di quanto stabilito nel regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizl approvate con
Deitbera di Giunta Reglonale N, 1279 del 13/11/2006.
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ART. 11 - PROVE D'ESAME E SYOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI

! diaric delle prove, con lindicazione della data e del luogo di svelgimento, sard comunicate ai candidati
esclusivamente maciante awisc pubblico sul sito istituzionale dellEnte wuw aferpescara.is, Sezione
Amministrazione Trasparente - sotiosezione Bandi di Cancorso, almeno 5 giorni prima dellinizio delle prove
medesime. La pubblicazicne sul site avrd valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Non sono praviste alire
forme di comunicazione. La pubblicazione sul sito sostituisce a tutti gli effetti 12 convocazione individuale.

E' cura dei candidati verificare sul sita internet istifuzicnale 'ammissione alic svolgimento della eventuale
prova presetettiva, della prova scritta e della prova orale.

| candidati ammessi a sostenere le prove d'esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicali muniti di
valido documento di riconoscimento, pena l'esclusione dal concorso. La mancata presentazione dei candidali
alle prave d'esame (prova preselettiva, scritta e orale) verra considerata quale rinuncia al concorso.

ART. 12 - GRADUATORIA

Il Soncorso sara espletalo da apposita Commissione nominala ai sensi delle norme Regolamentari,

La graduatoria & unica,

La graduatoria o merite dei candidali ¢ formata secondo lordine def punti della volazione complessiva
riportata da ciascun candidalo dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta e defia valutazione
consequita nella prova orale alla guale va aggiunto it punteggic fitoli consequito,

L'eventuale prova preseletiiva non comporta I'attribuzione di punteggio.

51 terrd conto di quanto previste dallalt 5 det DPR n, 487/1994 e ss.mm.ii. in materia di categorie risarvate,
preferenze e precedenze, a condizioni che le slesse siano state preventivamente indicate dal concorrente in
sede di presentazione della domanda,

La graduatoria definitiva del concorse sara approvata con atto del Direttore e pubblicata sul sito istituzionale
La graduatoria avrd efficacia per tre anni deccrrenti dalla data di pubblicazione dellatte direttoriale di
approvazione della graduatoria stessa e potra essere utilizzata per la copertura dei posti che dovessero in tale
patiodo di lempo rendersi vacant: e dispenibifi o per le esigenze dellEnte.

Per motivate ragicni di pubblice interesse, T'Amministrazione pofrd prorogare o riaprire i fermini di
presentazione delle domande di patecipazions alla presente selezione. Parimenti, TAmministrazions ha
facclta di reftificare, integrare ¢ revacare, il presente avviso dandone comunicazione ai candidali mediante
apposita cemunicazione sui sito istituzicnzle dellEnte, www aterpescaralt - Sezione Amministrazione
Trasparente - sottasezione Bandi di Concorso.

La pubblicazicne sul sito istituzionale dell'Ente www.aterpescara.it - Sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione Bandi di Concorse del provvedimento che approva la graduaioria definitiva sostituisce a tuiti gl
effetti la comunicazione personale a tulti gil interessati, salvo al primo in classifica,

La partecipazicne alla procedura concorsuale comperta l'accettazione di tutie le norme stabilite nel presente
bande.

ART. 13- ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il zandidate dichiarato vincitore dovra far pervenire, enlro ii termine di giomi quindici decorrenti dal giorno di
ricevimento della richiesta da parte dell Amministrazione, la documantazione in carta semplice comprovante la
veridicita dei titoli autocertificati nella demanda di ammissione al concorso o nefl'aliegato curriculum, compresi
gli eventual titoli di preferenza gia in possesso alia data di presentazione defla domanda, Nello sfesso termine
il vincitore devra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato, 2 di non trovarsi in nessuna dele situazione di incompatibilita richiamate dall'alt. 83 dal [ Lgs.
165/2001, & ss.mm.ii con le deroghe ivi richiamate per il tempo parziale; in caso di sussislenza di aliro
rapporto d'impiego dovra essere presentata dichiarazione di opzione per IATER di Pescara,

L'Azienda si risetva fa facoltd di sottoporre 1 vincilore a visita medica di controllo prima dellimmissione in
servizio.
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il vincitore del concorso dovrd assumers servizio entro il termine massime comunicato dall’ Amministrazione. il
vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine comunicato dall’Amministrazione
decadra dalla nomina. Sole per eccezionali e giustificati malivi, tempestivamente comunicati dall'interessalo,
termine fissato per 'assunzione in servizio polrd essere, previo consense dellAzienda, prorogato.
L"assunzione in servizio del vincitore avviene, ex art. 34 CCNL Federcasa 2016/2018, con un periodo di prova
di sai mesi di effettivo servizio.

Al vincitore dsl concorso saranno assegnate e funzioni corrispondenti al prefilo di inquadramento (Istrutiore
Tecnico Geomatra Area “B” Livello Economico 'B3” C.C.N.L. Federcasa 2016/2018),

ART. 14 - DISPOSIZIONI FENALI

L'Azienda he facolta di modificare, revocare, prorogare ¢ sospendere il concorse quando linteresse pubblico
lo richieda, quando gravi motivi lo consigling o sopravvengana impedimenti normativi o di nalura finanziaria o
vengono meno i presuppost! della procedura stessa, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto, dandone avviso ai candidati mediante apposita comunicazione sul sito isfituzicnale dell'Ente,
www.aterpescara.it - Sezione Amministrazione Trasparenie - sotlosezione Bandi di Concarso.

L'Azienda si riserva, altresi, la Facolta, previo motivato provvedimento, di non procedere alla nomina
ed alla successiva assunzione del vincitore di concorso, a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi ef
o finanziari o a seguito di diversa organizzazione del javoro che non richieda pidl la copertura del posto
in oggetto.

[l presente bando nonche tutta la decumentazions di riferimento verra pubblicata sul sito istituzionale dellEnte,
www aterpescara.l - Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezicne Bandi di Concarso.

Per ogni e qualsiasi altra infarmazione, gh inleressati potranne rivolgersi all’ATER di Pescara nel giomi ferigli
(escluso il sabato) al n. 0B5/294941 ovvero petranne coilegarsi al sito web aziendale:wwi. aterpescara.it,

ART. 15- TRATTAMENTO DATI PERSONALI TU 196/2003 E RISPETTO DEL REGOLAMENTO LE
(GLPR) 2016/679

Tutl | dati personali formiti dai concorrenti in sede di partecipazione al concarso o, comungue acquisit
dall'ATER di Pescara, saranrc finzlizzati unicamente al’espletamente dedle attivita concorsuali, con Futllizzo d
procedure anche informatizzate. nei modi e nel i limitl necessari per persequire le predefta finalith, | dati
confariti non saranno comunicati ad altri soggetti s non al sensi di legge owvero previe consenso del
concarrente.

| candidati godono dei diritti previsti daqll arit, da 18 a 62, del citate Regolamento UE 2016/679 tra i qual
figura il diritlo d: accesso ai propri dati personali, nonché alcuni diritti compiementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare, se incompleti, emonel o raceoiti in violazione della legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per molivi legitiimi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione i concorrente dichiara di aver ricevito fa prasente
nformativa autorizzando nel contempo I'ATER di Pescara al frattamento dei dati personali.

Responsabile det trattamento dei dati & il Dirigente del Servizo Finanziario Dott. Daniele Di Giulic.
Responsabile def procadimento & il Dirigente del Servizo Finanziaria Dott. Daniele Di Giulic.

Pescara, i 14/01/2020

}

Segue Allegato
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ALLEGATO “A”

SPETT.LE ATER DI PESCARA
UFFICIO PERSONALE

VIA GENOVA 53

65122 PESCARA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI ESPERTO AREA
TECNICA DI CATEGORIA B, LIVELLO 3, CCNL FEDERCASA -

[l/la sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
esperio area tecnica Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa a tempo pieno ed
indeterminato ( 36 ore settimanali).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di essere nato/a Y R}
residente a ( )
via e numero civico CAP
stato civile Codice Fiscale
e- malil
PEC

recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)

DICHIARA
1) Di essere cittadino/a italiano/a

Oppure

U di essere cittadino/a degli stati membri dell'Unione Europea, o cittadino/a di Paesi terzi
e di possedere i seguenti requisiti :

1 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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[ di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italianz, di tulii ghi altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

Jdi avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, oppure di un titola di studio
conseguito all'estero, con relativa votazione conseguita.

2) di avere eta non inferiore ai 18 anni & non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensicnamento;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secandaria di seconde grado di Geometra o diploma rilasciato da Istituli Tecnici
“Costruzioni, ambiente e Tarritorio” di cui al Decrete del Presidente della Repubblica 88 del 2010.

conseguito il DIesso

con fa seguente votazions finale -

4) di aver maturato la seguenti esperienze lavorative (nel caso in cui gl spazi sottostanti non siano
sufficientf integrare le informazioni con apposito allegato):

presso (Ente ¢ Strutiure private)

del al ... ._catgiurdica posizione economica

profilo professicnale:

presso (Enfe ¢ Strutiure private)

dal al cat giuridica posizions gconomica

profile professionaie:

presso (Ents ¢ Strutiure private)

del al .. _catgiuridica posizione economica

profile profassionale:
presso (Enfe o Strufiure private)

del al cat giuridica posizione econamica

profite professionale: ;

5) di essere in possesso dell' idoneita psico-fisica al'impiego ed alle svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale del posfo messo a concorsg;

6) di godere dei diritti politici o non essers incerso in alcuna delle cause che ne impediscano il godiments,

7) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso per
read che impediscano, al sensi dalle vigenti disposizioni in materia, 1a di impiego cen la Pubblica
Amministrazione/Ente Pubblice;

8) di non essere statofa destituito/a dail'impiega o licenziato oppure dispensate dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stata inoftre dichiarato
decaduto da un impiego pubblice a seguito dallaccertamento che 'impisgo stesso & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falst o viziati da invalidita non sanabile;

9) di avere le seguenti conoscenze informatiche: utilizzo di Windows 10, utilizzo di Pacchetl di Office
Autamation, utilizzo di Client di Posta Elettronica, utilizzo di Browser Internef, conoscenza dei pringipe di base
di sicurezza informatica, Aufocad, Primus e dei principali software applicativi per l'edilizia;

10) di avere conoscenza della lingua inglese;
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11) di essere in possesso della patente di guida, in corso di validita, cat. “B" o comunque patente ahilitativa
alla conduzione di autoveicoli:

12} di essere in regola con gli obklighi imposti dalia legge sul reclutamento militare {per | candidati di
sess0 maschile nati entro il 311121 985).

13) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ad incondizionate tutte le disposizioni contenuta nel
presente Bando di Concorso;

14) di essere informatofa, al sensi e per gli effetti della normativa vigente, cha i dati personali raccolti saranng
traffati, anche con strumenti infermatici, esclusivamentz nell'ambito del procedimento per il guale la presente
dichiarazione viene resa e succassivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavaro per le finalita
inerenti la gestione di tale rapporto e che il conferimento dei dati & indispensabile per io svolgimento deta
procedura selettiva;

15) che le informazioni inserite nell’allegato Curriculum in formato curepeo corrispandono af vero,

16) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscrifto (PZC o e-mail} le eveniuali variazion
deliindirizza indicato nella domanda, escnerando I'A.T.E R. in caso di irreperihilita del destinatario;

17) di accettare, in casc di assunzione, tutle le disposizioni che regolano Io stato giuridics ed economice dei
dipendenti d2ll A T.E.R. di Pescara;

18} di dare il consensoe al trattamento ed utilizzo dej dati personali_ai sensi del Decreto Legislative 30
giugne 2003, n. 186 e al Regolamertc UE (GDPR]) 2016679 e di dare | consenso al trattamento per le finalita
di cui al presente bande;

19) 'indirizzo &l oquale recapilare eventuali comunicazicni se differente  dalla  residenza;

20} di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali o di precadenza alla nomina previsti dall'art. 5 dei
D PR. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.il;

21} di essere portatore di handicap ed ho la necsssitd del ssguente ausilio....................

.per lo svolgimento delle prove di esame e necessita di eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi
dell ad 20 Legge 10471997, Al riguardo allega certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria
che specifica gli elementi sssenziall dellhandicap.

Il scttoscritto aflega alla presente domanda:

a) Curriculum formativo - professicnale in formalo europeo, datato e solloscriflo da cui risullino tutii | liteli
di studio posseduti con indicazione del voto, gli eventuall ulterior titoli formativi conseguifl, nonche e
eventuali esperienze professionali;

b} Copla fotostatica completa non autenticala di documento di identita personale in corso di vafidita;

¢) Elenco in carta semplice dei documenti preseniati, datato e firmato;

d) Ricevuta di pagamento della tassa di concorse, fissata in Eure 10,00.

In fede
Data
Firma
(la firma leggibile-& per estesa non deve essere aufenticata)
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