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In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO - VASTO - CHIETTI |

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita’ Operativa Complessa di Chirurgia Generale ad Indirizzo Senologico
(BREAST Unit) del P.O. di OTtONa.....ccemiinesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 4

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della Unita’ Operativa Complessa di Medicina Generale del P.0. di Vasto......cccuuu 18



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 129 Speciale (28.08.2020)

PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO — VASTO — CHIETI |

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale.di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Chirurgia Generale ad Indirizzo Senologico
(BREAST Unit) del P.O. di Ortona.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA GENERALE AD
INDIRIZZ O SENOLOGICO {BREAST UNIT) DEL P.O. DI ORTONA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 541 del 06.07.2020, & indetto il presente avvisa per il
conferimento dell’incarico quinquennale di:

Direttore Medice della U.Q.C. di Chirurgia Generale ad indirizzo senologico (BREAST UNIT)
del P.O. di Ortona
(Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Chirurgia Generale)

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I"accettazione, senza riserve, delle condizioni dei
presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranne Io stato giuridico ed economico dei
dipendenti deila A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti,

La presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizioni di seguito indicare: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i.;
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12,1997; D.M. 30.01.199% s.m.i; L. n,
24171990 s.m.i.; D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i,; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. 0. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri e Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione deil'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012", nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.L. dell’Area Sanita, soltoscritio in data 19 dicembre
2019,

L*Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce pariti ¢ pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.i..

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanita, sottoscritto in data
19 dicembre 2019 nonch# dalle vigenti disposizioni di legge.

1- REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso ¢ richiesta il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

b) idoneita alla mansione specifica: I"accertamento dellz idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura
della A.S.L. prima della immissione in servizio;

¢} diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Qdontoiatri. L iscrizione al corrispondente albo
professionale di unc dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I"ebbligo dell’iscrizione all"albo in Italia prima dell’assunzione dell'incarico;

€) anzianita di servizio di setfe anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina, L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 ¢ nellart. | del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizicni di cui all’art. 1 letr. d) del D.P.C. M. 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 ¢ s.m.i., in cui sia documentata una specifica
attivitd professionale ed adeguata esperienza nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto
canto del profilo professionale richiesto di cui al successive punto 2) nonché degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissione indicati al successive punto 8):

g) attestato di formazione manageriale; |'attestato di formazione manageriale deve esscre conseguito, ai
sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno  dallinizio dell'incarico: il mancato superamento del prime corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’ incarico stesso;

h) eth: la partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti di etd cosi come disciplinato dall’art. 15 nonies del D.Lgs.
n. 502/1992 € s.m.i.;

iy godimento di diritti civili ¢ politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elertorato politico attivo. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere, altre ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili ¢ politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;




Anno XLX - N. 129 Speciale (28.08.2020)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 5

W
o¥ [

RIF0) B

o &
g ¥

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

(s

i) non essere stati dispensati/licenziati dagli impieghi presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti falsi e viziati da invaliditd non sanabile.

Turti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punic g}, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per ia presentazione delle domande di partecipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti preseritti comportera 2 non ammissione all’avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. DI CHIRURGIA GENERALE
AD INDIRIZZO SENOLOGICO (BREAST UNIT) DEL P.O. DI ORTONA

Profilo oggettivo

La U.0.C. di Chirurgia Generale ad indirizzo senologice afferisce al Dipartimento Chirurgico.

Il carcinoma della mammella (CM) ¢ la neoplasia maligna pill frequente nelle donne (25% di tutti i cancri) ed &
responsabile del 14,3% delle morti per cancro nei sesso femminile. Nelle donne la mammella é sede di quasi un
terze di tutti i tumori.

In ltalia vengono diagnosticati circa 50.000 casi all’anno, pit: di un caso all’anno ogni 1000 donne, Sempre in
Italia, il CM ha rappresentato la prima causa di morte per tumore nelle donne, rappresentando il 29% delle cause
di morte oncologica prima dei 50 anni, il 21% tra i 50 i 69 anni e il 16% dope i 70 anni.

DATI RELATIVI ALL’ATTIVITA® ASSISTENZIALE

interventi 2018 2019 2020
(al 16.06.2020)

Chirurgia patologia benigna 161 250 121
Chirurgia oncologica ricostruttiva | 61 221 76
Chirurgia oncologica demelitiva | 26 69 26

rotesica
Chirurgia oncologica | 497 475 158
conservativa (hon protesica)
Altra chirurgia mammaria 15 3 20
Tatale 780 1018 401

L’esperienza maturata dall’equipe in ambito di innovazione tecnologica ha consentito di implementare
metodiche avanzate di diagnostica intraoperatotia, con miglioramento della accurarezza chirurgica in termini di
malattia residua e ripercussioni positive sulle pazienti,

La UQC di Chirurgia Generale ad indirizzo senologico deve essere in grado di affrontare le patologie di natura
degenerativa, neoplastica, inflammatoria, malformativa e traurmnatica della mammella,

Le principali attivitd da effettuare sono:

*  rattamenio del carcinoma mammario e ricostruzione protesica;

® trattamento del carcinoma mammario credo-familiare;

trattamento della patologia benigna della mammella;

trattamento del carcinoma mammario per mezzo di tecniche di chirurgia oncoplastica;

partecipazione a progetti di ricerca innovativi per la diagnosi ed il trattamento del carcinoma mammario e
rispette dei PDTA del carcinoma della mammelia (Oncologia, Anatomia Patologica, Radiologia,
Radioterapia, Medicina Nucleare, Onco-genetica, Psico-oncologia,  Riabilitazione  Funzionale,
Organizzazioni di volontariato),
* collaborazione con il Centro di Screening Mammagrafico.

Profilo soggettive

Ambito delle competenze organizzative e gestionali

- Competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita, con particolare riferimento alla promozione di
sinergie di rete con i professionisti, capacita di costruire e promuovere i rapporti con il territorio di
riferimento;

- Esperienza sui percersi clinico-assistenziali qualificanti in ambito senologico, con valorizzazione della presa
in carico multidisciplinare;
Competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione, monitoraggio,
controlle delle performances, valutazione degli obicttivi ed efficace ed efficiente allocazione delle risorse
assegnate, professionalita;

- Propensione alla progettazicne, sperimentaziene e valutazione di modelli organizzativi ed erogativi




Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 129 Speciale (28.08.2020)

U
"F

3 o ; Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti
-G?anad?“a\

innovativi, in grado di valerizzare le nuove tecniche e le competenze professionali in un contesto di
semplificazione dell’accesso, presa in carico e continuitd delle cure, prossimitd defl'assistenza, orientamento
a pazienle;

- Esperienza ed orientamento ai contesti operativi in rete, basati sulla complementarieta e la specializzazione
dell’offerta clinica, nei quali orientare pazienti e familiari alla migliore scelta clinica possibile in termini di
competenza, proporzionaliti e prossimita dell’intervento;

- Competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo sulla base di
conoscenze dell’HTA (health technology assessment), tenendo conte dello stato dell’arte delia tecnologia,
della compatibilita con le risorse disponibili e della sostenibilita del sistema;

- Conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per
I"anticorruzione, Vintegrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione;

- Conoscenza deli’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, dispositivi medici, farmaci e altri materiali
sanitari;

- Attitudine alla gestione delle risorse umane, in un’ottica di costante attenzione allo sviluppo delle
competenze, deila valorizzazione individuale e di equipe;

- Esperienza di collaborazione interdisciplinare con Oncologia, Chirurgia Plastica e Ricostruttiva,
Radioterapia.

Ambito delle competenze tecnico-professionali

- Competenze professionali nella diagnosi e terapia chirurgica del carcinoma mammario, nella chirurgia delle
lesioni benigne della mammella, nella chirurgia oncoplastica del carcinoma mammario;

- Esperienza nella realizzazione e gestione di percorsi diagnostico terapeutici in un contesto di attivila a rete,
con particelare riferimento alla oncologia;

- Capacitd di gestione dei volumi di attivita di specifiche prestazioni finalizzata al mantenimento della “clinical
competence” del personale della Unitd Operativa, oltre che al perseguimento della riduzione dei tempi di
attesa;

- Conoscenza degli strumenti per la valutazione della qualita dell’assistenza e per la gestione del rischio
clinico;

- Capacita di comunicazione, relazione (anche in ambiente multiculturale) in attivita clinica centrata sul
paziente ¢ sul contesto socio-familiare;

- Conoscenza della lingua inglese.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione ali’avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avvise,
vanno indirizzate al Direttore Generale della A.8.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via det Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Chirurgia Generale ad
indirizzo scoologico - Ortona™) e devona pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successive a quello
della data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana Qualora
detto terming cada in un giomo festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere incltrate 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asi2abruzzo.it  riportando nell’oggetto la dicitura “Avvise Direttore Chirurgia Generale ad
indirizzo senologico - Ortona™.

Si precisa che la validitd deil’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valide I'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria /o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trastnessa a mezzo posta elettronica
certificata dovrd essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato
pdf, a_pena di esclusione. La validith della trasmissione e ricezione della carrispondenza é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L' Amministrazione

non si assume la responsabilitd in ¢aso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite eniro il
termine di scadenza previsto dall’avviso. All’'uopo fa fedz il timbro € la data dell’Ufficio Postale accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficic Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.
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Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla GGazzetta Ufficials della Repubblica Italiana, Non & ammesso I’ fnvio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e Ieventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di ogni effeito.

Nella domanda, da compilarsi secondo il madeilo allegato “A” al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n, 445/2000 ¢ s.m.i., sotfo la propria personale responsabiliti e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendagi dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data df nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle fiste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€} le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

) eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti;

k) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i} la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

J} Padeguata conoscenza della lingua italiana,

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranne presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

1) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

m) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, ttte le comunicazioni relative
al presente avvise. Ogni_eventuale successivo cambiamento _va tempestivamente comunjgato all’ Azienda.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
(nel caso in cui la domanda di partecipazione vicne inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
Peventuale invio di comunicazioni tramite o stesso mezzo akernativamente al demicilio indicate).

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidate e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validiti. La domanda non sottoscritta ovvero la maneata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera IPesclusione dall’avviso.

I candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. n. [04/1992 ¢ s.m.i., dovra, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventyali ausili.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono | seguenti:

1) curriculum formative e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, at sensi dell'art. 8 del
D.P.R. n. 484/1997 e rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. ||
curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazionc da parte della
Comumissicne di valutazicne. Si precisa che in caso di mancata autocertilicazione ai sensi del D.P.R. n.
44572000 ¢ s.m.i. il curriculum non sara oggetto di valutazione;

2} elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

4) lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estrafto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ¢ devono essere certificate dal Direttore Sanitaric
aziendale sulla base delle atestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di
appartensnza;
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5) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative a titoli che s titenga opportuno presentare agli
efferti della valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell'art. 46 D.P.R. n. 44572000, (da redigere secondo lo schema aliegato “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di cerificazione” dovra essere sottoscritta e prescntata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di pariecipazione ed a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validitd rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effetti dei titoli autocertificati deve essere resa in modo conforme al DPR. n,
445/2000 € contenere integralmente tutte |2 indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire ii
controlla e Ia valutazione de! titolo stesso. In mancanza essa o non sara valutata o sara valutata solo see
nella misura in eui le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranno essere autocertificati anche gli eventuali diriti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti.

> Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti
¢ qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previste dall’art. 47 D.P.R. n, 445/2000, {da redigere
secondo lo schema allegato “C™). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovra essere
sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitzmente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento di ricoroscimento in corso di validita rilasciato dail’amministrazione deflo
Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve
essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo ¢ la valutazione della
documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sara valutata o sari valutata solo
se ¢ nelfa misura in cui le indicazieni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare j
seguent] elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente € pubblico, privato
o cenvenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavore (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
centratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi, se trattasi dj contratto a part-
time, I'indicazione della dyrata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto {giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro),

I1 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del §.5.N. deve aliresi attestare se ricotrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell*art. 46 del D.P.R. n. 761/1 979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianiti deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio,

Per le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi ¢ seminari il candidato dovra allegare,
anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero idonea docurmentazione probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o dellz documentazione probante non sard

oggetto di valutazione,

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dotra ailegare loriginale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il candidate deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che je copie sono conformi all’criginale ed allegare capia di
un valido documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione

non sard oggetto di valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autecertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportune, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato petra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di aito di notorietd™ tutti i titoli che riterra Opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.

A campione ovvero_ladduve sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delie dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicith del contenuto della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,
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Non ¢ ammessa la produzione di document] dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazieni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. {fascicolo personale, altri
congorsi, ecc... ).

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissions alla selezicne dei candidati & effettuata dall’U.0.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Riserse Umane.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, a mezzo
raccornandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW ASL2ABRUZZO IT.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., & composta dal Direttorc Sanitario
azicndale ¢ da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai rueli regionali del SSN. 1] riferito elenco nazionale é tenute
dal Ministero deila Salute, individuato come soggetio responsabile della tenuta e dell’aggiornamento del
medesima.

L’Azienda provvede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatihilitd o di altri situazieni nelle quali potrebbe
essere compromessa I imparziaiita del giudizie, a tutela del bucn andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento; agli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c, all’art. 35, comma 3, lett. e) e all*art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui ali’art. 57,
comma |, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunit tra uomini ¢ donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collabaratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiali; in caso di parira di voti &
elette il cemponente piil anziang,

In case di parita di voti nelle deliberazioni della Commissicne prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale.

7 - COMMISSIONE D SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambite dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell*Azienda individuati tra i Dirigenti Amministrativi efo Collaboratori
Amuministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzieni di
presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sericggiato un componente supplente.
La data ed il luogo del sorteggic sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell apposita

sezione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ZABRUZZO.IT almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si davra
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proseguire nel sorfeggio fino all'individuazione di almeno un componente di Regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa} dovra essere garantita in caso di indisponibilit del
compenente titolare e di chiamata del componente supplente,

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, " Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

8- CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissicne di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, all’atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato, dandone atto nel relativo verbale.

Al sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effettua la valutazione
tramite Ianalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
campetenze organizzative e gestionali, dei volumi dellattivitd svolla, dell’aderenza dei profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

Gli ambiti della valutazicne sono articelati sulle seguenti macroaree: curriculum formativo — professionale e
calloquia.

La valutazione dovrd essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alfa valutazione del curriculum e 40 punti al colloquio,

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessai prima dell’effettuazione dello
stesso,

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a} alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio la sua
altivita e aila tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidate nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

¢} alla tipelogia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U.R.L ¢
devono essere certificate dal Direttore Sanitatio aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimenta ¢ uniti operativa di appartenenza {massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidate desumibili dalle esperienze lavorative maturate ¢
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimeo punti 10);

¢) all'attiviti didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamente (massime punti 3);

£) ai soggiorni di studic o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caranerizzate da criteri di filtro ncli’accettazione dei lavori, nonché al suo impatte sulla comunita
scientifica (massime punti §),

Valutazione del colloguio,

Il collaquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato rella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professicnali documentate nonché all’accertamento delle capacitd gestionali,
organizzative ¢ di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarica da svolgere, rispondenti
al profilo professionale determinato dall’Azienda.

La Commissione di valutazione dovra tener conto, nell'esprimere lz propria valutazione sul colloquio del
candidato, della chiarezza espositiva, deila correfiezza delle risposte fornite, dell'use di linguaggio scientifice
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appropriato, deila capacird di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore
risoluzione dci quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40.

Disciplina dello svelgimento del colloguio ¢ definizipne del procedimento di valutazione

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima dclla data fissata.

Il colloguio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. Il candidato che non si
presenti, per qualsiveglia ragione, a sostenere il calloguio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sara ritenuto
rinunciatario.

La Commissione di valutaziane prima dell’inizio del colloquio stabilisce le modalita di svelgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui a] precedente punto a) il colloguio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengone riuniti in appoesite locale e durante I'espletamento dei coelloqui non potranno
comunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colioquio, prima dell’inizio delle stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati mediante richiesta di esibizione di un valido decumento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commissione di valutazione forma la graduatoria dei candidati esaminali, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e di quello refativo al collaquic; tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ove si & svolto il colloquio.

La Commissione di valutazicne, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -
hanno avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuit.

9 - SCELTA DEL CANDIDATG DA NOMINARE E CONFERIMENTOQ DELL'INCARICO

1l Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissicne di valutazione. Ove intenda neminare unc dei due candidati che non hanno canseguito il migiiore
punteggio, il Diretiore Generals deve motivare analiticamente tale scelta.

Prima della nomina dei candidato prescelta, I’ Azienda, in ottemperanza agii obblighi di trasparenza, provvede a

pubblicare sul sito aziendale:

a) il prefilo professionzle predelineato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula def candidati presentatisi al colloquio;

¢} la relazione della Commissione di valutazione contenente anche I'elenco di coloro che non si sono
preserntati al colloquio.

L'atto di individuazione del candidato prescelto per U'incarico di direzicne, adeguatamente motivato, &
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

Lz A.5.L. provvedera d'ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possessa dei requisiti richiesti per
["attribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R, n. 445/2000 dovesse
emergere [a non veridicita delle dichiarazioni rese, 'interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delte dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.,
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Il Direttore Generale, entro 60 giomni dallindividuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essere previsti: denominazione e tipologia dell'incarico; obiettivi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; durata
dell*incarico; possibilita di rinnovo; modalitd di effettuazione delle verifiche; valutazione e soggetti deputati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all’incarico; cause ¢ condizioni di risoluzione del rapperto di lavoro e
deil’incarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 DLP.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazionc che la mancata partecipazione ¢ il mancato superamento del
primo corso utile successivamente al conferimente dell’incarico, determina la decadenza dall’incarice stesso.

Il contratio, oltre ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdutre in relazione alla specificita dell’incarico nonché della realts organizzativa.

La data di decorrenza dell'incarico & concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovrd avvenire entre e non oltre 30 gierni dalla data di riceziene della relativa comunicazione.

Lincarico di Direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla dala di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 5, dell'ar,
15 del D.Lgs. n, 502/1992.

L’incarica avta durata di cinque anni, con facoltz di rinnove per lo stesso periodo o per periodo pill breve, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative,

La A.S.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relative
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con T'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente pet le finalitd inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D.Lgs, 502/9292
nonché al {rattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell"Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd ingrenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONI FINALI

La A.SL. ai sensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel case in cui il Dirigente a cui verra attribuito 'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

La A.8.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessila o I'opportunita. L’eventuale modifica, proroga, sospensione ¢ revoca
dell’avviso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica ltaliana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Per quanto nen esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipino al colloguio, ovvero ai candidati che, prima del colloquio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comunque entro ¢ non olre sei mesi
dall’atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.
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Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivalgersi all’'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina NY, 66100 CHIETI (tel. 0873/308669 -
-- 0871/358760-358886-358854),

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
a) fac-simile di domanda;

by fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazicne.

¢} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
d) fac-simile curriculum

Pag. 13
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Allcgato “A"
FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. {Palazzina N}
66100 CHIETI

[¥la sottoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli ¢ colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell'U.Q.C. di del P.O.
di indctte da codesta A.S.L. con delibera n. del . pubblicato per
estratto sulla G.U. - IV serie speciale -n.__ del

Sotto [a personale responsabilita, ¢ consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaei dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, #i sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara;

1. di essere nat_ a {prov. } il e di risiedere in
(prov. ) ca.p. Via , N
2. di essere in possesso delia cittadinanza (a);
3. di essere iscritte nelle liste eletterali de! comune di (b). [ cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nelle Stato di
appartenenza o di provenienza,

4. di non aver mai riportatc condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali {c); (depecnnare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento specificare le ragioni del procedimento e gli estremi {depennare la voce che
noen interessa);

6. di essere in possesso della Laurea in Medicina ¢ Chirurgia (d);

7. di essere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella disciplina di .
e della specializzaziong in ovvero di anzianitd di servizio di anni nella
disciplina di (dy

8. di essere iscritto all’ Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Qdontoiatri di B

9. diessere in pessesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

11, di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvere di non
essere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di nen ¢ssere stato dichiarato decaduto da altro impiggo pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all'impiego (depennare la
voce che non interessa),

14. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione ()

15. di averc adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

16. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Al sensi e per gli effeti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di
cui & portatore, ha necessita dei seguenti ausili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 - 10° capoverse).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicame le eventuali variazioni:

Cogname e nome,

Via n -cap. cittd fprov.__ )
Recapito telzfonico Mail PEC
Data

{Firmis)
Mote:

a} italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di un Pacse terze, con | requisiti previsti datl’art. 38, D. Lgs. 1652001 e sm.i.,
indicando quale;

b) in caso di ron iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi;

¢) le condanne penzli vanno dichiarate anche quanda sia stata ¢oncessa amnistia, indulto, condene € perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario gindiziario, Indicare gli estremi della condanna

d) indicare titoli A1 studio e specializzazioni possedutil titeli conseguiti all’estcro devono aver ottenuto la necessana dichiarazione di
equipoallenza ai titoli italiani € il riconoscimenta da parte dell’ Autorita competente;

€) vannc dichiarati i servizi presiati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cawse di riseluzione di precedenti rapparti di pubblico impiego;

1) specificare la data di inizio ¢ fine servizio militare (giomo/mese/anno) e con che grado & stato svolto,

8} tule dichrarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.




Anno XLX - N. 129 Speciale (28.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 15

Allegato “B™
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
al sensi dell art. 46 del D.P.R. 445/2000
I/La settoseritt_ nat_a il
con rtiferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di de! P.O. di consapevole di quanto

stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R, n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pué andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni nen veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 4452000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA
s di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art, 5 D.P.R. n, 487/(994)

» di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia conseguito presso

di in data
= di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

* di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medice-chirurgica conseguita in data i

presso di

» di essere iscrite all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di

al n. con decorrenza dal - L7is¢rizione al corrispendente albo professionale di
ung dei Paesi dell’Unione Europea consenic la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obblige
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione dell*incarico;

¢ di non essere // essere in  possesso  dell’atestato di formazione tnanageriale conseguito

presse di nell’anno (depennare

la voce che non interessa);

& altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valide documento di riconoscimento,
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ALLEGATO “C”
FAC SIMILE
DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
al sensi dell ‘art. 47 del D.P R 445/2000
II/La sottoscritt_ nat_a il
con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colioguio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del P.O. dj consapevole di quanto

stabilito dagli art. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualnente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sutla basc di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. n, 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

* di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:

Denominazicne Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Profilo professionale
dal al ricoperto

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all*ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

« di aver partccipato ai seguenti congressi, convegni, corst di aggiornamento, ecc.., {elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia degli attestati — leggere bande punto 4, 5°
Capoverso):

N

»  diessere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6° capoverso):

4

o Altri titoli

s Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia lotostatica di un valido documento di riconoscimento,
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ALLEGATQ D"
FAC SIMILL
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
1l/La sottoscritt_ nat_ a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del P.O. di , consapevele di

quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/200C in merito alla responsabiliti penale cui pud andare
incantro in <¢aso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a segnito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46
47 del citata D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

Il seguente curriculum formativo e professionale:

Data
Firma

N.B. Allegare copiz fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Medicina Generale del P.0. di Vasto.

g Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIQ,
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE IM
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA TN MEDICINA GENERALE
DEL P.O. DI VASTO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 542 del 06.07.2020, ¢ indetto il presente avviso per il
conferimento dell’incarico quinquennale di:

Direttore Medico della U.O.C. di MEDICINA GENERALE del P.O. di VASTO
(Ruclo: Sanitario; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Medicina Interna}

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avvisa e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizicni di seguito indicate: D.Lgs. n. 302 del 30.12.1992 s.m.i.;
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.m.i;; L. n.
241/1990 s.m.i.; D.Lgs, n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualith di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.20123 avente ad oggette: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri ¢ Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nclle Aziende
Unitd Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 1892012, nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.L. dell’Area Sanita, sottoscritto in data 19 dicembre
2019.

L’ Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chiet! garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
"accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 e
S,

11 trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanita, sottoscritto in data
19 dicembre 2019 nonche dalle vigenti disposizioni di legge.

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D .Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

b) idoneita alla mansione specifica: I'accertamento della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura
della A S.L. prima della immissione in servizio,;

¢} diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Odontoiatri. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in [talia prima dell’assunzione dell’incarico;

e) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in diseiplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere maturata seconde le
disposizioni contenute neli’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del D.P.C.M. 8.3.2001,

f) corriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i., in cui sia documentata una specifica
attivita profcssionale ed adeguata esperienza noncheé le attivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto
conto del profilo professionale richiesto di cui al successivo punto 2} nonché degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissione indicati al successive punto 8);

g} attestalo di formaziene manageriale: 1'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anng dall’inizio dell’incarico: il mancato suvperamento del primo corse attivato dalla Regione
successivamente al conferimento deli’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

h} eta: la partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dalf’ant. 15 nonies del D.Lgs.
n. 502/1992 ¢ s.m.i.;

iy godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dalV’elettorate politico attivo. 1 candidali cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimente dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) non essere stati dispensati/licenziati dagli impieghi presso una pubblica amministrazione per aver
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conseguita I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione, La carenza
anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso,

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. DI MEDICINA GENERALE
DEL P.0. DI VASTO

Profilo oggettive

L*Unitd Operativa Complessa “Medicina Generale” del P.O. di Vasto fa parte del Dipartimento Medico ed ha
sede presso il Presidio Ospedaliero”S. Pio™di Vasto ove & allocata la degenza ospedaliera.

Il contesto & caratterizzato da un bacino di riferimento, con circa 100.000/150.000 cittadini residenti/domiciliati ¢
un nodo della rele aziendale che richiede il perseguimento della piena complementarietd, in una logica di
sistema, € di integrazione delle funzioni tra le varie articolazioni aziendali.

Le patologie che con pil frequenza vengono prese in carico presso FUnita Operativa sono:
* patologie imernistiche polmonari con complicanze delle funzioni respiratorie;

patologie endocrino-metaboliche;

patologie delle scompenso cardiaco;

patologie vascolari;

patologie della coagulazione ¢ dell’emostasi.

*® & & ®»

Profilo soggettivo

Sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delie conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni, il candidato verra valutato sulla
scorta di quanto segue:

1. Competenze professionali:

o clevato livello di esperienza e competenza tecnico/professionale nell'ambito specialistico della Medicina
Generale;

o elevato livello di esperienza, competenza professionale e gestionale nelle tecniche di fisiopatologia
respiratoria, cardiaca e vascolare in etd adulta;

o consolidata competenza professionale nella gestione di pazienti complessi, pluri-patologici con case-mix
complesso;

o produzione scientifica di rilievo nazionale ed internazionale negli ultimi dieci anni.

2. Competenze manageriali:

o conoscenza approfondita del budgeting, delle modalita di analisi dei risuliati e dellimplementazione di
azioni di miglioramento (partecipazione 2 corsi avanzati manageriali);

o Conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell'orario di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es.
Legge 161/2014, riposi d.Igs. 66, numero guardie e disponibilita, etc), ai requisiti organizzativi/strutturali
(accreditamento istituzionale D.P.R. 14 gennaic 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 febbraio 1997
L.R. 3272007 e s.m.i,);

¢ capacita organizzative, finalizzate atla gestione dell'attivitd di Medicina Generale nelllambito delle filiere
della degenza, dellattivita programmata e ambulateriale, compresa l'attivita di Day Service, sia per attivita
diagnostiche che di follw-up e per tutti i settori della medicina generale intetnistica;

o capacitd organizzative secondo un modello di integrazione dell'attivitad di medicina generale organizzata in
rete, sia con tulte le altre strutture organizzative operanti nel Presidio, sia in quelle presenti all'interno del
Dipartitnento Medico e delle articolazioni dell'Azienda Sanitaria 02 Abruzzo;

© capacitd di pianificare e programmare le attivita in funzione della domanda (Elezione/Urgenza) e in
relazione alle risorse disponibili (Ricoveri Ordinari/Day Hospital/PAC e Ambulatori};

& esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con Pronto Soccorso/Medicina d'Urgenza, Chirurgia,
UUJOO specialistiche dell'ospedale, UO di Lungodegenza,

o capacita di rapportarsi, all'internc di un sistema in rete aziendale, all'interno dell' Area territoriale aziendale
e del Sistema Regione;

o documentata esperienza nella gestione ¢ promozione dei percorsi diagnostici-terapeutici-assistenziali
(PDTA) nclle patelogie internistiche ad ampio impatto sociale quali il diabete meliito e le bronco-
pneumopatie croniche ostruttive;

o esperienza nei processi di integrazione ospedale—territorio con particolare riferimento alla continuitd
assistenziale, alla creazione di percorsi diagnostico-terapeutici condivisi con le componenti professionali
che operano nell’ambito dell’assistenza primaria;
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o capacith comunicative con i pazienti ¢ con i loro familiari e conoscenza degli strumenti del risk
management;

© esperienza documentata nella realizzazione di progetti di miglioramento delfa continuitd dei percorsi di
assistenza in dimissione protetta, con particolare riferimento aile patologie croniche;

o esperienza nella predisposizione e reaiizzazione di percorsi di presa in carico, secondo il modello dei
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali, dei pazienti affetti dalle principali patologie, al fine di
assicurare continuiti delle cure, equita di fruizione, facilitazione all’accesso ed uniformita di trattamento;

o attitudine al lavoro in rete in un conlesto caratterizzato dalla complementarietd dell'offerta in ambito
Aziendale e dalla necessita di garantire percorsi di accesso da tutto il territorio di riferimento;

o esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle amivit erogate, ai fini del
raggiungimento deghi cbiettivi di produzion e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnata
per la spesa farmaceutica e per i dispositivi medici per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero ed
ambulatoriale;

o conoscenza degli aspetti legati alla sicurezza dei lavoratori e dei pazienti, alla mappatura dei rischi ed alla
prevenzione degli eventi avversi, alle misure di controllo delle infezioni correjate alla assistenza;

¢ congscenza dei sistemi di miglioramento continuo debla qualitd, con particolare riferimento agli impegni
relativi all*accreditamento istituzionale;

o esperienza nella applicazione degli strumenti contrattuali e degli accordi per la gestione del personale;

o attenzicne alla gesticne delle risorse umane assegnate alla Unita Operativa, in ordine ai percorsi di
aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di
sviluppo formativo coerentz con le attitudini individuali e con le linze di indirizzo e gli abiettivi aziendali;

o capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I"integrazione delle diverse figure professionali,
di motivare e valorizzare i collaboratori;

¢ capaciti di comprensione, comunicazione e relazione (anche in ambiente multiculturale} in un’attivita
clinica centrata sul paziente, in cui il focus non & solo Ia cura della malattia, ma la presa in carico globale in
relazione, anche, al contesto familiare e di vita dell’assistito.

3. Antitudini

o FPropensione al lavoro di gruppo e capacita di promuovere un clima collaborativo tra le strutture aziendali e
favorente |'integrazione delle diverse figure professionali in particolare per la gestione di casi complessi e
richiedenti approcci nulti professionali;

o Capacita di motivare e valorizzare i collaboratori e gestire i conflitti;

o Esperienza nel promuovere ¢ sviluppare le pitt moderne conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento
deile patologie di ambito internistico;

o Attitudine alla verifica coslante e strutturata della qualita tecnico-professionate delle prestazioni erogate,
accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualita;

o Conoscenza della lingua inglese,

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Medicina Generale Vasio™) e
devono pervenire entro il termine perentorio de! 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell"avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italizna. Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, lo stesso & prorogato al prima giorne successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direwamente all’Ufficio Protocolle Generale oppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
concorsi@pec.asabruzzo.it riportando nell’oggetto la dicitura “ Avviso Direttors Medicina Generale Vasto™.

8i precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica cerlificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizze, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido I"invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. La domanda di parlecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica
certificata dovra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formata
pdl. a pena_di esclusione. La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza ¢ attestata,
rispeitivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione

non si assume la responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate & mezzo raccomandata si considerana comunque prodette in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dall’avviso. All"uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.
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La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N} - 66100 Chieti, poira essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti t giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazions ie dotande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente avvisa
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana. Non ¢ ammesso I'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto,

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A™ al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi detl’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle

pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R, 445/2000:

a) cognorne € nome,

b} il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d} il Comune di iscrizione nelle liste eleltorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,

€) le eventuali condanne penali riportate ovvero di nan aver ripertato condanne penali;

} eventuali procedimenti penali in corso ovvero di nan aver procedimenti penali in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti;

h} i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rappotrti
di pubblico impiego;

i} fa posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione aj fini della formulazione della graduatoria;

1) dichiaraziane di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche anministrazioni;

m) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679),

Le domande devano indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

al presenie avviso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azjenda,

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatia indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
{nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata ramite PEC si intende implicitamente accettato
I"eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo aliernativamente a2l domicilio indicato).

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di riconoscimente in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera Pesclusione dall’avviso.

Il candidato riconeseiuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. n, 104/1992 e s.m.i., dovra, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili.

4-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stability 2012) i candidati
non dovranno chigdere o produrre alla Pubblicu Amministrazione certificazioni di stati, qualith personali

o fatti che risulting in possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatio in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. & del
D.P.R. n. 484/1997 e rilasciate secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 4432000 ¢ s.m.i.. II
curriculum deve essere deftagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parie detla
Commissione di valutazione. Si precisa che in caso di mancata autocertificaziore ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.1. il curriculum non sard oggetto di valutazione;

2)  elence in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

3) fotocopia di un documento di ricenoscimento in corso di validita;
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4)  Pattestaziore relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratie nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica Italiana e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di
appartenenza,

5) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative 2 titoli che si ritenga opportune presentare agli
effetti della valutazicne di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell’art. 46 D P.R. n. 445/2000, (da redigere seconde [o schema allegate “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente  dal
candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita rilasciate dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per pater
produrre i medesimi effetti dei titoli autocertificati deve essere resa in modo conforme al D.PR. n.
445/2000 e contenere integralmente tutte le indicazioni previste nei titali originali in modo da consentire il
controllo e la valutazione del titelo stesso. In mancanza essa o non sard valutata o sara valutata solo se e
nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranne essere autocertificati anche gli eventuali diritti, a paritd di punteggio, a preferenze aj sensi
dellart. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti.

» Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti
¢ qualitd personali rilasciata ai sensi di guanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere
secondo lo schema allegato “C™). La “dichiarazione sostitutiva di atte di noforiety” dovrd essere
softascritia € presentata direttamente dal candidato unitamente atla domanda dj partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento di riconoscimente in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello
Stato. La dichiarazione per poter pradurre i medesimi effetti della documentaziane autocertificata, deve
essere resa in modo conforme al D.P.R. n, 445/2000 e deve comtencre, integralmente, tutte fe indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della
documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sar valutata o sara valutata solo
se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sulficienti.

La dichiaraziene sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamentc indicare i
seguenti elementi;

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato
o convenzicnato con il S.S.N;

- natura giuridica del rapporto di lavore {di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratte di natura privata, specificando altresi, se trattasi di contraito a part-
time, I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza delfa durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestate servizio presso Aziende ed Enti del $.S.N. deve altresi attestare se ricorrano o
meno le condizioni di cui al"ultimo comma dell’art. 46 de] D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali it punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I’atestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare,
anche se autocetificati, copiz semplice degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli atiestati di partecipazione o della documentazione probante non sard

oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dotrs allegare "originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le copie sono conformi all’criginale ed allegare copia di
un valido documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione

non sara oggetto di valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valulazione, qualora il candidato 1o
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazicne, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
cerlificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterra oppertuno presentare ai
fini dellz valutazione da parte della Commissione di valutazione.
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A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emersga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, olire alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili ie pene previste dai codice penale ¢ dalle lepgi speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per a presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
cencorsi, ecc.. ).

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI
La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dall'U.0.C.
Amministrazione e Sviluppe delle Risorse Umane.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, & mezzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione é pubblicate nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW.ASL2ABRUZZOQ.IT.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art, 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i,, & composta dal Direttore Sanitario
aziendale ¢ da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incatico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominative costituite dall’insieme degli elenchi regionali
dei Diretiori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale & tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetta responsabile della tenuta ¢ dell’aggiornamento del
medesimo.

L’Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di aliri situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a wiela del buon andamento e della irasparenza dellz procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli artt. 51 e 52 del ¢.p.C., all’art. 35, comma 3, lett. e} e atl’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 € s.m.i.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma [, punto a) det D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra uemin e donne.

Il Direttore Generale individuz i} segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi efo Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presse |’ Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorfeggiati; in caso di parita di voti &
eletto il compenente pid anziano,

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale,

7 - COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sorteggio nell'ambito dei predetii clenchi provveds apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da te dipendenti dell’Azienda individuati tra i Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sarteggiato un componente supplente.
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La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposita
sezione det sitc Web Azicndale WWW.ASL2ABRUZZO.IT almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa daila Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora venissero sortepgiali tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all’individuazione di almeno un componente di Regione diversa. La stessa
composizione {almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell'eienco relative alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I’ Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel[’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

8 - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigente dz incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, all’atto del primo insediamento definisce i criterj di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato. dandone atto nel relativo verbale.

Ai sensi deli’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effetiua la valutazione
tramite I"analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguarde alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato & degli
esitt del colloquio.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree: curricufum formativo — professionale e
colloquio.

La valutazione dovra essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispane complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 punti al colloquio.

La valutazione del curriculum professionale va effertuata prima dell’inizie del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, apportunamente verbalizzate, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effetiuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allceate fe struture presse le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni efferugte dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U.RI. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o uniti operativa di appartenenza {massimo punti 20);

d} alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10};

e} all’ativita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamenta (massimo punti 3);

f} ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secendo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punt; 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratierizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica {massimo punti 5).

Valutazione del colloquio,
1l colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nelia specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nenché all’accertamento delle capacita gestionali,
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organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alte caratteristiche dell’ incarico da svalgere, rispondenti
al profilo professionale determinato dall' Azienda.

La Commissione di valutazione dovra tener conto, nell'esprimere la propria valutazione sul colloguio del
candidato, della chiarezza espositiva, della corretterza delle risposte fornite, dell’use di linguageio scientifico
appropriato, della capacitd di collegamento con altre patologie ¢ discipline o specialita per la migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40,

Disciplina dello svolgimento del colloquio & definizione de! procedimento di valutazione

I candidati saranno informati del luoge e della data dell'cffettuazione del colloguio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC {se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima della data fissata.

Il colloquio sari effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. [l candidato che non si
presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il colloquio nel giorne, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sara ritenuto
rinenciatario.

La Commissione di valutazione prima dell'inizic del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni altzrnative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesite/i sulii quale/i verranno sentiti e valutati tutti | candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a) il celloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale ¢ durante 'espletamento dei colloqui nen potranno
contunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso, il segretario deila Commissione procede al
ticonoscimento dei candidati mediante richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimento,

Al termine deila prova, la Commissione di valutazione forma la graduateria dei candidati esaminati, con
Lindicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve cssere affissa
nella sede ove st & svolto il colloquio.

La Commissione di vaiutazione, all’esitc dei propri iavori e completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operata -
hanno avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dej migliori punteggi
attribuiti.

% - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL' INCARICO

1l Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta.

Prima della nomina del candidato prescelto, I"Azienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a

pubblicare sul sito aziendale:

a} il profilo professionale predelineato del Dirigente da incaticare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

¢) [a relazione della Commissione di valutazione contenente anche I'elenco di colore che non si sono
presentati zl colloquio.

Latto di individuazione del candidato prescelte per I'incarico di direzione, adeguatamente motivato, &

formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internet

aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso successivamente pubblicate con le medesime

modalita.

La AS.L. provvedera d’ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
Iattribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
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emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I"interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

11 Direttore Generale, entro 60 giorni dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essere previsti: denominazione e tipologia dell’incarico; obiettivi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione ed aila gestione dellattivita clinica: periodo di prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; durata
dell'incarico; possibilita di rinnovo; modalita di effettuazione delle verifiche; valutazione e soggetti deputati alle
stesse; refribuzione di posizione connessa all’incarico; cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell’incarico; obblige di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una voita reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione e il mancato superamento del
primo corso utile successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarice stesso.

Il contratto, oltre ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alla specificita dell incarico nonché della realta organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico & concordata ira le parti ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati
mativi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Lincarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prarogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma S, dellrart.
15 del D.Lgs. n. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolt di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da cffettuarsi da parte de! Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative,

La A.5.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Entc, le refative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale e regionale al momento deila stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
preseniazione delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Gencerale.

11 - TRATTAMENTQ DEl DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i,, i dati personali forniti dai candidat saranno raccolti dall'ufficio
competente per le finalith inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parfe del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dellart. 15, comma 7 bis, lett. d} del novellato D.Lgs. 502/9292
nonché al trattamento dei propri dati personali, comnpresi quelli sensibili, da parte dell’Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazicne del rapporto di lavoro, per finalith increnti la gestione del rapporto
medesimo,

12 - DISPOSIZIONI FINALI

La A.S.L. ai sensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimente dell’incarico, nel caso in cui il Dirigente a cui verra attribuito 'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo 'incarico stesso ad uno dej due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- direiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risulting in numeto inferiore alle tre unita.

La AS.L. siriserva la facaltd di modificare, prorogare, sospenderc o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessit o Fopportunita. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o tevoca
dell’avviso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Ttaliana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
intaressati.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avvisc si fa riferimento aila normativa vigente in maietia.
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La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrd essere restifuita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipino al colloquio, ovvero aj candidati che, prima del colloquio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comunque entro & non oltre sei mesi
dall’atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHIETI (tel. 0873/308669 -
-- 0871/358760-358886-358854).

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
Allegati:
a) fac-simile di domanda;
b) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazions.
¢) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto i notorieta
d) fac-simiie curriculum
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Allegato “A”

FAC SIMILE TH DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66100CHIETI

TI/1a sottoscritt_ chiede di essere ammesse a partecipare all’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore defl’U.0.C. di det P.O.
di indetto da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicate per
estratto sulla G.U. - IV serie speciale -n.____ del .

Sotto la personale respensabilita, e consapevele delle pene stabilite per false attestazioni & mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n, 445/2000 dichiara:

I. di essere nat_ a (prov. )il e di risiedere in
(prov.___ )cap. Via N R
2. diessere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste eletierali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri deli’Unione Eurepea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
apparienenza o di provenienza,
4. di ncn aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali (c}; (depennare la voce che non interessa)
5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento___ specificare le ragioni del procedimento ¢ gli estremi {depennare la voce che

non interessa);
6. diessere in possesso della Laurea in Medicina € Chirurgia (d);

7. diessere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella disciplina di .
¢ deila specializzazione in ovvero di anzianith di servizio di anni nella
disciplina di (d);

8. diessere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ¢ QOdentoiatri di :

9. diessere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

L0. di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

11. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarate decaduto da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamenie idoneo all'impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo afl’impiego (depennare la
voce che non interessa);

14. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione i ()

15. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

16. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196:2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all*handicap di
cui & portatore, ha necessita dei seguenti ausili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni cemunicazienc relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicame le eventuali variazioni:

Cognome € nome

Via n -cap. cittd (proy.__ )
Recapito telefonico Mail PEEC
Data

{firma})
MNaote:

a} italiana o di uno degii Stati membri dell’Unione Europea o di un Pagse terzo, con i equisits previsti dall’art. 38, D. Lgs, 165/2001 & s.m.i.,
indicando quale; .

b} in ¢aso di non iscrizione o di avvenuta cancellzazione datle liste elettorali, indicame | mativiz

<} le condanne penali vanno dichiarate anche guando sia siata concessa ammistia, indullo, condone ¢ perdono giudiziale o non vengano
riponate nel casellario giudiziario, Indicare gli éstremi della condanna

d} indicare titoli di studio e specislizzazioni posseduti [ titoli conseguili all’esterc deveono aver oltenuto la necessaria dichiarazione di
equipolleniza ai tiodi itatiani e il riconoscimento da parte dell’ Autorita competents;

¢) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le canse di risoluzione di precedenti rapporti di pubblice impiego:

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare (giorno/mesefanno} e con che grado & stato svolto.

g) tale dichiarazione ¢ richicsta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U E_ o di Paesi terzi,
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Allegato “B™
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi defl‘art. 46 del D.P.R. 445/2000

Ii/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento ali’istanza di partecipazione all’Avvise pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento

dell’incarico di Direttore dell’U.Q.C, di del P.O. di censapevole di quanto

stabilita dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei bencfici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimente emanato sulla base di dichiarazioni non veritierc, ai sensi ¢ per gl effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotte Ia personale responsabilita

DICHIARA
* di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

* di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di in data
& di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

* di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio detla professione medico-chirurgica conseguita in dara

presso di

¢ di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di

al n. con decorrenza dal . L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partscipazione alla selezione, fermo restande I'obbligo
dell’iscrizione atl’albo in Italia prima dell’assunzione dell*incarico;

= di non essere // essere in possesso dell'attestato di formazicne manageriale conseguito

presso di nell’anno (depennare

la voce che non interessa);

* altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento,
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ALLEGATO C”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
af sensi dell'art. 47 del D.P.R 44572000

li/La sottoseritt_ nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloguie, per il conferimento
dell’incarice di Direttore dell’U.0.C, di del P.O. di consapevole di quanto
stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti deil’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

»  diaver prestato (o di prestare} i seguentf servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:

Denominazione Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruziani

Profilo professionale
dal al ricoperto

Dichiara altresi che non ricorrone le condizioni di cui all'ultimo comma deliart, 46 del D.P.R. n, 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

= di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia degli attestati — leggere bando punto 4, 5°
capoverso): ;

+  diessere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni {elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere bande punto 4, 6° CAPOVErso): ;

«  Aliri titoli

+  Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Aliegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO *D”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTQRIETA
ai sensi degli artl, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2600
1I/La sottoscritt_ nat_a il
con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’'U.0.C. di del P.O. di , consapevole di

quanto stabilite dagli artt. 75 e 76 del D,P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale eui pud andare
incentro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢
47 del citate D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale respensabilita

DICHIARA

Il seguente curriculum formativo e professionale:

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valide documento di riconoscimento,
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