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Anno XLX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

DIPARTIMENTO TERRITORIO-AMBIENTE
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE
REGIONALI

DECRETO N. 290/SMEA 14 AGOSTO 2020

Sisma Centro Italia 2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo.
Approvazione avviso di selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria per
assunzione a tempo determinato, per la Protezione Civile della Regione Abruzzo ai sensi della
OCDPC 438/2017 € S.MLi. wuceruriruirissssseesssessssssssssssssesssssssssesssssssssssss s ssssess s s bbb s 4

PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO — VASTO — CHIETI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita’ Operativa Complessa di Cardiologia-UTIC del P.O. di Chieti-Ortona...... 30

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita’ Operativa Complessa di Cardiologia-UTIC del P.O. di Lanciano............... 43

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Cardiologia-UTIC del P.0. di Vasto........cccoccneennn. 56
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

DIPARTIMENTO TERRITORIO-AMBIENTE
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE REGIONALI
DECRETO N. 290/SMEA 14 AGOSTO 2020

Sisma Centro Italia 2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo.
Approvazione avviso di selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria per
assunzione a tempo determinato, per la Protezione Civile della Regione Abruzzo ai sensi della
OCDPC438/2017 e s.m.i.

DPC - DIPARTIMENT O TERRITORIC-AMEIENTE
DECRETO N. 290/8MEA DEL 14 agosto 2020
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTC EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE REGIONALI

OGGETTOC: Sisma Centro Italia 2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Reglone Abruzzo. Approvazione avviso
di selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato,
per la Protezione Civile della Regione Abruzio ai sensi dells OCDPC 4382017 e s.m.i.

IL SOGGETTO ATTUATORE

PREMESSO CHE 1in data 24 agosto 2016 s1 & venificato un gravissimo evento sismico che ha mteressato I'Italia Centrale e
anche la Regione Abruzzo, che ha causato la perdita di vite umane nonché feriti, dispersi e sfollati,
VISTI

¥ laDeliberazione del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016, recante “Dichiarazione dello stato di emergenza in
conseguenza degli eccezionall eventi sismici che 1l giomo 24 agosto 2016 hanne colpito il territorio delle Regioni
Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria”,

» laDelibera del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre 2016, recante I'estensione degli effetti della dichiarazione dello
stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza degl ulterion eccezionali eventi
sismict che 1l glorno 26 ottobre 2016 hanno celpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo”,

» la Delibera del Consiglio der Mimstr1 del 31 ottobre 2016, recante l'ulteriore estensione degl effetti della
dichiarazione dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza degli ulterior
eccezionall eventi sismict che 1l giorno 30 ottobre 2016 hanno nuovamente colpito 1l territorio delle Regioni Lazio,
Marche, Umbria e Abruzzo”,

» il Decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2016, n 244, recante “Interventi
urgenti n favore delle popolazion: colpite dal sisma del 24 agosto 2016”, convertito con modificaziom dalla legge
15 dicemnbre 2016, n. 229, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17 dicembre 2016,

¥ laDelibera del Consiglio dei Ministri del 20 gennaio 2017 recante I'estensione degl effetti della dichiarazione dello
stato di emergenza, adottata con la delibera del 25 agosto 2016, in conseguenza degli ulteriori eventi sismici del 18
gennaio 2017 e degli eccezionali fenomeni meteorologic: che hanno interessato 1 terrttori delle Regioni Lazio,
Marche, Umbria e Abruzzo a partire dalla seconda decade dello stesso mese,

» laDelibera del Consiglio de1 Ministrt 10 febbraio 2017, con la quale € stato prorogato di centottanta giorni lo stato
di emergenza in conseglenza degli eccezionali eventi sismici che hanno colpito il territorio delle Regioni Lazio,
Marche, Umbria e Abruzzo 1l 24/08/2016, 11 26 e 1l 30 ottobre 2016, 11 13/01/2017, nonché degli eccezional
fenomeni meteorologici che hanno interessato 1 territor: delle medesime Regioni a partire dalla seconda decade del
mese di gennaio 2017,

¥ ilDecretoLeggen 91 del 20 giugno 2017 convertito in leggen 123 del 3 agosto 2017 che all'art. 16-sexies, comma
2, ha prorogato fino al 28 febbraio 2018 la durata dello stato di emergenza dichiarato con deliberazione del Consiglio
det ministri del 25 agosto 2016;

» laDelibera del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2018 con la quale sono stati ulteriormente prorogati al 27
agosto 2018 gli effett: dello stato di emergenza dichiarato per gli eventi sismici che hanno colpito 1l territorio delle
regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo e fenomeni meteorologici nel mese di gennaio 2017,

» Vlart. 1delDL. n 55 del 22 maggio 2018, convertito in legge, con modificazions, nell’art 1, comma 1, dellaL. n
132 del 24 luglio 2018, con cui viene prorogato lo stato di emergenza al 31 dicembre 2018, con possibilita di
ulteriore proroga da parte del Consiglio del Ministri con propria Deliberazione per un periodo complessivo di
ulteriort dodiel mest,

»  lart. 1 comma 988 della leggen 145 del 30.12.2018 con il quale 51 & provveduto a prorogare lo stato di emergenza
in atto nelle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Abmzzo al 31 dicembre 2019,

» lart. 1 delD.L. del 24 ottobre 2019, n. 123 con il quale é stato prorogato lo stato di emergenza di cui al comma 4-
bis é stato nuovamente prorogato al 31 dicembre 2020,

» la Deliberazione di Giunta Regionale n. 555 del 30 agosto 2016 con la quale si istitnisce un Centro Operativo
Regionale (C.O R.) articolato n funzioni di supporto e coordinato dal Direttore del Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territoric e Politiche Ambientali e con funzioni vicarie del Dirigente in carica del Servizio
Programmazione Athivita di Protezione Civile e del Servizio Emergenze di Protezione Civile, e composto da
personale regionale,

» la Deliberazione di Giunta Regionale n. 554 del 1° agosto 2018, recante “Sisma Centro Italia 2016/2017 e post
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emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo. D.GR. del 183 maggio 2018, n. 316 — Integrazioni, con la quale
s1 e disposto, tra I'altro, di trasferire alla Struttura di Missione per 1l superamento Emergenze di Protezione Cwile
Regionali”, a far data 20 agosto 2018, anche le finzioni del Centro Operativo Regionale, attesa la proroga dello
stato di emergenza al 31 dicembre 2018, ed in considerazione di quanto disposto dall'art 1 del D L. del 29 maggio
2018, n. 55, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 24 luglio 2018, n. 189, ovvero della
possibilitd di ulteriore proroga da parte del Consiglio dei Mmistri con propria Deliberazione per un periodo
complesswo diulteriort dodici mest,
¥ la Deliberazione della Giunta Regionale dell’11 novembre 2019, n. 671 con la quale oltre a riconfermare le
competenze gia assegnate alla SMEA é stato indviduato I'ing. Silvio Liberatore, Dirigente del Servizio Emergenze
di Protezicne Civile, quale Soggetto Attuatore della medesima Struttura,
DATO ATTO che con Ordinanza del CDPC n.438 del 16.02.2017, 1 cwi effetti sono ancora cogenti a1 sensi della OCDPC
626 del 07.01.2020, essendo mtervenute ordinanze del Dipartimento di Protezione Civile di proroga, la Regione Abruzzo per
garantire la plena operativita della Sala Operativa, del Centro Funzicnale e del Servizio Prevenzicne der Rischi, in
considerazione del contesto emergenziale in atto, é stata autorizzata ad assumere dipendenti a tempo determinato con oneri
a carico dei fondi emergenziali;
VISTE le disposizioni legislative in materia di accesso al lavoro nelle amministrazioni pubbliche e in particolare:
» art 35 delD.Lgs n 165/2001, ad oggetto “Reclutamento del personale”,
¥ art 36 del D Lgs n 165/2001, ad oggetto “Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “ Codice in materia di protezione dei dati personali” e 1l
Regolamento UEn. 679 del 2016 del Parlamento Eurcpeo e del Consiglio dell’ Unione Europea del 27 aprile 2016, pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale dell’ Unione Europea 1l 4 maggio 2016,
VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, nn. 5, in attuazione della drettiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportuntta di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego,
VISTO il D.ER. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizion: legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni;
VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per I’ applicazione delle
nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive dicui all’art. 15, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
VISTI:
¥ U CCNL del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali 2016- 2018,
» |'Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di accesso alle
procedure selettive approvato dalla Giunta regionale d’Abmzzo con D.GR. n. 871/2001 come modificata dalla
D.G.R n 569/2010 e dalla D.G.E. n. 319/201§;
DATO ATTO che i contratti di aleuni dipendenti assunti a tempo determmato in attuazione di Ordmanze di Protezione Cwile
soprarichiamate e del Decreto COR n. 79 del 04/06/2017 con 1l quale & stato disposto tra I'altro di attingere alle graduaterie
approvate con le determinazioni dirigenziali DPC030 nn. 173, 174, 175, 176, 177 e 178 del 30/12/2016 per 1 profili
professionali in esse contenute, risultano scaduti o in scadenza e non prorogabil: atteso 1l raggiungimento del limite massimo
contrathuale di trentasel mest,
TENUTO CONTO che la Protezione Civile regionale risulta impegnata oltre che nelle attivita ordinarie anche nella gestione
dell’emergenza epidemiologica COVID 19 e nelle altre Ordinanze attive,
EVIDENZIATO che i profili professionali in parola risultano fondamentali per la gestione dell’emergenza Sisma Centro
Italia 2016/2017 soprattutto per la gestione delle attivita afferenti sia la parte emergenziale che direndicontazione delle spese,
oltre che all’ organizzazione del magazzino e dell’archivio, attesa anche la vigenza dello stato di emergenza sisma in atto,
EVIDENZIATO che le citate attrvita risultano propedeutiche al trasferimento di ulterion risorse fnanziarie alla Regione
Abruzzo 1 cui mancato compimento contabile determinerebbe un danno erariale,
TENUTO CONTO che per la gestione dell'archivio e del magazzino della colonna mobile regionale attivato per
I"emergenza sisma 2016/2017, I'ufficio risulta carente di una unita di personale dedicata,
RITENUTO, pertanto, di dover procedere a remtegrare I organico a tempo determinato attraverso 'assunzione din. 3 unita
1 cui profili professionali risultano specificati nella tabella seguente:

Profilo Categoria Numero
Assistente Coordinamento Ammuinistrativo di Sala Operativa (C-CA) 2
Assistente Operativo di pronto intervento di Sala Operativa (C-PISO) 1
Assistente Coordinaments Volontariato (C-CWV) 1
Assistente Telecomunicaziont c-T) 1
Assistente Rapporti Interistituzionali (CRI) 1
Autista automezzi Protezione Civile e servizi general (Bi- APC) 1
Collaboratore (Bi-a-C) 1
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CONSIDERATO che 1 profili professionali richiesti non risultano presenti in graduatorie vigenti nella Reglone Abruzzo a
meno dell’ Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali per il quale si ritiene di procedere allo scorrimento della
graduatoria approvata con Decreto n. 83/SMEA del 17/04/2012 tutt’ora vigente,
RITENUTO di dover provvedere con urgenza, in sostituzione dei citati dipendenti ed in considerazione del carico di lavoro
e scadenze di termini fissat: dalla normativa emergenziale, ad indire una selezione pubblica per la ricerca di professionalita,
DATO ATTO che per quanto riguarda la presente selezione pubblica, stante I'assoluta urgenza di procedere all’ assunzione,
si & stabilito di procedere autonomamente in conformitd a quanto stabilito dalla DGR n. 157 del 24.02.2006 “Indirizzi
operativi, criter1 emodalita inmateria di meontro tra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nelle pubbliche
amministrazioni e relativi enti strumentali” trattandosi di procedura speciale, m contesto emergenziale, non contemplata dalla
citata DGR 157/2008,
VISTO il Decreto-legge 12 maggio 2020, nn. 34, in particolare il Capo XII recante “Accelerazione dei concorst”,
RITENUTO, pertanto, di procedere all'mdizione di una procedura di urgenza per il reclutamento di personale a tempo
determmato, cosi come esplicitato nell’avviso di selezione pubblica allegato che rappresenta parte integrante e sostanziale
del presente atto, per n. 7 unita di personale e di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con il Decreto n.
38/SMEA del 17/04/2019 per I’assunzione di n. 1 Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali;
DATO ATTO altresi che le relative assunzioni di personale avverranno a partire dalla data di stipula del contratto fino alla
scadenza dello stato di emergenza (31 dicembre 2020) per un importo di spesa stimato m € 115.000,00, la cui copertura
finanziaria & assicurata con 1 fondi della contabilita speciale n. 6021, assegnati alla Regione Abruzzo ai sensi dellOCDPC
38812016,
VISTA laLR n 77 del 14.02.1999.

DECRETA

D1 approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, e di:

1. procedere all’indizione di una procedura urgente di selezione pubblica per titoli finalizzata al reclutamento di

personale con contratto a tempo determinato con durata fino al 31 dicembre 2020, salvo proroghe subordinate a

sopravvenute disposizioni normative, finalizzata al mantenimento dell’operativita della “Struttura di Missione per

il superamento Emergenze diProtezione Civile Regionali”, in questo particolare momento di emergenza nazionale,

dovuta al sisma del Centro Italia che ha duramente colpito anche la Regione Abmizzo;

procedere all’approvazione, nel testo allegato come parte integrante e sostanziale al presente decreto, I'avviso di

selezione pubblica, per titoli per I'assunzione di 7 unita di personale a tempo determinato, presso 1 Servizi della

Protezione Civile regionale da utilizzare all’interno della Struttura di Missione per il superamento Emergenze di

Protezione Civile Reglonali,

procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con Decreto n 83/BMEA del 2019 relativa al profilo di

Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali per 'assunzione din 1 unita di personale;

4. dare atto che la spesa presunta stimata in € 115.000,00, gravera sui fondi della contabilita specialen. 6021, assegnati
alla Regione Abruzzo ai sensi dell’ OCDPC 383/2016.

5. pubblicare il presente provvedimento sul sito internet della Regione Abruzzo nella sezione Concorsi e sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B URAT).

[

")

IL SOGGETTO ATTUATORE SMEA
IL DIRIGENTE
(Ing. Silvie Liberatore)
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Allegato al decreto 290/SMEA del 14 agosto 2020

AVVISO SELEZIONE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI,
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DI PERSONALE DI VARIE CATEGORIE E PROFILI
PER LA STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE

IL SOGGETTO ATTUATORE

PREMESSO CHE in data 24 agosto 2016 =i é verificato un gravissimo evento sismico che hainteressato 1'Italia
Centrale e anche 1a Regione Abruzzo, che ha causato la perdita di vite umane nonché feriti, dispersi e sfollati;
VISTI:

» la Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016, recante “Dichiarazione dello stato di
emergenza in conseguienza degli eccezionali eventi sismici che il giomo 24 agosto 2016 hanno colpito il
territorio delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria™;

» la Delibera del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre 2016, recante 1’estensione degli effetti della
dichiarazione dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza degli
ulteriori eccezionali eventi sismici che il giorno 26 ottobre 2016 hanno colpito il territorio delle Regioni
Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo”;

» laDelibera del Consiglio dei Ministri del 31 ottobre 2016, recante I’ulteriore estensione degli effetti della
dichiarazione dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza degli
ulteriori eccezionali eventi sismici che il giomo 30 ottobre 2016 hanno nuovamente colpito il territorio
delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abmzzo”;

» il Decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2016, n. 244, recante
“Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016, convertito con
modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17
dicembre 2016;

» la Delibera del Consiglio dei Ministri del 20 gennaio 2017 recante 1’estensione degli effetti della
dichiarazione dello stato di emergenza, adottata con la delibera del 25 agosto 2016, in conseguenza degli
ulteriori eventi sismici del 18 gennaio 2017 e degli eccezionali fenomeni meteorologici che hanno
interessato i territori delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo a partire dalla seconda decade dello
stesso mese;

» la Delibera del Consiglio dei Ministri 10 febbraio 2017, con la quale & stato prorogato di centottanta gi orni
lo stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi sismici che hanno colpito il territorio delle
Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzoil 24/08/2016,il 26 eil 30 ottobre 2016, il 18/01/2017, nonché
degli eccezionali fenomeni meteorologici che hanno interessato i territori delle medesime Regioni a
partire dalla seconda decade del mese i gennaio 2017,

» il Decreto Legge 1n. 91 del 20 giugno 2017 convertito in legge n. 123 del 3 agosto 2017 che all'art. 16-
sexies, comma 2, ha prorogato fino al 28 febbraio 2018 la durata dello stato di emergenza dichiarato con
deliberazione del Consiglio dei ministri del 25 agosto 2016,

» laDelibera del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2018 conla quale sono stati ulteriormente prorogati
al 27 agosto 2018 gli effetti dello stato i emergenza dichiarato per gli eventi sismici che hanno colpito
il territorio delle regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo e fenomeni meteorologici nel mese di gennaio
2017,

» l’art. 1 del D.L. n. 55 del 29 maggio 2018, convertito in legge, con modificazioni, nell’art. 1, comma 1,
della L. n. 189 del 24 luglio 2018, con cui viene prorogato lo stato di emergenza al 31 dicembre 2018,
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con possibilita di ulteriore proroga da parte del Consiglio dei Ministri con propria Deliberazione per un
periodo complessivo di ulteriori dodici mesi;

» lart. 1 comma 988 dellalegge n. 145 del 30.12.2018 con il quale si & provveduto a prorogare lo stato di
emergenza in atto nelle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Abruzzo al 31 dicembre 2019;

» l’art. 1 del D.L. del 24 ottobre 2019, n. 123 con il quale & stato prorogato lo stato di emergenza di cui al
comma 4-bis & stato nuovamente prorogato al 31 dicembre 2020;

» la Deliberazione di Giunta Regionale n. 555 del 30 agosto 2016 con la quale si istituisce un Centro
Operativo Regionale (C.O.R.) articolato in funzioni di supporto e coordinato dal Direttore del
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali e con funzioni vicarie del
Dirigente in carica del Servizio Programmazione Attivita di Protezione Civile e del Servizio Emergenze
di Protezione Civile, e composto da personal e regionale;

» laDeliberazione di Giunta Regionale n. 554 del 1° agosto 2018, recante “Sisma Centro Italia 2016/2017
e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo. D.G.R. del 18 maggio 2018, n. 316 —
Integrazioni, conla quale si e disposto, tral’altro, di trasferire alla Struttura di Missione per il superamento
Emergenze di Protezione Civile Regionali”, a far data 20 agosto 2018, anche le funzioni del Centro
Operativo Regionale, attesala proroga dello stato di emergenza al 31 dicembre 2018, edin considerazione
di quanto disposto dall’art. 1 del D.L. del 29 maggio 2018, n. 55, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, comma 1, L. 24 luglio 2018, n. 189, ovvero della possibilita di ulteriore proroga da parte del
Consiglio dei Ministri con propria Deliberazione per un periodo complessivo di ulteriori dodici mesi;

» laDeliberazione della Giunta Regionale dell’11 novembre 2019, n. 671 con la quale oltre a riconfermare
le competenze gia assegnate alla SMEA e stato individuato I’ing. Silvio Liberatore, Dirigente del Servizio
Emergenze di Protezione Civile, quale Soggefto Attuatore della medesima Struttura;

DATO ATTO che con Ordinanza del CDPC n.438 del 16.02.2017, i cui effetti sono ancora cogenti ai sensi della
OCDPC 626 del 07.01.2020, essendo intervenute ordinanze del Dipartimento di Protezione Civile di proroga, la
Regione Abruzzo per garantire l1a piena operativita della Sala Operativa, del Centro Funzionale e del Servizio
Prevenzione dei Rischi, in considerazione del contesto emergenziale in atto, ¢ stata autorizzata ad assumere
dipendenti a tempo determinato con oneri a carico dei fondi emergenziali;

VISTE le disposizioni legislative in materia di accesso al lavoro nelle amministrazioni pubbliche e in particolare:

» art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Reclutamento del personale™;

» art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e il Regolamento UE n. 679 del 2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea del
27 aprile 2016, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea il 4 maggio 2016;

VISTO Il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 3, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita di trattamento fra vomini e donne in materia di occupazione e impiego;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concemente “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™ e successive modificazioni;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per
|"applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183;

VISTO il Decreto-legge. 19 maggio 2020, n. 34, in particolare il Capo XII denominato “Accelerazione dei
concorsi”;

VISTL:

» il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali 2016- 2018;

» 1’Atto di Organizzazione concernente modalitd di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di accesso
alle procedure selettive approvato dalla Giunta regionale d’Abrmzzo con D.G.R. n. 871/2001 come
modificata dalla D.G.R. n. 569/2010 e dalla D.G.R. n. 319/2018;
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DATO ATTO chei contratti di alcuni dipendenti assunti a tempo determinato in attuazione di Ordinanze di
Protezione Civile soprarichiamate risultano scaduti oin via di scadenza e non prorogabili attesoil raggiungimento
del limite massimo contrattuale dei trentasei mesi consentiti;
CONSIDERATO che i profili professionali richiesti non risultano presenti in graduatorie vigenti nella Regione
Abruzzo;
DATO ATTO che per quanto riguarda la presente selezione pubblica, stante 1’assoluta urgenza di provvedere
all’assunzione, si e stabilito di procedere autonomamente in conformita a quanto stabilito dalla DGR n. 157 del
24.02.2006 “Indirizzi operativi, criteri e modalita in materia di incontro tra domanda ed offerta di lavoro ed
avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni e relativi enti strumentali” trattandosi di procedura
speciale, in contesto emergenziale, non contemplata dalla citata DGR 157/2006;
Tutto cio premesso;

RENDE NOTO

Art. 1
Indizione della selezione

E indetta una Selezione pubblica avente carattere di urgenza, per titoli, per il reclutamento, con contratto a tempo
determinato, di n. 6 unita di personale di cat. “C” e n.1 unita di personale di cat. “B”, da assegnare alla Struttura
di Missione per il Superamento Emergenze di Protezione Civile regionali con sede di lavoro in L’Aquila, al fine
di assicurare lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per la stessa e per far fronte alle attivita
emergenziali conseguenti al sisma del 24 agosto 2016, del 26 e 30 ottobre 2016 e 18 gennaio 2017, le cui funzioni
e attivita sono stabilite dalle Determinazioni Direttoriali DPC n. 99/2016 en. 168/20138, dalle Ordinanze del Capo
del Dipartimento Nazionale della Protezione Civile.

Di seguito la specifica dei posti messi a concorso:

Profilo Categoria Numero
Assistente Coordinamento Amministrativo di Sala Operativa (C-CA) 2
Assistente Operativo di pronto intervento di Sala Operativa (C-PISO) 1
Assistente Coordinamento Volontariato (C-CV) 1
Assistente Telecomunicazioni (C-T) 1
Assistente Rapporti Interistituzionali (C-RI) 1
Collaboratore (B1-a-C) 1

Le attivita dei posti messi a concorso sono desunte dalla D.G.R. n. 895/2012 e dalla D.G.R. n. 871/2001 come
modificata dalle D.G.R. n. 569/2010 e n. 319/2018.

Ai sensi del D.gs. 11 aprile 2006 n.198, i posti si intendono riferiti ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso; la
Regione Abruzzo garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

La durata del rapporto di lavoro € fino al 31 dicembre 2020 salvo proroghe subordinate a sopravvenute
disposizioni normative.

Art.2
Requisiti generali di ammissione

La partecipazione alla selezione & libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.
Costituiscono requisiti per I’ammissione alla selezione:

1. Possessgo del titolo di studio richiesto per 1’accesso come riportato nell’ Allegato 1A;
2. Esperienza professionale maturata presso Stato, Regioni, Enti Locali o altre amministrazioni di cui
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all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativon. 165 del 2001, attraverso contratti di 1avoro subordinato
a tempo determinato, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa con almeno un anno di
esperienza, che non concorrera all’attribuzione dei punteggi per titoli di servizio di cui all’art. 6. del
presente avviso.

I requisiti di cui punti 1) e 2) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, pena ’esclusione dalla selezione.

L’eventuale equipollenza del titolo di studio deve essere certificata, mediante indicazione della specifica
disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato.

Art. 3
Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica e deve
pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal giomo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.).

Per l1a redazione e per 1'invio della domanda il candidato deve:

a) accedere al sistema informatico regionale come indicato sul sito istituzionale della Regione Abruzzo,
nella sezione Concorsi relativa al presente Avviso;

b) seguirela procedura ivi indicata.

La domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondola procedura indicata nel sistema informatico

regionale, deve essere sottoscritta dal candidato con firma digitale ovvero con firma antografa su caita,

in forma estesa e leggibile, e successivamente scansionata elettronicamente. La firma non & soggetta ad

autenti cazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

1. cognome e nome, data e lnogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza;

2. di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittacdini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) o di uno Stato membro dell'Unione Europea (U.E.), ovvero di uno Stato non
appartenente alla U.E. con permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo otitolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati non italiani devono inoltre
dichiarare di avere una adegnata conoscenza della lingua italiana;

3. diavereil godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

4. di essere a conoscenza della necessita di possedereil requisito di idoneita fisica allo svolgimento delle
funzioni inerenti I'impiego;

5. di non essere stati destituiti dall’impiego o licenziati ovvero dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso & stato
conseguito mediante 1a produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. Nei casi di
destituzione, licenziamento o dispensa dallimpiego devono essere espressamente indicate le cause e
le circostanze del provvedimento;

6. di essere in possesso dei titoli di studio di cui all'art. 2, punto 1 del presente avviso, con
I'indicazione di quanto specificatamente richiesto nella domanda;

7. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

8. diessereinregola con gli obblighi di leva; tale dichiarazione varesa solo perinati entroil 31.12.1985
(L. 1.331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001);

9. di essere in possesso dell’esperienza lavorativa di cui all'art. 2, punto 2 del presente avviso;
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10. i servizi eventualmente prestati avendo cura di indicare tutte le informazioni necessarie per la loro
valutazione, secondo quanto previsto nel successivo articolo 6;

11. di essere eventualmente in possesso di uno dei titoli di studio di cui al successivo art. 6;

12. gli eventuali titoli di riserva ai sensi della Leggen. 68/1999 e dei titoli di preferenza ai sensi dell art.
10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del
3.10.2001, dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei
medesimi (Allegato 1B);

13. l'indirizzo e-mail presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione e un
recapito tel efonico.

La domanda di partecipazione ¢ da considerarsi regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da considerare
valide quando sono inviate tramite il sistema informatico indicato sul sito istituzionale della Regione Abruzzo,
nella sezione Concorsi relativa al presente Avviso.

L’avvenuta ricezione della domanda sul sistema informativo regionale & attestata dall invio al mittente di una mail
che comunica la conclusione positiva della procedura. E onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione della
stessa. 11 Centro Funzionale d’Abruzzo non assume nessuna responsabilita per eventuali disguidi o ritardi o
problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere documentabili.

Ogni candidato puo produire solo ed esclusivamente una domanda di ammissione in relazione ai requisiti
posseduti e puo partecipare alla selezione per un massimo di due profili professionali.

Nel caso risultasse vincitore di piu profili dovra optare per uno solo di essi.

Alla domanda di partecipazione, deve essere obbligatoriamente allegato a pena di esclusione, il curriculum
formativo e professionale debitamente sottoscritto.

Alla domanda deve essere altresi allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identita o
riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.
I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF.
Non & sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione:
a) l'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato;
b) 1'omessa allegazione di fotocopia del documento di identita.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni
penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000. I titoli di cui all’art.6 dovranno essere esplicitati nella domanda
ai fini della valutazione. I1 curriculum sara valutato esclusivamente per 1’attribuzione dei due punti al
medesimo assegnabili.
La nomina dei vincitori é subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti.
La Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA si riserva
comundque la possibilita di verificare l'effettivo possesso dei requisiti anche antecedentemente alla formazione
della graduatoria, ammettendo alla stessa solo i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti.
La Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA in qualunque
momento della procedura di selezione, con provvedimento motivato, puo disporre I'esclusione dalla selezione.
Tutte 1e comunicazioni inerenti 1a presente selezione saranno inviate all’indirizzo di posta elettronica o certificata
indicate dal candidato, la Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali -
SMEA non assume responsabilita per eventuali disservizi di connessione della rete.
Qualora non venissero rispettate le suddette disposizioni, le domande pervenute non saranno prese in
considerazione. Saranno escluse le domande presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente
avviso.
Art. 4
Esclusione dalla selezione
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L’elenco dei candidati non ammessi alla Selezione sara pubblicato sul sito della Regione Abruzzo nella sezione
Concorsi. Tale pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti di legge, quale comunicazione per gli interessati.
Comportano 1’esclusione dalla selezione:

a. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle stabilite dal precedente articolo 3;
b. lamancata indicazione delle generalita del concorrente;
c. I'accertamento dellamancanza deirequisiti di ammissione prescritti dall’ art.2 del presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione verra
effettuato al momento dell ’assunzione in servizio. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
decadra dai benefici conseguiti e, conseguentemente, verra cancellato dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti per 1’ammissione alla selezione comporta, in qualunque
momento, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti.

Art. §
Formulazione delle graduatorie

La Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA
provvedera a redigere le graduatorie distinte per profili professionali sulla base dei titoli di cui al successivo
articolo 6 del presente avviso.

Art. 6
Valutazione dei titoli

Considerato che nell’ Atto di organizzazione di cui alla DGR 871/2001 non sono previsti criteri per 1’attribuzione
dei punteggi in caso di espletamento di selezioni per soli titoli, i medesimi saranno attribuiti come di seguito

specificato:
Titoli di servizio max punti 13
Titoli di studio max punti 3
Titoli vari e culturali max punti 2
Curriculum formativo e professionale max punti 2

Titoli di servizio (inax punti 13):
Sara amunessa a valutazione 1’ esperienza lavorativa e/o professionale complessivamente maturata cosi distinta:

a. (mmax punti3)

presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato
o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa ivi incluso il Servizio Civile:
- punti 1,50 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi;

b. (max punti 6)

presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa:
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- punti 2,00 per ogni anno o frazione di anno superiore ai sei mesi per attivita svolta attinente e/o

riconducibile al profilo da ricoprire e nella medesima categoria;

c. (punti3)

per coloro che alla data di pubblicazione del presente avviso sono o sono stati dipendenti di centri di
coordinamento di cui alle indicazioni operative del DPC rep. n.1099 del 31/03/2015 per la gestione delle
emergenze regionali e con atto formale direttamente impegnati nelle attivith connesse alla gestione

dell’emergenza sisma 2016;

d. (puntil)

per attivita connesse alla gestione delle emergenze di protezione civile prestate presso Strutture operative di
Protezione Civile in periodi antecedenti alla pubblicazione del presente avviso e comprovate con atti formali;

Titoli di studio (max punti 3):
I titoli verranno cosi ripartiti:

Per la Categoria “B”

Titolo di studio oltre a quell o prescritto per la partecipazione al concorso (max punti 3):

— Diploma di Scuola media superiore
— Laurea Triennale (L'T), Magistrale (LM) o Specialistica (LS)
— Abilitazione all’esercizio della professione

Per la Categoria “C*
Titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso (max punti 2):

punti 2,00
punti 0,50 cad.
punti 0,50 cad,;

Voto del titolo di studio Punteggio Voto del titolo di studio Punteggio
(Diploma 60/60) (Diploma 100/100)
60 2,0 punti 100 2.0 punti
54-59 1,5 90-99 1,5
48-53 1,0 80-89 1,0
42-47 0,5 70-79 0,5
36-41 0,0 60-69 0,0
Altri titoli di studio (max punti 1)
Il punteggio sara cosi attribuito:
— Laurea punti 0,50
— Laurea v.o o Magistrale (LM) o Specialistica (LS) punti 0,75

A guesto punteggio si somma quello della Laurea solo se la laurea specialistica o magistrale non é il

naturale proseguimento della laurea triennale indicata nel punto precedente
— Abilitazione all’esercizio della professione:
— Dottorato di ricerca:
— Diploma di specializzazione post-lauream:
— Master universitari ci 2° livello:
— Master universitari di 1° livello:

punti 0,50 cad;
punti 0,50 cad.;
punti 0,20 cad;
punti 0,40 cad.;
punti 0.20 cad;
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Per tutte le categorie messe a concorso

Titoli vari e culturali (max punti 2)

Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti per
un max di 2 punti e precisamente:

—  pubblicazioni punti 0,20 cad.;
— frequenza di corsi di perfezionamento o aggiormamento su discipline e attivita professionali attinenti alle

mangioni del posto daricoprire punti 0,25 cad,;
—  frequenza di corsi di formazione attinenti alla protezione civile punti 0,20 cad.;
— frequenza di corsi di formazione punti 0,15 cad.;
— vincitore di concorsi pubblici per titoli ed esami, o per esami, relativi a posti di categoria pari o superiore

a quello a selezione punti0,30 cad.;
— idoneita in concorsi pubblici per titoli ed esami, o per esami, relativi a posti di categoria pari o superiore

a quello a selezione punti 0,20 cad.;
—  possesso di patente di guida di categoria superiore alla B punti 0,25 cad.;
— possesso della carta di qualificazione conducenti punti 0,30 cad,;

Curriculum formativo e professionale (max punti 2)

L’ attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un massimo di punti 2, verra effettuata
tenuto conto delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia dato lnogo
all'attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.

Nessun punteggio verra attribuito al curriculum di contenuto irrilevante.

Al fine di documentare il possesso dei ftitoli walutabili elencati nel presente articolo € consentita
1’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

La Comumissione prima di procedere alla valutazione dei suddetti titoli provvedera alla determinazione dei criteri
e delle modalita di valutazione degli stessi.

Arxt. 7
Graduatoria ed assunzione in servizio

I1 Soggetto Attuatore della Struttura di Missione per il Superamento Emergenze preposto alla selezi one, formula
ed approva la graduatoria definitiva secondo 1’ordine del punteggio attribuito ai singoli candidati nella valutazione
dei titoli e, in caso di parita di punteggio, provvede all’applicazione delle preferenze di cui all’art. 10 dell’Atto di
Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. §71/2001 e s.m.i. (Allegato 1B).

La stessa rimarra in vigore per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo (BURAT).

Al fine dell"applicazione dei benefici previsti dal suddetto art. 10, I’interessato deve dichiarare obbligatoriamente
in domanda il diritto a preferenza e, su richiesta della Struttura di Missione per il superamento Emergenze di
Protezione Civile Regionali - SMEA, presentare i documenti in carta semplice, attestanti il possesso di tale titolo,
entro i termini stabiliti, pena la decadenza dai benefici conseguiti. La Regione Abruzzo e per essa la SMEA
utilizzera la graduatoria procedendo all’assunzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria con contratto
a tempo determinato, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, nel rispetto della normativa vigente
in materia di utilizzo di contratti di lavoro flessibile da parte delle pubbliche amministrazioni.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano presentato la documentazione richiesta o che
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comungue non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro entro i tenmini assegnati senza giustificato
motivo. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari ed a quanto disposto dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata.

Art. 8
Inquadramento contrattuale

1 dipendente sara inquadrato, secondo il vigente sistema di classificazione del personale del Comparto Funzioni
Locali 2016-2018, nella Categoria e profilo professionale per il quale si concorre.

Art. 9
Trattamento economico

Al dipendente sara riconosciutoil trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto dal vigente CCNL
del Comparto Funzioni Locali 2016-2018 per la citata categoria.

Art. 10
Norme di salvaguardia

La Regione Abruzzo si riserva il diritto di revocare, modificare e/o prorogare il presente bando a suoinsindacabile
giudizio, riservandosi altresi il diritto di non procedere alla copertura dei posti, anche dopo 1’approvazione della
graduatoria, per motivate esigenze di organizzazione e/o per mancata autorizzazione alle assunzioni del
Dipartimento Nazionale Protezione Civile.
La stipulazione del contratto di lavoro e ’inizio del servizio sono in ogni modo subordinati:

e al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando, e delle vigenti disposizioni emanate in

tema di tutela dei diritti delle persone portatrici di handicap;
e alla effettiva possibilita di assunzione della Amministrazione, in relazione, in generale alle disposizione
di legge vigenti al momento della stipulazione stessa.

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE n. 679 del 2016 del
Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea del 27 aprile 2016, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
dell 'Unione Europea il 4 maggio 2016 i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione alla
Selezione saranno raccolti presso la Struttura di Missione per il Superamento Emergenze della Giunta
Regionale in qualita di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e saranno
utilizzati successivamente per le finalitd inerenti alla gestione dell’eventuale incarico. L’interessato, con
riferimento a tali trattamenti, potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
nonché di alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei incompleti o raccolti secondo modalita non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.
Responsabile del trattamento & il Soggetto Attuatore della Struttura di Missione per il Superamento Emergenze
della Giunta Regionale.
Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta alla Struttura di Missione per il
Superamento Emergenze della Giunta Regionale (mail: sisma 2016@regione.abruzzo.it). Si invitano i candidati
a consultare periodicamente la Sezione Concorsi pubblicati del sito istituzionale della Regione Abrzzo per
eventuali precisazioni in merito alla procedura concorsuale.

IL SOGGETTO ATTUATORE
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE

(Ing. Silvio Liberatore)
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ALLEGATO 1A
Estratto D.G.R. n. 895/2012 e della D.G.R. n. 8712001 come modificata dalle D.G.R. n. 569/2010¢ n. 3192018
CATEGORIA “B”

DECLARATORIA DI CATEGORIA
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:
¢ Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola dell’obbligo
generalmente accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto.
e« contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi.
e discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza dell e soluzioni possibili.
e relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pit soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre Istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Ai gensi dell"art. 52 del D.Lgs. n°165/2001, come modificato dall’art. 62 del D.Lgg. n°150/2009, tutte le mansioni
ascrivibili alla categoria stessa, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, pertanto ai lavoratori
appartenenti alla categoria possono essere assegnate altre mansioni equivalenti per capacita professionali,
conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di lavoro.

Possono, inoltre, essere agsegnati compiti accessori e collegati all’esercizio delle mansioni proprie della categoria
nonché, in via complementare e non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale che integrano e
completano le mansioni assegnate.

B1 a - C —Collaboratore

e Provvede all’espletamento di compiti di natwra amministrativa, contabile e tecnica tra i quali sono
compresi la raccolta dei dati statistici, le operazioni di registrazione e reperimento, anche a mezzo di
macchine complesse di atti, documentazioni e pubblicazioni e la minuta istruzione delle pratiche;

e« provvede alle operazioni di archivio, protocollo, ritiro, spedizione, smistamento e distribuzione della
corrispondenza;

e puo essere adibito alla esecuzione delle operazioni di trascrizione e/o input di dati mediante
apparecchiature informatiche, di cui garantisce la ordinaria manutenzione, ed alle susseguenti operazioni
di collazione di verifica e di output, nonche alla ordinaria conservazione dei documenti e/o dei supporti
magnetici;

e utilizza centraline telefoniche semplici nell'ambito della Stiuttura di appartenenza.

e provvede all’invio, ricezione e registrazione delle comunicazioni a mezzo fax e prelievo della posta
elettronica.

e Eseguele operazioni inerenti alla stampa e riproduzione utilizzando apparecchiature di fotocomposizione,
fotoriproduzi one e tipografiche anche integrate con sistemi informatici;

e effettua le operazioni necessarie per la preparazione e la realizzazione del prodotto richiesto;

e sceglie, appronta ed impiega i materiali pit appropriati nella lavorazione nonché la tecnica e le procedure
di attuazione delle singole fasi del ciclo lavorativo;

e svolge attivita di addestramento pratico di altre unita a minor contenuto professionale e ne coordina gli
adempimenti pratici;

e conduce e impiega, per I’esecuzione dei lavori affidati, macchine di tipo differenziato, di cui assicura la
manutenzione e delle quali controlla 1’efficienza mediante 1’ausilio degli attrezzi e dei materiali
occorrenti;

e osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni e segnala eventuali carenze o
inosservanze;



Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 17

e cura tutti gli adempimenti amministrativi e contabili relativi alla gestione del magazzino, ivi compresa la
tenuta e 1’aggiomamento della prescritta documentazione;

e éresponsabile della verifica, della conservazione e della custodia dei beni affidati.

e portineria presso le sedi centrali e periferiche delle Strutture regionali; le funzioni di portineria
comprendono, in particolare, compiti di accoglienza e di prima informazione supportata da approfondita
conoscenza della struttura organizzativa e dell’attribuzione delle competenze ai fini dell’orientamento del
pubblico per I’accesso ai servizi, nonché compiti di contatto col pubblico, di richiesta e custodia dei
documenti di identificazione. Tali operazioni avvengono, anche, attraverso 1’uso di attrezzature
informatiche.

e assistenza agli organi istituzionali con i connessi rapporti per la vigilanza degli accessi e 1’accoglienza di
persone e del egazioni;

e conoscenza elementare della lingua inglese efo francese limitatamente alle attribuzioni ricomprese
nell'ambito del profilo;

e operazioni di archivio, protocollo, ritiro, spedizione, smistamento e distribuzione della corrispondenza;

e predisposizione e riordino locali per riunioni e relativo servizio di assistenza;

e uso di centraline telefoniche semplici per ricezione e smistamento telefonate;

e invio, ricezione e registrazione delle comunicazioni a mezzo fax o fono;

« realizzazione di fotocopie e fascicolatura delle stesse.

e (ualora fiuisca dell’alloggio di servizio provvede, altresi, all’espletamento degli ulteriori compiti
specifi cati nel regolamento di custodia e portierato.

e provvede alle riparazioni ordinarie sulla base di valutazioni di precedenza connesse al servizio che i
singoli mezzi devono svolgere;

e provvede, in particolare, alla individuazione di difetti, guasti ed anomalie di funzionamento di tipo
semplice e/o ricorrente, effettnando interventi di smontaggio, controllo, riparazione e rimontaggio dei
singoli componenti;

e segnala tempestivamente guasti e inconvenienti di particolare importanza o rilievo non eliminabili con le
attrezzature ed i mezzi tecnici in possesso ovvero che richiedono interventi diretti di professionalita di
livello superiore;

e provvede alla registrazione di carico e scarico dei materiali e dei componenti prelevati ed utilizzati per le
riparazioni eseguite;

« mantiene efficienti le attrezzature in dotazione e ne cura la relativa custodia;

e osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle quali € addetto;

e effettua registrazioni ed annotazioni nonché i prescritti rapporti di servizio;

e nei periodi di attesa € addetto, senza pregiudizio delle proprie mansioni, ad altre attivita proprie della
categoria, tenuto conto della organizzazione del lavoro della struttura di appartenenza;

In tutti i casi, oltre ai compiti elencati, possono essere assegnate altre mansioni connesse e/o assimilabili per
capacita professionali, conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di lavoro.

Requisiti per ’accesso:
Licenza media.
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CATEGORIA “C”

“Assistente”
DECLARATORIA DI CATEGORIA
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

e Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze € acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di aggi ornamento;

e Contenuto di concetto conresponsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

e Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori
delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre Istituzioni) anche di tipo diretto.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Ai sensi dell"art. 52 del D.Lgs. n°165/2001, come modificato dall’art. 62 del D.Lgs. n°150/2009, tutte le mansioni
ascrivibili alla categoria stessa, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, pertanto ai lavoratori
appartenenti alla categoria possono essere assegnate altre mansioni ecquivalenti per capacita professionali,
conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di lavoro.

Possono, inolire, essere assegnati compiti accessori e collegati all’esercizio delle mansioni proprie della categoria
nonché, in via complementare e non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale che integrano e
completano le mansioni assegnate.

C —PL.SO — Assistente Operativo di pronto intervento di Sala Operativa

¢ Collabora alla gestione della Sala Operativa nelle attivita ordinarie, di alleita e di emergenza e collabora
al coordinamento delle attivita.

e Attua le azioni direfte ad assicurare alle popolazioni colpite dagli eventi calamitosi ogni forma di
assistenza.

e Conosce il territorio dal punto di vista morfologico, ambientale, sociale e amministrativo e i rischi che
gravano sul territorio.

e Valuta le risorse (umane e materiali) disponibili e/o necessarie al superamento di una situazione di
emergenza.

e Collabora alla precettazione del volontariato, verifica e supervisiona le attivita svolte dalle associazioni
stesse sia in fase di emergenza, di monitoraggio e di avvistamento.

e Coordina le azioni di reperimento, impiego e distribuzione delle risorse in termini di materiali e mezzi
necessari per affrontare la criticita dell’evento.

¢ Collaboraalla direzione e al coordinamento dei servizi di soccorso e di assistenza alle popolazioni colpite
da eventi calamitosi.

e Effettua il raccordo tra 1a Sala Operativa regionale e i referenti presenti sul luogo degli eventi cal amitosi.

e Conosce i principali strumenti informatici del pacchetto Office e programmi informatici idonei alla
gestione della rendicontazione delle attivita dei volontari.

¢ Mantiene i contatti con la sala Situazione Italia per aggiomamenti sugli eventi in atto e/o previsti e si
raccorda con la Sala Operativa regionale

e Conosce il Metodo Augustus quale strumento per la gestione dell ’emergenza.

e« Conosce la legislazione che definisce il sistema di protezione civile a livello nazionale e regionale, &
consapevole delle specifiche competenze delle differenti istituzioni che concorrono alla mitigazione del
rischio e alla gestione emergenziale.

e Partecipa ai turni di reperibilita della Sala Operativa Regionale garantendo il funzionamento hl2 e la
tempestiva attivazione h24.
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e Gestisce situazioni di attenzione, preallarme, allarme per i seguenti rischi: meteorologico, idrogeologico,
idraulico, valanghe e incendi boschivi, rischio industriale.

e« Collabora nell’organizzazione e partecipa agli eventi (convegni, riunioni) ed alle esercitazionmi di
Protezione Civile per testare le procedure di risposta alle emergenze.

e Collabora nelle attivita di gestione del volontariato e dei mezzi e materiali di protezione civile al fine di
migliorare le attivitd emergenziali.

e Redige e aggiorna il diario di evento in atto.

e Gestione di attivita emergenziali di protezione civile di competenza regionale.

Requisiti p er 1’accesso:
Diploma di scuolamedia di 2° grado che dia accesso aduna facolta universitaria.
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C — CV — Assistente Coordinamento Volontariato

e Redige le schede delle attivita delle associazioni di volontariato durante le fasi di emergenza,
avvistamento e di monitoraggio.

e Predispone le precettazioni dei volontari e le attestazioni delle attivita delle associazioni di vol ontariato.

e Gestigce il personale volontario in situazioni di emergenza di protezione civile.

¢ Mantiene aggiomato il quadro delle risorse, suddivise per aree di stoccaggio, e la loro disponibilita,
definendo per ogni rigorsa il tipo di tragporto necessario edil tempo di movimentazione per raggiungere
I"area dell’intervento.

e Effettua e aggioma costantemente il censimento dei materiali e mezzi comunque disponibili e
normalmente appartenenti ad Enti locali, privati, vol ontariato ed anche alla Colonna Mobile regionale.

e Aftiva e coordina la logistica, nonché 1’utilizzo dei mezz e delle attrezzature, di proprieta regionale ed
assegnati dallo Stato, per la gestione ed il superamento delle emergenze regionali, nazionali ed
internazionali.

e Provvede al reperimento, si accerta dell’impiego e della distribuzione dei materiali e dei mezzi necessari
per fronteggiare eventi calamitosi.

e Si occupa del rimborso delle attivita dalle associazioni di volontariato.

e Supporta e cura la promozione, la formazione e lo sviluppo del volontariato di protezione civile.

e Collabora alle attivita di formazione e aggiomamento professionale dei volontari di protezione civile.

e Conosce i principali strumenti informatici del pacchetto Office e programmi informatici idonei alla
gestione della rendicontazione delle attivita del volontariato.

¢ Collabora alla gestione della corrispondenza in enfrata e in uscita per la Sala Operativa Regionale.

e Collabora alle attivita di carattere amministrativo in relazione alle gpecifiche necessitd della Sala
Operativa Regionale.

e Conosce il Metodo Augustus quale strumento per 1a gestione dell ’emergenza.

¢ Conosce la legislazione che definisce il sistema di protezione civile a livello nazionale e regionale, &
consapevole delle specifiche competenze delle differenti istituzioni che concorrono alla mitigazione del
rischio e alla gestione emergenziale.

e Partecipa ai turni di reperibilita della Sala Operativa Regionale garantendo il funzionamento h12 e la
tempestiva attivazione h24.

e Partecipa alle esercitazioni ed ai convegni di Protezione Civile per testare il modello di risposta.

e« Redige e aggiorna il diario di evento in atto.

e Gestione di attivita emergenziali di protezione civile di competenza regionale.

Requisiti per 1’accesso:
Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria.

C — T — Assistente Telecomunicazioni

e Collabora alla predisposizione di tutte le iniziative atte a garantire 1’efficienza e la continuita delle
comunicazioni.

e Gestisce e sviluppa sistemi tecnologici, informatici e multimediali e le reti di telecomunicazione di
emergenza analogiche, digitali per 1a fonia ed i dati con finalita di Protezione Civile per la previsione,
I’allerta, il coordinamento dei soccorsi e I'informazione alla popolazione, anche coordinandosi con il
sistema informativo regionale.

e Gestisce la rete radio regionale.

e Conosce il sistema tecnologico regionale Skyplexnet e ne utilizza la relativa strumentazione.

e Siraccorda con il rappresentante dell’associazione di radioamatori presente sul territorio per organizzare
una rete di telecomunicazione affidabile anche in caso di evento di notevole gravita.
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« Mantiene e aggiorna costantemente i contatti dei referenti delle TLC.

¢ Gestisce la manutenzione degli apparati radio in dotazione alle varie componenti regionali e alle
agsociazioni di volontariato.

e Collabora all’organizzazione e realizzazione di eventi ed esercitazioni di protezione civile

e regionale.

¢ Collabora nelle procedure per potenziamento dei materiali e mezzi delle Organizzazioni di volontariato
di protezione civile;

¢ Collabora alla gestione della comrispondenza in enfrata e in uscita per la Sala Operativa

e Regionale.

e Collabora alle attivita di carattere amministrativo in relazione alle specifiche necessita della Sala
Operativa Regionale.

e Conosce il Metodo Augustus quale strumento per la gestione dell ’emergenza.

e« Conosce la legislazione che definisce il sistema di protezione civile a livello nazionale e regionale, &
consapevole delle specifiche competenze delle differenti istituzioni che concorrono alla mitigazione del
rischio e alla gestione emergenziale.

e Partecipa ai turni di reperibilita della Sala Operativa Regionale garantendo il funzionamento hl2 e la
tempestiva attivazione h24.

e Gestigce situazioni di attenzione, preallarme, allarme per i seguenti rischi: sismico, meteorologico,
idrogeol ogico, idraulico, valanghe e incendi boschivi, rischio industriale.

e Partecipa alle esercitazioni di Protezione Civile per testare il modello di risposta.

e Gestione aree di accoglienza alla popolazione.

e Redige e aggiorna il diario di evento in atto.

e Gestione di attivita emergenziali di protezione civile di competenza regionale.

Requisiti per 1’accesso:

Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria.
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C—RI — Assistente Rapp orti Interistitnzionali

e Gestisce e cura le relazioni della Sala Operativa con gli altri Enti (Comando Regionale della Forestale,
Dipartimento della Protezione Civile Nazionale, Prefetture — UTG, Comando dei Vigili del Fuoco,
Comuni, Province, Comuni etc) e Societa.

Collabora nella gestione amministrativa di competenza della Sala Operativa regionale.

¢ Collabora nell’organizzazione e partecipa a convegni ed esercitazioni su temi di protezione civile.

e Collabora all’organizzazioni di corsi su tematiche di protezione civile.

e Partecipa a riunioni istituzionali per conto della Sala Operativa.

e Si occupa dei rapporti con gli organi di stampa durante gli eventi emergenziali e non.

e Collabora alla definizione di protocolli d’intesa, convenzioni, contratti.

e Collabora alla promozione e allo sviluppo della diffusione della conoscenza della protezione civile, in
particolare tra le istituzioni e i cittadini.

e Gestisce tutte le pratiche inerenti i rapporti con le organizzazioni di volontariato

e (corrispondenze, redazione e sottoscrizione convenzioni).

e Collabora alla gestione della corrispondenza in enfrata e in uscita per la Sala Operativa

e Regionale.

e Collabora alle attivita di carattere amministrativo in relazione alle specifiche necessita della Sala
Operativa Regionale.

¢ Conosce il Metodo Augustus quale strumento per la gestione dell ’emergenza.

e« Conosce la legislazione che definisce il sistema di protezione civile a livello nazionale e regionale, &
consapevole delle specifiche competenze delle differenti istituzioni che concorrono alla mitigazione del
rischio e alla gestione emergenziale.

e Partecipa ai turni di reperibilita della Sala Operativa Regionale garantendo il funzionamento hl2 e la
tempestiva attivazione h24.

e Gestisce situazioni di attenzione, preallarne, allanne per i seguenti rischi: meteorologico, idrogeologico,
idraulico, valanghe e incendi boschivi, rischio industriale.

* Partecipa alle esercitazioni di Protezione Civile per testare il modello di risposta.

e Redige e aggiorna il diario di evento in atto.

e Gestione di attivita emergenziali di protezione civile di competenza regionale.

Requisiti per 1’accesso:

Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria.
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C — CA — Assistente Coordinamento Amministrative di Sala Operativa

e Collabora alla predisposizione dei sistemi di connessione operativa con i livelli sovra e sub regionali i
Protezione Civile (C.0.C, C.C.8, C.0.M., Di.Coma.C).

e Collabora all’organizzazione delle turnazioni del personale in caso di emergenza.

e Assicurail contatto frale varie componenti e gestisce il flusso delle comunicazioni/informazioni.

e Raccoglietutteleinformazioni sulla situazione emergenzialein atto e mantiene costantemente aggiornato
il quadro dell’evoluzione dell’evento.

e Gestigsce la corrispondenza in entrata e in uscita per la Sala Operativa.

e Assicura la trasmissione del quadro conoscitivo ad Enti e organi coinvolti.

e Predispone la redazione di un rapporto di evento, integrando i diari di evento degli assistenti in Sala
Operativa.

e Predispone le precettazioni dei volontari e le attestazioni delle attivita delle associazioni di volontariato.

e Si occupa del rimborso delle attivita dalle associazioni di volontariato.

e Collabora alle attivita amministrative della Sala Operativa regionale.

e Si interfaccia con gli enti di protezione civile, collabora alla valutazione delle richieste pervenute e
verifica costantemente, con il supporto delle varie competenze, le attivita e il rispetto dei protocolli.

e Conosce il Metodo Augustus quale strumento per la gestione dell’emergenza.

e Conosce la legislazione che definisce il sistema di protezione civile a livello nazionale e regionale, &
consapevole delle specifiche competenze delle differenti istituzioni che concorrono alla mitigazione del
rischio e alla gestione emergenziale.

e Partecipa ai turni di reperibilita della Sala Operativa Regionale garantendo il funzionamento hl2 e la
tempestiva attivazione h24.

e Gestigce situazioni di attenzione, preallarme, allarme per i seguenti rischi: meteorologico, idrogeol ogico,
idraulico, valanghe e incendi boschivi, rischio industriale.

e Collabora nell’organizzazione di corsi di protezione civile;

e Partecipa alle esercitazioni di Protezione Civile per testare il modello di risposta.

e Gestione di attivita emergenziali di protezione civile di competenza regionale.

Requisiti per I’accesso:

Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria.
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ALLEGATO 1B

Atte di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieght regionali, requisiti i
accesso alle procedure selettive. Profili professionali.
(approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 e s.n.i.)

Art. 10 Preferenze

Le categorie di cittadine che nelle procedure di selezione hanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono appresso elencate

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

1 feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

1. ifigli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

m. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

. 1figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

p. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra,

q. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti,

. gli invalidi e i mutilati civili;
t. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

SRR ke e o

A parita di merito e di titoli 1a preferenza ¢ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
1meno;
. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c. dalla minore eta.
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA REGIONE ABRUZZO
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO
EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE REGIONALI

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER LA STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE DI
PROTEZIONE CIVILE REGIONALI

Il/La sottoseritt  (cognome e nome) chiede di essere ammess__ a partecipare

all’avviso di selezione pubblica, indetta da codesta amministrazione con decreto SMEA n. 290 del 14/08/2020, per 1l
reclutamento, di complessive n. 7 unita di personale da assegnare alla Struttura di Missione per il Superamento Emergenze di

Protezione Civile Regionali con sede di servizio in L' Aquila.

Dichiara di voler partecipare alla selezione per 1l profilo professionale di (¢ possibile indicare due soli profili, pena

esclusione):
O n 2unita “Assistente coordinamento amministrativo di Sala Operativa® cat “C”
O n 1unita “Assistente operativo di pronto intervento di Sala Operativa” cat “C”
O n 1 unita “Assistente coordinamento di volontariato” cat “C”
O n 1umta“Assistente Telecomunicazion:” cat “C”
O n 1 unita “Assistente Rapporti interistituzionali” cat “C”
O n 1 unita“Collaboratore” cat “B1”

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’'art. 76 del D.PR. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D PR 445/2000, quanto segue:

1) di essere nat  a (prov. di )il e di risiedere 1n

(prov. di ) cap. via

n Codice Fiscale

2) diessere in possesso della cittadinanza ;

3) diavere il godimento det diritti eivili e politici nello stato di appartenenza;

4y di essere a conoscenza della necessita di possedere il requisito di idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti

I"impiego;,

5) di non essere stato destituito o licen—iato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Ammunistrazione per
persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato dicluarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito 1'impiego mediante la produ=ione di documenti falsi o viziati da invaliditad insanabile
ovvero di essere stato destituito o licen-iato o dispensato dallimpiego per (indicare espressamente le cause e le

circostan—e del provvedimento)
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6) diessere in possesso del seguente titolo di studio' (art.2, punto 1 del bando — CAUSA DI ESCLUSIONE):
Per la Categoria “B”

O Licenza media inferiore conseguita presso in data

Per la Categoria “C”

O Diploma scuola media superiore in

conseguito presso in data

con votazione

7y di non aver riportato condanne penali passate 1n giudicato né di avere procedimenti penali n corso che impediscano, at

sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavere con la Pubblica Amministrazione ovvero di aver

riportato le seguenti condanne penali:

8) diessere nei nguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

9) Esperienza professionale maturata presso Stato, Regioni, Enti Locali o altre amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, attraverso contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa con almeno un anno di esperienza, che non concorrera
all’attribuzione dei punteggi per titoli di servizio (art.2, punto 2 del bando — CAUSA DI ESCLUSIONE) presso

dal _ /7 f al [/ con rapporto di lavero a tempo

(determmato o indeterminato)

con la qualifica/categoria/mansione

o con incarico di Collaborazione Coordinata e Continuatwa.

Attivita svolta

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva a1 sensi della Legge n. 68/1999 e dei titoli di preferen=a a1 sensi
dell’art. 10 dell’ Atto di Organi——azione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del 3.10.2001
(AlL1B del Bando)

11) di avere un’adeguata conoscenza della lingua ttaliana (solo per 1 cittadini stranieri);

! In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovré essere indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da
un Provveditore agh Studi Il candidate non in possesso della sopracatata dichuarazione dovra dichiarare, se ne sussistono 1 presuppost di dinitta, che il titolo
di studio 1n questione nentra nelle condiziom di riconescimento automatico Italiana o diuno degh altr Stati membn dell’ unione Europea, indicando quale

% Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stala concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale

* Tale dichiarazione va resa solo per1 nati entro1l 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e DLgs n. 215/2001),
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12) diallegare il curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto.

13) di essere in possesso del seguenti titoli valutabili (art. 6 del bando)

TITOLIDI SERVIZIO (max 13 punti):

a. (max punti 3) presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche o privat: con rapporto di lavoro dipendente a tempo
determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa wi incluso 1l Servizio Civile

*  presso ,dal [/ al /[ con rapporto di lavoro a

tempo (pieno o parziale al %) e (determinato o indetermimnato)

con la qualifica/categoria/mansione

o con incarico di Collaborazione Coerdinata e Contnuativa

o Servizio Civile presso

Attvita svolta

b. (max puntié) presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche con rapporto di lavero dipendente a tempo determinato o
indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa per attivita svolta attinente e/o riconducibile
al profilo da ricoprire e nella medesima categoria

®  presso ydal _ / f al [/ f con rapporto di

lavero a tempo (pieno o parziale al %) e (determinato o indetermmato)

con la qualifica/categoriaimansione

o con incarico di Collaborazione Coerdinata e Continuativa

Attvita svolta

c. (punti 3) per coloro che alla data di pubblicazione del presente avviso sono o scno stati dipendenti di centri di
coordinamento di cui alle indicazioni operative del DPC rep. n.1099 del 31/03/2015 per la gestione delle emergenze
regionall e con atto formale direttamente impegnati nelle attivita connesse alla gestione dell’ emergenza sisma 2016

s presso , con atto dal

Attwvita svolta

d. (punti 1) per coloro che hanno svolto attvita connesse alla gestione delle emergenze di protezione civile presso
Strutture operatve di Protezione civile in periodi antecedenti alla pubblicazione del presente avviso e comprovate da

att1 formali:
*  presso , con atto dal
A S - N ;
e presso , con atto dal
I al__ [/ ;

Attivita svolta
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TITOLIDI STUDIC: (max punti 3)

Per la Categoria “B”

e Diploma di scuocla media superiore conseguito presso in data
e Laureain conseguita presso
n data ;

e  Abilitazione all’esercizio della professione di
conseguito presso in data

Per la Categoria “C”

Per il Titolo di studio prescrito per la partecipazione al concorso (max punti 2) 1l punteggio sara attribuito in base alla
votazione conseguita al Diploma di scuola media superiore. Per gli altri titoli di studio (max punti 1), il punteggio sara
attribuito come di seguito indicato:

Altri titols di studio (max punti 1)

e Laureain conseguita presso
n data

e Abilitazione all’ esercizio della professione di
conseguito presso in data

’

e Dottorato diricerca in conseguito
presso in data

e« Diploma di Specializzazione Post-Lauream in
conseguito presso in data

e Master universitario di 2° livello in
conseguito presso in data

e Master universitario di 1° livello in
conseguito presso in data

TITOLI VARIE CULTURALIL: (max punti2)

Pubblicazioni:

Frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline e attivita professionali attinenti alle mansioni del posto da
ricoprire (specificare la durata e se conseguito con o senza verifica finale):

Frequenza di corsi di formazione attinenti alla protezione civile (specificare la durata e se conseguito con o senza verifica
finale):

Frequenza di corsi di formazione (specificare la durata e se conseguito con o senzaverifica finale):
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Vincitore di eoncorso pubblico per titoli ed esami, o per esami, relativo a posti di categoria part o superiore a quella a

selezione.

Idonesta in concorsi pubblici per titoli ed esami, o per esami, relativi a posti di categoria pari o superiore a quella a selezione

Possesso di patente di guida di categoria supericre alla B.

Possesso della carta di qualificazione conducenti.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiaraziont sostitutive rese nel contesto della presente domanda, ALLEGA — a1 senst
dell’art. 38, comma 3, del DPR. 4452000 - copia fotostatica del seguente documento di identita

n rilasciato  da

Il Sottoseritto, dichiara inoltre, di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo PEC

o di posta elettronica e al numero di

telefono

1l sottoseritto dichiara, mfine, di essere consapevole che verranno valutati 1 soli titoli esplicitati nella presente domanda fatti
salvi 1 due punti attribuiti al curriculum professionale per i soli elementi che non sono stati gia oggetto di attribuzione di
punteggio.

A1 senst delle disposiziom contenute nel “ Codice in materia di protezione det dati personalt” approvato con D.Lgs. 30 guugno
2003,n. 196, si da |"assenso al trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data

Firma (per esteso)

Pagina 5di 5



Pag. 30 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020)

PARTE II
Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO — VASTO — CHIETI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’inca_rico_ q_uinquennale di
Direttore della Unita’ Operativa Complessa di Cardiologia-UTIC del P.O. di Chieti-Ortona.

é; Azienda Sanitaria Locale 02 l.anciano — Vasto — Chieti

- &
2
*opuae ™

i,

ikt Loy

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA-UTIC
DEL P.C). DI CHIETI-ORTONA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 1. 496 del 25.06.2020, & indetto il presente avviso per il
conferimento dell’incarico quinguennale di:

Direttore Medico della U.0Q.C. di CARDIOLOGIA-UTIC del P.O. di CHIETI-ORTONA,
(Ruola: Sanitario; Protile professionale: Medico; Nisciplina: Cardiclogia)

Can la partecipasione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidat! Iaccettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 1 ancianc-Vasto-Chigli.

I.a presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizioni di seguito indicate: D.1.gs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i.:
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12. 1997 D.M. 30.01.1998 s.m.i.; L. n.
24171990 s.m.i;; D.Lgs. n. 165 del 30.05.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
. 30 del 29.04.2013 avonte ad oggello: “Disciplina Regiomale in Materia di Criteri ¢ Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttera complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unité Sanilarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito niella L.
n. 18972012", nonché dalle vigenti dispesizioni del €.C.N.L. deli’Arca Sanila, sottnscritto in data 19 dicembre
2019.

L’Azienda Sanitaria Locale 02 [.anciano-Vasto-Chieti garantisce paritd e parf opportunit tra uomini ¢ donne per
P'accesso all’impiego ¢ per il trattamento sul lungo di lavoro, cosi come disposto dail’art. 7 D.Les. n. 1652001 ¢
.01

1l trattamento giuridico ed econormica & quello previsto dal vigente C.C.N.1.. dell’ Area Sanitd, solwscritto in data
19 dicernbre 2019 nonché dalle vigenti disposizioni di legge.

I - REQUISITI GENERALI E SPECTFICI D] AMMISSIONE

Per la partccipazione all’avviso & richiesto il pessesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di une degli Stati membri della U.L. ovvero cittadinanza di ung
dei Paesi Terzi, con [ requisiti previsti dali’art. 38, D.Lgs. n. 1652001 ¢ s.m.i.;

b) idoneita alla mansione specifica: "accertamento dellz idoneit alla mansione specifica sara effettuato & cura
della AS.L. prima della immissione in servizio:

¢) diploma di lauren in medicina e chirurpia; .

d) iscrizione all’Albo dell*Ordine dei Medici Chirurghi e Odontaiatri, L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di une dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, ferno
restanido ’obbligo dell*iscrizione all*albo in Nalia prima deil'assunzione dell’incarico;

) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipoltente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella diseipling. L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere malurata secondo e
disposizioni contemute nellart, 10 del DP.R. n. 484/97 e nellart. | del DM, 23.032000, n. 184; si
richiamana, altrest, le disposizioni di cui all*arl. | let, d) del D.P.C.M. 8.3.2001:

f} curricuium ai sensi dell'ari. 8 del D.ER. n. 484/1997 e s.m.i., in cui sia documentata una specifica
attivied protessionale ed adeguata esperienza nonché Te autivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto
conto del profilo professionale richicsto di cui al successive punto 2) nonche degli ambiti di valutazione
urilizzati dalla Commissione indicati al successivo punio 8):

#) attestato di formazione manageriale: 'attestato di formazienc manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D.Lgs, n. 5021992 ¢ s.m.i., dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno  dall'inizio  dell’incarico: il mancato superamento  dei primo corso ativato dalla Regione
successivamente al conterimentu dellincarico determina la decadenza dall’incarica stesso;

h) etd: Iz partecipazione all’avviso ¢ soggerta ai limiti di el cos] come disciplinata dall’arl. 15 nonies del D.Lgs.
n. S02/1992 ¢ 5., i;

) godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono siali esclusi
dali’elettorato politico attive, [ candidati eittadini degli Stati membri dell"Unione Europea devono
pussedere, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimente dei diriti civill ¢ politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenicnza ed adeguata conoscenza della lingua ftaliena;

J} non essere stati dispensati/licenziuti dagli impieghi presso una pubblica amministrazione per dwver
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conseguito I"impiego mediante la produziene di documenti falsi o viziali da invalidita non sanabilc.

Tutti i sudderti requisiti generali ¢ specifici, ad eceezione di quello di cui al punic g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del terminc stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. l.a carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. D CARDIOLOGIA-UTIC
DEL PO, IH CHIET[-ORTONA

Profilo opgettivo

L’Unita Operativa Complessa di Cardiologia di Chieti-Ortona & una Siruttura di principale importanza nella
realla organizzativa di Hub aziendale della ASL 02,

Lssa afferisce al Dipartimento Cuore che comprende la Cardiochirurgia, il Servizie interventistico di
Emodinamica ¢ il Servizio di Aritmologia.

Tratta wite le paiologie di competenza della cardiologia, sia in clesione che in urgenza, in un contesto di elevata
integrazione muitidisciplinare con tutte le Unita Oparative e i Servizi Specialistici dell’ Azienda ASL 02 della
Regione Abruzzo,

L’Unita Opcrativa di Cardiologia & dotata di posti letto di degenza dedicati e &i posti letto di Unita di Cure
Intensive.

Contribuisce all’attivitd formativa e di ricerca ed alla produzione scientifica dell’ Azienda in quanto sede anche
dell’Universita D" Annunzio.

Frofilo soggettivo

Per realizzare gli ebiewtivi strategici ed operativi individuati daila Direzione Aziendale si richiedono:

* Competenze professionali e tecnico-scicniiliche nei diversi ambiti dele attivitd cardiologiche e, in
particolare di quelle interventistiche, padronanza dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenciali;

= Competenza ed esperienza professionale, di tutte le paiologic cardiclogiche e cardiuvascelari, documentate
e validate da una casistica quali-quantitativamente descritta, nei diversi ambiti delia disciplina;

*  Conescecnze e competenze organizzative/gestionali, sui percorsi di trattamento in emergenza/urgenza ed in
elezione cardiologica;

Conoscenza sui percorsi riabilitativi card inlogici:

¢ Capacita di riconoscere le priorita di attivita della struttura in rapporto alle esigenze del {erritorio,
armonizzandole secondo criteri di efficienza, efficacia ed appropriatezza;

»  Cupacita di relazione e di integrazione con le unitg operative, struture & centri inleressati {interni ed esterni
all’ Azienda) per la condivisione di percorsi cliniei {aspetti organizzalivo/pestionali e di trattatmento) e della
continuita di cura ospedale-territorio;

*  Capaita cd esperlenza di gestione del personale:

* Consolidata esperienza nella valutazione e conoscenzs delle tecnologie sanitarie ¢ dispositivi medici in
ambito cardiologico, con particolare riferimento alla capacita di inovazione e sviluppo delle attivita
seconda i principi della EvidenceBased Medicine e della migliore pratica clinica;

* Attitudine e disponibilita all'innovazione in ambita informatico, con espericnza nell'applicazione de] mezzo
informatico in ambito clinico assistenziale:

Comprovala espericnza nella prevenzione cardiovascolare primaria ¢ secondaria

»  Possesse di buone capacita organizzative/gestionali dell'attivita specialistica ambulatoriale, diagnostica e di
degenza ospedaliera, con particolare riguarde alla capacita di programmazione ¢ di valutazione
dell'appropriatezza delle prestazioni erogate;

¢ Competenza nello sviluppo delle attivita di gestione del rischio clinico, in collaborazione con le Direzioni
Mediche di presidio e nelly sviluppo della buona pratica ciinica;

¢ Capacitd di collaborare con la rete territoriale dei medici d; medicina generale, con particolare riferimento
alle patologie cardiocircolatoric croniche;

* Capacita professionali, organizzaiive e manageriali idonee alla direzione di una strugura complessa di
Cardiologia-Ulic, dedicata alla diagnosi, al trattarmento ed al follow-up di ttte le patologie cardiologiche e
cardiovascolari;

¢ Documentata esperienza professionale idonea a gestire, organizrzare e dirigere uny struttura articolata in
moltepiici e complesse attivita diagnostico-terapeutiche, formative e di ricerca;

* Documentata espericnza in ambito delia cardiologia interventistica mini-invasiva e delle pit recenti
acquisizioni della ricerea clinica nazionale ed internazionale;

Capacitd ¢ competenze di caratiere organizzativo, anche a livello multidisciplinare ¢ di gestione;
Conoscenza dei processi di programmazione e controllo con particolarc riferimento alla conoscenza e
gestione della tecnalogia complessa al fine dj garantire i trattamenti pit efficaci associati ad un attento
controlle del relative impatto sui costi;

*  Capacitéd di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di health lechnology
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assessment, telemedicina;

*  Capacita di formare i propri collaboratori, organizzando le loro attivita su progetti-obiettivo, sia individuali,
sia di équipe curando le attivitd di aggiormamento continuo, attraverso programmi di formazione (cs.
interventi di trattamento in diretta, gruppi di studio/lavoro su temi specitici, eventuale mentoring eio
telementoring).

» Capacita di favorire I’integrazione tra la strutura di compeicnza e le alire strutture aziendali, mantencndo
rapporti costruttivi con le altre direzioni di presidic ¢ aziendali, partccipando e promucvendo Ia
partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nci diversi ambiti ed arec di
interesse (organizzazione e governo clinicu, qualitd ¢ sicurezza, formazione, ete.),

Compleix inoltre il profile del candidato:

*  Anituding all’aggiomamento scientifico sulle pid evolute tecniche cardiclogichs interventistiche:

* Aunitdine alla didattica ed al trasferimento delie conoscenze i dirigenti medici afferenti alla 1.0, i
cardiologia;

* Attitudine alla gestione intcgrala della parclogiz cardiologica complessa;

s Attitudine al lavoro in équipe;

* Conoscenza della lingua inglese,

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partccipazione ali’avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avvisy,
vanng indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieli - Via del Vestini s.n.c (Palazzina N)
- 66100 Chieti {riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Avviso Direttore Cardiologia-UTIC Chietj-
Ortonz™) e devono pervenire entro il lermine perentorio del 30° giorno successivo a quelle della data di
pubblicazione dell’avviso, per estratto, suila Gazzetta Ufficiale delia Repubblica Italiana. Qualora deto termine
cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ prorowato al primo giomo successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alPavviso devong essere inoltrate a mezzo raccomandata cen avviso di ricevimento
Oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC. all’indirizzo:
concorsi@pec.asi2abruzze.it riportando nell'oggetto la dicitura “Avviso Direttore Cardiologia-UTIC Chieri-
Ortona™.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda d partecipazione mediante posta clettronica ceriificara
{PLC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidaio, di propria
casella di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenulo valide Iinvio da casclla di posta elettronica
certificata non propria efo da casella d; posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta
clettronica certificata sopra indicato. l.a domanda di pattecipazione irasmessa a mezzo posta clellronica
cortificata dovia essere inviata unitamenie alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato
pdf, a pena di esclusione. La validit deflla trasmissione ¢ ricezinne della corrispondenza ¢ attestata,
rispetitvamente, dalla ricevuta dj accetlazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, L’ Amministrazione
non si assume Ia responsahilita in caso di im ossthilita di apertura dei files,

l.e domande presentate & mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dall’avviso. All’uopo fa fede il timbro ¢ [a data dell"Ufficio Postale accettante,

La consegna direna delle domande d; partecipazione all’Ufficio Protocollg Generale, sito in Via dei Vesiini s.n.c.
{Palazzina N} - 66100 Chieti, powra esserc eflettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dall’avviso, dalie
ore 10,00 alle ore 12,00 di wuuj i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in vonsiderazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratlo del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non € ammessa I'invio di documentazione dopo [a scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e Peventuale riserva di invio successivo dj
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allepato “A” al presente avviso, i candidati dovrannn dichiarare,
al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n, 44572000 € s.m.i., sotto Ta propria personale responsabilita ¢ consapevoli delle
pene stubilite per false certificazioni ¢ mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 4452000
a) cognome e nome;
b) il lnoge ¢ la data di nascita nonché il Comune di residenza;
c) il possesso della cittadinanza ital iana o equivalente:
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, uvvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Uniene Europea va dichiaralo il godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di apparterienza o di provenienza;
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€} le cventuali condanne penali riportate ovvere di non aver riportato condanne penali;

) eventuali procedimenti penali in corso avvero di non aver procedimenti penali in corso;

g il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti:

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazion; e le eventuali cavse di cessazione di precedenti rappurti
di pubblico inpicgo;

i} laposiziore nei riguardi dagli obblighi militari;

1} Padeguata conoscenza della lingua italiana;

k} il possessa di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detia dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della araduatoria;

1) dichiaraziene di non esclusione dall elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamenta

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

il proprio consenso al irattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di

selezione, ai sensi del D.Lgs. o 196 del 30 giugno 2003 ¢ del GDPR (Regolamenta UL 2i116/679).

m

—

Le domande devena indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, wtle le comunicazioni relutive
al presente avviso, Opmi cventuale successivo cambiamento va lempestjvamente comunicato all’ Azienda,
L'Arienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspiranic o da mancata oppure: tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicate nella domanda, o per eventuali disguidi postall o telegrafici non imputahilj a col pa dell’ Azienda stessa
(vel caso in cui la domanda di partecipazione vicne inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
'eventuale invin di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato),

La domands di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotoslatica
di un documento di riconcscimento in corso di validiti, La domanda non sottoseritta ovvero la mancata
presentazione del documento di riconoscimento valida determinerd I'esclusione dail’avviso.

11 candidato riconosciuto portaiore di bandicap ai sensi dell’art. 4 [, n. 104/1992 e s.am.i.. dovrd, con certificaxions
medica da allegare alla domanda di parlecipazione, documentare lu necessiti di eventuali ausili.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, ai sensi delia Legge |12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legpe di stabilita 2012) i candidati

non dovrannn chiedere o produrre alla Pubhlica Amministrazione certificazioni di stati, qualita personali

o Tatti che risultino in possesso alla stessa.

I ducumenti da allegare alla domanda sono i segucnti;
13 curriculum formativo e professionale redatto i carla semplice dawate ¢ firmato, ai sensi dell’art, 8 del

D.P.R. 0. 484/1997 ¢ rilasciato secondo le forme e nei ternini previsti dai DLP.R. n. 445/2000 e s.m.i.. I
curriculum deve essere dettaplialo e contenere tutti gh elemen(i utili per la valutazione da pane delly
Commissione di valutazione. Si precisa che in casn di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n,
445/2000 e s.m.i. il enrriculum non sard oggetto di valutazione;

2)  elenco in carta semplice datato ¢ firmato dej documenti presemati numerati progressivamenie in relazione al
corrispondente titolo in elenco:

3} folocopia di un documento di ricunoseimento in corse di validita

4} lattestazione relativa alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni cffettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicezione del preschie avviso per
estratio nella Gazzetta Utticiale della Repubblica Italiana e devono esserc certificate dal Direttore Sanitario

aziendale sulla base delle artestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di

apparlenenza;

3)  tulte Je dichiarazioni sestitutive di certificazione relative a titoli che i ritenga opportuno presentare agli
ettetti della valutazionc di merite c della formazione delila graduatoria, come di seguito precisato;

# Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduli, ivi compresi 1 requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell’art. 46 DP.R. 1. 44572000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™), La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovra CSSErE SOMOSCrilla ¢ presentata direttamente dal
candidalo unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia [otostatica di un documento di
riconoscimento in carso di validita rilasciato dall'amministrazione dello Stato, La dichiaraziore per poter
prodwre I medesimi effetti dei titoli autocettificali deve essere resa in modo conforme al DP.R. n,
44572000 ¢ contenere integralmente tutle le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il
controllo e ia valutazione del tilolo stesso. In mancanza €333 0 non sard valutata o sara valutata solo se
nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti, Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranno essere autocertificati anche gli eventuali diritti, a parita di punieggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 4871994, Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetti.
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¥ Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei tiloll di carriera posseduti ¢ di stati, fani
¢ quaiiti personali rilasciata ai scnsi di quante previsto dall’arl. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere
secondo lo schema allegaio “C”). 1a “dichiarazione sostituliva di ato di notorietd” dovra essere
softoscritta © presentata diretlamente dal candidato initamente alla domanda di partecipazione cd 2 copia
fotostalica di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello
Stato. Lu dichiarazione per poter produrre i medesimi cffelti della documentazione aulocertificata, deve
essere resa in modo conforme al [2.P.R. n. 445:/2000 e deve conlenere, integtalmente, tutte lc indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazions della
documentazione autocertificala. [n mancanza di tali indicazioni essa non sara valutata o sard valutata solo
se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sulficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atte di notorieta resa per attestare i scrvizi prestati dovra necessariamentc indicare i
seguenti elementi;

- esatta denaiminazione deil’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se PPente & pubblica, privato
0 convenziondto con il 8.8.N,;

- natura giwridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi, se trattasi di contratto a part-
time, I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mesc ed anno di inizio e di cessazionc);

- profilo professionale di inquadramento:

- eventuali interruzioni del rapporte di lavore (aspetiativa senza assegni, sospensione cautclare o altro).

LI candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve altresi atlestarc se ricorrono o
meno le condizieni di cui all’ultimo comma deil’art, 46 del D.P.R. 1. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianith deve essere ridoto, In caso positive I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
puntegpio,

Per le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi ¢ seminari il candidato dovra allegare,
anche se autocertificati, copia semplice degli atiestati ovvere idonea documentazione probante. La sola

dichiarazione senza la presentazione degli atlestati di partecipazione o della documentazione probante ton sara
pggelto di valutazione,

Le pubbliicazioni devono essere editc a stampa ed il candidato dolri allegare ’originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorield. nella quale dichiara che le copie sono conformi alloriginalc ed aliesare copia di
un valido documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione

non sard opgetto di valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una punluale ¢ corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare ima fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione. inoltre, il candidato petra allegare, solto forma di “dichiurazions sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet™ tutti i Litoli che riterra opportuno presentarc ai
fini della valutazione da parte dellu Commissione di valutazione,

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si proceders ad effettuare idone; controlli. Qualora cerga la non_veridicita del contenuio della
dichiarazione, olre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanate sulla base

dellz dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di document dapo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione,

Le istanze e la documentazione prodotic in difformita dalle indicazioni di cui SOprd comporeranno la non
ammissione all®avvisg,

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazionc gi in possesso della AS.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ece..,).
5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATL

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alia sclezione dei candidall & effettuata dall’l1.0.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane.
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Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusicne e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR ¢ PEC personale sc indicata nella domanda di parlecipazione.

L7elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione é pubblicato neil*apposita sezione de! sito web
aziendale WWW.ASLIABRUZZOIT.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di ¢cui ali’arl. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 & s.m 1., & composta dal Dircttore Sanitario
aziendale e da tre Direttori di Strumura Complessa rella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati Lramite sortepgio da un clenco nazionale nominative costituito dall’insieme degli clenchi regionali
dei Diretiori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. 1 riferite elenco nazionale & tenulo
dal Ministero della Salute, individuate come soggeuto responsabile della tenuta e dell’aggiornamento del
medesimo,

L’Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussisienza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa |'imparzialita dei giudizio, a tutelza de! buon andamento & della trasparcnza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c., all'art, 35, comma 3, lett. €) ¢ all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marso 2001, 0. 165 ¢ s.m.i.

Nella compoesizione della Commissione di valutazicne si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma 1, punta a) del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne.

IT Trirettore Generale individua il segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi efo Collaboratari
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizia presso "Azienda,

La Commissione i valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sortcggiati; in caso di parita di voti ¢
eletto i componente pit anziano,

In caso di parita di voul nelle deliberazioni della Commissione prevale 1l voto del Presidentc.

[La composizione della Commissions di valutazione vienc pubblicata nell’apposita sczione de! sito web
azicndale.

7 - COMMISSIONE D1 SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambitw dei predetti elenchi provvede appesita Commissione nominata dal Diratiore Generale e
composta da tre dipendenti deil’Avienda individuati tra Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui une con funzioni di
presidente e wno con funzioni di segretario.

Per ogni componente litolare vieng SOrEgEiato un componcnte supplente.
La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposita

sczione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZOLIT aimeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stessa.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abmuzzo. Pertanto, qualora venissero sorteggiali tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all’individuazione di almeno un componente di Regione diversa. La stessa
compasizione {almeno un componente di Regione divorsa) dovra esscre garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui tisultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relative alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi lincarico,il numere di nominativi indispensabilc per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I' Azienda provvedera ad acquisire ulteriori numinativi nell’ambite degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numere minimo di 4.

8 - CRITERI £E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso ato del prafilo professienale del Dirigere da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, all'atlo del primo insediamento definisce i criteri di valulazione in conformita a quanto
di seguito specificata, dandone aitw nel relativo verbale,
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At scnsi dell’ant. |5 comma 7 bis punio h) del D.Lgs. n. 502/1992 5.m i., la Commissione effetlua la valutazione
tramite Ianalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivila svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e degli
esili del colloguio.

Gli ambiti della valutazivne sono artivolati sulle seguenti macroaree: curriculum formativo — professionale e
colloguio.

La valutazionc dovra esserc complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidaii al
profilo profissionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservaii alla valutazione de! curriculum e 40 punti al colloguio,

La valutazione de! carriculum professionale va effettuata prima deil’inizio del colloquio ed il risuliato di tale
valutazione, opparturamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione dello
5tcss0.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

) alla tipologia delle istiluzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attiviid e alla tipologia dzlle prestazioni erogate dalie strutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidata nelle strutture ed alle sue competenze con indicarioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzions di direzione {iassimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riforite al decennio precedente alla datz di pubblicazione dell’avvisa per estratto neila G.U.R.L. ¢
devono essere certificate dal Diretrore Sanitaria aziendale sulla basc delle atestazioni del Direttore del
competentc dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzaiive ¢ gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10Y;

¢) allativita didattica svolw presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delie ore annue di insepnamento (massimo punti 3);

0 ai sopgiomi di studio o di addestramento professionale per attivita atlinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un annw con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla parlecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valurati secondo i
criteri dell’art. § del DPR n, 484/1997 {massimo punti 2);

g} alla produzionc scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane 0 straniere
caratterizzate da eriteri di filiro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sufla comunita
scientifica {massimo punti 5).

Yalutazione del colioquio.

Il colloguic & diretto alla valutazione delic capacitd professionali del candidato nella specifica discipling con
riferimento anche alle esperienze professionali docomentate nonché all’accerlamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguarde alle caraireristiche deil’ incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionzle determinaio dall’ Azienda.

La Commissione di valutazione dovra lener conto, nell’esprimere la propria valutazione su) colloguio del
candidato, della chiarczza espositiva, della correttezza delie risposte fornite, dell’uso di Imguagyio scientifico
approprialo, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per lu migliore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econotnicitd degli interventi.

[l superamento deila prova colloguio & subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza cspressa
in termini numerici di almeno 27/40,

Disciplina dello svolzimente del colloguiv e definizione del procedimento di valutazione

[ candidati saranno informati del luogo e dclla data dell*eflettuazione del colloyuio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimente o tramite PEC (se indicara netla domanda di partccipazione) nen meno di quindici giomni
prima deila data fissata.

U colloquio sard effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. I1 candidato che non si

presenti, per qualsivoglia ragione, a sostencre il colioquio nel giomo, nell’ora e nella sede stabilita, sara rilenuto
rinunciatario,
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La Commissione di valutaziene prima dell*inizic del colloguio stabilisce lc modalita di svolgimento dello slesso
sulla base delle seguenti opzioni altemative:

4)  mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sarte;

b} mediante predeterminazione dei/dei quesito/i sulfi qualefi verranno sentiti e valutati tutti i candidati,

Nel caso di cul al precedente punto a) il colloguio deve svolgersi in un’aula uperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniu in apposilo locale e durante Iespletamento dei colloqui non potrarnc
comunicare tra di loro.

All'ora stabilita per i1 colloguin, prima dell’inizio dello stesso, il scgretario della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati mediante richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commissione di valulazione forma la graduatoria dei candidati esarninati. con
Pindicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloguio; tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ave si & svollo il colloguio.

La Commissione di valutazione, all’esito dei propri luvori e completata la valutazione complessiva, prescnta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valutazione operala -
hanno avuto attribuito it migliore punteggio. A tal ine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte ¢ la relazione sintetica da pubblicare sul sito internct azienduale, trasmettendoli lormalmente
al Direltore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuili.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua i candidato da norminare nell’ambito della tema degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutzzione. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanna conseguito il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve motivare analilicamente tale scelta.

Prima della nomina det candidate prescelio, I'Azienda, in ottemperanza agli obblight di trasparenza, provvede a

pubblicare su! sito aziendale:

a) il profilo professionale predelineato del Diri genle da incaricare, cosl come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operezioni di valulazione;

b} icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

¢) la relazione della Commissione di valutazione contenente anche 'tlence di coloro che non si sono
presentatl al colloguie,

L'ate di individuazione del candidato prescelto per P'incarico di direzione, adeguatamentc motivato, &
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazionc sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed ¢ anch’esso successivamente pubblicato con le medssime
modalita.

La A.S.L. provvedera d’ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisili richiesti per
Pattribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dol N.P.R. n. 44572000 dovesse
émergere la non veridicitd defle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo DLPR,.

Il Direttore Generale, entro 60 glorni dallindividuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essero previsti: denominazione e tipologia dell’incarico; obiettivi generall da
conscguire, relativamente allorganizzazione cd alla gestione deli*attivi clinica; periodo di prova e modalit di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art, L3, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i.: durala
dell’incarico; possibilita di rinnove; modzlita di effettuazionc delle verifiche; valutazione e soggetti deputati alle
slesse; retribuzione di pusizione connessa all*incarico: cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell’incarico; obblige di frequenza al corso manageriale ex art, 15 D.P.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione e il mancato superamento del
primo carso utile successivamente al conferimento dell’incarico, delermina la decadenza dall'incarico siesso.

Il contratte, oltre ai contenul obbligatori, potra prevedere ulteriori clausolz che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alla specificitd dell’ incarico nonche della realla organizzativa,

La data di decorrenza deil’incarico & concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione deila relativa comunicazione.
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L’incarico di Direttore di struliura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prerogabile di aliri sei, a decorrere dalla data di nemina, sulla base della valutazione di cui al comma 3, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 5021992,

L'incarice avra durata di cinque anni, con facolia di rinnove per lo stesso periedo o per periodo pit brove, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi du parte del Collegio Tecnico al sensi dellc vigenti
disposizioni normative.

La A.8.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo 1e esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie. nonché compatibilnente con la normativa nazienale ¢ regionale al momento della stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

U termine del procedimente ¢ stabilito in 12 mesi du calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione dellc domande. La procedura si iniende conclusa con Iatto formale di individuazione del
candidate da nominare adottato dal Direttore Generale.

11 - TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Al sensi del D Lgs. n. 1962003 e sm.i, i dati personali fomiti dai candidati satanno raccolti dall'ufficic
competente per le finalit inerenti la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidaio implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio eurriculum in applicazicne dell’art, 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D.Lgs. 502/9292
nonehé al tratlamento dei propri dali personali, compresi quelli sensibili, da parte deltUfficio competente per lo
svolgimento della procedura che saranno tratiat presso una banca dati sia automatizzata che carlacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalild inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONI FINALI

La A.8.L. ai sensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di wilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimente deli’incarico, nel caso in cui il Dirigente a cui vera attribuito I’incarico dovesse dimettersi o
decaderc, conlerendo I'incarice stesso ad uno dei due professionisti facenti partc della terna iniziale;

- direiterare la procedura selettiva, per una sofa volta, nel caso in cui | candidati partecipanti alla sclezione
riseltino in numero inferiore alle tre unita.

La AS.L. si risetva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio nc rilevasse la necessita o I"opportunitd. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
dell’avviso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Naliana e costituiscc notifica, ad ogi cffetto, agli
interessati.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presents avvisa si fa riferimento alia normativa vigenle in materia.

La documentazione aliegata alla domanda di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipinoe al colloquio, ovvero ai candidati che, prima del colloguio stessa,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazicne ally procedura, & comungue entro € non oltre sei mesi
dall’atto di conferimento del’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiartmenti gli intcressati potranno rivolgersi all’U,0.C. Amministrazionc e Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. {Palazzina N), 66160 CHIETI (tel. 0873308669 -
-~ DB71/358760-358886-358854),

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
Allegati:
a) fac-simile di domanda;
b} fac-simile di dichiaraziene sostitutiva di certificazione.
¢) fac-simile di dichiarazione sostilutiva di atto di notoriets
dy  fac-simile curriculum
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Allegat “A”

FAC SIMILE 1)1 DOMANDA

Al Direttore Gencrale

ALS.L, 02 Lanciano -Vasto - Chicti
Via dei Vestini s.n.c. {Palazzina N)
6610GCHIET]

il/la sottoseritt chiede di cssere ammesso a partecipare all’Avvise pubblico, per
titoli € colloquio, per il conferimento dell’ incarico di Diretrore dell’U.O.C. di del P.O.
di ) indetto da codesla AS.L. con delibera n. del_ . pubblicato per
ostratto sulla G.LUL - TV serie speciale - n__ del

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R._ n. 44572000, ai sensi dell’art. 46 D.2.R. n. 445/2000 dichiara:

1. di esserc nat_ a (prov__ )il c di risiedere in
{prov.___ }cap. Via R R
2. diesserc in possesso della cittadinanza (a):
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune dj (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare 0| godimento dei diriet civili e palitici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali . ~ _{ck (depermare la voce che non intercssa}
5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a sue carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento _specificare Je ragioni del procedimento ¢ gli estremi (depennarc la voce che

non interessa);
6. di essere in possessn deila Laurea in Medicina e Chirurgia (d):

7. diessere in possesso di anzianita di servizio i anni, di cui nella disciplina di .
e della specializzazione in .. avvero di anzianitd di servizio di anni nella
disciplina di o (dy

8. di essere iscritto all’ Albo del*Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di____ ;

. diessere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non esscre in possesso dell’attestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa); ’

L. di aver prestato i scguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e

I2. di non essere stato destituita o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
esgere stao licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produrione di documenti falsi o con mezzi
fraudolent], vvvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblice;

13. di essere fisicamente idoneo all’im piego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’im piego {depennare la
voce che non intcressa);

14, di trovarsi, nei riguardi deg/i obblighi militari, nella SCEUENtE posizione (n;

LS. diavere adeguata conoscenzad della lingua italiana (g);

16. di dare il proprio consenso al trattamento dJei dati personali ai sensi del [ Lgs. n.196/2003 ¢ del GDPR
(Regolamento UE 2016/679),

Aisensi e per gli cffetti dell’art. 20 della L. n.104/1992, il sotoscritto dichiara che, in relazione all*handicap di
cui & portatore, ha necessita dei seguenti ausili come da certificazione medica allepata
(vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di veler riceverc ogni comunicazione relaliva al presente concorso al seguente inditizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome e nome

Vi _ n. - A citli {prov.__
Recapito telefonico Mail PEC_
Data

{Trma)
Note:

4] italiana o di uno dewli Stati membri dellUnicne Furapea o di wn Paese terzo, con | requisiti previsti dallart. 3, D Las. 1652001 & s.m i,
indicando quale;

by in caso di non iserivivne o di avvenuta cancellazione dalle Jiste clettorali, indicamne i motivi;

¢} le condunne penali vanna dichiarae anche quando sia slaty concessa amnistia, nduito, condony ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario givdiviario. Indicar gli estremi della condanna

di indicare titoli di stedio e specializzazion; posscduti| titoli conseguiti aliesiero devona aver ottenuto la necessaria dichisrzions di
equipullenza ai titoli itaiiani ¢ il riconoscimenta da parte Jell”Autorita competenic;

€) vanno dictiarali i servizi prestati pressa pubbiche amministazioni ¢ le cause di risolurione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) specificare Ja data di inizio e fine servizio militare (eiorme/mese/amed ¢ con che arado ¢ stala svolto

) tale dichiararione ¢ richivsta solo ai candidati cittading degh altri Stati membei della U.F. o o Paesi ergi,
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Allegato “R”
FAC STMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
al sensi dell ‘ard, 46 del D.P.R. 445/.2000
1l/La sottoscritt_ nat a il
con riferimento all’istanza di parecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimanto
delPincarico di Dirstiore dell’'UV.O.C. di. del P.O. di consapcvole di quanto

stabilito dagli artt. 75 e 76 del L.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabiliti penale cul pud andare
incontro in caso di dichiaraziont mendaei ¢ sulla decadenza dei henefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulta basc di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445,2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA
» di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

* di esserc in possesso del diploma di |aurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di . in data
» di essere in possesso della Specializzazione in conseguila presso
di in data
Durata legale del corso anni Iniziato il

* di cssore in possesso dellabilitazione ali*esercizio della prefessione medico-chirurgica conseguita in data

) presso_ di

¢ di esserc iscrilto all’Albo dell*Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Odontoiatri di

al n. con decorrenza dal - L’iscrizione al corrispondente albo professionalc di
uno dei Paesi dell’Unione Europea counscnte la patiecipazione alla selezione, fermo restando ['obbligo

dell’iscrizione all’albo in [lalia prima dell*assunzione dell’incarico;

i

e di non essere // essere in possesso  decll'attestato  di  formazione manageriale  conseguito

presso di netl’anne {depennare

la voce che non interessay;

®  alwi titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia [utostatica di un valido decumento di riconoscimento.
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ALLEGATO "
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
af sensi dell art. 47 det DLP.R. 44372000

Il{La sottoscritt_ __ nat_a il
con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso pubblice, per titoli ¢ colloquie, per il conferimento
dell’incarico di Diretrore dell'U.0.C. di del P.O. di consapevole di quanto

stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merilo alla responsabilitd pcnale cui pud andare
tncontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente consepuiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli cffetti dell*art. 47 del
citato D.P.R._n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

»  di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Denominazione Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Prefilo professionale
dal al ricoperte

Dichiara aliresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 dei D.P.R. n. 76171879
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

»  di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiormamentn, ecc. . (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare cnpla degli attestati — leggers bando punto 4, 5°
capoverso):

*  di essere autorc o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni bll‘lg(]ld pubblicazione
ed allegare copia dellc stesse — leggere bando punto 4, 6° capoverso): :

s Alfr titol

*  Altre dichiarazioni

Data _ _
Firma

N.B. Allcgare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimente,
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ALLEGATO “D+
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA A'TTO DI NOTORIETA
al senst degli artt, 46 ¢ 47 def D.P R 445/2000
Il'La sottoscritt_ nat a il
con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquia, per il conferimento
dell’incarico di Ddirettore dell’U.0.C. di del P.O. di ., consapevole di

quanto stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alta responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a sepuito
di provvedimento emznato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli eflelti degli art. 46 ¢
47 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilia

DICHIARA

11 seguente curriculum formativo e professionale:

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatice di un valido documento di riconoscimento,
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'inca_rico c_1uinquennale di
Direttore della Unita’ Operativa Complessa di Cardiologia-UTIC del P.O. di Lanciano.

aiAz
e},,ﬂ e,

EO) %

YL

) .
o

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti
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AVYISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNTIA’ OPERATIVA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA-UTIC
DEL P.O. D1 LANCIANO

In esecuzione dellu deliberazione del Diretiore Generale n. 497 del 25.06 2020, & indeo 1l presente avviso per il
conferimento dell'incarico quinquennale di:

Diretiore Medico della 11.0.C. di CARDIOLOGIA-UTIC del P.O. di LANCIANO
{Rualo: Sanilario; Prolilo professionale: Medico: Uisciplina: Cardiologia)

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I'acecttazione, senza riscrve, delle condizioni del
presemte avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico det
dipendenti della A.S.1. 02 Lanciane-Vasto-Chicti.

La presente procedura & disciplinata dalle disposizioni di seguilo indicate: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 5010
D.P.R. n. 487 del 05.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.1998 s.am..; L.on.
24171990 s.m.L.; D.Les. n. 165 del 30.03.200] sam.i.; D.P.R. o 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2015;
D.Lgs. n. 196 dei 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regionc Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
n. 30 del 26.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri ¢ Procedure per il
conferimento degli incatichi di direzione di strultura complessa per la ditigenza medica-sanitaria nelle Azjende
Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 1582012 convertito nella L.
n. 189/2012”, nonché dalle vigenti disposizioni del C.C.N.1,. dell’ Area Sanitd, sottoscritto in data 19 dicembre
2019,

L*Azienda Sanitarta Loeale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parité ¢ pari opportunitd ira uomini ¢ donne per
accesso all’impiego e per il (rttamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 ¢
5.0,

Il trattamenio giuridico ed economico & quello previsio dal vigente C.C.N.L.. dell”Area Saniia, SOTOScTitte in data
19 dicembre 2019 nonche dalle vigenti disposizioni di legge,

1-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI BI AMMISSIONE

Per la partecipaziong all’avvise & richiesto il possesso dei seguenti reguisic:

a) cittadinanza icaliana, ovvero cittadmanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanzz di uno
dei Pacsi Terzi, ¢on i requisiti previsti dall*art, 38, D.Lgs. n, 165/2001 e s.am.i.;

b) ideneith alla mansione specifica: Iaccertamento della idoneita alla mansione specilica sard effettuato a cura
della A.S.L, prima deilz immissione in seTvizio;

¢} diploma di laurea in medicing ¢ chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell*Ordine dei Medici Chirurghi & Odontoiatri. Liscrizione 2) cotrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unionc Europea consenle la partecipazione alla selezione, fermo
restando *obbligo delliserizione all’atbo in Italia prima dell*assunzieme deil’incarico;

¢) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cingue nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero angiunita di servizio di dieci
anni nella disciplina. 1.’anzianith di servizio utile per l'acecsse deve essere maturata secondo le
disposizioni conlenute nell’art. 10 del DP.R. p. 484797 ¢ pellart, 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184: si
richiamano. altresi, le disposizioni di cuj all’art. | lett. d) de D.P.C.M. 8.3.2001;

) carriculum ai sensi dell'art. 8 del PR, n. 484/1997 ¢ s.ni.. in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguat esperienza nonché le attivitz dj studio e direzionali-crganizzative, tenuto
conte del profilo professionale richicsto di eui al suceessive punto 2) nonché degli ambiti di valutaziono
utilizzat! dalla Commissione indicati al successivo punic 8);

2} attestato di formazione Mmanageriale: attestato di formazione managetiale deve esscre conscguito, ai
sensi del 13.Lgs. 0. S42/1992 ¢ s.m.1., daj dirigenti con incarico di direzione di struttura cumplessa entro un
anne  dall’inizic  defl'incarico: il mancato superamento  del primo corso aitivaio dalla Regione
suceessivamente al conferimento dell"incarico determina la decadenza dall’incarico stesso;

k) etd: la partccipazione all*avviso & soggetta ai limiti di cta cosi come disciplinato dall*art. 15 nonies dei D.Lgs.
N 3021992 e s i;

iy godimento di diritti civili ¢ politici: non possone accedere agili impicghi coloro che seno statf esclusi
dall’elettorato politico attivo. 1 candidali cittading degli Stati membri dell'Unione Europea devono
possedere, oltre ai requisit richicst] per i cittadini italiani, il godimento dei diritli civili ¢ politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenicrza ed adeguala conoscenza della lingua italiana;

i} non cssere stati dispensatilicencziati dagli impieghi presso una pubblica amministrazione per avcr
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conseguito I'impiego mediante la produziene di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti § suddetti requisiti generali ¢ specifici, ad eccezione di quello di cui al punte g), devono essere posseduli
alla data di scadenza del termine stabilito per 1y presentazionc deile domandc di partecipazione. La carenza,
anche di uno selo, def requisiti preseritti comporierd la non ammissione all’avviso.

1- PROFILO PROFLSSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. DI CARDIOLOGTA-UTIC
DEL P.C. DI LANCIANG

Profilo oggettivo

L’Unita Operativa Complessa di Cardiologia di Lanciane & una Strulturs di principale importanza nella realta
organizzativa uzicndale delia ASL 02.

Essa afferisce al Dipartimento Cuorc che ricomprende, presso il P.O. di Chieti, la Cardiochirurgia, il Servizio
interventistico di Emodinamica e il Servizio di Aritmologia.

Tratia wtte le patologic di competenza della cardiologia, sia in elezione che in urgenza, in un contesto di elevata
integrazione multidisciplinare con tutte le Unita Operative ¢ | Servizi Specialistici dell’Azienda ASL 02 dalia
Regione Abruzzo,

L*Unita Operativa di Cardiologia ¢ dotata di posti letio di degenza dedicati e di posti letto di Uniia di Cure
Intensive.

Contribuisce ail’attivita formativa e di ricerca cd alla produzione scientifica dell’ A zienda.

Profilo soggettive

Per realizzare gli abiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzicrc Aziendale si richiedono;

» Compctenze professionali e tecnico-scientifiche nei diversi ambiti delle aflivit cardiologiche ¢, in
particolare di quelle interventistiche, padronanza dei percorsi diagnostici terapcutici ed assistenziali;

» Competenza ed esperienza professionale, di tutte ie patologie cardiologiche e cardiovascolari, documentats
¢ validate da una casislica quali-quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina;

*  Conoscenze e competenze organizzative/gestionali, sui percorsi di trattamente in emergenza/urgenza ed in
elezione cardiologica;

Conoscenza sui percorsi rabilitativi cardiologici: .

* Capacith di riconoscere le priorita di aitivita della strutturz in rapporto alle esigenze del territorio,
armonizzandole secondo criteri di elYicienza, efficacia ed appropriatezza;

s Capacith di relazione e di integrazione con le unita operative, strutture ¢ centri interessati {inlerni ed esterni
ali*Arzienda) per la condivisione di percorsi cliniei {aspetti organizzativo/gestionali e di tratlamento) ¢ della
continuita di cura ospedale-territorio;

¢  Capaciti cd esperienza di gestionc del personale;

» Consolidata esperienza nella valutazione ¢ conoscenza delle tecnologic sanitarie e dispositivi medici in
ambiw cardiologico, con particolare tiferimento alla capacitd di innovazione e sviluppo delle attivita
secondoe i princip] della EvidenceBased Medicine e della mi gliore pratica clinica;

s Attitndine e disponibilita all'innovazione in ambito informatico, con esperienza nell'applicazione del mezzo
informatico in ambito clinico assislenziale;

¢ Comprovata esperienza nella prevenzione cardiovascolare primaria ¢ secondaria;

*  Possesso di buone capacitd organizzative/gestionali dell'attiviia specialistica ambulatoriale, diagnostica c di
degenza ospedaliers, con particolare guarde alla capacitd di programmazione e di valutazionc
dell'appropriatezza delle prestazioni erogate;

*  Compctenza nelio sviluppo delle attivita di gestione del rischio clinico, in collaborazione con le Direzioni
Mediche di presidio ¢ nello sviluppo della buona pratica clinica;

*  Cuapacita di collabarare con la rete territoriale dei meadici di medicina generale, con particolare riferimento
alle patologie cardiocircolatorie croniche;

» Capacita professionali, organizzalive e manageriali idonce alla direzione di uoa struttura complessa di
Cardiologia-Utic, dedicata alla diagnosi, al trattamento ed al follow-up di tuttc le patologie cardiologiche ¢
cardiovascolari;

¢ Documentata esperienza professionale idotea a gestire, organizzare ¢ dirigere una struttura articolata in
melteplici e complesse attiviti diagnostico-terapeutiche, formative ¢ di ricerca;

*  Documentata csperienza in ambite della cardiologia interventistica mini-invasiva e delle pia recenti
acquisizioni della ricerca clinica nazionale ed internazionale;

*  Capacita e competenze di caratiere organizzative, anche a livello in ultidiseiplinare e di gestione;

* Conoscenza dei processi di programmazione e controllo con particolare riferimento alla conoscenza e
gestione della tecnologia complessa al fine di garantire { trattamenti pio efficaci associati ad un attento
coentrallo del relativo impatto sui costi;

* Capacita di promuovere innovaziont tecnologiche ed organizzative secondo logiche di health technology
assessmenL, telemedicina;
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* {Capacita di formare i propri collaboratori, organizzande {e loro attivita su progetti-obiettive, sia individuali,
sia di équipe curando le auivitd di aggiomamento continuo, attraverso programmi di formazione (es.
interventi di trattamente in dirctta, gruppi di studio/lavoro su temi specifici, eventuale mentoring efo
telementoring).

+  Capacita di favorire U'integrazicone tra la struilura di competenza c le altre strutture azicndali, mantenendo
rapporti costiuttivi con le alwe direzieni di presidio e aziendali, partecipando e promuovendo la
partecipazione dei coliaboratori agli incontri di coordinamenta trasversale nei diversi ambiti ed aree di
interesse (organizzaziene e governo clinico, qualiti e sicurezza, formazione, etc.).

Completa inoltre il profilo del candidato:
s Atritudine alt*aggiomamento scientifico sulle pitt cvolute tecniche cardiologiche interventistiche;
* Attitudine alla didattica ed al trasferimento delle conescenze ai dirigenti medici afferenti alla U.0. di
cardiologia;
= Artitudine alla gestione integrata della patologia cardiologica complessa;
= Attitudine al lavore in ¢quipe;
s Conoscenza della lingua inglese.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzate ai Direttore Generale defla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N}
- 66100 Chieti {riportando sul lalo anteriore della busta la dicitura “Avviso Dircttore Cardiologia-UTIC Lanciano™)
e devono pervenirc entre il termine percntorio del 30° giomo successivo a queilo della data di pubblicazione
dell’avviso, per estratta, sulla Gazeetta Uficiale della Repubblica ltaliana. Qualora dette termine cada in un giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giomo suceessivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso devono cssers inolrate a mezzo raccomandata cor avviso di ricevimento
oppure presemate direttamncnte all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PLC, all’indirizzo:
conenrsi@ pec.asl2abruzzo.it riportando nell’oggetto la dicitura “Avviso Diretiore Cardiologia-UTIC Lancianc”.

Bi precisa che la validita del’invio deila domanda d partecipazionc medianie posta elettronica certificata
(PEC}, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte det candidate, di propria
casella di posta clettronica certificata. Non sara, pertante, ritenuto valido Iinvio da caselia di posta elctironica
cerlificata non propria cfo da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. Lz domanda di partecipazions trasmessa a mezzo posta eleitronica
certificara dovrd esserc inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato
pdf, a pena di csclusione. La validitd della trasmissione ¢ ricezione della corvispondenza & atrestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dallg ricevuta di avvenuta consegna. L*Anuministrazione
non si xssume la responsabilith in caso di impossibilita di a

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comundue prodatte in lempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsio dall*avvise. Al’uopo fa fede il timbro ¢ la data dell’Ufficio Postale accetiante,

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, silo in Via dei Vestini s.n.c.
(Palazzina N) - 66100 Chieti, potra casere effetuata, nel rispetio de] termine di scadenza previsto dall’avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i piorni feviali, escluse il sabato.

Non sarannc prese in considerazienc le domande nviate prira delia pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiule della Repubblica Italiana. Non & ammesse 'invio di documentazione dopo la scadenza dei
terinine ulimo per lu presentazione della domanda di partecipazione ¢ 'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni efferto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allepatg *A” al presenle avviso, i candidali dovranno dichiarare,
ai sensi deli’ari. 46 del D.P.R. n. 4452000 ¢ 5.1M.1., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stahilite per alse certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 ¢ 76 del predetto D.P.R. 445/2000):

a)  cOgnome & nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della ciltadinanza italizna o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizicne o deily cancellazione dalle
liste medesime. Per { cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichjarato il godimento dei
dirttti civili e polilici negli Stari di appartcnenza o di provenienza,

¢} le eventuali condanne penali ripottate ovvern di non aver riporiale condanne penali;

f)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;
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g) il possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubblichc amministrazioni e le cventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impicgo;

i} la pusizione nei riguardi degli obblighi militari;

i} T"adeguata conoscenza deila lingua fraliana:

K) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranna presi
in considerazione ai fini della formulazione delia graduatoria:

1) dichiarazione di non esclusione dallcleitorato politico & di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

m} il proprio consense al trattamento dei dati personali al fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ¢ del GDPR {Regolamento UE 2016/679).

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogmi effetto, tutte le comunicazion? relative
al presente avviso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente  comunicato  ali’Azienda.
L*Azienda declina ogni responsabilita per disparsione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte deli*aspitante o da mancata oppure lardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tefegraflici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
{net caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intonde implicitamente accetlato
I"eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo altcrnalivamente al domicilic indicato}.

1.a domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidaro e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di riconoscimentn in corse di validiti, La domanda non sottoscritta ovvero Ia mancata
presentazione del documento di riconoscimento valide determineri Pesclusione dalPavviso.

Il candidato riconosciuo portatore di bandicap ai sensi dell’art. 4 L. n. 104/1092 ¢ s.m.i, doved, con certificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, ui sensi della Lepge 12 novembre 2011, n. 183, art, 15 (Legge di stability 2012) i candidalj
non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualita personuli

o fatti che risulling in possesso alla stessa,

1 documenti da allesars alla domanda sono i seguenti:

13 curriculom formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. & del
[2P.R. n. 484/1997 ¢ rilasciato secondo le forme e nei termini previst! dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.. Il
curriculum deve essere dettagliato e contenere tulli gli elementi utili per Ja valutazione da paite della
Commissione di valulazione. Si precisa che in caso di mancuta autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 ¢ s.m.i. il curriculum non sarh oggetto di valutazione;

2} clence in carta semplive datato ¢ firmato dei documenti presentati numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

3)  fotocepia di un documento di riconoseimento in corso di validitd;

4)  Patrestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla duta di pubblicazione del presente avviso per
estratlo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
aziendale sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di
apparicnenza;

3} tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduateria, come di seguito precisato:
¥ Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titol] posseduti, ivi compresi i requisili di ammissione,

rilasciata ai sensi deil*ar. 46 DP.R. n, 44572000, (da redigerc secondo lo schema allegato “B™). La

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” dovra essere softoscrilla e presentata direttamente dal

candidato unitamente alla domanda di partccipazions ed a copia lotostatica di un documento di

riconoscimento in corso di validid rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazionc per poter

produrre i medesimi efferi dei titoli autocertificati deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.

445/2000 ¢ contenere integralmente tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il

controllo ¢ la valutazione del titolo stesse. In mancanza essa o non sard valutata ¢ sard vaiutata solo se e

nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. Nelia dichiarazione sostitutiva di certificazione

dovranno essere autocertificati anche gli eventuali diritti, 2 paritd di punteggio, a prefercnze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. Ove non autacertificati, gli siessi non saranno considerati per i rispertivi
effetti.

Dichiarazionc sostitutiva di atio di notoricta dei servizi svolti, dei titolt di carriera posseduli ¢ di stati, fatti

€ quality personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redipere

v



Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 47
ki % . e - . e
i G&é 7 Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti

&
n
rype?®

secondo lo schema allegaio “C”). La “dichiarazione sostituriva di atto di notorietd” dovra essere
sottoscritta ¢ presentata dicettamente dal candidato unitamente alta domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documente di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello
Staro. La dichiarazione per poter produrre i medcsimi effetti della documentazione autocertificata, deve
essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 44572000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni
previste nella documentazione originale in modo da consentire il contrello e la valutazione dclla
documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazion essa non sara valutata o sard veluiata solo
se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di ailo di notorietd resa per attestare 1 servizi prestati dovrd necessariamente indicare i
seguenli elementi;

- esafta denominazione dell’Ente con *indicazione della sede legale, precisando se I’ente & pubblico, privato
© convenzionato con il 5.5 N.;

- natura giuridica dei rapporto di lavoro {di dipendenzu a tempo indeterminato/determinarto, in convenzinne,
conlratto libero professionale. contraito di natura privata, specificando altresi, se tratiasi di contratto a part-
time, I"indicazione della durata oraria settimanale ;

- esatta decorrenza della duratu del rapporto (giormo, mese ed anno di inizio ¢ di cessazione);

- profilo professionaic di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o aitro).

IT candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.8.N. deve altresi attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.PR. n, 761/1 979, in presenza delle quali il puntesyio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo I"aftestazione deve precisarc la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipacioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi e seminari il cundidate dovra allegare,
anche se autoceniificati, copia semplice degli attestati ovvern idonea documentazione probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli atrestati di partecipazione ¢ della documentuzione prohante non sara
oggetro di valurazione,

Le pubblicazioni devena essere edite a stampa ed il candidato dotra allegare Ioriginale o copia semplive deile
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotte in fotecopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostituliva di atto di notorieta, nella quale dichiara ehe le copic sono conformi all*originale ed allegarc copia di
un valido decumente di riconoscimento, Anche per le pubblicazioni la soja dichiarazione di autocertificazione
non sard oggetto di valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificali, ai fini di una puntuals e corretta valutaziene, qualora il candidato lo
ritenga opporiuno, si consiglia di allegare una lotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di parecipazione, inoltre, il candidato potra al legare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atio di notorieta” tutt ; titoli che riterra opportune presentarc ai
tini della valutazione da parte della Commissione d; valutaziong,

A campione ovvero laddove sussistane ragionevoli dubbi sulla veridicity def cofienute delie dichiarazion| resc in
autocertificasione si procedera ad effeftugre idonei controlli, Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiaraziong. olire alla decadenza del dichiarante dai benefic] conseguenti al pravvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veriticra, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle lepgi speciali in materia,

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scudenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la decumentazione prodotie in ditformitd daille indicazioni di cui sopra comportergnno la non
arnmissione al lPavviso,

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione giit in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ece... ).
5 - AMMISSIONE DEI CANBIDATI

La veritica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effeiuata dall’U.G.C.
Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.
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Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusione e delle motivazioni, a meczzo
raccomandata AR o PEC personalc sc indicata nella domanda di partecipazione.

L’¢lenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW.ASL2ZABRUZZ(LIT,

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., & composta dal Direttore Sanitario
aziendale e da e Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggic da un clenco nazienale nominativo costituito dali’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenent; ai ruoli regionali del SSN. 11 riferito elenco nazionale & tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell*aggiormamento del
medesimo.

L*Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione ¢ verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nell quali potrebbe
essere compromessa |'imparzialita del pindizio, 2 tutcla del buon andamento e della trasparenza della procedura
selelliva, con particolare riferimento: agli artt. 51 ¢ 32 del e.p.c., allart, 35, comma 3, lefl. ¢) e ali’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n, {65 e s.m.i.

Nelia compasizione della Commissione di valutazione si applicano, aliresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comima 1, punto «) del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m 1., ai fine di garantire pari oppuortunitd tra uomini e donne.

LI Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra | Dirigenti Amministrativi e/o Collaboratori
Amministrativi Professionali‘Callaboratari Amministrativi Professionali senior in servizio presso I’ Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di pariit di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidenie.

La compesizione della Commissione di valutazione vienc pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale.

7 - COMMISSIONE MM SORTEGGIO

Al sortezgio nell*ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell'Azienda individvati tra | Dirigenti  Amministralivi cfo  Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministratiyvi Professionali senior, di cui una con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sortegaiato un componente supplente,

La data ed il luogo dei sortcggic sono pubblici e vengono comunicati mediante pubbiicazione nell|’apposita
sezione del sito Web Aziendale WWW.ASI2ABRUZZO.T almeno quindici giorni prima della data stabilita per
il sorteggio stessa.

Almene un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzzo. Peranto, qualora venissera sorteggiati witti componenti provenicnti dulla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fine allindividuazione di almeno un componente di Regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risvitasse impussibile individuare nellambito deli*elenco relative alla disciplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi I'Incarieo,il numero di nominalivi indispensabile per effcttuare il
sorieggiv, pari almeno a4, ' Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi neil’ambito degli clenchi delle
discipline cquipollenti fine al raggiungimento del riferito numero minima di 4,

8- CRITERI £ MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare, delineato nel
presente avviso pubblico, 2ll’allo de| primo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato, dandone atto nel relativo verbalc.
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Al sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b) del D.Lgs. n. 502¢1992 s.m.i., la Commissione effettua la valutazione
tamnite 1’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguarde alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dellattivita svolla, dell’aderenza del profilo ricercato e degli
esiti def colloquio.

Gii ambiti della valutazione sono articolati sulle scguenti mucroaree: curriculum formativo professionale ¢
colloguiov.

La valutazionc dovra essere complessivamente orientata alia verifica detl’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punii per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei guali
riservati alla valurazione del curriculum e 40 punti al colloguio.

La valutazione del curriculum professionale va effetruata prima dell’inizio del colloquio cd il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve esscre reso noto agli interessati prima dell’effettuazione dello
51€550.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutlure presso le quali il candidato ha svalto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze can indicazioni di specifici
ambiti di aulonomia professionale con [unzioni di direzione (massimo puati 15); )

) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni cffetivate dal candidato. Le casistichc devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella GLLR]. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle attestazion! del Dircttare del
competente dipartimento o unitd operativa di appartenen.za (massimo punti 20%;

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturafe e
da eventuali titeli di studio conseguiti {massimo punti 10):

€] all'amivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
spécializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamenta (massime punti 3);

f)  af sopgiomi di studiv o di addestramento professionale per attivitd atinent! alla disciplina in rilevanti
strutture jtaliane o estere di durata nen inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all'estero. valutati secondo i
criteri dell*art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

) alla produziene scientiffca strettamente periinente alla disciplina, pubblicata su riviste italianc o straniere
carallerizzate da criteri di filtro nell’accettazions dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitk
scientifica (massimo punti 5.

Valutavione del eolloguio.

II collequic & diretio alla valulazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle espericnze professionali documentate nonchs ali"accertamento delle capacita gestionali,
organizzative c df direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti
al profito professionale determinato dali” Azienda,

L.a Commissione di valutazione doved lencr conto, nell’esprimere la propria valutazione sul colloguio del
candidato. della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, deli’uso di linguaggio scientifico
appropriate, della capacitd di collegamento con aitre pawlogie o discipling o specialitd per la mighiore
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’cfficacia e dell"economicita degli interventi.

[I superamento della prova colloguic & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almene 27/40,

Disciplina dello svelgimenio del colloquio e deflinizione del rocedimento di valutuzione

I candidati saranna informati del fuogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lcttera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giomi
prima della data fissata.

il sollaquio sard effetiuate anche in presenza di una sola domanda di parlecipazione. 1l candidato che non si

presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenerc il colloquio nel giorno, nell’ora e nellz sede stabilita, sara ritenute
rinunciatario.
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La Commissione di valutazions prima dzll’inizie del collequio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle scguenti opzioni alternative:

8) mediante predoterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predetcrminazione del/dei quesito/i sul/t quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati,

Nel caso di cui al precedente punto a) il colloquic deve svalgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b) i candidati vengono riuniti in apposite lecale e durante Pespletamento dei collogui non potranno
comunicare tra di lore.

All*ora stabilita per it colloquio, prima dellinizio dello stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimente dei candidati mediante richicsta di esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Al termine della prova, la Commissione di valutazione forma la graduateria dei candidati esaminati, con
P'indicazionc del voto relativo al curriculum e di yuello relative al colloquis; tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ove si & svolto il colloquio.

La Commissione di valutazione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formatz dai candidati che - a seguilo della valriazione operata -
hanno avuto attriboito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazionc redige il verbale delle
operazioni condotte c la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet azicndale, trasmettendoli formalmente
al Dircttore Generale, unitamente alla terma di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti. :

9 - SCELTA DEL CANDMIBATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELLINCARICO

It Direttore Gencrale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna degli idonei pradisposta dalla
Cormmissione di valutazione. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hame conseguite il migliore
punteggio, il Dircttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta,

Prima della nomina del candidato prescelto, PAzienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a

pubblicare sul sito aziendale:

a) il profilo professionale predelineato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmessa dal Direttore Generale
alla Commissionc ai fini delle operazioni di valulazione;

by ieurticula dei candidati presentatisi al colloguio;

¢) la relazione della Commissione di valutazione contenente anche Ielenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

L’alto di individuazione de! candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatameme motivatlo, &
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internel
aziendale delle informazioni sopra indicale ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
mudalita.

La AS.L. provvederd d’ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti richiesti per
Patiribuzione deli’incarico. (ualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n, 4432000 dovesse
emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'ineressato decadra dai benefici conscguiti al provvedimento
cmanato sulla base delle dichiarazioni non veriticre ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

Il Direwore Generale, entro 60 giomi dall’individuazione del candidato prescello, praovvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono cssere previsti: denominazione e tipologia dell*incarico: obicttivi generali da
conseguire, rclativamente all’organizzazione cd alla gestione dell*attivila clinica; periodo di prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 50271592 ¢ s.m.i.; durata
delPincarico; possibilit di rinnove; modalita di effettuazione delle verifiche; valutazione e soggeni deputati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all’ incarico; cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dellincarico; obblige di frequenza al corso manageriale ex art. 15 DLP.R. 0. 484/1997, una volia reso disponibile
dai sistema sanilario regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione € il mancate superamento del
primo corso utile successivamente al conferimento dell incarico, determina la decadenza dall*incarico stesso.

Il contrutto, clire ai contenuti obbligatori, potra prevedere ulteriori clausole che le parti riteranmo opportuno
wtredurre in relazione alla specificila dell*incaricn nanché della realta organizzativa,

la data di decorrenza dellincarico & concordata tra le parti ma in ogni caso, salve giustificati € documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi daila data di ricezione della relativa comunicazione,
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L’incarico i Direttore di struttura complessa & soggetto & conferma al fermine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di aleri sei, a decorrere dalia data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 35, dell’art.
15 dcl D.Lgs. n. 5021992,

L’incarico avra durata di cingue anni, con facolta di rinnove per o stesso periodo o per periodo pili breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte de! Collegic Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative,

La A.8.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
tinanziarie, nonché compatibilmente con 1a normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far dama dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto [ormale di individuazione del
candidato da nominare adowato dal Direttore Generale.

LI - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 19672003 e s.m.i., | dati personali forniti dal candidati saranno raccolti dall*ulTicio
competente per le finalita increnti la gestione deila procedur, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art, 15, comma 7 bis, Iott. d} del novellato D 1gs, 502/9242
nonché al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell’Ufficio compelente per lo
svolgimento della procedura che saranng trattati presso una banca dati sia antomatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto
medesima,

12 - DISPOSIZIONI FINALI

La A.S.L. ai vensi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:

- di udliczare gli esiti della procedura scleuiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dellincarico, nel caso in cui il Dirigente a cui verra attribuito Pincarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- direiterare la procedura scleftiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risulting in numero inferiore alle tre unita.

La A.S.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse l2 necessita o I"oppartunitd. L.*eventuale modifica, proroga, suspensione o revoca
deil’avviso sard pubblicala sulla G.U. delia Repubblica Ttaliana e costituisce notifica, ad ogni effetro, agli
interessati.

Per quanto non esplicitamente previste nel presentz avviso si fa riferimento allz normativa vigente in materia,

La documentazione allegata alla dornanda di partecipazione potra esserc restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia molive non parteciping al colloquio, ovvero al candidali che, prima del colloquio stessa,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comungue entro & non oltre sei mesi
dallatto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'.0.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Coneorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzing N, 66100 CHIETI (tel. 0873/308609 -
-- 0B71/358760-3588R6-358854).

IL PIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
Allesati:
a) [ac-zsimile di domanda;
b} fac-simile di dichiarazivne sostitutiva di certificazione.
€) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
d) fac-simile curriculum
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Allegato “A"

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.8.L. 02 Lanciano -Vasto - Chicti
Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N)
66I00CHIET!E

[fia solloseritl chiede di essere ammesso a partecipare ali’Avviso pubblico, per
titoli & colloguio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del P.O.
di indewo da codesta A.S.L. con delibera n. del . pubblicale per
estratto sulla G.U. - IV serie speciale - n. del

Sotte la personale responsabilita, e consapevole delle pene stablhte per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 [D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara;

1. di essers nat_ a (prox. 3l ¢ di risiedere in
(prov. ye.a.p. Via n__
2. di essere in possesso della ciltadinanega {a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). 1 cittadini di uno degh

Stati menmbri dell*Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritd civill e politici nello Stato di
appartencnza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penall ovvero di aver riportaloe le seguenti condaane

penali {¢): (depennare la voce che non interessa)
5. dinon essere a conoscensa di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del scguente
procedimento specificare le ragioni del procedimento c gli estremi {depennare la voce che

non intcressal;
6. di esserc in possesso della Lavrea in Medicina ¢ Chirurgia (d);

7. di essere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella disciplina di R
e della specializzazione in ovvero di anzlanitd di servizin di anni nclla
disciplina di_ (d);

8. di essere iscrinto all’ Albo dell*Ordine dei Medici C hirurghi e Odontoiatri di
9. di essere in possesso del curriculum professionale come da allegato;
10. di essere/non esserc in possesso dell’attesialo di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);
1. diaverprestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ek
|2. di non essere stato destituite o dispensate dall’implege presso una pubblica amministrazione, ovvern di non
essere S1at0 licenzialo per aver conseguito 'impiege mediante la produziene di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, oyvera di non esscre stato dichiaralo decaduto da altro impicgo pubblico;
3. di essere fisicamente idoneo all'impiego/ovvero di non essere fisicamente idonco all’impiego (depennare 1a
voce che non interessa);
14, di trovarsi. nei riguardi degli obblighi militari, nelia seguente posizione {h;
15, di avers adepuata conoscenza della lingua italiana (g);
16. di dare il proprie consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 & del GDIR
(Regolamento UE 2016/679).

Al sensi ¢ per gli effetti dell*art. 20 della L. n.104/1992, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di
cui ¢ portatore, ha necessita del seguenti ansili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognomie e nome

Via _ n, sCap o eittd {prov.__}
Recapitlo telefomico Mail = PLC .
Data _
ifirma)
MNote:

a) italiana o> di uno degli Stati membri dell”Unigne Eurupea o di un Pazse terro, con § requisiti previsti dall*ar. 38, 12, Les, 1652001 e s,
indicando quale;

b} in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dafle liste elettorali, indicams i motivi:

¢} le condanne penali vanne dichiarats anche quande sia stata concessa smnistia, indulto, condono e perdoun giudiziade ¢ non vengano
riportale nel casellatio giudiziario, Indicare gli estremi della condanng

d} indicare titoli di studio e spesinlizzazioni posseduli] titeli conseguiti all’estere devono aver ottenuta la necessaria dichiaraeione di
equipollensa at vitoll italian ¢ il riconoscimento da paree dell” Autorita competente;

&) vanno dichiarali i servizi prestan presso pubbliche ammiinistrazioni € ie cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubhlice impicge:

f) specificarc Ta data di inizio ¢ ling servizie militre (giome/mese/anno} € con che gradn é stata svolto,

@) tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli ltri Stari mewmnbri della ULE. o o Pacsi wra.
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Allegato “B"
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D1 CERTIFICAZIONE
af sensi deff ‘art. 46 del D.P.R. 44572000

Ilfi.a sottoscritt_ nat_a il
con riferimento all’istanza di partccipazione all’ Avviso pubblice, per titoli e colloyuio, per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell’U.0.C. di ) det P.O. di consapevole di quanto

stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del [MP.R. n. 44572000 in merito alla responsabiliti penale cui pud andare
incontro in cxso di dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei henefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulls base di dichiaruzioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del
citalo D.P.R. n. 445/2000, sotto la persenale responsabilita

DICHIARA
* diessere in possesso del segucnte titolo di preferenza (di cui all’art. S D.P.R. n. 487/1994)
= di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina c Chirurgia consepuito presso

di indatg

¢ di essere in possesso della Specializzazione in _____conseguita presso

di _indata

Durata tegale del corso anni iniziato il
s di essere in possesso dell’abililazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguitz in data

presso di

= di essere iscritto all*Albo dell’Ordine del Medici Chirurghi e Odontoiatri di

aln__ _ con decorrenza dal - 1’tserizione al cotrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente ta partccipazione alla selexione, fermo restando ’obbligo .
dell’iscrizione all*albo in Italia prima dell'assunzione dell*incaricn;

* di non essere /' esscre in posscsso  dell’attestalo di  formagione manageriale  conseguito

presso i ] nell*anno L {dlepennarc

la voce che non interessa);

* aliri titeli

Data

Virma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documenio di riconoscimento.



Pag. 54 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020)

ALLEGATO™C”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTQRIETA
ai sensi dell'art. 47 def D.P R 445/2000
1/l sottoscritt_ nat_a il
con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conterimento
dell*incarico di Direttore dell’U.O.C. di del P.O. di consapevole di quanto

stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare
inconrtro in easo di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHTARA

» diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 3° capoverso:

NWatura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuzli
interruzioni

Denominazione Cnte Periodo
lacalith sede legale
natura givridica

Profilo protessionale
dal al ricoperto

Dichiara altresi che non ricorrone le condizioni di cui all’altimo comma dell*art. 46 del D.P.R. n. 761/197%
{nel caso contrario precisare 1a misura della riduzione di punteggio).

e di aver partecipato ai seguenti congressi. convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola  partecipazione ed allegare copia degli attestati feggere bando punwo 4, 5°
CAPOVETSO): ;

s dicssere autors 0 coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni smgnla pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6° capoversa):

s Alrititoli

e Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
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ALLEGATO "D
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli arti. 46 ¢ 47 del D.P.R. 44572000
1/La sottosgritl nat_a il _
con riferimento all’istanza di partecipazione al’Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquin, per il conferimento
dellincarico di Direttore dell’U).0.C. di ~_del PO. di , consapevole df

quanto stabilito dagli artl. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, al scnsi e per uli efferti degli artt, 46 &
47 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

11 seguente curriculum formativo ¢ professionale:

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento,
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Cardiologia-UTIC del P.0. di Vasto.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUI(,
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA-UTIC
DEL P.O. I YASTO

[n esecuzione della deliberazione del Direttore Gencerale n. 514 del 25.06.2020, ¢ indetto il presente avvisa per il
conferimento dell”incarico quinquennale di:

Direttore Medico della U.0.C. di CARDIOLOGTA-UTIC del P.O. di VASTO
{Ruola: Sanitario; Profilo ptofessionale: Medico; Discipling; Cardiologia)

Con 2 partecipazionc all'avviso ¢ implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presenie avviso ¢ di tutts le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente procedura ¢ disciplinata dalle disposizioni di seguito indicate: D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 s.m.i;
I.P.R. n. 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; D.M, 30.01.1998 s.m.i.; L. .
24171990 s.m.i.; DnLgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i.; D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualitd di Commissario ad Acta
n. 30 del 29.04.2013 avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materin di Criteri & Procedure per il
conferimento degli incariehi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unita Sanilarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art, 4 det D.L. n. 1582012 convertito nella L.
n. 189/2612", nonche dalle vigenti disposizioni del C.C.N.L. dell’Area Sanita, sottoscritro in data 19 dicembre
2019.

L’Azienda Sanitaria Locale 02 T.anciano-Vasto-Chieti garantisce parita e pari upportunita tra uomiini ¢ donne per
I'accesso all'impiego ¢ per il trattamento sul luoge di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D Lgs. n. 165/2001 &
5010

11 trattamento giuridico cd economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanita, sottoscritta in data
19 dicembre 2019 nonché dalle vigenti disposizicni di legge.

I - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la parlecipazione all’avvise & richieste il possesse dei seguenti requisiti:

a) cittadinanga italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.L. ovvero cittadinanzz di uno
dei Pagsi Terzi, con t requisiti previsti dall*art, 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

b) idoneith alla mansione specifica: |"accertamento della idoncits alla mansione specifica sard effettusto a cura
della A.5.1. prima della immissione in servizio;

¢} diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albe dell’Ordine dei Mediei Chiruirghi e Odontoiatei. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno def Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all*albo in [talia prima dell’assuncione dell’incarico;

€) anzianith di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina o in wna disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
amni nella disciplina, L’anzianitd di servizio utile per I'accesso deve cssere maturata secondo le
disposizieni ¢contenute nellart. 10 del D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamane, altresi, lc disposiziont di cui all*art. | lett. d) del D.P.C. M. 8.3.2001;

) curriculum ai sensi dell’art. § del D.P.R. n, 484/1997 e s.m.i., in cui sie documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata csperienza nonché le attivita di stedio e dirczionali-organizzative, tenuto
conta del profile professionale richicsto di ewr al successivo punte 2) nonché degli ambiti di valutazione
utilizzati dalla Commissions indicati al successive punto 8),

g) atiestato di formazione manageriale: I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i., dai dirigenti con {ncarico di direzione di struttura complessa entro un
anno  dall’inizio dell’incarico: il mancate superamento del primoe corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall'incarico Slesso;

h) etd: la partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti di etd cosi come disciplinato dall’art. 15 nonies del . Lgs.
n. 5021992 e s.m.i.;

i) podimento di diritti civili e politici: non possono acceders agli impieghi celoro che sono stati esclusi
dall’eletiorato politico aftivo. 1 candidati cittadini degli Stati membri dell"Unionc Europea devono
possedere, oltre ai requistti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili ¢ politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adcguata conoscenza della lingua jtalizna;

) mon essere stati dispensatiflicenziati dagli impicghi presso uma pubblica amministrazione per aver
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conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanahilc.

Tutti i suddetti requisiti gencrali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punte g), deveno cssere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partccipazione. La carenza,
anche di uno selo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.Q.C, DI CARDIOLOGIA-UTIC
DEL P.0. DI VASTO

Profile oggettivo

L’Unitad Operativa Complessa di Cardivlogia di Vasto & una Struttura di principale importanza nella realta
organizzativa aziendale della ASL 02.

Essa affcrisce al Dipartimente Cuore che ricomprende, presso il P.O. di Chieti, 1a Cardiochirurgia, il Servizio
interventistico di Emodinamica e il Servizio di Aritmologia.

Tratta tutte le patologie di compelenza della cardielogia, sia in clezione che in urgenza, in un contesto di elevata
integrazionc multidisciplinare con tutte le Unitd Operative ¢ i Servizi Spesialistici dell’Azienda ASL 02 della
Regione Abruzzo.

L'Unith Operativa di Cardiologia & dotata di posti Ictto di degenza dedicati e di posti letta di Linita di Cure
Intensive.

Contribuisce all’attivith formativa ¢ di ricerca ed alla produzione scientifica dell’ Azienda.

Profilo soggettivo

Per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalia Dirczione Ariendale si richiedono:

s Compctenze professionali ¢ tecnico-scientifiche nei diversi ambiti delle attivita cardiologiche &, in
particolare di quelle interventistiche, padronanza dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenziali;

e Competenza ed esperienza professionale, di tutte te patologie cardivlogiche e cardiovascolari, documentate
e validate da una casistica quali-quantitativamente descriila, nei diversi ambiti della disciplina,

s  Conoscenze € competenze organizzative/gestionali, sui percorsi di trattamento in emergenga’urgenza ed in
elezione cardiologica;

*  Conoscenza sui pereorsi riabilitativi cardiologici;

*  Capucitdh di riconoscere e priorith di attivitd della strattura in rapporto alle esigenze del territorio,
armonizzandole secondo criteri di efficienza, efficacia ed appropriatezza;

* Capacita di relazione e di integrazione con le unitad operative, strutture ¢ ceniri interessati (interni ed esterni
all’ Azienda) per la condivisione di percorsi clinici (aspetti organizzativo/gestionali ¢ di trattamento) e della
continuita di cura ospedale-territorio;

¢  Capacita cd esperienza di geslione del personaie;

= Consolidata esperienza nella valutazionc e conoscenza delle tecnologie sanitarie ¢ dispositivi medici in
ambito cardiologico, con particolare riferimento alla capacitd di innovazione e sviluppe delle attivith
secondo i principi della EvidenceBased Medicine e della migliore pratica clinica;

s Attitudine ¢ disponibilitd all'innovazione in ambito informatico, con esperienza nell'applicazione del mezzo
informatico in ambito clinico assistenziale;

*  Comprovata esperienza nella prevenzione cardipvascolare primaria € secondaria;

s Possesso di buone capacitd organizzative/gestionali dellattivita specialistica ambulatoriale, diagnostica e di
degenza ospedaliera, con particolars riguardo alla capacita di programmazione e di valutazione
dellappropriatezza delle prestazioni arogale;

»  Competenza nello sviluppo delle artivitd di gestione del rischio ¢linico, in collaborazione con le Direzioni
Mediche di presidio e nello sviluppo della buona pratica clinica;

* Capacita di collaborarc con la rete territoriale dei medici di medicina gencrale, con particolare riferimento
alle patologie cardiocircolatorie croniche;

s Capacith professionali. organizzative e manageriali idonee alla direzione di una struttura complessa di
Cardiologia-Utic, dedicata alla diagnosi, al trattamento ed al follow-up di tutte le patologie cardiologiche ¢
cardiovascolari;

* Documentata esperienza professionale idenea a gestire, organizzarc ¢ dirigere una strullura articolatz in
molteplici e complesse aftivita diagnostico-terapeutiche, formative e di ricerea;

* Documentata esperienza in ambite delfa cardiologia interventistica mini-invasiva e delle piu recenti
acquisizieni della ricerca clinica nazionale ed intermnazionale;

s Capacila e competenze di carattere organizzativo, anche a livello multidisciplinare e di gestione;

»  Conoscenza dei processi di programmazionc ¢ controlle con particolare riferimento alla conoscenza e
gestione della tecnologia complessa al fine di garantirc i trattamenti pit efficaci associati ad un attento
contrello del relative impatio sui costi;

* Capacita di promuovere innovazieni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di health technology
asscssment, telemedicing,;



Pag. 58 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020)

ov,,.cwﬂsr,—,

50

. &
gy

&

“ny , 0¥

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

+  Capacita di formare i propri collaboratori, organizzando le loro attivita su progetti-obiettivo, sia individuali,
sia di équipe curando e attivitd di aggiomamento continue, attraverso programmi di formazione (es.
interventi di trattamento in diretra, gruppi di studic/lavore su temi specifici, eventuale mentoring efo
telementoring};

s Capacita di favorire Iintegrazione tra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo
rapporti costruttivi con le altre™dirczioni di presidio ¢ aziendali, partecipando e promuovendo la
partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi ambiti ed aree di
interesse (organizzazione e govemo clinico, qualita e sicurezza, formazione, ete.).

Completa inoltre il profilo del candidato:
*  Agitudine all’aggiomamento scientifico sulle pilt evolute tecniche cardiologiche intervemistiche;
* Ad#udine alla didattica ed al trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici afferenti alla U.0. di
cardiologiz;
*  Auitudine alla gestione integrata della patologia cardinlogica compiessa;
¢ Attitudine al [avoro in équipe;
*  Conoscenra della lingua inglese.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all*avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente avviso,
vanno indirizzale al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lancianc-Vasto-Chieti - Via dei Vestini s.n.c. {Palazzina N)
- 66100 Chieti (ripertando sul late anteriors della busta la dicitura “Avvise Diretore Cardiologia-UTIC Vasto™ &
deveno pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successive a quello della data di pubhlicazions
dell’avviso, per estratto, sulla Gazzerta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora detto termine cada in un giorna
festivo, lo stesso & prorogate al primoe giorno successiva non festivo.

Le domande di pariecipazione all’avviso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avvise di ricevimenta
oppure presentals direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asiZabruszo,jt riportando nell’cggetto la dicira “Avvise Direttore Cardiologia-UTIC Vasto™

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cost come stabililo dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’ utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta eletironica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valide I'invio da casella di posta cicttronica
certificata non propria ¢/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta clettronica
certificata devra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato

pdf, a pena di esclusivne. La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accectazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, L’ Amministrazione

non si assume la responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei files,

Le domande presentate 2 mezzo raccomandata si considerano cotmungue prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dall avviso. All'uopo fa fede il imbro e la data dell’Ufficio Posiale accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocolle Generale, sita in Via dei Vestini sn.c.
(Palazzina N} - 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsio dall avviso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabaro.

Mon saranne prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dellestrarto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Non & ammesso Iinvie di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modelle allegato “A™ al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.PR. n. 4452000 ¢ s.m.i., sotto ta propriz personale responsabilita e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni ¢ mendaci dichiarazioni dagli arll. 75 ¢ 76 del predetto D.P.R. 4435/2000:

a)  COEROME € nome;

b) il luoge e la data di nascita nonché il Comunc di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei
diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,

€ le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

) eventuali procediment penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;
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£} il possesso dei requisit] generali e specifici di ammissione richiesti;

hy i scrvizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause dt cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiaga;

i} laposizione nei riguardi degli obblighi militari:

J)  Fadcguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. [n mancanza di detta dichiarazione detti liloli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

) dichiarazions di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall*impiego presso pubbliche amministrazioni;

m) il propria consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamenlo UE 2016/679).

Lc domandc devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le cornunicazieni relative
4l presente avviso. Ogni_eventuale successivo combiamento va tempestivamente comunicato  all’ Azienda.
L'Azicnda declina ogni responsabilith per dispersione di comunicezioni dipendenti da inesalis indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamenio di indirizzo
indicate nclla domanda, o per eventuali disguidi postali o telegratici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
(nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicilamente accettato
I'eventuale invio di comunicazioni tramite o stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato),

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documcnto di riconoscimente in corso di validits. La domanda non sottoscritta ovvero ln muncatz
presentazione del documento di riconoscimento valido determinera 'esclusione dail*avvisu.

1l candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’arl. 4 L. n. 104/1992 ¢ s.m.i., dovra, con cerlificazione
medica da allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, i sensi delia Legge 12 novembre 2011, n. 183 art, 15 (Legpre di stabilita 2012) i candidati
non dovranne chiedere o produrie alla Pubblica Amministrazione certilicazioni di stati, gualiti personali
o fatti che risultino in possesso alla stessa,

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
1} curriculum formative e professionale redatio in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell’art. § de!
D.P.R. n. 484/1997 ¢ rilasciato secondo le forme ¢ nei termini previsti dal D.P.R, n. 445/2000 ¢ s.m.i.. Il
curriculum deve essere dettagliato e contenere tuttl gli elementi wiili per la valulazione da parte delia
Commissione di valutazione, Si precisa che in caso di mancata autoccrtificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 ¢ s.m.i. il curriculum non sard oggetto di valutazione;
2)  elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati numerati progressivamenle in relazione al
corrispondente titolo in elenco;
3) [fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
4)  Patlestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni cffettuate dal candidato. Le
casistiche devono cssere riferite al decennic precedente alla data di pubblicazione del preseale avviso per
estratio nella Gazzetta Ufticiale della Repubblica Italiana e devono essere certificate dal Diretiore Sanitario
aziendale sulla base delle attestazioni del Diretrore del competente dipartiments o unild operativa di
appartenenza;
5) tulte le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative a titoli che si ritenga opporiung presentare agli
cffetti della valutazione di merite ¢ della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
¥ Dichiarazione soslitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione,
rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B"). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovri essere sottoscritta e presentata direttamente dal
candidate unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un-documento di
riconoscimento in corso di validita rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter
produrre i medesimi effeuti dei titoli autocertificati deve essere resa in medo conforme al D.P.R. n.
445/2000 e contenere integralmenie tutte |c indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il
controllo € la valutazione del tilolo stesso. [n mancanza essa o non sara valutata o sara valutata solo se e
nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranne essere autocertificati anche gli cventuali diritti. a parith di punteggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 3 DPR. n. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
efferti.

# Dichiarazione sostitutiva d atte di noterieta dei servizi svolti, dei tiioli di carriera posseduti e di stati, fatti
e qualitd personali rilasciata ai sensi di quanto proviste dall’art. 47 DP.R. n. 445/2000, (da redigere




Pag. 60 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020)

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti

al
iy 1A

%

sccondo lo schema allepato “C™). La “dichiarazione sostifutiva di atto di notorictd” dovrd esscrc
sottoscritta ¢ presentata dircttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato dall'amministrazionc dello
Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autecertificata, deve
cssere resa in mode conforme al D.P.R. n. 4452000 ¢ deve contenerc, integralmente, tutte I indicazioni
previste nella documentazionc originale in medo da consentirc il contrelle ¢ la valutazionc della
documentazione awtocertificata. In mancanza di tali indicazioni cssa non sard valutata o sard valutata solo
se ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorictd resa per attestarc i servizi prestati dovra necessariamente indicare i
seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con 'indicazione della sede legale, precisando se I’ente & pubblico, privato
0 convcnzionato con il S.5.N .,

- natura giuridica del rapporto di lavero {di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata. specificande altresi, sc trattasi di contratto a part-
time, |'indicazione dclia durata oraria scttimanalc);

- csatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio ¢ di cossazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspetativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizic presso Aziende cd Enti del 5.5.N. deve altresi attestare s ricorrona o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dellart. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in prescnza delle quali il puntcggio
di anzianitd deve essere ridotto. [n caso positivo {‘attcstazionc deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiormumento, a convegni, congressi € seminari il candidato dovrd allegare,
anche se aulocertificati, copia semplice degli attestati ovvere idonea dosumentazione probante. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipagione o della_dogumentazione probante non sara
ogeetto di valulazione.

Le pubblicazioni devona essere edite a stampa ed il candidalo dolrd allegare originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotle in {olocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd, nella quale dichiara che le copie sone conformi all’originale ed allegare copia di
un valide documento di riconoscimento. Anche per le pubblicazioni la sola dichisrarione di autocertificazione
non sard oggetto di valutazione,

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga epportuns, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostilutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” futti i titoli che riterrd opportuno presentare ai

fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.

A _campione ovyero laddove snssistano ragioneveli dubbi sulla veridicith del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerpa la non veridicitd del contenuto della
dichiaraziote, ofre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguentt al provvedimento emanato sulla base
della dicharaziong non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle legsi speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all*avyiso.

In nessun case potra farsi tiferimento a documentazione gia in possesso della AS.L. (fascicolo personale, altri
CONCOTSE, 80¢... ).
5- AMMISSIONE DEL CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effettuata dall’Uu.0.C.
Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.
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Agli aspitanti non ammessi viene data comunicazione dell'esclusione ¢ delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personalc sc indicata nella domanda di partecipazione.

Lrelenco degli ammessi ¢ degli csclusi alla procedura di selezionc & pubblicalo nell’apposita sezione del sito web
aziendale WWW ASL2ABRUZZOIT.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all*art, |5, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 & s.m.i., & composta dal Direttore Sanitario
aziendale e da tre Dircttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN, Ii riferito elenco nazionale & fenute
dal Ministero della Salutc, individuato come soggetio responsabile della tenuta e defl'aggiomamento del
medesimo.

L'Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei confronli dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilit o di aliri situazioni nelle quali potrehbe
essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della proccdura
selettiva, con particolare riferimento: agli artt. 5] e 52 del c.p.c., all'art. 35, comma 3, lett. &) e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Nella compasizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allart, 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1,, al finc di garantite pari opportunitd tra uomini e donoe.

1l Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i Dirigenti Amministrativi /o Collaboratori
Amministrativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior in servizio presse I' Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i trc compenenti sortezgiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente pil anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il volo del Presidente.

La compesizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale,

7 - COMMISSIONE BI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissions nominata dal Direttore Generale ¢
composta da tre dipendenti dell’Arienda individuati tra i Dirigenti Amministeativi /o Collaboratori
Amministeativi Professionali/Collaboratori Amministrativi Professionali senior, di cui uno con funzioni di
presidente ¢ uno con funzioni di scgretario,

Per ogni companente titolare vienc sorteggiato un componente supplente.
La data ed il luoge del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazionc nell’apposita

sezione del sito Web Aziendule WWW.ASL2ABRUZZ01T almene quindici giomni prima della data stabilita per
1l sorteggio stesso.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire da Regione diversa dalla Regione
Abruzav. Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzze, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all’individuazicne di almeno un componente di Regione diversa, La stessa
composizione (almeno un componente di Regione diversa) dovea essere garantita in caso di indisponibilita del
componenle titolare ¢ di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuarc ncll’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Struttura Complessa per coi deve conferirsi I'incarico,il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari aimena a 4, ' Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell*ambiio degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimente del rifcrito numero minimo di 4.

8- CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazicne, preso atio del profilo professionale del Dirigente da incaricare, delineato nel
presente avvise pubblico, all’atto del primo inscdiamento definisce i criteri di valutazione in conformita a quanto
di seguito specificato, dandone atto nel relativo verbale.



Pag. 62 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 125 Speciale (21.08.2020)

vk\ﬂ\‘.ls;‘-
fo i °Cs€
i E 3
% &
o"«‘rjgg‘da“

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis punto b} del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparaliva dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative € gestionali, dei volumi dellattivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato & degli
esiti del colloguio.

Gli ambiti della valutazione sone articolati sullc seguenti macroaree: curriculum formative — professionale e
colloguic,

La valutazione dovra essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del Dirigente da incaricare.

La Commisstone disponc complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 punti al colloquio.

La valulazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valulazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione dello
stessa,

La valutazione del eurriculum avviene eon riferimento:

a} alla tipelogia dellc istituzioni in cui sono allocate le sirutture presse le quali il candidato ha svolle 1a sua
altivita ¢ alla tipologia delle prestazieni erogate dalle strutture medesime {(massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specitici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effetruate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella GU R e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla base delle artestazioni del Direttore del
compelents dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimeo punti 207;

d) alle competenze organizzative ¢ pestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti {massimo punti [0);

e) altanivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle orc annue di insegnamento {massimo punti 3);

f} ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inforiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2):

g alla produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filwo nell’accettazionc dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con

riferiments anche alle esperienze professionali documentate nonché all’aceertamento delle capaciti gestionali,
crganizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al profilo professionale determinate dall’ Azienda.

La Commissione di valutazione dovra tener conto, neli’esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidato, della chiarezza esposiliva, della correttezza delle risposte fornite, dell’use di linguaggio scientifico
appropriate, della capacitd di collegamente con altre patologic o discipline o specialita per la migliore
risaluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il superamento della prova coiloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza cspressa
in termini numerici di almeno 277490,

Disciplina detlo svolgimento del colloguio e definizione del procedimento di valutazione

1 candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC {s¢ indicata nefla domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima della data fissata.

Il colloquio sara effeliualo anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. [l candidate che non si
presenti, per qualsivogliu ragione, a sostenere il colloquio nel glorne, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sara ritenuto
rinunciatario.
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I.a Commissione di valutazione prima delf*inizio del colloguio stabilisce le modalitd di svalgimente dello stesso
stlla basc delie seguenti opziont alernative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

h) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/l quale/i verranno sentiti ¢ valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a) il colloguio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso di cui al
punto b} i candidati vengono riunili in apposite localc e durante I'espletamento dei colloyui non potranno
comunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colloquio, prima dell’inizic delle stesso, il segretario della Commissione procede al
riconoscimentn dei candidati mediante richiesta di esibizione di un valido documento di riconoscimenta.

Al termine defla prova, la Commissione di valutazionc forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto telativo al curriculum e di quello relativo al colloquie, tale graduatoria deve essere affissa
nella sede ove si & svolto il colloguio,

La Commissicne di valutazione, all’esito dei propri lavori e completata la valuiazions complessiva, presenta al
Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valularione operata -
hanno avuto atrribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione di valutazione redige il verbale delle
operazioni condotte ¢ la relazione sintetica da pubblicare sul sito intemet aziendale, trasmettendoli formalmente
al Direttore Generale, unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

9 -SCELTA DEL CANDIDATO BA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Tl Direttore Generale individua i1 candidato da nominare nell'ambito della terna degli idonei predisposta dalla
Commissione di valutazione. Ove intenda nominarc uno dei due candidati che non hanno conseguiio il migliore
punteggio, il Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta.

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda, in ottemperanza agli obblighi di trasparenvza, provvede a
pubhlicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predelineato del Dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Coramissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b} icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
¢} la relazione della Commissione di valutazione contenente anche I'elence di woloro che non si sono
presentati al colloquio.

L'atto di individuazicne del candidato prescelte per Iincarice di direzione, adeguatamente motivato, ¢
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul nternet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La AS.L. provvedera d'ufficio ad accertare, ai sensi delle vigenti norme, il possesso dei requisiti nichiesti per
Iattribuzione dell*incarico. Qualora a seguito del controlli e(feliuati ai sensi del D.P.R. n. 443/2000 dovesse
emergere la non veridicitd delle dichiarazion! rese, interessalo decadra dai bencfici conseguiti al provvedimenta
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo DNP.R..

1l Direttore Generale, entro 60 giomi dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relativo contratte in cui devono essere previsti: denominazione e lipologia dell’incarico; obiettivi generali da
conseguire, relativamente all'organizzuzione ed alla gestione dell’attivita ¢linica; periodo di prova e modalith di
espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n, 502/1992 e s.m.i;; durata
dell’incarico; possibilita di rinnove; modaliia di effettuazionc delle verifiche; valulazione e soggetti deputati alle
stesse; refribuzione di posizione connessa all’incarico; causc ¢ condizioni di risoluzione de! rapporw di lavoro e
dellincarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 DVP.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, con la precisazione che Ja mancata partecipazione e il mancato superamento del
prima corso utile successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

1l conratto, oltre ai conlenuli obbligatori, potra prevedere ulteriori clauscle che le parti riteranno opportuno
introdurre in relaziene alla specificita dell’incarico nonche della realta organizzativa,

La data di decorrenza dell’incarico & concordata tra le parti ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati
motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.
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L’incarico di Dirctiore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periode di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 3, dell"art.
15 del D».Lgs. n. 502/1992.

L'incarico aved durata di cingue anni, con facolta di rinnove per lo stesso periodo o per periodo pill breve, previa
verifica pusitiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

La A.S.1. si rizerva di conferire I'incarico di che trattasi sccondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanviarie, nenché compatibilmente con la normativa nazionale e regionale al momento della stipula del relative
contralic individuale.

1# - TERMINE DFE1L PROCEDIMENTO

Il termine del pracedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
preseatazione delle domande. La procedura si intende conclusa con lafte formale di individuazione del
candidato da nominate adottato dal Direttore Generale.

11 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aj sensi del DLgs. n. 196/2003 e sm.i, i dati personali forniti dai candidati saranno raccoltl dalf’ufficio
competente per le finalith increnti 1a gestione della procedura, compresc le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parie del candidate implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d} del novellato D.Lgs. 502/9292
nonché al trallamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell’Ufficie competente per lo
svolgimento della procedura che saranno frattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’cventuale instaurazione del tapporto di lavoro, per finaliti inercnti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISFOSIZIONI FINALI

La A.5.L. ai sensi del D.C.A. n. 3342013 stabilisce:

- di udlizzare gli esiti della procedura sclettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarice, nel caso in cui il Dirigente a cui verra atitibuito I”incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo 'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reilerare la procedura seletliva, per una sola volta, ncl caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultine in numere inferiore alle tre unifa.

La AS.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presents avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessith ¢ 'opportunitd. L eventuale meodifica, proroga, SOSpensione a revoca
dellavviso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica [taliana ¢ costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presentc avviso si fa riferimento alla notmativa vigente in materia.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potra esserc restituita esclusivamente ai candidati che
per qualsivoglia motivo non partecipino al colioquio, ovvere ai candidati che, prima del colloguio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura. e comunque entro € non oltre sei mesi
dall'atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.Q.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Vestini s.n.c. (Palazzina N), 66100 CHIETI (tel. 0873/308669 -
-- (871/358760-358880-358854).

IL DIRETTORE GENERALE
Thomas Schael
Allegati:
a) fac-simile di domanda;
b} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atte di notorieta
d) fac-simile curriculum
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FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.5.L. 02 Lanciane -Vasto - Chieti
Via dei Vestini s.ac. (Palazzina N}
66100CHIETI

1I/1a sottoserill_ chicde di essere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli & colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore del’U.O.C. di del P.O.
di indetto da codesta A.8.1.. con delibera n, del . pubblicato per
astratto sulla G.U. - 1V serie speciate -n._ del

Softe la personale responsabilitd, e consapevole delle pene stabilite pert false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai scnsi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. di essere nat_ a (prov. )il ¢ di risiedere in
{prov. }c.a.p. Via I | R
2. diessere in possesso deila cittadinanza R )
3. di essere iseritto nelle liste elettorali del comunc di (k). T cittadini di uno degh

Stati membri dell’Unione Evropea, devono dichiarare il godimento dei diritii ¢ivili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenignza;

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali (c): (depennarc la voee che non interessa)

5. di non cssere a conoscenea di procedimento penale a suo carico ovvere di essere a conoscenza del seguente
procedimento specificarc le ragioni del procedimento ¢ gli estremi (depennare la voce che
non interessa);

6. di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia (d);

7. di essere in possesso di anzianita di servizio di anni, di cui nella discipiina di B ,
e della specializzazione in . ovvero di anzianita di servizio di anni nella
disciplina di (d);

8. di essere iscritto all*Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Qdontoiatri di ;

9. di essere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non essere in possesso dell'auestato di formazione manageriale (depennare la voce che non
interessa);

1. di aver prestato i scguenti servizi presso Pubhliche Amministrazioni (e}

12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impicgo presse ona pubblica amministrazione, evvero di non
essere stato licenziata per aver conseguito 'impicge mediante la produzione di documenti lalsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiaraio decaduto da altro impiego pubblico,

13. di essere fisicamente idongo ull’impicgn/ovvern di non essere fisicamente idoneo all'impicgo (depennate la
voce che non interessa);

14. di trovacsi, nei riguardi degli obblight militari, nella seguente posizione_

{5, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana {g);

i6. di dare il proprio consenso al traltamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e def GDPR
{Regolamento UE 2016/679),

; (t;

Al sensi e per gli effenti dell’art. 20 delia 1., n.£04/1992, it sottoscritto dichiara che, in relazione all’bandicap di
cui & portatore, ha necessita del seguenti ausili come da certificazione medica allegata
(vedi bando punie 3 — 10° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relaliva al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome e nome_

Via, n, -cap. cilkd . {prov._ 3
Recapito telelonico _ Mall ) PEC
Data_

(firma)
Nt

&) italiana o di uno degli Stati membri delUnione Curopes o di un Paese terzo, con i tequisiti previst datl"art. 38, [0, lgs, 1652001 es.m.i.,
mlicando quale;

by in caso di aon iserizione o di avvenuls vuncellazione dalle hisic clettorali, indicame § motivi;

¢) le condanne penali vanno dichigrate anche quandn sia siaba concessa amnistia, indulty, condeno & perdone giudiziale ¢ non vengann
ripurtate nel casellario giudiziatio. Indicare gli estremi della condanna

d) indicare titoli di studio e specilicadoni possedutil tiloli consepuiti ali*estern devono aver oftenuto a necessania dichiarazione di
equipallenza ai titoli ialiani e il riconnscimento da parte dell* Autorita competente:

&) vanmo dichiarari 1 servizi prestati peesso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risohrrione di precedenti rappodti Ji pubblice impiego,

T} specificare la dala di intzio e fine servizio militare (gioma/mese/annal e con chie prado & stato svolto.

2) kale dichiaraziony ¢ richicsta solo ai candidati cittadini depli wliri Stati membei della U.E. o di Pacsi terzi.
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FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai yeaxi defl’ari. 46 del DLP.R. 445/ 2000
11/La sottoscritt_ nal_a il
con riferimento allistanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titeli ¢ colloguta, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’UOQ.C. di del P.O. di consapevole di quanto

stabilite dagli artt, 73 ¢ 76 del D.P.R. n. 4452000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontre in caso di dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulia base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA
& di esserc in possesso del scgucnte titolo di preferenza {di cui all*art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

& di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia consepuilo presso

di in data

o di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso

di in data

Murata legale del corso anni iniziato il
= di essere in possesso dell’abilitazione all’csercizio della professione medico-chirurgica conscguita in data

presso - di

« di essere iscritto all* Albo dell*Ordine dei Medici Chirurghi e Odontotatri di

al n. con decorrenza dal o . L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Univne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo

dell’iscrizione all*albo in Italia prima deli"assunzione dell’incarico;

» di non essere // cssere in possesso  dellallestato  di  formaziens munageriale  conseguito

presso ) di nell’anno {dcpennarc

Ia voce che non interessa);

e altri titoli

Data __
Firma

N.B. Allegare copia forostatica di un valido documento di riconoscimento.
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EAC SIMILE

ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
af sensi dell'art, 47 def D.P.R. 4452000

Il/La sottoscritt_

nat_a

il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’UL.O.C. di_|
stabilito dagli aru. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale eui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla basc di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetri dell’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

del P.O. di

consapevole di quanto

s diaver prestato (o di prestare) | seguenti servizi @ leggere bando al punto 4 — 3° capoversa:

Denominazionc FEnie
localita sede legale
natura giuridica

Periodo

dal

at

Profilo professionale
ricoperto

Natura givridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultime comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
{nel caso contraric precisare la misura della riduzicne di punteggio).

* i aver partecipato af seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ccc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione cd allegare copia degli attestati — leggers bando punto 4, 5°

capoversod;

N

» di essere autors o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singela pubblicazions
cd allegare copia detle stessc ~ lepgere bando punio 4, 6° capoverse):

s Altri titoli

»  Alre dichiarazioni

Data

N.B. Allegare copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

5

Firma
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ALLEGATO D"
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi deglt arit, 46 ¢ 47 def D.P.R. 4452000
H/La sottoscritt o nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conforimento
dell’incarice di Diretlore dell’U.0.C. di del P.O. di . consapevole di

quanto stahilito dagli artt, 75 e 76 del B2.P.R. n. 4452000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢
47 del citate D.F.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

Il seguente eurriculumn formalivo e professionale:

Data
Firma

N.B. Allcgarc copia fotostatica di un valido documento di riconoscimentao.
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



