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Anno XLX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,



Anno XLX - N. 118 Speciale (12.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3

PARTE I

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
REGIONE ABRUZZO - DIPARTIMENTO RISORSE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Gestione
Rifiuti e Bonifiche” - Sede Pescara, incardinato presso il Dipartimento Territorio - Ambiente. 4

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii.,, per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Politica
Energetica e Risorse del Territorio” - Sede Pescara, incardinato presso il Dipartimento
TEITItOTI0 = AIMDIEIEE. . ..uieeerieeeeeiet ettt bbb bbb s 10

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n°165/2001 e ss.mm.ii.,, per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Assistenza
Atti del Presidente e della Giunta Regionale” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento
PIrESIAEINIZAL. ..cvueeeeeeeseenet ettt ses s s s R AR AR R 16

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

Concorso pubblico con procedura aggregata, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Anestesia e rianimazione - Area della
Medicina diagnostica e dei servizi per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo e

Pescara (CODICE CONCORSO DM 32)...crrmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 21
Deliberazione n. 0972 del 26.06.2020. Rettifica graduatoria della branca Odontoiatria valevole
PET I'ANN0 2020, couceueeueeseeseesseeesseesseesseesseessesssesssessseesssesssssssess st s sssesssesssessssesasesssesssesssesssesssesssessssssasssasessrens 39

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE "G. CAPORALE"

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto a tempo pieno e
determinato - ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di n. 1 Dirigente Informatico
per il reparto “Gestione TelemMatiCa”. ... ereerreeeesseeseeseessesssess s sess s sess s sessssssssasesssens 64
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONE ABRUZZO - DIPARTIMENTO RISORSE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Gestione Rifiuti
e Bonifiche” - Sede Pescara, incardinato presso il Dipartimento Territorio - Ambiente.

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Gestione Rifiuti e Bonifiche” - Sede Pescara, incardinato presso il
Dipartimento Territorio - Ambiente.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10

giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,

VISTAlaD.G.R.n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della n. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.
n. 347 del 15062019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;

VISTA la D.GR. n 147 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Territorio - Ambiente” —

Approvazione del nuovo assetto organizzativo™,

VISTA la D.GR. n. 264 del 14.05.2020, recante: “Criteri e modalita per la rotazione dei Dirigenti della
Giunta della Regione Abruzzo (in applicazione della Legge n. 190/2012 e del PTPCT vigente della Regione)
— Nuova approvazione”™;

VISTA laD.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”,

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Territorio - Ambiente con nota
prot. n. RA/231054/20 del 30.07.2020, di attivazione della procedwra di selezione pubblica per il
conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale relativo al Servizio “Gestione Rifiuti e Bonifiche™,

APPROVA
il seguente Avviso

Art 1
Indizione

E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Gestione Rifiuti e Bonifiche” — Sede Pescara del Dipartimento Territorio - Ambiente, ai sensi degli artt.
20e22 L.R.n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi Shis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mmnnw.ii..

Perlanatura e le caratteristiche del programima da realizzare, ¢i si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.27alla D.G.R. n. 147 dell’11.03.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5his e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;



Anno XLX - N.

118 Speciale (12.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 5

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del

c)

D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo 1 rispettivi ordinamenti;

a soggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell”’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

¢.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione umversitaria e postuniversitaria, da pubblicaziom scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per 1'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3

Professionalita richiesta

Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso é richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI

Conoscenze riferite ai seguenti ambiti: Scenari normativi e capacita di utilizzare la normativa di
riferimento, intesa come insieme di regole e di possibilita per la definizione e gestione degli
interventi propri del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche - Politiche e programmi di intervento -
Sistema dei soggetti istituzionali e sociali e stakeholders - Tipi di intervento e/o servizi - Risorse
Sinanziarie disponibili e/o mobilitabili;

Capacita di adottare i comportamenti piti adeguati e assumere le scelte piit idonee a garantire,
nell’azione dell’ Amministrazione, !'interesse pubblico, la massima trasparenza e imparzialita
dell’azione amministrativa;

Capacita di elaborare e realizzare progetti/azioni/interventi riguardanti le attivita di competenza
dell’amministrazione pubblica, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo strategie di
azione e verificando i risultati raggiunti, anche in termini di avanzamento finanziario della spesa
di programmi, piani e progetti;

Capacita di attivarsi autonomamente, nell’ambito delle proprie responsabilita, assumendo le
iniziative necessarie a risolvere situazioni potenzialmente critiche;

Capacita di mantenere il focus della propria azione sulla risoluzione dei problemi ed il
conseguimento dei risultati attesi;

Capacita di dirigere e coordinare gruppi di lavoro, valorizzando le proprie e le altrui capacita,
gestendo la conflittiualita, motivando le risorse umane, contribuendo all apprendimento comune e
alla realizzazione delle attivita del gruppo stesso;

Capacita di analisi e di proposta di soluzioni (capacita di problem solving);
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s  Capacita di acquisire risorse finanziarie extra-bilancio, individuando fonti e strumenti per il
finanziamento delle policy di interesse del Dipartimento o della struttura dell’ amministrazione
pubblica nella quale é stata maturata ['esperienza;

o Capacita di impostare, gestire e commissionare attivita di monitoraggio, ricerche e studi valutativi,
utilizzandone le risultanze per proporre eventuali modifiche alle policy perseguite;

s Capacita di impostare, gestire e portare a conclusioni, riunioni e inconiri all interno ed all esterno
dell’Ente Regione, individuando i piit opportuni interlocutori e le strategie di conduzione;

s Capacita di svolgere un’analisi dei fabbisogni, combinando le dimensioni organizzative specifiche
con quella generale, giungendo, in una visione prospettica, alla definizione delle esigenze di
personale per il corretio funzionamento del proprio servizio;

o Capacita di assegnare compiti e obiettivi al personale direttamente coordinato, in coerenza con le
competenze, le attitudini e i percorsi di crescita professionale delle persone coordinate e
distribuendo in maniera equa i carichi di lavoro;

o Disponibilita all’aggiornamento continiio.

ESPERIENZE, COMPETENZE E CONOSCENZE:

® Flevaia esperienza nel settore ambientale, con particolare riferimento alle materie di competenza
del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche;

e Possesso di competenze digitali e di prevalenti competenze e conoscenze di carattere giuridico-
amministrativo, finanziario e tecnico;

e FElaborazione di progetti dilegge e/o di regolamenti e/o di atti amministrativi generali di particolare
complessita;

e Direzione di procedimenti di competenza del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche,

o  Competenze organizzative: Pianificazione, programmazione, controllo - Gestione e sviluppo delle
risorse umane - Gestione delle risorse pubbliche (nazionali e/o regionali e/o europee) e dei correlati
procedimenti - Innovazione e management del cambiamento - Presidio della qualita e del rapporto
con i clienti interni/esterni - Integrazione (intra e inter-organizzativa);

o  Competenze relazionali: Comunicazione - Relazione interpersonale - Cooperazione e lavoro di
gruppo - Negoziazione e gestione dei conflitti - Esercizio della leadership;

s Risorse personali: Autosviluppo - Coinvolgimento e impegno— Flessibilita - Senso di appartenenza,
identificazione - Assunzione di responsabilita e decisione;

s Competenze di tipo tecnico-professionale, nonché solida preparazione amministrativo — giuridica,
correlate specificamente alla posizione dirigenziale del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche, con

particolare rifermento agli ‘ambiti operativi’ (aree di attivita) per come questi sono descritti nella
relativa declaratoria di cui alla D.G.R. n. 147 dell’11 mar=zo 2020.

RISULTATI CONSEGUITI: Esperienze professionali maturate, titoli di carriera, accademici e di studio,
pubblicazioni e titoli scientifici nelle materie di competenza del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche di cui
alla D.G.R. n. 147 dell’11 marzo 2020.
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Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.RA.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010(@pec.regione.abruzzo.it.

Qualora il termine coincida con un giomo festivo, la scadenza é prorogata al primo giomo feriale
SUCCessIvO.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:

¥ il curricudum vitae in formato ewropeo,

» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale

sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gliincarichi ricoperti e la loro durata;
d) la formazione acquisita;
e) irmsultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

- indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2, lett. a), b),
c.1),c2)ecl).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazion sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla seleZione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche del Dipartimento
Territorio - Ambiente”.

Art 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funziom e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-umversitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli eczrviculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
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La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Termitorio - Ambiente d’intesa con 11 Componente la Giunta
regionale competente ratione materaie.

La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Gestione Rifiuti e Bonifiche”.

Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed é soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonche dal vigente C.C.1.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

11 valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), 1 dati formiti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con1’Ente. Il titolare del trattamento ¢€ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8
Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BURA.T.

La procedura di cu al presente avviso non vincola in alcun modo 1’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.

La presentazione della candidatwa di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acqusito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
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Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso a tale procedura.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Corncorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico 1’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Politica
Energetica e Risorse del Territorio” - Sede Pescara, incardinato presso il Dipartimento Territorio
- Ambiente.

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 3bis e 6,
D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Politica Energetica e Risorse del Territorio” - Sede Pescara, incardinato
presso il Dipartimento Territorio - Ambiente.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.GR. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,
VISTAlaD.G.R.n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica dellan. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.

n. 347 del 18062019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;
VISTA la DGR. n 147 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Territorio - Ambiente” —

Approvazione del nuovo assetto organizzativo”,

VISTA la D.G.R. n. 264 del 14.05.2020, recante: “Criteri e modalita per la rotazione dei Dirigenti della
Giunta della Regione Abruzzo (in applicazione della Leggen. 190/2012 e del PTPCT vigente della Regione)
— Nuova approvazione”;

VISTA laD.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali”;

PRESO ATTO della richiesta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento Territorio - Ambiente con nota
prot. n. RA/231046/20 del 30.07.2020, di attivazione della procedwra di selezione pubblica per il
conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale relativo al Servizio “Politica Energetica e Risorse del
Territorio™;

APPROVA
il seguente Avviso

Art. 1
Indizione
E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Politica Energetica e Risorse del Territorio” — Sede Pescara del Dipartimento Territorio - Ambiente, ai
sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi Shise 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mnw.ii..
Perlanatura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2”alla D.G.R. n. 147 dell’11.03.2020, fatto comunque salvo il potere di orgamzzazione riconosciuto
dall’ ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.

Art. 2
Soggelti a cui possono essere conferifi gli incariciii.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5his e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
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a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non refribuita, comando o analogo provvedimento secondo 1 rispettivi ordinamenti;,

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvembile
nei ruoli dell”’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in fimziom dirigenziali;

¢.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione umversitaria e postuniversitaria, da pubblicaziom scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3

Professionalita richiesta
Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso & richiesto il possesso
della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI

s Conoscenze riferite ai seguenti ambiti: Scenari normativi e capacita di utilizzare la normativa di
riferimento, intesa come insieme di regole e di possibilita per la definizione e gestione degli
interventi propri del Servizio Politica Energetica e Risorse del Territorio - Politiche e programmi
di intervento - Sistema dei soggetti istituzionali e sociali e stakeholders - Tipi di intervento e/o
servizi - Risorse finanziarie disponibili e/o mobilitabili;

o  Capacita di adottare i comportamenti piti adeguati e assumere le scelte piii idonee a garantire,
nell’azione dell Amministrazione, 'interesse pubblico, la massima trasparenza e imparsialitc
dell’azione amministrativa;

o  Capacita di elaborare e realizzare progeiti/azioni/interventi riguardanti le attivita di competenza
dell’amministrazione pubblica, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo strategie di
azione e verificando i risultati raggiunti, anche in termini di avanzamento finanziario della spesa
di programmi, piani e progeltti;

o  Capacita di attivarsi autonomamente, nell’ambito delle proprie responsabilita, assumendo le
iniziative necessarie a risolvere situazioni potenzialmente critiche;

o Capacita di mantenere il focus della propria azione sulla risohzione dei problemi ed il
conseguimento dei risultati attesi;

o  Capacita di dirigere e coordinare gruppi di lavoro, valorizzando le proprie e le altrui capacita,
gestendo la conflittualita, motivando le risorse umane, contribuende all apprendimento comune e
alla realizzazione delle attivita del gruppo stesso;

o Capacita di analisi e di proposta di soluzioni (capacité di problem solving);
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s  Capacita di acquisire risorse finanziarie extra-bilancio, individuando fonti e strumenti per il
finanziamento delle policy di interesse del Dipartimento o della struttura dell’ amministrazione
pubblica nella quale é stata maturata ['esperienza;

o Capacita di impostare, gestire e commissionare attivita di monitoraggio, ricerche e studi valutativi,
utilizzandone le risultanze per proporre eventuali modifiche alle policy perseguite;

s Capacita di impostare, gestire e portare a conclusioni, riunioni e inconiri all interno ed all esterno
dell’Ente Regione, individuando i piit opportuni interlocutori e le strategie di conduzione;

s Capacita di svolgere un’analisi dei fabbisogni, combinando le dimensioni organizzative specifiche
con quella generale, giungendo, in una visione prospettica, alla definizione delle esigenze di
personale per il corretio funzionamento del proprio servizio;

o Capacita di assegnare compiti e obiettivi al personale direttamente coordinato, in coerenza con le
competenze, le attitudini e i percorsi di crescita professionale delle persone coordinate e
distribuendo in maniera equa i carichi di lavoro;

o Disponibilita all’aggiornanento continuio.

ESPERIENZE, COMPETENZE E CONOSCENZE:

® Flevaia esperienza nel settore ambientale, con particolare riferimento alle materie di competenza
del Servizio Politica Energetica e Risorse del Territorio;

o Possesso di competenze digitali e di prevalenti competenze e conoscenze di carattere giuridico-
amministrativo, finanziario e tecnico;

e FElaborazione di progetti dilegge e/o di regolamenti e/o di atti amministrativi generali di particolare
complessita;

e Direzione di procedimenti di competenza del Servizio Politica Energetica e Risorse del Territorio;

o  Competenze organizzative: Pianificazione, programmazione, controllo - Gestione e sviluppo delle
risorse umane - Gestione delle risorse pubbliche (nazionali e/o regionali e/o europee) e dei correlati
procedimenti - Innovazione e management del cambiamento - Presidio della qualita e del rapporto
con i clienti interni/esterni - Integrazione (intra e inter-organizzativa);

o  Competenze relazionali: Comunicazione - Relazione interpersonale - Cooperazione e lavoro di
gruppo - Negoziazione e gestione dei conflitti - Esercizio della leadership;

s Risorse personali: Autosviluppo - Coinvolgimento e impegno— Flessibilita - Senso di appartenenza,
identificazione - Assunzione di responsabilita e decisione;

s Competenze di tipo tecnico-professionale, nonché solida preparazione amministrativo — giuridica,
correlate specificamente alla posizione dirigenziale del Servizio Politica Energetica e Risorse del

Tervitorio, con particolare rifermento agli ‘ambiti operativi’ (aree di attivita) per come questi sono
descritti nella relativa declaratoria di cui alla D.G.R. n. 147 dell’ 11 marzo 2020.

RISULTATI CONSEGUITI: Esperienze professionali maturate, titoli di carriera, accademici e di studio,
pubblicazioni e titoli scientifici nelle materie di competenza del Servizio Politica Energetica e Risorse del
Territorio di cui alla D.G.R. n. 147 dell’11 marzo 2020.
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Art. 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.RA.T., esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010(@pec.regione.abruzzo.it.

Qualora il termine coincida con un giomo festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
SUCCessIvO.

Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
¥ il curricudum vitae in formato ewropeo,

» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gliincarichi ricoperti e la loro durata;
d) la formazione acquisita;
e) irmsultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
- indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2, lett. a), b),
c.1),c2)ecl).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazion sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura; “Candidatura di partecipazione alla seleZione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Politica Energetica e Risorse del Territorio del
Dipartimento Territorio - Ambiente”.

Art 5
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funziom e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-umversitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie;
d) altri titoli eczrviculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
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La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Teritorio - Ambiente d’intesa con 11 Componente la Giunta
regionale competente ratione materaie.

La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Politica Energetica e Risorse del Territorio”.

Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed é soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii..

Art. 6
Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonche dal vigente C.C.1.D., ed ¢ costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.

11 valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art. 7
Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), 1 dati formiti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con1’Ente. Il titolare del trattamento ¢€ il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art. 8
Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BURA.T.

La procedura di cu al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.

La presentazione della candidatwa di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
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Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso a tale procedura.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Corncorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di Dirigente del Servizio “Assistenza Atti
del Presidente e della Giunta Regionale” - Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento
Presidenza.

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio “Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale” - Sede 1.’Aquila,
incardinato presso il Dipartimento Presidenza.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTA la D.G.R. n. 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
gingno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”,
VISTAlaD.G.R.n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica dellan. 385 del 2.7.2019, ad oggetto: “D.G.R.

n. 347 del 18062019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." -
Modifiche ed integrazioni.”;
VISTA la D.GR. n. 145 dell’11.03.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza” — Approvazione del

nuovo assetto organizzativo”,

VISTA la D.GR. n. 269 del 14.05.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza” — Riorganizzazione —
Parziale revisione™,

VISTA la D.G.R. n. 376 del 6.07.2020, ad oggetto “Dipartimento “Presidenza” — Parziale modifica
dell’assetto organizzativo approvato con D.G.R. n. 269 del 14.05.20207,

VISTA la D.GR. n. 264 del 14.05.2020, recante: “Criteri e modalita per la rotazione dei Dirigenti della
Giunta della Regione Abruzzo (in applicazione della Leggen. 190/2012 e del PTP CT vigente della Regione)
— Nuova approvazione”;

VISTA laD.G.R. n. 273 del 14.05.2020, recante “Procedura per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali’;

PRESO ATTO della richiesta, pervermta dal Direttore del Dipartimento Presidenza con mail recante data
5 agosto w.s., di attivazione della procedwra di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di
funzione dirigenziale relativo al Servizio “Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale”.

APPROVA
il seguente Avviso

Art 1
Indizione
E’ indetto il presente avviso di selezione pubblica peril conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale” — Sede L’ Aquila del Dipartimento Presidenza,
ai sensi degli artt. 20 ¢ 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis ¢ 6, D.Lgs. n° 165/2001 ¢

SS.HM I
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Per lanatura e le caratteristiche del programma da realizzare, ci si riporta alle competenze di cui all’ Allegato
“A.2” alla D.G.R. n. 376 del 6.07.2020, fatto comunque salvo il potere di organizzazione riconosciuto
dall’ ordinamento giuridico alla Giunta Regionale.
Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi.

L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6,D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non refribuita, comando o analogo provvedimento secondo 1 rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell”’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:
c¢.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;
¢.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni finzionali per l'accesso alla dirigenza;
¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 3
Professionalita richiesta

Per concorrere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente Avviso é richiesto il possesso

della specifica professionalita, declinata secondo gli elementi di seguito specificati:

o aftifudini e capaciti professionali: a) capacita di elaborare e realizzare progeiti di legge/pareri/azioni/inter-
venti riguardanti le attivita di competenza dell’amministrazione pubblica definendo strategie di acione e verifi-
cando i risultati raggiunti; b) capacita di dirigere e coordinare gruppi di lavoro, valorizzando le proprie e le
altrui capacita; ¢) capacita di analisi e di proposta di soluzioni e cura degli adempimenti connessi all ‘adozione
degli atti; d) capacita di gestione e verifica giuridico formale degli atti monocratici e collegiali;

s esperienze, compelenze e conoscenze: a) gestione delle risorse pubbliche e dei corvelati procedimenti;
b) elaborazione di progetti di legge e/o di regolamenti e/o di atti amministrativi generali di particolare
complessita; ¢) direzione di procedimenti riguardanti riconoscimento della personalita giuridica in
Javore di Associazioni e F ondazioni; d) gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali nell'am-
bito delle esperienze professionali gia maturate; ) possesso di competenze digitali e di prevalenti com-
petenze e conoscenze di caraitere giuridico-amminisirativo; f) gestione interfaccia per informazioni su
avvenute pubblicazioni di ricorsi, sentenze e ordinanze e su pubblicazione arti normativi e divulgazione
atti deliberativi;

o risultati conseguiti: organizzazione autonoma delle attivita di lavoro, raggiungimenito entro le sca-
denze degli specifici obiettivi di servizio; problem solving rispetto a complessi processi decisionali e

procedurali; gestione delle procedure di assistenza tecnico-giuridica finalizzata alla predisposizione

2
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di atti di competenza del Presidente e della Giunta regionale nonché di pubblicazione e divulgazione

dei provvedimenti adottati.
Art 4
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione (sezione Concorsi) e sul
B.U.R.A.T.,, esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
dpb010(@pec.regione.abruzzo.it.

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza é prorogata al primo giorno feriale
successivo.

Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
» 1l curriculum vitae in formato ewropeo;

» una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicafi:
a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;
c) gliincarichi ricoperti e la loro durata,
d) la formazione acquisita;
e) imnsultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.
Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), c.1), ¢.2) e c.3).

» copia di un documento di identificazione in corso di validita.

Le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 ¢ 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Nell’oggetto della pec deve essere apposta la dicitura: “Candidatura di partecipazione alla selezione per
il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta
Regionale del Dipartimento Presidenza’”.

Art §
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curricidum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funziom e nell'esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) fitoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-umversitario, attinenti alle
professionalita richiesta, rilasciati da istituzion universitarie;
d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o pit lingue ufficiali dell’Unione Europea.

3
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La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dal Direttore del Dipartimento Presidenza d’intesa con il Componente la Giunta regionale
competente ratione materaie.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce 1’incarico di Dirigente
del Servizio “Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale”.
Al sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico i soggetto nominato deve
dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art. 20 dello stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii..

Art 6

Trattamento economico

11 trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, nonché dal vigente C.C.1.D., ed & costituito dal trattamento tabellare,
dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, nella misura
dovuta.
11 valore della retribuzione di posizione dell’incarico dirigenziale di cui al presente Avviso &
provvisoriamente fissato, ai sensi della D.G.R. n. 273 del 14.05.2020, in euro 41.500,00.

Art 7

Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mme.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati formiti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con 1’Ente. 1l titolare del trattamento & il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, i1l Direttore del Dipartimento
Risorse.

Art 8
Disposizioni finali
11 presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BURAT..

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.

La presentazione della candidatira di partecipazione al presente avviso implica 1’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidat
alcun diritto soggettivo alla nomina.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicitad delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Ammuinistrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso a tale procedura.
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Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mmnu.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Risorse.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico 1’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
F.to digitalmente
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

Concorso pubblico con procedura aggregata, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Anestesia e rianimazione - .Area della
Medicina diagnostica e dei servizi per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo e
Pescara (CODICE CONCORSO DM 32).

® A\Si
%Iﬁﬁ:&ﬂ?

REGIONE ABRUZZO " :
AZIFNDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 1062 de! 08/07/2020, dichiarata immediatamente escguibile, é
indetto concorso pubblico con procedura aggregata, per titoli ed csami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di dirigenti medici della disciplina di Anestesia ¢ rianimazione - Area della Medicina
diagnostica e dei servizi per le sepuenti csigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo e Pescara (CODICE
CONCORSO DM 32): : 1 ; :

*  AUSL TERAMO: n.14 dirigenti incdici della discipling di Anestesia ¢ rianimazione;
» AUSL PESCARA: n. 10 dirigenti medici della disciplina di Anestesia ¢ fianimazione.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L ISCRIZIONT. 01\]
LINE SUL S1TO:

http:/faslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI [SCRIZIONE COMPORTERA® L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

TL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi ¢ Avvisi™)

Agli immessi in ruclo sard auribuito if irattamento economico ¢ ghuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L.. dell’ Arca Sunitd Triennio 2016-2018

L garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Las, 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd ¢ pari opportunita ra vomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- BONO STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO
AZIENDE  USI.  REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI
DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIA VALIDE ED UTILIZZABIL] DFEL PROFILO E
DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO - CON RIFERIMENTO ALLA ASL DI
TERAMO - E' STATA PRECEDUTA DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA® A NORMA D1 QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001
E 5.M.L; IL TRASFERIMENTO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA
DI ANLESTESIA E RIANIMAZIONE IN ITINERE PRESSO LA ASI, DI TERAMO Al
SENSI DEL PRECITATO ART. 30 DEL D.LGS. 1652001 COMPORTERA LA
RIDUZIONE DELLLE UNITA® DA RECLUTARE RIFERITE ALLA ASL DI TERAMO
DIN. 1 UNITA:

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA I
DELL’ART.34  BIS DEL SUMMENZIONATO DIGS. E SEGNALATA
DALL'ORGANISMO REGIONALL COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA
PROCEDURA CONCORSUALL DI CUIL AL PRESENTE BANDO.

[I. Requisiti penerali e specifici di ammissione al concorso |
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Possono partccipare al concorso coloro che siuno in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati: ' o )

a)  ciuadinanza itahana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggt vigenti, o C]Flﬂdl.llal'lza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislative n. 165 del
36.3.2001 e s.m.i. possano, allresi, partecipare: . .
-t familiari dei cittadini degli Stati membri dell” Unione Curopea non aventi la cittadinanza di

une Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorne o del dirito di soggiomo

permanente. (Per la deftnizione di familiare si rinvia alla dircttiva comuniiaria n. 2004/3%/CE);
- i cittadini di Paesi terzi che sianoe titolari di permesso di soggivrno CE per soggiornanti di

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status dj protezione

sussidiaria.

[ cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito

' verrd aceertato dalla commissione di valutazione; ! Ny '

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;
" esentaio dal requisito della specializzazione, il candidato che risuiti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.I.R. [0 dicembre 1997 n. 483 (19 febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso:

i alternativa al requisito di cui al precedente punto o)

¢c-bis) iscrizione a partire dal terzo anno del corso di formazione per il conseguimento deila
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:

d) iscrizione all’Albe dell’ardine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. E’ obbligatoria del’*iscrizione all’Albo deli’ording dei medici-chirurghi in
lalia prima dell’assunzione in servizio.

[itoli di studio e protessionali conseguiti all’cstero devono aver ottenuto la necessavia dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorité competenie.

Tulli i suddetti requisiti devann essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di @i reguisiti comparta la non ammissione al concorso.

(2. Oprione Azienda Sunitaria Locale -

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente I'Azienda USL per
la quale intende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificala.

1."assenza nella domanda della suddetta apzione da parte del candidato comporiera 'esclusione dalla
procedura.

In caso di opzione multipla si terra conto della prima indicata.

I 3. Ulteriori cause di inammissibilita al concarso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concarsoe pubblico:

I
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¥ coloro che siane stati esclusi dallelettorato  attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impicgo presso una pubblica amministrazione per avere
consepuito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥ colore che siane stati destituiti o dispensati dall’impiege presso una pubhblica amministrazione-per
persistente insufficiente rendimento;

* coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso unz Pubblica Amministrazione;

v colore che abbiano riportalo condanna anche non definitiva, ancorchd sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia slata applicata la pena prevista dall’art.4d4 del C.p.,
per aleuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 3[9-ter, 319-quatere
320 del codice penale ¢ dall'articolo 3 della legpe 9 dicembre 1941, n. 1383;

: ri Modaliti ¢ termini per la presentazione delle domande : —_l 8

La domanda di partecipuzione a! concorso, dovrii essere, pena 'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
suceessivo alla data di pubblicazione dell'estratio del presente bando nella Gazzelia Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo,

La procedura informatica per la prescntazione delle domande sard ativa a partive dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presentc hando, © verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 de! giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard piu possibile cffettuare la compilazione online della domandz di partecipazionc e
non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre nen
sard pill possibiie elfettuare validazione delle domande compilate, rettifiche v aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentance
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet ¢
dotatn di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio ¢, pertanta, saranne esclusi dal concorso i concorrenti le cuj
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguite indicate.

Si consiglia di efetiuare Ia resistrozione ¢ la compilazione per tempo.

L REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE ]

*  Collegarsi al sita internct: https://aslieramo.iscrizioneconcorsi.it/

¢ Cliccare su “pagiva di registrazione” cd inscrire i dati richiesti

Fare attenzione_al corretlo inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generict o condivisi,
ma mail personale) perché z seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidate con le credenziali provvisorie (Lisername e Passwaord) di aceesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-linc (attenzione: I'invie avviene in tempi rapidi, ma non é immediato, quindi:
registrarst per tempo);

¢ Collegarsi. una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una_password seercla ¢ definitiva o scelin del candidato che dovrd esserc
conservatu_per_gli_accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere

automaticamente remdirizzati;

)
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» Completare le  informazioni  anagrafiche ageiuntive previste nella scheda “Utente ,Ul.I.I‘I
perché verranne automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornahile.

[ ¥ L

'I_I.SCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

= Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment *Concersi™, per accedere alla schermata dei
concorsi dispenibili.

*  Cliccare I'icona “Iseriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partccipare.

* 1l candidaio uccede alla’schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERAL! I SPECIFICI richiest pet I’ammissicne al concorso.

+ Si inizia dalla scheda “dragrofica”, che deve essere compilata in tuite le sue parti ¢ dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retra), cliccando il bottone “aggnmgi
doctumento” (dimensione massima 1 MR},

*  Per iniziare cliccare il tasto “Compile” cd al termine dell’inserimenta, confermare cliccando il
tasto in hasso “Safva™.

* Ripetere Poperazione per ciascuna delle ulteriori schede di eui i compene il format. Sulla sinistra
¢ visibile l'elenco delle schede. Opni scheda dell’clenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con ['indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pill montenti, in quanto & possibile accedare a quanle caricato
ed_asgiungere/corressere/canceilare | dati. fino a quando non si conclude la compilazionc,
ATTENZIONE; fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il taste “conferma ed invig”. Con il tasto “conferma ed invie” termina la
compilazione e non sard pit possibile effettuare correzionifcancellazioni/integrazioni,

* Il candidato dowvri allegare, inoltre, (cliccando il bottone “agghmgi dectmento” - (dimcnsione
massitha T MB) "attestazione del contributo dj partecipazione al concorse, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra esserc versato mediante una delle seguenti modalita:

#  con holletine postale c/c n. 12884649 intestato a: Azjenda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusu. | - 64100 Teramo - precisando come CAUSALFE del versamento “DIR. MEID.
(indicare divciplina) — COD. (indicare codice concorsg) - COGNOME F, NOME DEL
CANDIDATO™,

»  con benifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, ! -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 7 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR, MED.
Gndicare discipling) — COD. (indicare codice concorsa) - COGNOME E NOME DEIL
CANDIDATO"

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Terame - IBAN: IT 12 Z 05424 (4297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR, MED. (indicare discipting) - COD. (indicare codice
conicorse) — COGNOME FE NOMFE DEL CANDIDATO™

8i precisa che nella eausale del versumrento del contributo & indispensabile specifieare oltre al

coucorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

*  ATTENZIONE & necessario, al fine deli’accettazione  della domanda, elfettuare  la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I"uplond (caricamento) dircttamente nel format di:

4
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+  DOCUMENTO D' IDENTITA (dimensione __massima 1 MB
esclusivamente in formato.pd{);

<= RICEVUTA D! PAGAMENTO DEL CONTRIBUTQ DI PARTLECIPAZIONE Al
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamsnie in formato.pdf); N

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d'identith e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorse ed npload, allegarli seguenda le indicazioni e cliceando il butione “aggiungi allegato™.

Ove ne ricorrano le condiziond, il candidato dovra allegare il file detla scannerizzazione relativa, alia
seguenté documentazione: ‘ ' '

* documentazione comprovante i vequisiti previsti al punte 2, lett. a) det presente bando che
consenteno ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente coneorso (documento
permesso di soggiornu);

e documentazione attestante lequivalenza ai titol] italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

¢ copia delle eventuali pubblicasioni possedute ¢ gid dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano cdite a stampa) unitamente 2 dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e Ler le discipline rvicomprese neliareq chirureica e delle speciafite chirnrgiche: casistica
chirurgica e/o delle procedure chirurgiche invasive (gig dichiarate velia domanda on {ine)
attestate dal Direttore Sanitario dell’Arienda USL o dell’ Azienda Ospedaliera. Non verranno
prese in cansidecazione le casistiche autocertificate dal candidato;

* richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line dj
avere neeessila di ausili efo tempi aggiuntivi, aj sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
[04, contenente IMindicazione deil'ausilia necessario in relazione alla propria disabiliti o la
necessitd di tempi aggiuntivi per Pespletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da steuttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. [l mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

Fare attenzione alla dimensione massima richiesta ne! format. 1 file pdf possono esserc
eventualmente compressi, utilizzando Ie modalita Pl in uso (winzip o win.rar).

51 sottalinea che tutle le informazioni (requisiti di anmissione, titoli di cariera ed esperienze
professionali e turmative) di cui sopra, dovranna essere indicate in modo preciso e¢d esaustivo in quanto
st tratta di dati sui quali verra cffettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titeli di preferenza o di diritto alla riserva dei post, nonche la valutavione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa Soltg la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445,

I rapporti di lavoro/attivita professionaii in corso possano essere avtocertificati limitatamente alla data
W cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto i
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il capporto di lavero & ancara in Corsed,

Terminata fa compilazione di tutte le sezioni, cliceare su “Conferma ed invie™. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA.  candidato deve
abbligatoriamente procedere alio scarica della domanda, alla sua firma, zlla scanncrizzazione della

5
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stessa ed al suceessivo upload cliccando il bottone “Allega  la domanda  firmata”  (dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Uiserizione™ che va cliceato per

inviare definitivamente la domanda. 1l candidato riceverd una majl di conferma iscrizione con allegata
[ . [ .

copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL.

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i., ' Amministrazionc procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichjarante decade dai benefici eventualmenie consepuiti
in seguito al provvedimento emanate sulla base della dichiarazione non veritjera. ,
L'Azienda provvederd a scgnalare agli Organismi ‘preposti i casi di rildscio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del eodice penale,

St suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZION] per Pusa della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALFE [STRUZIONI),

Le richieste di assistenza tecnica per ervori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 'orario di lavero. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi ally
richiesta ¢ranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini ¢ delle medalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande com porteri la non ammissibilita al concorso.

Nella_domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, 'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilith ai sensi del D.PLR. 28.12.2000. n. 443, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on lne.

[l candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichine durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esanrimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: pfficio.concorsi@aslteramo.it )

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppurc tardiva comunicarione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicali nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegralici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

5. Ammissione ed esclusione dei eandidati
———— e ——— 7 T — ———— —_— — — e —

.

L ammissione e I"esclusione dei candidati sono deliberate dall’ Azicnda USL di Teramo, capofila per la
procedura di cui al presente bando ¢ distinte per ciascuna Azvienda Regionale che abbia aderito alla
procedura unificata, in base all’opzione espressa da ciascun candidato,

Aghi aspiranti esclusi viene data comunicazione, entre 30 giorni dall’esecutivita della relativa

deliberazione, delle molivazioni, 2 mezzo raccomandata AR, o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell apposita sczione del sito
web aziendale: www.aslteramo.it — Sevione “Concorsi e Avvisi™

Cause di non ammissione al concorso:
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- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente
bando di concorso, . _ ,
la presentazione della domanda di partecipaziane ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelie previste dal presente bando;
[ la mancata allessaziane del documenteed’identita; . »
- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

. Commissione esaminatrice I

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL. di Teramo capofila
per la presente procedura ed @ composta come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483 gssia:

a) presidente:
un direttore medico di Unitd Operativa Compiessa dell’ Azienda capofila della disciplina oggetto del
concarso. In caso di carenza di titolare vvvero qualera il titolare non possieda la medesima disciplina
oggetto del concorso sacd individuato presidente un direttore di UOC della disciplina oggetto del
cancorse delle Aziende USL aggregate a partire da quella con il maggior fabbisogno o in carenza un
direttore individuato nell’ambito dell’arca alla quale appartiene la disciplina messa a concorso
dell’Azienda capofila;

' 1 . 1
. ' '

b) compoenenti:

due direttori medici della discipling oggetto del concorse:

- dicui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutlure sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutlure ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di naminativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, [ra il personaie di cui sopra;

c) segretario:
un funzienario amministrativo deli’Azienda USL apparienente ad un livello non inferiore al
setlimo.

Nella designazione del Presidentc e del Segretario saré osservale il criterio di rotazione, dande
evidenza atla motivazione della scelia e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Dispusizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dellillegalita nelia pubblica
amministrazione™.

Ai sensi dell’art, 3 commi 2 e 10 del D.P.R, 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva mativata
impassibilita, & riservato alle donnre in conformita a quante stabititd dall’ant. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;
per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un companente supplente.

La Commissione di sorteggio € nominata dat Direttore Generaie dell” Azienda USL di Terano capoltla
per la procedura ed &€ composta da e funzionari amministrativi della stessa o delle Aziende Regionali
aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzieni di Segrciario. Mella
desigrazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto della f.esge 6 novembre
2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalia
nella pubblica ammintstrazione™
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e operazinni di pubblico sortegeio dei componenti, previste dall’act. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso l:j. scc_ie
dell’Azientba UL.S.L. di Terame capafila per la precedura di cui al presente bando, sita m
Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il prima giorno successivo
non festivo, nella siessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sartegaio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetute a seguita di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sard effettuato senwa ulteriore avviso, che si intende dalo fin d’ora, nella stessa sede ed alla slessa ora
ogni martedi successivo non festive fino al-completaniento delle operazioni di sorteggio ' La date degli -
eventuali successivi sorteggl sard comunque pubblicata sul sito web aviendale nella sczione dedicata,
con un preavviso di almeno sette giorni.

l.e Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell"allegato A alla deliberazione di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere coslituite sia dz componenti dell’ Azienda USL
capofifa sia da componenti i altre Aziende Sanitaric.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nel!’apposita sezione del sito web
aziendalc: www.aslieramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”,

[7. Prove diesame ' | ]

A sensi dell’art. 27 del D.P.1R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

ay 20 punti per { titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sonoe cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova serilta;

b) 30 punti per lu prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale,

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’an. 26 del D.P.R. 483/97 o precisamentc:

a)  provascrifta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
cancorso o soluzione di una seric di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

[l superamento della prova scritta ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gavzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dellinizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimenta o tramite PEC.

Alla prova seritta i candidati dovianno presentarsi tassativamente muniti di documento d'identita.
valido a norma di legge, nel giorno, ara ¢ sede che saranno indicati nella comunicazione R.A R oVVEerQ

8
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PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sard ammoesso
all’cspletamento della prova e sard automaticamente escluso dal presente concorso,

h, [ L | L
Le tracce della prova scritta, i critert di valutazione delle prove d’esame e esito della prova scritta
verranno pubblieati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della discipiina messa a concorso. Per le
discipline dell’arca chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
madalita a giwlizio insindacabile della commissione. La pmva‘pralica deve

- c¢omunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il supcramenio della prova pratica & subordinate al raggiungimente di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzena Ufficiale della Repubblica taliana — 4* scrie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1.. di Teramo capelila per la procedura di
cui al presente bando ¢ delle Aziende USL Regionali aderenti, non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvere, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

I.’csita della prova pratica verrd pubblicato nell’apposita sezione dei siti web aziendali.

¢) provaorale: sulle materie increnti alla disciplina a concorso nenché sui compili connessi alla
funzionc da conlerire. Nel corso della prova orale vercd accertata inolire la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova erale & subordinato al raguiungimente di una valutazione di sufficienza
ESpressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sard pubblicato nella Gazsetta Ufficiale della Hepubblica ltaliana — 4~ serie
speciale “Concorsi ¢d Esami”, nonché sul sito web della AS.L. di Teramo capofila per la procedura di
cui al presente bando non meno di venti giorni prima dell*inizio della prova medesima, ovvero, in caso
di pumero esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento ¢ tramite PIEC.

In relazione al numcro dei candidati la commissione pud stabilire la effetiuazione della prova onale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal ¢aso la comunicazione deli’avvenuta
ammissione alla prova stessa sardl data al termine delPeflettuazione della prova pratica.

l.a prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma |’elenco dei
candidali esaminati, con Uindicazione dei voti da ciaseuno riporiati, che sard affisso nella sede degli
csami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della AS.L. di Teramo capolila per la
precedura di eui al presente bando.

La valutazione ¢ effettuata nel vispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dellinizio delle
prove concorsuali.
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8. Valutazione dei titoli ) |

A nonna delle disposizioni contenute nel’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valulabilili
LS L8 -

seouenti tithli: *

B titoli di carriera massimo punti 10
M 1itoli accademnici, di studio massime punli 3
8| pubblicazioni ¢ titoli scientifici massimo punli 3

B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Neun & valutabile Ja specializzazione fatia valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

< Tioli di Carriera fmax punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizj

equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenzizle a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anne;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servidio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con | puntegai di cui sopra
ridolti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valulare con i puntegei di cui sopra aumentati del 20 per
cenlo;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionale o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteagi di cui al precedente punto sub a).

[T servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro. viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporta di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i scguenti principi:

1} i perindi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anne sono valutate in ragionc mensile considerandy, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta a frazioni superiori a quindici,

3) n caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pit favorevale al candidato;

4) i perindi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzianalmente all’arario di lavoro
previsto dal contratto collettive,

La specializznzione conseguita ai sensi del D, Lgs n. 257/91 ovvero del D.Las, 0.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 ailart. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 ¢ 4 ossia:
- specializzazione conseguita ai sensi del D.lLgs. n. 237/9] nella disciplina ovvero in disciplina
equipollente: punti 0,600 per anno di corso:

10
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-. specializzazione  conscguita ai senst del D.Lgs. n. 368799 nella disciplina ovvera in
disciplina equipollente: punti 1,200 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine: punti 0,450 per anne di corso.

. Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato devra dichiarare se la-

specializzizione & stata conseguita ai sensi del D. Lgs 257/91 o del 13.Lgs. 1.368/1999 ¢ specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederi ad attribuire il
relativo punteggio.

& Titoli Accadewmici ¢ di Studio (max punti 3)

*a) ulteriore specializzazione in disciplina cquipollente a quella oggetto del concorsa, punti 1,00;
b) ulteriore specializzazione in una disciplina altine, punti 0,50;
¢} ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cwi sapra ridotii del 50 per
cento;
e) altre lauree, alire quella richiesta per "ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo dj punti 1,00

< Pubblicazioni e Tioli scieatifici (mnx punti 3)

Y la valutazionc delle pubblicazioni deve essere adeguatamente molivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifics, a!l'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singeli laveri, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posiziene funzionale da conferire,
all’eventuale collaboraziane di pilt autori. Non possono cssere valutate le pubblicazioni delle
qualf non risulti I"apporto del candidato:

2) la commissione deve, peraltro, tenere conte ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimente di titoli
accademici gid valutali in altre categorie di punteggi;

b) del furto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, nen
adeguatamente avvalorale ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilative o
divulgative, avvero ancora costiluiscano monografic di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 5, del ID.P.R. 483/1997 “L¢ pubblicazioni devono essere edite a stampa”,

Le copie fotostatiche non matenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono esserc
accompuguale da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti dispesizioni di lesge che
comprovino "avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: ©..7 - la data e Peventuale partecipazione di piu autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo § criteri suespestt e previsti
datlart. 11 del DPR 483/1997, icnendo conta, peraltro, dei segienti punteggl orientativi ai quali
puler poi ricondurre i singoli laveri che si andranno in conereto a valutare:

- mere espesizioni di dati ¢ casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pili autori massimo punti 0.030

- contenuto compilativo o divelgative - unico autore massino punii 0,200
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- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori

- poster/ abstracl/casc report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pitl autor massimo punti 0,020

. ' 18 ., =,
Saranno valutati, caso per caso, alta originalita, importanza della rivista ed eventuzle impact factor.

Non vengomg valutate:
- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
vonseguimenta dell’abilitazione professionale;
- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

o Crrriculum Formative ¢ Professionale fmax punti 4)

Sono valutale le attivita professionali e di studiv, formalmente documentate, non riferibili a titohi gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad cvidenziare, ulieriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell*arco delPintera carricra e specifiche rispetto alla pasiziene funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione ¢ di
aggioramento professionale e di avanzamento di ricerca seientifica. Non sono valutate Je idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio autribuito dalia commissione ¢ globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corst di apgiornamenta effeltuate
prima del conseguimento dell*abilitazione professionale.

Si slabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

« dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

s altivita didattica presso enti pubblici in materia attinentc al proftlo professionale messa a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio Ia Commissione
dovra tenere conte del numero delle ore di insegnumento},

* partecipazione a Corsi di aggiormamento e/o seminari:
da valutare avute riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili dicettamentc al
pasto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque atiinenza:
- come Docente/Relatore fino ad ur massimo di punti 0,050 per ogni panecipazione;
- came Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

¢ corso di lingua stranicra (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

* corso di informalica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100

¢ corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimeo punti 0,300
* master di | livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
* master di 1l livello universitario in disciplina attinenie massimo punti 0,400
* tdoneiti nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0.500
» altestato di formazione manageriale disciplinato dal

UPR 483/1997 massimo punti (1,500
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¢ servizio mililarefcivile attinente al profilo
(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
» scrvizio militarefcivile non attinente zl profilo

(non in costanxa di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno
L k,

[ b,

* casistica operatoria (solo per fe discipline di area chirwgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto
fornite (17 0 2* operatore) massimo punti 2,00

« servizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero  professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore i attivita espletate rapportate a 38 ore sett.lj):

- nella disciplina messa a concarso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno; '

* scrvizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevami strutture ospedaliere italiane o
estere di nalura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratta di collaborazione
coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in proporziene alle ore di atlivita cspletate
rapportate a 38 ore sett.h):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno:

¢ servizi prestati in qualita di medico specialista, presso ease di cura convenzionate o acereditate
(ove espressamente dichiarato), con contratto di collaborazione coordinata e continuativaslibero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della lore durata
can punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anne;

* servizi prestati in qualitd di medico specialista presso strutture private (al di fuori delle case di
cura) convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinate, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale
{In proporzione alle ore di attivita espletate rappariate a 38 ore settli):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della Joro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

¢ servizi preslati in qualith di medico specialista, presso strutiure private, con contratto di lavaro
subordinato, con contratte di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di autivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorse e equipollente: verranne valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% dellz lore durma con punti 0,900 per anno;

* Altri titoli vari non valutabili in categorie speeifiche, ma che comprovine articchimento culturale ¢

professionale del eandidato nel profilo prafessionale messa a concorso fino ad un massimo di punti
2,000,
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LQ. Graduatorie .
La commissione csaminalrice al termine delle prove d’csame ai sensi dell’at. | commi 547 e 548 della
L. 145/2018 distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura unificata di
cui:

" a) una graduatoria 'per ciascuna azienda Yecanle i candidati idbnei che sona in poséesso della
specializzazione nella discipling ogactto del concorse ovvero in disciplina equipollente o
alfine;

b) una graduatoria per ciascuna azienda recante i candidati che alla data di scadenza del bando
hanno dichiarato di essere iscritti dal terzo anno di corso per il conseguimento della
specializzazione nella disciplina opgetto del concorso.

L'utilizzo delle graduatoric sub b) per assunzieni a tempe  indeterminalo & subordinato  al

conseguimento da parte del candidato del titclo di specializzazione ¢ all'esaurimento della graduatoria
subra). ' ' : ’ !
E" escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidata che non abbia conseguito la sufficienza in
clascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimenio della lore regolarita e previo
accertamento del possesso dei requisiti preseritti per la parlceipazione al concorso € per 'ammissione
allimpiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. capefila {art. 18 de! DPR
483/97) ¢ distinie per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura aggrepata, L' Azienda USL
capofila procede, altresi, zlla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria competenza, Ciascuna
Arzienda U.S. L. interessata alla stessa procedura recepisce la propria sraduatoria: Tutte le preferenze ¢
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate
nella domanda di partccipazione. Dalla documentazione dovrs risultare il possessa del requisito alla
data di scadenza del wrmine wile per la presentazione della domanda di ammissione al concerso.

le graduatoric finali di merite sono immediaamente efficaci © saranng pubblicate sul Bollettino

Ufficiale della Regione Abruzzo a cura dell’ Azienda USL capofila per la procedura unificata.

Le graduatoric saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi visenti in

materi.
L.e graduatorie, entro i rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, aluwes, per assunzioni a tempo
determinato.

l_]U. Adempimenti del vincitore j

IF concorvente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cuj allart. 11 del CCNL dell’Arca Sanita Triennio
2016-2018. La dala di assunzione in servigio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvy
giustificali ¢ documentati molivi, essa deve essere stabilita enire ¢ nen oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza,
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse cmergeie
la non veridicita del contenuto di quante dichiarato, il candidato decadr dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra. falte salve le relative conseguenze
penali.
I rapporto di lavora diviene definitiva dope il compimento favorevole del perivdo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. |l periodo di Prova non pud cssere rinnovalo o prorogate alla scadenza,
Si richinmano, per quanto concerne i) periodo di prova, le dispesizioni di cui all'art. 12 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 104 del CONIL dell* Area Sanita Triennie 2016-2018circa |
termini di preavvisa in caso di risoluzione del rapparto di lavora,
Con la supula del contratte ¢ Iassunzione in servizio, & implicita l'necetlacione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranna lo stato giuridico ed il trattamenio cconomica de! personale
delle Aziende Unitd Sanitarie Laczli,
L'assunziene in servizio puo essere rmparancamente suspesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il bloceo delle assunzioni.

14
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Gli effetti cconomici decorreranno dalla daw di effettiva presa di servizio.

I vinciteri devono dichiarare, al momento dell'immissione in servizio, di hon avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall*art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001,

A sensi dell’art. 42 del D.].. 21/06/2013.n.469 {convertito con modificazioni dalla L. w. 98 del
9/8/2013) non ¢ pid previsio 'obbligo detla certificazione attestante I'idoneita fisica per I'assunzione
rel pubblice impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D Les. 0.81/2008 o
s.m.i. per i lavorateri soguelti a sorveslianzy sanitaria,

[1.  Trattamento dei dati personali

Tuni i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in accasjonc dell’cspletamento
dei procedimenti concorsuali vérranno trattati nel tispetto del D. Lgs. ‘30/6/2003, 1n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propr dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svalgimento delle procedure
concorsuall,

12.  Accesso agli atti della procedur

It candidato del pubblico concorso pus liberamente avere accesso agli atli della procedura, sensa la
neeessila che i contro interessati siano preventivamente informat| o possano in qualche modo opporsi.

fl candidato ¢ titolare di un interesse qualificato ¢ differenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima ali"aceesso di witta la documentazione relativa alla precedura concorsuale alla quale partecipa
© ha parteciputo.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
dacumenti rispelto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che |
candidati. prendendo parte alla procedura concarsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurars;
In una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla proceduwra, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumoeno 4 veste di controinteressati in senso tecnico,

(i b — —— ——— ———

Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tuii eli effetti
le norme di cui ai D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ s, al D.P.R. n, 487 del 09.05.1994 ¢ S.M.i., al
DD.MM. 30 ¢ 31 gennaio 1998 ¢ san.i., al D, Lgs 502/1992 e s.mui, al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.n.i, alla L.on. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al [.Lgs. n. 165 del 30.03.2001
olire ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in materia,

Questa Aziendd si riserva la fagolta di riaprive i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o paite di esso, qualora ne rilevasse la necessit e Fopportunitd, per ragioni di pubblice
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Cazzeta Ulticiale ofo
nell’appasita sezione del sito web aziendale) ¢ senza che per | concorrenti insorga aleuna pretesa o
diritto,

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranng utilizzare unicamente il servizio di

()
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assistenza predisposto nel format on line,

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettine Ufficiale delly Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del “ed in estratto nella Gazzeua Ufficiale della

+. Repubblica Italiana ~4~ serie speciale — comeorsi n, del - __wd & aequasibile dal sito L
web dell*Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Coneorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttove Generale deli’ Azienda USL di
Teramo capofila per la procedwa unificata
F.1o Dot Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEL DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/20063
-, .. [ n. k. k.
Al sensi dellart. 12 del Rezalamento curopeo (UE) 2016/679 (di seguito GIIPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilith con I"affidamento della Sua pratica, Le
comunichiama quante segue:
Titolare del 1rattamento ¢ responsabile della protezione dei dati personali
Tilolare del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Cenerale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento € finalizzato alla correlta e completh esecuzione dell’auivitd. L utilizzo dei dali &
finalizzato unicamente all'espletamente delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresz anche la commissione esaminatrice, presso [ufficio
preposto dell” Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno
essere trattati anche con l'avsilio dv procedure informatizzate, nei modi e nel limiti necessari per
perscguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a tersi. 1l conferimento di tali
dati & necessario per valutare | requisiti di pactecipazione ¢ il possesso di titoli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione,
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricau trattano i Susi datl personali lecitamente, laddove il
trattamento:
* sia necessario all’esecuzione di espletumente delle procedure concorsuali;
* sia necessario per adempiere un obbhigo legale incombente;
e sia basato sul conscnso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esceuzione delle attivita di selezione di cui Lel & parte o
relativi all'adempimente ad un obbligo normativo {ad esempio gli adempimenti legati all’iter delfe
procedure concorsuali}, la mancata gestione dea dati personali impedisee il perfezionarsi del rapporto
tra LEl & la ASL Terame e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetiv di trattamento per le finalitd sopra indicale, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempa in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalitd previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suai dati persenali potranno essere comunicati a:
¢ consulenti o altri legali che eroghine prestazioni di selezione;
s sngpetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legae;
o Autoritd giudiziarie o amministrative, per |'adempimento degli obblighi di legge.
Profilaziote e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali nen sone sogeetti a diffusione né ad aleun processo decisionale interamente
autonatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i divitti a Lei ricenosciuti dal GDPR rientvano quelli <i;
» chiedere al Legale Rappresentante l'aceesso ai suoi dati personali ed alle informazioni velative
apli stessi: la rettifica dei dati inesatti o 'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La viguardano {al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'at, 17,
17
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paragrafe | del GDPR ¢ ncl rispetto delle cccezioni previste nel paragrafe 3 dello
stesso articolo); Ia timitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo | del GDPR);

¢ richicdere ed ottenere dal [egale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base_ giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, € lo stesse sia effeltuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato ¢ legzibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del 1rattamente {(c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

= opporsi in qualsiasi momente al tattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

» revocare il consenso intqualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamenta sia
basato sul Suo consenso per una o pit specifiche finalitd e riguardi dati persenali comuni (ad
esempic data ¢ luoge di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano Ja Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sug convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). 1l trattamento basato sul consenso ed cffettuato
anlecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceild;

+ Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo ¢ mail dpoprivacy(@asiteramo.it

Il Direttore Generale dell’ Azicuda
USIL di Teramo capofila per la
procedura unificata

F.to Dott, Maurizio I Giosia
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Deliberazione n. 0972 del 26.06.2020. Rettifica graduatoria della branca Odontoiatria valevole
per I'anno 2020.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
N C.F. 00115590671

; | Din::-ttore Genﬁleg‘?oﬂ?laéﬁziodj Giosia 26 ol 0

Deliberazione n®

DIRETTORE DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE

U.0.C. ATTIVITA' AMMINISTRATIVE ASSISTENZA TERRITORIALE E DISTRETTUALE
OGGETTO: RETTIFICA GRADUATORIA DELLA BRANCA D ODONTOIATRIA VALEVOLE PER LANNO

2020.
22 61y \[
Data? 2 GIL, ZﬂZGwma%ﬂ(h\ldM Data 2U%Qrma {f’\l r{h)\
! Responsabile dallistruttoria i1 Responsabile del procedimento
{Dott. M. Di Benaventura) {Doft, M. 0V Bonaventura)

il Direttore della U.O.C. proponente con |a sottoscrizione del presente atto, a seguita dellistruttoria effetiuata,
attesta che Fatlo & legittimo nalia forma e nelia sostanza ed é utile per it servizio pubblico.

Data 6. ZJ@
™ D . ; Fima_/” N\ o N

Il Direttdre UGG, Dott. Francesco Baiocchi

$a
PARERE DEL DIRETTCRE AMMINISTRATIVO
L7 favarevole . .
a/EIF S-"-‘.;V /5
a non favorevole (con motivazion! allegafq s
presente afto) f, & TERA F3
\,-; § -
\‘rf:_i\.\-:f.*"-' Firma
Data_Zlo. (p D2 O P T G
~ It Direffore Amministrativo: Dolt, Maurizio Di Giosia
PARERE DEL DIRETTORE $ANITARIO
€+
' /Avorevole s
" ] e
J_. P

o non favorevole (con motivazioni allegate a al‘r e

le at 0}
presente atio) : 7-\ S

e dtfcfroe - meTuhao
ala it Direttore Sanitario: Dr.ssa Maria Mattucci
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REGIONE ABRUZZ20
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671 "
Diretlore Generale F.F.. Dotf. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.0.C.: COORDINAMENTO STRUTTURE AMMINISTRATIVE Di DISTRETTQ E D
AREE D} ASSISTENZA

VISTA la deliberazione n. 2136 del 28.11.2019 con la quale sono slate approvale, fra alire, le
graduatorie, della medicina specialistica ambulatoriale valevoli per Fanno 2020;

VISTA listanza del 13.06.2020, registrata ii 15.03.2020 af n. 52933/20 del15.03.2020, con la quale la
dott.ssa Di Silvestre Cristina ha chiesito chiarimenti In merito alla graduatoria di specialistica ambulatoriale
della branca di QDT della ASL di Teramo valevole per Fanno 2020, in considerazione della notevole differenza
del punteggio individuale assegnato (sclo punti 4,6396} rispetto al punteggic atteso;

PRESQ ATTO che, dal riesame dell'istanza di inserimento nella graduatoria della branca di QDT fafta
pervenire dalla dott.ssa Di Silvestre Cristina in data 31.01.2019, risulta che a'inleressata sono stati cancellati
per mere errore materiate, il titolo accademico della speciaiizzazione in oriognatodonzia, conseguito in d

16.12.2008 presso ['Universita di Chieti, e il voto di specializzazione di 70/70 con lode, che insieme generaho ' g
complessivi n.8 punti (di cui n.3 punti per {a specializzazione & n.3 punti per if conseguimento della lode), |
.
RITENUTO di rettificare il punteggio delia dott.ssa Di Silvestre Cristina nella graduatoria della branca ™%,
di ODT valevale per I'anno 2020, pracedendo all'assegnazione alla medesima di ulteriori n.& punti, per i motivi ’
di che sopra; -

RITENUTO di dover retlificare la graduatoria della medicina specialistica ambutatoriale della branca d%é
ODT valevale per I'anno 2020 a suc tempo approvata con deliberazione n, 2136 def 28.11.2019; e

PRESO ATTO che lé graduatorie definitive sono approvate dal Diretiore Generale sede del Comitato, TE%
Zonale e che le stesse vengono inviate alla Regione che ne cura la pubblicazione sul Boflettino Ufficiale; 3
VISTO il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, & successive modificazioni ed intagrazioni; M
VISTO l'art. 7, cormma 3 della legge 11 agosto 1991 n. 268;

PROPONE S
{per le motivazioni di cui in premessa, che di intendono infegraimente riportate)

1) Di retlificare e approvare, su istanza dellinteressata doltssa Di Silvestre Cristina, il punteggio
eroneamente assegnate alla medesima nella graduatoria della branca di Odontoiatria valevole per Fanno .
2020, procedendo all'attribuzione del punteggio complessive di punti 10,6396 (anziché di punti 4,6395),
secondo e modalita di conteggic cui al prospetio allegalo alla presente deliberazione.

2) Di reificara & approvare la graduatoria defla medicina specialistica ambulatoriale della branca di
adontofalria valevale per l'anno 2020 a suo tempo approvata con deliberazione n. 2136 del 28.11.2(19.

3) Di trasmetiere la gradustoria della specialistica ambulatoriate della branca di odontoiatria come sopra
approvata ai competenti uffici della Regione Abruzze, per i successivi adempiment.

4) Didichiarare il presente alto inmediatamente eseguibile.
2
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso allo:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sattoscrivendolo, ha attestalo che lo stesso, a
- seguilo dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legitiime ed ulile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal'art. 1 della legge 20/94 & successive modifiche;
~ ¢he It Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario si astiene ad esprimere il previsto parere poiché
interessato al provvedimento;

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui séintende integralmente riportata;

L T b
. RSBl T

IL DIRETTORE GHNERALE F.F.
Dott. Makri2io\Di Gigsi

3
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AUSL TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1
% ACCORDC COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI. VETERINARI ED ALTRE
PROFESSIOMALITA' SANITARIE
ACN. 1711272015

GRADUATORIA DELLA BRANCA Di ODONTQIATRIA VALEVOLE PER L ANNO 2020

Zﬁ'gfﬂ.‘? COGNOME £ NOME PUNTI

1 IANMACGONE GIAN ALFREDO 23,1317

2 LATINI ALBINA 20,3748

3 PERINETTI ANTONELLA 20,1002

4 D'ATTANASIC CARMEN 16,1465

5 PODO BRUNETT! SALVATORE 15,2760

] FRAICLI CLAUDIQ ARMANDO 14,0477

N 7 PROPERZ| ANNA 13,8488
. 8 RASICCI RENATQ 13,6660

] g ADRIANI PIETRO 12,4390
10 PIZZAGALLI SERENA 12,0620

" PETROSEMOLO UMBERTO 11,0873

12 DI SILVESTRE CRISTINA 10,6396
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AUSL TERAMO
Circonvaliazione Ragusa, 1
ACCCRDO COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALIST| AMBULATORIALI INTERNI, VETERINARI ED ALTRE
PROFESSIONALITA' SANITARIE
A.CN. 171212015

GRADUATORIA DELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA VALEVOLE PER L'ANND 2020

PABUAT COGNOME E NOME PUNTI
13 |CROCE PAGLO 10,5570
14 [CIARROCCHI IRMA 9,3570
18 DURANTE DANIELA 82190
16 DEZII PAQOLA 81152
17 TIER! MARCO 90,0540
18 |0l EMIDIO PACLO 9,0000
19 D'ANTONIO DANIELA 9,0000
20 MARTINI MORENA 9,00G0
21 [MARCATTILL DOMENICO 9,0000
22 PETRINI MORENA 9.0000
23 |{ROMANELLI TOBIA 7,2110
24 CAMELI PACLA 6,1305

H ponsalil | progedimento
(Dt n&bﬂ i
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AUSL TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALISTI AMBULATORIAL! INTERNI, VETERINARI ED ALTRE
PROFESSIONALITA SANITARIE
ACN. 171212018

GRADUATORIA DELLA BRANCA DI ODONTOIATHIA VALEVOLE PER L'ANNO 2020

L ONE COGNOME E NOME PUNTI
37 LUCIDI PRESSANTI PIETRA 3,0000
k}:] CARGINI LUCA | 2,6510
39 ALBAN[ ARIANNA 2,0000
40 TERRAMANI ALESSANDRO! 1,5540
41 BOSICA ARIANNA 0,1050
42 QUARTAFELLE ALFREDO 0,0000
43 DEL DEQ CRISTOFORO 0,0000
44 SCIARRA FABIC MASSIMO 0,0000
45 MERICO MIRKO 0,0000
46 LEONZ( VINCENZO MARIA 0,0000
47 ODYSSEOS ELENA 0,0000
48 MASCIARELLI LQRENZO 0,0000

A paritd di punteggio prevale l'anzianita di specializzazione

e di laurea e in subording la minore eta

Il Respinsabil }(Ipmced‘ enic
(Dot WM
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AUSL TERAMO
Circonvatiazione Ragusa, 1
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI, VETERINARI ED ALTRE .
PROFESSIONALITA' SANITARIE
ACN. 17122015

GRADUATORIA DELLA BRANCA DI CDONTOIATRIA VALEVOLE PER L'ANNC 2020

POSIONE COGNOME E NOME PUNTI
25 PICCIONI CHIARA 6,0000
286 PERSIA OSVALDO 5,5800
27 DANIELE ALESSANDRA 4.1685
28 IACHETTI CINZ1A 3.3510
28 FISCHETTO AUGUSTO 3,1084
N PACIONI SILVIO 3,0810
31 TRITAPEPE RAFFAELLA 30173 _
32 CASTELLANI PIERLUIG! 3,0000
33 CIRONA PACLA 3,0000
34 MARCONE GIGLIQLA 3,0000
35 SALVATORELL CHIARA 3,0000
k! DI GIUSEPRE MARIANG 3,0000

IR nsablld del procedimento
ey
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ANNO  [202¢ !

FOGLIO INFORMATIVO DEi TITOLI DICHIARATI DALY~

DOTT.: [Df SILVESTRE CRISTINA NATOQIA il: [27/1171975
Via S Venanzio. 3 [ | 5 L |
) 64100 TERAMO - I | R ,,,,,i e e e
BRANCA: [ODONTQIATRIA i | 5
VOTO DI LAUREA |
110/110 e lode o 100/100 @ lode T 3,00[PUNTI
da 101/1102 110/110 0 da 91100 a 100100 . 1G5/110 |71.11,2004 2,00/ PUNTI 2,00}
TOTALE | 2,00
SPECIALIZZAZIONI IN BRANCHE PRINCIPALI ] \
PRIMA SPECIALIZZAZIONE L 300FUNTI | 3.00
SPECIALIZZAZICNE ai sensi dagli art. 3 & 35 della legge n. 56/89 3,00 PUNTI
PER OGNI ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE o 1.00PUNTI | N
VOTG DY SPECIALIZZAZIONE in branca principale con lode - 3.00 PUNT! 300
VOTO DI SPECIALIZZAZIONE in branca grincipale con massimo dei yoti 2,00, PUNTI
[TOTALE 6,00
ISPECIALIZZAZIONI IN BRANEHE AFFINI |
PER OCGNI ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 0,40, PUNTI
[TOTALE 0,00
SOSTITUZIONI - INCARICHI PROVVISORI - INCARICHI A TEMPO DETERMINATO A.C.N. |
/ DAL [61,01 2606 AL[30,102C11 & “Sostituzioni ASL Bologna ]
ANNI MESI GIORNI . i o

Mosi xcre | 43482 | xvalore 9.003 [PUNTI | 13045

DAL[O1 11.2016 AL|14,112016 ;. Sostituzioni ASL Imoia
ANNI - MESI GIORNI

Mesi X ore 16.5 xvalgre . 0.003 PUNTI 0.0495

~ DALI01.032017 1 AL[31.122017 | Sostiuziern ASL Bologna
ANNL MESt | GIGRNI

Mesi | X oro BE 5 x valore | (.003 PUNTI 0.2585

DAL!01.03.2017 AL|31,122017 Sostituzieni ASL Imola
ANNI : MESI GIORNI _ o _

Mesi | xore | 96,06 | xvaiore docs | PUNTI 0,882
[ DALDIDI 08 ALRTA22018 | | Sosttuzioni ASL Bologna
ANNI ____IMESI GIORNI

Mesi X ore 142,27 X vaicre 0,003 PUNTI 0,4268

DAL 01.01,2018 ~ ALI31122018 T T Sosfituzioni ASL imola
ANNI . . |MESI __GIORNI_ ]

Mesi X ore 103.7 X valore 0,003 PUNTI i 03111
____ DAL , A
ANNI MESI GICRNI ) ! | ~
| Mesi xore | xvalore 0,003 |PUNTI ~ 0.0000!

DAL AL )

ANNL - MESI _._ . |GIORNI _— T S

Mesi | X ore X valore 9,003 PUNTT | 0.0000

DAL: AL - R N
ANNIT MESI .~ [GIORNI ]

Mesi_ " xore | ~ xvalore G003 PUNTI 0,0000

| [TOTALE 2,6396
‘ i [TOTALE PUNTI | 10,6396

g

ki



Pag. 48 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 118 Speciale (12.08.2020)




Anno XLX - N. 118 Speciale (12.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 49

ANNO {2020 ]

FOGLIO INFCRMATIVO DEI TITOLI DICHIARATIDAL: |~ 1
DOTT. [OTSLVESTRECRISTINA | [NATOA it [27/1111975
Vis§ Venenzio 3 ] T T
| 64100 TERAMD :
BRANCA: [COONTOIATRIA |
VOTO DI LAUREA | 5 : |
110/110 e lode 0 100/100 e lode o ) ’ 3.00|PUNTI |
da 1014110 2 1101110 o da 91/100 & 100/100 1054110 |11.¥1.2004 2,00[PUNTI 2.00
TOTALE 2,00
SPECIALIZZAZIONI IN BRANCHE PRINCIPALI :
PRIMA SPECIALIZ2ZAZIONE | | o BOOPUNTI ] ]
SPECIALIZZAZIONE ai sensi degli art. 3 e 35 delia Ieggen 56/89 3,00/ PUNTI !
PER OGNI ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE | | .~ 100[PUNTI
VOTO DI SPECIALIZZAZIONE In branca princlpale con lode . 30b0IPUNTI
VOTO DI SPECIALIZZAZIONE in branca principale con massimo dei yoti 2,00 PUNTI
TOTALE 0,00
SPECIALIZZAZIONI IN BRANCHE AFFINI | ! i
PER OGNI ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE ' 0,40/ PUNTI
' TOTALE 0,00
SOSTITUZIONI - INCARICHI PROVVISORI - INCARICHIATEMPO DETERMINATO AC.N. |
DAL i01,01,2008 | AL|30,10,2011 | Sostituzioni ASL Bologna
ANNI R i GIGRNI ; ]
) esi xore | 434.82 | xvalore | 0003 | BUNT 1,3045
DALICT, 112016 AL|14,112016 | | Sostituzioni ASL Imola ]
ANNI MESI GICRNI B
Mesi| X ore 16.5 X valore a.G03 PUNTI 0.0495
____DAL{C1,032017 _ AL[31,1220%7 Sostituzfoni ASL Bologna |
ANNI MES! GIORNI ]
Mesi X org 86.5 X vafore 9,003 PUNT) 0.2565
DAL!C1,03.2017 AL|31,122017 Sostituzioni ASL Imola
ANNI . ___[mESI GIGRNI 1
Mes] X ore 95 06 X valore 9,003 IPUNTI (2882
DAL|C1,01,2018 | AL[31.12.2018 Sostituzioni ASL Bologna |
AN T TMEST T UIGIoRNL [
Mesi | X org 142.27 | x valore 0.003 PUNTI | 04268
DAL{01,01,2018 ALT3T 122078 | Sostituzioni ASLImala__ |
ANN} ; IMESI 'GIORNI ¢
* Mesi . xore 1037 . xvalore ; 0003 | PUNTI 03111
DAL 1 AL T
ANNLC T MESI C T GIoRM ]
~ Mesi _ xore ] xvalore 0003 PUNTI  0,0000
DAL I AT T
ANNI MES! i GIORN! o | .
Mosi, T xore | | xwalre | 0083 PUNTI 00000
DAL N b ol
o s eomw |
Masi | xore | | x valore 0,003 ; PUNTI 0,0000
: T T TOTALE 2.63961
: : ]TOTALE PUNTI 4,6396
e
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REGIONE ABRUZZ0
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Direttore Genev?F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

13 8 «_zanov. 201

DIRETTORE DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE

Deliberazione n°

U.0.C. ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE ASSISTENZA TERRITORIALE E DISTRETTUALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE VALEVOL! PER L'ANNQ 2020 RELATIVE ALLA
MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE INTERNA, ALLA MEDIGINA VETERINARIA E ALLE ALTRE
PROFESSIONALITA'SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI € PSICO‘.OGI).

Data2 0 hui. ¢Utma l!ﬂh\AML Datazzu NOv. w]airma G\l
!l Responsabile delllstruttonia It Responsabile del procedimento '
(Dott. M. Di Bonaventura) (Dott. M. Di Bonaventura)

N Il Direttore della U.0.C. praponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effetiuata,

sia che ['atto & lagittimo nella forma e nella sostanza ed & ulite per il servizio pubblico.

¢

s Data 5 ZP/& I [)A
VISTO: Il Direftare getCBordinamenia Assistenza Firma
Sanfiaria Terito ' il Direttore, - Doll. Francesco Baiocchi
(Dr. Valerio F. Proe

,

/ PARERE DEL DIRETTORE A“MIMSTRATWO

Firma, %

Il Diettore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

‘ }/ favorevole

n non favorevole (con motivazioni allegaf
presente atto)

Data ‘Ldl&ga’w NP

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,d/ ﬁvorevole

= non favorevele (con motivazioni allegateal ~ . -
presente atto) ,f.’:j‘\ S

LN

9!“1/ &D/j EUEEMEQEJ ' Fima TfQ_MMM )
Data \"2\. e il Direttore Sanitario: Dr.ssa Maria Mativeci

-

[

a0
| 91 %



i i Pag. 51
Anno XLX - N. 118 Speciale (12.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo g

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo i
C.F. 00115590671
Dirgttore Generale F.F.: Dott, Maurizio D Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.0.C.: COORDINAMENTO § TRUTTURE AMMINISTRATIVE DI DISTRETTO E DI
AREE DI ASSISTENZA

PRESO ATTO che il Dipartimento Assistenza Territoriale ha proceduto alla formazione delie
graduatorie valevoli per Fanno 2020 riferite alla Medicina speciafistica ambulatoriale, alla Medicing veterinaria
e alle altre professionatita sanitarie {Bialogi, Chimici e Psicologi) secondo le disposizioni previste dal’art. 17 ¢
dai combinali allegati del vigente ACN di categoria de! 17.12.2015:

PRESO ATTO che e predetts graduatorie sono slate inoltrate ai relativi ordini professionali locali,
regionall ¢ nazionall e che e stesse sono state pubbiicate presso [albo aziendale (sito web ASL Teramo)
fendendo le medesime visibili agli interessali dal 30.09.2019, come stabilito dal comma 8 dellart. 17 del
vigente ACN di categoria;

VISTO Ip slesso art, 17, comma 9, sulla possibilita degli interessati di inoltrare istanza motivata dj
riesame della loro posizione in graduatoria enra 30 giomi dalla pubblicazione;

PRESO ATTO che eniro Il predetio fermine di 30 giomi sono pervenute istanze di revisione della
propria posiziane in graduatonia della dr.ssa Lo Sterzo Rosa, parché nen inserita anche nella graduatoria
psicoterapia (|2 cui istanza era unita a quella di psicologia); del dotl, Lz Licata Daniele
dovuto per i massimo punteggio del volo di specializzazione;
Ludovica, indicati con nome diverso dal proprio;

PRESQ ATTO che a seguilo dellaccesso agh atli eseguito daila dott.ssa M.C. e dalla dottssa DCS, ™
inerente alfesuberante numero di are aulocertificale dalia dotl.ssa E.S., questa ASL con lettera prot.n.
10535519 24.102019 ha chiesto ai competenti uffici deASREM la verfica sulla veridicita
dellautocertificazione informativa resa dalla dottssa ES. neNambito della domanda di inserimento nella
graduatoria annualke della specialistica ambutatoriale & nellatiribuzione afla medesima delfesatto punteggio
netle graduatorie di psicologia e di psicoterapia valevoli per 'anno 2019;

PRESQ ATTO che la UOC Intagrazione Territoria Ospedale ¢ Sociosanitaria delr ASREM con letiera
prot.n. 105392/2019 del 21.11.2019, registrata ha comunicato che la dott.ssa E.S. ‘non é mai stata incaricata
in azienda ai sensi delfACN 17,12.2015 in qualita di psicologe ambulatoriate convenzionato™

PRESO ATTO che & tuttora in corso la verifica sulla veridicita del'autocertificazione informativa resa
dalla dott.ssa F.F. nel'ambito delia domanda di inserimento nella graduatoria annuale di psicologia {categoria
psicologi professionisti) per /attribuzione alia medesima delf esatla punteggio nella graduatoria df psicologia
valevola per Fanno 2018, con I3 definizione della definitiva posizione defTinteressata in graduatonia all'esito
pasilivo deila verifica;

PRESO ATTO che # competente wfficio dalla UOC Attivita Amministrative Assisternza Territoriale
Dislrettuale ha prowedulo alla rivisitazione delie posizioni in graduatoria inleressate alla verifica {con
esclusione di quella riferita alia dott.ssa F.F.), provvedendo, inoltre, alla rielaborazione delle relative
graduatorie;

K W 0
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VISTO il comma 10, 1° cpv, dellat. 17 del vigente ACN di categoria, che stabilisce che “ie
gradualorie cefinitive sono approvate dal Direttore Generale delf'Azignda sede de! Comitato zonale e inviate
alla Regione che ne cura la pubblicazione sul Boliettino Ufficiale entro il 31 dicembre di ciascun anno”,

PRESO ATTO che il 2° capoversa, del comma 10 dellart. 17 di che sopra stabilisce anche che "a
B pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale ci clascuna Azienda costituisce notificazione ufficiale”

RITENUTO di approvare le graduatorie valevoi per lanno 2020 della Medicina specialistica

ambulatoriale intema, della Medicina velerinaria e delle altre professionaiita sanitarie (Biologi, Chimici e
Psicologi), disciplinate dail ACN di categoria del 17.12.2015

VISTO il D.Jgs. 30 dicembre 1392, n. 502, e successiva modificazioni ed intagrazioni:
VISTQ ran. 7, comma 3 deila legge 11 agosto 1991 n. 266;

PROPONE
{par le molivazioni di cui in premessa, che di infendono integraimente riportate)

1) Di approvare, ai sensi deilart, 17 gel vigenle ACN della specialistica ambulatariale, fe graduatarie della
Medicina spacialistica ambulatoriale intema, della Medicina veterinaria e dalle altre professionalita
sanitarie (Bialogi, Chimici @ Psicolagi), valevoli per l'anno 3020, allegate al presente provvedimanto come
parte integrante e sostanziale del medesimo.

2) i trasmettere le graduatorie come S0pra approvate ai competenti uffici della Regione Abruzzo, per i

successivi adempiment.
- 3} Di dichiarare il presente alto immediatamente eseguibile, ritenula 'impeflenza del prowedimento, da
Wo trasmettere agli uffici regionali competenti entro il 30.11.2019, per la successiva pubblicazione entra il
- prossimo mese di dicembre.

IL DIRETTORE GENERALE F. F
Preso atta:

- che il Dirigente proponente it presente provvedimento, sattoscrivendolo, ha attestalo che ig stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, &, nella lorma e nekia sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalfart, 1 della legae 20/84 e successive modifiche:

— che it Direttore Amministraliva e il Direttore Sanitario si astiene ad esprimere il previsto parere poiché
interessato al provvedimenta;

DELIBERA

- di approvare e far propria /a proposta di cui rattasi che qui siintende integraimente riportata;

! /w‘*\,-(:" ~

AR 4"' \
‘J;L‘F‘\ %\  ILDIRETT/ARE GENERALE F.F.
(‘fi ~iRamgls, Dof), Waurizio Cios

. %)

Pt -
LA

3 14 /& ?
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AUSL TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1
ACCORDO CCLLETTIVO NAZIONALE SPECIALIST! AMBULATORIALI INTERNI, VETERINARI ED ALTRE
- PROFESSIONALITA' SANITARIE
A.C.N. 17/12/2015

v GRADUATORIA DELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA VALEVOLE PER L'ANNG 2020

SroLNE COGNOME E NOME PUNTI

1 IANNACCONE GIAN ALFREDO 231317

2 LATINI ALBINA 20,3748

3 FERINETTI ANTONELLA 20,1002

4 |OATTANASIO CARMEN 16,1465

5  [PoDOSRUNETTI SALVATORE 16,2760

6  [FRAIOL! GLAUDIC ARMANDO 14,0477

7 PROPERZ| ANMNA ' 13,8488

8 RASICCI RENATO 13,6660

o ) 9 |aomian PETRO 12,4390
| 10 |PiZzAGALL SERENA 12,0620
11 |PETROSEMOLO UMBERTO 11,0873

12 [CROCE PAOLO 10,5570

-

" |l Respdnsabilé del procedimento
(Doﬂ?@z@\&r@w

o B {3 B e
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AUSL TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1
ACCORDD COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALISTI AMBULATORIALHINTERN!, VETERINARI ED ALTRE
PROFESSIONALITA' SANITARIE
ACN. 17122015

GRADUATORIA DELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA VALEVOLE PER UANNO 2020

E‘;ﬂg‘j’;‘? COGNOME E NOME PUNTI
13 CIARROCCHI IRMA 9.3570
14 DURANTE DANIELA 9.2190
18 DEZII PAOLA 98,1152
16 TIERI MARCO 9.0540
17 01 EMIDIO PAQLOD 2.0000
18 D'ANTONIO DANIELA 9.0000
19 MARTINI MORENA 9,0000
20 MARCATTILLI DOMENICO 9,0000
21 PETAINI MORENA 9.0000
22 AOMAMNELLI TOBIA 7.2110
23 CAMEL! PACLA §,1305
24 PICCION] CHIARA 65,0000

”

| ATTIVITANALAMLE ASSISTENZA

TERRITOR JRETTUALE
Il Redppnsabife gel procedimenjo L E%E .
(Dot UG\HM {Don. Fantesce Baicochi)

yg‘? \‘& v (A
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AUSL TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALISTI AMBULATORIAL) INTERNI, VETERINARI ED ALTRE
PROFESSIONALITA' SANITARIE
A.CN. 171272015

GAADUATORIA DELLA BRANGCA D! ODONTOIATRIA VALEVOLE PER L'ANNQ 2020

AIINE COGNOME E NOWE PUNT)
25 lPEASIA OsvALDO 5.5800
26 |D!SILVESTAE GRISTINA 4,6396
27 [DANIELE ALESSANDRA 4,1595
28 [IACHETTI CINZIA 3,3510
29 |FISCHETTO AUGUSTO 3,1084
30 [PACIONISILVIC 3.0810
31 |TRITAPEPE RAFFAELLA 30173
) 32 [CASTELLAMI PIEALUIG! 3,0000
\ 33 |ciRonA PacLa 3,0000
34 [MARCONE GIGLIOLA 30000
35 SALVATORELLI CHIARA 30000
36 |DI GIUSEPPE MARIANG 3,0000
ATTIR At VE ASSISTENZA

Il Regpa sabd lprocedfmemo
{Dott ,\

s



Anno XLX - N. 118 Speciale (12.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 57

AUSL TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE SPECIALISTI AMBULATORIAL! INTERN:, VETERINARI ED ALTRE
PROFESSIONALITA" SANITARIE
A C.N.17/12/2015

GRADUATORIA CIELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA VALEVOLE PER LANNO 2020

vt COGNOME E NOME PUNTI
37 LUCIDI PRESSANTI PIETRQ 3,0000
38 CARGINI LUCA 2.6510
39 ALBAN! ARIANNA 2,0000
40 TERRAMANI ALESSANDRO 1,6540
a4 BOSICA ARIANNA 0,1050
42 QUARTAPELLE ALFREDC 0.00Q0
43 DEL DEO CRISTOFORO 0,0000
44 SCIARRA FABIO MASSIMO 0,0000
45 MERICC MIRKO 0.0000
46 LEONZI VINCENZO MARIA (,0C00
47 QDYSSEOQS ELENA 0.000C
48 MASCIARELLI LORENZO Q,6000

A paritd di punteggio prevale 'anzianitd di specializzazione

e di laurea @ in subordine la minore et

TANAMIAVE ASSISTENZA
ATV STTUALE

TERRITCRRLEEDIS

e on amah al prccedlmenm (Durs.[ﬁ IRE IO 9
kijtutal A

L
L
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U.0.C. {propanents)
Attivita Amministrativa Assistenza Territoriale e Distrettuale U.0.C. Attivita Economiche e Finanziari
Spesa anno ... € L Sattocanto ... .. Prenotazione dv° ... ... ..,
Spesa anno ... £ Sontaconto ... Prenotazicne N* ... . .. :
Spesa anno ... € .. Sotroconto ... . Prenatazione N° ... R A
Spesa anne ... € . Settoconte ..., Prenotazione N° ... /...
Spesa anno ........ € . Soltocontg ............. Prenotazione N° /...
Spesa anno ...... €. Sottoconto .......... .. Del Max. N¥fdel /...

Fonze di Finanziamerto ... ...

Referente UO proporente ...
Utilizzo prenotazione: 0 §
Data ...
Il Direttore
.
%
.

] (=X
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Della susstesa detiberazione viene inlziata 1 pubblicazione il giama La sueslesa dalivarazione diverra esecutiva a far data
y con prot. . ! dal quindicasimo gioma successivo alla pubblicaziane
all'Alba informatica della ASL per imaneni 15 giom! corkecutivi ai
sensi deila L n. 267/2000 ¢ delia LA.n. 281992, B
La suestesa delberazione & stata dichiarata
“immedialamente esequibile”
Firma IUk
U"--J
X 1."Addstio alla pubbliceziore informatica
(2 rasmissione & CollsgR- Qi) s assotta mediante pubblicazion sull Alba Aziendale.
Per Tesecuzione (E) ovvero par opgortuna conoscanza (G) irasmassa a:
CoordinamantyDipartiment] & Distraiti Unith Operative Staff
Cooardinamento Sial! di Dirazione Segreteria Generala & Alfai Legali LG Contrallo di gestiona
. ) ! Ot ‘ . G E | UG Fomazione, Qualitd & 0E
Dipartimantt: Amministrativo oc Acruisizione Beri @ Senvizi O ¢ | Comunicazions Strategica ac
- , . (w] ‘ N OE ) o fE
Dipartimento Tacnico-Logistico ac Altivith Econamiche o linanziarie ac UOSD Utficlo Relazioni con if Pubblics Oc
. L OE ) O E | UOSD Senvizio Pravenzions e OEe
Dipartimario Assistenza Temitoriale ac Gestiona del Parsonale O | Protezions Sicurezza Interna ac
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ASL TERAMO PROTOCDLLG UKIco

B N Posta in Arrivo
“  Da cristinadisilvestre@pec it Prot. nr. 0052933/20 det 16/06/2020
Inviato: sabato 13 giugno 2020 12:13
A: cast@pec.asiteramo.it
Oggetto: Errata pubblicazione graduatoria specialisti ambulateriali Teramo
Allegati: IMG_4559.jpeg; IMG_4553.jpeg
Buongiomna,

come gia chiesto telefonicamente al Sig.Piccinini vorrei chiarimenti riguardo 1a graduatoria degli specialisti
ambulatoriali di Terame del 2020 per quante riguarda 1a branca Qdantoiatria Vorrei sapere ,come mai , tra
ta graduatoria specialisti ambulatoriali 2020 stilata dalla ASL della provincia di Teramo € la graduatoria
specialisti ambulatoriali 2020 pubblicata dalla AUSL di Bologna , risulta una tale discrepanza di punteggio
di graduatoria

Nella graduatoria di Teramo & pubblicato un punteggio di 4,6396 ,mentre nelia graduaroria di Bologna

¢ pubblicato un punteggio di 10,40 .

In entrambe le sedi ho presentato la medesima documentazioneja Teramo in forma cartacea con
raccomandata A/R ,ed a Bologna per via telematica.

In ailegato ie graduatorie pubblicate .

Mi riservo qualsiasi azione .

Cordiali saluti,

Dott.ssa Cristina Di Silvestre
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Della sugﬁesg deé jwm i [ La suestesa deliberazions diverra esecutiva a far data
' con grol. n, dal quindicesimo giomo successive alla pubblicaziona.
[ [
Suestesa deliberazione & stala  dichiarata
“immediatamente eseguiblle” .
it L'Addstto ficazione informatica
La trasmisslone al Collegio Sindacale & assolia medigAle pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per appartuna conoscenza (C) rasmessa a
Coordinamenti/Dlpartimentl e Distretti Unla Operative Staff
Crordinamento Staff di Dirazione Segreteria Generale & Aflani Legali UAC Controllo di gestions
L N OE . - D E | UG Formazione, Quakith & DE
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE "G. CAPORALE"

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo pieno e
determinato - ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di n. 1 Dirigente Informatico
per il reparto “Gestione Telematica”.
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZIZIO E DEL MOLISE "G. CAPORALE"

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO - EX ART. 15 OCTIES DEL
D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502 -
DI N. 1 DIRIGENTE INFORMATICO PER IL REPARTO “GESTIONE TELEMATICA”

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Gererale del 20 luglio 2020 n. 274 & indetto un
avvisc pubblico per titoli & colloguio, per I'assunzione con contrafto a fempo pieno e determinato
- ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 di n. 1 dirigente informatico (CCNL Dirigenza
Sanitaria, Professionale Tecrico ed Amministrativa) per le esigerze del Reparfo “Geslione
Telematica”, della durata di un anno prorogabile fino a un massimo di fre anni per la realizzazione
di programmi/progetti legati alle attivitd del Centro Servizi Nazonale e del progetto dal titolo “LEC
(Livestock Environment Opendata) — Piattaforma Opendata per la Zootecnia™.

ATTIVITA OGGETTO DELL'INCARICO

II Dirigente incaricato & deputato alle svolgimento delle seguenti aftivitd specifiche: aftivitd
sisfemistiche di manuferzione ed amministrazione di infrastrutture [T, di sistemi in cluster e di
virfualizzoziore.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Generali
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Eurcped o possesso di uno dei
requisiti di cui all’art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori
equiparazioni stakilite dalle leggi vigent;
b) piena e incondizionata idoneitd fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneitd  fisica
all'impiego sara effettuata a carico dell'lstituto prima dell'immissione in senvizio. L'assunzione &
subordinata  alla  idoneitd  incondizionata  alle mansione  specifica espressa dal Medico
Competente.
c) godimento del dirtti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stafi
esclusi dall'elettorato attive nonché coloro che sicno stati dispensati delllimpiego presso una
pubblica amministrazone per aver conseguito Iimpiego stesso mediante la produzione di
docurmenti falsi o viziati da invaliditd non sanakile
d) adeguata conoscenza della lingua italiana.
e) adeguata conoscenza della lingua inglese e informatica.
f) non essere in godimento del trattamento di guiescenza.

2. Specifici
La partecipazone al presente awvwiso & riservata ai candidati in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, dei seguenti requisiti specifici:

a) laurea vecchio ordinamento, specialistica e magistrale in Informatica (L31, 23S, LMI18),
Ingegneria Informatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (L8, 35S, LM29, LM32, 325, 308, LM27,
LM26) ed eventuali titoli equiparati o equipollenti. L'eventudle eguiparazione o equipocllenza del
titolo posseduto rispetto a guello richiesto dal presente avwviso dowd essere specificata, a pena di
esclusione, dal candidato con indicazione della normativa di riferimento. Per la validita dei titol di
studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente

normativa in materia; || condidoto possessore di titolo di studio estero  (comunitario ©
extracomunitario) potrd partecipare alla procedura selettiva attivando contestualmente — presso il
competente  Dipartimento  della Furzicne Pubblica - I'iter finglizzato  al  riconoscimento

dell’'squivalenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

b) Esperienza professionale complessiva di almeno sette amni maturata con confratto di lavoro
dipendente o autonomo come Sistemista in Entl del Senizio Sanitario Nazionale o Aziende private
operanti nell'ambito della Sanitd Pubblica Veterinaria.
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c) Comprovata esperienza professionale maturata nelle attivitd sistemistiche di manutenziore ed
amministrazione di infrastrutture [T & sistemi operativi Linux & Microsoft.

Tutti | requisiti generall e specificl prescritti devono essere possedutl dai candidati alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione e devono altresi permanere per futto il procedimento e fino al momento della nomina.
Il difetto anche di uno sclo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla procedura.

Altri fitoll di studio diversi da guell specificati non saranno ritenuti idoned.

L'esperienza attinente le matetie citate pud essere comprovata da borse di studio, incarichi di
collaborazione e assunzioni a fempo determinato ed indeterminato presso Enti del Servizio Sanitario
MNazionale o Aziende private cperanti nell’ambito della Sanitd Pubblica Veterinaria.

La partecipazione allavviso non e soggetta a limifi di etd. Non & consentito I'accesso a chi ha
superato i limiti di etd previsti per il collocamento in guiescenza ai sensi della normativa vigente.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere prodotta - ai sensi dell'art.
249 del D.L. 12 maggio 2020 n. 34 - entro il termine perentorio di giorni quindici dalla data di
pubblicazione del presente bando per estratto nella Carzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie
speciale “concorsi ed esami”, . Qualora il termine cada in un giomo festivo, lo stesso & prorogato al
porimo giomo successivo non festivo.

L'invio della domanda deve essere effettfuato, a pena di esclusione, con unc dei seguenti mezzi:

- framite il servizio postale a mezzo raccomandata con awvwiso di ricevimento, ripertando all'esterno
della busta la seguente dicitura: “Awiso pubblicc per I'assunzione a tempo determinato di n. 1
Dirigente Informatico per Gestione Telematica”. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
se inolfrate entro il termine sopra indicato al seguente indirizzo: Istituto Zooprofilatiico Sperimentale
del’Abruzzo e del Molise "G, Caporale” via Campo Boario, s.n.c - 64100 Teramo. A fal fine, la data
di spediziocne & comprovata dal timbro a doto dellufficio postale accettante. Non saranno
comungue prese in considerazione le domande pervenute dopo 10 (dieci) giorni dalla scadenza
indicata.

- tramite Posta Elettronica Cerfificata (PEC). La dormanda, unitamente alla fotocopia di un
documento diidentitd in corso di validita, va inviata tramite la casella PEC personale del candidato
ala casella PEC profocollo@pec.izs.it in un unico file in formato pdf. la PEC deve recore
dell’oggetto la seguente dicitura: “Awiso pubblico per I'assunzicnhe o tempo determinato din. 1
Dirigente Informatico per Gestione Telematica”. Si softolinea che lo wvalidité di tale invio &
subordinata all'utiizzo da parte del candidato della posta eletironica cerfificata personale. Non
sard pertanto ritenuto valido I'invio da casello di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
destinata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Il file inviato non dovrd avere
dimensioni superiori a 20 mb. L'lstituto non assume responsabilitd in caso di impaossibilité di apertura
dei file.

E esclusa ogni cltra forma di presentazione o trasmissiore. |l termire per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; leventuale riserva di invio successivo di documenti &
pertanto priva di effetto. Nel caso in cui il candidato invii pib volte la documentazione, si terrd in
considerazione solo quella trasmessa per prima. L'lstitutoc non & responsabile per lo smarrimento di
comunicazoni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indicazione del recapito da parfe del
concerrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabil a terz, a caso
forfuito o di forza maggiore.

La maoncafa sottoscrizione delle domanda ovvero lomessa indicazione di una delle dichiarazion
richieste compaorta lautomatica esclusione dalla selezione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene dllegato al presente avviso
(Allegato A).

Nella domandea | candidati devono dichiarare sotto la propria responsakilita:

- il cognome, ilnome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il codice fiscales;
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- il possesso della citfadinarza italicna o della citfadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o il
possesso di uno del requisiti di cui all'art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve
le ultericri equiparazoni stabilite dalle leggi vigenti;

- la piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego;

- il godimento dei diritti civili e politici.

- il comune di iscrizione nelle liste elettoral, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- di non aver riportato condonne penall e di non aver procedimenti penali perdenti a proprio
carico; in caso contrario devono essere indicate le eventuali condanne riporiate, anche se Vi sia
stata I'amnistia, i condono, I'indulto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti pendli
pendenti;

- di aver prestatc servizo © di non aver prestate servizio alle dipendenze della Pubblica
Amministrazions e le cause di evertuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- di essere in posizione regolare nel confrontl del senvizio di leva al quale siano stati eventualmente
chicgmati;

- il possesso della Llaurea vecchio ordinamento, specialistica e magisirale in Informatica (L31, 23S,
LMI18), Ingegneria Informatica, Eletfronica & delle Telecomunicazioni (L8, 358, LMZ2?, LM32, 328, 308,
LM27, LM26) ed eventual titoli equiparati o equipcllenti, con lindicazione della data, sede,
votazione e denominazione completa dell'Universitd degli Studi in cui il fitolo & stato conseguito e
degli eventual decreti diriconoscimento per titoli equiparati o conseguiti all'esterc;

- il possesso dell’'anzianita di servizio effettivo di almeno 7 anni come Sistemista maturata in Enti del
Senvizio Sanitario Nazionale o Aziende private operanti nellambito della Sanitd Pubblica
Veterinaria;

- il possesso della comprovata espetienza specifica richiesta per il profilo per il quale si concorre;

- 'adeguata concscenza della ingua inglese e dell'informatica;

- 'adeguata conoscenza della Iingua italiana;

- di prestare consenso al fraftomento del dati personal, ai sersi del GDPR (Regolamento UE
016/67%) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protfezione del dati
personali’;

- il domicilio presso il guale deve essere incltrata, ad ogni effetto, ogrni comunicazione, nocnche
'eventudle recapito telefonico e indirizzo mail. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cul alla lettera ). || candidato deve rendere note le eventuali variazaoni di
domicilio che si verifichino fino all’esaurimento della procedura selettiva;

- di gccettare tutte le prescrizioni contenute nel bando;

- dafa e firma in calce alla domanda. Ai sensi dell’art. 3% del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce
adlla domanda di ammissione non deve essere autenticata e va apposta dall'interessato in forma
leggibile e per esteso.

L'omissione o I'incompiutezza anche di una sola delle dichiarazioni soprd indicafe e la mancata
softoscrizione della domanda defermineranno I'esclusione dalla procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissicne, | candidatl devono allegare:

- un curriculum, formativo e professionale datato e firmato redatto in forma di dichiaraziene
sosfitutiva di certfificazione in cui siano indicati con precisione tutti gl element! indispensabili alla
valutazions;

- le eventuali dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000, relative ai
fitoli che | candidati ritengeono opportunc presentare ai fini della valutazone e della formulazione
della graduatoria di merito;

- una copia fotostatica firmata e datata del documento di identitd in corso di validitd;

- Un elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutti | documenti e fitoli presentati, comprese le
pubblicazioni.

Ogni eventuale dichiarazione sostitutiva prodotta e redatta ai sensi di legge deve recare tutti | dati
contenuti nel documento originale. La mancanza di tali elementi preclude la possibilité di
procedere alla relativa valutazione. Per I'autocertificazione delle attivita lavorative svolte presso
pubbliche amministrazioni o aziende private & necessaric indicare:
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- denominazione del’'ente, amministrazione, azenda presso cul l'attivitd lavorativa & stata svolta;

- categoria, gualfica e profilo professicnale;

- descrizione dell'attivita svolta e del’ambito crganizzativo di appartenerzg;

- fipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc));

- pericdi di servizio con esatta indicazone della data di inizo e termine del rapporto di lavoro con
imdicazione di eventuali interruzioni.

L’eventuale produzione scientifica edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere pud
essere autocertificata dal candidato nel casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Non saranno wvalutati i titel dichiarati e non documentati con le modalita sopra riportate o i fitoli
prodotti in copia dei qual non sio stata dichiarata la conformitd all'originale.

L'Istituto non potrd accettare certificazion rilasciate dalle Pubbliche Ammiristrazioni in ordini a stati,
qualita personal e fatti e che devono essere corseguentemente atftestati framite dichiarazone
sostitutiva di certificazone o atto di notorietd.

L'lstituto si riserva o focolta di riscontrare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonche di
richiedere la documentazione relativa. In caso di falsa dichicrazione si applicano le disposizioni di
cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L'ammissione o I'esclusione del candidati sono disposte con appaosito provvedimento pubblicato
sulsito internet dell'Ente http://www.izs.it. La suddstta pubblicazione ha valore di notifica ad ogni
effetto di legge.

Costituiscono mofivi di esclusione dalla procedura:

a) la risconfrata carenza o omessa indicazione di uno dei requisiti richiesti al fini della
partecipazione alla procedura ovvero dichiarazione dei requisiti con modalitd diverse da
guelle indicate nel bando;

b) I'nvio della domanda in data successiva alla scaderza del termine di partecipazione;

c) la presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quell prescritti dal bando;

d) la mancanza della firma in calce alla domanda;

e) la mancafa presenftazone del’elenco in carta semplice, dofoto e firmato, di Tutti |
document e fitoli presentati, comprese le pubblicazioni.

COMMISSIONE ESAMINATRICE ED ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La commissiore esaminatrice & nominata con provvedimento del Direttore Generale dell'lstituto
ed & composta dal Drrettore Amministrativo dell’lstituto o, su sua delega, da un dirigente
responsabile di una sfruttura informatica dellEnte, do due diigenti apparfenenti all'area
Professionale, Tecnica o Amministrativa, competenti per materia, di alfr Istituti Zooprofilattic
Sperimentali o Enti Pubblici Sanitari. La funzione di segretario verbalizzante & svolta da un
funzicnario amministrativo dell'Ente. La composizione della Commissione esaminalrice deve
assicurare il rispetto dei vincol stabiliti dall'art. 35 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La commissione procede, ai fini dell'individuazione dell’assegnatario dell’incarico, mediante 1a
vdlutazione dei fitol e un successivo colloguio. A tal fine la Commissione dispone di n. 40 punti di
cuin. 30 per la valutazione del fitali e n. 30 per il colloguio.

| 30 punti o disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli sono cosi riparfiti:

a) Titoli di carriera (legati alla specifica esperierza nell'ambito di interesse del presente awwiso):
rassimo punti 15:

b} Titoli accademici e di sfudio: massimo punti é;

c) Pubblicaziconi e titoli scientifici: massirmo punti 3:

d) Curriculum form ativo e professionale: massimo punti é;

Il colloguio verte sulla verifica delle capacita professionall e delle competenze dei candidati nel
complesso delle attivitd dellincarico da conferire. Al colloguio i candidati devono presentarsi
muniti di valido documento di identitd. Il concorrente che non si presenta al colloguio nella sede,
nelle ore e nei giomi stabiliti si considera rinunciatario e viene escluso dalla procedura, gualungue
sia la causa dall'assenza, anche se indipendente dalla propria volonta.

'esame — colloquio vertera sui seguenti argomenti di carattere generale e specifico:
¢ llruolo del Dirigente nel CCNL e le responsakilita dirigenziali;
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e competenze organizzative e manageriali ed in particolare:
o gesfione del progetio;
o gesfione dei gruppi di lavoro e del portatorn di interesse;
o stima dei costi e budget;
o gesfione dei rischi di progetto;
e lingua inglese;
* competenze tecniche specifiche, ed in particolare la gestione di:
server e principal sistern operativi (Linux, Windows, HP-UX, ecc.);
sistemi in cluster;
sisterni in cloud privato o pubblico (piattaforma openstack, efc.)
virfualizzazione di server (piattaforme Hyper-V, Xen, Proxmox, KVM, ecc.);
servizi in rete;
sicurezza dei servid esposti inrete;
bilonciamento e distribuzione di applicazioni per garantime la disponibilitd.

O o0 0 QC 0O Q

In esito alla procedura la Commissione redige la graduatoria di merite. La graduatoria di merito,
formulata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ogni candidato, &
approvata con provvedimento del Direttore Generale ed & immediatamente efficace.

Le fracce delle prove assegnate, | criteri di valutazone acdottati dalla Commissione, la data, l'ora e
lo sede delle prove nonché le relative risultanze verranno pubblicati sul sito istituzionale www.izs.it
nella sezione Trasparenza - Concorsi e collaborazioni. Tall pubblicazioni assumono valore di notifica
a futti gl effetti di legge. Non verrarno inviate convocazioni individuali. Tale awviso cosfifuisce
I'unica forma di convocazione al colloquio e pertanto € cnere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giomo, rella sede ed orario che wverranno indicatl o o
presentazone in ritardo, ancorché dowta o causa di forza maggiore, comporteranno
l'irrevocabile esclusione dalla procedura, eguivalendo d rinuncida.

GRADUATORIA

Altermine dei lavor la Cormmissione redige quatiro distinte graduatorie di metito relative o ciascun
profilo a concorso. Le graduatorie sono redatte terendo confo del punfeggio complessivo
conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio. A paritd di punteggio
frovano applicazione le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. ¢ maggio 1994 n. 487 & s.m.l.

Le graduatorie finali sono approvata con successivo provvedimento del Direttore Generale ed &
immedicatamente efficace. La graduatoria finale & offissa al’albo della sede centrale dell’lstituto e
pubblicata nel sito infernet dell'lstituto www.izs.it. | termini per I'eventuale impugnaozione della
graduatoria decorrono dalla data di pubblicazione presso I' Albo dell'lstituto.

Le graduatorie hanno una validitd di 24 mesi decorrenti dalla data di relativa approvazione. Per
tutto il periodo di vigenza, la graduatoria pud essere utilizzata per ulterior assunzioni o tempo
determinato, ai sersi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502 del 1972, legate alle esigenze dell’lstituto
nell'ambito del medesimo progetto o in progetti equivalenti o affini. Le graduatorie si considerano
esaurite a seguito di completo scorimento delle stesse. Non sard possibile effettuare una nuova
chiomata dei candidati inunciatari.

INCARICO

Gli incarichi hamno la durata di un anno prorogabile fine a un massimo di fre o decorrere dalla
daota indicata nel confratto con un impegne orario di 28 cre settimanali e viene conferito ai sensi
del'art. 15 octies, del D.Lgs. 502/92. || trattamento economico annuo lordo complessivo & quello
prevsto dal vigente CCHL della Dirigenza del ruclo Professiconale, Tecnica & Amministrativo.
L'assunzione & formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato.
lIvincitore deve dichiarare al momento dellinizio del rapporto di lavoro, di non avers altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste
dal vigente quadro normativo. | documenti possono essere presentall in copia legale o
avtocertificati con le modalita previste dal D.P.R. 445/2000.

L'Istituto si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlii sulla veridicitd di tutte le dichiarazioni
sosfitutive rese dai candidali, i sensi degl arft. 46 e 47 del DPR n? 445/2000; qualora in esito a det
controli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le sarzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dagl eventuall benefici
conseguenti | provvedirmenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere.



Anno XLX - N. 118 Speciale (12.08.2020) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 69

IZSAM G. Caporale Teramo - P 31/07/2020 Prot: 2020/0010942/GEN/GEN

I contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel
ternpo vigenti anche per le cause di risoluzione del confratto di lavere e per i termini di preawvwiso.
E', in ogni caso, condizione risolutiva del contfratto, senza obblgo di preawiso, l'intervenuto
arnnullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

L'Istituto si riserva la facoltd di prorogare e riaptire i termini per la presentazione delle domande,
modificare, sospendere o revocare il presente awiso, o parte di esso, qualora ne rilevi la necessitd
o I'opportunita per ragioni di pulbblico interesse, previa comunicazione agli interessati, senza che
gli stessi possano vantare dititti nei confronti dell’lstituto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personal saranno frattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 e s.mi. e del Regolamento UE
016/67% (GDPR) in tema di protezione del dati personall. La presentazione della dormanda da
parte del candidato implica la presa visione dellallegata informativa privacy.

NORME FINALI

I presente avviso & affisso al’Albo on line dell'lstituto, pubblicato nel sito web dell'lstituto
(wwwizs.it), nel Bollettino Ufficicle della Regione Abruzzo (BURA) e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana —4° serie speciale "Concorsi ed esami’.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse
Urnane di guesto Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore ¢ alle ore 13 di
ogni giomo feriale lavorativo. Per quanio non espresscamente previsto dal presente awwiso si
applica la normativa vigente.

Teramo,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Nicola D'Altetio
Firmato digitalmente
Firma digitale n. 7420085 500034.558
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