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UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,



AnnoXLIX - N. 3 Supplemento (02.08.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3

PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI
GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/26

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Cooperazione finalizzata alle macro e
microfiliere, ai partenariati europei per I'innovazione (PEI), interventi di formazione, consulenza e
azioni dimostrative in favore delle aziende agricole del Servizio Promozione della Conoscenza e
della innovazione in agricoltura al dipendente dott. Luigi D’Intino, cat. D, profilo professionale
Y 010 T L] = T Yol oo J PP 9

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /27

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Coordinamento e gestione del prelievo venatorio
ed implementazione dell’osservatorio faunistico regionale del Servizio Presidi tecnici di supporto al
settore agricolo al dipendente dott. Franco Recchia, cat. D, profilo professionale di Funzionario
L7 00 1[0 J TP 11

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/28
L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo delle filiere in ambito OCM

del Servizio Promozione delle filiere alla dipendente dott.ssa Anna Rita Carboni, cat. D, profilo
professionale di SPecialiSta TECIIICO. it sees e ss bbb b s bbb 12

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/29
L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo delle filiere in ambito PSR,

delle filiere corte e dei mercati locali del Servizio Promozione delle filiere alla dipendente dott.ssa
Giuseppe Cavaliere, cat. D, profilo professionale di FUNZionario tECNiCO.......ccuereeneeneereeserneesreeeesseeeeees 13

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/30

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Programmazione faunistica-venatoria ed ittico-
sportiva, misure di protezione passiva delle colture e degli allevamenti dai predatori selvatici del
Servizio Presidi tecnici di supporto al settore agricolo alla dipendente dott.ssa Antonella Gabini, cat.
D, profilo professionale di Funzionario €COn0Omista @SPerto.....oeermeeseesseeseesnsesssesssesssessssessseessesssssasesanes 14

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/31

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’'Ufficio Supporto alle funzioni di programmazione del
PSR del Dipartimento Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott.ssa Rosaria
Garzarella, cat. D1, profilo professionale di “Specialista ECONOMISTa”. .....covemrenmernnenmernensisensinsesssesessessesnes 15
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/32

LR. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Direttiva nitrati e qualita dei suoli,
coordinamento servizi vivaistici e agrimeteo del Servizio Presidi tecnici di supporto al settore
agricolo al dipendente dott. Angelo Mazzocchetti, cat. D, profilo professionale Funzionario esperto
L7300 1 oo TP 16

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/33

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Promozione e sostegno della sperimentazione
per la valorizzazione qualitativa delle produzioni locali, della biodiversita, coordinamento
funzionale del catasto vitivinicolo del Servizio Promozione della Conoscenza e della innovazione in
agricoltura al dipendente dott. Maurizio Odoardi, cat. D, profilo professionale Specialista tecnico.....17

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/34

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Tutela fitosanitaria delle colture del Servizio
Presidi tecnici di supporto al settore agricolo al dipendente dott. Domenico D’Ascenzo, cat. D,
profilo professionale Funzionario €SPErto tECNICO. . sssssss s sssssssssssssssasessnes 18

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/35

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno alla flotta ed interventi
strutturali in ambito FEAMP del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica alla dipendente
dott.ssa Carla Di Lemme, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico. ......cuemermemmernerseeseessessessnesnens 19

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/36

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno alla conversione e al
mantenimento di pratiche biologiche ed ecocompatibili in agricoltura del Servizio Promozione delle
filiere al dipendente dott. Rocco Antonio Zinni, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
L7103 0B oo 20

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/37

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo della filiera zootecnica, delle
produzioni di nicchia, promozione e sostegno dei regimi di qualita del Servizio Promozione delle
filiere al dipendente dott. Rino Di Felice, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico.21

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/38

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’'Ufficio Monitoraggio e controllo P.0. FEAMP, aiuti di
stato alla pesca del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica al dipendente dott. Fernando
D’Anselmo, cat. D, profilo professionale di Specialista Tecnico AGronomo..........o.oereereesreeseesseessessesssesnees 22

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/39

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all’acquacoltura, alla
sperimentazione innovativa, allo sviluppo del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica alla
dipendente dott.ssa Daniela Di Silvestro, cat. D, profilo professionale di Funzionario Esperto
=) 00 oo TSP 23

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /40

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio politiche di sostegno ai processi attuativi delle
strategie di sviluppo locale secondo I'approccio leader e la strategia “aree interne” del Servizio

Promozione delle filiere al dipendente dott. Francesco Bozzelli cat. D, profilo professionale di
LRV T0) o F Vg LTV ea o) 2 0] s s (o PP 24
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/41

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Sistemi informativi del Dipartimento Politiche
dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott. Pietro Di Paolo, cat. D1, profilo
professionale di “SPECIALISTA TECNICO”.....iesnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnes 25

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /42

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Monitoraggio PSR del Dipartimento Politiche
dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott.ssa Gabriella Di Minco, cat. D3, profilo
professionale di FUNZIONATi0 @SPEItO tECNICO. .. eriereeerieeereereiseeseeeesseeseesse e seesses s s bbb ss bbb 26

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /43

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti per lo
sviluppo, 'ammodernamento e I'adeguamento della silvicoltura, promozione della cooperazione
per lo sviluppo della filiera legno-energia del Servizio Tutela degli ecosistemi e promozione uso
efficiente delle risorse al dipendente dott. ing. Giulio Innocente, cat. D, profilo professionale di
SPECIALISTA TECIICO. wvuiureerirreirisieir s AR e 27

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /44

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche della prevenzione dei danni alle foreste
da incendi e calamitd, forestazione, imboschimento ed investimenti destinati ad accrescere la
resilienza e il pregio ambientale degli ecosistemi forestali del Servizio Tutela degli ecosistemi e
promozione uso efficiente delle risorse al dipendente dott. Francesco Contu, cat. D, profilo
professionale di SPecialiSta LECIICO. v sess s ss s s eas s s sees 28

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/45

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Vasto) del Servizio territoriale per
'agricoltura Abruzzo Sud alla dipendente dott.ssa Adriana Trabucco, cat. D, profilo professionale di
RO VAT0) o U LTy 7<) oI =Y ) o § o]0 PP 29

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /46

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio UTA - Autorizzazioni, licenze, verifica e
pagamento danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Lanciano-Ortona) del

Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud alla dipendente dott.ssa Rita Cianfarra, cat. D,
profilo professionale di Funzionario €SPerto tECNICO. ... errrmers e ssessesssesssessesssssssesssesssessssees 30

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /47

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Indennita e pagamenti compensativi, funghi e
tartufi del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo Sud al dipendente dott. Gabriele De
Laurentiis, cat. D, profilo professionale di Funzionario eSperto teCnicCo. .......ccoenenemeeseeserneesseensessessesnens 31

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /48

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Controlli del Servizio territoriale per
I'agricoltura Abruzzo Sud al dipendente dott. Sergio De Luca, Cat. D, profilo professionale di
SPECIALISTA TECTUICO. weurreueeeeresreeeessceseee st ees s s s es s b s R RS E R se bbb 32

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /49

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all'installazione, al
miglioramento e all’espansione di infrastrutture a banda larga, adempimenti afferenti il credito e le
garanzie ad imprese agricole e agroalimentari , coordinamento degli interventi in materia di
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calamita naturali del Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud al dipendente dott. Antonio
Marcucci, cat. D, profilo professionale di Specialista tECNICO. . 33

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/50

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Bilancio, affari generali, controllo operazioni a
titolarita del Servizio Affari Dipartimentali al dipendente dott. Angelo Tarquini, cat. D, profilo
professionale di FUNZIONATio Q@IONOMIO. .....iuieeeereeeeeeseesseesseessesssessssess s sessssssss s ss st sssess s sssesssesssnees 34

DETERMINAZIONE 22.05.2019,N. DPD/51

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Societa ed altri organismi controllati o
partecipati, coordinamento del contezioso ed affari giuridici del Servizio Affari Dipartimentali al
dipendente dott. Gianluca Massi, cat. D, profilo professionale di Specialista amministrativo. ................ 35

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/52

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Usi Civici e Tratturi del Servizio Affari
Dipartimentali al dipendente dott. Patrizio Buccioni, cat. D, profilo professionale di Specialista
Lo 0 Lol oI 0 7 Y oo T 0 T Ve i (ol ) U J PP 36

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/53

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti nelle
aziende agricole del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta al dipendente dott.
Reggionino Fattore, cat. D1, profilo professionale di Specialista teCNiCO. ......cunrrenrernremeenneneenesseeneeeseieesnes 37

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/54

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Interventi di ripristino del potenziale produttivo
agricolo e della viabilita agro-silvo-pastorale danneggiati dal sisma del 2016/17 in area cratere, e
misura 126 del PSR 2007/2013 del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta alla
dipendente dott.ssa Maria Romana Rimano, cat. D3, profilo professionale di Funzionario
00000 0V ] 0 U0 Ao PP 38

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/55

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti in
trasformazione, commercializzazione e sviluppo dei prodotti agricoli del Servizio sviluppo della
competitivita e fondo di solidarieta al dipendente dott. Cataldo De Palma, cat. D1, profilo
professionale di SPecialiSta LECIICO. . s s s s s s s 39

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/56

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche per l'uso efficiente della risorsa idrica
del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta al dipendente dott. Luigi De Gregorio,
cat. D3, profilo professionale di Funzionario €SPerto tECNICO. ... erenreeneereeseesseiseesseesessessessesssesseessessessees 40

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/57

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all'avviamento di giovani
agricoltori, alla creazione di microimprese, alla diversificazione delle aziende agricole, anche in
chiave multifunzionale - del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta alla
dipendente dott.ssa Marzia Di Marzio, cat. D3, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico..41

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/58

LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Sostegno alla ripresa dei territori colpiti dal
sisma e dalle nevicate 2016/17 attraverso il Fondo di solidarieta PSR per gli investimenti aziendali
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del Servizio Sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta alla dipendente dott.ssa Ester Carusi,
cat. D3, profilo professionale di Specialista LECNICO. . 42

DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/59

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Implementazione dei Servizi di base a livello
locale (sede di Avezzano) del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST alla dipendente
dott.ssa Simona Iacoboni, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto amministrativo............. 43

DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/60

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Coordinamento e attuazione pagamenti
compensativi per le aree montane e di indennita natura 2000 (sede di Avezzano) del Servizio
territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST alla dipendente Rag. Angela Maria Raglione, cat. D,
profilo professionale di Collaboratore esperto amminiStrativo. ... seesessessseeseessessesees 44

DETERMINAZIONE 24.05.2019,N. DPD/61

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Sulmona-L’Aquila-Castel di Sangro)
del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST al dipendente dott. Vincenzo Tumminello,
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danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede di Avezzano) del Servizio territoriale
per l'agricoltura Abruzzo OVEST al dipendente dott. Roberto Isopo, cat. D, profilo professionale di
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L.R. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Controlli (sede di Avezzano) del Servizio
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L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da calamita, procedure UMA, indennita e pagamenti compensativi (sede Teramo) del Servizio
territoriale per l'agricoltura Abruzzo EST al dipendente dott. Gaetano Di Giuseppe, cat. D, profilo
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LR. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Controlli (Sede di Teramo) del Servizio
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Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo EST al dipendente dott. Roberto Di Muzio, cat. D,
profilo professionale di FUNzionario tECNICO ESPETLO. ... rereerersseeseesseerseessess s ssessesssessssesssssssssesssesssessssees 50



Pag. 8 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 3 Supplemento (02.08.2019)

DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 23.07.2019, N. DPB011/447

Selezione per titoli per 'attribuzione al personale dipendente a tempo indeterminato della Giunta
Regionale delle categorie “A” - “B” - “C” - “D” della progressione economica orizzontale - anno
2018, eeeeereeereeseeseeseeessesssees et e esse s eR e R R R R R RS EE SRR R AR R AR e 51



AnnoXLIX - N. 3 Supplemento (02.08.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 9

PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRETTORIALI

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/26

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Cooperazione finalizzata alle macro e
microfiliere, ai partenariati europei per l'innovazione (PEI), interventi di formazione,
consulenza e azioni dimostrative in favore delle aziende agricole del Servizio Promozione della
Conoscenza e della innovazione in agricoltura al dipendente dott. Luigi D’Intino, cat. D, profilo
professionale Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Luigi D’Intino, Cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico I'incarico di
Responsabile dell’Ufficio Cooperazione finalizzata alle macro e microfiliere, ai partenariati
europei per I'innovazione (PEI), interventi di formazione, consulenza e azioni dimostrative in
favore delle aziende agricole del Servizio Promozione della Conoscenza e della innovazione in
agricoltura di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma 1
del CCNL di comparto, ed & soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Luigi D’'Intino compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato nonché al dipendente dott. Antonio
Sacchetti;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.
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Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/27

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Coordinamento e gestione del prelievo
venatorio ed implementazione dell’osservatorio faunistico regionale del Servizio Presidi
tecnici di supporto al settore agricolo al dipendente dott. Franco Recchia, cat. D, profilo
professionale di Funzionario tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Franco Recchia, Cat. D, profilo professionale di Funzionario tecnico
I'incarico di Responsabile dell’'Ufficio Coordinamento e gestione del prelievo venatorio ed
implementazione dell’osservatorio faunistico regionale del Servizio Presidi tecnici di supporto al
settore agricolo di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed & soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Franco Recchia compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00;

- di dare atto che all’'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato nonché al dipendente dott. Mario
Giannantoni; - di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza
dell'interessato e al Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione -
DPBO010 e Servizio amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/28

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo delle filiere in ambito
OCM del Servizio Promozione delle filiere alla dipendente dott.ssa Anna Rita Carboni, cat. D,
profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Anna Rita Carboni, Cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo delle filiere in ambito OCM del
Servizio Promozione delle filiere di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed & soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Anna Rita Carboni compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata nonché al dipendente dott. Antonio
Sacchetti;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che l'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; -
di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/29

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo delle filiere in ambito
PSR, delle filiere corte e dei mercati locali del Servizio Promozione delle filiere alla dipendente
dott.ssa Giuseppe Cavaliere, cat. D, profilo professionale di Funzionario tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott. Giuseppe Cavaliere, Cat. D, profilo professionale di Funzionario tecnico
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo delle filiere in ambito PSR, delle filiere
corte e dei mercati locali del Servizio Promozione delle filiere di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Giuseppe Cavaliere compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato nonché al dipendente dott. Antonio
Sacchetti;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l’eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/30

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Programmazione faunistica-venatoria ed
ittico-sportiva, misure di protezione passiva delle colture e degli allevamenti dai predatori
selvatici del Servizio Presidi tecnici di supporto al settore agricolo alla dipendente dott.ssa
Antonella Gabini, cat. D, profilo professionale di Funzionario economista esperto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Antonella Gabini, Cat. D, profilo professionale di Funzionario
economista esperto 'incarico di Responsabile dell’Ufficio Programmazione faunistica-venatoria
ed ittico-sportiva, misure di protezione passiva delle colture e degli allevamenti dai predatori
selvatici del Servizio Presidi tecnici di supporto al settore agricolo di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Antonella Gabini compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata nonché al dipendente dott. Antonio
Calabrese;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/31

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Supporto alle funzioni di programmazione
del PSR del Dipartimento Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott.ssa
Rosaria Garzarella, cat. D1, profilo professionale di “Specialista Economista”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla Dott.ssa Rosaria Garzarella, cat. D1, profilo professionale di “Specialista
Economista” I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Supporto alle funzioni di programmazione del
PSR di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla Dott.ssa Rosaria Garzarella compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/32

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’'Ufficio Direttiva nitrati e qualita dei suoli,
coordinamento servizi vivaistici e agrimeteo del Servizio Presidi tecnici di supporto al settore
agricolo al dipendente dott. Angelo Mazzocchetti, cat. D, profilo professionale Funzionario
esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Angelo Mazzocchetti, Cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Direttiva nitrati e qualita dei suoli, coordinamento
servizi vivaistici e agrimeteo del Servizio Presidi tecnici di supporto al settore agricolo di questo
Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed é soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Angelo Mazzocchetti compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011; - di dare atto che 'allegato A) forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l’eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/33

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Promozione e sostegno della
sperimentazione per la valorizzazione qualitativa delle produzioni locali, della biodiversita,
coordinamento funzionale del catasto vitivinicolo del Servizio Promozione della Conoscenza e
della innovazione in agricoltura al dipendente dott. Maurizio Odoardi, cat. D, profilo
professionale Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Maurizio Odoardi, Cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Promozione e sostegno della sperimentazione per la
valorizzazione qualitativa delle produzioni locali, della biodiversita, coordinamento funzionale
del catasto vitivinicolo del Servizio Promozione della Conoscenza e della innovazione in
agricoltura di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Maurizio Odoardi compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/34

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Tutela fitosanitaria delle colture del Servizio
Presidi tecnici di supporto al settore agricolo al dipendente dott. Domenico D’Ascenzo, cat. D,
profilo professionale Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Domenico D’Ascenzo, Cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Tutela fitosanitaria delle colture del Servizio
Presidi tecnici di supporto al settore agricolo di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Domenico D’Ascenzo compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; -

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/35

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno alla flotta ed interventi
strutturali in ambito FEAMP del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica alla
dipendente dott.ssa Carla Di Lemme, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Carla Di Lemme, Cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno alla flotta ed interventi strutturali in
ambito FEAMP del Servizio Politiche di sostegno all'economia ittica di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Carla Di Lemme compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/36

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno alla conversione e al
mantenimento di pratiche biologiche ed ecocompatibili in agricoltura del Servizio Promozione
delle filiere al dipendente dott. Rocco Antonio Zinni, cat. D, profilo professionale di Funzionario
esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Rocco Antonio Zinni, Cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico, l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno alla conversione e al
mantenimento di pratiche biologiche ed ecocompatibili in agricoltura del Servizio Promozione
delle Filiere di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed é soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Rocco Antonio Zinni compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'’eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/37

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo della filiera zootecnica,
delle produzioni di nicchia, promozione e sostegno dei regimi di qualita del Servizio
Promozione delle filiere al dipendente dott. Rino Di Felice, cat. D, profilo professionale di
Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Rino Di Felice, Cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sviluppo della filiera zootecnica, delle
produzioni di nicchia, promozione e sostegno dei regimi di qualita del Servizio Promozione delle
Filiere di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Rino Di Felice compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/38

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’'Ufficio Monitoraggio e controllo P.0. FEAMP, aiuti di
stato alla pesca del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica al dipendente dott.
Fernando D’Anselmo, cat. D, profilo professionale di Specialista Tecnico Agronomo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Fernando D’Anselmo, Cat. D, profilo professionale di Specialista Tecnico
Agronomo, I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Monitoraggio e controllo P.0. FEAMP, aiuti di
stato alla pesca del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14,
comma 1 del CCNL di comparto, ed & soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina
dettata dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Fernando D’Anselmo compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- dinotificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e
al Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e
Servizio amministrazione risorse umane DPB011;

- didare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/39

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Politiche di sostegno all’acquacoltura, alla
sperimentazione innovativa, allo sviluppo del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica
alla dipendente dott.ssa Daniela Di Silvestro, cat. D, profilo professionale di Funzionario
Esperto Tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis

DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Daniela Di Silvestro, Cat. D, profilo professionale di Funzionario
esperto tecnico, l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all’'acquacoltura, alla
sperimentazione innovativa, allo sviluppo del Servizio Politiche di sostegno all’economia ittica di
questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed & soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Daniela Di Silvestro compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /40
L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio politiche di sostegno ai processi attuativi
delle strategie di sviluppo locale secondo I'approccio leader e la strategia “aree interne” del
Servizio Promozione delle filiere al dipendente dott. Francesco Bozzelli cat. D, profilo
professionale di Funzionario Agronomo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Francesco Bozzelli, Cat. D, profilo professionale di Funzionario Agronomo,
I'incarico di Responsabile dell'Ufficio Politiche di sostegno ai processi attuativi delle strategie di
sviluppo locale secondo I'approccio leader e la strategia “aree interne” del Servizio Promozione
delle Filiere di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Francesco Bozzelli compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011;

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/41

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Sistemi informativi del Dipartimento
Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott. Pietro Di Paolo, cat. D1,
profilo professionale di “SPECIALISTA TECNICO”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis

DETERMINA

- di conferire alla dott. Pietro Di Paolo, cat. D1, profilo professionale di Specialista tecnico
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Sistemi informativi di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che I'incarico € conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Pietro Di Paolo compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /42

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Monitoraggio PSR del Dipartimento
Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott.ssa Gabriella Di Minco, cat.
D3, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla Dott.ssa Gabriella Di Minco, cat. D3, profilo professionale di Funzionario
esperto tecnico I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Monitoraggio PSR di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/5/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla Dott.ssa Gabriella Di Minco compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /43

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti per lo
sviluppo, l'ammodernamento e I'adeguamento della silvicoltura, promozione della
cooperazione per lo sviluppo della filiera legno-energia del Servizio Tutela degli ecosistemi e
promozione uso efficiente delle risorse al dipendente dott. ing. Giulio Innocente, cat. D, profilo
professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. ing. Giulio Innocente, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti per lo sviluppo,
I'ammodernamento e 'adeguamento della silvicoltura, promozione della cooperazione per lo
sviluppo della filiera legno-energia del Servizio Tutela degli ecosistemi e promozione uso
efficiente delle risorse di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. ing. Giulio Innocente compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /44

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche della prevenzione dei danni alle
foreste da incendi e calamita, forestazione, imboschimento ed investimenti destinati ad
accrescere la resilienza e il pregio ambientale degli ecosistemi forestali del Servizio Tutela
degli ecosistemi e promozione uso efficiente delle risorse al dipendente dott. Francesco Contu,
cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Francesco Contu, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche della prevenzione dei danni alle foreste da
incendi e calamita, forestazione, imboschimento ed investimenti destinati ad accrescere la
resilienza e il pregio ambientale degli ecosistemi forestali del Servizio Tutela degli ecosistemi e
promozione uso efficiente delle risorse di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico € conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Francesco Contu compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che l'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /45

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Vasto) del Servizio territoriale per
I'agricoltura Abruzzo Sud alla dipendente dott.ssa Adriana Trabucco, cat. D, profilo
professionale di Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Adriana Trabucco, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico, l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento danni
da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA del Servizio territoriale per l'agricoltura
Abruzzo Sud di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Adriana Trabucco compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad

associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /46

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio UTA - Autorizzazioni, licenze, verifica e
pagamento danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Lanciano-Ortona) del
Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud alla dipendente dott.ssa Rita Cianfarra, cat.
D, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis

DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Rita Cianfarra, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico, I'incarico di Responsabile dell’Ufficio UTA - Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Lanciano-Ortona) del Servizio
territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Rita Cianfarra compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /47

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Indennita e pagamenti compensativi, funghi
e tartufi del Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud al dipendente dott. Gabriele De
Laurentiis, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Gabriele De Laurentiis, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Indennita e pagamenti compensativi, funghi e tartufi del
Servizio territoriale per 'agricoltura Abruzzo Sud di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Gabriele De Laurentiis compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD /48

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Controlli del Servizio territoriale per
I'agricoltura Abruzzo Sud al dipendente dott. Sergio De Luca, Cat. D, profilo professionale di
Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Sergio De Luca, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico, I'incarico
di Responsabile dell’Ufficio Controlli del Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud di
questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Sergio De Luca compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo



AnnoXLIX - N. 3 Supplemento (02.08.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 33

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/49

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all’installazione, al
miglioramento e all’espansione di infrastrutture a banda larga, adempimenti afferenti il
credito e le garanzie ad imprese agricole e agroalimentari , coordinamento degli interventi in
materia di calamita naturali del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo Sud al
dipendente dott. Antonio Marcucci, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Antonio Marcucci, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all’installazione, al miglioramento e
all’espansione di infrastrutture a banda larga, adempimenti afferenti il credito e le garanzie ad
imprese agricole e agroalimentari , coordinamento degli interventi in materia di calamita
naturali del Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo Sud di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Antonio Marcucci compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/50

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Bilancio, affari generali, controllo
operazioni a titolarita del Servizio Affari Dipartimentali al dipendente dott. Angelo Tarquini,
cat. D, profilo professionale di Funzionario agronomo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Angelo Tarquini, cat. D, profilo professionale di Funzionario agronomo,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Bilancio, affari generali, controllo operazioni a titolarita del
Servizio Affari Dipartimentali di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Angelo Tarquini compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/51

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Societa ed altri organismi controllati o
partecipati, coordinamento del contezioso ed affari giuridici del Servizio Affari Dipartimentali
al dipendente dott. Gianluca Massi, cat. D, profilo professionale di Specialista amministrativo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Gianluca Massi, cat. D, profilo professionale di Specialista amministrativo,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Societa ed altri organismi controllati o partecipati,
coordinamento del contezioso ed affari giuridici del Servizio Affari Dipartimentali di questo
Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed é soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Gianluca Massi compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/52

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Usi Civici e Tratturi del Servizio Affari
Dipartimentali al dipendente dott. Patrizio Buccioni, cat. D, profilo professionale di Specialista
tecnico divulgatore agricolo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Patrizio Buccioni, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico
divulgatore agricolo, I'incarico di Responsabile dell'Ufficio Usi civici e tratturi del Servizio Affari
Dipartimentali di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Patrizio Buccioni compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo



AnnoXLIX - N. 3 Supplemento (02.08.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 37

DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/53

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti nelle
aziende agricole del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta al dipendente
dott. Reggionino Fattore, cat. D1, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Reggionino Fattore, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti nelle aziende
agricole del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta di questo Dipartimento;
di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed é soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Reggionino Fattore compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/54

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’'Ufficio Interventi di ripristino del potenziale
produttivo agricolo e della viabilita agro-silvo-pastorale danneggiati dal sisma del 2016/17 in
area cratere, e misura 126 del PSR 2007/2013 del Servizio sviluppo della competitivita e fondo
di solidarieta alla dipendente dott.ssa Maria Romana Rimano, cat. D3, profilo professionale di
Funzionario amministrativo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Maria Romana Rimano, cat. D, profilo professionale di Funzionario
Amministrativo, 'incarico di Responsabile dell’Ufficio sviluppo della competitivita e fondo di
solidarieta del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta di questo
Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Maria Romana Rimano compete la retribuzione annua di
posizione stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/55

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti in
trasformazione, commercializzazione e sviluppo dei prodotti agricoli del Servizio sviluppo
della competitivita e fondo di solidarieta al dipendente dott. Cataldo De Palma, cat. D1, profilo
professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Cataldo De Palma, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno agli investimenti in trasformazione,
commercializzazione e sviluppo dei prodotti agricoli del Servizio sviluppo della competitivita e
fondo di solidarieta di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Cataldo De Palma compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'’eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/56

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche per l'uso efficiente della risorsa
idrica del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta al dipendente dott. Luigi
De Gregorio, cat. D3, profilo professionale di Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Luigi De Gregorio, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico, I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche per I'uso efficiente della risorsa idrica del
Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Luigi De Gregorio compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/57

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all'avviamento di
giovani agricoltori, alla creazione di microimprese, alla diversificazione delle aziende agricole,
anche in chiave multifunzionale - del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di
solidarieta alla dipendente dott.ssa Marzia Di Marzio, cat. D3, profilo professionale di
Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Marzia Di Marzio, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico, 'incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all'avviamento di giovani
agricoltori, alla creazione di microimprese, alla diversificazione delle aziende agricole, anche in
chiave multifunzionale - del Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta di questo
Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Marzia Di Marzio compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 22.05.2019, N. DPD/58

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Sostegno alla ripresa dei territori colpiti dal
sisma e dalle nevicate 2016/17 attraverso il Fondo di solidarieta PSR per gli investimenti
aziendali del Servizio Sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta alla dipendente
dott.ssa Ester Carusi, cat. D3, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Ester Carusi, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Sostegno alla ripresa dei territori colpiti dal sisma e dalle
nevicate 2016/17 attraverso il Fondo di solidarieta PSR per gli investimenti aziendali del
Servizio sviluppo della competitivita e fondo di solidarieta di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 22/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Ester Carusi compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/59

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Implementazione dei Servizi di base a livello
locale (sede di Avezzano) del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST alla
dipendente dott.ssa Simona lacoboni, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
amministrativo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla dott.ssa Simona lacoboni, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
amministrativo, l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Implementazione dei Servizi di base a
livello locale (sede di Avezzano) del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST di
questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla dott.ssa Simona lacoboni compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l’eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/60

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell'Ufficio Coordinamento e attuazione pagamenti
compensativi per le aree montane e di indennita natura 2000 (sede di Avezzano) del Servizio
territoriale per I'agricoltura Abruzzo OVEST alla dipendente Rag. Angela Maria Raglione, cat. D,
profilo professionale di Collaboratore esperto amministrativo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire alla Rag. Angela Maria Raglione, cat. D, profilo professionale di Collaboratore
esperto amministrativo, l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Coordinamento e attuazione
pagamenti compensativi per le aree montane e di indennita natura 2000 (sede di Avezzano) del
Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo OVEST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che alla Rag. Angela Maria Raglione compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessata;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessata e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019,N. DPD/61

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Sulmona-L’Aquila-Castel di
Sangro) del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST al dipendente dott. Vincenzo
Tumminello, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Vincenzo Tumminello, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento danni da
fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede Sulmona-L’Aquila-Castel di Sangro) del
Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo OVEST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Vincenzo Tumminello compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/62

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica e da calamita, procedure UMA (sede di Avezzano) del Servizio
territoriale per l'agricoltura Abruzzo OVEST al dipendente dott. Roberto Isopo, cat. D, profilo
professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Roberto Isopo, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico, I'incarico
di Responsabile dell'Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento danni da fauna selvatica
e da calamita, procedure UMA (sede di Avezzano) del Servizio territoriale per l'agricoltura
Abruzzo OVEST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Roberto Isopo compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/63

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Controlli (sede di Avezzano) del Servizio
territoriale per I'agricoltura Abruzzo OVEST al dipendente dott. Mauro Cordischi, cat. D, profilo
professionale di Funzionario esperto tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Mauro Cordischi, cat. D, profilo professionale di Funzionario esperto
tecnico, I'incarico di Responsabile dell'Ufficio Controlli (sede di Avezzano) del Servizio
territoriale per I'agricoltura Abruzzo OVEST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che I'incarico e conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed & soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Mauro Cordischi compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00;

- di dare atto che all’'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/64

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da calamita, procedure UMA, indennita e pagamenti compensativi (sede Teramo) del
Servizio territoriale per I'agricoltura Abruzzo EST al dipendente dott. Gaetano Di Giuseppe, cat.
D, profilo professionale di Specialista tecnico.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Gaetano Di Giuseppe, cat. D, profilo professionale di Specialista tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento danni da
calamita, procedure UMA, indennita e pagamenti compensativi (sede Teramo) del Servizio
territoriale per I'agricoltura Abruzzo EST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Gaetano Di Giuseppe compete la retribuzione annua di posizione
stabilita nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 pari a € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell’interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/65

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’'Ufficio Controlli (Sede di Teramo) del Servizio
territoriale per l'agricoltura Abruzzo EST al dipendente dott. Oreste De Sanctis, cat. D, profilo
professionale di Funzionario tecnico agronomo esperto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Oreste De Sanctis, cat. D, profilo professionale di Funzionario tecnico
agronomo esperto, 'incarico di Responsabile dell’Ufficio Controlli (Sede di Teramo) del Servizio
territoriale per I'agricoltura Abruzzo EST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che I'incarico & conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto, per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Oreste De Sanctis compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 24.05.2019, N. DPD/66

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 art. 13 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento
danni da fauna selvatica, procedure UMA, indennita e pagamenti compensativi (sede di Penne)
del Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo EST al dipendente dott. Roberto Di Muzio, cat.
D, profilo professionale di Funzionario tecnico esperto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

- di conferire al dott. Roberto Di Muzio, cat. D, profilo professionale di Funzionario tecnico
esperto, I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Autorizzazioni, licenze, verifica e pagamento danni
da fauna selvatica, procedure UMA, indennita e pagamenti compensativi (sede di Penne) del
Servizio territoriale per l'agricoltura Abruzzo EST di questo Dipartimento;

- di stabilire la decorrenza del presente provvedimento e degli effetti di esso al 24/05/2019;

- di stabilire che l'incarico é conferito per la durata di tre anni, come previsto dall’art. 14, comma
1 del CCNL di comparto, ed e soggetto , per rinnovi, rinunce e quant’altro alla disciplina dettata
dallo stesso;

- di dichiarare che al dott. Roberto Di Muzio compete la retribuzione annua di posizione stabilita
nella determinazione DPD/15 del 06/05/2019 paria € 12.500,00 ;

- di dare atto che all'onere derivante dall’applicazione del presente atto si fa fronte con lo
stanziamento iscritto nel pertinente capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento all'interessato;

- di inviare copia della presente determinazione al Servizio di appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse e Organizzazione, Servizio organizzazione e selezione - DPB010 e Servizio
amministrazione risorse umane DPB011

- di dare atto che I'allegato A) forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di pubblicare la presente determinazione per estratto sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo.

Allegato A):

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita e di astensione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n 165 del 30/03/2001 (art. 35bis
comma 1, lett. b); comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse, ex art. 6 Codice di
comportamento dei dipendenti regionali; dichiarazione concernente l'eventuale appartenenza ad
associazioni e organizzazioni ex art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti regionali,
approvato con DGR n. 983 del 20/12/2018.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 23.07.2019, N. DPB011/447

Selezione per titoli per I'attribuzione al personale dipendente a tempo indeterminato della
Giunta Regionale delle categorie “A” - “B” - “C” - “D” della progressione economica orizzontale -
anno 2018.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO :

- che il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018, art. 16, prevede, all'interno di ciascuna categoria,
“una progressione economica che si realizza mediante [l'acquisizione, in sequenza, dopo il
trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle
diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste”;

- che la progressione economica orizzontale € riconosciuta - nel limite delle risorse effettivamente
disponibili - in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti;

- che “gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico
della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67” C.C.N.L. 21.5.2018;

- il processo di acquisizione della posizione economica e progressivo e consiste in selezioni
annuali, con inquadramenti nelle nuove posizioni a decorrere dal 1° gennaio di ciascun anno. Per
I'anno 2018 la progressione in corrispondenza della ulteriore posizione delle categorie A - B - C
- D, avra decorrenza dall’'1.4.2018;

CONSIDERATO che in data 28/12/2018 la Delegazione Trattante per il personale del comparto ha
sottoscritto ’Accordo Stralcio Integrativo relativo ai criteri per la definizione delle procedure per le
progressioni economiche orizzontali;

RICHIAMATA la Determinazione DPB011/538 del 6.12.2018 con la quale si & proceduto a costituire il
Fondo per le risorse decentrate anno 2018, secondo quanto stabilito dall’art. 67 del nuovo CCNL-
Funzioni Locali e dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO l'art. 11 del D.L. n. 135 del 14 dicembre 2018, relativo all'adeguamento dei fondi destinati al
trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione;

RICHIAMATA anche la DPB011/162 del 26.3.2019 con cui - a seguito della quantificazione delle
risorse finalizzate al riallineamento del trattamento economico del personale dei CPI di cui all’art. 1,
comma 779, della Legge di Stabilita 2018 - & stata disposta l'integrazione del suddetto Fondo anno
2018 in applicazione del citato D.L. n. 135 del 14.12.2018, convertito con Legge n. 12/2019, in ordine
all'incidenza sul trattamento delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle
assunzioni in deroga, relativamente alla mancata operativita del limite di cui all’art. 23, comma 2 del
D.Lgs 75/2017;
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DATO ATTO

che in data 21.3.2019 e stato sottoscritto dalla Delegazione Trattante 1’Accordo decentrato
relativo alla destinazione del Fondo anno 2018;

che in data 14.5.2019 il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato il proprio parere ai fini
dell’esercizio del controllo sulla compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio;

che con DGR 320 del 10 giugno 2019 ¢é stata autorizzata la sottoscrizione definitiva
dell'integrazione del Fondo risorse decentrate anno 2018;

EVIDENZIATO come nel sopra citato Accordo, nel fondo per il trattamento accessorio del personale
della Giunta Regionale, anno 2018, & stata destinata al finanziamento della progressione economica
orizzontale delle categorie A - B - C - D la complessiva somma di € 450.000,00 assegnandola tra le
varie categorie in base alla consistenza del personale in servizio alla data del 1° gennaio 2018 e del
personale CPI transitato dal 1° luglio 2018 ai sensi dell’art. 1, comma 779, della Legge di Stabilita
2018, la cui progressione economica avra, ovviamente, decorrenza dalla medesima data;

RITENUTO:

che relativamente all’anno 2018, possa essere indetta la progressione economica orizzontale per
le categorie “A” - “B” - “C” - “D” con i criteri di selezione fissati dall’Accordo Stralcio Integrativo
sottoscritto in data 28.12.2018;

che la percentuale di progressioni economiche realizzabili nell’anno, nell’ambito delle risorse
appositamente destinate, verra assegnata a ciascuna categoria sul totale dei dipendenti aventi
diritto. Le selezioni sono impostate su valutazioni di merito, di esperienza e di professionalita
acquisite e sono effettuate per categoria e per posizione economica;

che in caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni economiche, i risparmi
possono essere riassegnati con riferimento allo stesso anno tramite lo scorrimento delle
graduatorie, a partire dalle categorie piu basse;

STABILITO che la partecipazione alle selezioni & consentita ai dipendenti:

a)

b)

<)

d)

in attivita di servizio presso la Giunta Regionale d’Abruzzo nella categoria di appartenenza al 1°
gennaio 2018. Per il personale transitato dai Centri per I'lmpiego la decorrenza sara dal 1° luglio
2018;

che, con riferimento all’anno precedente in cui & adottata la decisione di attivazione dell’istituto,
abbiano conseguito una valutazione individuale definitiva pari almeno a 71/100;

che non abbiano subito nell'anno di riferimento o in quello precedente, provvedimenti
disciplinari superiore al rimprovero scritto;

che abbiano maturato almeno 5 anni di anzianita nella posizione economica di appartenenza. Ai
fini della maturazione dell’anzianita di servizio il rapporto di lavoro a tempo parziale e
considerato rapporto di lavoro a tempo pieno. Il personale trasferito da altro ente per mobilita
non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il nuovo ente, pertanto
nell’anzianita di servizio si considera anche quella pregressa. Ai sensi dell’articolo 51, comma 7
del CCNL del 21.5.2018, in caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavoro con
contratto a tempo determinato gia prestati dal dipendente presso il medesimo Ente con
mansioni del medesimo profilo e categoria di inquadramento, concorrono a determinare
I'anzianita lavorativa eventualmente richiesta per lapplicazione del presente istituto
contrattuale;

la partecipazione alle selezioni €, altresi, consentita ai dipendenti in distacco sindacale, in
aspettativa per gravi motivi familiari, infermita, maternita, cariche elettive e pubbliche, i quali
partecipano alle selezioni anche in carenza di scheda di valutazione, sulla media della
valutazione dei tre anni precedenti il distacco o I'aspettativa;

DATO ATTO, inoltre, che le selezioni si basano sui seguenti elementi e criteri nel rispetto dei principi
del comma 3 dell'art. 16 CCNL Funzioni Locali 21/5/2018:

A)

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - MAX 70 PUNTI



AnnoXLIX - N. 3 Supplemento (02.08.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 53

L’elemento di valutazione che sara preso in considerazione & la media delle valutazioni
complessive del triennio precedente all’anno di riferimento, rapportando la media ottenuta in
settantesimi mantenendo 2 numeri decimali.

B) ESPERIENZA MATURATA NEGLI AMBITI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO - MAX 20
PUNTI:
Si valuta l'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento con particolare
attenzione alla competenza ed alla professionalita dimostrata:
- Esperienza maturata nella posizione giuridica di appartenenza: Max 8 punti
Si considera un punteggio pari a 0,2 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi;
- Esperienza maturata nella posizione economica in godimento: Max 12 punti
Si considera un punteggio pari a 0,8 punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi di
permanenza nella posizione economica in godimento;

C) ACCRESCIMENTO PROFESSIONALE E PROCESSI FORMATIVI - MAX 10 PUNTI
Si considerano i titoli attinenti alle competenze previste nella declaratoria dei profili
professionali della Giunta Regionale, conseguiti dalla data di acquisizione dell’'ultima posizione
economica:

e 2,5puntia:

- titolo di studio superiore a quello richiesto per l'accesso dall’esterno alla categoria di
appartenenza, compresa la seconda laurea per le categorie D;

- Abilitazioni professionali

- Dottorati

- Master

- Specializzazioni post universitarie;

- Corsi di perfezionamento universitario post laurea;

¢ 1 punto per ogni corso di formazione, con valutazione finale;
e 0,2 punti per ogni corso di formazione con attestato, della durata minima di 6 ore;

e 2 punti per ciascuna attivita istituzionale svolta con incarico formale: ad es., partecipazione a
gruppi di lavoro, a commissioni di gara e/o valutazione di progetti, componente di
commissioni di esame e/o concorso, incarichi diversi dalle competenze della struttura di
appartenenza.

STABILITO che sulla base dei punteggi assegnati, in conformita ai predetti criteri, con successivo atto
sara definita ed approvata la graduatoria e comunicati gli esiti ai diretti interessati. A parita di
punteggio prevale la maggiore anzianita di servizio; in caso di ulteriore parita prevale la maggiore
anzianita anagrafica.

RITENUTO necessario adottare e pubblicizzare il presente avviso di selezione per la partecipazione
alla progressione economica orizzontale per I'anno 2018 relativa alle categorie “A” - “B” - “C” - “D”, la
presente determinazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito
Ufficiale dell’Ente - Area Intranet;

VISTA la Legge Regionale n. 77 /99 e ss.mm.ii

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa, di indire la selezione per la partecipazione alla progressione economica
orizzontale, per I'anno 2018, relativa alle categorie “A” - “B” - “C” - “D”.
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Possono partecipare alla selezione i dipendenti:

a) in attivita di servizio presso la Giunta Regionale d’Abruzzo nella categoria di appartenenza
al 1° gennaio 2018. Per il personale transitato dai Centri per I'lmpiego la decorrenza sara
dal 1° luglio 2018;

b)  che, con riferimento all'anno precedente in cui ¢ adottata la decisione di attivazione
dell’istituto, abbiano conseguito una valutazione individuale definitiva pari almeno a
71/100;

) che non abbiano subito nell'anno di riferimento o in quello precedente, provvedimenti
disciplinari superiore al rimprovero scritto;

d) che abbiano maturato almeno 5 anni di anzianita nella posizione economica di
appartenenza. Ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio il rapporto di lavoro a
tempo parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno. Il personale trasferito da
altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il
nuovo ente, pertanto nell’anzianita di servizio si considera anche quella pregressa. Ai sensi
dell’articolo 51, comma 7 del CCNL del 21.5.2018, in caso di assunzione a tempo
indeterminato, i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato gia prestati dal
dipendente presso il medesimo Ente con mansioni del medesimo profilo e categoria di
inquadramento, concorrono a determinare I'anzianita lavorativa eventualmente richiesta
per 'applicazione del presente istituto contrattuale;

e) la partecipazione alle selezioni e, altresi, consentita ai dipendenti in distacco sindacale, in
aspettativa per gravi motivi familiari, infermita, maternita, cariche elettive e pubbliche, i
quali partecipano alle selezioni anche in carenza di scheda di valutazione, sulla media della
valutazione dei tre anni precedenti il distacco o I'aspettativa;

Criteri di attribuzione dei punteggi:

Le selezioni si basano sui seguenti elementi e criteri nel rispetto dei principi del comma 3 dell'art. 16
CCNL Funzioni Locali 21/5/2018:

A)

B)

0

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - MAX 70 PUNTI

L’elemento di valutazione che sara preso in considerazione & la media delle valutazioni
complessive del triennio precedente all'anno di riferimento, rapportando la media ottenuta in
settantesimi mantenendo 2 numeri decimali.

ESPERIENZA MATURATA NEGLI AMBITI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO - MAX 20
PUNTI:
Si valuta l'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento con particolare
attenzione alla competenza ed alla professionalita dimostrata:
- Esperienza maturata nella posizione giuridica di appartenenza: Max 8 punti
Si considera un punteggio pari a 0,2 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi;
- Esperienza maturata nella posizione economica in godimento: Max 12 punti
Si considera un punteggio pari a 0,8 punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi di
permanenza nella posizione economica in godimento;

ACCRESCIMENTO PROFESSIONALE E PROCESSI FORMATIVI - MAX 10 PUNTI

Si considerano i titoli attinenti alle competenze previste nella declaratoria dei profili
professionali della Giunta Regionale, conseguiti dalla data di acquisizione dell’'ultima posizione
economica:

2,5 punti a:
- titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno alla categoria di
appartenenza, compresa la seconda laurea per le categorie D;

- Abilitazioni professionali
- Dottorati
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- Master
- Specializzazioni post universitarie;
- Corsi di perfezionamento universitario post laurea;

e 1 punto per ogni corso di formazione, con valutazione finale;
e 0,2 punti per ogni corso di formazione con attestato, della durata minima di 6 ore;

e 2 punti per ciascuna attivita istituzionale svolta con incarico formale: ad es., partecipazione a
gruppi di lavoro, a commissioni di gara e/o valutazione di progetti, componente di
commissioni di esame e/o concorso, incarichi diversi dalle competenze della struttura di
appartenenza.

. Domanda di partecipazione

Il dipendente, per partecipare alla procedura concorsuale, dovra accedere alla piattaforma informatica
all'indirizzo https://app.regione.abruzzo.it/avvisipubblici/user effettuando il login con le credenziali
di accesso al proprio computer. Le domande potranno essere inserite sulla piattaforma dalle ore 14.00
del giorno di pubblicazione del presente avviso sul BURAT e fino alle 14.00 del 45° giorno successivo.
Il personale posto in quiescenza in data successiva al 01.01.2018, potra utilizzare le credenziali di
accesso in uso fino alla data di pensionamento, che verranno rese nuovamente disponibili dal
competente Servizio Informatica, per il tempo necessario all’espletamento delle procedure
concorsuali.

Il possesso dei requisiti verra dichiarato dai dipendenti ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.

. Graduatoria

Sulla base dei punteggi assegnati in conformita ai predetti criteri e definita ed approvata la graduatoria
e comunicati gli esiti ai diretti interessati. A parita di punteggio prevale la maggiore anzianita di
servizio. In caso di ulteriore parita prevale la maggiore anzianita anagrafica. La posizione economica
progressiva sara conferita ai dipendenti utilmente collocati nella graduatoria nel limite delle risorse
disponibili per categorie calcolate nel rispetto della vigente normativa di riferimento.

° Decorrenza

Ai dipendenti risultati vincitori della selezione, il Dirigente del Servizio Amministrazione Risorse
Umane, con propria determinazione, attribuira la nuova posizione economica a decorrere dal 1°
gennaio 2018. La progressione in corrispondenza della ulteriore posizione delle categorie A-B-C-D
avra decorrenza dall’1.4.2018. Per il personale CPI transitato dal 1° luglio 2018 ai sensi dell’art. 1,
comma 779, della Legge di Stabilita 2018, la progressione economica avra decorrenza dalla medesima
data.

. Imputazione della spesa

L’Accordo Decentrato relativo alla destinazione del Fondo risorse decentrate anno 2018 per il
personale del comparto - costituito ai sensi dell’art. 67 del CCNL del comparto Funzioni Locali del
21.5.2018 e del D. Lgs. n. 75/2017, art. 23 (DGR 320 del 10.6.2019) - ha destinato al finanziamento
della progressione economica orizzontale delle categorie A - B - C - D la complessiva somma di €
450.000,00. Detta somma € stata ripartita, come riportato nella tabella che segue, tra le varie categorie
in base alla consistenza del personale avente diritto in servizio alla data del 1° gennaio 2018 e del
personale CPI transitato dal 1° luglio 2018 ai sensi dell’art. 1, comma 779, della Legge di Stabilita 2018,
la cui progressione economica avra decorrenza dalla medesima data.

La spesa di € 450.000,00 gravera sul capitolo 11222 relativo all’'esercizio finanziario 2018.
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La presente determinazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito

Dipendenti aventi Importo importo assegnato
Categoria diritto unitario totale % alla categoria
A2 1 247,06 247,06 1,00 247,06
A5 1 400,32 400,32 1,00 400,32
A6 16 266,67 4266,72 1,00 |4266,72
TOT CatA |18 4914,10 4914,10
B2 11 323,11 3554,21 0,59 |2096,98
B3 9 786,6 7079,4 0,59 |4176,85
B4 79 301,11 23787,69 0,59 |14034,74
B5 15 351,79 5276,85 0,59 |3113,34
B6 27 376,49 10165,23 0,59 |5997,49
B7 26 828,66 21545,16 0,59 |12711,64
B8 81 383,33 31049,73 0,59 118319,34
TOT CatB |248 102458,27 60450,38
C2 44 522,95 23009,8 0,59 |113575,78
C3 19 625,49 11884,31 0,59 [7011,74
C4 28 728,85 20407,8 0,59 112040,60
C5 19 880,51 16729,69 0,59 |9870,52
Cé6 222 533,33 118399,26 0,59 | 69855,56
TOT CatC | 332 190430,86 112354,21
D2 41 1168,81 47921,21 0,59 |28273,51
D3 31 2404,8 74548,8 0,59 |43983,79
D4 59 1171,46 69116,14 0,59 140778,52
D5 59 1276,83 75332,97 0,59 |44446,45
D6 38 2039,92 77516,96 0,59 145735,01
D7 90 1250 112500 0,59 166375,00
TOT CatD |318 456936,08 269592,29
TOTALI 916 754739,31 447310,98
Pubblicazione

Ufficiale dell’Ente Area Intranet;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Marina Marino
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