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Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DECRETI
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI
DECRETO 17.04.2019, N. 88/S.M.E.A.

Sisma Centro Italia 2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo.
Approvazione graduatoria di merito finale e nomina vincitori selezione per n. 2 cat. C profilo
professionale “Assistente Tecnico”, n. 1 cat. C profilo professionale “Assistente Informatico” , per n.
1 cat B1, profilo professionale “Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali” per la
Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA (ex
Decreto SMEA N. 43/2019 € 1. 44 /2019). ocueeeeiereereesseeesessesssesssesssssssss s sssesssessssssssssse s s sssess st sessssssssessssssns 4

PARTE 11

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

ASL N. 1-AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA
Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Sanitario
- profilo professionale: Medici - disciplina: Anestesia € RIanimazione. ........eenenneeneesnseenseeseesseeens 7
AUSL N. 4-TERAMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato n. 4 Dirigenti Medici della disciplina di “Ortopedia e Traumatologia”. ......cccccoreereerreeernens 18
ARTA ABRUZZO
Estratto n. 5 avvisi di mobilita esterna per la copertura di n. 6 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato da destinare a Pescara: Distretto provinciale di Pescara, area tecnica e area
amminiStrativa dell’ ATta ADTUZZO. ... cceerieeereeeee s seseessee s sess s ssss s ss s bbbt 36
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DECRETI

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI

DECRETO 17.04.2019, N. 88/S.M.E.A.

Sisma Centro Italia 2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo.
Approvazione graduatoria di merito finale e nomina vincitori selezione per n. 2 cat. C profilo
professionale “Assistente Tecnico” , n. 1 cat. C profilo professionale “Assistente Informatico” ,
per n. 1 cat B1, profilo professionale “Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali”
per la Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali -
SMEA (ex Decreto SMEAn.43/2019 e n. 44/2019).

IL SOGGETTO ATTUATORE

PREMESSO CHE:

» in data 8 marzo 2019, in esecuzione dei Decreti SMEA n. 43 e n. 44 sono stati pubblicati gli avvisi di selezione
per titoli e colloqui ¢ per titoli ¢ prova pratica per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo
determinato di n. 4 unita per la SMEA sul BURAT SPECIALE 38 DEL 8/03/2019 e contestualmente sul sito
ufficiale della Regione Abruzzo nella sezione Concorsi.

» in data 25 marzo 2019 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande relativamente alle selezioni di
cui all’oggetto;

# con Decreto SMEA n.71/2019 sono state nominate le commissioni esaminatrici, successivamente integrate con
con Decreto SMEA n. 84/2019;

» le relative assunzioni di personale avverranno a partire dalla data di stipula del contratto fino alla scadenza
dello stato di emergenza (31 dicembre 2019) per un importo di spesa presumibile annuo di € 135.165,09, la cui
copertura ¢ assicurata con i fondi della contabilita speciale n. 6021, assegnati alla Regione Abruzzo ai sensi
dell’OCDPC 388/2016;

VISTI i verbali delle Commissioni esaminatrici allegati in copia al presente provvedimento con cui, conformemente a
quanto stabilito dall’art. 7 dell’avviso di selezione, si ¢ provveduto a stilare le graduatorie finali per ciascun profilo
professionale;

RITENUTO necessario, stante |'urgenza ed indispensabilita di assicurare la continuitd delle funzioni operative della
SMEA, di approvare le risultanze dei sopracitati verbali e, conseguentemente, di approvare le graduatorie finali
provvisorie, predisposte dalle Commissioni medesime e di seguito riportate:

Assistente Tecnico (posti n. 2)

Graduatoria di merito
Ve | comone [ T8 | TR | 00 Ty [ TR oy | 7o
Arianna GWOZDZ 6 2,5 1,5 2 12,0 30 42,0
Carmenzo MIOZZI [ 1,0 2,0 2 11,0 28 39,0
Mirco COLAROSSI 8 1,0 0,2 2 11,2 24 35.2
Matteo MORSELLA 4 2,0 0.6 2 8.6 26 34,6
Valerio PIETRUCCI 7 0,3 0,0 2 9.5 23 325
Beatrice ROSATI 4 1,0 0.9 2 7.9 24 31,9
Antonio RANIER] 6 05 0,2 2 8.7 23 31,7
Fabrizio FERELLA 6 00 1.0 2 9.0 22 31,0
Andrca ALESSANDRINI 6 1,25 0,25 2 9.5 21 30,5
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Assistente Informatico (posti n. 1)
Graduatoria di merito
Titoli di Titoli di Titoli Totale Punti .

Nome Coguonte Servizio studio culturali ad Titoli Colluguils Lol
Simona MEI 4,00 0,75 0,20 1,00 5,95 24 29,95
Cesidio AURELI 4,00 1,90 0,00 2,00  |7.90 21 28,90

Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali (posti n. 1)
Graduatoria di merito
Titoli di Titoli di Titoli Totale Punti Prova

Nome Cognome Servizio studio culturali cv Titoli pratica Totale
Paolo CICCONE 2,00 0,75 2,0 2,0 6,75 27 33,50
Paolo ANDREAUX 3.00 0,75 1,5 2,0 7,25 23 32,25
Eugenio CANELLI 0,00 0,75 2,0 2,0 4,75 21 25,75

VISTO l’art. 8 del bando che prevede che il Soggetto Attuatore della Struttura di Missione per il Superamento
Emergenze preposto alla selezione, formula ed approva la graduatoria definitiva secondo 1’ordine del punteggio
attribuito ai singoli candidati nella valutazione dei titoli e del colloquio o prova pratica e, in caso di parita di punteggio,
provvede all’applicazione delle preferenza di cui all’art. 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 871/2001 e s.m.i previa acquisizione della documentazione nei confronti di quei
candidati che hanno dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso dei titoli di preferenza;

RILEVATO che non trova applicazione ’art.10 della DGR n. 871/2001 in quanto nelle graduatorie finali provvisorie
sopra riportate non risultano candidati a parita di punteggio e pertanto le stesse possono essere considerate definitive;

DATO ATTO che ai vincitori della selezione compete la retribuzione tabellare annua lorda, prevista dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016- 2018, tredicesima mensilita ed assegno per
il nucleo familiare se dovuto;

VISTA laL.R. n. 77 del 14.09.1999;

DECRETA

Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

1. DI APPROVARE, le graduatorie di merito finali per titoli e colloquio e per titoli e prova pratica, formulate dalle
Commissioni esaminatrici nominate con Decreto SMEA n.71/2019 ed integrate con Decreto SMEA n. 84/2019,
conformemente a quanto stabilite dall’art. 7 dell’avviso di selezione, per la copertura di n. 2 cat. C profilo
professionale “Assistente Tecnico™, n. 1 cat. C profilo professionale “Assistente Informatico”, per n.1 cat B, profilo
professionale “Autista automezzi Protezione Civile e servizi gemerali” per la Struttura di Missione per il
superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali — SMEA (ex Decreto SMEA n.43/2019 e n. 44/2019) con
sede di servizio in L’ Aquila:

Assistente Tecnico (posti n. 2)

Graduatoria finale di merito
S S s ol i e e
Arianna GWOZDL [ 2,3 1.5 2 12,0 30 42,0
Carmenzo | MIOZZI [ 1,0 2,0 2 11,0 28 39,0
Mirco COLAROSSI 8 1,0 0.2 2 11,2 24 352
Matteo MORSELLA 4 2.0 0.6 2 8,6 26 346
Valerio PIETRUCCI 7 0.5 0.0 2 9.5 23 32,5
Beatrice ROSATI 4 1,0 0,9 2 7.9 24 319
Antonio RANIERI 6 0,5 0,2 2 87 23 37
Fabrizio FERELLA 6 0,0 1.0 2 9.0 22 31,0
Andrea ALESSANDRINI 6 1,25 0,25 2 9.5 21 30,5
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Assistente Informatico (posti n. 1)
Graduatoria finale di merito
Titoli di Titoli di Titoli Totale Punti 3
M $oguome Servizio studio culturali i Titoli Colloguio Totale
Simona MEI 4,00 0,75 0,20 1,00 [595 24 29,95
Cesidio AURELI 4,00 1,90 0,00 2,00 7,90 21 28,90
Assistente Autista automezzi Protezione Civile e servizi generali (posti n. 1)
Graduatoria finale di merito
Titoli di Titoli di Titoli Totale Punti Prova
Hakie Cognome Servizio studio culturali Cy Titoli Pratica Datxls

Paolo CICCONE 2,00 0,75 2,00 2,00 6,75 27 33,50
Paolo ANDREAUX 3,00 0.75 1,50 2,00 7,25 25 32,25
Eugenio CANELLI 0.00 0,75 2,0 2,0 4,75 21 25,75

2. DI DARE ATTO che non trova applicazione 1’art.10 della DGR n. 871/2001 in quanto nelle graduatorie finali
provvisorie sopra riportate non risultano candidati a paritd di punteggio e pertanto le stesse possono essere
considerate definitive;

3. DI DICHIARARE vincitori

» Per la selezione per la copertura di n. 2 cat. C profilo professionale “Assistente Tecnico”: Arianna
GWOZDZ ¢ Carmenzo MIOZZI;

» Per la selezione per la copertura di n. 1 cat. C profilo professionale “Assistente Informatico”™: Simona
MEI;

»  Per la selezione per la copertura di n. 1 cat. Bl profilo professionale “Autista automezzi Protezione Civile
e servizi generali”: Paolo CICCONE;

4. DI STABILIRE che i vincitori assumeranno servizio presso la Struttura di Missione per il superamento Emergenze
di Protezione Civile Regionali con sede in L’ Aquila, previa stipula del contratto individuale di lavoro dando atto che
i medesimi opereranno e per una durata massima dello stato di emergenza e comunque fino al 31 dicembre 2019;

5. CHE, per I'utilizzo delle graduatorie di cui alla presente procedura, si applichera quanto previsto dall’art. 1, comma
361 della Legge di Bilancio (Legge n.145 del 30.12.2018) cosi come modificato dalla L. del 28/03/2019, n. 26;

6. DI ASSEGNARE i suddetti posti, qualora si dovessero rendere vacanti e disponibili a seguito di rinuncia ovvero di
mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori, ai candidati che seguono in ordine di
graduatoria, con le stesse modalita seguite per gli attuali vincitori;

7. CHE la spesa pari € 135.165,09, gravera sui fondi della contabilita speciale n. 6021, assegnati alla Regione Abruzzo
ai sensi dell’OCDPC 388/2016.

8. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet della Regione Abruzzo nella sezione Concorsi e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.), ad eccezione dei verbali delle Commissioni esaminatrici
per motivi di riservatezza.

IL SOGGETTO ATTUATORE
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE
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PARTE II

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

AVVISI], CONCORSI, INSERZIONI

ASL N. 1-AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Sanitario - profilo professionale: Medici - disciplina: Anestesia e Rianimazione.

In ecsecuzione delle deliberazione del Dimttore Generale n. 769 del 30.04.2019 & indetto
concorse pubblice, per titohi ed esami, a n. 1 posio di Dirigente Sanitario - Profllo Professionale:
Medici - disciplina: Anestesia e Rianimazione - presso le Strutture di Ancslesia & Rianimazione
dell’Azienda.

Relativamente al suddetio posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da atto, ai
sensi del Decreto Commissariale n. 65/2010, che non sussiste personale interno da rieollocare secondo
il processa di razionalizzazione e riordino del Servizip Sanitario Regionale.

Al poesto messo a concorso £ attribuito il trattamento economice previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavore per PArea della Divigenya Medica & Veterinaria del Servizio Sanitario
WNazionale. '

I presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di eni al TFPR 20.12.79 n.7al, alla LR 1982
n.62, alla L. 15597 n.127, al DPR 10.12.97 n483, al Decret Ministeriali 30.1.98 ¢ 31,198 ¢
ss.mm.ii,, alla L. 10.4.91 n.125 che garantisce pari apportunith tra uomnini e donne per l'accesso al
lavoro, al D. Legvo n. 229 del 19.6.1999 ¢ successive medificazioni 2d intageazioni nonche al DPR
28.12.200HF n445 che regolamenta le autocertificarioni, alia L. 12.11.201 | n. 183 (art. 1 3<omma 1) ed
alla L. 30.12.2018 n. 143 (art. 1-comma 347 ¢ comma 348).

REQUISITT PFER L'AMMISSHONE

Per I'smmissione al concorso sono prescritti | seguenti requisiti:

a) citindinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti {anche arl. 3% D.Leg.vo
183/2001 e ss.mm.H.), 0 cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina per la quale é bundite il concorse {requisite specifico), o in
disciplina equipollente, ovvero in disciplina affine, secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del
Ministero della Sanita 30,198 e 31.1.98 pubblicati su! supplemento ordinario alla GU. n37 del
14,298, Aj sensi di quamo disposto dalfart.56 comma 2 del D.P.R.10.12.97 n.483, il personale del
ruelo sanitario in servizio di ruolo alla data di entram in vigore del predetto decreto & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posio di ruclo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipezione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Dspedaliere diverse da
quatla di appartenenza. In attuazione di quanto disposte dall’art. |, comma 547, della Legge 30.12.2018
n. 145, sono ammessi alla precedura concorsuale anche i medici in formazione specialistica

1
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iscridti alPultimo anno del corso di specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, i quali — in caso
di esito positivo della relativa procedura — sono cellocati in apposita graduatoria separata e potranno
eventualmente essere assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della gradustoria dei medici gid specialisu alla data di scadenza del bando;

d) iscrizivoe all'Albo dell'Ordine dei Medici (requisite specifico). Liiscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente [a panecipazione al concerso, fermo
restando Pobblige dell"iscrizione all*albo in Kalia prima dell’assunziene in servizio.

Al zensi dellart, 42 del DL, 21,6.2013 n. 69 convertito con L. 2.8.2G13 n. 98, non & piu previsto
["obbliga della certilicazione attestante 1idoneitd fisica all’impiego.

Nen possono accedere agli impieghi colore che siano esclusi dall'slettorato aitiva, nonch? coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguite |'impiego stesso mediarte la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite dal presenie
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione alle stesso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la aon ammissione al concorso.

COMPILAZTIONE E PRESENTAZIONE DET.LA DOMANDA

Le domande di ammissione al concersa, redatte su carta semplice, datate, firmate ed indirizzae
al Direttore Generale della A8S.L. 1 Avezzano — Sulmona — L’ Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il peremtorio termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto nella Gazzetta Uficiale deBa Repubblica Ttaliana. Qualora deteo giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festive. Le domande di ammissione al concorso
devono essere presentate direttamente ali'Ufficio Protocollo, ovvero inoltrate & mezzo del servizio
pubblico postake. Le domande di ammissicne al concorso si censiderang comungue prodotte in tempo
utile soltanto se spedite 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimente entro il termine indicato. A
1al fine, fa fede il timbre a data dell'Ufficio postale accettante. Per le domande presentate direttamente,
I'Utficio competente rilascera apposita ricevuta.

Le domande potranna, altresl, essere inviate, nel rispetto dei termini di cai sopra, anche utilizzando
la casella di posta elettronica certificata {PEC) di questa ASL: avvisieconcorsif@pec.asllabruzzo.jt.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di parfecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica cerlificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posia elettronica certificata non propria e/o
da casella di postz semplicefordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda,

L.a domanda di partecipazione trasmessa 8 mezzo pusta slettronica certificata dovrd essere firmata
dal candidato in maniera autografa e scannerlzzata oppure firmata digitalmente e inviata unitamente
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alla documentazione alla stessa allegats (ivi comprese il decumento di identila) in un unice file formato

pd.

La mancata allegazione della copia di valide documento di identita /o della firma come sopra
speciflcalo comporta 'esclusione della procedura concorsuale di cui al presenie bando,

La wvalidith di trasmissione e ricesiome della corrispondenza & adestala, rispettivamente, dalla
ricevute di accettazione ¢ daila ricevita |3 avvenuta conscgna.

L'invio della domanda in alwo formalo comportera Iirricevibilitd della domands stessa = la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

Nella domanda, della quale & sotte-riportate uno schema esemplificativa, i candidat! deveno
dichiarare, sotto |2 prepria responsabilith ed a pena di escinsione dal ¢oncorso:

1} il cognome e il nome;

2)1a data, il luogo di nascita ¢ 1a residenza;

3} il possesse dedla cittadinanza italiana o equivalente:

4)il Comune di iscrizione relle liste elettorali, ovvero | motivi della nen iserizione o
cancellazione dalie liste medesime;

5) le eventuali condanne pepali riporiate (la mancalz dichizrazione sard equiparata ad ogni effelio
di legge a dichiarazione negativa):

6) i tizali di studio pusseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
7 la loro posizione nei riguardi degli obblighi mititari (per | candidati di sceso maschile);

8} i servisd prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni € e eventuali cause di
cessazione di precedenti rapport] di pubblico impicgo;

5y il possesso di eventuali titoli di risarva o preferenza nella nomina;
10Y il domigilio presso il quale deve, ad ogni effetws, essere Tatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina sin d'era ogni respensabilita per dispersionc di comunicazioni
dipendenti da inesatle indicazioni del recapito fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicaziene del cambiamento di indirizzo ingicate sulla domands, o per eveniuali disguidi postali o
telegrafici non impuwabili a colps dell' Amministrazions stessa,

Tl candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 n.104
doved specificare, in relazione al proprio handicap, Tausilio necessario per sosteners le prove di esame.

L.a demanda di partecipazione al congerse deve esscre firmata in calee dall*interessato. In case di
mancata sottoscrizione la domanda medesima non verrd considerata.

Nop verraneo, altresi, prese in considerazionc le domande inviale prima della pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiule,

BOCUMENTAZIONE DA AULLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione a} concorso | concorrenti devono allegere:

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifiei di cui alle precedenti lettere ¢ ¢ d);
candidati aventi diritto all'applicazione dell'art.56, comma 2, del D.P.R.483/97 dovrarmo produnre, in

3
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luoge della specializzazione, certificato altestante il servizio di ruolo previsto dalla richiamata norma; il
certificato di iscrizione all'Albo professionale deve essere rilasciato in data non anteriore z sei mesi
rispetto a quetla di seadenza del bando;

by tutte l¢ certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presemtare agli effetti della
valutazione di merito e della formaziene dzlla graduatoria;

c) uh "curriculum” formativo e professionale datato e finmato, che now aved valere di
autpcertifieazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d) gli eventuali documenti compravanti il dititto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi deli'art.5
del D.P.R. 9.5.94 n 487 & successive modificazioni ed integrazioni;

€} un elenco, in triplice copia, dei docurnent! e dei titoli presentuti;

1) fotecopia del documenio di identitd valido a norma di lzgge.

i Tutta la documentazione non € soggetta all'imposta di bolle, ai sensi ¢i quanto previsto dall'art.)
: della legge 23.8.88 n.370.

T requisii ed i titoli devono essete prodotti in originale o in fotocopia aulenticata nei modi di
legge, ovvero antocertificati net modi € nei 1imiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000),
con avvertenza che la validitd delle autocertificazioni & subordinata alla puntuzle dichiarazione da parte
del candidato di tutti gli elementi contenuti nel titolo 0 documento criginale (si consiglia, comunque, di
allepare unz fotocopia semplice anche per I titoli autocertificeti).

Le pubhlicazioni devemo essere edite a stampa.

Mella centificazione relativa ai servizl deve essere aticstalo se ricorrone o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.20.12.79 076!, in presenza delle quali i1 punteggio di snzianita
deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggioc.

Nelle certificazioni relative ad attiviti ambulatoriak intermna prestata a rapporto orario presso
strutture a diretta pesticne delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanith in base ad accordi
nazionali deve essere indicato l'orario di attivitd settimanale.

Ai fini dellatribuzione del punteggio previsto per la specializzazione, dovrd essere prodotta
documentazione attestante il conseguimento dei titolo ai sensi dei decretl legislaiivi 8.8.1991 n. 257 ¢
17.8.195% n. 368, nonché i1 numere degll anni di duraia del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell’art, 15 — comma 1 — della legge 12.11.2011 n. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, non possono pin rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualith personali e fatti. Pertanto, nei rapporti c¢on gli organi della Pubblica
Amministrazione ed i gestori i pubblici servizi, i seddetti certifieati somo sostituiti dole
dichiarazioni di cui agli arct. 46 ¢ 47 del DPR 25.12.2000 n. 445.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I fitoli seramno valmtati, dallapposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dells disposizioni
contennte negli arte.11, 24, 21, 22 e 23 del D.P.R.n 483/97.

Saranno valutate le seguenti categerie di titoll con il punteggio a fisnce di ciascuna indicato:



Anno XLIX - N. 95 Speciale (31.05.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11

4} titoli d} carriera: fina ad un massimo di 10 punii

b} titoli accademici e d1 studio: fino ad un massimo di 3 ]:u.'nti

¢) pubblicazioni ¢ titoli scientifici: fine ad un massimo di i punti

d) curriculum formativo e professionale: fino ad un masstrho di 4 punti.
p

Laturibuzione dei punteggi rellambito delle suddetre cdlegorie sara effettuata secondo quanto
previsto dall'art.27 del D.P.R. n.483/97 al guale si fa integrale riferimento.

Non saranno valututi 1 titoli presentati oltre i1 termine di scladunza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissiore Fsaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizions
stabilita dall'art. 25 del D.P.R, n. 483/ 1997, ’ '

Le operazioni di pubblico soreggio dei componenti, previste dall'art.23, lettera b}, e dall'art.é,
comma 2, del D.P.R. 483/97, avranno luogo alle ore .30 del irentesimo giotno successivo a quello del
termine di scadenza delle domande di parlecipazione al presenta concorso, presso la sede dell’U.0.C.
Personale, Via Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazloni di sorteggio avranne luoge il primo gicmo
successive non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel case in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luogo nel giomo sopra
indicato, ovvero qualora debba esscre ripetuto a seguito di rinuncia da pane di componenti sorteagiati o
per qualsiasi legittima impedimento degli stessi a far parte dells Commissione Esaminatrice, lo stesso
sarh ¢ffetivato senza ulieriore avviso, che si intende dato fin d'ora, nella stessa scde ed alla slessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamente delle operazioni di sarteggia.

PROYE D ESAMF,

Le prove di esame, previsie dall'art.26 del D.P.R.10.12.97 n 483, scno le sepucnti:

PROVA SCRITTA: relaziose su caso clinico simulato ¢ su argomenti inercati alla disciplina messa
4 concorsa o seluzione di wna serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

FROVA PRATICA: su fecniche & manoalith peculiari della disviplina messa 3 comeorso. Tale prova dovra
comunque ¢3sere anclhe illusirata schematicamente per iscritto;

FROVA ORALE: sulle malerie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
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EROCEDURY DI ESPLETAMENTO BEL CONCORSD

Per le procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cui agli articoli 7 & segg. del
D.P.RIG12.1997, 0,483 edd all’art. 1- comma 347 ¢ 548 dellaT,. 30.12.2018 n. 145.

11 diario delle prove scritte sard pubblicaio nella G U, della Repubblica ftalizna 4* serie speciale
"Concorsi ed esami”, non mene di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sard comunicate agli slessi, con  raccomandata con avviso i
ricevimente, non meno di guindici giomi prima dell'inizio delle prove.

Her essere ammessi 4 sostenere le prove i candidaii devono presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta ¢ pratica & subordinato al mggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in [evmini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinale al raggiungimento di una valutazione di sullicienza,
cspressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammigsione atls prova pratica ed alla prova osale & subordinala al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza rispettivamente nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

Ai candidati che conseguona 'amimissions alla prova pratica e orale sard data comunicazione con
l'indicazione del voto riportaio nella preva scritta.

L'avvisu per la presentazione alle prove pratica ed erate sard dato al singeli candidati almeno venli
giorni prima di quello in cui essi dovranne sosicnerle.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI_ AL CONCORSO FE DICHIARAZFIONE DET
YINCITORI

La Commissione, al teemine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punieggi oftenuli per i titoli & per le singole prove di esame e con l'osservimza, &
paritd di punti, delle preferenze previste dall'an.5 del DLP.R. 9.5.1994 n.487 ¢ successive moditicazioni
&d integrazieni. | medici in formazione specialistica sono collocati, all*esite positivo della procedura, in
praduatoria separala al sensi dell’art. 1, comma 347, della L. 30.12.2018 n. 145,

E' escluse dallz graduatoria il candidato che non abbia conseguilo 1z sufficienya in ciascuna delie-
prove di esamc.

Il Dirertore Generale della AS.L., riconesciuta la regolaritd degli aui del comeorso, 1i approva €
procede alla dichiarazione dei vincitori de! concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiara vincitori, nei limiti dei pesti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collecati nelia graduatoria di merito, nel rispetto di quanto disposto dalla lepge 12.3.1999, 1.
68, dal T2, Leg.vo 15.3.2010 n. 66 o da altre disposizioni di Jegge i vigore che prevedono riscrve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.
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La graduatoria dei vinciteri del concorse & pubblicata nel Bellettine Uffickale della Regione
Abruzzo e, sulla base della vigente normativa, rimane valida per un termine di 3 anni per la copertura
di posti per i quali it concorso & staro bandito e che succeszivamenle ed entro tale termine dovessero
rendersi disporibili, salvo diverse disposizioni legislative.

L’eveniuale assumzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e utilmente collacati
nella apposita graduatoria di eui al vichiamato art. 1, comma 547, della L. o. 145/2018 & syberdinata &l
congeguimento del titelo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla dzta di scadenza del bando.

ADEMPIMENTI DET VINCITORI DEL CONCORSO

T concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre, cntro un termine non nfericre a giomi
30 (trenta), tutta la documentazione in ballo prescritta dalle disposizioni regolanti I'accasso al posto di
lavoro ed a regolarizzare in bolle tutti i documenti allegati alta domenda di ammissione. Nelio stesso
termine i destinatari, softo la prapria responsabilitd, devono dichiarare di non aver altri rapporti di
mmpicgo pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art.58 del D.Lgs. n29/1993 ¢ smd, In cuso contrario, unitamente ai documenti, deve essers
eipressamente presentata la dichiarazione di opzione per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto
dall’ancera vigente art.14, comma 9, dd C.CN.L. della dirigenza medica e velerinaria del 5.5,
19982001, Contemporancamcnte sono effelluati, 2 cura della A.5.L., gli accertamenti sanitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produzione dei documendi, "Aziends comunice di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Verificata la regolarith della documeniazione si dara luogo allz costituzione del rapporto di
lavora a tempo indeterminato mediante soltoscrizione del contratto individuale di lavora di cui alla
vigentc normativa contrattuale.

Comporia la immediata risoluzions del rapporto di lavero la mancaia assunwiong in servizio, salve
giustificate motivo, nella data indicata dal contrate individuale di lavero.

E' soggetio alla sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbiz conseguite ['impicgo
mediante produzione di documenti falsi o vizisti da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunio in servizio a tempe indeterminaly & soggette ad un periodo di prova della
durala di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilild della struttura in oppetto, il vincitors del concorse non potra
chiedere il trasferimento presso altre Aziende prima di due ymmi di effettivo servizio.

DISCTPLINA GENERALE DEL CONCORSO

La partecipazione 4} concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
nomme ¢ delle dispesizioni di legge increnti ai pubblici concorsi, delle firme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare ¢ comporta l'implicita accettaziane di nutte le econdizioni alle quali 1°
assunzicne deve intendersi scggettn, delle norme di legge vigent? in materia, delle norme regolamentar
della A.S.L. & dellg lore [ulune oventuali modificazien?,
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Per quanto nan prevista dal presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinanoc la materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevassc 1a necessitd o 'opportunita per ragioni df pubblice interesse.

Per informazioni e chiarimenti gli interessatl potranno rivolgerst all'U.Q. Complessa Personale
" dalle ore 11 alle ore 13 di uiti i glomi ferinli escluso il sabaro (Tel. n. 0862/368383).

Pubblicate nel Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo n.  speciale concorsi del &

per estratlo, nella G.U. n. _ del - 4" serie speciale (SCADENZA: }-

[L DIRETTORE GENERALE F.F.
{Dott.ssa Maria Simonetta Santini)
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Schema esemplificativo di domanda di 2mmissions
{DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE}:

Al Direttore Generale delia A.5.L. 1 Avezzano — Suimona — L Aquila
Via Sa.ragat sne 67100 L'AQUILA

1//la sottoscrittofa, , e ..chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico, per titoli ad esami, per Ia cnpartura dl mo.... PoStE di veceeeiice e
............................................................................. indetto da codesta Amministrazione
con banda pubblicaro nella Gazzeda Uffigialen ,.,... del..................-4" seric speciale.

A 1l fine, consapevole delle sanzicni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiers e
falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 4452000 ¢ s.ne.i., dichiara sotte la propria
responsability, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del succitato DPR: ‘

a) diessere natof@il..........oovviviiiiniienenns : T

) dirisiedere attualmentea .........v000ie0.s LIRS T

¢y di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere// non essere iscritto/a nelle liste elettorali; ()

¢} di essere nella seguente posizione nel riguardi ﬁcgh obblighi militari
maschile);

f) di aver//non aver riporato condanne pensli; (2) -

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...y Sl
requisiti speeifiei di ammissione: specializeadione  in. %5l
conseguita presso PUniversid dic e JA-idal J durata legale dst -
corso anni. ... (specificare s¢ conseguita ai sensi del D.Lgs iy 5“651 come modificato dal
D.Lgs. n. 363:‘99’], ovvero, possessa dell”iserizione in form'lﬂﬁné -wpecialistica all’ultimo anno
nella disciplina a concarso; erizione Albo CIIdms; Matlici  della  Provincia  di
........................................... al n.....o.eld;

h) di esserefinon &ssere in possesse  dei  seguenti- toli \ﬂij riserva o preferenza nella
PO 1141t iesaies e mes e s e seessseesseess sreseanmeans i g {art. 5 DPR n.487/1994); (3)

i) diaver/non aver prestalo servizio pressc Pubbliche Agiisiiftepzioni; (4)

Ty i non essere incorso nella destituzions, dispenw. ] ﬂf‘cﬁnz& da precedente impiege presso la

Pubb]tca Ammlmslrazmnc :

data

(1) in caso positivo specificare lp. qﬁa:le,tfamunﬁ:, in caso negativo indicare i motivi, della non
iscrizione o della canceﬂ&jﬂhﬂ\daw iste medesime,

(2} e (3) in caso affermativo 3 HiparaQuah

{4} in caso affermativo, specifigags ﬁ‘ﬁuahﬁca i petiodi e gli eventuali motivi di cessazione.

9
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DICHIARAZTONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARO

valendomé delle disposizioni di cui all*art. 46 del DPR 28.12.2000, n, 445 ¢ consapevole delle sanzioai
penali previste nel casn di dichiarazioni won veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall*art. 76 del DPR
445/2000:

L I T e L N L L T R L L L T
e R L o R R R L L R T I R T
--------------------------------------------- L B T O o
------------------------------------------------------- R R o R T R e e L L T
CEETERE) EEERE TR ELER TR LEEE] CER) R R R N e R T
R R L T e N I L o P
------------------------------------ T O B e L
....................................................................... D Tl T B L I B
LR T R I L T B,
R R R LR L LTt L T T ey
................................................................ g
R R e L L I I O T O T I T I I I T T T T T e
------------------------------------------------------ L R R L L L L L L L L LTI

Si allega fotocopia docurnento di riconoscimente

L]
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’

DICHTARO

valendomi delle disposizioni i cui all*art. 47 del DPR 28.12,2000, n. 445 € consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazionl non veritiere e falsitd negli alli richiamate dall'ar. 76 del DR
445/2000:

e R S LR EAET R LT E N ks
------------------------------------ AT i B m T TE T AT N NN EE N RN R RS e N R M SN Nk €S kA A e A R RN N RE R R AR
-------------------------------------------------------- L R R R R N T T T
B RN R T I I T FENH R4 bt anann anmama s an nama s nEmEmEmEme e hu s
e N T N R T T R T LRI T T N FAI TR E R bbbk tanta T s n s ama s
---------------- D L R T T T T
-------------------------------------- BT N Rk Tk m T RN IR R R N A EA R4 NS Ak Nk S dn b m e s e e e w sy e R LRt
----------------------------------------------------- L N T T L L L T T
N R R N N T T AL LI T LI T T N N T
------------------------------------ LR T T R I I R L O I T T T T T
R I e T L LR R R L T I
L T L LR L E L L L L L T L T T B

&i allega fotocopia decumento di rconoscimento
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AUSL N. 4-TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato n. 4 Dirigenti Medici della disciplina di “Ortopedia e Traumatologia”.

Q@ ASL

; TERANO

wrawmbiaramod

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARTA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 815 del 15/05/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, sono
indetti concorsi pubblici, per titoli cd csami, per "assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indelerminato di n. 4 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia - Area Chirurgica
e delle specialita chirurgiche (CODICE CONCORSO DM24).

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIQO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

hitp://asltcramao.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA* MVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA® L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORS()

1L BANDO E’ PUBBLICATOQ SUL SITO: www.aslteramo.it (Sczione “Concorsi ¢ Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard atiribuilo il traitumento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizieni di legge nonché dal vigente C.CN.L. per I'area della dirigenza Medica ¢ Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 & 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd ¢ pari opportunitd tra vomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L,;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AT SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUL AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva del posti

N. 2 posti (dei N. 4 messi a concorso) sono riservati a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al
comma 2 del D.Lgs. 0.75/2017, cost come modificato dall’ar.1 — comma 813 — della L. n.205/2017 ¢
deliberazione G.R.A. n.5/2018 ¢ segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica
del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, suceessivamentc alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
{(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 1'Azienda USL di Teramao;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almenc tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli vltimi otto anni, presso I’ Azienda USL di Teramo;
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Si precisa che:

¥ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui
successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ el caso in cui vi siano in graduatoria pilt idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della graduatoria di merito;

¥ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in posscsso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire 1 relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura ripuardante l'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ lanzianith di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

¥ lanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

| 2. Requisiti generali ¢ specifici di ammisgjone al concourso

Possono partecipare al concorse coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o ciltadinanza di uno
degli Stati membri dell*Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i, possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell*Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo
permanentc. (Per la definizicne di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano 1itolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una udeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

h) laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;
E’” esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che tisult! in servizio di ruclo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende

Sanitarie Locali od Ospedalicre nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

¢-bis) iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E* obbligatoria dell'iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Ttalia prima dell’assunzione in servizio.

[ titoli di sludio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titeli italiani ed il riconoscimente da parte dell* Autoritd competente.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza de] termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissiong

11 difetto anche di uno sole di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Ulteriori cauge di inammissibilita al concorso —l

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non sarannoc ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato aitivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
censeguito Impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensali dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinarc presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articole 3 della legge 9 dicembre 1941, n, 1383

4. Modaliti e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena DPesclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione deli'estratto del presente bando nella Gazzetia Ulficiale; qualora
dello giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partice dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd auwtomaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dapo
tale termine, non sara pit possibile effettuarc la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sari ammessa la produziene di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inolire non
sard pitl possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettnata 24 ore sm 24 (salvo mumentanee
interruzioni per marutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegaio alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusionc (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

I termine di cui sopra & pereniorio &, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande nen siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo,

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

s  Colleparsi al sito internct: https://aslteramo.iscrizivneconcorsi.it/
e  Cliccarc su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti
3
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Fare aftenzione al corretto inserimento della e- mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: I'invio avviene in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempe);

¢  Collegarsi, una volta ricevuta [a mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelia del candidato che dovrd essere

conservata per gli accessi successivi al primo, attenderc poi qualche secondo per esserc
automaticamente reindirizzati;

o Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verrgnno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” ¢ comunque sempre consultabile ed aggiorabile.

| 1SCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO ]

¢ Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato ¢ salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di meni “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
coneorsi disponibili,

*  Cliccare 'icona “Iscriviti” ecorrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

* 1l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEL REQUISITI GENERALT E SPECIFICI richiesti per Pammissione al concorso.

* Si inizia dalla scheda “Aragrafica”, che deve essere compilata in tutte le suc parii & dove va

allegata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documents” (dimensione massima 1 MB}.

«  Per iniziare cliccare il tasto “Cempila® ed al termine dell’inserimento, confermare cliceando il
tasto in basso “Salva”.

¢  Ripetere "operazione per ciascuna delle ulterior] schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
& visibile I’elenco dellc schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con [’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le

schede possono essere compilate in pili momenti, in guanto & possibile accedere a guanto caricato
ed aggiungerc/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.

ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invie®. Con il tasto “conferma ed invio”™ termina la
compilazione e non sard piil possibile effettuare correzioni/ecancellazionifintegrazioni.

* 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccanda il bottone “aggiungi documento” - (dimensionc
massima 1 MB) Iattestazione del contributo di parlecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra cssere versato mediante una delle seguenti modalita:

con bollettino postale /e n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvaliazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED,
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorse) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - [BAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
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(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorse) — COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO"

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorsn) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del eontributo & indispensabile specificare oltre al

concorso d’interesse anche il nominative del candidato che si iscrive.

» ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare ’upload {caricamenta) direttamente nel format di:

< DOCUMENTO D’IDENTITA (djmensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);

< RICEVUTA DI PAGAMENT(Q DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d'identita ¢ della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli sepuendo Ie indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegata™.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 1 file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piii in usa {win.zip o win.rar),

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei

titoli. Si tratta di una dichiarazione resa soito la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n, 445.

I rapporti di lavoro/attiviti professionali in corso posseno essere autocertificati limitatamente alla data
in cul viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire Ja data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio®. Dopo avers resa lo
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piserizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Tl candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASIE.

Ai sensi dell’art. 71 del D.E.R. 28.12.2000, n. 443 e s.m.i., ' Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicith delle dichiarazioni rese nel format, Qualora emerga la non
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veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conscguiti in seguite al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

L’Azienda provvederi a segnalarc agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veriticre o false ai sensi del codice penale.

5i suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per ['uso della procedura presenti sul sito di
iserizione (MANUALE ISTRUZION]),

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I’oraric di lavoro. Si garantiscc una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetta della predetta tempistica,

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalith sopra indicate per la
presentazione delle domande eomporteri la non ammissibilita al concorso.

Nells domanda, da inoltrare con le modaliti supra descritte, ['aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabiliti aj sensi del D.P.R. 28.12.2000, u. 445, tutti i campi del Modulo di

iscrizione on line,

11 candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsnale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramao.it

L'Amministrazione devlina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppurc tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

S.  Cause e modalith di invio di documentazione integrativa (per i soli_casi appresso

tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartacco esclusivamente la seguente documentazione:

* documentazione comprovante i requisiti previsti al punio 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai ciitadini non italiani/europei di partecipare al presente concorse (documento
permesso di soggiorno);

* documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

* copia delle eventuali pubblicazioni possedute ¢ gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformitd
all'vriginale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

» Per le discipline ricomprese nell’area chirurgica e delle specialita chirurgiche: casistica
chirurgica e/o delle procedurs chirurgiche invasive (gid dichiarate nella_domanda on ling)
attestate dal Direttorc del Dipartimento o dal Responsabile del Presidio Ospedaliero o dal
Direttore dell’UQC dell*Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

¢ richiesta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitd di ausili e/o tempi agpgluntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente Iindicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per lespletamento dellc prove d'esame con allegata adeguata
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certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilitd denunciato. !l mancato invio della richiesta comportera la perdita de! beneficio;

La suddetta decumentazione dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidalure prevista dal presente bando.

1l candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera aceompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

| Al Direttore Generale

| Azienda USL di Teramo
Chreovailazione Ragusa, [

| 64100 Teranto

Oggelfo: Presentazione documentazione integraiiva abhligatoria,
Concorso per Dirigente Medico (indicare disclpling & codice cancorsa).

1 sotaserin ad iiegrazione delle domanda di parfecipazione al
concorse pabblico per lassunzione a tempo indeterminato df n. Dirigentefi Medico/i
deller discipling di inoltreita on fine in data presenta la seguente

decumantazions infegrativa obbligatoria:
I stampa della domanda inalirate generata dal sistema e delle e-inail di conferma
ricevinta;
2)

(indicare in modo dettoglinto la documentazione preseniata)

Daia
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazions a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificande sul frontespizio della busta la seguenmte dicitura: Conficre documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblice per l'assunzione a lempe indeterminato
di n. Dirigente/i Medicodi della disciplina di {Codice ). L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo é il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il martedi e il glovedi anche dzlle ore 15.30 alle ore 17.00.

e spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero aliro mezzo per il quale sia
comunique rilevabile e certa la data di spedizione ¢ sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1| — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per Passunzione a
tempo indeterminato di n. Dirigente/i Medico/ della disciplina di {Codice

J. In tal caso {2 fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale

accettante ovvero dal vettore acceitante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL;
aslteramo(@raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Decumentazione infegrativa
al Concorso per n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice »
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria caselia di posta elettronica certificata.
Non sard, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica cerlificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
pasta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.
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6. Ammissione ed esclusione dei eandidati —|

L’ammissione e I'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomni dall’esecutivitd della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R, o PEC personale se indicata nella

domanda di parteciparione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www aslteramg.it — Sezione “Concorsi e Avvisi®

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti penerali ¢ specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
la mancata allegazione del documento d*identita;

- la maneata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

l 7. Commissione esaminatrice —|

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & compaosta
come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

11 direttore medico della Unitd Operativa Complessa — della disciplina oggetto del concorso - alla quale
verrd/verranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare
ovvero che il titolare non possieda la medesima disciplina ogpetto del concorse 1'individuazione &
operata dal direttore generale, o per delega dal dirctters sanitario nell’ambito dell’arca alla quale
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componcenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sortepgiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore 2 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fia il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzicnario amministrative dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetic della Legge 6 novembre 2012, n.190 rceante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nclla pubblica
amministrazionc”,

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilitd dall*art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.1065;

8
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- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente,

La Commissione di sorteggio 2 nominata dal Direttore Generale dell’Azienda ed & composta da tre
fimzionari amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni
di Segretario. Nella designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall*art, 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avrammo luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso [a sede
dell’ Azienda U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detta giorne sia festivo, le operazioni di sorteggio avranne luogo il primo piomo successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sard effettuato senza ulieriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sedc ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sortcggi sard comungue pubblicata sul site web aziendale nella seziore dedicata,
con un preavviso di almeno sette giomi.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi®.

\ 8.  Prove di esame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 peri presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i tiloli;

b) 80 punti per le prove di esame.
[ punti per [e prove d’esame sono cosi riparliti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale,

Gli csami di concorse consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) prova seritta; relazione su casu clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina mcssa a

concorso o soluzione di una seric di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

1l superamento della prova seritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numeriei di almeno 21/30.

1l diario della prova scritta sari pubblicato nella Gazzetta Ulliciale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di guindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numera esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.
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Alla prova seritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Ounalora il candidato si presenti sprovviste del documento d’identith nom sari ammesso
all’espletamento della prova e sarid antomaticamente escluso dal presente coneorso.

Le tracce della prova scritta, { criteri di valutazionc delle prove d’esame e Pesito della prova scritta
verranne pubblicati nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

bl prova pratica: su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per e
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numere dei candidati,
si svalge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalitd a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

11 superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di und valutazione di sufficicnza
espressa in termini numeriei di almeno 21/30,

1l diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4% serie
speciale “Concorsi cd Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati {inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

[’esito della prova pratica verra pubhlicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
finzione da conferirc. Nel corso della prova orale verra accertata incltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pii
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almena 14/20.

11 diario della prova orale sard pubblicato nella (razzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.8.L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio delia prova medesima, ovvero, in caso di numero esipuo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine dell’effettuazione della prova pratica,

La prova orale deve svolgersi in un*aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma Ielenco dei
candidatl esaminali, con indicazione dei voli da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei eriteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.
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9.  Valutazione dei titoli |

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 dal 10.12.97, sono valutabili i
seguenti litoli:

W titoli di carriera massime punti 10
W titoli accademici, ¢i studio massime punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale  massime punti 4

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

& Tifoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedalierc e servizi

equipollenti ai sensi degli artr, 22 & 23 del D.P.R. 0.483 del 10.12.97;

1} servizio nel livello dirigenziale a convorso, o livello superiore, nella discipling, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i puntegei di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per ¢ento;

4} servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come scrvizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militarc/civile, svolto in costanza di rapporto di lavore, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di [avoro in essere.

Si applicano, altresi, 1 seguenti principt:

1} i periodi servizio omogeneo sono curmulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intera, periodi
continuativi di giorni trenta o frazieni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanci ¢ valutato quello pit favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati properzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sari
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilile dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:

- specializzazione nella disciplina evvero in discipiina equipollente, punti 0,600 per anno di corso;

11
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- specializzazione in disciplina affing, punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se Ia
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D). Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procederad ad attribuire il
relativo punteggio.

< Titoli Accademici e di Studio (max punii 3)

a) ulcriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b} ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorse comprese tra quelle previste per
I*appartenenza al ruolo sanitaric, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) dottorate di ricerca attinente al posto, punti 1,00

% Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1} la valutazione delle pubblicazioni deve essers adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’sventuale collaborazione di pili autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti ["apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltra, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale canseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto ehe le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate avvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divalgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 35, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa’.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono csscre
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino ’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - la data e ’eventuale partecipazione di pit autori.

Le pubblicazioni saranno csaminate singolarmente ¢ valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraliro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in conereto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizicni di dati e casistiche - pili autori massime punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori massimo punti 0,100

12
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- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pid autori massimo punti 0,020

mentre saranno valotate, caso per caso, monografie di alta originalitd, I'importanza della rivista e
eventuale impact factor.

Non vengona valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Curricilum Formativo e Professionale (max punti 4)

Song valulate le attivitd prolessionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionals da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalitd di formazione e di
appiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio atiribuite dalla commissicne & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo af singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

s attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorsa:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell*attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

« partecipazione a Corsi di aggiormamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorse ovvero che con la stessa abbiano comungue attinenza:

- ¢ome Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

+ corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livelle) massimo punti 0,100

+ corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100

» corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concoerso, di durata annuale massimo punti 0,300
« master di I livello universitario in disciplina atiinente massimo punti 0,300
s master di 1T livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
+ idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
« attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,300
¢ servizio militare/civile attinente al profilo

{(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
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servizio militare/civile non attinente al profila
{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto
[ornito {1° 0 2° operatore) massimo punti 2,00

servizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina alfine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualiti di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavero subordinato, con contratto di cellaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso case di cura convenzionatc o accreditate
(ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private convenzionate/accreditate con il
38N (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro subordinaio, con contratto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita
cspletate rapportate a 38 ore sett.li):

- neila disciplina messa a concorso v equipollente: verranno valutati al 25% delle loro durata con
punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con purti 0,900 per anna;

servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strulture private, con contratto di [avoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 3§ ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o cquipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per annao

- in disciplina alfine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

Altri titoli vari non valutabili in cateporie specifiche, ma che comprovine arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti

2,000.

[ 10,

La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame formula ai sensi del’art. 1 commi 547 e

Graduatorie _‘

548 della L. 145/2018 due distinte graduatorie di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei ¢he sono in possesso della specializzazione nella

disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di
cssere iscritti all’ultimo anno di corso per il conseguimente della specializzazione nella

diseiplina oggetto del concorso.
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Llutilizzo della praduatoria sub b) per assunzioni a tempo  indeterminato &  subordinato  al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria
sub a).

E” escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolaritd e previo
accertamento del posscsso dei requisiti preseritti per la partecipazione al concorsa e per I'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97)
che procede, altresi, alla nomina dei vincitorl, Tutte le preferenze e precedenze stahilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione.
Dalla documentazione dovid risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concarso.

Le graduaterie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo,

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia,

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validitd, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

| 11.  Adempimenti de] vincitore |

[l concorrente dichiarato vincitore, a scguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard
| invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNI. della Dirigenza Medica e
i Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in scrvizio é concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.
: Qualora dal contrello delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
f la non veridicitd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai benefici canseguenti al
' provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve Ie relative conseguenze
penali.
Il rapperto di lavoro diviene definitivo dapa il compimenta favorcvole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
3i richiamano, per quanto concerne il perioda di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nenché le norme di cui allart. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.
Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.
L'assunzione in servizio pud essers temporaneamente sospesa a revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.
I vincitori devono dichiarare, al momento dell'immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del ID. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
Al sensi dell’art. 42 del D.I. 21/06/2013.n. 69 {convertito con modificazioni dalla L. n. 98 dol
9/8/2013) non & pill previsto "obblice dolla certificazione attestante I’idoneita fisica per I'assunzione

nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.Jn.i. per i lavoratori sogpetti a sorveglianza sanitaria.

I 12, Trattamento dei dati personali |
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Tutti 1 dali personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamentn
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'wtilizze delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

| 13.  Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso pud liberamentc avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modoe opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarith della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relative alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve cssere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, unz volta acquisiti ella procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumone la veste di controinteresszli in senso tecnico.

14. Disposizioni varie |

Per quanto non esplicitamente contemplata nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i,, ai
DD .MM 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.,, al DP.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
sm.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R, n. 445 dcl 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni aitra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati {mediante pubblicazione sulla Gazeetta Ufficiale ¢fo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga aleuma pretesa o
diritro.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

1l presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bolletting Uflficiale della Regione Abruzzo
. Speciale {Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4~ serie speciale — concorsi n. del ed é acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi®

SCADENZA:

1l Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALY
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UJE) 2016/679 (di scguita GDPRY), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilitd con l'affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & [a ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Terarno, Circonvallazions Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla carretta e completa esecuzione dellattivith, 1’ utilizzo dei dati é
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concarsuale compresa anche la commissione ssaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. I dati potranno
essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a lerzi. Il conferimento di tali
dali & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento

Tl Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamenio:

* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

¢ sia necessario per adempiere un obbligo lepale incombente;

s sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivitd di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iler delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati persanali impedisce il perfezionarsi del rapparto
tra LEl & la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partccipazione al concorso,
Conservazione dei dati
I Suei dati personali, oggetto di trattamento per le finaliti sopra indicate, saranno canservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cul il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finaliti previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comuntcazione dei dati
1 Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
» consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
» soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
e Autorita piudiziarie o amministrative, per ’adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggelti a diffusione né ad alcun processe decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR ricntrano quelli di:
e chiedere al Legale Rappresentante l'accesso ai suoi dati personali ¢d alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
17
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali {al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - |
Suoi dati personali in un formato strutturato ¢ leggibile da dispositiva automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portahilita dei dati
personali);

opporsi in qualsiasi momento al trattamenta dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardane;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni {ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
csempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). 11 trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentcmente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection OfficerYRPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo. it

11 Direttore Generale
F.io Avv. Roberto Fagnano
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ARTA ABRUZZ0

i ita di o pieno
Estratto n. 5 avvisi di mobilita esterna per la copertura d_l n._ 6 unl_ta di personale Etl tC(:ll:lC]; epm‘eal
e indeterminato da destinare a Pescara: Distretto provinciale di Pescara, area te

amministrativa dell’Arta Abruzzo.

M artasbruzzo 8

‘ agenzia regionale per a tutela dell'ambiente 7
' Direzione Generale eish?-md Nazionaie
Bes la Pratezione

delfAmbiente

ESTRATTO n. 5 AVWISI DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL' ART. 30 DEL D LGS 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 6 UNITA' DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE A
PESCARA PRESSO:. DISTRETTO PROVINCIALE DI PESCARA. AREA TECNICA E AREA
AMMINISTRATIVA DELL" ARTA ABRUZZO.

Sirende noto che 'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente - ha indetto n. 5 Avvisi di

mobilita ai sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per I'assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. § unita

di personale da destinare a Pescara come di seguito indicato:

- Avviso di mobilita per n. 1 Dirigente CCNL Dirigenza SPTA Sanita - Distretto Prov le di Pescara

- Awviso di mobilita per n. 1 Dirigente CCNL Dirigenza SPTA Sanita - Distretto Prov le di Pescara

- Avviso di mobilita per n. 1 Dirigente CCNL Dirigenza SPTA Sanita - Area Tecnica

- Avviso di mobilita per n. 1 Operatore Tecnico Specializzato, cat. BS CCNL Comparte Sanita -Area Tecnica

- Avviso di mobilita per n. 2 Assistent Amministrativi cat. C CCNL Comparto Sanita - Areg Amministrativa
(Riservato ai dipendenti appartenenti alle categorie protette di cui all' art 18 della L.68/99)

Gli Avvisi di mobilita, in formato integrale. e gli schemi di domanda song pubblicati sul sitc dell'Agenzia
Wwww.ataabruzzo.it - sezicne amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno daila data di pubblicazione del presente estratto
sulBURAT.

Direzione Centrale - Viale G. Mareoni, 176 - 85127 Pascara
Tel.. 085/450021 Fax: 085/4500201 E- mail: info@artaabruzrg it PEC: mm.cgggm@m.anagbrugq.ll
Cod. Fisc. 31059700682 - P. Lv.A. 01593980685

Cerilicata N° 205977
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



