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Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE 11

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

ASL N.1 - AVEZZANO - SULMONA- L’AQUILA
Avviso pubblico per I'Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza del P.O. di AVEZZANO......coccrremeereerneerneeenneeseessenssesessesseesseeens 4
Avviso pubblico per I'Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC
Medicina e Chirurgia Generale del P.O. di SUIMONA.......coienmrieereeseeeseeeeseesse e ssse s sessssssesens 18
Avviso pubblico per I'Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC di
Ortopedia e Traumatologia del P.O. di L' AQUILA ...t eses e sessssessss s sssssssnsns 32

ASL N.2 - LANCIANO - VASTO- CHIETI
Graduatoria finale di merito concorso pubblico a numero 1 posto di Dirigente Ingegnere da
destinare alla U.O.C investimenti, patrimonio € ManULENZIONE. .......covereneerienmeeneensessseseessesessssssssssssessesssssees 46
Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di numero 2
C.P.S. da destinare alla U.0.S.D. medicina PENItENZIATIA. u.ueirnesismeseeesesessssessessessessssss s sssssssssssssssssssssssens 47
Graduatoria finale di merito del concorso pubblico a numero di 1 posto di Dirigente Medico
AiSCIPINGA QI UTOIOZIA. w.veueereersersreesreeseessseessesseesseessesssesssessseesssesssssssesssessseesssesssesssesssessssesssesssesssessssesssessssessessasssssessesssssssnees 48
Graduatoria finale di merito del concorso pubblico a numero di 1 posto di C.T.P. Ingegnere
Biometrico da destinare al servizio qualita, accreditamento, Risk Management e Governo Clinico.....49
Graduatoria finale di merito del concorso pubblico a numero di 1 posto di Dirigente Medico di
MEAICINGA INTEITIA. cotueuieueeseeneereesseteesseesees s ses s e ees e s s es s s R R s R b s 50

AUSL N.4 - TERAMO
Graduatorio di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo di N. 1 Dirigente Medico della disciplina di

B 155 40 (o o3 T PO PRON 52
Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di N. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia. ......coeeenmeeneesseerseerssessessseesseeenees 53

Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo

indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo di N. 1 Dirigente Medico della disciplina di

“RAAIOTETAPIA” . c.reereereemeeseesseessessesssees s eesssessse s bbb s s Eb b xR E SRR R bR bbb 54
AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE - L’AQUILA

Estratto selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti B/3 area amministrativa - CCNL

200 D)0 O Y VPN 55
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G. CAPORALE”

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1

Dirigente Veterinario nella disciplina di “Epidemiologia e Sanita Pubblica” del C.C.N.L. dell’area

della Dirigenza MediCa € VELEITNATTA. ... eueeeeereesseeseesseeeessesssessesssessesssessssssessssssssssessessss s ssssssssssesssesssssssssssssssasessees 56
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PARTE Il

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

AVVISI], CONCORSI, INSERZIONI

ASL N.1 - AVEZZANO - SULMONA- L’AQUILA

Avviso pubblico per I'Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza del P.O. di Avezzano.

REGIONE ABRUZIO
AZTENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZAND — SULMONA — L'AQUILA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIREZLIONE
MEDICA DELLA UOQC DI MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGEMZA DEL P.O. DI
AVEIZANG.

EEE 223 22 23 22 33 2 3

In esecuziane della deliberazlone dei Direttore Genarale n. 483 del 15.3.301%,& indetto avviso par
il conferiments dellincarico quinguennale di direzlcne medlca dell'UDX di Medicina e Chirurgia

d'Accettazione e d'Urgenza del PO. di Avezzano - discipling di Medicina e Chirurgia d’Accetfazione &
d'Urgenza. :

Relativamentes al suddetto posto wacante, al profilc ed alla discipiina di interesse, si da atto, ai
sensi de| Decreto Commissariale n. 65/2010 - art. 2 punto 5, che non sussiste personale intarno da
ricoilocare secondo il processo di razionallzzazione e rlordine del Servizio Sanitario Regionale.

. Il presente awviso 2 disciplnato dal D.lgs. 30.12.18%2, n. 502 e ss.mm.ii.,, dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal .M. 30.01.1928 e ss.mm.li., dal D.lgs. 30 marzo 2001, n. 103, dal D.igs.
14.03.2013, n. 33, dalla L. 24171950 e ss.mm.ii., D.P.R, 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 30.6.2003 n.196,
C.Ll. 13.9,2012 n. 158 convertite nella L. £.11.2012 n. 189 {(art. 4 cemma 1 lettera ¢y e dal Decreto dal
Commissario ad Acta . 30 del 29.04.2013, nonché dalle vigentt dispasizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. L&5, & garantta parita e pari
opportunita tra uomini @ donne par I'accesso ai lavoro ed il trattamenta sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito il trattamente giundico ed economica préevisto dai vigenti Contratti
Collettlvi Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del 55N e dalle vigent| disposizioni di legge.

R [ET14] r 1’ Iz H

a) dttadinanza italiana, salve '@ squlparazioni stabilite dalle leggl vigentl (anche art. 38 b.
Leg.vo 165/2001 e ss.mm.ii.), o cittadinanza di uno dei Paesi deli’Unione Europea. I cittadini
degll Stati membri dell"Jnione Europea o di Paese non comunitario devone avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

2} iscrizione all*Albn dell"Ordine dei Medicl. L'iscrizicne al corrispondente albo professionale di unoc
dei Paesi del’Unlone ecuropes consente ia partecipazicne alla selezione, fermo restarcdo 'obbligo
delifiscriziona all’albo in Italia prima del"assunzione dellincarico;

<1 anzkanitd 4l servizio di sette anni, di cui cingque nalla disciplina o in dizciplina equlpollente, =
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ouvero anzianita di sarvizio di
dieci anni nella disciplina. L'anzianith di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo ke
disposizicni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 & nellart. 1 del DM, 23.,03.2000, n. 184, si
richiamano, altres), le disposizioni di cui allart. 1 lett. d) del DPCM B.3.2001;

d) curriculum al sens| dell’art. 8, del D.7.R. 10 dicarmbre 1997, n. 484, in cui sla decumentata una
specifica attiviea professionale &d adeguata esperienza ai sens| dell'art. & del citato D.P.R.;

Fino all'emanazisne dei provvedimenti di cui all'art. &, comma 1, del decreto medesime, per lincarico di
sacondo livella dirlgenziale si prescinde dal requisite della specifica attivitd professionale.

e) attestate di fermaziona manageriale. Lattestato di formaziche manageriaie deve essere
censequlto, al sens! del O Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive maodificazion] 2d integrazioni, dai
difdgenti con incarice ol direzione i struttura complassa entro un anng dali‘inizio dellincarice: || mancato
superamentg del primo corsc attivate dalla Regiona successivamente 2l conferimento dellincarico,
datermina la decadenza dallincarico stesso;

Al sensi dali'art. 42 del D_L. 21 /06872013, n. 69 convertlto con L. 970872013, n. 98 nan
& pid previsto I'obblige della certificazione attestante 1'idoneita fisica ail'implego.

Tutti | suddettl requisiti, ad eccezicne di quelle di cui 3l punto e), devono essere possedutl alia
data di scacenza del termine stabilite per fa presentazione delle domande dl ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai llmitl di etd cosi come disciplinate dall’art. 15 - nonies
del D, Lgs. n. 502/92 e s.m.1.

Non possono accedere agli impieghl coloro che sono stati esclusi dail'slettorate politico attivo. 1
clttadink degli stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civill ¢ politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza.

Non possonc, sltresi, accedere agli impieghi coloro che siano statl dispensati dallimpiege presso
una pubblica amministrazions per aver conseguito 'impiego stesso mediante  produzione di dacumeinti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
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Il sanltarlo da incaricare dovra

a) con riferimento all“elemento oggettiva:

pestire Il paziente in emergenza - urgenza;

controllare I'operato quali-quantitative dei Dirigenti Medicl e di tutto il personale assegnato alla
struttura;

redigere protocell - linee gulda interme e/o aziendah in riferimenta anche ai percorsi per la
patologie “tampo dipendent!”;

insieme ad altri collaborateri: elabarare, redigere, correggere, provare sul campo e revigionare i|
piano per le maxiemergenze;

h) con riferimento ali'elemente soggettivo (oitre la valutazione della performance):

avere capacita orgenizrativa, gestionale e di programmazione nell'amdito det budget
competenza, 0 riferimento a materiai @ nsorse umane, specificatamente assegnate all'unita
cperativa di competenza;

coordinare il personale assegnato;

collaborare alla definizlone degli chiattivi df budget;

pramugvere Incarchi dirigenzial sotto ordinati;

promuovere e cantrallare i compertamenti @ Pusa di dispositivl (DPI) idonei alla prevenzione dei
rischi correlati alla specifica attivita:

contrellare |l personale infermieristico addetto al triage nella corretta assegnazione dei codici
“calore™;

conoscere | concett defla Missian e Vision deli’organizzazione, promuovers lo sviluppo e ia
realizzazlane degli obiettivi dell’azienda;

congecere i dati epidemiologici e gestionall disponibili @ le prncipall novitd sciantifiche di settare,
al fine di Identificare e promucvere atlivamente camblamenti professionall, organizzativi e
relazionali sostenibili e utili aita realizzazlone della Mission della siruttura di appartenenanza e
dell*Azienda nel suo complesso;

conoscere I'Atto Aziendala e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali =d il loro
funzionamento;

conoscere | modelli e le tecniche di progettazione per la planificazionz e la realizzazione di
progettualita trasversali all'Azienda;

conoscere le tecniche di budgeting al fina di collaborare attivamente aila definlzions  del
programma di attivitd dalla struttura di appartenenza e alla realizzaziona delle attivitd necessarie
al perseguimento degll obiettivi stabiliti;

conoscere la teeniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire coordinare e
valutare il persanale della struttura relativamente a competenze professionali & comportamenti
orgarizzativl, programmare & gestire le risorse professionali & materali nell’'ambitoa dal budget di
competenze; valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scete organizzative e
professionali e dei compertamenti relazionali assunti; gestire fa propria attivitd in mode coerente
con le risorse finanzlarie, strutturali, strumentali ¢ umane dispeniblli, secondo quants previsto
dalla hormativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi della
sostenibilitd economica;

organizzare il lavore in medo coerente con le indicazioni aziendali e con Qi isttuti contrattuali e
promuoyers Un clima collaborative.

E"una UOC dl cui fanno parte i Punti di Primo Intervento degli Gspedali di Pescmna e Tagliacozzo;
le prastaziont della UQC nel P.CC. di Avezzano song in media 38.000; 1'0bi della struttura ha n. 8 P.L. fil
P.O. di Avezzano ha n. 150 P.L. ardinan pitl n. 23 diurni); nei PPI di Pescinag e Tagllacozzo, attivi H24, si
effettuano, rispettivamente, n, 8115 e n, 7362 prestazioni/anno; il parsenale {medico e del comparts)
che opera nel tre distretti, & coordinato dal Direttore dellUQC Medicing & Chirurgia d'Accettazione e
d’Urgenza con sede in Avezzano.

La doemanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sonc soggettl

al'imposta dl bolle. La domanda, redatta in carta !ibera, deve essere indirizzate al Direttore Generale
della A.5.L. 1 Averzang, Sulmona, L'Agquila, Via Saragat, snc - 67100 L'Aqulla - potrd essere consegnata
direttamente all'Ufficio Pretocolle della ASL o spedita @ mezzo raccomandata con ricevuta di riterno. La

2
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consegra a mano o la spedizione devono essere fatte, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successive
2 guello delia date dl pubblicazione dell’estratto del presente banda di selezione nella Sazzetta Ufficiaie
della Repubblica Italiana. Qualora detto glorne sia festivo, il termine sard prorogato al orimo giorie
successive nan festivo. Il termine fissato per l2 presentazions delle domande @ perentorla. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Hen & ammessa la presentazione di documenti dope la scadenza del termine utlle par |a
presantazione delle demande 4 ammissione.

L'eventuale riserva di invic successivo di document! & priva di effetto.

Questa ASL non assurme alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendentt da
inesatta indicazione cel recapito da parte delFaspirante o da mancata oppure tardiva comunlcazione del
cambiamento delfinditizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non
imputabili 3 colpa dell’Amminlstrazione stessa.

Le dormande potranno, altresi, essere inviate, nel rspetto del terminl di cé sopra, anche
utilizzande la «casella di posta elettronica certificsta (PEC) di  questa ASL:
dvvisienoncorsid@pec asllabruzzo. it

Si precisa <ha lz validitd dellinvio della domanda di partecipazione rmediante posta elettronica
certificata (PEC), cosl come stabilite dalla normativa vigente, & subordinatz all'utiizze, da parte del
candidato, di propria caseila di posta elettronica certificata.

Mon sard, pertanto, ritenuto valida invic ca casella di posta elettronica certificata non propria efa
da casellz di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa @ scannerizzata oppura firmata digitalments
e Inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata {IWl compreso il documento )
d'identitd) in un unico flle formato pdf.

La mancata allegazione della copla dl valldo documento didentitd e/o della firma come
sopro specificato cormporta Pesclusione dalla procedura di selezlona di cui al presente bande.

La wvalidith della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestats,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalls ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazigns non sl assume la responsabliltd in case di impossibilita di apartura
dei file.

L'Invio della domanda in altro formate comportera Flrricevibllitd della domanda stessa

= la conseguente esclusione dalia procedura dl salezione.

Nella dermanda, della guale & allegata une schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la
propria responsabdita, dichiarare ai sensi degli artt. 46 & 47 del DPR 445/2000 e consapevols delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del medesimo PR, quanto appressc:

a) il cogriome, || nome, 12 data, il luogo di nascita, la residenza;

b} il possessa dalla citiadinanra italisna o equivalante;

¢} il Comune di iscrizions nelle liste eletterali, ovwera | motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste madesime;

d} le eventuali condanne penall riportate, o eventuaii procedimenti penali ovvern dichiarazion contrarie
(la mancata dichiarazione al riguarde sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
€) il possesso dei requisitl generali e spacifici di ammissione richiesti dal hando di selezicne;

f) 12 posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con indicazione delfesatta decorrenza e durdta
del servizio mllitare (gicrno, mese, anna di inizio e di cessazigne det servizio miltare stesso);

g} | servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazieni e la eventyali cause di ressazione di
precedenti rapport di pubblios impiegoe; -

h} il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazlane: in caso di
mancata indicazione vale, ad oqni effetto, la resldenza indiceta. Questa ASL non 2ssume alcuna
responsabilita per 1a dispersiona di comunicazioni dipendente da inasatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamente dellindirizzo indlcato nella demanda, né per
eventuali disguldi postali o telegrafici 0 comungue imputabili a fatto di terzi, & casc fortuite o forza
magglore, (nef caso in cid 3 domanda oF partecipazione wviena inviala framite PEC sl Intende
implicitamente accettato fevenhuale invio df comunicazioni framite o stesso mezzo aftermativamente af
domiciio Indicato);

i} il propric consense al trattamento dai datl parsenali ai fini della gestione delia presente precedura dl
selezione, ai sensl def D, Lgs. 30 giugnoe 2003, n. 19&;
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i} se stano stati esclusi dzll'efettorata politico attlvo efo se siano stati destituiti o dispensati dailimpiego
presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguarde sard equiparata, ad cgni effetto di
legge, a dichiarazicne negativa).

Il concorrente portatore dl handicap pub, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20
della L. 104/92 - Iusille necessario per I‘espletamento delle prove, In refazione al praprio handicap.

La domanda dl partecipazione deve essare firmata in cglce dal candidato. La domanda non
sotteseritta dal candidato determinera Fesclusions dalla selezione. Al sensi defl"art.39 del DPR 44572000
ngn viene richtesta I"autenticazicne della sottpscrizione in calce afla domanda.

La domanda dl partecipazione deve esseres, altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di un documento d'identitad personale in corso dl validita, a pena di asclusione.

1 048 < e ' of d d wft

S| rende noto che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15- comma 1 -le
Pubbliche Amministrazioni, a decomere dall‘1.1.2012, non possono pil rilasciare certificazionl
in ordine a stati, qualitd personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gl organi della Pubblica
Amministrazione od i gestord dl pubblici servizi, | suddettl certificatl sonc sostituiti dalle
dichiarazioni di cul agll arit. 46 « 47 def DPR 28.12.2000 n. 445,

I decumenti da allegare alla domanda sono i seguentiz

1) curricium formativoe e professionale, di cui & allegato schema esernplificativo, redatto in carta
semplice datato e firmatn, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichlarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/2000 (S1 precida che le dichiarazion! effettuate nel curriculum non suppartate da
documeantazione o da dichiarazionl sostitutiva hen saranno oggetto gi valutaziona};

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmazio;

3) fotocopla di un documento didentita persanale in corso di validlth:

1) I'attestazitne relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa della prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’Azienda/Ente presse la quale |e prestazioni sono state svolie;

5) tutte le dichiarazionl sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effettt della
valutazione di merito e della formazione dellz gradustoria, come di seguito precisata;

* Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, al sensi dell‘art, 47 def D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare | servizl prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, velontariate, tirocini, prestazioni occasionali, ecc.,
nonché per autocertificare 1a confermita dalle cople, sventualments, allegate;

* Dichiarazioni sostitutive di certificazionl, al sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 & gs.mm.ii., relative,

ad esempio, a: titcio dl studio, iscrizione in albi o ordini professicnall, qualifica professionale posseduta,
titolo di speclalizzazione, di abilitazione, di formazlone € di asgiomamento, di qualificarione tecnica «,
comungue, tutti gli altri stati, fatti e qualitd personali previsti dallo stesso art. 45;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite 2 stampa. Qualora vengano prodotte
in fetocopia, 1l candldato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atta di notorietd, nella quale dichiara
che le copie sone conformi all’'originale ed allegare copia di un documente di identita.

Qualora il candidate mediante dichiaraziong sostitutiva d| atto di natorietd dichiari servizi prestati
deve necessarlamente indicare i seguanti alementi:

* g5atta denominazione dell’Erte - s2 krattasi di enti diversi dal SSN deve assere precisalo se fente &
pubblico, privato, accreditaty & 52 convehzionato con il 55N

* natura giuridica del rapparto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., 68 vi @ rapporte di
dipendenza, convenzione, cantratte llbero professionale, contratte dl natura privata , ecc..., nonché la
durata eraria settimanale)

* esattz dacorrenza della durata del rapporto di lavore ( giorne, mese, anne, di inlzio = di cessazione)

* qualifica rivestita

* eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza asseqgni, sospensiore cautelare, ecc...).
Fer i servizi prestatl nel S5N con rapporte di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare sa
ricorrone 0 meno le condizioni dl cui all’art. 46 del DPR 761/79 {sanzionl previste per mancata
partecipazione ad attivitd obbligatorie di aggiornamento).,

Le dichlarazionl sostitutive devono conteners tutti gli elamenti & le informaziont
nacesgarla e proviste dalla certificazlone che sostituiscono; per poter effettuare una corretta
valutazione dei titeli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazionl non in regola o che
non parmettanc di avera Informazioni precise syl titelo o sul servizi, non verra tenuto conto
delbs dichlarazioni rese. )

A norma dell’art. 71 del DPR 44572000 'Amministrazione & tenuta ad effattuare idenei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chlungue rllase dichiarazionl non veritlere o false & punito ai sensi del codice penale &

decade dai benafici aventualmente conseguitl sulla base delle dichiarazioni non veritlere.
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Ammissione dei candidat! .

La verifica del possesso dei requisiti di ammissionz alle seleziona dei  candidati & affettuata
dalPUdC Personale.

Agli aspirantl non ammessl vieng daté ¢omunicaziore, entre 30 giarni dall'esecutivitd della
relativa deliberazione, dellesclusione e delle metivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se
indicata nella domanda di partecipazicne.

L'elenco degli ammessi e degli eschusi alla procedura di selezione sard pubblicata nell’apposita
sezicne del sito web aziendale trasparenza.asilabryzzo. it cencersi

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 his del 0, Lgs. 502/92 e successive modificaziani, &
composta dal Direttore Sanitario ¢ da tre Direttod di stnsttura complessa nelia medesima discipling
dellincarlco da conferire, Indlviduati tramite sorteggio da un slenco nazlohale nontinative costituito
dallinsierne degli elenchi regionali dei Direttori oi Struttura Complessa appartenanti al rucli regicnali dal
S55N. Il riferito elenca nazionale & teruts dal Minlstero della Salute, individuato come scggetto
responsabile della tenuta e dell’aggiornaments del medesimo. Melle more dell’'acquisizione dei relativi
elenchi regionali da parte del Minlstera della Salute & della predisposizione dell’elence unice nazignale,
questa ASL, al fine dl far fronte ad esigenze indifferibili, potrad chiedere al Servizic Flanlficazione e
Sviluppe Risorse Umane della Direzipna Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire ielenco
nazionale relativo alla disciplina d'mterassa.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei corfronti dei component della
Commissione di valutazione e verifica la sussistenza dl eventuali cause di incompatibilitd o di altre
situazionl pelle quali potrebbe essere compromessa 'moarzialita del giudizio, a tutela del buon
andamento & della trasparenza della procedura selettiva, con particolars riferimenta:

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.
- all'art. 35, comma 3, lett. e) & allart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 185.

Nella compeosizione della Commissione di valutazlone si applicano, altresi, le disposizioni di oui
all'art, 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 16572001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢
donne.

Il Direttore Gererale (ndividua il segretarla della Commissiona tra | dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali espertd In servizio
presso |‘Azienda.

La Commissione di valutazigne elegge un presidente tra | tre componenti sorteggiatt, In caso di
paritd di veti & eletto il companente pid anzlano.

In caso di parita di vot! nelle deliberazioni della commissiane prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata neil'apposita sezione def sito

web aziendale trasparenza.asllabnizzo. it concorsi
c iasi " .

Al sorteggic nell’ambito dei predetti elanchi provvede apposita Commissicne nominata dal
Direttore Generale & composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i drigenti amministrativi efo
collaboratori amministrativi professionali/collaborateri professionali esperti, di cui uno con funzieni di
presidente e uno ¢ funzlonl di segretaria.

Per ogni cormponente titolare viene sorteggiato un componente supplentz.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e di esse andra redatto apposite verbale.La data ed il
lucgo del sorteggioc saranng comunicete mediante pubblicazione neil’apposita sezione del sito Web
Aziendale trasparenza.asllabruzzo it concorsi almeno gquindic giomi prima della data stabilita per it
sorteggio.

Almeand un corponénte della Commissiong di valutazione deve prevenire al di fucri dalla Regione
Abruzzo. Partanto, quaiora venlssera sorteggiati tutt! componanti provenienti dalla Regiona Abruzzo, si
dovrd prosegulre nel sorteggic fing allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La
stesza cornposizicne {almeno un compenente di regione diversa) dovrd essere garantita in £azo di
indisponibitita det componente titolare e di chiamata de| componente supplenta,

Nel case in cui risultasse impessipile Indivkuare nelllambito dell‘elenco relative alla disciplina
prapria delia struttura complessa per cul deve conferirsi Fincancs it numero di nominativi indispensabile
per affettuare il sorteggio, pari alimeno a 4, questa Azienda provvederd ad aoquisireg ulberion nominativi
nell'ambitc degli elenchi delle disdipline equipollenti fine al reggiungimente del riferito numero minimao di

4.
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i wal zipne.

Ai sensi del ripetuto art. 15 comma 7-bis punto b} del D.Lgs. 502/92 la Commisslone effettua la
valutaziane tramite "analis! comparative det curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo
alle necassarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi del'attivita svolta, dell‘aderenza at
prefilo ricercato e degli esiti del colloquio.

L2 Commissiona dispane complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 60 punti per il curriculum
- 40 punt| per Il collogquic

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizioc del collogquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzate, deve essere reso ncto agli interessati prima
delleffettuazione dello stesso,

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) akia tipologla delle istlituzioni In cul sono allocate le strutture presso ke quali il candidate ha svolto |a
sua attivita e aka tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funziornale del candidate relle strutture ed alle sue competenze corn indicazioni di
specifict ambiti di autonomia professionale con Funzioni di direzigne (massimo puntl 15);

c) allz tipologia qualtativa 2 quantitativa delle prestazionl effettuate dal candidate. Le casistiche devono
essere riferita al decennin precedenta alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devong essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipariimento o unitd cperativa di appartenanza {massimo punt 20);

d} alle competenze organizzative g gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate & da eventuali tholi & studio conseguit! (massimo punti 10};

e} all'attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di lsurea o di
speciallzzazione con Indicazione delle ore annue di insegnamento {massimo punti 3);

{3} ai soggiomi di studic o di-addestramento professionale per attiviba attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane ¢ estere di durata non Inferisre a un anno con esclusione dei tirecini ebbligatori nenche
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo |
criteri dellart. © del PR 1. 434/1997 [massimo puntl 2};

g) alla pmoduzicne sdentifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste [taliane o
stranlere caratterizzate da criteri di filtro nelFaccettazione dei |avari, nonché al sue impatic sulla
camunita scientifica {massimo punti 5).

Valutazi

Il colioquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali nella specifica discipling con
riferimenty anche: alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacitd
gastionali, arganizzative 2 di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellfincarice d&
svolgere, rispondent! al profilo professionale determinate dall‘Azienda.

La commissione dovra tener conte rellezprimere la propria valutazione sul colloguio del
candidato della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'usa di linguaggio
scisntifico appropriato, della capacitd di collegamenio con alitre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e del‘ecanomlclta degll intarventi.

[l superamento della prova colloquic & subordinato al raggiungimento di una valutazions di
sufficlenza espressa in termini numerici di almeno 27/40. '

[ candidati saranno informati del luogo 2 della data delieffettuazione del colloquic con lettera
raccornandata can awvise di ricevimento owverc tramite PEC non meno di guindizl giornd prima delta data
fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colioquio stabilisce le modalta di svolgimento
dello stesso sulla base delle seguenti gpzioni alternative:

a) mediante predeterminazione del quesiti da peorre ai cangdidati mediante estrazione a sorte;
b} mediante predeterminazione delfdei quesitas sul/l qualefl verranno sentiti 2 valutati tutti | candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il collogulo deve svgigersi in un‘aula aperta al pubblico; nel
raso, invece, di cui gl punto b} 1 candidati wengono riuniti in appcsuto jocale e durante l'espletamento dei
coliaqul non potranng comunicars tra di lora.

Al termine dela prova, la Commissione forma la graduatoria dei cerdidati esaminatl, <on

Indicazione del voto relative al cumriculum & di quelo relativoe al collogulo; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove s5i & svalto | colloguio.
Riti i menti.,

Al concommenti non sara consentito ritirare la documentazione prodetta a corredo della domanda
fino a che la procedure concorsuali non saranno espletate e slang scadutl i termini di legge per la

6
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impugnazicni. Ove dettl decumenti-siang rtirati dal candidate prima dell‘espletamento dalta procedura
nan saranno conslderati ai fini della valutazione di merto.

Pubblicazione sul site intermet Aziendale.

Al sensi delle direttive regionali ed in ottemperanza agll cbblighi di trasparenza, verranno
pubbficati sul site aziendale, prima della nomina:
&) il profilo professionale pradelineate del dirigente da incaricare, cosi come trasimesss dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
by i currizula dei candidad presentatisi al colloquio;
<) la relazione della Commissione, contensnte anche "slenco di coloro che non si sono presentati al
colloguie.
Decorel quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sito internet azlendale delle informazioni
sopra indicate, viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelte per lincarice di
direzions.

Confer I'Ingaricg:

Il Dirsttore Generzale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predispesta dalfa
Commissione.

QU-EIL‘“'-E\ il Direttore Genergle medesimo intenda nominare une dei due candidati che non hanno
consequito I migliore punteggio deve motivare analiticamente tale scelta.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per 1o stesso pericdo o per pariods pid
breve, previg verifica positive &l termine dellncarico stesso che sarh effettuata, al sensi della vigente
narmativa in materia, da parte di apposito Coliegio Tecnico.

Viene precisato al riguardo che il suingdicato incarico verrd Conferito solo se consentito dalla
legisiazlone nazionale e regionale vigente al momento della stiputa del ralativo contratto individuale.

Il candidatc, cui verra conferito incarico, sara invitato a stipulara il relativo contratte individuale
di lavare, a seguita dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizic & concordata
tra le partl, comungue, salvo glustificati e documentati motivi, dovrd avvenire entro 2 non aitre 30 giorni
dalla data di ricezione della relativa comunicazione. .

Iermine del procedimento ,
Il tarming del procadimenta & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del

termine per |la presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con ettt fermale di
individuazione del candidato da nominare adottat dal Direttore Generale.

Tr. i i i

Ai sensi della normativa vigerte, 1 dati personali forniti dai candidat! saranng rascalti prasso la
struttura organizzativa dell"amministrazione del perscnale defla ASL 1 Averzano, Sulmona, L'Aquila per le
finalitd di gesticne della selezione e saranno trattati presso una banca dati, evantualmante automatizzata
arnche successivamente all'zsventuale instaurazione Jel rapporte dl lavoro, per finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della vaiutazione dei
requisiti di partacipazione, pena esclusicne dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amminlstrazian pubbliche evantuamente interessate allo svolgimente della selezione o
aila posizione giuridico - econemica del candidato. Linteressate gode dei dirlth oy acoessa 2i dati che 10
nguardana, nonché alcuni difittt comnplermentari tre cui guello di far rettificare i dati erronel, incampleti o
racealti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quelle di cpporsi al loro trattamente per motivi
legittirni. Tall diritti potranno essere fatti valare nei confronti della ASL 1 Avezzano, Sulmena, UAquila.

Con la presentazinne dalla domanda di partecipaziche alla presente procedura, il candidato
acconsente 2ltresi alla pubblicazione nel site internet aziendale del proprio curncuium In applicazione
dedl’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs, 502/82.

Di zi varie

La ASL 1 Avezzano, Sulmana, L'Aquils stabilisce, ai sensi del Decreto Commissario ad Acta N.
302013, dl utllizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data de|
conferimento dell'incarico, nel ecaso in cui il dirigente incaricato dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I'incarico stesso ad uno dei due sanitan facenti parte della terpa iniziale.

Per quanto nen espressamente pravisto dal presente avwiso, si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari che disciplinano la mater|a.
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CAamministrazione | riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presents avviso, o
parte di ¢as0, gqualora ne rilevasse la necessita o 'oppertunitad per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulieriori, chiarimenti gli interessati potranna rivolgersi aliU.0.C. Personale- Via
Saragat sne, 57100 L'Aqguila dalle ore 11 alle ore 13 di tutti | giomi feriali escluso il sabato.

Il presente banda & stato pubblizate Integraimente nel Bollettino UFficiale della Regione Abrurzo

n. Speclale (Concorsi) del e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana ~ 4+ serie speciale - concorsi f. del ed & acquisibile nell’appaosita serione
del sito Web Aziendale frasparenza.asll zzo.it con E

SCADENZA:

=\IL DIRETTORE GENERALFE pro tempore
) {Dott. Rinaldo Tordera)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER
L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICO QUIQUENNALE DI DIRETTORE DELL'UDC

{da non utilizzare ma redigere su carta semplice in modo leggibile, preferibilmente gattlloscritta)

Al Direttore Gengrale dell' ASL 1 Avezzano-Suimona-Lagqulla
Via Saragat, snc
57100 L'Aquila

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso di pubhllca
salezione per Fattribuzione dellincarico di Direttore Madico delFU.O.C. di e am

disciplina di .. . -del P.O. di...

A tal fine dlEhIBI’B, sotto la prl:-pna respﬂnsabll . @l sensi e per gli effetti previ . N. 445 del

28.12 2000 e consapevole celle sanzicnl penall di cui all’ast. 76 del medesimo D.F.R.:

« di chiamarsi :

+ di essere pato a {prov. di Yl e di rsiagdere a

, Wia L CAP. H

= di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero ;

» dj essera iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvera i motivi della non iscriziene o

delta cancellazione dalie liske medesime; )

« di aver riportate le seguent! condanne penall , ovvern di non avere riportato condanne

penali;

= di essere N possesso del Diploma oi laurea in consequita il - presso

+ di essere iscritto all'Albo dell"Ordine delia Provincla dt H

= dl aver conseguito 'abllitazione all'esercizio della Professione in data

s di essere in possesse del seguente diplomna di specializzazione conseguita il presso
, durata del corso anni ovvzro di essere in servizio di rucla presstm

_ inqualmddi____ disciplinadi dal

» di essere, per quante riguarda gl obblighi milltari, nella seguentz posizione: [indicars

glorna, mese, anna di inizio e giorno, mese, anna di fine, corpo e grada di appartenenza}

« di aver prestato | seguenti servizl presse Pubbllche amministrazioni:

s d| eleggere it seguente domicilio gve inviare ogni comunlcazlone relativa a Ia presente  pubbiica
selezigne: Dot , Via , N , CAP

Comune . Prov. te\ ;

» di non essere stato dispensato dall'lmplego press/o pLbhkliche amr‘r‘ilmstrallonr e di non esseré escluso
dall'zlettarato athvo;

« i dare || propric consensa al trattamento dei dati personali al sens| ¢el D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

« di possederse un'adeguata conoscenza della lingua italiana {solo per | cittadini degli altri Paesi
dell’Unions Furcpea).

Allega ia documentazione indicata neil'unito elenco descrittivo ivi compresa fetocopia del documento di
identita in corse di validita.

Data

Firma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(SCHEMA ESEMPLIFICATIVO)
Il sottoscritto
Cognome
Nome
nate il

a prowv.

DICHIARA

consapevole deile sanzioni perali richiamate dall’art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazieni non
veritiere, di formazicne o uso di atti falsi; e consapevole che ai sensi dell’art.43 dél medesimo decreto I'ASL
1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila plid acquisire direttarmente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabhilita

di essere In possesso della Laurea in .o,

conseguita in data...

presso 'Universita degll Swdidl .
Solo se titolo conseguits in stato dn.rersn dall'ltaha

Rlconoscimento & cura del .. N data
di essere iscritto allalbo deIIOrdme del Medu:l della PrOvinGid i o omrioene ormenenes
dal... Ol [ 2Ty - Lo T T

o] essere m pr:}ssesso del seguentl diplomi di spedalizzaziong:

1) Bisciplinma: e i

conseguita in data... presso I'Umvf:rs”té di ..

2) DISCIpNG e e e e e s

conseguita in data... wpresso PUniversita di. ...
Sola se titoio conseguito in stato diverso dall'Italia

Riconoscimento a cura del. ., N data

di avere prestato servizio con rappurtu- di dlpendenza, in quallta

pruﬁln prnfessmnale P ... disciplina ..

dal .. . al .
dal .. - | [
con rapporto dl Iavor‘o a tempc
ovverg impegng ridotte pan ad ore

.- settimanall presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati,

L= etimteraminera o e e e e e e n e e e

di. e ™ WIB e e e e e n.

can \nterruzlune dal sewiz!u (ad es. per aspettative, congedi, senza asseqni}:
dal . R | T .findicare gmmﬂ-fmesefannﬂ)

m-:-twn |nter|1.|z+one 0 causa nsnluzmne rapporte ..

di avere prestato attivita di specialista ambuiatcrlale

= L T T O NS
dal ..

PR (mdl::are gmrnofmese.'anno)
£on |mpegna settlmanale pari 8 ore
dal .. Lal.. -
con n'npegnu settnmanale pan a are ................................
dal .. -1
presso (Azmnda Sanltarla, Er'-l:e, prwatl, [ I PR # |
ek POV, L} — WIE e e e e e e bevreninsiasren e N 1 PR

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, colaborazions Ibero
professicnista, prestazione cccasionale)
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privabti, CC.Y .o . di

PR - e 1" BT T
pmﬁlof'fr'lansmne,fprugetm
dal . vermimmneenees Al
con Impegno orario scrrimanale di ore ...
makiva Inkermuzlane o cause HsolUZione o reee .

{indicare giorno/mese/anno)

di aver effettuato attivita di frequenza volentaria

pressa: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) v s s s e e sasssmen s O
elPIOY. L) — VA e P | PR
s =] R - | RO f Iy = | -1y - glc-rnu.:‘rnesefannb:
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con impegne settimanale pariaore .,
dal .. .al.
con lmpEgm:l settlmanale parl a ore
Saggiorni di studiofaddestrameanto

{soggioml di studio o di addestraments professicnale per attivith attinenti zlla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere, di durata ngn inferiore a3 mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatar)
oL = o OV | | VPRI | i |y« O SRV ¥

.- {Indicare gicrnofmese/anno)

dal ..
con |mpegnn settlrrlanale parl a ore
dal .. [ | IR {indicare g\orno,fmese,'anno]

Lon impegno settimanale pari a ore .

Ambiti di autonomia professionale (indn:are gl Inr:arlchn dirigénziali assegnati - ad es. incarico di alta
prefessionalita, di direzigne di stnyttura semplice, di strutturs complessa...)

.. {Indicara giomo/mese/anno)

L T Lo = T Tt T T U USRS
L= =] [ Bl e e e e
Aresst..,

descnzmne attmta svolta

dl aver f(equentatu i seguenti corsi di fermazione manageriale

dal .. - | R

[:lressc-
-:ﬂntenutl del CONSOL e e

dal... O : | IR :

IJT'ESSG .....................................................................................

EGI’\tEI'ILIt| del cars-:-

di aver Ew:-lt[:- atiivita didattica (attivita presso corsi ¢i studio per |l consequimento di diploma
universitario, di laurea o di speciallzzaziona ovvers presso scucle per la formazione di personale sanitario
- esclusa l'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamenta professionale, convegni, congrassi)
Pressa... .

neil amt:-rtn- del Corso dl
Materia di Insegnamento .
ore docenza .. [specaﬁcare se mmplesswe a settlmanal i}
di essere autore ei sequenti laveri scientifici - editi & stampa (indicare:titolo lavore, pubblicazione, anne
pubblicazione)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa {indicare: titale lavore, pubblicaziore,
anno pubblicaziane)

di aver partecipato al sequentl corsl, convegnl, congressi, seminar (specificare In qualitd @i uditors, comunicator
relatore, egc):
Ente Organizzatore, Titalo del corsa, Fernodo, Ore, Luago di svalgimento, ECM

Altre attivita

R S g R R R R A R Y I P R R R R R s e e d ek R R ARk R ik R AN RN
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Dichiara, altresi, di essere informate, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati
personall raccoltt saranne trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nelFambite del
procedimento per il quale |a presente dichlarazione viene resa e allega copia di decumento d (dentita
o di nconoscimento equipcliente {purché munite di fotografia e dl timbro e rilasclato da
Amminlstrazione delle Stato) in corso di validita.

Data:

Firma:

12
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DICHIARAZIONE | DI CERTIFICAZIGNI
 CaT a1 e 1 o SRR RU O PUPORPRPPURURE o -] c:+ | NSO
= U PPPUUNN o211+ " o' o N [ SO

LT SO L TSRO | I

DICHIARO

valendoml delle dispostzioni di cui allart. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevale delie sanzieni
penall previste nel case di dichiarazioni non veritiere e falsitd negll atti, richlamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

data.....ccccee e

5i allega fotocopla documento d| ricenoscmento

13
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DICHIARAZIQNE SOSTITUTIVA DELLU'ATTO DI NOTORIETA'

DLV IR TeTuan LT 1 OO TU TR 1 1 i+ i | ESPRUROROUR
2 O ORI ROOROTOTRION | NS

CAP s

GICHIARO

valendoml délle disposizioni di cul all'art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste mel casc di dichiaraziom non veritiere e falsith negii atti richiamate dall’art. 76 del PR
445/2000: '

data. . e

frma
5l allega forocopia documanto di riconoscimento

14
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Avviso pubblico per I'Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC
Medicina e Chirurgia Generale del P.O. di Sulmona.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZAND - SULMONA = L'AQUILA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE
MEDICA DELLA UOLT DI CHIRURGIA GENERALE DEL P.O. DI SULMONA.

EEESE SIS EEEEL EE S DS

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ganerala n. 484 del 15.3.2019,& indatto avviso per
il conferimento dell’incaricoe quinquennate di direzione medica dedl'UOC di Chirurgla Generale del P.O. di
Sulmona - disciplina di Chirurgia Genearale.

Ralativamente al suddette posto vacante, al profilo ed alla discipling di interesse, si dd atto, ai
senst del Decrete Commissariale n. 65/2010 - arl. 2 punto 5, che nan sussiste personale intemc da
ricollocare seconde il processo di razicnalizzazione e rliording del Servizio Sanitarie Regionale,

Il presente ayviso & disdplinato dal D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.il., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dat D.M. 30.01.1338 e ss.mm.li., dal D.Lgs. 30 marza 2001, n. 165, dal D.Lgs.
i 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e ss.mrn.ii., O.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 30.6.2003 n.195,
D.L. 13.9.2012 n. 158 convertfto nella L. 8.11.2012 n. 189 {art. 4 cornma 1 lettera d) e dal Decreto del
) Commissario ad Acta n. 3G del 29.04,2013, nonché dalle vigenti disposizicni di legge in materia,

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 2 garantita parics e pari
cppartunita tra uomini 2 donne per I'accesso al favora ed il trattamento sul lavoro,

Al posto suddetto & attribults il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali dt Lavoro per Iz Dirigenza del 5SN e dalle vigenti disposizian: di legge.

Bequint per I* ammissions:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazion) stabilite daHe laggi vigentl (anche art. 38 D.
Leg.vo 1652001 & ss.mm.li.), o clttadinanza di uno dei Paesi dell’Unlone Europea. I cittadini
degil Stati membri dell'Jnione Europea o di Paese non comunitario devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b} Iscrizlone all'Albe dall"Ordine dei Medicl. Liscrizione al carrispandente albo professionale di ung
dei Paesi dell'Unione europea consente la2 partecipazione alla selericne, fermop restanda {‘obbiigo
delliscrizione all'alba In [talia prima dellassunziane dell’incarics;

c} anzianith di servizio di sette anni, di cuf cinque nalla disciplina o in disciplina equipollante, &
spedalizzazione nella disdplina o In una disciplina aguipollente ovvero anzlanita di servizio di
dled annl nella disciplina. L'anzianitd di servizfo utile per Faccesso deve essere maturata secondo o
disposizichi contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e neliart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 1B4; si
richiamano, altresi, le disposiziani di cui all“art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

d} curriculum al sansl dell’art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, In cui sia documentata una
specifica attlvity professionale ed adeguata esperianza ai sensi dell'art, 6 del citsto D.P.R.;

Fino allamanazione dei provvedimentl di cui all'art. 5, comma 1, del decrato medesime, per Fincarico di
secondo livella dirigenziale si prescinde dal requisito defla specifica attivita professionale.

e} attestato di formazione manageriale. Lattestato di formazione manageriale deve essere
consequlto, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura cemplessa entro un anne dallfinizio dell'incarles: il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferiments dellincarco,
determina la decadenza dall'incanrico stesso; :

Al sensi dell’art. 42 de D.L. 21,/06/2013, n. 69 convertito con L. 8/08/2013, n. 98 pon
& pit previsto 'obbligo della certificarione attestante idoneitd fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisitl, ad eccezione di qualle di cui al punte e), devono escere posseduti alla
data di scadenza dai termine stabilite per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limitl dl etd cosi come disciplinato dall’art. 15 - nonies
del D. Lgs. n. 502/92 e 5.m.i.

Non possono accedere agli impieghi colora che sano stati esclusl dall'elettorate politico attiva. 1
clttadini degli stati membil dell'Uniane Europea devono goders del dintti civili e politicl anche regli stati di
appartencnza ¢ provenlenza.

Non possono, altresi, accedere agli impieghi coloro che siano stetl dispensati dal‘impiego arasso
una pubbilca amministrazione per aver conseguito I'mpiego stesso mediante  preduzione di decument
falsi o viziati da invalidithd non sanablle.
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1) sanitario da incaricare dovra

2) con riferimenta all'elemento ocggettive:

praticare e gestire Fattivita dl reparto (sla In termini genarali cha di discipling specialistica), al
fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute delle aspettative dell'utenza esterna ed
interna, gererandeg valore agoiuntoe per ‘organizzazione;

impeanars! affinché |la qualithd delle cura miglicri costantemente, assicurando competenza clinica,
collaborande con altri profassionisti per contenare la possibilitd di errore medico, garantendo |
miglicri livelli di sicurezza per pazienti ed oparateri, ottimizzande I'impiego delle risorse disponibili
e garantendo gli esiti positivi del sarvizio arogats;

darantire la crescita professionale del personale a lui assegnato, in particolare deve assicurare
"attivith di tutoraggio nell'attivitd chirurgica a tutti i componerti dell'equipe chirurgice a lui
affidata ai fine di garantire a ciascung l'acquisiziona di specifiche competenze:

sulla hase deqgli aspetti relativi al Governe Clinico:

realizzare e gestire i percossi diagnosticl e terapeutici con modalitd condivisa con la altre strutture
azlendall ¢ | professionisti coinvolti;

partecipare alia creazione, introduzione e implementazicne di nuovi modeltl arganizzativi e
professionall, cosi come promuovers Futlllzze di nuove tecnlche operatorie & assistenziali, al fine
di implementare |a qualitd delle cure e dell‘assistenza;

attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare lg politiche aziendah del rischio clinlco e
della sicurezza dei pazienti, promuovends & applicande modalitd di lavero e procedure in grado di
minimizzare il Aschig clinicge par gli utenti ¢ gli operaton;

poter dimostrare, utillzzando la sua specifica esperienza @ compatenza, |a capacita di creare “rati”
di collaborazicne con altre analgghe YU.C0. ed essere In grado di sviluppare protocolli diagnostic
e terapeutial assistenziali;

controfare |'efficacia delle attivitd  dell'UQ  tramite periodici  incontri, promuovends
I"aggiornamento e l2 inter-relazioni anche con speciallst! di aitr centri;

progettare & realizzare percorsl assistenziall che: siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di
vista dinico ad crganizzativo e coerentl con gli indirizzi di programmezicne ‘aziendale, regionale e
nazipnale che garantiscano ‘equitd del’assistenza; adattino alla reala locale document di
indirlzzo clinico assistenziale basati sy prove i efficacia; favoriscano un  spproccia
multidimensionale, multi professionale interculturale; integrino tra di loro i diversi livelli di
assistenza a supporting la continuita assistenziale tra Je strutture del 55N; tengano conto anche
delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell'utenza s degli stakeholder;

sulla gestione collaboratori = sviluppo delle competenze becnico prafessionall:

predisporre annualmente il pigno delle attivith = deli'utilizzazione delle risorse dispanibili,
negoziate con ta dirgzlone di dipartimento nell'ambito della pregrammazicne dipartimentale;
pianificare gli ohiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce, con il coinvalgimenta
dei collaborateori;

sovrintendere il rispetto dei vincol normativi ‘relativi alla disclpiina delt'orario di lavoro e

" assenzefpresenze dal servizlo (es. fiscalizzazione, riposi, veridicitd timbrature ed omissiont,

numers guardie e disponibilita, etc.);

applicare sistemi di wvalutazione perfsrmance individugle ed organizzativa promucvende o
sviluppo dei singdli;

identificare le abilita e le competenze dei collaboratorl; predisporre piani di sviluppo individuale al
fine di impiemeantare i percorsi clinicl della struttura;

attivare processi motivazionali;

b) con riferimento all'elemento saggettivo (oltre la valutazione della performance)

avera un adeguata esperienza nell'ambito delle patolegie che afferiscono alla stnettura, in acuta
ed in elezlone, In particolare per quante riguarda il lorg trattamento e gll aspetti crganizzativi e
gestionali; '

avere ampia e documentata esperlenza e competenze tecnico-professionale nelambita dzlla
chirurgla tradizionale riguardg ad ampia variabiiita di patologle;

avers ampia ¢ documentata esperienza di chirurgia video-lapargscopica per patologie benigrne e
maligne dl var organi ed apparati;

conoscere | cancetn della Mission 2 visian dell’organizzaziene, promupvere o sviluppo € la
realizzazione degli obiettivi dellazienda;

conoscere i dati epidemniclogici @ gestionali disponiblll e le princlpali navitd scientifiche di settore,
a fine di identificare e promuovers attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e
relazionali sostenibili & utili alla reallizzaziona dells Mission della struttura di appartenenenza ¢
deli'Azienda nel suo complesso;
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conoscere IAtto Aziendale e la sua articglazione, oltre al modedll dipartimentali ed il loro
funzicnamenta;

- cenoscere 1 modelli e le tecniche di procettazione per la planificazione € la realizzazionz di
progettualitd trasversall all’'Azienda;

- conoscere le tecniche di budgeting al fina di collaborare attivamente alla definizione  del
programma di attivita della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attivitd necessarie
al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

- - conpscere le tecniche di gestione delle riscrse umane; programmare, inserire coordinare e
valutare Il perschale della struttura ralativamente a competenze prefessionali e comportamenti
arganizzativi; programmare e gestire |2 risorse professlonali & materiali nekBambito de! budget di
compegenza; valutare |e implicazioni economiche derivanti dake scelte organizzative e
profassionali & dei comportamenti relazignali assunti; gestire la propria attivita in mode coerente
con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali 2 umane disponibili, secondo guante previsto
dalia nommativa vigents, dalle lince gubda, dalte specifiche direttive aziendali e dai principi delia
sostenibilitd economica;

- organizeare il lavoro in medo coerente con le indicazionl aziendali e con gli istituti contrattuali @
promuovere un clima collaborativo.

1l prafila di ruole sopra desgritte rappresenta, in particolare per gl espetti clinico gestionali propri
della U.D., in modo sintetizo, Mnsleme delle attivita, delle azioni e dei compertamenti che i1 Direttore
deve attuare per esercitare | proprio ruclo, Tate profilf richiede una serie di conoscenze, competenze
ed espearlenze che devono essere possedute dal candidato per soddisfare I'lmpegnativo specifica ruclo
richieste, Pertante, al fine di esercitare tale specifico ed impegnativa profila di ruglo, il candidato deve
aver manrato esperienza specdifica in centrl con adeguata casistica chirurgica e dave dimostrare di
pessedere competenze nell'utilizze delle nuave tecnologie & approca cperatori.

La struttura complessa, la cui attivitd verrd svolta presso i Presidi Ospedalien di Suimona ¢ Castel
di Sangro, garantisce attivitd in regime di pronts soccorso, ricoverg ospedaliers ordinario e di day
surgery, attiviti spectallstica ambulatoriale con prenotazione tramite CUP.

Lati dell'UOC riferiti al 2017:

* posti letio ordinari F.C. Sulmona: 23 P.Q. Castel di Sangre: 11

= posti letto d day surgery {medi) P.0, Sulmana: L P.0. Castel di Sangro; 1

s degenza ordinaria P.C. Sulmona: 771 P.0, Castel di Sangro: 231

« DS P.C: Sulmona: 89 P.Q. Castel di Sangro> 167

« Prestazioni ambulatoriali F.0. Sulmona; 7615 . PO, Castel di Sangiro: 6727

« DRG ambulatgriali P.O. Sulmona: 3 P.Q. Castel di Sangro; 18
Modalita e termini per la presentagions delle domande,

La domanda e 1 relativi documenti per la partecipazione alla selezlone, non sono scggettl
2ll'imposta di belio, La dormanda, redatta in carta libera, deve essere indldzzate al Diretiore Generale
della A.5.1. 1 Avezzano, Sulmena, L'Aquila, Via Saragat, snc - 67100 L'Aquita - potrd essere cansaghata
direttamente all'Ufficio Protocollc della ASL o spedita a mez2e raccomandata con ricevutz di ritorno. La
consegna a mano o |a spedizione deveng essere fatte, a pena di esclusione, entro 11 30° giorno successivo
2 quello della data di pubblicaziane dell'sstratto dal presente bando di seleziore nella Gazzetta Ufficiale
cella Rapubblica Italiana, Qualora dette giorno sia fastive, il termine sard prorogato al prime giomo
successivo non festivo. Tl termine fissato per la presentazione delle domande & perentaria, A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficle postala accettante.

Norn & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazicne delle domande di ammissione.

L'eventuale risetva di invio successivo di decumenti & priva di effetto. -

Questa ASL nan assume alcuna responsabllith per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
Inesatta indicazicone del récaphts da parte dellaspirente o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindlrizze indicato nelia domanda, né per eventuali disguidl o ritardi postali non
imputabili a colpa dell'’Amministrazions stessa.
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Le domande potranng, altresl, essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche
vtilizzando la casella di posta eletironlca certiflcata {PEC) di guesta  ASL:
avvisieconcnrsi@pec. asllabnizze.it

Si precisa che la valldita delltvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utlizzo, da parte del
candldate, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valida I'invio da casella di posta alettronica certificata non propria e/o
da cagella di posta semplicefordinarla anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di parteclpazione trasmessa a merzo posta elettronica certificata dovrd
essere firmata dal candidato in maniera avtografa 8 scannarizzata oppure firmata digitalmente
e inyvlata unitamente alla decumentazions alla stessa allegata (ivi compresa i documentoa
didentitd) in un unico file formato pdf,

La mancate allagaziona della copia di valido docomento d'identltd /e delia firma come
sopra specificate comporta 'escduziane dalia procedura dl seleziene di 2ui al pregénte bando.

La wvalidita della trasmisslone @ ricezlone della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consagna.

L'Amministrazione nen si assumea la responsabilitd in caso di Impossibilitd di apectura
dei fila,

LInvio dalla damanda in altro formate comportera Ilmicevibiiita dalla domanda stessa
e la consagueanta aselusiona dalla procedura di selezionsa.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esamplificativo, |aspirante deva, sotto la
propria responsabilta, dichiarare ai sensi degli artt. 46 = 47 del DPR 44572000 e cansapevole delle
sanzloni penali previste dall’art. 76 del medesima DPR, quanto apphesso:

a} Il cognome, il name, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b} E possessa della cittadinenza itakana o equivalente;

¢} Il Comune di iseriziona nelle liste elettorali, avverc | motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuall condanne penali riportate, o eventuall procedimenti penali ovvers dichiarazioni contrarie
{fa mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di fegge, a dichiarazione negatlva);

) il possesso dei requisiti generall & specifici di ammissicne richiest) dal bando di selezionz;

) {a posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servlziv militare (giomo, mese, anno dl Inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

a} i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e e eventyali cause di cessaziona di
precedenti rappert! dl pubblico impiego; .

hy Il domiZilla prassa it quale deve ad agni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazions; in caso di
mancata indicazione vale, ad ognl effetto, Iz residenza indicata. Questa ASL non assume aicuna
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesalte indicazioni dal recapito fomito o
da mancata oppuré tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventual: disguidi postali ¢ telegrafici 0 cormungue imputahili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui 3 domanda di partecipaziore viene inviala tramite PEC si intende
implicitamente accettato Feventuale nvig df comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al
domiciiio indicato);

i} il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fni deila gestione della present2 procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugro 2003, n. 196,

[} se siano statl esdusi dall’elettorato politice atbive e/0 se slano stati destituiti o dispensati dallimplego
presso pubbliche amministrazigni {la mancata dichlarazione al riguarde 5ard equiparata, ad ognt effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

Il concorrente portetore di handicap pud, ltresi, specificare nella domenda - ai sensi deflart. 20
della | 104/92 - 'ausiliv necessario per I'espletamento delle prove, in relaziona al proprio handicap.

La domanda df partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non
sottoscritta dal candidato determinera I'esdusione dalla selezione. Aj sensi dell"art.38 det DPR 445/2000
Aon viene richiesta autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, aliresi, presentatz unitamente alla
fotecopia di uwn documento d'kdentitd personale in corsa dl valldlta, & pana dl escusione.

Sl rende noto che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15- comma 1 -la
Pubbilche Amministrazioni, a decorrere dall’'1.1.2012, non possono pid rilasciare certdficazionl
in ordine a stati, qualitd personall « fatti. Pertanto, nel rapportl con gll organi della Pubblica
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Amministraziona ad | gestor dl pubblicd servizi, | suddetti certificati sono sostitultl dane
dichiarazioni di cui agli artt. 46 & 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,

1 documant] da allegara alla domanda 5000 | saguantiz

1} currictlum formative & professionale, di cui & allegato schema esemplificativo, redatto In carta
semplice datato & firmato, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, 2 In forma dl dichlaraziene zostitutiva di
cui al DFR 445/2000 (%I precisa che |e dichlarazloni effettuate nel curriculum non supportate da
documantariona o da dichiarazioni sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2} elence in carta samplice di quanto presentato, datato e firmato;

3} fotocopia di un documento d'identitd personale in corso di validita;

4} I'attestazione relativa allz tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazloni sono state svoite;

S} tutte [e dichiarazlont sostitutive relative a titeli che si rienga opportung presentare agll effetti della
valutaziocne di merito & della farmazigne della graduataria, come di seguitd pracisato:

¥ Dichiarazioni goetitutive di atto d notorietd, at sensi del¥art. 47 del 0.P.R. 44572000 e ss.mm.il,, da
utilizzare, In particolare, per autocartificare | servizi prestati presse strutture pubbliche efo private,
nonché attivitd didattica, fréquenza vaolenteria, stage, volontariato, tirocini, prastazioni oceasionali, ecr.,
nenché per autocertificare 1o conformita delle copie, eventualmente, allegate:

* Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi deli‘art. 46 del D.P.R. 445/2000 & ss.mm.ii., relative,
ad esempio, a: Htolo di studio, iscrizione in albi o erdini professional, quallifica professionale posseduta,
ttolo di specializzaziene, di abilitazione, dl formazione & di aggiornamentg, di qualificaziane tecnica =,
cemunque, tuttl gl alitn stati, Fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46!

Le pubblicazicni devono essere allegate in ¢rigingle ed egite & stampa. Qualora vengano prodotte
in fotocopia, il candidato deve allegare dichlarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara
che |2 capie sono conformi all'griginale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato medlante dichisrazione sostitutiva di atto o notorletd dichlari sarvizi prastati
deve necessariamente indicare | sequenti elementi:

* esatta denominazicne dell'Ente - se trattasi dl entl diversi dal SSN deve essere precisato se ente &
pubblico, privato, accreditato 2 52 convenzionata con il SSN

* matura giuridica del rapporto di tavoro [ di ruolo, incaricato, supplente, ect..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenziene, rontratte libero professionale, contratte di natura privata , ecc..., nonché la
durata craria settimanale)

* gsatta decorrenza deila durata del rapporto di lavoro { giornp, mese, anne, di Inizic & di cessazione)

* quallfica nvestita

* eventuali interruzionl del rapporto di lavera { aspettativa senza assegni, sospensione cautelara, ecc...).
Per i servizi prestati nel S5N cen rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricarreno o mena le condizioni di cui al'art, 46 del DPR 761/79 (sanzlonl previste per mancata
partecipazione ad attivitd chbligatorie di aggiornamenta).

Le dichiarazlenl sostitutive devono contenere tutti gli alementl & le infarmazionl
necessarie @ preavista dalla certificaziona che sostituiscono; per poter effettuare una corretta
valutazione dei titoli, In caranza o comunqye In pressnza di dichlarazioni nen in regola o che
noh parmettano dl avere informazionl pracise sul titolo o sul servizi, non verra tenuts conto
delle dichiarazlonf rese.

A norma dell'art. 71 del DFR 445/2000 I'Amministrazione & tanuta ad effettuare Idonei controlk
anche a camplone sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiungue rilasci dichlarazlonl non veritiere o Talse @ punito ai sens! del codica panale e
decade dai beneficl eventualmente consaegulti sulla hase dalle dichizrazioni non veritiere.

Amnissione dei candidati ,

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezions dei candidati & effettuata
dal"'uDC Personale.

Agli aspirantl non ammessi vienz data eomunicazione, entro 30 giomi dallesccutivitd della
relativa deliberarione, dell’esclusione e delle motlvazioni, 8 mezzo raccomandata AR o PEC personale se
Indicata nella dormanda dl partecipazione.

. L'elenco degli ammessi e degll esclusi alla procedura dl selezione sara pubblicata nellFapposita
sezigne del sito web aziendale trasparanza.asliabruzzo it concorsi

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitaric e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dellincarico oa conferire, individuat! tramite sorteggio da un elence nazionale nominatlva costituits
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Camplessa appartenenti ai cuoli ragionali del
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SEN. Il riferto elenco nazisnzle & tenuto dal Ministerp della Salute, indlviduate come soggetto
responsabile della terutz e del’aggiornamento del medesimo. Nella more dell'acquisizione del relativi
elenchi regionali da parte del Ministero della Salute € della predisposizione dell'elenca unica nazionale,
questa ASL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pignificazione e
Sviluppo Risorse Umane della Direzlone Palitiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire 'elenco
nzzicnale relative alla disclpling d'interesss.

L'Azienda provvederd al‘accertamanto  dei requisitl nei confronti dei comporenti  della
Commissione di valutazione e verifica |a sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd o di altra

. situazioni nelle quall potrebbe essere compromessa imparzialitd del giudizio, a tutela c¢el buan
endamento e della trasparenza della procedura selettiva, con particolzre riferimento:
-agh artt. 51 e 52 del c.p.c.
- all'art. 35, cemma 3, lett. e) e allart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n, 165.

Nzlta composizione delle Commissione di valutazione si appilcana, altresi, le disposizioni di cul
all'art. 57, comma L, punte a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire par cpportunita tra uemini e
dohne.

Il Direttore Genarale Individua il ségretario della Commissions tra | dirlgentl amministrativi efe
collaborator! amministrativi professionalifcollaborator] amministrativi professiorali esperti in servizio
presso "Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un president= tra i tre component! sorteggiati, in casn di
paritd di voti & clatto I| companente pid anzlano.

In casa di paritd di voti nelle delibarazioni della commissione prevala il vote del Presidente,

La compogizione della Commissione di valutazionz viens pubblicata nellapposita sezione deal sito

web aziendale frasparenza, asllabruzzo.it concoersi
C l9gd n .

Al sorteggio nell’ambite del predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale e compaosta da tre dipandenti dell’Arienda individuati tra | dirigenti amministrativi ofo
collaboratori amministrativi professicnali/collabaratari professionali esperti, di cui ung cen funzloni di
prasidente € uno con funzioni di segretario.

Per ogni camponente titolare viena sorteggiato un componente supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche & di asse andra redattc apposito verbsle.La data ed il
luopga del sorteggio saranng comunicate mediante pubbiicazione nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale frasparenza.as|labruzzojt concorsi almene guindici giorhi prima della data stabilitca per il
sprieggio,

Aimena un companente della Commissione di valutazione deve provenire at di fuorl dalla Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenlent! dalla Regione Abruzzo, si
dovra proseguire nal sortegglo fing al'individuazione di almeno un comporente di regione diversa. L
stessa composiziong {(almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in casc di
indisponibilith del componente titolare e di chiamata del compenente supplente,

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’zambito dell'elenco relative alla disciplina
propriz della struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarios il numero di nominatlyl Indispensabile
per effettuare il sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi
nell'ambito degdl elenchi delie discipline equipolienti fino al raggiungimente del riferito Pumero minimo di
4.

Ai sensi del ripetute art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 502/92 la Commissione effettua la
valutazione tramite |‘analisi comparativa dei curriculs, dei titoli professicnall posseduti, avute riguards .
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi del‘attivitd svolta, dell‘aderenza al
profilo ricercate e degli esiti del collequio,

La Commissiong dispone cemplessivamente di 100 punti cos} ripartiti:

- 80 punti per Il currlculum
- 40 punt| per Il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloguic ed il
risultato di tale valutazigne, opportunamente verbalizzato, deve gssere resc neto agli irteressatl prima
dell’effettuaziane dello stesso.

La valutaziona del curriculum avviena can riferinento:

a) alla tipolegia delle istituzioni in cui sono allacate le strutture presso le quad il candidate ha svolto |a
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (masslme punti 5);

b] alta posizione funzionale del randidate nelle strutture ad alle sue competenze con indicazioni di
specificl ambiti di autonomia professionale con funzicni di direzione (massimo punti 15);

<) alla tipoicgia qualitativa e quantitative delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devano

gssere rifenite al decennio precedente alle  data di pubbllcazione dell’avviso per estratte nell
]
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Ufficiale & deveng essere certificgte dsl Direttore Sanitaric sullz base delle attestazioni del direttore del
competents dipartimente o unita operativa di appartenenza {massimo punti 20);

d) alle competenze crganizzative ¢ gestionall det candidatc desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e cda eventuall titali di studio conseguiti (massimo punti 10);

&) all'attivity didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

F} ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attiviti attinenti aila disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non infericre a un anne con esclusione dei tirocini obbligatend nonché
alla partecipazione a carsi, congrassi, convegni 2 seminari, anche effettuati al’esters, valutati secondo §
criterf dellart. 2 del DPR n. 484/19537 {massimo punt| 2);

g) alla produzipne scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata sy riviste itzllane o
stranlere cargttenzzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavorl, nonché al suo impatte sulla
comunita sciertifica {massimo punti 5).

¥Yalutaxione del colloguig,

Il collcquio & diretto alla valutaziene delle capacita professionali nella specifica discipling con
riferimento anche alle esperenze professionali documentatz nonché al‘accertamente delle capacith
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con rguarde alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti at profilo professicnale determinato dafl’Azienda.

La commissicne dovré tener conto neil'ssprimere la propria valutazione sul colloguio det
candidato della chiarezza espositive, dellz correttezza deile risposte fornite, deli'uso di linguaggio
scientifico appropriate, della capacita di collegamento con altre patologle o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dall'efficacia e dell’scenomicita degli interventi,

Il suparamento della prova colloquio & subordinato al rzggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numericl di almeno 27740,

I candidati saranng infarmat! del luogo e della data dell'effettuaziong dzl colloguic con lettera
raccomandata con avviso dl ricevimento ovvera tramite PEC nan meno dl quindici giorni prima della data
fissata, :

La Commissione di valutazipna prima deliinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolglmenta
dello stesso sulla base delte seguenti opzioni alternative:

a} mediante predeterminazione det quesiti da parre al candidati mediante estrazione a sorte;
b} madiante predeterminazione del/dei quesitofi sulfi quale/i verrarno sentiti e valutat! tutti i cendidabi.

Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblice; nel
caso, invece, di cui at punto b} i candidat! vengano runiti in apposito locale e durante I'espletamento dai
colixqui non potranne comunicars tra di loro.

Al termine della prova, la Comwnissiore forma la graduateria dei candidati esaminati, con
Iindicaziona del voto relativo al curnicuium e di quelio relative al colloquio; tale gradustaria deve essere
affissa nella sede ove st & svolto il colloguio.

Ritiro del d .

Al concorrenti non sard consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda
fino & ¢he ¢ procedure concorsuall non sarenno espletate e =iang scadutl | termini di legge per e
impugnazioni. Dve detti document siana ritirati dal candidato prima del'espletamento della procedura
nah saranno considerati at fini della valutazions df meritc.

Bubblicazione syi sito Internet Azjendale,

Al sensi delle direttive regicnali ed in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno
pubblicati sul sito aziendale, prima della nomina:
a) il profllo professionale predefineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesse dal Diretiora
Generzle alla Commissione al fini delle cperazicni di valutazione;
b)Y i curricula dei candidat] presentatisi al colloquio;
c} la relazionz della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloguie.
Decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sitc internet aziendale delle infarrmaziont
sopra indicate, wene pubblicats, altresi, I'atto di individuazione del candidate prescelto per I'incarico di
direzione.
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Contertmenio daliincarica;

Il Direttare Generale Individua if candidato da nominare nell’ambita della terna predisposta dalla
Commissione.,

Gualora il Direttore Generale medesimo Intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseqguito il migliore puntegglo deve motivare analiticarmente tale scelta.

Lincarico avra durata di cingque anni, con facoltd di rinnovo per la stessa periodo o per periagn pil)
breve, previa verifica positiva af termine def‘incarico stessc che sard effettuata, ai sensi della vigente
normativa in materia, da parte di apposito Collegio Tecnico.

Viene precisato al riguarda che il swindicato incarico verrd conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale 2 regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato, cui verrd conferitc Fincarico, sard invitata a stipulars il relative contratte individyale
di lavorg, a seguito dell’accertamento del possesse del requisiti prescritt. La data di inizio & concordata
tra le parti, comunque, salvo giustificat! e documentati motivi, doyra avvenire entra e non sltre 3¢ giorn
dalla data di ricezione della retativa comunicazione.

Termine del procedimento .

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data daila scadenza del
tarmine per la presentazicne delle domande. La procedura si intende conclusa con Fatto farmale di
individuaziene del candidato da nominare adottato dal Direttore Generala.

Tmaitamenio dei dati parconall .

Ai sensi della normativa vigente, | dati personali fomiti dai candidat! saranna raccolti presso la
struttura organizzativa dell'ammnistraziona del personale della ASL 1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila per le
finalitd di gestione della selezione e saranno tratiati presse una banca dati, eventualmente automat|zzata
anche successivamente alleventuale instaurazione del rapporto di lavorg, per finalitd Inerenti alla
gestione del rapporte medesimo. Il conferimento df taii dati & obbligatoric ai finl della valutazione dei
requisiti dl partecipazione, pena esclusione daila selezione. Le medesime informazloni potranco essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento delia selezione o
alla pesizione giuridice - economica del candidato. Linteressato gode dei diritti di accesso ai dati che o
riguardano, nonché akcuni diritti complernentar tra cui quelio di far rettificare i dati erronel, incompleti o
raccolti in termini non conforni! alla legge, nonché ancora quells dl opporst al loro trattamento per maetivi
legittimi. Tall dirittl potrannoe essere fatti valere nel confronti della ASL 1 Avezzano, Suimona, L'Aquila.

Con la prasantaziona della domanda di panecipazione alla prasante pracedura, it candidato
acronsente altresi alla pubblicazione nel sitc internet ariendale del proprio curriculum in appllcaziona
dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. ) del novellata D. Lgs. 502,92,

Disposizioni varie

La ASL 1 Avezzane, Sulmona, L'Aquila stabilisce, ai sensi del Decreto Cornmissario ag Acts N.
3042013, di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivl alla data del
conferimento  dell'incarles, nel casc in cui il divigente incaricato dovesse dimettersi o decadere,
conferendo Fincarice stessc ad uno de due sanitari facentn parte della ternea iniziale.

Par quanto non espressamente previsto dal presente avvise, si rinvia alle disposizioni legislative e
regotamentari cha discipiinano la materia.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare i presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd o lopportunita per ragioni di pubblicn interesse,

Per eventuali, uiterior, chlarimenti gli interessati potranno rivolgersi ali'l.0.C. Personale- Via
Saragat snc, 64100 L'Aquila dalle ore 11 alle ore 13 dl tutti | giorni fenali escluso i sabato.

Il presente bando & stato pubblicate Integralmente nel Bolietting Uiciale delia Regione Abruzzo

n. Speciale (Cencorsl) del e, per estratta, nella Gazzetta Ufficiale della Repubhblica
Itallana - 4~ serie speciale - concorsi n. del ed & acquisidile nell’apposita sezione
del sito Web Aziendale tragparenza.asllabruzzo.it copeorsi.

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE pro tempare
[Dott. Rinaldo Tardera)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER
L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICD QUIQUENNALE DI DIRETTCRE DELL'UOC

------------ = RPN NP RN N PRI PR INE NN RN

(da non utilizzare ma redigere su carta semplice in mode leggiblle, areferibilmente dattiloscritta)

Al Direttore Generale dell'ASL 1 Avezzano-Sulimona-L'Aduila
Via Saragat, snc
67100 L'Aquila

Il sottoscritto chlede di essere ammesso a partecipare all’avvisg dl pubbhca
selezicne per Pattribuzione dellincarice di Direttore Medico dallU.O.C. gi oo™
disciplina di .. - .~del 2.0, di.....

A tal fine dlchlara sn-ttu Ia propna responsablltta al senm e per gh effetti previsti dal D.E.R, n, 445 del
28.12.2000 e consapevole delle sanziani penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.A.: .

= d| chiamarsi ;
+ di e=ssere nato o (prov. di il & di risiedere a
. Via N CAR.
= di essere in possessc delia dittadinanza italiana avwero M
= di essere iscritio nelle liste elettorall del Comune di ovverg | mattyl della non iscrizions o
della cancellazione dalle liste medesime;
= di aver riportats la sequenti candanne penali . ovvera di non avare riportato condanne
perali;
» di essere in possesso ded Diplerna di laurea in conseguite il - pressp
B ——————_T
» di essere (scritto all'Albo dell'Grdine della Provincia di ;
s dl aver conseguito labilitazione all'esercizio della Professione in data
» di essere In possesse dal seguente diploma di speciallzzazione conseguita il Presse
. durata del corso annl ovvero di essere in serviric ¢i ruclo presso
in qualita di disciplina di dal ;
» d| essara, per quanto riguarda gll -:nhhlfgm militari, nelia sequente posizlane: {indicare

giorne, mese, anng d| Inizio e glomo mese, anno di fine, corpo e grado di appartermnza]

» di aver prestatu I sequenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:

* dl eleggere il seguente demlcllic ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica
salezigne: Dott, , via ;M. , CAP ,
Comune , Prov. tel n H

+ di non essere stato dispensato dall'\mple-gu presso pubbliche ammlnistrazrum e di non essers esciso
dall'elettorato attivo;

« di dare il preprie consenso al trattamento dei dati personali al sensi dal . Lgs. 30.06.2003 n.195;

« i possedere un'adeguata conoscenza della lingua Haliana (solec per i cittadini degli altrl Paesi
dell'Unlone Europea).

Allega la documentaziona indicata nell'unita 2lenco descrittivo ivj compresa fotocopia del documenta di
identita in corso di validita.

Cata.

Firma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIOMNALE

(SCHEMA ESEMPLIFICATIVO)
1l sottoscritto
Cognome
Nome
nate Il
a prov.
DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.?5 del DFR n.445/200C net casc di dichlarazlonl non
vearitiere, di formazione o usa di atti falsi, e consapevole che ai sensl dzil'art, 43 dei meadesimo decreto I'ASL
1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila pud acquisire direttamente gli attl comprovant!, sotto |2 propria
responsabilita
di essere in possesso d20la LAUNea I e e
conseguita In data...
presso I'Universita degll Sdid
Solo sa titsio conseguito in stato dlverso dallTealia

Riconoscimento a cura del .. ..in data ..
dl essare iscritto ali‘albe deII’Drdlne dE| Medlm della Provincia dr
dal... ...n? di iscrizione.,

di essere in possessn dai seguentl dlpinmf d1 spetlailzzazmne
L} DIscIpling: .ooves wvvievnnerinss e

consequita in data..
2} Disciplina: ......c.orveer

.pressu PURRESIE B ..o

CONSEgUIta In data....c.coeeeeeeceve e IPEEED FUNIVEMSTER Al e i rnarnane
Solo se Hiolo conseguite in state diversa dall‘ltalia

Riconoscimente a cura del.. . .. indata .. o

di avere prestata servizio con rapporto dl dlpendenza in quallté dl"

proFlo prufessnc-nale ... disciplina ..

dal . Lal

dal . - Wl -

con ra;:lpu-rt[:- di lavoro & tempn -

avvero impegno ridotto pari ad DI‘E s-ettlmar'lali pressa:; {Azlenda Sanitars, Emte, privati,
act Y- s e

di.. .= \na e 1

con lnterruzwnne dal servizio (ad es. per aspetl:atlve mn-gedn, serza assegni):

dal . al. ..(indicare glornu,‘mese,l‘anno)
mativu mterruzmne c:l causa nsu-luzlone rapporto .
di avere prestate attivith di specialista aml:-ulatorEaIe

NEHA DFANCR G ovvvcesienieieesrsse e e e s nine resss see s v snas ses snessrns ser sunnss

dal .. - | R, {indicare giorno/mesa/anna)

cen lmpegno settlmanale pari 2 ore .

dal . (U |

con |mpegnn 5e'd:|manale par\ a ore

dal . Cal, -

pressc {Azlenda Sanitaria Ente pnvat\ cu:) O« ||
{Prov. .. - via . RS PRRPRR | PR

di avere prestato servizio con rapperte d| lavaro autonomo {es. co.co.co, collabarazione libero

professionista, prestazione cccasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, pnvat\ cc} S « |
L{prov. .. - via . .

proﬂlo,u'mansmnefprogetto

dal . .al . .

con Impegnn- orarin 5ert|man.ale du qre o

motivo INterruzione o Cause FSOIUZIMNE ... e e e s eman e et ren e mes

ancaregmmwmese,lanm]

di aver effettuata athivita di frequenza volentarla
pressa: (Azmndﬂ Samtﬂna, Ente, pnvat\, cc*j OO ORY |
ararni e (prm.- LY = via -

dal v al (nndlcare gmmu,c’mese,‘anno]

10
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con impegno settimanale parl BOME e

dal . .al. wremmnsnnn s e [INAICANE giOrMo/mesefanno)

can |mpegno settumanale parl aore.

sSoggiorni dl studio/addestramento

{soggioml di studic o di addestramento profassionate per attivita attinenti alla discip/ina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non Infetiore & mesi tre, con esclusione dei tirocini cbbligateri’

pre550 ROV <. IO |+ 4 oLV 'J - via
dal - .. {indicare glﬂrnn,-'mese,fannaj

can \mpegnu settimanale p-an a ore .

dal , Lal . . {indicare gmmn,’mese_-‘anno)

con \mpegno settlrnanale par a ora |
Ambiti i autonemia professionale {Indlcare gll lncarlchl dirigenziali assegnati - ad es. incarica di alte
professionalita, di direziane di steuttura semplice, di struttura complessa..)

tipolugla di incarico
dal .. I |
presso .
descnzmne attlvlta sv-olta

di aver frequentato i seguenti cors! di formazione manageriate
dal _ B |

pressr: -
cc—ntenutl dEI COrsa..
dal... cal
pressc.......
contenyti del corso

di aver svolto attivitd didattica (attivitd pressa corsi di studio per il conseguimento di diplarma
universitaric, i laurea o dl specializzazions ovwerp presse scuole per la formazione di personale sanltaric
- esciusa Iattivita di relatnre}docente In corsl di aggiornamentn profassionale, convegni, congressi)
Presso...

nell amblto del Ccrso d|
Materia di Insegnamento .. BB -

are docenza .. o (Spe-r:lﬁcare se c-:-mplesswe o semmanah}

di essarg autore del seguentl lavor! scientifici - aditi 2 stampa (indicare:titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicaziane) .

<i aver rollaborate alla redarione dei seguentl lavori — editi a stampa (indicare: titolo |lavera, pubblicazione,
anna pubblicaziene)

di aver parteclpato ai seguent: corsi, convegni, congressi, seminari (specificare in qualitd di uditare, comunicaton
relatore, ecc):
€nte Organizzatore, Titolo del cersa, Perioda, Qre, Luogo di svolgimento, ECM

Altre attivita

CLL L e e L T R T T YL T T E TR FETTTY FUy [ [ T R R R d Y Y N R R R ke

PP R N kO B n

1
LR e e e L R LR Y LI PR TR L ET LT PTTT FUTT s

L1
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Dichiara, altresi, di essera Informato, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.195/2003, che i dati
personall raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del
procedimento per it quale |5 presente dichlarazione viene resa e allega copia df documento di identita
¢ di riconescimento equipelente (purché munito di fotografia e di timbro e rllasciata da
Amministrazione dello Statn) in corse di validitd. ‘

Cata

Firma:

12
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T T

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONT

BT T oL L o o O PUOSO PSSRV -« 1 | BRSO

- USROS ¢ —.-<1s |1 1 =3 | USSR ST

1 T PR RTRI | IS
DICHIARD
valendomi delle digpasizioni di cui all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 & ::onsapevole dalle sanrioni

penali previste nel casa di dichiaraziani non veritlere e falsitd negli atti, richiamate dalart. 76 del DPR
44572000

ﬁrma
Si allega fotocopia docurnants di ricenoscimento
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RICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO D] NOTORIETA®

L= T ot 1+ SOOI 1 1 « 3 | B S
U U 1= — 1 |- | S S

B S USSP ONSO RN | FTS

DICHIAROG

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delie sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti richlamate daliart. 76 del DPR
445/2000:

datA...c e

e
i allega fotocopla dacumento di riconoscimento

14
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Avviso pubblico per I’'Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC di
Ortopedia e Traumatologia del P.O. di L’Aquila

REGIONE ABRUZZO
ATIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANQ - SULMONA — L'AQUILA

AVVISO PUBELICO PER L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE
MEDICA DELLA UOC DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.O. DI L'"AQUILA.

EEEEEL S 22 ST
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 482 def 15.3.2019,2 indetto awvisg per

il conferimento dell'incarico quinguennale di direzicne medica del’lNCOC di Crtopedia e Traumateologia del
P oi L'Aquila ~ discipling di Ortopedia e Traumatologia.

Relativamenta al suddetto posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, sl di atto, ai
sensi del Decreto Commissariaie n. 65/2010 - art. 2 punta 5, che non sussiste personale interno da
ricollocare seconde il processo di razignalizzazione & riordino del Servizio Sanitario Regionale.

1l presente avvigp @ Jdisciplinato dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.il., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1565, dal D.lgs.
14.03,2013, n. 33, dalla L. 241/1550 e ss.mm.li., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 30,5.2003 n.196G,
D.L. i2.9.2012 n. 158 convertito neila L. 8.11.2012 n. 189 (art. 4 comma 1 lettara d) e dal Decrato del
Commissario ag Acta n. 30 dei 20.04.2013, nonche dalle vigenti disposizioni di iegge In matena.

A norma degli artt, 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pan
cpportunitd tra ueminl e donne per l'accesso al laverp ed il trattamento sul lavors.

Al poste suddetto & attribulto |l trattamento giuridico ed economico previsto dal vigent: Contratti
Collettivi Nazianall dl Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigentt disposizioni di fegge.

a) cittadinanza Mtallana, salve le equiparazioni stabllite dalle leggi vigenti (anche art, 38 D,
Lag.v 165/2001 & ss.mm.ii.}, o clttadinanza di unc dei Paesi delFUnione Europea. I cittading
degli Stati membri dell'Unicne Eurcpea c di Paese nan comunitarie devona avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b} Iscriziene all*Albo dell'Ordine del Medicl. U'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi deli'Unione europea consente |a partecipazicne ailla selezione, fermo restando I'abbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell*assunzione dell‘incarico;

<) anzlanita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disclplina o In disciplina equipoliente, &
specializzazione nelia disciplina a in una disciplina equipollents ovvero anzianita di servizio dl
dieci annl nalia disclpiina. Lanzianita di servizio utile per ‘accesse deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nrelfart. 10 del DFR 48437 e nell'art. 1 del D.M. 23.02.2000, n. 184; si
richlamana, altresi, le disposizioni di cul all‘art. 1 lett. d} del DPCM B.3.2001;

d) eurriculum aj sensl dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata une
specifica attivitd professionate ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. & del citato D.P.R.:

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. &, comma 1, del decreto medesimo, per lincarics di
seconde livello dinigenziale si prescinde dal requisite della specifica attivita professionale,

2) attestata di formaziona managerfale. L'attestato di formazione manageriale deve essere
consequlto, ai sensi del D. Lgs. 3D.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti <on incarico di direzione di struttura complessa entro un 2nno dallinizio dell’incarico: il mancate
superamento del primo corso attivate dalla Regione successlvamente al conferimento dellTncarica,
determina la decadenza dall'incarico stesso;

Al sensl dell’art. 41 del D.L, 21/06/2013, n. 69 convertite con L 970872013, n. 98 non
& pill previsto I"abbligo della certificazione attestante I'idoneiti fisica all'tmplego.

Tuttt | sugdetti requisiti, ad eccericne di quelto di cul 2l punto e), devono essere posseduti alka
data di scadenza del termine stabiite per |a presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di etad cosi come disciplinato dall’art. 15 - nonies
del D. Lgs. n. 502792 e 5.m.i.

Non possenc accedere agli impieghi caloro che sono stati esclusi dell’elettorate politico attive. 1
cittadini degli statl membrl dell'Unlone Europ:a dévone godere dei dirtti civili e poiitid anche negli stati di
appartenanza o provenienza.

I Non possono, altresi, accedere agli impieghi colora che sianc stati dispensati dali‘impiego presse
‘ una pubblica amministraziore per aver conseguito Fimpiego stesso mediante  produzione di document
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Il sanitario da incaricare dovra

a) con riferimanto ali"elemento oggettiva:

praticare e gestire 'attivita di reparto (sia in terminl generall che di disciplina specialistical, al
fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogri di salute delle aspettative dell'utenza esterna ed
interna, generando valore aggiunta per l'arganizrazione;

impegnarsi affinché la qualitd delle cure migliori costantemants, assicurande competenza clinica,
collaborando con altri professionisti per conteners la possibility di errora medice, garantendo |
miglior livelli di sicurezza per pazlenti ed cperatori, ottimizzande Fimpiege delle risorse disponibili
e garantende gli esiti positivi del servizio erogato;

garantire |a crescita professionale del personale a lui zssegnato, in particolare deve assicurare
I'attivita di tutoraggic nell'attivica chirurgica a tutti i componenti deli‘equipa chirurgica a Iui
affidata al fine di garantire a ciascuno |"acquisizions di spacifiche competenze;

sulla base degli aspatti refativi al Governo Clinlco:

reglizzare e gestire | percorsi diagnostici e terapeutici con modalita condivisa <on le altre strutture
azlendall ed i prefessionisti coinyolti;

partecipare alla creaziene, Introduzione e implementazicne di nuovl modelli organizzativi e
professlonali, cosi come promuovere I'utilizze di nuove tecniche operatorie e assistenziali, al fine
di implementare la qualita delle cure = del‘assistenza;

attuare Il monitoraggla dagli aventi avversi, adottare |2 politiche azlendall del rischio clinica e
dalla sicurezza dei pazienti, promusvendo & applicando modalita di lavera e procedure in grado dI
minimizzare H rischic clinico per gli utenti e gli operatori;

- poter dimostrare, utiizzando la sua specifica esperienza e competenza, la capacitd di creare "reti”

di collaborazicne cen altre analoghe UU.00. ad essere in grade di sviluppare protocolli diagnostici
£ terapeutici assistenziali;

controllare  l'efficacia  delle  attivita  dell'UQ  tramite periodig  incontri,  promuovendo
I'aggiornamento e le inter-relazioni anche con specialist! di aitd centri;

progatiare e realizzare percors| assistenziall che: siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di
vista clinico ed arganlzzative a coerenti con gli indirizzi i progremmazione aziendale, regionale e
naziorale che garantiscano 'equitd dellasslstenza; adattino alla realta lecale dooument di
indirizzo  dinicog assistenziale basati su prove di efficacia; favoriscano un  approccio
mulddimensionale, multi professionale interculturale; integring tra di loro i diversi livelli di
assistenza e supportino la continuitd assistenziale tra le strutture del 5SN: tengang conto anche
delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza & degli stakeholder;

sulla gestione collabaratori 2 syiluppo delle competenze tecnico professionali;

predizporre annualmente il piano delte attivitd & dellutillzzazione delle risorse disponiblll,
negoziate con Ja direzigne i dipartimento neil'ambito dellz programmazione dipartimentale;
pianificare gii obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce, con il coinvalgimento
dei collaborator!;

sovrintendera il rispettc dei vincoli normativl relativi alla disciplina dell’orario di lavore
assenze/presenze dal servizio |(es. fiscalizzazione, riposi, veridldtd timbrature ed omissioni,
numerp guardie e disponibilits, etc.);

applicare sistemi di valutazione performance indlviduale ed organizzativa promuovendo la
sviluppo dsi singeli;

identificare le abilita e |2 competenze dei collaborator; predisporre plani di sviluppo individuale at
fine di implamentare | percorsi clinici della stryttura;

attlvare processi motivazianali;

b) cen riferimento all'elemento soggettive (okre |3 valutazione dela performance);

gvere un adeguata esperlenza nell’ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in acuto
ed In elezione, in particolare per quanto riguarda il loro trattamento e gli aspett| organizzativi e
gestionali;

araticare tutte le attivitd chirurgiche sia di eleziore che d'urgenza proprie della specialita, con
particolare riferimente alla: chirurgia protesica dei dnstrettn articolari, chirurgia artroscapica,
chirurgla di revisione protesica;

gestire In prima persona & coordinare le attivita in ambito traumatologico, con particalare
riferimente agll Intervent] dl travmeatologia;

conoscere | concettl della Mission e Vision dell'organlizzazione, promuoveére lo sviluppo 2 la
realizzazione degli eblettivi dellazienda;

concscere | datl epidemioiogici e gestionali disponibili ¢ le principali novita scientifiche di settare,
al fine di identificare e promuevere attivamente cambiamenti professicnali, organizzativi e
relazlenali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura < appartenenenza e
dell’Azienda nel suo complesso;
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- Conoscere 'Atto Aziendale & {a sua articolazione, oltre ai modeli dipartimentali ed il lgro
funzionamento;

~ conoscere | modelli 2 le tecniche di progettazione per la planificazione e 12 realizeazione di
progettualita trasverssli allAzienda;

- conoscere le fecniche di budgeting ai fina di collaborare attivamente alla deflnlzione  del
programma d| attivitd della struttura di appartenenza e alla realizzazlone delle attivita necessarie
al perseguimento degll oblettivi stabiliti;
conoscere le tecniche di gestione della risorse umane; programmare, Inserire coordinare e
valutare il personale della struttura relativamente a compatenze professicnali & comportamenti
crganizzativi; programmarg e gestire le risorse professionali @ materlail nel‘ambito del budget 4i
competenza; valutare le |mplicazioni econgmiche derivanti dalte scelte organizzative e
professignall e dei comportamenti relazionali assunt); gestire la propria attivitd in modo coerente
con |2 Hserse finanzierie, strutturali, strumentali 8 umane disponibill, secondo quanta previsto
dalia normativa vigente, dalle linea guida, dalle specifiche direttlve aziendall e dai principl della
sostenibllitd economica;

- organizzare il lavoro in mado coerente con le indicazioni azlendall e con gl istituti contrattuali e
promuovers un clima collaborativo.

1 profile di ruslo sopra descricto rappresenta, in partlcolare par gli aspetti dinico gestionali proprf
deila U.Q., In modo sintetico, [insieme delle attivita, delle azioni e dei comportamenti che il Direttore
deve attuare per esarcitare | proprio ruolo. Tale profili richiede una serie di conescenze, tompetenze
ed esperienze che devono essere possedute dal cancidato per soddisfare Mmpegnativo specifics ruolo
vichiesto. Pertanto, al fine di esercitare tale specifico ed impegnativo profilo di ruolo, il candidato deve
aver maturato esperienza specifica In ¢entri con adeguata casistica di chirurgia traumatologica di
bage nanché di attivitd di elezione protesica. I} candidato, altresi, deve aver praticato tali aktivita in
prima parsona con comprovata pluriennale esperlenza & deve posseders una casistica operatoria
personale di chirurgia protesica ¢ traumnatologica polidistrettuale e geve dimostrare di possedere
competenze nell'utill2ze delle nuave tecnologie & approcei operator.

La stryttura complessa, la cul attivitd verri swolta presso il Presidic Ospedaliero di L'Aqulla,
garantisce attivita in regime di pronto saccorso, ricovero ospedatiern ordinario e di day surgery, attivita
tpedialistica ambulatorfale con prenotazione tramite CUP,

Dati delUOC riferiti al 2017:

« posti lette ordinari {medi} 18

« posti letto di day surgery (madi) 2

¢+ deganza ordinaria . E64
. 236
« Prestazioni ambulatoriali 8720
« DRG ambulator|ali 188

ita i i ile d

Ls domanga e i relativi documenti per la parlecipazione alla selezione, non sono soggett
allimposta di bollo. La domanda, redatta In carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale
della A.5.L. 1 Avezzanc, Sulmona, L'Aquila, Via Saragat, shc — 67100 L'Aquila - potra essere consegnata
direttamente al'Ufficio Protocolle della ASL o spedita 3 mezze raccomandata con ricevutz dl ritorne. La
consagna a mano o ta spedizicne deveno essere fatte, a pena di esclusione, entro || 30° giorno successive
2 quellp della data di pubblicazione dell'astratto del presente bando di selezione nella Gazzetta Uff‘cl;jfe
della Repubblice Italiana. Qualora dette giorno sia festivo, i termine sard prorogato al prima giorno
successivo non festivo. [} termine Mssato per la presentazione delle domande & perentorio. & tal fine fa
fede il timbro & data dell'ufficic postale accettante.

Nor & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza ded termine atile per la
presentazione delle domande di ammissigne,

L'eventuale riserva di invia successivo di documenti & oriva di effotto.

Questa ASL ngn assume alcuna responsabilitd per la disparslone di cornunicazicni dipendenti da
inesatta indicazlone del recapite da parte dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
camblamento dellindirizzo indicate nella damanda, né per eventuak disguidi o ritardl postali non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
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Le domande pofranno, altresi, essere inviate, nel Hspetto dei termini di cul sopra, anche
utiizzande Ja casella di posta elettronica certificata (PEC) di  questa ASL:

isleconaorsi it

Si preclsa che 1a validith dellinvio della domanda di parteclpaziona mediante posta elettronica
certificata {PEC), cosi come stabilin dzlla normativa vigente, & subordinata al‘utilizzo, da parte del
candidate, di propria casela dl pasta elatthonica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido Iinvio da casellz di posta elettrenica certificata non propria e/o
da caselta di posta semplice/ordinaria anche se Indirizzata al¥indirizzo di posta elettronica certificata
sopra Indicsto df questa Azienda.

La domanda dl partecipazione trasmesss a mezzo posta slsttronica certificata dovra
essera firmata dal candidate In manlera autografa e scannerizzata oppure firmata digitaimente
e inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documento
d'identitd) in un unice file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di vallde documento didentitd /o della irma come
sopra specificato comporta I'asclusiona dalla procedura di selezione di cul al presenta banda.

La wallditd dalla tragmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispeitivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevula di avvenuta consagna.

L'’Amministrazione non si assume la responsabilitd in cazo di impossibilitd i apertusa
del fHe.

L'inwig della domanda In altro formato compartera 'irrlcevibllita della domanda stessa
& la conseguente esdusione dalla procedura di selerione.

Mellz domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, Faspiranta deve, sotto la
propria responsabilicd, dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 44572000 e consapevole delle
sanzian| penall previste dall’art. 76 del mecesima DPR, quante appresso:

a) il cogneme, il nome, |a data, il luege di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza itallana o equivalente;

c) il Comune di Iscriziane nelle liste eiettorali, avvero | motivi dellz non iscrizione o della cancellazigne
dalle llste medesime;

d) e eventuali condanne penall Hportate, o aventuali procedimenti penali ovvers dichiarazioni contrarie
{la mancata dichlarazione al riguardo sara equiparata, ad ognl effetto di legge, a dichiarazione negativa);
&} il possesso dei requisiti geperali e specifici di ammissione richiesti dal banda d selezionz;

f) la posizione nei riguardl degli abblighi militar di leva con Iindicazlone deil‘esatta decorrenza e durata
def servizio militare {giomo, mese, anng di inizio e dl cessazione del servizio militare stesso);

4) | servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministraziont e le eventuali cause dl cessazione di
precedent! rappetti di pubblico impiego;

h} il domicilic presso il quale deve ad ggni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in casa di
mancata indicazione vale, ad pgni effetto, la residenza indicata. Questa ASL non assuime alcuna
responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte Indicazionl del recapito fomito o
tla mancata oppure tardiva comunicazione del cambilamenta dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
avartuall disguidi postali ¢ telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzl, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel casa in cul fa domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intande
implicitarmente acceftate 'eventuale invio of comunicazioni tramite lo skessp mezzo afternativamente af
dormiclio indicate);

i} il proprio consenso al trattamento dei datl personali ai fini deila gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 givgne 2003, n. 196;

I} se slang statl esciusi dall’slettorato politico attive E,'o 5@ slano stati destituiti o dispensati day lmplega
presso pubbliche amministrazigni {la mancata dichiarazione al riguarde 5ara equiparata, ad ogni effett:: di
legge, a dichizrazione negativa).

Il concorrente portatore di handicap pud, sliresi, speclﬂ::are nella domenda - ai sensi deli nrt ZIJ
della L. 104792 —Fausilio necessaric per I'espletamento delle prove, in relaziona al proprie handicap,”

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non
sottoscritta dal candidato determinars 'esclusione dalla selezione. Al sensi dell‘art.35 del DPR 445/2000
non viene richlesta autenticazione della sottoscrizione In calee alla domanda.

Lz domanda di partecipazione deave essere, altresl, presenitata unitamente alla
fatocopia di un documento d'identith parsonate n corso di validita, a pena di excluzione.

51 rende noto che, ai sensi della Legge 12 novembra 2011, n. 183, &rt. 15- comma 1 -le
Pubbliche Amminlstrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, non possono pit rlasciare certificaziont
in ardlne a stall, qualitd personali e fatti. Pertanto, nal rapporti con gli organi della Pubblica
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Amministrazione ed | gestori di pubblici servizl, | suvddetti certificatl sono sostituiti dalle
dichiarazionl di cui agli artt. 46 2 47 del DPR 28,12.2000 n. 445.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguent|;

1) curriculum fortnative e professionale, d cui & allegato schema esemplificativo, redatto in carta
semplice datato = firmato, ai sensi dall'srt. 8 del DPR 484/97, e In forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR, 445/2000 (S| precisa che le dichlarazioni effettuate nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichlarazioni sostitutive non saranno oggetta di valutazione);

Z) elenco in carta sempllca di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d'identlta personale in corso di validita;

4} I'attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitative delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasclata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazloni sono state svolte;

3} hutte |e dichiarazioni sestitutlve relative a titeli che =i ritenga opportuno presentare agli effetti dalla
valutazicne di merito & della formazione della graduatoria, corme di seguito precisato:

* Dichiarazioni sogtitutive di atto dl notorietd, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 44572000 e ss.mm.ii., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare | servizi prestati presse strutture pubbliche efo private,
nonché attivitd didattica, frequenza volentaria, stage, volontariato, tiracini, prestazioni occasionali, ecc.,
nonché per autocertificara la conformita delle copis, eventualments, allagate;

¥ Dichiarazioni sosttutive di certificazioni, ai sensi dellart. 48 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., relative,
ad esampio, a: titolo di studio, iscrizione i albi o ordini professional, qualifica professionale posseduta,
ttolo di specializzazicne, di ablitazione, di formazione e di aggiomaments, di qualificazione tecnica e,
comungque, Tutti gli altri stati, fath e gualita personali previst| dallo stessc art. 44;

Le pubblicazioni devono essere allegate In criginale ed edite & stampa. Qualora vengano prodotte
in fotocopia, il candidato deve allegare dichlarazione sostitutiva di atto di notoreta, nella quale dichiara
che le caple sona conforml all'originale ec allegare copia di un documenteo di [dentitd.

Qualora il candidato mediarte dichiarazione sostitutiva di atto di notoriete dichiari servizi prestati
deva necessariamente indicare | seguentl elementi:

* esatta denominazicne dell’Ente - se tratiasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente &

pubblivo, private, accreditato & se convenzionato can || SSN

* natura giuridica de! rapporto di lavoro [ di ruolo, incaricata, suppiente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratte libero professionale, contratto dl natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

¥ esatte decorrenza della durata del rapporto di lavera { giorno, mese, anng, di inizio 2 di cessazions)

# quallfica rivestita

* aventuali interruzioni del rapperta di lavero { aspettativa senza asseqni, sospensione cautelare, 8cc...).

Per i servizl prestati nel S5N con rapporte di dipendenza , gli interessati dovranng anche dichiarare se
i rAcorrgna o mano la condizioni di cui all’art. 4% del DPR 761779 (sanzioni previste per mancata
! partecipazione ad attivitd obbligatoria dl agglornamento).

Le dichiarazion| sostitutive devono contenere tutti gli element 8 le Informazieni
necessarle e praviste dalla certificazione che gostitulscono; per poter effettuare una corretta
valutazione dei titoli, in carenza & comunque in presenza di dichiarazionl non in regala o che
non permettane d| avere Informazioni precize sul titolo o sul servizi, non verrd tenute conto
delle dichlarazionl rese,

A norma dell’art. 71 el DPR 44572000 I'Amministrazione @ tenuta ad effattuare idenei controlll
anche a campione suile dichlarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasei dichiarazioni non veritlere o false & punito ai sensi del codice penale @

decada dal benefici evantusimente conseguit] sulla base delle dichiarazioni nen veritiere.
Ammisslene dol candidat] .

ta verifica del ppssesso del requisiti di ammissione alla selezione dei  candidati & effettuata
dall'UOC Personale.

Agli aspirarti non ammess! viena data comunicazione, antro 30 giomi dallesecutivitd della
relativa dellberazione, dell'esclusione & detle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC persanale se
tndicata nella domanda di partecipazione.

L'elenco degll ammessi & degli esclusi alla procedura di selezione sard pubblicata nellapposita

sezione del site web aziendale trasparenza.asllabrnizzo it concorsi
Lommissione dl valutazlons.

La Commissione, di cul allart. 1S, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 a sucrcessive modificazion|, &
tomposta dal Direttore Sanitarle e da tre Divettori di struttura complessa nefla medesima disciplina
dell'incarico da conferire, indlviduati tramite sorteggio da un elenco nazionale neminativa costituito
dallinsiems degh =lenchi regionali dei Direttor di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali det
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S5N. Il riferito elence razionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuate come soggetto
responsabile della tenuta e del’aggiornamento del medesimo. Nelle more deil’acquisizicne del relativi
elenchl regionali da parte del Ministero dellz Salute ¢ della pradispesizione dell‘elenco unico nazonale,
questa ASL, al fine di far fronte ad eslgenze indifferibili, potrd chiedera al Servizio Planificazione e
Sviluppa Riscrse Umane dellz Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco
nazienale relative allz disciplina dinteresse.

L'Azienda provvederd allaccertamento dei requisitl nel confronti dei componenti della
Commissione di valutazione € verifica la sussistanza di eventuali cauze di incompatibilitd o di altre
situazioni nelie quall potrebbe essere compromessz limparzialita ol giudizio, a tutela del buon
andamento e della trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimenta: :

- agli artt, 51 ¢ 52 del c.p.c.
- all"art. 35, comma 3, lett. e} e all"art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, rn. 155.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresl, le disposizioni di cui
all'art. 57, comma 1, punto a) del D Lge. n. 165/2001 al fine di garantire parl cpportunits fra Lomini e
donnea.

Il Direttora Generale individua |1 segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativi professtonali/eollaborator amministrativi professionall esperti in servizio
presso I'szienda. :

ta Commissicne di valutaziore alegge un presidente tra | tre componenti sorteggiati, in caso di
panta di voti & eletto il componente pill anziana.

In caso di parta di voti nelie deliberazioni della commissione prevale il vota del Presidente.

La composiziona della Commissione di valutazione viene pubblicatz nell’apposita sezione del sito

web aziendale trasparenza.asllabruzzo b coneorsi

Al sorteggin nell'ambita dei predetti elenchi provvede apposita Coammilssione nominata dal
Direttore Generzle e composta da tre dipendanti dell’Azienda individuati tra | dirlgenti amministrativi e/o
collaboratari amministrativi professionalifcollaboraton professionali esperti, di cui uno epn funzlonl dl
presidente e uno con funzieni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiate un components supplente.

Le operazieni di sorteggic sono puoblliche ¢ dl esse andra redatie apoosito verbale.Ls data ed il
luogo del sorteggio saranne comunicate mediante pubblicaziane. nellfapposita sezione del sitg Web
Aziendale traspgrenga.asliabruzro.it concorsi almenp quindicl giornl prima della data stabilta per il
sortegqgla.

Almeno un companente della Commissione di vantazione devs provenire al di fuori dalia Regione
Abruzzo. Pertanto, gualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abryzzo, si
dovra prosegulre nel sorteggic fino all’individuaziane di almeno un compenente di regione diversa. La
stessa composiziore (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantlta in caso di
indisponibility del componente titolare e di ¢hiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambite dell’elenco refative alia disciplina
propria della struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il rumero di nominativl indispensabile
per effettuare il sorteggie, pari almeno a 4, questa Azienda provvederd ad soquisire ulteriori naminativi
nell’ambito deglt elenchi delle discipline equipallent! Aino al raggiungimente del riferits numers minimo di
4,

Criteri 8 modaiita di valutazione.

Ai sensi def ripetute art. 15 comma 7-big punto b) del D.Lgs. 502/92 la Commissione effettua la
valutazione tramite I‘analisi comparativa dei curricula, dei titeli professionali posseduti, avuto riguardao
alle necessarie competenze organlzzative e gestionali, dei voluiml dell’attivich svolta, dell'aderenza af
profilo ricercato e deqll esiti dal eolloquio.

La Commissioneg dispone complassivamente di 180 punti cosi ripartiti:

- 50 puntl per Il currleulum
- 40 punti per il colloguin

La valutaziona del curriculum professionale va effettuata prima deliinizio de! collaquic ed I
risultato di tale valutzzicne, opportunamente verballzzato, deve essere reso note agli interessat! prima
dell'effettuazione dello stesso.

La valutazione del curriculum avvians con riferimanto:

a) aila tipalogla delle istituzioni in cui sona 2llocate le strutture presso le quali il candidato ha svolts 1o
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strytture medesime (massimo punti 5);

b) alla poslzione funzicnale del candidate nelle strutture ed alle sue competenze con Indicazioni di
specific| ambit di autonomia professionale con funzion di direzione {massimo punti 15);

<) alla tipologia qualitativa e quantitativa dalle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devong

essere [lferjpe 3| decennio precedente ajla data di pybblicazione dell‘avviso per astratto nella Gagzzetls
G
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Utficiale ¢ gevoro essere certificate da) Direttore Sanitario sulls base delle aHestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massima punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidate desumibili dalle esperienze lavorative
maturate & da evantuali titol di studte conseguiti {masslmo punti 10);

&) alathvitd didattica svolta presso corsi di studle per il conseguimente di diploma di laurea o di
specializzazione con indicaziona delle ore annue di insegnamento (massimeo punti 3);

T} ai soggiorni di studio ¢ di addestramenta professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevant
strutture italiane o estere di durata non inferiore & un anno con esclusione del tirocini abbligator nonché
alla partacioazione a corsl, cANOressi, convegri e seminan, anche effettuati all’astern, valutati secondo i
criteri dellart. 3 del DPR. n. 484/1337 (massimo punti 2);

g) alia produzicne scientifica strettarments pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filro nellaccettazione dei lavor, nonché al suo impatto sulla
comunitd scientifica (massimo puntt 5).

') ligquio,

1l calloquio & direite alla valutazione delle capacita professionali nella specifica discipling con
riferiments anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accersamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direrione del medesima con riguardo alle caratteristiche delincarico da
svalgere, rispondenti al profilo professionale determinata dall’szienda.

La commissione dovrad tener conto nell’esprimare la propria valutazione sul colloquic dal
candidato defla chiarezza espositiva, della comettezza delle risposte fornite, deltuso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la
migllare rsaluzicne dei quesiti anche dal punto di vista dell'aficacia & dell'economicita dagli interventi.

Il superamente della prova colloquic & subordinate al raggiungimente di una valutazione di
sufficienza espressa in bermini numerici di almene 27/40.

I candidati saranno informati del iuego e della data dell’effettuazione del colloquic con lettera
raccomandata con avviso di Hoeviments ovvere tramite PEC non meno di quindicl giomi prima della data
fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizia del colloquic stabilisce ke modalitd di svolgimento
dello stesso sulla base delle seyuerti opzioni alterpative:

2} mediant2 predeterminaziona dei quesitl da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;
) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi qualefi verranno sentiti e valutati tutli i candidati.

Nel caso di cul al precedente punto 2), 8 colloquic deve svolgersi in un'aula aparta af pubblics; nel
casn, invece, dl cui al punto b} i candidatl vengone riuniti in apposita locale e durante Pespletamento dei
collaqui nan potranna comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissiona farma la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazipne del voto relative al curriculum 2 di quelle relativo al colloquin; tale graduateria deve essere
affissa nelle sede ove si e svaolto il colleguio.

Ai concomrenti non sara consentito ritirare la documentazione prcdotta a cartedo della domanda
Ang a che le procedure concorsuall nor saranno espletate e sienc scaduti i termini di legge per le
impugnazigni. Owve dettl document! siano ritiratf dal candidate prima del’espletamento della prucedura
non saranno considerati ai fini della valutazione di merito.
i t Azign
Al sensi dgelle direttive regionak ed in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranuo
pubblicati =u! sito aziendale, prima della nomina:
a} il profilo professionale predelineato del dirlgente de incaricare, cosi come trasmesso dal Dlrettnre
Genarale alla Commigsione zi fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquin;
¢} la relazione dalta Commissione, conterente anche l'etenco di coloro che non si sono presentati al
collaguic.
Decorsl quindici giorni dalla data di pubblicazionz sul sibo internet aziendale delle Informazicni

sopra indicate, viene pubblicate, zltresi, I'2to di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di
direzione.
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[l Direttore Generale individus il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione.

Cualora I Direttore Generale medesimo Inteénda nominare uno dei due candidati che non hanno
consaguito I migliore punteggio deye motivare analiticamente tale scelta.

Lincarico avra durata di cingue anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per peroda pid
breve, previa verifica positiva & termine def'incarico stesso che sara effettuata, ai sensl della vigente
normativa in materia, da parte di apposito Collegio Tecnica.

Viene precisato al riguarda che il suindicato incarico verra conferlto salo se consentito dalla
legislazione nazionale 2 reglonate vigente al momenta della stipula del relativa contratto individuale.

Il candidate, cui verrd confarite Fincarico, sard invitato a stipulare it relative contratto individuale
di lavore, a seguita dell'accertamento del possesse dai requisiti prescritt. La data di inizie @ concordata
tra le parti, comungue, salvo ghustificati e docurmentati motivi, dovrd avvenire entro & non gltre 30 giorni

dalla data di ricezione della relativa cemunicazlone.

Terming dol precediments
Il termine del procedmento 2 stabilito in 17 mesi da calcolars) a far data daila scadenza del

tarmine per la presentazione delle domande. La procedura sl intende conclusa con Patto formale di
individuaziene del candidate da nominare adottato dal Direttore Genzrale.

Trattamento def dati personaii ,

Al sensi delta normativa vigente, | datl personali formiti dai candligati saranna raccalti presso la
struttuta organizzativa dell’amministrazione del personale della ASL 1 Avezzano, Sulmona, L'Aquils per le
finalitd di gestione della selezione & saranno trattati presso ura banca dati, eventualmente automatizzata
anche successlvamente al‘eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd Inerenti alla
gestione del rapperte medesimo, Il conferimento di tali dati & obbligatorio al fini della valutazione dei
requisiti di partecipazicne, pena esclusione dalla selezlone. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventuatmenta interessate allo svalglmente della selezione o
alla pesizione giuridice - economica del candidato. Linteressato gade dei diritti di accesso ai dati che
riguardanc, nonché alcum diriti complementari tra cui quelle di far rettificare i dati erronei, incomaleti o
raccolti i termini non canformi slla legge, nonché ancora quello di opporsi al lors trattamento per motivi
legittitnd. Tali diritti potranno essere fattl valere nei confranti della ASL 1 Avazzano, Sulmona, L*Aquila.

Con la presentaziong della domanda di parecipezione alia presente procedura, il candidato
acconsente altresi alla pubblicazione nel site internet aziendale del propric curriculum in applicazions
delli'art. 15 comma 7 bis carnma 1 lett. ) del novellata [. Lgs. 502/92.

Disnosizioni vari

La ASL 1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila stabilisce, 2i sensi del Decreto Commissario ad Acta N.
30/2013, di utlizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anmi successivl allz data del
conferimento  dell'incarico, nel caso in cui il dirigente incanicato dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I‘incarico stesse ad uno del due sanitari facenti parte della terns iniziake.

Pzr quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni Ieg|5|atwe g
regolamentari ¢he dlscnpimanc- |la materiz.

L'Amminlstrazione si riserva |a facoltd di prorogare, sospendera o revocare il presante avwsu, ‘
parte di eszo, qualora ne rilevasse la necessita o fopportunita per ragioni di pubbtico interesse.

Per e\rentuall ulteried, chiarimenti gli Interessati potranno rivolgersi all).D.C. Personale- 'u'|.a
Saragat snc, 67100 L'Aquila dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giornl feriall escluso il sabato.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nal Boltettino Ufficiale della Regione Abruzze

M. Spediale (Cencorsl) del e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4~ serie spaciale — concorsi n. el ed & acquisibile nell'apposita sezlone
el sitp Web Aziendale trasparenza.asl it_concorsi

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE pro tempora
{bott. Rinalda Tordeara)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVYISO PUBBLICO PER
L'ATTRIBUITONE DELL'INCARICO QU]QUEHMALE DI DIRETTORE DELL'UOC
DML s sm it m ke u s a R AR A R AR R A RA Lttt mm e AR PR P.O. 1) |

P e PSP PEYFR NN RPN NN N INE RN I NE PRI R RN

(da non utllizzare ma redigera su carta samplice In mods legaibile, preferibilments dattiloscritta)

Al Direttora Generale dall'ASL 1 Avezzana-Sulmona-L'Aguila
Via Saragat, snc
67100 L'Aquila

Il sottoscritto chiede dl essere ammesso a partecpare all‘avviso dl pubblu:a
selezione per lattrlbuzione dellincarice di Direttore Medico dellU.Q.C. Gi e s
disciplina di .. - - - .—del PO, di.

A tal fine r.In:hlara, s::-tto I-a propna responsabilité “ai sensi e |:rer gl| effetti previsti dal D.P.R. | n. 445 del
2B.12.2000 e consapevole delle samzieni penali di cui all'art. 76 del medesimo D,P.R.:

» di chiamarsi ;

« dl essere pato a (prov. di 1l & di risiedere a
. Via n. ___, CAP. ; :

» di essare in possesso della cittadinanza italiana ovvero ;

» di essere iscritte nella liste alattorali del Comune di ovvern | motivi della non iscrizione o

della canceliazione dalle liste medesime;
= di aver riportate le seguenti condanne penali , Dwvero di nan avers ripertato condanne

penall;

+ di essere in possesso del Diploma di {aurea in consequite il - presso

-

= di essere iscritte all Albo deli'Ordine della Provincia di ;

« di aver consegulto labilitezicne all'esercizio della Professigne : in data

+ di essere in possesso del seguente diploma dl speclalizzazians conseguita il presso
, durata del corso anni ovvero di essere in servizic di ruolo presso

in qualita di disclplina di dal ;
« di essere, per quanto riguarda gli abblighl militan, nella seguente posizione: {indicare

giorno, mese, anno di Inizle e glarne, mese, anne di fine, corpo e grada di appartenenza},

« di aver prestato | seguenti servizl presso Pubbllche amministrazioni:

a df eleggere || sequente domicilic ove inviare ggnl comunlcazione relatlva a\la presente pubblica
selezicne: Dott. Yia . n. , AP .
Comune ; Prov. telon.

» di non egsare stato dispensate dal\'lmp\ego presso pubbliche ammlnlstrazmnl e di non Eessere esclusn
dall'elettorate attivo;

« di dare il proprio consenso al trattamente dei datl personali &i sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.195;

« di possedere un‘adeguata conoscenzz della lingua italiana (soky per i cittadini degll altri Paesi
deli’Unlone Eurapea).

Allega la documentazicne indicata nell'unito elenco descrittive vi compresa fotocepia del documento di
identita in corso di validita.

Data

Firma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIOMNALE

{SCHEMA ESEMPLIFICATIVO!
Il sottoscritto '
Cognome
Kome
nato il

prov.

a
DICHIARA
consapevote delle sanzicni penali richiamate dali‘art, 76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non
verltiere, di formazione o uso di atti falsi, & consapevale cha ai sensi del’art,43 del medesima decreta I'ASL
1 Aaverrano, Sulmeona, L'Aguila pud acquisire direttamente gll atti camprovanti, sotto la propris
responsahilita

di essere in possesso della LAaurea M . ci o v reeene s

consaguita in data... -
presso VUniversita degll $tud1 cll

Solo se titolo conseguito 0 stato dwersu dal\“[taha
Riconescimeanto & cura del .. ..in data ..

di assere iscritto all'aibo dell'(}rd:ne: dBI MEdICI della Provincia dl
dal_. w1 Al ISCRAZIONE, e

di ESSEI'E En ;ossessu dei seguent! dlploml di speqalizzazsone
1) Bisciplina: . (R

consegulta in data
2) Disaplina:......... -
consegulta In data.. .pressn TUNIVEISTD Dl ressreeeee o
Solo s2 titale conseguito in stato diverso dall'Ttalia

presso TURIVEFSHA di oo

Riconosctments & cura del... - , indata ..

di avera prestato saervizio con rappnrto dl dlpendenza In Cmﬂllta du

pmﬂlo professmnale R .. disciplina ..

dal ..

dal ... -

can rappartc- dn Iavum a tempu

ovvero 1mpegno ridotts parl ad om settamanall presso; (.ﬂ.zlenda Sanitaria, Ente, privati,
ece ).

di . N - vla ..

con |nterruz|one da\ serwzio (ad es. per aspettatwe, congedl SenzZe assegni):

dal i 8 e e {indicare gn:-rnu,-'meseiannu}

motivo \nterruzlane o causa riscluzione rapporto .

di avers presta-ta attivita di snE(:lallsta amhulatorlaie

nella branca di .. R .

dal .. al

con lmpegm:- settimanale pari aore .

dal .. IR |

con |mpegnc» settlmanale pari a nre

dal .. cal .

presso (Aznenda Sanltarla Ente prwatl cc.) .
[ wGProv, L) - via .

lrndlcarﬁ' glc:-mnfmese,'anno)

.|

di avere prestato servizio con rapporta di lavars ‘autencmo (es. co.co.co, caliahorazione libero
professichista, prestazione occasionale)
presso: (Azienda Sanltar\a, Ente, prwatl oc)
fprov. . .
prorlo,fmanswne.fpmgetm
dal .. .
con |mpegno orar'io settimanale di ure ...
MATive INEEMTUZIONE 0 CAUSE FSOMIIZIINE 1ovioeirvreiesee e e eeie s e e meaesse et s s cemn et smsmassmsan

di aver effettuate attivitd di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, c:l:.) "
eprov. L) = vid
dal e @l e, piimr e e (mdn:are glomo,’mese,u‘annu}

10

i
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con impagne settimanale pan a gre | .
dal .. cal . [Indficare giorno/mese/anna)

con impegnu settlmana\e (o] I ] =

Soggierni dl studlks/addestramento

(seagiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevantt
Strulture italiane o estere, di durata non inferlore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obkligatori)
5L S SV« | EESTTOPRTUTUOTIN 11«5 SO TR T

d.al . B e —— (indicare giorne/mesafannc)
can impegnn settimanale parl a ore .
dal .. e @l vireiinenns (Ndicare glurnn,fmese,'annc)

con rmpegnn settlmanale pari a ore .
Ambitl 4 autonemia professionale [mdicare gll lm:artchl dirigenziali assegnati - ad es, incarico di alta
professionalita, dl direzione di struttura sempice, di struttura complessa. .)

tipologia di inCanico. ... e
dal ... al ...
i presso.. RSP e rrare e e enra n b e e e e o s

! descnzmne amwta sva\ta

di aver frequentata | seguenti corsi di formazione manageriale

A | O

presso..
contenut! dal carso
dal......coso .ol L
pressn

contenutl del corso.

di aver svolto attivita didattica (attivitd presso corsi di studio per il conseguimento dl diplorna
universitario, di laurea o dl speclalizzazione ovvere presso scuole per Ja formazione di personale sanitario
- esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi di aggiocnamento prafessionale, convegni, cangressi)

nell ambrt[:- tiel Corso l:ll

Materia di insegnamento ....... - RN - R
ore docenza .. . (spech care se c::-mplesmve o Bel:tlmanall:}
di egsere autore dEI seguenn lavori scientifici - edit! a stampa (indicare:titolo lavero, pubhlicazione, anno

pubblicazione)

di aver collaborato alla redazone del sequenti lavori - editi a stampa (indicare: titelo lavoro, pubbiicazione,
anno pubhElcazmne)

dl aver partecipato ai seguenti corsi, convegni, congress|, seminar (specificare in qualitd di uditers, comunicaten
relatore, ecc): )
Ente Grganizzatore, Titolo del carse, Pericda, Dre, Luogo di svolgimenta, ECM

Altre attivita

el L L L e T T L T L R T Ty T T T T T T T LT ¥ T —

L N I B8 B A im0 N B B0 O O B e ey N P YN N AN NN LEEE
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Dichiara, altresi, di essere informato, secondo quanta previste dal D.lgs. n.196/2003, che i dati
perscnali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nell’ambito del
procedirmenta per il guale la presente dichtarazione viene resa e allega copia di decumento di entitd
o di riconoscimento equipallents {purché munito di fotografia € di tmbro e rilasciate da
Amministrazione dellc State) in corso di validitd.

Data:

Firma:

12
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DICHIARAZIONE SOSTITUTTWVA DY CERTIFICAZIONT

o L e P VPO ;- 1+ 1 | [P

ROt -1y -1 ) |- | S OO
T OO OOTEOOURS * R
DICHIARO
valendomi delle disposiziont ¢i cul all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevale delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarézioni non veritiere e falsith necli atti, richiamate dall’art. 76 det DFR
445/ 2000 .

data.. ..

) ‘ firma
Si allega fotocopia decuments di riconoscimento
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DICHL E SOSTITUTIVA DELL’ NOTORIETA"

L ETE: T L T L P U OO UTPP RS s 1.1 = i ISR
= SO o - 1114 ' o - | IO RSOOSR

TS OOAP SRGY . |

DICAIARO

valendam! delle disposizioni di cui ali‘art. 47 dal DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzion;
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere a falsitd negli atti richiamate dall’art. 76 del DPR,
4452000

data...... oo

e
5i allega fotocopia documento di riconoscimento

14
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ASL N.2 - LANCIANO - VASTO- CHIETI

Graduatoria finale di merito concorso pubblico a numero 1 posto di Dirigente Ingegnere da
destinare alla U.0.C investimenti, patrimonio e manutenzione.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO CONCORSO PUSBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGMNERE
DA DESTINARE ALLA U.0.C. INVESTIMENTI, PATRIMONIO E MANUTENZIONE DI CUI ALLA DELIBERA
N.62 DEL 24/1/2019

N. Candidato/a p::::g':io
1 |CAU FRANCESCO 72,653
2 |PASQUINI NICOLA 69,210
3 |DE MARCO ANGELO 66,805
4 |GIULIANO GIUSEPPE 65,933
5 |COLETTI DONATO 62,890
6 |LAMPARELLI FRANCESCO 61,383
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Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
numero 2 C.P.S. da destinare alla U.0.S.D. medicina penitenziaria.

GRADUATORIA DI MERITO DEL CONGORSO PUBBLICC, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA GOPERTURA DI N, 2
C.P.3 -INFERMIERE DA DESTINARE ALLA U.0.5.D MEDICINA PENITENZIARIA

Dt CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.1466 DELL'4.12.2018

N. CANDIDATO/A Totale punteggio
1 |DI SIPIO CHIARA 72,408
2 [PICA ANGELA FRANCESCA 72,205
3 |SANTORO MICHELA 66,350
4 |DONATELL|I DANTE | 65,200
5 |COLANGELQ GIOWVANNI 64,327
6 |FILAURI FEDERICA 62,800
7 |PANNACCHIONE MARIA ASSUNTA 61,525
8 [CAPPARELLI CARMINE 59,671
9 |CAPODICASA LOREDANA 59,660
10 |DI TONTO ILENIA 59,500
11 [IODICE ROBERTA 58,140
12 CIAVARELLA VINCENZO 57,510
13 [SOCCIO ANGELA 57,230
14 |BARONE SALVATORE 57,130
15  |[MAGGI CHIARA 56,990
16 [MIRONE JACOPC 56,950
17 |CULLIA GIOVANNI 56,220
18 |MAROTTA CARMELQ 56,030
19 |CARUSO ASSUNTA 54,160
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Graduatoria finale di merito del concorso pubblico a numero di 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Urologia.

GRADUATORIA FINALE BI MERITO CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI UROLOQGIA DI CUI ALLA DELIBERA N. 84 DEL 29/1/2019

N. Candidato/a p:r‘l:"tt:gl’:io
1 |BERARDINELLI FRANCESCO 92,570
2 |NERI FABIO 91,530
3 |CASTELLAN PIETRO 87,900
4 |[DE FRANCESCO PIERGUSTAVO 86,035
5 |CASTELLUCC|I ROBERTO 84,105
6 ([PUPILLO RENZO LUCA 79,450
7 |ANTONINI FRANCESCA 79,320
& |RICCIARDULLI STEFANO 74,670
9 |DI PIERROC EZIO DOMENICO 72,430
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Graduatoria finale di merito del concorso pubblico a numero di 1 posto di C.T.P. Ingegnere
Biometrico da destinare al servizio qualita, accreditamento, Risk Management e Governo

Clinico.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
CONCORSQ PUBBLICO A N. 1 POSTO DI C.T.P. INGENERE BIOMEDICO DA DESTINARE AL SERVIZIO
QUALITA' ACCREDITAMENTO, RISK MANAGEMENT E GOVERNO CLINICO
di cui alla deliberazione n, 207 del 28/02/2019

N. Candidato/a er:,tf;:io
1 {MANSC VALENTINA . 71,810
2 |VELLi ANGELO 69,680
3 |GIANNETT| ELENA 68,835
4 |RUGGIERQO NASTASIA 68,370
§ |FULGIERI STEFANIA LAURA 61,590
6 |PERRONE DONATELLA 56,580
7 (FORMISANO CLAUDIO 55,425
8 |D'OTTAVIO MARCO 54,960
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Graduatoria finale di merito del concorso pubblico a numero di 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Interna.

GRACUATORIA FINALE DI MERITO
CONCORS0 PUBBLICO A N. 1 POSTC DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
di cui alla deliberazione n. 254 del 12/03/2019

Candidato/fa Totale punteggio
1 |CELLETTI ELEONORA, 88,775
2 |[PEPE RAFFAELE . 84,800
3 [SABATINI EMANUELA 83,830
4 [COCCO ANGELA 83,390
5 |CREATO VALERIA 82,770
6 |PAGNOTTELLA MARCO 81,835
7 |DIICRIO LEOPOLDO 81,170
8 [DI PENTA MYRIAM 80,710
9 [RENDINE ANNA 80,340
10 |TANA CLAUDIO 80,000
11 [COLARUSSO LUCILLA 79,140
12 [D'ANGELO DELIA 77,972
13 DI 210 ISABELLA 77,860
14 |LUCCHITTI ENRICO 77,680
15 [Di NANNO MONIA 77,060
16 |[D'ANGELO ALESSIO 75,470
17 |TANA MARCO 74,810
18 |TURATTO FRANCESCA 74,740
19 [SPERANDIO ALESSANDRA 74,665
20 |DI POMPONIO ANTONELLA 74,660
21 |PATAVINO GIUSEPPE 74,575
22 |[BUCCO ROBERTA 74,480
23 |DI LEMBO ENZA 74,270
24 |ROSSI STEFANO 73,800
25 |[NOTARPAQLO ANDREA 71,685
26 |BIFERI ERMINIA | 70,520
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CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

di cui alla deliberazione n, 254 del 12/03/2019

27 |[HALMAGY SONIA ALICE 70,190
28 |CALABRESE BARBARA 69,320
28 |COZZA ELSA 69,230
30 |COLALONGO CRISTIANO 68,840
3 [MAICRINI LUISA 68,835
32 |IMAZZOTTA ELENA 67,280
33 |DE PROPHET!IS ROMINA 66,650
34 |DI SANTO MARIANGELA 66,045
3§ |DI PIETRO GIOIA 64,800
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AUSL N.4 - TERAMO

Graduatorio di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo di N. 1 Dirigente Medico della disciplina di

“Nefrologia”.

CONCCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO COM
RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI “NEFROLOGIA"
INDETTO CON DELIBERAZICNE N. 290 del 23/02/205.

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 253 dei 08/02/2019

N, Totale
Grag, |Cognome & Nome PuntiH00

1 |FELACO PAOLO 24,535
2 MAGNANO MANUELA 82,79
3 COCINA GIULIA 74,977
4 GIUNTA FEDERICA 72,86
5 BRIGANTE FABIANA 70,525
6 [CAMPLESE MARTINA 66,4155
7 [SPETRING NICOLA 65,64
3 LONGO MARIA OLIMPIA 64,735
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Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per lI'assunzione a tempo
indeterminato di N. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia.

A

CONCORSO PUBBLICQ, PER TITOL! ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N,
2 DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI NEUROLCGIA, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 290 DEL
23 FEBBRAIO 2018,

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n.556 del 01/04/2019.

N. COGNOME E NOME PUNTI
TOTALI
1 CASALENA ALFONSINA 89,825
2 SCIAMANNA SAMANTA 86,925
3 DI CARMINE CATERINA 84,845
4 TOCCO PIERLUIGI 80,91
5 ROSSI MARIA 77,765
6 RICCI SILVIA 75,365
7 DITOMMASO VALERIA 74
8 TISEQ CINDY 73,22
9 01 101A MARIA 72
10 PETOLICCHIO BARBARA 66,9
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Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per lI'assunzione a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo di N. 1 Dirigente Medico della disciplina di
“Radioterapia”.

; CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLJ ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPQO INDETERMINATO CON
' RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
“RADIOTERAPIAY, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 280 DEL 23/02/2018,

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 557 del 31/04/2019

N |COGNOME E NOME ?gml
1™ [SANPAOLG PIETRO 9165
2 | DINICOLA LEDA 86,73
3 |PERROTTIFRANGESCA  |8445
4 | BARBIERI VIVIANA 83.24
5 | DI SANTO SARA 81,51
6 |FERELLA LETIZIA 7951
7 | CHIRILLO ANGELO ANDREA |7554
s |MONTELEONE PASQUETTT |-
ELEONORA !
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AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE - L’AQUILA

Estratto selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti B/3 area amministrativa -
CCNL FEDERCASA.

Y

'AQUILA

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. * Il Moro™, L'Aquila
Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2701; Fax 0862/412296; www.ateraq.it

AWVISO PUBBLICO
(ESTRATTO)

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti B/3 area amministrativa —
CCNL FEDERCASA

Si rende noto che ['Ater L'Aquila - via Antica Arischia n.46/E - L'Aquila ha indetto le
seguenti procedure di selezione di n. 4 posti B/3 area amministrativa.

Scadenza termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del Bando, per estratto, sulla G.U.R.L.

Gli avvisi di selezione song consultabili sul sitc web dell’Azienda www.ateraq.it, sezione
amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Calendario e sede di svolgimento delle prove selettive verranno stabiliti in seguito e resi
naoti mediante pubblicazione sul sito dell Azienda.

L'Aquila, 08/04/2019

Il Direttor ‘Qenerale
Arch. Venartio Gizzi
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE
“G. CAPORALE”

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
Dirigente Veterinario nella disciplina di “Epidemiologia e Sanita Pubblica” del C.C.N.L. dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE
"G. CAPORALE"

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE VETERINARIO NELLA DISCIPLINA DI
“EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA” DEL C.C.N.L. DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 87 del 3 aprile 2019 e n. 100
del 11 aprile 2019 & indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 dirigente veterinario nella disciplina di “epidemiologia e
sanitd pubblica” del C.C.N.L. dellarea della Dirigenza medica e veterinaria del Sevizio
Sanitario Nazionale.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Generali
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o possesso di uno
dei requisiti di cui all'art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
b) piena e incondizionata idoneitd fisica allimpiego: l'accertamento dellidoneita fisica
allimpiego sara effettuata a carico dell'Istituto prima dellimmissione in servizio. L'assunzione
€ subordinata alla idoneitd incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico
Competente.
¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dallelettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dellimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
d) adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Specifici
a) Laurea vecchio ordinamento magistrale o specialistica in Medicina Veterinaria (47/S e
LM42).
Per la validita dei titoli di studio conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza
ai sensi della vigente normativa in materia; il candidato possessore di titolo di studio estero
(comunitario o extracomunitario) potrd partecipare alla procedura selettiva attivando
contestualmente — presso il competente Dipartimento della Funzione Pubblica - liter
finalizzato al riconoscimento dell'equivalenza ai sensi e per gli effetti dell'art. 38, comma 3 del
D.Lgs. 165/2001.
b) Diploma di specializzazione nella disciplina del concorso ovvero in discipline equipollenti o
affini. Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio
1998 e s.m.i.. Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 31 gennaio
1998 e s.m.i. Si fa rinvio, in merito ai medici veterinari in formazione specialistica, a quanto
previsto dall'art. 1, comma 547 della L. n. 145/2018.
c) Iscrizione al relativo Albo dellOrdine dei Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell’'assunzione in servizio.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione e
devono altresi permanere per tutto il procedimento concorsuale e fino al momento della
nomina.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'’esclusione dal concorso.
La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle
dichiarazioni richieste comporta I'automatica esclusione dalla selezione.

La partecipazione al concorso non € soggetta a limiti di eth. Non & in ogni caso consentito
l'accesso a chi ha superato i limiti di etad previsti per il collocamento in quiescenza ai sensi
della normativa vigente.

| candidati che intendono avvalersi delle riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ovvero che sono
in possesso delle condizioni di cui all'art. 3 c. 123 L. n. 244/2007 e art. 1 c. 2 L. n. 407/1998
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e
dovranno produrre tutta la documentazione necessaria al fine di provare tale status, pena
I'esclusione dal relativo beneficio. Il candidato portatore di handicap dovra specificare con
apposita richiesta, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, l'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato al
presente bando, deve essere prodotta entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4a serie speciale “‘concorsi ed esami”. Qualora il termine cada in un giorno festivo, lo stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'invio della domanda deve essere effettuato, a pena di esclusione, con uno dei seguenti
mezzi:

- tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, riportando
allesterno della busta la seguente dicitura: Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente velerinario in “epidemiologia e sanita pubblica”. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile se inoltrate entro il termine sopra indicato. A tal fine, la
data di spedizione € comprovata dal timbro a data dellufficio postale accettante. Non
saranno comunque prese in considerazione le domande pervenute dopo 10 (dieci)

giorni dalla scadenza indicata.

- tramite Posta Elettronica Cetrtificata (PEC). La domanda, unitamente alla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita, va inviata tramite la casella PEC personale del
candidato alla casella PEC protocollo@pec.izs.it in un unico file in formato pdf. La PEC deve
recare nell'oggetto la seguente dicitura: Concorso pubblico per f'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente veterinario in “epidemiologia e sanita pubblica”. Si sottolinea che
la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato della posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se destinata allindirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Il
file inviato non dovra avere dimensioni superiori a 20 mb. L'Istituto non assume responsabilita
in caso di impossibilita di apertura dei file. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & pertanto priva di effetto. Nel caso in cui il candidato invii pit
volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima. L'Istituto
non & responsabile per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA
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La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso
(Allegato A).

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il codice fiscale;

- il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea o il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs.
n. 165/2001, salve le ulteriori equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

- la piena e incondizionata idoneita fisica allimpiego;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio
carico; in caso contrario devono essere indicate le eventuali condanne riportate, anche se vi
sia stata 'amnistia, il condono, Iindulto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti
penali pendenti;

- di aver prestato servizio o di non aver prestato servizio alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale siano stati
eventualmente chiamati;

- il possesso della Laurea vecchio ordinamento, magistrale e specialistica in Medicina
Veterinaria con [lindicazione della data, sede, votazione e denominazione completa
dell'Universita degli Studi in cui il titolo & stato conseguito e degli eventuali decreti di
riconoscimento per titoli equiparati o conseguiti all'estero;

- il possesso del Diploma di specializzazione nella disciplina del concorso ovvero in discipline
equipollenti o affini;

- l'iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Veterinari;

- 'adeguata conoscenza della lingua italiana;

- leventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze all'assunzione allegando alla domanda i relativi documenti probatori ovvero
autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I'esclusione dal relativo
beneficio;

- se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano I'esigenza, ai sensi degli artt. 4 e 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in
caso affermativo, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Tali richieste sono da documentare allegando alla domanda di partecipazione apposita
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria;

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

- il domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché
I'eventuale recapito telefonico e indirizzo mail. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nella domanda. |l candidato deve rendere note le eventuali
variazioni di domicilio che si verifichino fino allesaurimento della procedura concorsuale;

- di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando;

- data e firma in calce alla domanda. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in
calce alla domanda di ammissione non deve essere autenticata e va apposta dall'interessato
in forma leggibile e per esteso.

L’omissione o I'incompiutezza anche di una sola delle dichiarazioni sopra indicate e la
mancata sottoscrizione della domanda determinano I’esclusione dal concorso.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso, i candidati devono allegare:

- un curriculum, formativo e professionale datato e firmato redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione in cui siano indicati con precisione tutti gli element indispensabili
alla valutazione;

- le eventuali dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione e della
formulazione della graduatoria di merito;

- una copia fotostatica firmata e datata del documento di identita in corso di validita;

- un elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutti i documenti e titoli presentati, comprese
le pubblicazioni.

Per l'applicazione delle riserve e delle preferenze ai fini dellassunzione, devono essere
allegate alla domanda i relativi documenti probatori. Non & ammessa l'autocertificazione di
documentazione sanitaria.

Ogni eventuale dichiarazione sostitutiva prodotta e redatta ai sensi di legge deve recare tutti i
dati contenuti nel documento originale. La mancanza di tali elementi preclude la possibilita di
procedere alla relativa valutazione. Per l'autocertificazione delle attivita lavorative svolte
presso pubbliche amministrazioni o aziende private & necessario indicare:

- denominazione dell'ente, amministrazione, azienda presso cui I'attivita lavorativa é stata
svolta;

- categoria, qualifica e profilo professionale;

- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);

- periodi di servizio con esatta indicazione della data di inizio e termine del rapporto di lavoro
con indicazione di eventuali interruzioni.

Le pubblicazioni devono essere a stampa ed il candidato dovra allegare copia dell’abstract,
pena la non valutazione.

Non saranno valutati i titoli dichiarati e non documentati con le modalita sopra riportate o i titoli
prodotti in copia dei quali non sia stata dichiarata la conformita all'originale.

In nessun caso potranno essere omessi il riferimento e le specifiche di stati, titoli e documenti
poiché gia in possesso dellIstituto.

L'Istituto non potra accettare certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordini a
stati, qualita personali e fatti e che devono essere conseguentemente attestati tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione o atto di notorieta.

L'Istituto si riserva la facolta di riscontrare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa. In caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

AMMISSIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L'ammissione o [lesclusione dal concorso e disposta con apposito provvedimento.
L'esclusione & comunicata ai candidati mediante nota raccomandata con ricevuta di ritorno o a
mezzo PEC in cui & indicata la relativa motivazione.

Costituiscono motivi di esclusione:

a) riscontrata carenza o omessa indicazione di uno dei requisiti richiesti ai fini della
partecipazione alla procedura ovvero dichiarazione dei requisiti con modalita diverse da
quelle indicate nel bando;

b) invio della domanda in data successiva alla scadenza del termine di partecipazione;

c) presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quelli prescritti dal bando;

d) mancanza della firma in calce alla domanda;

€) mancato invio in allegato alla domanda del documento di identita in corso di validita,;

f) mancata presentazione dell’elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutti i
documenti e titoli presentati, comprese le pubblicazioni.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice & nominata con provvedimento del Direttore Generale
delllstituto ed & composta da un dirigente veterinario dell'lstituto con incarico di struttura
complessa nella disciplina oggetto del concorso che riveste il ruolo di presidente e, in qualita di
componenti, da due dirigenti con incarico di struttura complessa di altri Istituti Zooprofilattici
Sperimentali nella medesima disciplina individuati tramite sorteggio ai sensi di legge.

PRESELEZIONE

L'Istituto qualora lo riterra opportuno in relazione al numero elevato di domande attivera una
procedura di preselezione. | candidati saranno avvisati, mediante pubblicazione di un avviso
sul sito istituzionale ww.izs.it alla sezione Trasparenza — Concorsi e collaborazioni, delle
modalita di espletamento della preselezione e della data, almeno 15 giorni prima dello
svolgimento della medesima. Potranno partecipare alla selezione tutti coloro che avranno
presentato domanda nei termini e secondo le modalita indicate nel bando.

Saranno ammessi alle prove d'esame i primi 30 candidati (pitl eventuali ex aequo) in base
allordine decrescente della graduatoria che scaturira dalla valutazione della predetta prova
preselettiva.

L'esito della preselezione sara reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale
WWW.izs.it.

L'accertamento dei requisiti di ammissione richiesti dal bando sara effettuata successivamente
alla prova di preselezione e solo per coloro che avranno superato la stessa.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando comportera la non
ammissione al concorso, anche in caso di idoneita alla preselezione.

PROVE DI ESAME

1. Tipologia delle prove

a) PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.

b) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della materia oggetto del concorso e
su elementi di informatica. La prova pratica deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

c) PROVA ORALE: colloguio sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica, nonché sui
compiti connessi al posto da ricoprire nonché sulla legislazione di interesse dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale del’Abruzzo e del Molise (D.Lgs. 165/2001, D.Lgs. 270/1993,
D.Lgs. 106/2012, L.R. Abruzzo n. 41/2014 e L.R. Molise n. 2/2015); verifica della conoscenza
della lingua inglese.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4
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Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30esimi. |l superamento della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30esimi. Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20esimi. L'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza rispettivamente nella prova scritta e nella
prova pratica. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica e orale sara data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. | candidati ammessi
sono avvisati del luogo e della data delle prove almeno quindici giorni prima della data della
prova scritta ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

2. Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei fitoli € limitata ai soli candidati presenti alla prova scritta ed € effettuata,
secondo i criteri di cui allart. 39 del D.P.R. n. 483/1997, prima della correzione della prova
stessa.

2.1 30 punti a disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e litoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

3. Diario delle prove

Il diario e la sede della prova preselettiva, scritta, pratica e orale saranno comunicate
esclusivamente sul sito istituzionale www.izs.it nella sezione Trasparenza - Concorsi e
collaborazioni. Ai candidati che non avranno raggiunto il punteggio minimo previsto nella prova
scritta (21/30) e nella prova pratica (14/20) sara fornita comunicazione mediante pubblicazione
nel sito web degli esiti delle prove.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura concorsuale (ammissione/esclusione dei
candidati, esiti prove...) saranno notificate nella medesima modalita sul sito web dell'lstituto
(www.izs.it}, nella sezione Trasparenza - Concorsi e collaborazioni. Tali pubblicazioni
assumono valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il concorrente che non si presenta alle prove nella sede, nelle ore e nei giorni stabiliti si
considera rinunciatario e viene escluso dal concorso, qualunque sia la causa dallassenza,
anche se indipendente dalla propria volonta.

Alle prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di valido documento di identita. E’
tassativamente vietato introdurre ed utilizzare nei locali della prova telefoni cellulari od altri
strumenti tecnici che consentano di comunicare con l'esterno a pena di esclusione dalla
procedura.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito € formulata dalla Commissione preposta secondo 'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ogni candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Soddisfatta la suddetta
condizione, a paritd di punteggio verra preferito il candidato pitl giovane di etd come previsto
dall'art. 2, comma 9, della legge n. 191/98. Sono fatte salve le percentuali da riservare per
particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito. L'assunzione in servizio puo essere temporaneamente ritardata, sospesa o non aver
luogo in relazione a norme sopravvenute che dispongano restrizioni delle possibilita
assunzionali nonché in relazione ad esigenze organizzative e funzionali sopravvenute
derivanti dall'obbligo del rispetto dei limiti di spesa in materia di personale.
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La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Direttore Generale ed &
immediatamente efficace. Il vincitore & assunto in servizio a tempo pieno ed indeterminato e
sottoposto a periodo di prova come da CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria. La
graduatoria, nel termine di validitd della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le
esigenze di costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato secondo l'ordine di
posizione dei candidati. La stessa potra altresi essere utilizzata per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato per esigenze di carattere temporaneo.

L'assunzione & formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro. A tal fine I'lstituto
invita il vincitore del concorso a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso,
tutti i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso. |l vincitore deve dichiarare al momento dell'inizio del
rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal vigente guadro normativo. | documenti
possono essere presentati in copia legale o autocertificati con le modalita previste dal D.P.R.
445/2000.

L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale &
indicata la data di presa servizio. La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Scaduto inutiimente il termine
assegnato per la presentazione della documentazione, non si da luogo alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Condizione risolutiva del contratto & I'aver presentato documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione del Direttore Generale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E’, in ogni caso, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.

La graduatoria finale di merito rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente
nel tempo. L’Istituto si riserva la facolta di prorogare e riaprire i termini per la presentazione
delle domande, modificare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevi la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, previa
comunicazione agli interessati, senza che gli stessi possano vantare diritti nei confronti
dell'lstituto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) in tema di protezione dei dati personali. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica la presa visione dell'allegata informativa privacy.

NORME FINALI

Il presente bando di concorso € affisso allAlbo on line dell'lstituto, pubblicato nel sito web
dell'lstituto (www.izs.it), nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (BURA) e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale “Concorsi ed esami”.

Per ogni ulteriore informazione dli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore 9
alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso si applica la normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Nicola D'Alterio
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