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UFFICIO BURA   Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it 

L'AQUILA    e-mail: bura@regione.abruzzo.it 

Via Leonardo Da Vinci n° 6  Servizi online Tel. 0862/363206 
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Anno XLIX 
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PARTE I  
 

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato 
 

ATTI DELLA REGIONE 
 

DELIBERAZIONI 
 

 
 

GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 

 

DELIBERAZIONE 20.12.2018, N. 983  

Aggiornamento, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza, del “Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale”, approvato 
con DGR n. 72 del 10/02/2014. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);  
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni);  
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella pubblica amministrazione);  
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);  
Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico, a 
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190) e s.m.i.;  
Visto il Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con il 
DPR 16 aprile 2013, n. 62, adottato in attuazione dell’articolo 54 del d.lgs. n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni;  
Visto il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con Delibera n. 72/2013 dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni 
(A.N.AC) in data 11 settembre 2013;  
Vista la delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni (A.N.AC) n. 75 del 24 ottobre 2013 recante: “Linee guida in materia di 
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)”;  
Vista la delibera 15 maggio 2014 n. 243 del Garante per la protezione dei dati personali recante “Linee 
guida in materia di trattamento di dati personali….”;  
Vista la Determinazione A.N.A.C. 28 ottobre 2015, n. 12 "Aggiornamento 2015 al P.N.A.";  
Vista la Delibera A.N.A.C 3 ago. 2016 n. 831 recante l’approvazione definitiva del P.N.A. 2016;  
Vista la Determinazione A.N.A.C. 3 agosto 2016 n. 833 "Linee guida in materia di accertamento delle 
inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della 
prevenzione della corruzione. Attività di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di 
incarichi inconferibili e incompatibili;  
Vista la Determinazione A.N.A.C. 22 novembre 2017 n. 1208 "Approvazione definitiva 
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione";  
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Vista la Delibera A.N.A.C. 8 marzo 2017 n. 241 “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 
14 del d.lgs. 33/2013…..”;  
Vista la legge 30 novembre 2017 n. 179 "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 
irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato;  
Visto il Regolamento UE 2016/679, entrato in vigore il 25 maggio 2018, (regolamento generale sulla 
protezione dei dati);  
Viste le Disposizioni disciplinari del CCNL Area personale non dirigente e CCNL Area dirigenza;  
Visto lo Statuto regionale;  
Vista la legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 (Norme in materia di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo);  
Vista la DGR. n. 720 del 14 ottobre 2013 recante: “Legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione). Indirizzi 
per la presentazione di proposte di deliberazione da parte del Responsabile della prevenzione della 
corruzione e per l’applicazione del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190) e successive 
modifiche ed integrazioni.”;  
Vista la DGR n. 863 del 25 novembre recante: “Predisposizione del Piano Triennale della Prevenzione 
della Corruzione 2013-2016, di cui alla L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione). Approvazione del modello base per la 
mappatura dei processi, la valutazione dei rischi di corruzione e la definizione delle conseguenti misure. 
Indirizzi per la presentazione del Piano. Costituzione task force di supporto al Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione.”;  
Vista la DGR n. 484 del 15 settembre 2017 recante: “Riformulazione parziale degli assetti organizzativi 
della Direzione Generale della Regione e del Servizio Avvocatura Regionale……”, con la quale, tra l’altro, è 
stato individuato nel Servizio Avvocatura Regionale la struttura regionale competente in materia di 
prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza ed affidate le correlate funzioni alla 
relativa figura apicale;  
Vista la DGR n. 86 del 20 febbraio 2018 recante “Aggiornamento, su proposta del Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza, del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza (PTPCT) – triennio 2018/2020, di cui alla L. 190/2012”.  
PREMESSO che:  
- ai sensi dell’articolo 54, comma 5 del d.lgs. n. 165/2001 ciascuna amministrazione pubblica deve 

definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio 
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e 
specifica il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;  

- ai sensi della citata disposizione normativa al codice di comportamento di ciascuna 
amministrazione pubblica si applicano le disposizioni di cui al comma 3 del medesimo articolo 
54, in base al quale la violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi 
quelli relativi all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione:  
a) è fonte di responsabilità disciplinare;  

b) è rilevante ai fini della responsabilità civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse 
responsabilità siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.  

- ai sensi dell’articolo 54, comma 3 del d.lgs. n. 165/2001 le violazioni gravi e reiterate del codice 
di comportano l’applicazione delle sanzioni di cui all’articolo 55-quater (Licenziamento 
disciplinare) del medesimo decreto legislativo;  

 
DATO ATTO che:  

- con il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 è stato approvato il “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165”;  

- l’Autorità Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni (A.N.AC) con la delibera n. 75 del 24 ottobre 2013 ha disposto che il Codice di 
comportamento di ciascuna amministrazione pubblica costituisce uno degli strumenti 
essenziali del proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione e che esso debba essere 
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adottato dall’Organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del Responsabile per la 
prevenzione della corruzione che si avvale, ai fini della sua predisposizione del supporto e 
della collaborazione dell’Ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari;  

- con la medesima delibera n. 75/2013 l’A.N.AC ha altresì stabilito che ai fini dell’adozione del 
Codice di comportamento da parte dell’Organo di indirizzo politico-amministrativo:  

a) sia previamente assicurata una procedura aperta alla partecipazione, ossia che 
l’adozione del codice sia preceduta dal coinvolgimento degli stakeholder, la cui 
identificazione può variare a seconda della peculiarità di ciascuna amministrazione;  

b) l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) esprima parere obbligatorio in ordine 
alla conformità della proposta di Codice a quanto previsto dalla predetta deliberazione 
dell’A.N.AC.;  

- con la DGR. n. 863 del 25 novembre 2013 l’Esecutivo regionale ha affidato al Responsabile per 
la prevenzione della corruzione l’elaborazione del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Giunta regionale da predisporre con il supporto del Servizio “Amministrazione risorse 
umane”, Ufficio “Contenzioso e Disciplina” e della task force istituita con la medesima 
deliberazione;  

- la Giunta regionale con la DGR n. 72 del 10 febbraio 2014 ha approvato il Codice di 
comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;  

 
DATO ATTO, altresì, che:  

- Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Giunta regionale, 
avvalendosi dell’Ufficio “Supporto al contenzioso” – (ufficio procedimenti disciplinari-UPD) del 
Servizio “Amministrazione risorse umane” , ha elaborato l’Aggiornamento del Codice di 
comportamento dei dipendenti della Giunta regionale e la relazione illustrativa dello stesso, 
approvati con la DGR n. 72/2014, come da Allegati A e B, che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, a seguito:  
a) delle modifiche introdotte dalle Leggi Regionali nn. 9 e 35/2014 alla L. R. n. 77/1999, con 

particolare riferimento all’art. 10 recante “Strutture organizzative permanenti”;  
b) delle disposizioni contenute nell’art. 125, parag. 4, lettera c) del Regolamento (UE) 

1303/2017 relativamente alle segnalazioni di frode o presunte irregolarità inerenti i fondi 
europei;  

c) dell’entrata in vigore della Legge 30 novembre 2017 n. 179 recante “Disposizioni per la 
tutela degli autori di segnalazione di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza 
nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” (c.d. whistleblowers);  

- delle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 75/2017, al D. Lgs. 165/2001, art. 54bis e seguenti;  
d) della sottoscrizione del nuovo CCNL 21/05/2018 relativo al personale del comparto  

funzioni locali – triennio 2016/2018;  
e) delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia  

di protezione dei dati personali), ora sostituito dal Regolamento (UE) 2016/679 entrato in 
vigore il 25 maggio 2018.  

- Alla proposta di Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta 
regionale (Allegato A) sono allegati:  
 Il parere dell’Organismo Individuale di Valutazione (O.I.V.) di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 

165/2001 (Allegato 1);  
 la sintesi delle disposizioni disciplinari CCNL area personale non dirigente e CCNL area 

dirigenza (Allegato 2);  
 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Allegato 3);  

- il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza con nota Prot. 
0247361/18 del 7 settembre 2018 ha trasmesso al Servizio Amministrazione Risorse 
Umane e all’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta regionale la prima bozza 
dell’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale per un 
primo approfondimento in vista del parere obbligatorio che detto Organismo deve esprimere sul 
testo definitivo della proposta di Codice di comportamento;  

- il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha dato avvio, in data 3 
ottobre 2018, alla procedura aperta di partecipazione, propedeutica all’adozione 
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dell’Aggiornamento del Codice di comportamento da parte della Giunta regionale mediante 
pubblicazione di apposito avviso pubblico - sia sul sito istituzionale della Regione nella sezione 
“Novità” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sia nella pagina dell’URP e FB Abruzzo 
Regione Aperta - recante le modalità per la presentazione delle osservazioni entro la data del 13 
ottobre 2018, unitamente al modulo da utilizzare a tale scopo;  

- in data 13 ottobre 2018 si è conclusa la procedura aperta di partecipazione all’adozione 
dell’Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale;  

- la Relazione illustrativa dell’Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Giunta regionale (Allegato B), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, esplicita le modalità e gli esiti della procedura aperta di partecipazione, con 
particolare riferimento alle osservazioni pervenute;  

- con nota Prot. 286943 del 17 ottobre 2018, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza ha inviato all’Organismo Indipendente di Valutazione la proposta definitiva di 
Aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta regionale, a seguito 
della consultazione pubblica e chiesto al medesimo Organismo di emanare il prescritto parere;  

- l’Organismo Indipendente di Valutazione ha espresso parere favorevole in data 18 ottobre 2018 
e che lo stesso è posto in allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale (Allegato 1);  

 
PRESO ATTO che:  
- la proposta medesima afferisce all’attività ordinaria, trattandosi di mero aggiornamento del 

Codice di comportamento dei dipendenti a seguito della novella normativa di settore 
intervenuta successivamente all’approvazione del Codice con la deliberazione della Giunta n. 
72/2014;  

- la proposta in questione è validamente assunta per le motivazioni riportate, ai sensi dell’articolo 
86, comma 3 dello Statuto regionale a seguito dello scioglimento del Consiglio regionale, per 
effetto del decreto del Consiglio regionale n. 24 del 16/08/2018;  

 
CONSIDERATO che l’adozione dell’Aggiornamento del Codice di comportamento da parte della Giunta 
regionale rappresenta una delle principali azione e misure di attuazione delle strategie di prevenzione 
della corruzione a livello decentrato;  
 
RITENUTO necessario adottare l’Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Giunta regionale (Allegato A), corredato della Relazione illustrativa (Allegato B), allegati al presente 
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;  
 
DATO ATTO che il Dirigente del Servizio Avvocatura Regionale proponente, nella qualità di 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ha espresso parere favorevole in 
merito alla regolarità tecnica ed amministrativa ed alla legittimità del presente provvedimento 
attraverso la sottoscrizione dello stesso;  
 
DOPO puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente;  
 
A VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 

 
per le motivazioni espresse in narrativa,  
1. di approvare l’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta 

regionale di cui all’Allegato A, unitamente alla relazione illustrativa (Allegato B) che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

2. di dare atto che al Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale è posto in 
allegato: il parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione espresso in data 18 ottobre 2018 
(Allegato 1) - la sintesi delle disposizioni disciplinari CCNL area personale non dirigente e CCNL 



     Pag.  8   Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 69 Speciale (19.04.2019) 

 

  

area dirigenza (Allegato 2) e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 
(Allegato 3), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

3. di dare atto, altresì, che la presente deliberazione rientra nell’ambito degli atti di ordinaria 
amministrazione di cui all’articolo 86, comma 3, lett. b) dello Statuto regionale;  

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere a carico del bilancio 
regionale;  

5. di dare mandato alla Struttura regionale competente in materia di organizzazione e risorse 
umane di pubblicizzare il Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale 
secondo le modalità stabilite nei commi 2 e 3 dell’articolo 19;  

6. di demandare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la 
pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale della Giunta regionale, come 
indicato nel comma 1 dell’Art. 19 del Codice;  

7. di pubblicare, inoltre, la presente deliberazione sul BURAT.  
 

Segue Allegato: 
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