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Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pit essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. ....ceeneenmeenneesneessesesseeseessensseeens 4
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 30 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario -INfermiere. ... sssssssessessans 12
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da Assegnare all’Area Giuridico-
AmMMINIStrativa. GradUatOTTa. .. e eeeeeseeseereesssessseesseessessesssessseesssssssesssesssessssesssesssesssssssessssesssssssssssssasessens 20
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene Epidemiologia e Sanita’ Pubblica.
Graduatoria di METILO. . eeerrerreesseesseereersserssess s sesssess s essss s ssess e s sees e s s n e 21
Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica. Graduatoria. ............. 22

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

Avviso pubblico per I'ammissione al corso annuale per il conseguimento dell’attestato di
qualifica di “Operatore SOCI0 SANILATIO”. ... ss s sseas 23

AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE

Estratto avvisi di mobilita esterna ai sensi dell’ art.30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di
n.3 unita di personale a Tempo Pieno Indeterminato da destinare al Distretto Provinciale
ARTA di TETAMOARTA ...ttt es s s bbb s s 38
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAML PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

In esecuzione della delibera n. 1525 del 21.12.2018 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D — livello cconomico D),

[l presente bando viene emanato in applicazione delle disposizioni contenule nel DLP.R. 220/2001 recante la disciplina
concorsuale del personale del comparto.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati ’accettazione, senza riscrve, delle condizioni del
presente bando ¢ di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo siato giuridico ed economico dei dipendenti
della A S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

Dei posti a concorso, n. 2 sono riservati ai volontari in forma breve o in ferma prefissata quadriennale congedati senza
demerito ed agli ufficiali in ferma biennale ¢ profissata delle FI'.AA., ai sensi dell'art. 1014, comma 4, del D.Lgs. n.
66/2010, riserva determinata con il presente concorso e con una frazione di riserva gia verificatasi con precedenti
procedure concorsuali, Nel caso in eui non vi siano candidati idonei in graduatoria, i posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati nella gradualoria siessa. In applicazione del predetto articolo 1014, la fravione residua di
riserva per i velonlari delle forze armate inferiore all’unitd derivante dal presente concorse, sard successivamente
sommata con altre frazioni che si verificheranno nei prossimi concorsi.

Al sensi dellart. 24 del D.Lgs. n. 1502009 e s.m.i., il 20% dei posti seno riservati al personalc dipendente a tempo
indeterminato defla A S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

I =NORVIATTIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia cd in particolare dal
D.P.IR 0. 22072001, dal D.P.R. 0, 48771994 € s.md, dal D.P.R. n. 76171979 e s.m.i., dalla Legge n. 127/1997 e s.nui. e dalla
Legge n. 102/2009. In merito alla garanvia delle pari opportunita fra uomini e donne, si fa inoltre riferimento alla T.cuge n.
125/1991.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso € richiesto il possesso dei scguenli requisiti, alla data di scadenza del presente bando:

a)  ciltadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno dei
Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

b) idoneita alla mansione specifica: 'accertamento della idoneita alla mansione specifica sard effettuato a cura della
A.S.L. prima della immissione in servizio;

¢) diploma di laurea di primo livello in Teceniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia (classe
delle T.auree in Trofessioni Sanitarie lecniche — classe L/SNT3) ovvero diploma universitario di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica conscguito ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. (D.M. 746/1994) ovvero
titolo equipollente ai sensi del D.M. 27.07.2000 (G.11. n. 190 del 16.08.2000);

d) iscrivione all’ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando Pobbligo di iscrizione all’albo in Ttalia prima
dellMassunvione in servirio,

Non possono accedere all’ impicgo coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o coloro che hanno conscguilo I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ovvero coloro che siano stati licenziati a decorrers dalla
data di entrata in vigore del primo Confratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto, e cioé dal 01.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno sole, dei requisiti prescritti compaortera la non ammissionc al
€oneorso.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato all’indirizzo PLC personale indicato nella domanda di
partecipazione.
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3-MODALITA’ DI PRESENTAZIONLE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso vanno prodotte esclusivamente mediante compilazione di un modulo di domanda
on-line secondo le modalita di seguito riportate.

La modalita di iscrizione on-line & unica consentita ed & da intendersi tassaliva. Non sono ammesse altre modalita di
produzione o invio della domanda di partecipazione al concorso, 4 pena di esclusione.

Per Piscrizione ¢ nccessario cssere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata, codice fiscale ed estremi del
versamento del contributo di partecipazione al concorso.

I candidati che intendone partecipare al concorso devono completare ’invio della domanda di partecipazione, utilizzando
esclusivamente la procedura on-line attiva sul link presente nel sito istituzionale https:/fasl2abruzzo.meritoconcorsi.it
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Gazzetta Utticiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Mon saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del prescnte bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana oppure inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Non ¢ ammesso
Pinvio di documentazione dopo la scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di ogni effetto.

Al termine delle attivita di compilazione della candidatura per via telematica, il candidato ricevera un messaggio di posta
elettronica generato in automatico dall*applicazione informatica a conferma dell’avvenuta acquisizione della iscrizione.

Fntro il termine di presentazione della candidatura I’applicazione informatica consentira di modificare, anche piu volte, i dati
gia inseriti; in ogni caso I’applicazione conservera per ogni singolo candidato esclusivamente la candidatura con data/ora di
registrazione pit recente.

La data/ora di presentazione telematica della candidatura al hando & attestata dall’applicazione informatica.

Allo scadere del termine di validita del bando, I'applicazione informatica non permelicra piii alcun accesso al modulo
elettronico di compilazione/invio delle candidature.

Decorso il lermine per la presentazione delle domande, il candidato dovra accedere nuovamente all*applicazione informatica
utilizzando le credenziali di accesso ricevute in fase di iscrizione ed cffeltuare la stampa della propria candidatura che dovra
essere conservata e sottoscritta dal candidalo per poi essere esibita al momento dell’identificazione dello stesso per
I'elTetluazione delPeventuale preselezione o della prova scritta.

Si precisa che I'iscrizione & possibile solo per chi & in possesso dei requisiti di ammissione detiniti dal presente bando. A tal
proposilo i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazionc non veritiera e falsita negli atti come
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i..

Al sensi dellart. 20 della legge S febbraio 1992, n. 104, i concorrenti portatori di handicap sono tenuti, pena perdita del
beneficio, a comunicare anche all’indirizzo: concorsi@pce.aslZabruzzo.it 'eventuale necessita di ausilio in relazionc al
proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fermo restando Pobbligo di allepare idonea certificazione
rilasciala dalla Azienda U.S.L di competenza alla domanda di partecipazionc.

I concorrenti dovranno inoltre specificare nella domanda di partecipazione 1’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto
ariserve preferenze o precedenze di Legge.

[l candidato dovra allegare, inoltre, atlestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di euro

10.00 {dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
bonifico  bancario su conto  acceso  presso  BPER  Spa. (Istituto  Tesoricre) [BAN: [l
8OW0538715500000000549294 intestato a A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chicti, precisando come CAUSALE del
versamento: “Concorso C.P.S.-T.S.R.M. — cognome ¢ nome del candidato”:
direttamente presso un qualunguc sportello BPER S.p.a. collocato sul territorio della Regione Abruzza indicando al
cassicre la CAUSALL del versamento: “Concorso C.P.S.-T.S.R.M. — cognome e nome del candidato”. L'Istituto
‘T'esoriere rilascera regolare quietanza di versamentos

- bonifico postale su conto acceso presso Poste codice IBAN: IT §1N07601155000000025 12748 intestato a A.S.L.

02 Lanciano-Vasto-Chieti - Servizio di Tesoreria. precisando come CAUSALE del versamento: “Concorso C.P.S.-
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T.S.R.M. —cognome e nome del candidato”;

—  bolletrino postale c/c n. 2512748 intestato a A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Servizio Tesoreria. precisando come
CAUSALE del versamento: “Concorso C.P.S.-T.S.R.M. — cognome e nome del candidato”.

Si precisa che nella causale del versamento del contributo ¢ indispensabile specificare oltre il concorsa d’interesse
anche il nominativo del candidato che si iscrive,

Con la domanda di partecipazione on-line al concorso il candidato autorizza 1° Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-
Chieti alla pubblicazione del proprio nominativo sul silo internet aziendale, per tutte le informazioni inerenti il concorso.

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artr. 46 & 47 del D.P.R. n. 445/2000, sollo la

propria personale responsabiliti e consapevoli delle pene stahilite per false certificazioni e mendaci dichiarasioni dagli artt.

75 e 76 del predetio D.P.R. n. 445/2000:

4)  Nome e cognome;

by il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

t) il pussesso della citladinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel casc di non iscrizione dichiarare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del
candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

¢} leeventuali condanne penali riportate;

f)  I’eventuale conoscenza di procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i} iservizi presiati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego:

i) Padeguata conoscenza della lingua italiana;

k)  gli eventuali diritti, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1594. In mancanza di apposita

dichiarazione. i detti titoli non saranno presi in considerazicne ai fini della formulazione della graduatoria finale di
merito;

I} gli eventuali diritti ad una delle previste riserve;

m) la lingua straniera da scegliere tra inglese ¢ francese per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua stranicra;

n) il versamento contributo di partecipazione al concorse, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/0U);

0) per i candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi dellart, 4 L. 104/1992, la necessita di eventuali ausili per
I"espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessit di tempi aggiuntivi ai sensi
dellart. 20 della 1., n. 104/1992;

p) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, compresi quelli sensibili, ai fini del
concorso e successivamente nell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro per le tinalita di gestionc del rapporto
medesimo.

Le domande dovranno indicare obbligatariamente I’indirizzo PEC personale. Ogni eventuale cambiamento di indirizzo PLC
va tempestivamente comunicalo all*indirizzo: concorsi@pec.asi2abruzzo.it. La A.S.L. declina ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo PEC personale da parte del candidato o da
maneata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

La domanda di partecipazione firmata in calee dal candidato, unitamente a copia fotostatica del documento
d*identita in corso di validita allegato alla domanda stessa, deve essere presentata in occasione della svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva o, in assenza di questa, in oceasione dello svolgimento della prova seritta. La

domanda non sottoscritta ovvero mancante della copia fotostatica del documento d’identita determineri Pesclusione
dal concorso.

Nella piattaforma on-line, alla domanda di partecipazione dovra essere allegata in un unico file formato pdf, la scguente

documentazione:

= Attestazione del versamento del contributo di partccipazione al concorso;

= Copia folestatica di un documento didentitd, in corso di validita, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato:

= Llenco in carta semplice datato e firmato del decumenti presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo in elenco;

= Tutli i titoli che il candidato riterra opportuno presentare ai fini della valulazione e della formazione della graduatoria di
merito, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™;

®  Curiculum formativo ¢ professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.PR. n. 445/2000, redatto
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su carta semplice, datato ¢ firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢
s.m.i, il curriculum non sara oggetto di valutazione;

= Per coloro riconosciuti portatori di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992 certiticazione medica rilasciata dall’ Azienda
U.S.L. di competenza comprovante lo stato di handicap dichiarato;

®*  Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei Litoli di carriera posseduti e di stati, fatti ¢ qualita
personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 ).P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato
“A”). La “dichiarazione sostilutiva di atto di notorietd™ dovra essere sottoscritta. La dichiarazione, per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 ¢ deve
contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo
e la valutazione della documentazionc autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sara valutata o sara
valutala solo s¢ ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. A tal fine allegare copia dei documenti
dichiarati ai punti 2, 3 e 4 dellallegato “A” (disponibile nell*arca personale della piattaforma);

= Lventuale documentazione relativa alla cilladinanza extracomunitaria;

*  Eventuale documenlo di equipollenza per titolo di studio conseguito all’estero;

s Liventuale documentazione di riconoscimento di servizio prestato all’estero.

[a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per allestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti
elementi:

- esatta denominazione dell’Fnte con Pindicazione della sede legale, precisando sc I’enie & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione, contratto
libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time I’indicazione
della durata oraria scilimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio ¢ di cessazione):

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelarc o altro).

In mancanza, i titoli ed 1 servizi saranno valutati solo sc ¢ nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno sufficienti.

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve altresi attestare se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 7611979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo Paliestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se
autocertificali, copia semplice degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la

presentazione degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sard oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa cd il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche se
autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo ritenga
opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

La documentazione dovra essere allegata alla domanda di partecipazionc in un unico file formato pdf.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita in caso di impossibilita di apertura/lettura del file.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o di rafferma prestati presso le Forze
Armate sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove
durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo messo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguent al provvedimento emanato sulla basc della
dichiarazione non veritiera. sono applicabili lc pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso. Le domande di
partecipazione e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporicranno la non ammissione
al concorso.
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Non sara valutata aleuna documentazione inviata in forma cartacea e in nessun caso potra farsi riferimento a
documentazione gia in possesso della A.S.L. ([uscicolo personale, alori concorsi, ecc...).

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dagli artt. 6 ¢ 44
del D.P.R. n. 220/2001 ¢ s.m.i..

La Commissione Esaminatrice & composta dal Presidente, da due operatori appartenenti alla categoria “I3” del profilo
professionale corrispondente a quello messo a concorso e dal segretario. Dei due operalori, uno & scelto dal Direttore
Generale ed uno viene designato dal Collegio di Direzione fra il personale in servizio presso le Unita Sanitarie Locali o le
Aziende Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, commal, del D. T.gs. n. 302/1992 e s.m.i., situati nel territorio della
Regione.

T.a presidenza ¢ affidata al personale in servizio presso 1'Azienda Sanilaria Tocale 02 Lanciano-Vasto-Chieti con qualifica di
Dirigente del ruolo sanitario.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendenle amministrativo della predetta Azienda non inferiore alla categoria C.

P'er la prova orale, al fine di consentire I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse e di almeno una lingua stranicra. oltre alla lingua italiana, ai sensi dell’art. 6, comma 11, del D.P.R.
n. 220/2001 e s.m.i., la Commissione Esaminatrice potra essere integrata da esperti nei rispettivi settori individuad dal
Direttore Generale.

5-TPRESELEZIONE

Ai sensi dell’art. 3. comma 4, del D.P.R. n. 22072001 ¢ s.nwi., in caso di presentazione di domande di partecipazione da
parte di un numero di aspiranti superiorc a 600, al fine di non rendere eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di
espletamento del concorso di che wrattasi, la prova scritta sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di
preselezione potrd essere predisposta anche da azicnde specializzate in selezione del personale e consistera nclla
risoluzione, in un tempo determinato, di una serie di quiz a risposta multipla attitudinali nonché relativi agli argomenti
dulla prova scritla, pratica e orale. Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di
ammissibilita, i primi 400 classificati olre gli ex aequo con I'ultimo classificalo (senza alcuna eccezione).

La presclezione non ¢ prova d’csame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verrd inserito quale parte integrante agli atti del concorso. 1.4
votazione della prova presclettiva non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

Alleventuale preselezione i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti della stampa della sola
domanda di partecipazione debitamente firmata con spillata copia fotostatica di un ducumento d’identita, in
corso di validita, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato, Qualora il candidato si presenti sprovvisto della
predetta documentazione non sara ammesso all’espletamento della preselezione ¢ sara aulomaticamente escluso
dal presente concorso.

La comunicazione dell’cvenluale cspletamento della preselezione sard pubblicata nella Gasrellz Ufficiale della
Repubblica Ttaliana — 4 serie speciale - Concorsi ed Esami, nonché nell’apposita serione “Avvisi e Concorsi” del
sito web dell’Azienda, non meno di quindici giorni prima dellinizio della prova medesima. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli cffctti ¢ pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, giorno ¢ ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova nel giorno, ora e lnago stabiliti, a qualsiasi titolo dovuta, sard considerata
rinuncia a partccipare al concarso.

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge n. 104 del S febbraio 1992 & s.m.i., il
candidato riconosciuto formalmente (dagli Enti deputati) portatorc di handicap affetto da invalidita uguale o superiore
all’80% non & tenuto a sostenere la prova preselettiva ed & direttamente ammesso alla prova scrilla in aggiunta ai
candidali ¢he hanno superato la prova preselettiva. A tal fine i concorrenti inleressali sono tenuti. pena perdita del
beneficio, a comunicare quanto sopra anche all’indirizzo: concorsi@pec.asllabruzzo.it, fermo restando Pobbligo di
allegare idonea certificazione rilasciata dalla Avienda U.S.L di competenza alla domanda di partecipazionc.

in caso di espletamento della presclezione, I*aceertamento dei requisiti di ammissione previsti dal hando sara
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effettuato successivamente solo per coloro che avranno superato con csito positivo la_fase di preselezione ¢

per_coloro che sono esonerati dalla_stessa. Il _mancato possesso dei requisiti di ammissione comparteri
comungque I’esclusione dalla procedura di_concorso_pubblico.

6 - PROVE DI ESAML

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale, ¢ piti precisamente:

®  prova scrifta: consisterd nella redazione di un elaborato o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti su
materie inerenti la professionalita a concorso, con particolare riguardo ai seguenti argomenti: radiologia
tradizionale, TAC, risonanza magnetica, radiologia interventistica e angiografica, radioterapia, medicina nucleare,
controlli qualita ¢ sicurcsza;

® prova pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta, con particolare riguardo agli argomenti della prova scritta;

® prova orale: colloquio su malcrie aftinenti la professionalitd a concorso e sugli argomenti della prova scritta,
nonché su clementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scella tra inglese o francese.

I diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Traliana - 4~ serie speciale -
“Concorsi ed Lsami”, nonché sul sito web della A.S.L.. non meno di quindici giorni prima delP’inizio della prova
medesima.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica verra data comunicazione con Iindicazionc del voto
riportato nella prova tramite pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La Commissione potra prevedere I’effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la risoluzione di
quesiti a risposta sintetica.

1l diario della prova pratica sara pubblicato nclla Gazzetla Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale -

“Concorsi ed Esami”, nonch¢ sul sito web della AS.L., non meno di venti giomi prima dell’inizio della prova
medesima.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto riportato
nella prova pratica tramite pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzctta Ufficiale della Repubblica Italiana — 44 seric speciale -
“Concorsi ed Esami”, nonch¢ sul sito web della AS.L., non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

Prima di sostenere le prove i candidali dovranno esibire, a pena di esclusione dal presente concorso, un valido documento

d’identita. in corso di validita, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato, nonche fotocopia del documento stesso che
dovra essere consegnata all’atto dell’accertamento dell’identita.

1 candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, anche se non dipendente dalla loro volonta, a
sostenere le prove suindicate ncl giorno, nell*ora e nella sede stabilite, saranno ritenuti rinunciatari.

lia A.S.[.. 02 Lanciano-Vasto-Chieti declina ogni responsabilitd per la mancata conoscenza da parte dei candidati delle
informazioni in ordine al calendario delle prove del presente concorso pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e sul sito web aziendale e per cventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di Lerzi, a caso fortuito o torza
maggiore.

Per la valutazione delle prove di csame ¢ dei titoli, la Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:

a) 30 punti per titoli

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti prova scritta

4 20 punti per la prova pratica

¢ 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei Litoli sono cosi ripartiti tra le seguenti categorie:
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18 punti titoli di carricra

3 punti titoli accademici e di studio

3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

6 punti curriculum formativo e professionale

* & o @

La valutazione dei titoli sara effettuata sccondo i criteri fissati dal D.P.R. 220/2001 e s.m.i..

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al conseguimenlo di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, pari o superiore a 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al conseguimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, pari o superiore a 14/20.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione formera la graduatoria dei candidati idonei.

La graduatoria di merito sara formulata esclusivamente secondo I*ordine dei puntcggi conseguiti dai candidati per i titoli ¢
per le singole prove sostenute. L’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove, la
prevista valutazione di sutficienza. Inoltre & escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia
risultato negativo I'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera scelta dal candidaro,

7- NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale e con PPosservanza, a parita
di punteggio, delle preferenzc previste dall’art. S del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., verrd approvata la graduatoria di merito.
Delta  graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internel aricndale
www.asl2abruzzo.it.

Nella nomina dei vincitori saranno altresi rispettate le riserve previsie dalla L. n. 68/1999 e s.m.i. o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. A tal proposito per usufruire del
beneficio previsto dalla legge n. 68/1999, i candidati devono dimostrare, alla data di scadenza del presente bando, di csscre
iscritti nello specifico elenco di cui all’art. 8 della citata legge ¢ di trovarsi in stato di disoccupazione.

I candidato dichiarato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio cntro 30 giorni dalla comunicazione
della nomina in prova sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Il vincitore, all*atto dell’assunzione, dovra dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

1.>Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale, tra Ialtro,
sard fissata la data di inizio del rapporlo di lavoro ed il conseguente trattamento economico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, ¢ comunque entro i
termini di validita della stessa, alla nomina, secondo ’ordine di graduatoria, di altri candidati.

La nomina all’impiego stabile & subordinata al supcramento. con esito positivo, del periodo di prova di sci mesi, secondo
quanto stabilito dall’art. 25 del C.C.N.I. siglato in data 21.05.2018 del personale dell’Arca del Comparto. Detto periodo non
surd rinnovato né prorogato alla scadenza.

8 —NORME FINALI

La A.S.L. si riserva la facoltd di modificare, prorogarc, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o 'opportunita. L’eventuale moditica, proroga, sospensionc o revoca del bando di concorso
sard pubblicala sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica. ad ogni effetro, agli interessati.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall*ufficio competente per lc [nalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trallali presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimao.

Per quanto non esplicitamente previsto nel prescnic bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Per informazioni di carattere tecnico, gli interessati potranno rivolgersi unicamente al servizio di assistenza indicato
nel format on-line.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Pasquale FLACCO)
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI. PER LA COPERTURA
DIN. 30 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE

In esecuzione della delibera n. 1524 del 21.12.2018 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
30 posti di CI'.5.- Infermiere (cat. D — livello economico D).

Il presente bando viene emanato in applicazione delle disposizioni contenute nel D.P.R. 220/2001 reeante la disciplina
concorsuale del personale del comparto.

Con la pariceipazione al concorso & implicita da parte dei candidati 1'accettazione, senza riserve, delle condizioni del
presente bando e di futte le disposizieni ehe disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
della A.8.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

Det posti a concorso, n. 9 sono riservati ai volontari in ferma breve ¢ in ferma prefissata quadriennale congedati senza
demerito ed agli ufficiali in ferma biennale e prefissata delle TT.AA | ai sensi dell’art. 1014, comma 4, dcl D.I.gs. n.
A6/2010, riserva determinata con il presente concorso e con una frazione di riserva wid verificatasi con precedenti
procedure concorsuali. Nel caso in cui non vi slano candidat idonei in graduvaroria, i posti saranno assegnati ad altri
candidati ulilmente collocali nella graduatoria stessa. In applicazione del predette articolo 1014, la [razionce residua di
riserva per i volontari delle forze armate inferiore all’unitd derivante dal presenfc concorso, sard successivamente
sommata con altre frazioni che si verificheranno nei prossimi concorsi.

Ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 150/2008 e s.mi., il 20% dei posti sono riservali al personzle dipendente a tempo
indeterminato della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1 NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso suno guelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare dal
DI n 22072001, dal D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i, dal D.P.R. n. 761/1979 € s.m.i., dalla Tegge n. 127/1997 e sm.i. e dalla
Legge n. 102/2009. In merito alla garanzia dellc pari opportunita fra uomini e donne, si fa inoltre riterimento alla Legge n.
125/1991.

2 - REQUISITL DI AMMISSIONE

Ter 1a partecipazions al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente bando:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinansa di uno degli Stati membri della ULE. avvero cittadinanza di uno dei
Paesi Terzl, con 1 requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

b) idoneith alla mansione specifica: ’accertamento della idoneitd alla mansione specifica sard effettuato a cura della
AS.L. prima della immissione in servizio;

¢) diploma di laurea di primo livello in Infermieristica (classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
Infermieristiche & Professione Sanitaria Ostetrica - classe L/SNT1) ovvero diploma universitario di Infermiere
conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. (D.M. 739/1994) ovvero titolo equipollente ai sensi del .M.
27.07.2000 (G.U. n. 191 del 17.08.2000);

d) iserizione all’ordine delle professioni infermicristiche. L’iscrizione al corrispondente ordine/albo professionale
ad uno dei Puesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo di iscrizione
all’alho in Ttalia prima dell’assunzione in servizio.

Non possone accedere all’impicgo coloro che sizno stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano slati destituiti o
dispensati dall’impiegn presso pubbliche amministrazioni o colore che hanno conseguilo I'impicgo stesso mediante la
produzione di docummenti falsi o viziati da invaliditd non sanabilc ovvero coloro che siano stati licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo Contratlo Colletrivo Nazionale di Lavoro del Comparto, e cioé dal 01.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di parlecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
CONCOrso.

L’eventuale esclusione dal concorse sard comunicata al candidato all'indirizzo PEC personale indicato nella domanda di
partecipazione.
3-MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domeande di partecipazione al concorso vanno prodolle esclusivamente mediante compilazione di un modulo di domanda
on-line sceonda le modalita di sepuito riportate.
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La modalita di iscrizione on-line ¢ I"'unica consentita ed & da intendersi tassativa. Non sono ammesse altre modalita di
produzione o invio della domanda di partecipazione al concorso, a pena di esclusione.

Per T'iscrizione ¢ necessario essere in possesso di indirizzo di posta cletronica certificata, codice fiscale ed estremi del
versamento del contributo di partecipazione al concorso.

1 candidati che intendeno partecipare al concorso devono completare 'invio della domanda di partecipazione, utilizzando
esclusivamente la procedura on-line attiva sul link presente nel sito istituzionale https://asI2abruzzo.meritoconcorsi.it
entro il termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giomno festivo, lo stesso & prorogato al primo
giomo successivo non festivo.

Non saranno prese in censiderazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana oppure inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Non ¢ ammesso
I'invio di documentazione dopo la scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e
I'eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di ogni effetto.

Al termine delle attivita di compilazione della candidalura per via tclematica, il candidato ricevera un messaggio di posta
cleltronica generato in automatico dall’applicazione informatica a conferma dell’avvenuta acquisizione della iscrizione.

Entro il termine di presentazione della candidatura I"applicazione informatica consentira di modificare, anche pit volte, i dati
gia inscriti; in ogni caso Papplicazione conservera per ogni singelo candidato esclusivamente la candidatura con data/ora di
registrazione piti recente.

La dala/ora di presentazione telematica della candidatura al bando € attestata dall’applicazione informatica.

Allo scadere del termine di validita del bando, I'applicazione informatica non permerttera pitt alcun accesso al modulo
elettronico di compilazione/invio delle candidature.

Decorso il lermine per la presentazione delle domande, il candidato dovra accedere nuovamente all’applicazione informatica
utilizzando le credenziali di accesso ricevute in fase di iscrizione ed ettettuare la stampa della propria candidatura che dovra
essere conservata e sottoscritta dal candidato per poi essere csibita al momento dell’identificazione dello stesso per
Ieffettuazione dell’eventuale preselezione o della prova seritta.

Si precisa che I'iscrizione € possibile solo per chi € in possesso dei requisiti di ammissione definiti dal presente bando. A tal
proposito 1 candidati sono consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsitad negli ati come
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i..

Ai sensi dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i concorrenti portatori di handicap sono tenuti, pena perdita del
beneficio, a comunicare anche all’indirizzo: concorsi‘pec.asl2abruzzo.il I'cventuale neeessita di ausilio in relazione al
proprio handicap nonché 'eventuale necessita di empi aggiuntivi, fermo restando IPobbligo di allegare idonea certificazione
rilasciata dalla Azienda U.S.L di competenza alla domanda di partecipazione.

T concorrenti dovranno inolire specificare nella domanda di partecipazione [eventuale possesso dei requisiti che danno diritto
a riserve preferenze o precedenze di Legge.

Il candidato dovra allegare, inolire, Patlestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di euro
10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

— Dbonifico bancario su conto acceso presso BPER  Sp.a.  (Istituto  Tesoriere) IBAN: [T
80W0538715500000000549294 intestato a A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, precisando come CAUSALE del
versamento: “Concorso C.P.S.-Infermiere — cognome e nome del candidato™;

—  direttamente presso un qualunque sportello BPER S.p.a. collocato sul territorio della Regione Abruzzo indicando al
cassiere la CAUSALE del versamento: “Concorso C.P.S.-Infermiere - cognome e nome del candidato”. 1. Tstituro
Tesoriere rilascera regolare quietanza di versamento,

—  bonifico postale su conto » presso Poste codice IBAN: IT 81N0O760115500000002512748 intestato a A.S.L.
02 Lanciano-Vasto-Chieti — Servizio di Tesoreria, precisando come CAUSALE del versamento: “Concorso C.D.S.-
Infermiere — cognome e nome del candidato™;

— hollettino postale ¢/c n. 2512748 intestato a A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Servizio Tesoreria, precisando come
CAUSALE del versamento: “Concorso C.P.S.-Infermiere — cognome ¢ nome del candidato™.
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Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre il concorso d’interesse
anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Con la domanda di partecipazione on-line al concorso il candidato autorizza I’ Azicnda Sanitaria T ocale 02 Lanciano-Vasto-
Chieti alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet aziendale, per ttte le informazioni inerenti il concorso.

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la
propria personale responsabilita e consapevoli delle penc stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt.
75 ¢ 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000:

a) nome e cognome;

b) il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizionc dichiarare i mortivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cilladini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del
candidato, il godimento dei diriti civili e politici nello Stato di appartenenza o di proveniena;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f)  Teventuale conoscenza di procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richicsti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) i servizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j)  ladeguata conoscenza della lingua italiana;

k) gli eventuali dirilli, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. In mancanza di apposita
dichiarazione, i detti titoli non saranno presi in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria finale di
merito;

1) glievenluali diritti ad una dclle previste riserve;

m) la lingua straniera da scegliere tra inglese e francese per la verifica della conoscenza, almena a livello iniziale, di una
lingua straniera:

n) il versamento contribute di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di euro 10,00 (dicei/00);

o) per i candidati riconosciuti portatori di handicap, ai scnsi dell’art. 4 T.. 10471992, la necessita di eventuali ausili per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della L. n. 104/1592;

p) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai scnsi del T.T.gs. 196/2003, compresi quelli sensibili, ai fini dcl
concorso ¢ successivamente nell’eventuale costiuzione del rapporto di lavoro per le finalita di gestione del rapporto
medesimo.

Le domande dovranno indicarc obhligatoriamente I"indirizzo PLC personale. Ogni eventuale cambiamento di indirizzo PLC
va tempestivamente comunicato all’indirizzo: concorsi@@pec.asl2abruzzo.it. La A.S.L. declina ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesalla indicazione dell'indirizzo EC personale da parte del candidato o da
mancata oppure lardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

La domanda di partecipazione firmata in calce dal candidato, unitamente a copia fotostatica del documento
d’identita in corso di validitd allegato alla domanda stessa, deve esscre presentata in occasione dello svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva o, in asscnza di yuesta, in occasione dello svolgimento della prova scrilla. La
domanda non soltoseritta ovvero mancante della copia fotostatica del documento d’identita determinera esclusione
dal concorso.

Nella piattaforma on-line, alla domanda di partccipazione dovra essere allegata in un unico file formato pdf, la seguente

dﬂCUanlﬂZiDﬂCZ

= Attestazione del versamento del contributo di partecipazionc al concorso;

= Copia [otostatica di un documento d’identita, in corso di validita, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato:

= Flenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentali, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente ttolo in clenco;

= Tutti i titoli che il candidato riterra opportuno presentare ai fini della valutazione ¢ della formazione della graduatoria di
merito, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notoricty™

= Curriculum formativo e professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto
su carta semplice, datato e tirmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢
s.111.1, il curriculum non sard oggetto di valutazione;

= Der coloro riconosciuti portatori di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992 certificazionc medica rilasciata dall’ Azienda
U.S.L. di competenza comprovante lo stato di handicap dichiarato;
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= Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servia svolli, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti e qualita
personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato
“A"). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorield” dovri cssere sottoscritta. Ta dichiarazione, per peter produrre i
medesimi elTelti della documentazione auracertificata, deve essere resa in modo conforme al DLP.R. n. 445/2000 ¢ deve
contenere, integralmente, tutre le indicazioni previste nella documentazione originale in modo da consentire il controllo
e la valutazione della documentazione aulocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sard valutata o sard
valulala solo s¢ ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. A tal tine allegare copia dei documenti
dichiarati ai punti 2, 3 e 4 dell’allegato “A” (disponibile nell’arsa personale della piattaforma);

" Eventuale documentazione relativa alla cilladinanza cxtracomunitaria;

*  Evenluale documento di equipollenza per titolo di studio conseguito all’estero;

= Lventuale documentazione di riconoscimento di servizio preslato all’estero.

La dichiarazione sostituriva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i seauenti
elementi:
- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisande se l'ente ¢ pubblico, privato, o
convenzionato con il S.8.N.;
natura giuridica del rapperto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione, contratlo
libere proftssionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-lime I'indicazione
della durata oraria settimanale);
esatta decorrenza della durata del rapporto (giomo, mese ed anno di inizio e di cessazione);
- prefilo professionale di inquadramento;
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione caulelare o altro).

In mancanza, 1 Uleli ed i servizi saranno valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie sarannc sufficienti.

11 eandidato che abbia prestato servizio presso Aziende cd Enti del S.S.N. deve altresi attestars se ricorrone o meno le
condizioni di cui all’ultime comma dell’art. 46 del D.P.R. 1. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianiti deve
essere ridotto. In caso positivo 1'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ter le partecipazioni a corsi di aggiornamento, a convegni, congressi e seminari il candidato dovrd allegare, anche se
autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero idonca documentazione probante. La sola dichiarazione senza la
presentazione degli attestati di partecipazione o della documentazione probants non sard oggetto di valuluzionc.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allepare capia semplice delle stesse, anche se
autocertificale. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara cggetto di valulazione.

Viceversa, per i restantl titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valurazione, qualora il candidato lo ritenga
opporluno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

La documentazione dovra essere allegata alla domanda di partecipazione in un unico file formato pdf.
L’ Amministrazione declina ogni responsabilitd in caso di impossibilita di apertura/lettura del file.

T periodi di effeltivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o di ratferma prestati presso le Forze
Armate sona valutati con i corrispondent puntegai previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove
durante 1l servizio il candidato abbia svolio mansioni riconducibili al profilo messo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridatio del 50%.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuro delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procederd ad cffcttuare idonei conmolli, Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimenio cmanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso. Le domande di
partecipazione ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cni sopra comporteranno la non ammissione
al concorso.

Non sard valutata alcuna documentazione inviata in forma cartacea e in nessun caso polra [arsi riferimento a
documentazione gid in possasso della A8 L. (fascicolo personale, altri concorsi, ccce...)
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4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

I .a Commissione Lsaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dayli artt. 6 e 44
del D.P.R. . 220/2001 ¢ s.m.i..

La Commissione Esaminatrice ¢ composta dal Tresidente, da due operatori appartenenti alla categoria “D”" del protilo
profussionale corrispondente a quello messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Direllore
Generale ed uno viene designato dal Cellegic di Dirczione fra il personale in servizio presso le Unita Sanitaric T.ocali o le
Aziende Ospedaliere o gli Enli di cui all’art. 21, commal, del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., sifuati nel territorio della
Regione.

La presidenza ¢ aflidata al personale in servizio presse I Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti con qualifica di
Dirigente del ruolo sanitario.

Le funzioni di segretario sono svolic da un dipendents amministrativo della predatta Azienda non inferiore alla categoria C.

Per la prova orale, al fine di consentire 'uccertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiuturc ¢ delle applicazioni
informatiche pit diffuse c di almeno una lingna straniera, oltre alla lingua italiana, ai scnsi dell’art. 6, comma 11, del D.P.R.
n. 220/2001 e sm.i., la Commissione Esaminatrice polrd esserc integrata da esperti nei rispettivi settori individuati dal
Direttore Generale,

5-PRESELEZIONE

Al sensi dell’art. 3, comma 4, del DI'R. n. 220/2001 e s.m.i., in caso di presenlzzione di domande di partecipazione da
parte di un numero di aspiranti superiore a 1000, al finc di non rendere eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di
espletamento del concorso di che frattasi, Ta prova scritta saré precedutz da una presclevionc. Detta procedura di
presclezione potrd essere predisposta anche da aziende specializzale in sclozione del personale e consisterd nclla
risoluzione, in un tempo determinato, di una serie di yuiz a risposta multipla attitudinali nenche relativi agli argomenti
della prova scritta, pratica e orale. Saranno ammessi alla prova seritta, previe accertamento del possesso dei requisiti di
ammissibilita, i primi 1000 classificati oltre gli ex aeguo con I'ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non € prova d’esame.,

Della prova preselettiva viene tedatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti del concorso. La
volazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punleggio finale di merito.

All'eventuale preselezione i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti della stampa della sola
domanda di partecipazione debitamente firmata con spillala copia fotostatica di un_documento d’identitd, in
corso di validité, rilasciato dall’ Amministrazione dello Stato. Qualora il candidato si presenti sprovvisto della
predetta doeumeniazione non sard ammesso all’espletamento della presclezione e sard automaticamente escluso
dal presente concorso.

La comunicaszione dell’eventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzetta Ufticiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale - Concorsi ed Esumi, nonché nell’apposita sezions “Avvisi e Concorsi” del
sito web dell'Azienda, non meno di yuindici giorni prima dell’inizio della prova medssima. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati sono tenuti a prescntarsi nella sede, giorno e ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova nel giorno, ora e luogo stabiliti, a qualsiasi titolo dovuta, sara considerata
rinuncia 1 partecipare al concorso.

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge n, 104 dzl 5 [chbraio 1992 & s.m i, il
candidalo rconosciuto formalmente (dagli Lnti deputati} portatore di handicap affetto da invalidita uguale o superiore
all’80% non ¢ tenuto a sostenere la prova preselelliva od ¢ direttamente ammesso alla prova scritla in aggiunta ai
candidali c¢he hanno superato la prova preselettiva. A tal fine i concorrenti inicressati sono tenuti, pena perdita dcl
beneficio. a comunicare quanto sopra anche all’indirizzo: concorsi@pec.asl?abruzzo.it, fermo restande obbliso di
allegare idonea certificazione rilasciata dalla Azienda U.S.L di competenza alla domanda di parlecipazione,

In caso di espletamento dclla presclezione, ’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sara
effellualo successivamente solo per coloro che avranno superato con esilo positivo la fase di preselezione e
per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei requisiti_di_ ammissione comportera
comunguc ’esclusione dalla procedura di _concorso pubblico.
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6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono articolare in una prova scritta, in una prova pralica ed in una prova orale, e pitl precisamente:

=  prova scritta: consisterd nella redazione di un elaborato o nella soluzione di quesiti a rispusla sintetica vertenti su
materie inerenti la professionalita a concorso, con particolare riguardo alle seguenti materis: infermieristica clinica
generzale e specialistica, modelli organizzativi assistenziali, infermieristica di comunita nella cronicila ¢ disabilith,
miglioramento della qualith ¢ pestione del rischio clinico applicati ai processi assistenziali, somministrazione di
terapie e farmaci ed elementi di farmacologia, elementi di legislazionc sanitaria regionale e nazionale;

= prova pratica: consisterd nell’esecuzionc di tecniche specifiche o nella predisposizione di aui connessi alla
qualificazione professionale richiesta, vertenti sulla verifica delle conoscenze lceniche e delle prestazioni
infermieristiche ed assistenziali ovvero sulla risoluzione di casi assistenziali:

=  prova orale: colloquio su materie atiinenti la professionalith a concorso e sugli argomenti della prova seritta e della
prova pratica, nonché su elementi di informatica e sulla veritica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra inglese o francese,

Il diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ulliciale della Repubblica Traliana - 4 serie speciale -
“Concorsi ed ksami”, nonché sul sito web della AST.. non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

Al candidati che conseguono l'ammissione #lla prova pratica verrd data comunicazione con lindicazions del voto
riportato nella prova tramite pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La Commuissione potrd prevedere I'effetluazione delle prova pratica in forma scritta. anche attraverso lu risolurione di
quesiti a risposta sinlctica.

Il diario della prova pratica sard pubblicato nclla Garzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* scric speciale -
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della AS.L., non meno di venti giomi prima dellinizio della prova
medesima.

Al candidari che conseguone I"ammissione alla prova orale verra dala comunicazione con I'indicazione del voto riportalo
nella prova pratica tramite pubblicazicne nell’apposila sczione del sito web aziendale.

Tl diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica Italiana — 4° serie speciale -
“Concorsi ed Esami”, nonche sul silo web della AST., non meno di venti giorni prima dell’inizio dalla prova
medesima.

Prima di sostenere le prove i candidali devranno csibire, a pena di esclusione dal presente concorse, un valido documento
d'identila, in corso di validita, rilasciate dall’ Amministrazione dello Stato, ponché folocopia del documento stesso che

dovra essere consegnata all’atto dell’accertamento dell’idenlitd.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, anche se non dipendente dalla loro volonta, a
sostenere le prove suindicate nel giorno, nell’ora e nella sede stabilite, saranno ritenuti rinunciatari.

Ta AS.T. 02 Tanciano-Vasto-Chieti declina ogni responsabilita per la mancala conoscenza da parte dei candidati delle
informazioni in ordine al calendario delle prove del presenle concorso pubblicate sulla Gazzetta Utticiale della Repuhblica
Italiana e sul silo web aziendale ¢ per eventuali disguidi tecnici o comungue imputabili a Fatto di lerzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Per la valutazione delle prove di esame e dei titeli, la Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 30 punti per utoli

b) 70 punli per le prove di csame.

I punti per le prove di csame sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti prova scritta

¢ 20 punti per la prova pratica

¢ 20 punli per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titwli sono cosi ripartiti tra le seguend categorie:
+ |8 punri titoli di carriera
4 3 punti titoli accademici e di studio
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¢ 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici
¢ 6 punt curriculum formativo ¢ professionale

La valutazione dei tiloli sara cffctuata secondo i criteri fissati dal D.P.R. 220/2001 e s.m.i..

Il superamento della prova scritta € subordinato al conscguimento di una valutazione di sufficienza, espressa in lermini
numerici, pari o superiore a 21/30.

1l superamente della prova pratica e della prova orale & subordinato al conseguimento di una valutazione di sufficicnza,
espressd in lermini numerici, pari o superiore a 14/20.

Al termine delle prove d'esame, la Commissione formera la graduatoria dei candidati idonei.

La graduatoria di merito sara formulata esclusivamente secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e
per le singole prove sostenute. E” escluso dalla graduatoria i1 candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove, la
prevista valutazione di sufficienza. Inoltre & escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia
risultato negativo I'accertamento delle conoscenze imformatiche ¢ della lingua straniera scelta dal candidato.

7 - NOMINA DEI YINCITORI

Con deliberazione del Diretiore Generale, riconosciuta 1a regolarita della procedura concorsuale e con 1'osservanza, a parita
di punicggio, delle preferenze prevists dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., verra approvala la graduaroria di merito.
Detta graduatoria sard pubblicata nel Bollettino Ufficiale dclla Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale
www.asl2abuzzo.it.

Nella nomina dei vincitori saranno altresi rispettate le riserve previste dalla T.. n. 68/1999 e s.m.i. o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. A tal proposito per usufruire del
beneficio previsto dalla legge n. 68/1999, i candidati devono dimostrare, alla data di scadenza del presente bando, di essere
iscritti nello specifico elenco di cui all’art. § della citata legge e di trovarsi in stato di disoccupazione.

1l candidato dichiarato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma scrvizio entro 30 giorni dalla comunicazione
della nomina in prova sara dichiarato decadulo dalla nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

I.’Azicnda, verificata 1a sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale, tra I'altro,
sara fissata la data di inizio del rapporto di lavoro ed il conseguenle tratlamento economico.

[’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e comunque entro i
termini di validita della stessa, alla nomina, secondo I'ordine di gradualoria, di altri candidari.

La nomina all’impiego stabile é subordinata al supefameuto, con esito posilivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dall’art. 25 del C.C.N.L siglato in data 21.05.2018 del personale dell’ Area del Comparto. Detto periodo non
sara rinmovalo né prorogato alla scadenza.

8 - NORME FINALI

Ta A.S.I. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita. L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca del bando di concorso
sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Ttalianz e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le finalitd
imerenti la gestione della procedura ¢ saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riterimento alla normaliva vigente in materia.

Per informazioni di carattere tecnico, gli interessati potranno rivolgersi unicamente al servizio di assistenza indicato
nel format on-line.
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P

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Polek:
2,
I

IL DIRETTORL GENERALE
(Dr. Pasquale FLACCQ)
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Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da Assegnare all’'Area

Giuridico-Amministrativa.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE
ALL'AREA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA

di cui alla deliberazione n. 1407 del 22/11/2018

CANDIDATO/A

TOTALE PUNTEGGIO

1 PAGLIARO CINZIA 84,667
2 DI GIUSEPPE ROSARIA 82,460
3 SCIORILLI ANTONIO 78,715
4 D'AMICO ERRICO 78,459
5 PRIMOMO MASSIMO 76,162
6 DI SCIASCIO ANTONIO 75,377
7 STANISCIA ANNALISA 68,527
8 PARLATORE ALESSIA VALENTINA 68,117
9 GIANSANTE CLETO 59,658
10 PANTALEONE BARBARA 57,855

ammessa con riserva
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Graduatoria di merito concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene
Epidemiologia e Sanita’ Pubblica.

COMNCORSO PUBBLICC A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE EPIDEMIOLOOGIA E SANITA' PUBBLICA
GRADUATORIA DI MERITO

DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N 1530 DEL 28,12.2018

n. Candidato/a Totale punteggio
i DI FILIPPO MARIA CARMINA 73,885
2 MASCARC LUDOVICA 70,695
3 COSTANZI LARA 69,490
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Graduatoria concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

CONCORSO PUBBLICO A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N.1529 DEL 28.12.2018

Candidato/a

Totale punteggio

PANARA VALENTINA

84,800

BOSCO GUIDO

84,200

GIAMMARINI ANNALISA

83,380

LELLA ALESSANDRA

83,112

CERASA BRUNELLA

82,010

DIVITO LUCIA

81,660

BIANCO VALENTINA

80,155

DI CAMPLI ELEONORA

78,690

VEZZARO ROBERTO

78,470

10

BATTISTA DAVIDE

78,185

11

VERDECCHIA MASSIMO

78,140

12

DI CLEMENTE LORIS

78,080

13

DELLI PIZZI ANDREA

77,840

14

CIOLINA FEDERICA

77,640

15

CANDREVA ROSANNA

77,475

16

CIVITAREALE NICOLETTA

75,995

17

CASALE ROBERTO

75,200

18

DI MARCO MAIRA

74,550

19

CANCI CLAUDIA

73,780

20

BRIATICO VANGOSA ALESSANDRA

73,690

21

GALASSO DANIELE

73,160

22

VOICU JOAN PAUL

72,040

23

SEMPRINI ALESSIA

72,005

24

VELLUCCI VALENTINA

70,690

25

PULSONE PIERLUIGI

70,165
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 TERAMO

Avviso pubblico per 'ammissione al corso annuale per il conseguimento dell’attestato di
qualifica di “Operatore Socio Sanitario”. Anno Scolastico 2019 - 2020.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO
AVVISO PUBBLICO
PER L’AMMISSIONE AL CORSO ANNUALE
PER iL CONSEGUIMENTO DELL’ATTESTATO DI QUALIFICA
DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO”

ANNO SCOLASTICO 2019/20

Ai sensi dell’articolo 1, comma 8, del decreto legge 12 novemnbre 2001,
n. 402, convertito con modificazioni dalla legge & gennaio 2002, n. 1,
che conferma le disposizioni di cui all’ Accordo sancito il 22.02.2001, in
sede di conferenza Stato-Regioni tra il Ministro della Salute, il
Ministro del Lavora e delle Politiche Sociali e le Regioni ¢ le Provinee
autonome di Trento e Bolzano, che ha individuato la figura e relativo
profilo professionale dell'Opcratore Socio-Sanitario, in esecuzione
delle deliberazioni della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 131, del
22.03.2002 e n. 748, del 9 ottobre 2018, e della deliberazione del
Direttore Generale n. 533, del 27 marzo 2019, ¢ indetto avviso
pubblico, per I'ammissione al corso annuale di formazione, anno
scolastico 2019/20, per il conseguimento dell’attestato di qualifica di
“OPERATORE SOCIO-SANITARIO".

Il corso, s1 terra nelle sedi che saranno messe a disposizione dalla
AUSL di Teramo, per numero 60 posti.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Titela di Studio: diploma di scuola dell’obbligo;

b) Compimento del diciassettesimo anno di eta alla data di
tscrizione al corso;

¢) Versamento della somma di € 20,00, a titolo di contributo
spese non rimborsabili, da effettuarsi sul ¢/ c postale n.
12884649, intestato a: Azienda USL Teramo Settore
Bilancio - Ragioneria, Circonvallazione Ragusa, n. 1,
64100 Terame, causale versamento: contributo spese
corso 0SS anno 2019/ 20,

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta su carta semplice (di cui
si allepa il fac-simile), dovra essere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda US.I. di Teramo Circonvallazione Ragusa, n. 1, 64100
Terama e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione dalla
selezione per 'ammissione al corso, entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo. Qualora detto giorne sia festivo, il termine ©
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prorogato al prima giorno successivo non festivo. Il termine fissato per
la presentarione delle domande e perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti depo la scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.
Questa AUSL non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali
disguidi o ritardi postali,

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui
sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC)
di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu .

Si precisa che la validita di tale invie, cost come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all"utilizzo, da parte del candidato, di
casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valide linvio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica
certificata dovra essere allegata alla stessa come documento in
formato pdf e recare la firma autografa ovvero digitale; dovra essere
in formato pdf e recante la firma autografa o digitale, anche tutta la
documentazione da allegare alla domanda ivi compreso il
documento di identita.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la personale
responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false attestazioni
e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/ 2000, ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000:
a) il cognome, il nome;
b} la data, il luogo di nascita, la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o altra;
d) il possesso del diploma della scucla dell’ obbligo;
e) il possesso di altri eventuali titoli di studio;
f) i servizi prestati in qualitd di Operatore Tecnico addetto
all’ Assistenza o in qualita di Ausiliario Specializzato presso le
USL, le strutture Sanitarie private accreditate ovvero
provvisoriamente accreditate, le strutture socio-sanitarie
appositamente autorizzate, le strutture socio-assistenziali
appositamente autorizzate o con  profilif qualifiche  che
importano compiti e mansioni di assistenza nei confronti dei
pazienti/utenti, al servizio di strutture sanitarie private
accreditate ovvero provvisoriamente accreditate, di strutture
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socio-sanitarie appositamente autorizzate ¢ nelle strutture
socio-assistenziali appositamente autorizzate;
£) Vavvenuto versamento della somma di € 20,00, sul ¢/c
postale n. 12884649, intestato a: Azienda USL Teramo, Settare
Bilancio - Ragioneria, Circonvallazione Ragusa, n. 1, 64100
Teramo, causale versamento: contributo spese corso OSS anno
2019720, di cui si allega la ricevuta;
h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta,
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa AUSL non
assume alcuna responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
fornito o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
i} il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura di selezione, ai sensi del
GDPR - Regolamento UE 2016/ 679.
1.a domanda di ammissione deve essere firmata in calce dal candidato.
La domanda non sottoscritta dal candidato determinera l'esclusione
dalla selezione per I'ammissione al corso.
Alla domanda dovra essere allegata, pena la nullita della stessa, la
ricevuta dell’avvenute pagamento della somma di C 20,00, sul ¢/c
postale n. 12884649, intestato a: Azienda USIL. Teramo, Settore Bilancio
- Ragioneria, Circanvallazione Ragusa, n. 1, 64100 Teramo, causale:
contributo spese corso OS5 anno 2019720,
La domanda di ammissione dcve csscre, altresi, presentata
unitamente alla fotocopia di un documento d'identita personale in
corso di validita, a pena di esclusione.

Qualera il numero delle domande di ammissione sia superiore a
quello dei posti disponibili, si procedera alla formulazione di una
graduatoria sulla base dei titoli posseduti cosi ripartiti:

a} titoli di studio, max punti 10:

“

diploma di istruzione di secondo grado conseguito con
votazione fine a 42 ovvero 70 - punti 4

con votazione da 43 ovvero 71 a 48 ovvero 80 - punti 6
can votazione da 49 ovvero 81 a 54 ovvero 9 - punti 8§
con votazione da 55 ovvero 91 a 60 ovvero 100 - punti

[ ERSRNRY

b) titeli di servizio, max punti 3

¥ servizio prestato in qualita di Operatore Tecnico
addetto all’Assistenza punti 0,50 per mese o frazione
superiore a giorni 15 presso le USL, le strutture Sanitarie
private accreditate ovvere provvisoriamente accreditate,
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le strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, le
strutiure sociv-assistenziali appositamente autorizzate,
rapportato ad un orario di servizio pari a 36 ore
settimanali;

v servizio prestato in qualitd di Ausiliario Specializzato
punti 0,25 per mese o frazione superiore a giorni 15
presso le USL, le strutture Sanitaric private accreditate
ovvero provvisoriamente accreditate, le strutture socto-
sanitarie appositamente autorizzate, le strutture socio-
assistenziali appositamente autorizzate, rapportato ad
un orario di servizio pari a 36 ore settimanali;

¥ viene poi attribuito il punteggio specificato nella tabella
sottostante per il servizio prestato per mese o frazione
superiore a giorni 15, nelle strutture sanitarie private
accreditate ovvero provvisoriamente accreditate, nelle
strutture socio-sanitaric appositamente autorizzate,
nelle  strutture  sewic-assistenziali  appositamente
autorizzate in profili o qualifiche riconducibili
nell'ambito delle categorie/livelli sotlo specificati, con
riferimente  esclusivo  alle  qualifiche/ profili  ivi
menzionate che importano compiti di  assistenza

paziente/ utente:

CCNI. | Categoria (Posizione )-Livello [punteggio
Categoria B (pusizioni B, B1, 82,),}
qualifiche/ profili:

- assistente socio-sanitario con
funzioni di sostegno;

- ausiliari socio-sanitari specializealy
gia inquadrati al 4° livello;

: - altri eventuali profili che Svﬂlgonopu“h 050

compiti di assistenza nei confronti
del
paziente/ utente: tali compit devona
essere  espressamente  altestati nel
relativo stato di servizio.
AlOp. [Categoria A (posizioni A3, Ad)
ARIS qualifica/ profilo di Ausiliario speciahzzato
limitatamente ai profili di:
- ex ausiliaric  socio  sanitario
specializzato;
- addetto all'assistenza per anziani;
- assistente bambini;
- assistente ed accompagnatore perfpunti 0,25
disabili;
- altri eventuali profili che svolpon
compitl di assistenza nei confronti
i del paziente/utente: tali compity
! devono
essere  espressamente  attestati ne
relativo stato di servizio.
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Categoria A (posizioni A,  Al, A2}
qualifica/profilo di Ausiliario e Ausiliarig
specializzato, limitatamente ai profili di:
- ex ausiliario di assistenza per anziani
- ex ausiliario socio sanitario;
- altri eventuali profili che svolgono
compiti di assistenza nei confronti del
paziente/ utente; tali compiti devong

relativo stato di servizio.

essere  espressamonts attestati nefpunt 0,10

ICCNIL

Categoria {Po-siiiune }-Livello

unteggio

'i REGIO
b NI-

I AUTON
* OMIE

i LOCALI
! (per le
IFAB)

Categoria B, profili:
- vperatore socio
assistenziale
- altri profili, di pan
categoria che
svolgono compiti di assistenza nei
confronti del paziente/ utente; tali
compiti devono essere
espressamente
atiestati nel relativo stato di
servizio,

[Punti 0,50

ategoria A, con riferimento a eventualj
profili

assistenza nei confronti del paziente/ utente
tali compiti devono essere espressamentg
attestati nel relativo stato di servizia,

ki tale cateporia che svolgono compit leLmti 025

UNEBA

Livello 4° e 4° super, qualifiche/ profili:

- operatore di assistenza o altrimenti
definito a soggetd non autosufficient;

- operatore tecnico di assistenza al
soggetti non aulosufficienti; .
- operatore di assistenza o altrimenty
definito a soggetti autosufficienti;

koggett autosufficients;
3 altri profili, di pari livello/ categoria,
the
svolgone  compitt  di  assistenza  ned
confronti del  paziente/utente;  tali
compiti, devono essere espressamenty
lattestati nel relativo stato di servizio.

- operatore tecnico di assistenza apunti 0,50

Livello 5° e 5° super, qualifiche/ profili:

- operatare generico di assistenza

k altri profili, di P
livello/ categoria, che

svolgono, compid di assistenza,
nei

confront del paziente/ utente;
compiti devono esser

unk 0,25
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espressamente
attestati nel relative stato Ji
servizio.

LLivello 6° ¢ 6 super, con riferimento 3
eventuali profili che svolgono compiti di
hssisterza nei confront del paziente/ utente
tali compiti devono essere espressamentd
jattestat nel relativo stato di servizio,

punti 0,10

ategzoria C (posiziond C1, C2), profili:
Assistente domiciliare ¢ dei servizi
telari;
Operatrice/ore  socio-assistenziale
ddetta/o  all'assistenza  di base o
Itriment definita/o;

altri profili di pari livello/categoria

che : o
svolgono compiti di assistenza ne unti 0,50
confront del paziente/ utente; tali
compit deveno esser
espressamente attestati nel relativ

. stato di servizio.
QELEUAH Categonﬂ B (posizioni B1, B2), profili:
OG0 assistente  domiciliare e del serviz
sanitari lulclan{ . .
assistenz] c;peratnco/orc assistenziale adde
. (3]
leé:'lhl;cativ all'assistenza di base o , .a]t:riment%t
; definita/ 0 non formata/ o; unt 0,25
- altr profili, di panri Iivcllo/catcgoriaF

che
svolgono compiti di assistenza nei
confronti del paziente/utente; tal
compitd devono essera
espressamente

attestati nel relativo stato di servizio,

Categoria A (posizioni Al, A2, A3), con
riferimento a eventuali profili che svalgonal
compiti di assistenza nei confronti Jel

espressamente attestati nel relativo stata
servizio.

paziente/ utente; tali compiti devono esserspunti 0,10
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Livelli 4-3, profili:

L Assistente  domiciliare ¢ dei
servizi

tutelar;

3 Operatrice/ ore SOC10H
assistenziale

addetta/o  allassistenza  di  base o
altrimenti definita/ o formata/o;

lassistenziale

addetta/o  all'assistenza di  base q
laltriment definita/ o coordinatrice/ ore;

3 altri profili, di pari livello, chd
svolgono

compiti Ji assistenza nei confronti del
paziente/utente; tali compii  devong
essere  espressamente  attestad nell
relativo stato di servizio.

3 Operatrice/ ore mo‘punti 0,50

Livello 3, profili:
- Assistente  domiciliare e dei
servizi
tutelari;
3 Qperatrice/ ore 50CL0A
ssistenziale
ddetta/o  all'assistenza di  base o
ltrimenti definita /o non formata/o;

altri profili, di pari livello che
valpono
ompiti di assistenza nei confronti del
aziente/utente; tali compii devona
ssere  espressamente  atlestatl nel|
relativo stato di servizio. I

[punti 0,25

Livelli 1-2, con riferimento a eventuali
profili/qualifiche di  tali  livelli ch
svolgono

pasicnte/utente;  tali compibh  devono
©55CTe

espressamente attestati nel relativo stato di
Servizio.

vompiti di assistenza nei confront dclhi’umi 0,10

ANFFAS

Categoria C, profili:
- Assistente domiciliare ¢ dei servizl
tutelari tormata/o (ADEST, OSA

etc.);

- alm profili, di part
livello/ categoria, che
svolgono, compid di. assistenza]punli 0,50
nei
confront del paziente/utente; tali
compiti devono CSSCTe-
espressamente

attestati  nel relativo  stato di
SETVIZIO,
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Categoria B profili: I
- Assistente domiciliare e dei servizi
tutelari non formata/ o;
- altn profili, di pari
livello/ categoria, ch
svolgano, compiti di assistenza nej
confronti del paziente/utente; talj
compiti devono, CSSET
espressamente
! attestati nel relativo  stato  di
servizia. I
Categoria A, con riferimento a eventuali
profili !
idi tale categoria che svolgono compiti d‘ip
lassistenea, nei confront, delpunt 0,10
pariente/ utente; !
tali compili devono essere espressamente |
attestal nel relative stato di servizio, |
L’Lma / categoria C (ex livelli 4-5), profili: 1‘
|
|
1

| - Assistente domiciliare e dei servizi

! tutelari;

- Operalrice/ore socio-assistenziale
addetta/o all'assisterza di base o
altrimenti definita/ o formata /o;

- altri profili, di pari area/categoria]
che
svolgone compitt di assistenza negpunti 0,50
confronti del paziente/ utente; tali

compib devono €550TC
espressamente
attestati nel relabvo stato  di
SerVIzio.
COOP  |Area/cateporia B {ex livello 3), profili:
SOCIALI - Assistente domiciliare e dei servizi
tutelari;

l - Operatrice/ore socio assistenziale
addetta/o all'assistenza di base o

altriment definita/o nony i
formata/o;

- altri profili, di pari area/calegoriajpunti 0,25
che

svolgono compiti di assistenza nef
confront del paziente/ utente; tal

compiti devona essere
espressamente :
attestati nel  relativo  stato
; disservizio:
| rea/categoria A (ex livelli 1-2), co
iferimento
eventuali profili di tale area/categori
he unti 0,10
volgono compiti  di  assistenza  nei
onfrontd de

aziente/utenle; tali compii  devon
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| SUTE !
spressarnente attestati nel relativo stato di

| :
BervVLZio. |

A parita di punteggio I'ammissione al corso avviene in base al criterio
dell’etd dando precedenza all’aspirante pitl giovane di eta.

ACCERTAMENTO MEDICO DI IDONEITA’ PSICO-FISICA

Ciascun candidato ammesso a partecipare al corso @ assoggettato ad
accertamento medico di idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle
funzioni specifiche previste dal profilo professionale dell’operatore
socio sanitario. In caso di accertata inidoneita psico-fisica dei candidati
utilmente collocati in graduatoria si procede all’esclusione del
candidato inidonce e al conseguente scarrimento della medesima
graduatoria fino a concorrenza del numero dei partecipanti col
numero degli studenti previsti per il corso in questione,

QUOTA DI ISCRIZIONE AL CORSO

Ciascun candidato ammesso a partecipare al corso, ad avvenuto
accertamento dell’idoneita psico-fisica di cui sopra, deve versare sul
¢/c postale n. 12884649, intestate a: Azienda USL Teramo Settore
Bilancio -~ Ragioneria, Circonvallazione Ragusa, n. 1, 64100 Teramo,
causale versamento: iscrizione corso 0SS anno 2019/20, una quota
pari ad € 500,00, escnte VA ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972,
entro e non oltre cinque giorni dalla data dell’avvenuto accertamento
medico di idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle funzioni
specifiche previste dal profilo professionale dell’operatore socio
sanitario e consegnare, entro lo stesso termine, la ricevuta del
versamento  all'Ufficio Formazione Qualitd e Comunicazione
Strategica della AUSL stessa.

[I mancato pagamento della quota entro la scadenza suddetta
determina l'esclusione del candidato dal corso e la sua sostituzione
mediante scorrimento della relativa graduatoria.

In ipotesi di esclusione dal corso di un candidato gia ammesso,
determinata da cause esterne e non riconducibile alla volonta o alla
condotta del candidato stesso, questi ha diritte alla restituzione della
quota di iscrizione versata.

PROGRAMMA DI STUDIO

Il corso ha durata annuale, per un numeroe di 1000 ore.
Esso si articola in due moduli didattici:
a) un modulo di base, destinato a fornire un tipo di formazione
teorica-basilare , per un numero di 200 ore;
b) un maodule professionalizzante, che prevede:
- formazione teorica, per un numero di 25¢ ore;
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- esercitazioni/stages, per un numero di 100 ore;
- tirocinio, per un numero di 430 ore ( di cui 200 ore nei
Servizi sanitari, 100 ore nei Servizi saciall e 150 ore neil
Servizi socio-sanitari).
Il tirocinio non pud configurarsi come sostitutivo delle attivita
lavorative del personale.
l.e materie di insegnamento relative alla formazione teorica sono
articolate nelle seguenti aree disciplinari:
- area socio-culturale, istituzionale e legislativa (90 ore),
- are psicologica e sociale (10( ore)
- area igienico sanitaria (130 ore)
- arca tecnico operativa (130 ore).
Sono previsti dei crediti formativi, che dovranno essere peraltro
debitamente certificati, i quali determineranno la riduzione della
durata del corso, relativamente alla parte teorica e/ o pratica, sccondo
le modalita stabilite dalle linee-guida regionali, per i seguenti titoli:
a) qualifica di Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza, conseguito
ai sensi del D.M. n. 295/91, per coloro che non prestano servizio
con rapporto di lavora a tempo indeterminato presso le USL, le
strutture Sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente
accreditate, le  strutture  socie-sanjtaric  appositamente
autorizzate, le strutture socio-assistenziali appositamente
autorizzate;
b) qualifica di Operatore Tecnico Assistenziale;
¢) yualifica di Operatore sacioassistenziale;
d} qualifica di Operatore di base per RSA;
e} qualifica di Assistente domiciliare dei servizi tutelari,
f) qualifica di Operatore socioassistenziale per RSA;
g) gualifica di Assistente domiciliare integrato.
La trequenza al corso € obbligatoria e non possono essere ammessi alle
prove di valutazione finale coloro che abbiano riportato un numero di
assenze superiore al 10% del monte ore previste con riferimento a
ciascuna singola fase in cui si articola I'iter formativo {parte teorica,
esercitazioni/ stages, tirocinio).
Il corso si conclude con un esame finale, consistente in una prova
tcorica ed una prova pratica, per il conseguimento del relativo
attestato di qualifica, valido su tutte il territorio nazionale.
La valutazione di ciascuna prova d’esame & espressa in centesimi. 1
punteggio minimo per ciascuna delle due prove, ai fini del
conseguimento  dell’attestato di gualifica, ¢ di 60/100. 1l voto
complessivo & dato dalla media dei voti conseguiti per ciascuna delle
due prove.

LA GRADUATORIA FINALE SARA’ PUBBLICATA
ESCLUSIVAMENTE SUL SITO INTERNET DELLA AUSL DI
TERAMO. www.aslteramao.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Formazione, Qualita e
Comunicazione Strategica (tel. 0861 /420256 - 420307 - 420367).
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Presso questa AUSL sono disponibili i fac simile della domanda di
ammissione al corso.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv, Roberto Fagnano

ALLA DIREZIONE GENERALE

AUSE DITERAMO

Circ. Ragusa, 1

64100 TERAMO

!

sottoscritt

nat | a (Prov)) il

CHIEDE

Di essere ammess___ al corso annuale per il conseguimento detl’attestato di qualifica
di Operatore Socio Sanitario, attivato dall’Azienda USI. di Teramo per l'anno
scolastico 2019/ 20.

L. scrivente a tal fine, consapevole delle sanziont penali richiamate dall’art. 76 del
D.I.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanate sulla base di
dichiarazieni non veritiere di cui all’art 73, ai sens: e per gli effetti dell’art. 46 del
D.IMR. 445/2000, solta la propria responsabilita, dichiara -

- dichiamarsi

- di essere nat & __ {prov di _. . )
o [3 di risiedere a
, Via
,,,,, ., . ., CAP .

tel ., email —

- di essere in possesso della cittadinanza

- di essere in PRISSESS0 del titolo di studho
de o, eonsegurto il .

presso ._.. . con votazione

- di esserc in possesso dei seguenti altri htali di studio e professionali:

con votazione

- diaver prestato i seguenti servizi:

dal___/ / __al ./ / . in qualita di

categoria/ livello CCNI.
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presso . . o . — v —_—
dal ___/_ / al /7 . inqualita di

categoria/livello CCNL —

presso -

- diaver effettuato il versamento richiesto della somma di € 20,00, sul ¢/c¢
postale n 12884649, intestato a: Azienda USL Teramo, Settore Bilancio -
Ragioneria, Circonvallazione Ragusa, n. 1, 64100 leramo, causale
versamento: contributo spese corse OS5 anno 2019/ 20, di cui si allega la
ricevuta;

- di cleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa al

presente  avviso:  Sig. - . } ., Via
- - . _ n. . CAP  ____ ., Comune
- ~ Prov. tel. n

-

email_

—_— e ————
di dare il propria consensa al trattamento dei dati personali ai sensi del ). [ gs.
30 giugno 2003, n. 196,
Alla presente si allega:

copia del versamento suddetto;

- fotocopia del documento di riconoscimento in corse di validita';

- dichiarazione di equipollenza (solo in caso di  titelo di studie conseguito
presso ishtuzions scolastiche straniere).

Firma

l DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ]

{art, 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizion
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -

[I/La sottoscritto/a ___ nato/a a il

residente a
- . . con riferimento
all'avviso pubblico per 'ammissione al corso annuale per il conseguimento
dell'attestato di qualifica di “"OPERATORE SOCIQ-SANITARIO, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 208K, sotto la
propria responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimente emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R;

informato/a su quanto previsto dal GDPR - Repolamente UE

2016/679.;

DICHIARA
- Di essere in possesso del Diploma di Scuola dell’obbligo, conseguito

presso _ | nell’anno
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- Di essere in possesso degli ulteriori titoli di studio: *

. conseguito presso

nell’anno L con votazione

——

conseguito presso

nell’'anno , con votazione, s

(luogo e data)

11 dichiarante

* Indicare tutti i htoti di studio ¢ professionali posseduti. In caso di Hitoli conseguiti
presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere presentata la dichiarazione di
equipollenza rilasciata da un Ufficio Scolastico Provinciale.

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione.

Si precisa, inoltre, che per una corretta ¢ puntuale valutazione dei titoli &
consigliabile allegare fotocopia semplice di tutti i titoli che il candidato intende far
valere.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare
una corretta valutazione dei titoli, in carenza ¢ comunque in presenza di
dichiarazioni non in regaola o che non permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |
(artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle
disposizioni legislative e repolamentari in materia di documentazione
ammunistrativa -)

1l/La sottoscritto/a _ . nata/a a
- if e residente a
con

riferimento all’avviso pubblinl'g: per I'ammissione al corso annuale per il
conseguimentry  dell’attestato di qualifica di "OPERATORE SOCIO-
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SANITARIO; ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita ¢ consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art, 76 in caso di dichiarazioni mendaci ¢
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato suila base di dichiaraziom non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;
informato/a su quanto previsto dal GDPR - Regolamento UE
2016/ 679.

DICHIARA
Di aver prestato i seguenti servizi:

- dal al o in qualita di
categoria/livello . _ CCNL B I
PreEsso

- dal o al _ in qualita di
categoria/livello_ . __XCNL_ .
presso -
dal - al - in qualita di
categoria/livello . LCCNL , —
presso __ . —

dichiara, altresi, che non ricorrono le condiziond di cui all’ ultimo comma
dell’ 46 del D.P.R. 20.12.1979, i1, 761.

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per
poter effettuare una corretfa valutazione dei titoli, in carenza o comunque in
presenza di dichiarazieni non in regola o che non permettanc di avere
informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrd tenuto conto delle
dichiarazioni rese,
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AZIENDA USL. DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DFI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 19 DEL 34062001
Adsenst deflart. 13 del Regolamento exropeo (UE) 206/679 [ seguito GOPR), ¢ in relagione a1 dat
personal: di cui 'Azienda USL entrerd nella disponibilitd con la presentazione della domanda ds
parteapazione alla presente procedura Jda parte degh aspiranti si rende noto quanto segu:
Titolare del trattamento ¢ responsabile della protezione dei dati persanali
Tiotare del trattamento @ la ASL Teranw w1 persora del Direttore Generale con domugalio slette n
[eramo, Circonvallszionr Ragusa 1.
Finalitd del traltamento dei dati
[l rattamento & finalizeato alla corretta e completa csecuzime dellatvitd, Lutilizza des dan & finale zate
unicamente allespletamento delle athivitd procedurali od avverra a cura delle prrsone prepuste al
procedimento, presso Puffico preposto dell’ Azienda Samilaria Locaie di Teramo. i Teramo, Circ ne
Ragusa n. 1.1 dab potranno essere trattati anche con Fausthio di procedure informatizzate, nei moch o nes
limit necessan par perseguire le predette hnalitd, anche 1n caso di eventuale comunicazions a terzi, 1
conferimento di tali dati & necessania per valulare i requsib di parkiipasione €1l posscsso di ttoli e la
loro mancata indicazione pud prevluder: tale valutasone,
Base giuridica del tratamento
Il Legale Rappreseniante ¢ i responsabili incaricati trattana 1 dab personal degli aspiranti lecitamente,
laddove i trattamento:

v sia necessatio all’eseruzone di espletamento delle procedure concorsuali;

*  slanecessanio per adempieee un obbligo legale incombente,

*  sia basalo sul consenso espresso.

Conseguenze della mancala comunicazione dei dali personaly

Con nguardo an dati peesonali relanvi allvsecuzume delle attivitd necessane all'effettuazions della
procedura Jdi selezione di e al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente manata
gestone der dat persorali impedisce il pefezionars del rapporta tra Faspirante che ha compiute
l'onussione e la ASL Teramo e addirittura pud progiudicare la parteapazione al band

Canservacione dei dati
I dati personali formtn dagh aspiranh, oggetto di trattamento per le bnaltta sopra. indicate, saranno
canscrvati per il periode di durata dettala dalla kegislazione vigente e, successivamenie, per il lempu in
«ui il Legale Rapprosentante sia soggetto a ubblight di canservazione per hnalita fiscah o per altre fnalita
previst, da norme di legge o regolamento

Comunicazione dei dati
[ 'dati personali fornib dagli aspirantt potrannu essere comunicah a:

¢ consulent oaltr legaliche eroghino prestazioni connesse ¢/ o necessane all'espletamento della
selezione;

¢ soggettiche elaboranu 1 datt m esecuzione duspecihe obblighi di legge;

*  Autontd grudiaane o amnunistrative, per ladempimento deglh obbligh di legge.

Profilazione ¢ Diffusione dei dati
[ dab personali fomin dagli aspiranti non sono soggeth a diffusione né ad alcun processo deaswonale
mteramente automatzzato.
Diritti dell’interessato
Tra i dirith neonosciut agh aspiranti dal GDPR rientrano quelh di:

»  churdere al Legale Rappresentanie l'accesst andab personal: forniti ed alle informazion relative
agh stessi; la rettifica dew dai inesath o Fintegrarione di guell; incomplet; 1a cancellazione dei
dab persenal forniti {al verifivarsi di una delle condiziont indicate nell'ast. 17, paragrafo 1 del
GUFR e nel nispetto delle eccezioni previste nel paragrafe 3 dello stesso arbicalo); La limitazione
del trattamento dei dat personali ot (al rcerneme G una delle 1potest indicate nell'art. 18,
paragrafo 1 del GDPR);

*  richiedere od otienere dal Legale Rappresentanie - nelle ipotest m cui la base giundica del
trattamente sia U contratlo a il consenso, ¢ W stesso s1a effettualo con mezs automanzeat - ¢
dat personali formity in un foemato strutturato v leggibnle Jda dispositive astomatico, anche al
fine i comunucare tall dati ad un altro tiwalare del ratamento {c.d. dinitto alla portabilita due
dat personali);

*  opporsiin qualsiasi momento al rattimento der dan personali fornin al ncorrere & situagioni
particolari;

¢ revocare il ronsensa in qualsas momento, hmitatamente alle ipotesi in ca 1) trattamento sia
bisato sully stesso per una o pri specihche finalitd ¢ riguards dabi personall comuni fad
esempio data e luogo di nuscita u luogo & eesidenza), oppure parheolan categone di dati (ad
esempia dah che riveling Fongine racaale, le opiion politiche, le convinzom religiose, ko
state di salute o la vila sessuale) [ trattamento basate sul consenso eod  effettuate
artecedentemente alla revoea dells stesso conserva, comungue, la sua lceita:

*  Segnalare eventuali problemi al DPC (Maw Prowchon Officer)/RPD (Responsabue della
Protezione dei Dati} all'sndinzzo e mail dpoprivaey#aslbgrama it

Il Direttore Generale
F.ta Avv. Roberto Fagnano
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AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE

Estratto avvisi di mobilita esterna ai sensi dell’ art.30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di
n.3 unita di personale a tempo pieno indeterminato da destinare al Distretto Provinciale ARTA
di Teramo.

A artaabruzzo !

& agenzia regionate per la tutela dell'ambients ‘0,
ﬁ Direzione Generale ei;n_nms Nazionale

per la Protezione
delAmbiente

ESTRATTO AVVISI DI MOBILITA® ESTERNA Al SENSI DELL ART. 30 DEL D LGS.165/2001 PER LA
COPERTURA DI N 3 UNITA' DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE AL
DISTRETTO PROVINCIALE ARTA DI TERAMO.

Si rende noto che 'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell Ambiente - ha indetto, ai sensi
dell'art. 30 del D.igs 165/2001, n. 3 procedure di mobilita per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 3 unita di personale presso it Distretto Prov.le Arta di Teramo come di seguito indicato:

a) Avviso di mobilitz per n. 1 Dirigente SPTA - CCNL Dirigenza SPTA Sanita

b) Avviso di mobilits per n. 1 Coliaboratore Tecnice Professionale —cat. D CCNL Comparto Sanita

¢) Avviso di mobilifa per n. 1 Assistente Tecnico —cat. C CCNL Compario Sanita

Gl Avvisi di motbilita, in formato integrate, € gii schemi di domanda sono pubblicati sul sito dellAgenzia
www artaabruzzo i - sezione amminisirazione trasparente - bandi di concorso.

Le domande devono pervenire entre il trentesimo giorno dalla data di pubblicaziope«dgl presente estratto
sul B.U.RA. i

IL DIRETITORE
Do C

Direziong Centrale — Vizla G. Mareoni, 176 - 65127 Pescara
Tel.: 083/450021 Fax: 201 E- mait: {nf bruzzo.ll PEC: sgde centrale pee artaabruzza.il

Cod. Fise. 81059790632 — P. 1.V.A. 01599980685

Cerliflcato §° 208917
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



