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Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI
CONSIGLIO REGIONALE

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 27.03.2019, N. AA/OGRU/35

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione del servizio
segreteria del presidente, aa.gg., stampa e comunicazione” presso gli uffici del consiglio regionale
dell’abruzzo con sede in l'aquila (art. 22 l.r. 14 settembre 1999, n. 77 - art. 19, comma 6 del d.Igs.
30/03/2001, n. 165). aVVISO Al FELHICA. covvueeeeerrirriereiretreeseseee sttt es st 4

PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AUSLN. 4 - TERAMO
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico del’U.O.C.
malattie dell’apParato FESPITALOTIO. ... rereeeereeeesreiseesseeeee e s ses s sees bbb e bbb ens st 7
Avviso pubblico per 'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’U.O.C. Pronto
N 0000} Yo )PP 27
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

CONSIGLIO REGIONALE

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 27.03.2019, N. AA/OGRU/35

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato finalizzato al conferimento dell’incarico di direzione
del servizio segreteria del presidente, aa.gg., stampa e comunicazione” presso gli uffici del
consiglio regionale dell’abruzzo con sede in l'aquila (art. 22 L.r. 14 settembre 1999, n. 77 - art.
19, comma 6 del d.lgs. 30/03/2001, n. 165). avviso di rettifica.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Visti :

la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Richiamata la determinazione n. AA/OGRU/34/2019 del 20 marzo 2019 con la quale e stata indetta
una selezione per titoli e colloquio per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno e determinato finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione del Servizio Segreteria del
Presidente, AA.GG., Stampa e Comunicazione;

Visto I'avviso di selezione nel testo allegato alla richiamata determinazione;

Preso Atto che l'articolo 6, comma 1, del predetto avviso prevede: “Notizie in ordine alla selezione
saranno  pubblicate  esclusivamente  sul  sito internet  del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) a partire dal 30° giorno successivo al termine per la
presentazione delle domande”.

Preso Atto, altresi, che I'articolo 9 recita “Si rende noto sin d’ora che i colloqui si terranno il giorno 29
aprile 2019 presso la sede del Consiglio regionale dell’Abruzzo, via Michele lacobucci, n. 4, L’Aquila, dalle
ore 10,00”;

Atteso che il termine prescritto nel ripetuto articolo 6, comma 1, appare del tutto incongruo con la
data stabilita per il colloquio e, pertanto; costituisce mero errore materiale;
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Ravvisata, pertanto, la necessita di procedere ad un’errata corrige correggendo il testo dell’articolo 6,
comma 1, come di seguito “Notizie in ordine alla selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet del Consiglio regionale (http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) a partire dal 30° (trentesimo)
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nel BU.RA.T”;

Considerato, che tale correzione non incide su aspetti relativi ai requisiti di ammissibilita alla
procedura medesima e pertanto non pregiudica la par condicio dei concorrenti attenendo invero al
solo profilo delle modalita di comunicazione ai candidati;

Accertato, inoltre, che alla data del presente provvedimento non e pervenuta alcuna domanda di
partecipazione alla procedura in oggetto;

Ritenuto, pertanto, di confermare la scadenza per la presentazione delle domande al 30° (trentesimo)
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’ avviso nel B.U.R.A.T ovvero il 23 aprile 2019;

Si propone:

di correggere il testo dell’articolo 6, comma 1, come di seguito: Notizie in ordine alla selezione saranno
pubblicate esclusivamente sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) a partire dal 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nel B.U.RA.T”;

di confermare la scadenza per la presentazione delle domande al 30° (trentesimo) giorno successivo
a quello di pubblicazione dell’ avviso nel B.U.R.A.T ovvero il 23 aprile 2019;

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
Dott. Guido D’Urbano

IL DIRIGENTE
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile dell'ufficio;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’'ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATA la determinazione n. AA/OGRU/34/2019 del 20 marzo 2019 con la quale é stata indetta
una selezione per titoli e colloquio per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno e determinato finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione del Servizio Segreteria del
Presidente, AA.GG., Stampa e Comunicazione;

VISTO l'avviso di selezione nel testo allegato alla richiamata determinazione;

PRESO ATTO che I'articolo 6, comma 1, del predetto avviso prevede: “Notizie in ordine alla selezione
saranno pubblicate esclusivamente sul  sito internet  del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) a partire dal 30° giorno successivo al termine per la
presentazione delle domande”.

PRESO ATTO, altresi, che I'articolo 9 recita “Si rende noto sin d’ora che i colloqui si terranno il giorno 29
aprile 2019 presso la sede del Consiglio regionale dell’Abruzzo, via Michele lacobucci, n. 4, L’Aquila, dalle
ore 10,00”;
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ATTESO, che il termine prescritto nel ripetuto articolo 6, comma 1, appare del tutto incongruo con la
data stabilita per il colloquio e, pertanto; costituisce mero errore materiale;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere ad un’errata corrige correggendo il testo dell’articolo
6, comma 1, come di seguito “Notizie in ordine alla selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet del Consiglio regionale (http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) a partire dal 30° (trentesimo)
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nel BU.RA.T”;

CONSIDERATO, che tale correzione non incide su aspetti relativi ai requisiti di ammissibilita alla
procedura medesima e pertanto non pregiudica la par condicio dei concorrenti attenendo invero al
solo profilo delle modalita di comunicazione ai candidati;

ACCERTATO, inoltre, che alla data del presente provvedimento non € pervenuta alcuna domanda di
partecipazione alla procedura in oggetto;

RITENUTO, pertanto, di confermare la scadenza per la presentazione delle domande al 30°
(trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione dell’ avviso nel B.U.R.A.T ovvero il 23 aprile
2019;

VISTI gli articoli 5 sull’autonomia della funzione dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente di
Servizio della ripetuta la L. R, n. 77/1999;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del
Consiglio regionale;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa;

di correggere il testo dell’articolo 6, comma 1, dell’avviso di selezione pubblica approvato con
Determinazione n. AA/OGRU/34/2019 del 20 marzo 2019 con il seguente: Notizie in ordine alla
selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) a partire dal 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nel B.U.RA.T”;

di confermare che il termine per la presentazione delle domande & il 30° (trentesimo) giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’ avviso nel B.U.R.A.T ovvero il 23 aprile 2019;

di pubblicare la presente determinazione sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) e nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.RA.T.).

F.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Michela Leacche
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PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AUSL N. 4 - TERAMO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico del’U.O.C.
malattie dell’apparato respiratorio.

AUSL 4
TERAMO

gy b e 1 iy

AVWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.327 del 25/02/2019, & indetfo 1 presente awiso per
il conferimento dell'incarico quinguennale di Direttore Medico dell'U.0.C, “Malattie dell'apparato respiratorio”

Rualo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Malattie dellapparato respiraterio.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1892, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R, 10 dicembre 1997, n.
484, dal .M, 30.01.1998 e s.m.i., dai D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411590 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs, 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regicne Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia,

A norma degli arit. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 2 garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trallamento sul lavoro.

Al poste suddetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di unc dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della ingua italiang;

b} diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al cortispondente albe professionale di uno dei
Paesi dell'lUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dellserizione
al'alba In Italia prima del'assunzione dell'incarico;

d} anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Malattie dell"apparato respiratorio
oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Malattie dell’apparato
respiratorio oppure in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per Faccesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nelfart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamana, altrest, le
disposizioni di cui alfart. 1 lstt, d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art, 6 del citato DP.R.;

Fino allemanazione dei provvedimenti df cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesima, per lincarico di
seconda livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

1
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f) attestato di formazione manageriale. {|'attestato di formazicne manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1982, n. 502 e successive modificazioni ed integrazion], dai dirigenti con incarico di
direzione di strutlura complessa entro un anno daifinizio dellincarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalia Regione successivamente al conferimento dellincarico, determing |a decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'arf. 42 de! D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2012. n. 98 non ¢ piu_previsto
I'obbligo della certificazione ettestante Pidoneita fisica allimpiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specificl, ad eccezione di quello di cui al punto f), devano essers posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissicne.

La partecipazicne all’avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/02 e s.m.i.

A norma di quanto stahiito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorsg pubblico:

¥ coloro che siano stali esclusi dall'elettorato attivo: | cittadini degii stati membri del'Unione Europea
devono godere det diritti civili e politici anche negli stati di appartenenzza o provenienza.

v coloro che sfano stali dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione par avere
conseguito lmpiego stesso mediante la produzione di document! falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥ coloro che sfano stati destituitl o dispensati dallimpiego presso ura pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stafi sotioposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportate condanna anche non definitiva, ancorché siz concessa la sospensions
condizionale delia pena, o nef cui confronti sia stata applicata la pena prevista dal'art.444 del c.p., per
alcunc dei delitti previsti dagli articeli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ler, 31S-quater ¢ 320
del cedice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

RN

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.Q.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

Conoscenza della diagnostica clinica, della fisiopatologica e radiologica di tutte le patologie polmanar] e della
refativa gestione, in particolare: Asma bronchiale, BPCO, Interstiziopatie po/moneri.

» Esparienza in;

- pneumalcgia interventistica;

- ventilazione meccanica non invasiva;

-~ insufficienza respiratoria acuta e cronica;

- disturbi respiratori nel sonno con alto grado di specializzazione nel settore, con refertazione di
almeno 300 esami palisonnegrafici 'anne;

- gestione ospedaliera e demiciliare di pazienti con gravi patologie respiratorie e
neuromuscolari di notevole complessita, anche tracheostomizzati,

»  Capacita di gestione del personale medicc e paramedico e degli obiettivi aziendali {applicazione di
PDTA, misure di contenimento della spesa, riduzione delle liste d atiesa tramite organizzazicne delle
aftivitd ambulztoriali).

= Possesso di tecniche di comunicazione verbale ed empatica con pazienti e loro familiari, anche nei
casi di prognos! pld Infausta, unitamente alla capacita di costruire relazioni basale sulla fiducia e sulla
stima,




Anno XLIX - N. 57 Speciale (29.03.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 9

= Capacita di comunicazione all'interno della propria equipe, favorendo, altresi, l'interlocuzicne continua
con le equipe delle altre UU.00., con inclinazione all'zscolto, alaperiura verso opinioni altre, alla
cooperazicne attiva ed alla negoziazione per la realizzazione di un clima di lavoro ideale.

= Capacita di identificare e valonzzare 'a competenze e le abilitd del collaboralori, favorendo la
formazione continuz ettraverso la partecipazione a cors! di aggiornamento professionali,

= Esperienza diretta nell'organizzazione interna del lavoro, in particolare nella compilazione turnistica, ai
fine di ottimizzare le risorse umane a disposizicne.

= Predisposizione ad incentivare il favore in feam, anche atfraverso la costituzione di gruppi di lavoro e
la programmazicne di ricnicni ad hoc.

= (apacita di realizzare progetti di comunicazionefinformazione rivotte af pazienti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Lz domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo.
La domanda, redata in carta libera, deve essere indirizzale al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazions Ragusa, 1 — 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandala con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro Il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione delfestratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine saré prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perenterio. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile par la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesafta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'tndirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi ¢ ritardi postali non imputabili a
colpa dell'’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cul sopra, anche utifizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL.. astteramo@raccomandata.au

Si precisa che la validith dellinvio della domanda di partecipazione medianle posta elettroniva certificata
{(PEC), cosi come stabilitc dalla normativa vigente, & subordinata alluliizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eletfronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica certificata non propriz elo da casella di
posta semplice/ordinaria anche ss indirizzata alfindirizzo di posta elettranica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Linvio della domanda in allro formatc comporterd limicevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le_domande inviate prima della pubblicazione dellestratio del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.
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Nefla domanda, della quale & allegato unc schema esemplificafivo, Faspirante devs, sotto la propria
responsatilita, dichiarare ai sensi del'art. 46 del DPR 445/2000 & consapevole delle sanzioni penali previsie
dallart. 76 del medesimo DFR, quanto appresso:

a) il cognome, il name, la data, il luogo di nascita, la residenza:

b) 1 possesse della cittadinanza italiana o equivalente; -

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione ¢ della cancellazione dalle
liste medesime;

d} se siano stafl esclusi dall'elettorato altiva efo se siano staff dispensali dallimpiego presso pubbliche
amminisirazioni per avere conseguilo limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportalo condanne penall o se abbiano eventuall procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguarde sara equiparata, ad ognf effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essefe dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed In generale dowia esserc
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimenta penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovverc se abbiano eventuali procedimenti
disciplinar in corso; (la mancata dichiarazione riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la fipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinars in corso;

g) il passesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezicne;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con Findicazione dellesatta decomenza e durata del
gervizia militare (giomo, mess, anno diinizic e di cessazione de! servizic militare slesso);

i) 1senvizi prestati come impiegat! presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazions di
precedenti rapporti di pubbiico impiego;

i} il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna

i responsablita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornita o

i da mancata oppure tardiva comunicazione dsl cambiamento dellindirizzo indicate nella domandg, né per

eventual disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fafto di terzi, a casc fortuito o forza
maggiore, (ne! caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata framite FEC s infende implicitamente
accettalo lavenluale invio di comunicazioni tramife lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicata),

K) il propric cansenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestiore dellz presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs, 30 giugno 2003, n. 196;

ll concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/32
~ lausilio necessaria per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoseritta dal
candldato determinera esclusione dalla seleziong. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiasta
l'autenticazione della sotioserizione in calce allz domands.

La domanda di partecipazione deve esserg, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un

documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione,

Documentazicne da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stability 2012} i

candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pybblica Amministrazione certificazioni di stafi,
qualitd personali o falti che risulting in possesso alla stessa.
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| documenti da allegare alla demanda sone i sequenti:
curiculum formative e professionale redatio in carta semplice datato e firmato, ai sensi delart. 8 dal
DPR 424/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si precisa che le
dichiarazion! effettuate nel curriculum non supporate da decumentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di vaiutazione):
elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e fimato;
fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;
rattestazione relafiva aila tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestaziani sono state svolte;
{utte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

# Dichiarazioni sostitutive di atte di notorieta, ai sensi delfart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da

1)

2)

4)

utilizzare, in particolare, per autocertificare | servizi prestati prosso strutture pubbliche efo private,
nonché atlivita didattica, frequenza volontaria, slage, volonlarialo, lirocini, prestazioni cccasionali,
ecc. nonché per autacertificare la conformité delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 & s..m.i., relative, ad

6)

esempio, a: titolo di studlo, Iscrizione in albt o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazicne, di formazione e di aggiomamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri statl, {athi e qualita personall previsti dallo stesso art. 46;

aftestazione deil'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00), che dovré essere versato mediante una deile seguenti medalit:

»

con bollettino postale cic n.128845849 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - preclsando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.C.C.
MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO';

con bonifico bancario intestato & Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari {Tesoreria Ent) - IBAN: IT 12 Z 05424 04287
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.Q.C. MALATTIE
DELL’AFPARATC RESPIRATORIC — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

con honifico pestale infestato a: Azienda USL di Terame Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - BAN; IT 12 Z 05424 04287 000050011058 - precisando come CAUSALE del

versamento “DIRETTORE U.0.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIC - COGNOME
E NOME DEL CANDIDATC",

8i precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al cancorso
d'inferesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edile a stampa. Qualora venganc prodotte in
fotocopia, i candidato deve allegare dichiarazione sosfitutiva di atlo di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora 1| candidate mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare i sequenti elementf: »

esatta denominazione del’Ente - se tratlasi di enfi diversi dai SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, accreditaio e se convenzignato con il SSN;

natura giuridica del rapporfo di lavero { di ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi é rapporto di
dipendenzz, convenzione, coniratto libero professionale, contratto di natura privata , ece..., nonché la
durata oraria setfimanale)

esatfa decorrenza della durata del rapporte di lavore { giorna, mese, anno, di inizio e di cessazione)
qualifica rivestita
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B evenluali interruzion; del rapporlo di iavoro ( aspettativa senza assegni, sospensiong cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gl interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46 del DPR 761/79 { sanzioni previste per mancata
parlecipazione ad attivitd obbligatorie di aggiornamento).

Le dichfarazioni sostitutive devono contenere tutti gli element] e le informazioni necessarie o previste

dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque fn presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni

precise sui titolo o sui servizi, non verrd tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445{2000 'Amministrazions & tenuta ad effettuare idonei controlli anche
campione sulle dichiarazion! prodotte daf candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai banefici
evanlualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiare.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dalfUQC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene dala comunicazione, entro 20 giorni dall'esecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle molivazion), a mezzo raccomandata AR o PEC personale sg indicata
nella domanda di partecipaziong,

L'elenco degli ammessi ¢ degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nel’apposila sezione del sita
web aziendale (http:www.aslteramo.it).

Commissione di valutaziona

La Commissione, di cul all'art. 15, eomma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Dirsttore Sanitario e da Ire Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina delfincarico da conferire, individuati tramite soreggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenent ai ruoli regionall del SSN.
Il riferito elenco nazicnale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come saggetto responsabile della
lenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei retativi elenchi regionalr da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dellelenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane dellz
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire Felenco nazionale refativo alla disciplina
d'interesse.

U'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di alti situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'mparzialita del giudizio, a tutela del buon andamenta ¢ della trasparenza
della procedura selsttiva, con particolare riferimenta;

-agliart. 51 e 52 del c.p.c.

-allart. 35, comma 3, lelt. €) e al'art. 35-bis dsl D. L.gs. 30 marzo 2001, n, 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altrest, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del B.Lgs. n. 185/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne,

Il Direttore Generale individua il segratario delia Commissione fra i dirigentl amministrativi e/c collshoratori
amministrafivi professionalifcollaboratori amministrativi professionali esperti in servizio pressc Azienda.
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La Gommissione di vaiutazione elegge un presidente tra i fre componenti sorteggiati, in casa di parita di voti @
eletto il componente pill anziano.
In caso di parita di voti nelle deliberaziont della commissione prevale il vota del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viere pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale {hitp:/lvanw.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sarteggio nell'ambito dei predetti elenchi provwede apposita Commissione nominata dal Cirettore Generale
ed & composta da fre dipendentl dellAzienda Individuati fra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministralivi prof.lifcollaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni comnonente titolare viene sorteggiato un componente supplents.

Al fine delleconomia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sortaggiati ulterior 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilith dei componenti itolari e
supplenti sortegqiati in prima hatiuta,

La data ed il luogo del sorteggic sonc pubblici & vengona comunicati mediante pubblicazione nelfapposita
sezione del sito Web Aziendale (htfp:'www.aslteramoe.ity almeno quirdici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un companente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Ahruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorieggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, sl dovra
proseguire nel sorleggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
companente titolare e di chiamata del compenente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nel'ambitc dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi ['incarico il numero di nominativi indispensabile per sffattuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambite degli elenchi dells
discipline equipollenti fino al raggiungimento de! riferito numera minimo di 4.

Criteri e modalita di valutaziene

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b} del D. Lgs. 502/92 [a Commissione effettua la valutazione
tramite 'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloguio.

La Cemmissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartitl;
= 80 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effeftuata prima dellinizio del coliaquio ed il risultao di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essera reso noto agli interessati prima delleffettuazione dello
stesso.

La valutaziene del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzicni in cui sono allocate le strutture presso le quali I candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5};

b} alla posiziens funzionale dei candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autcnomia professionale con funzZioni di direzione (massimo punti 15);

c} ala tipologia qualitativa e quantitafiva delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del'avviso per estratfo nella GURI. e
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devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del diretiore del competente
dipartimento ¢ unité operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumitili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titofi di studio conseguiti (massimo punti 10y

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazicne delle ore annue di insegnamento {(massimo punti 3);

f) &i soggiorni di studic o ¢i addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tiracini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminar], anche effettuati al'estero, valutati secondo i criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1397 (massima punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniers
carafterizzate da criteri di filtro nelfaccettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione de! colloguio.
Il colloquic é diretto alla valutazione delle capacity professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

élle esperienze professionali documentate nonché allagcertamento delie capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alls caratteristiche delincarico da svolgere, fispondenti al profilo
professionale determinato dal’'Aziende.

La commissione dovrd tener cento nellzsprimere fa propria valutazions sul collequio del candidato delia
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, delPusc di linguagyc scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la mighiore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dellefiicacia e delfeconomicia degli interventi.

Il'superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimentc di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almene 27/40.

| candidali saranno informati del luogo e della data del'sffettuazione del colloguio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giomi prime defla data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del collequio stabilisee le modalith di svolgimento dello stessa
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione def quesiti da pore ai candidati mediante estrazione a sorte;

b} medianie predeterminazione del/dai quesilo/i sulfi qualefi verranno sentiti e valutat tutti | candicat.,
Il ¢olicquio deve svalgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b} | candidali vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dai colloqui
non potranno comunicare tra di lorc. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garanlita la possibilita di assistere ai collogui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al terming della prova, fa Commissione forma Ia gradualoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
refativo al curriculum e di quefio relativo al colloguio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
syolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Al concomenti non sara censentite ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure cencorsuali non saranna espletate e sfano scaduti  termini di legge per le impugnazioni, Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerat ai fini
della valutazione di merito.

Fubbiicazione sul sito internet Aziendale
Al sensi delle Direttive Regional, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
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aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricars, cosl come trasmesso dal Diretiore
Generale alla Commissicne ai fin] delle operazioni di valutazione;
b} icurricula dei candidati presentatisi al calloquic, nel rispette della normativa sulla privacy;
c) |a relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloguio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale dalle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atte di individuazione del candidate prescelto per I'incarica di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposia dalla Commissicne;
ove intenda nominare ung dei due candidati che non hanno conseguito If migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.
1l conferimento dellincarico saré effettuate dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportat:
CRITERI PER LINDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GEMERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rigpelto dei principi garanfistici di cui all'art. 97 della Costiluzione in ordine allimparzialita ed &l
buon andamentg;
» |n relazione agli elementi di professionaliti e di managerialita valutati con il parers reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono egsere rinvenuti | dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultarze “testuali” del'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparanza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta cammissione di esperti;

Uincarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorcgabife di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, suila base della valuiazicne di
cui al comma &, dell'art. 15 del D.Lgs. 5021992,

L'incarico avra durata di cinque anni, con faceltd di rinnove per lo stessa periodo o par periodo pill breve,
previa verifica posiliva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisatc a riguardo che i suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale & regionale vigente al momento della stipula del relativa contratto individuale.

Il candidat cui verra conferito Iincarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di favore, a
seguilo del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concardata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificatl e documentati mofivi, dovrd avvenire entro @ non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

[ termine del procedimento @ stabllito in 12 mesi da calcolarsi a far data daila scadenza del fermine per la
oresentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Diretiore Generale

Disposizioni varia

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/201 3:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimenta
delfincarica, nel caso in cui il dirigente a cui verrd attribuito lncarico dovesse dimeftersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della ema iniziale;
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- di reiterare Iz procedura selettiva, per una sola volta, nel case in cui i candidati partecipanti allz selezions
risultino in numero inferiore alle tre unita.

LAmministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare i presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevagse ia necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico inferesse.

Per eventuali, ulterior, chiarimenti gli inferessati potranno rivolgersi alll.Q.C. "Gestione dej Personale’ —
Ufficio Reclutamento def Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,
420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato infegralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Haliana — 4% serie

speciale — concorsi n. del - ed ¢ acquisibile nel'apposita sezione del sito Web Azlendale
(http:/wwaw.aslleramo.it)

SCADENZA:

F.to 1l Direttore Generale
Awv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DE! DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Al sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2616/679 (di seguito GDPR), & in relazione ai dali personali di cul
IAzZienda USL entrera nella disponibilith con la presentazione dellz domanda di parlecipazione alla presente procedura
da parle degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento & responsabile della protezione dei dati personali
Titolare de! frattamento & la ASL Teramo in persona del Diretfore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati

Il trattamento & finalizzalo alla correlta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
allespletamento delle atiivith concorsirali ed awwerra a cura delle persone preposte al procedimenta concorsuale
compresa anche fa commissione esaminatrice, presso ['ufficio preposte delfAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Cire.ne Ragusa n. 1. | dati patranno essers trattati anche con lausilio di procedure informatizzale, nei modi 2
nei limili necessari per perseguire e predette finafith, anche in caso di eventuale comunicazione & terzl. | conferimento

di tail dall & necessario per valutare | requisili di partecipazicne e il possesso di titoli € Ia loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

Base giuridica del trattamento

Il Legale Rappresentante = i responsabili incaricali trattano i dati personall degli aspiranti lecitamente, laddove 1
lrattamento:

* 5ia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
& sid necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
» sia basate sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione def dati personali
Con riguardo ai daii personali relativi allesecuzione delle attivita necessarie all'effsttuazione della procedura di selezione
di cui &l presente bando la manczla comunicazione e la canseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il

perfezionarsi del rapporto fra I'aspirante che ha compiuto I'omissicne e la ASL Terama e addirittura pué pregiudicare la
parlecipazione al coneorso.

Conservazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti, oggetlo di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durala dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempa in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazions per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
| dafi personall forniti dagli aspirantl potranno essere comunicati a;
« consulenti o altri [sgali che eroghino prestazioni connesse elo necessarie all'espletamento della selezione;
» scggelti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
» Aulorita giudiziarie o amministrative, per 'adempimanto degli abbligh! di legge.
Profilazione e Difiusione dal dati

| dati personall forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad aloun processo decisionale interamente
automatizzato.

Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentarts laccesso al datf personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
retlifica dei dali inesaffi o lintegrazicne di quelli incompleti; |a cancellaziore dei dati personall forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetio delle accezioni
previste nel paragrafo 3 dello slesso articolo); la limitazione dal trattamento dei dafi personali fornitl (al ricorrere
di una dellz ipotesi indicate neli'art. 18, paragrafo 1 del GOPRY);

» richiedere ed ottensre dal Legale Rappresentante - nelle ipotest in cui [a bage giuridica del frattamento sia i
gonlratta o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - | dati personali forniti in un formate
slrutturato e leggibile da dispositive automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. dirilto alla portabilita dei dati personali);

11
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* opporsi in qualsiasi momente al frattamenta dei dati personali forniti al ricarmere di situazion paricolari che gli
stassi;

*  ravocare il consenso In qualsiasi momento, limitatamente alle ipotes! in cul 1 trattamento sia basato sullo stesso
per una o pi specifiche finalita e riquardi dati personall comuni (ad esempic data e luego di nascita o luoge di
residenza), oppure particolari categoria di dati (ad esempio dafi che rivelino Potigine razzigle, le opinioni
poliliche, e convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). I trattamento basato sul consenso ed
effetiuato antecedentemente alla revaca dello stesso conserva, comungus, la sua liceita,

» Segnalare eventuall problemi al DPO {Data Prolection Officer)RPD {Respansabiie della Frotezione dei Datl)
alfindirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano

12
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_|_ softoscritt_ chiede di essere ammess_ a partacipare all'avviso di_
l'attribuzione delfincarico di Direliore Medico dellU.O.C. Malatfie dell'apparate respiratog
dell'apparato respiratorio”.
A lal fine dichiara, solto la prapria responsabilita, anche agli efetti previsti dal D.P.R. n. 4 ‘% | 28.

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELLINCARICO QUINQUENNALE Dl DIRETTORE MEDICO U.0.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO.
{ da redigere su carla semplice e da campilare In modo leggibile, preferbimente dattiloscritiz).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramo
Circonvallzzione Ragusa n. 1- 64100 Terampgf

dichiamarsi _
di essere nal_ a {prov. di
n__,CAP.__

di essera in possesso delia cittedinanza italiana owvero
dl essere iscritto nelle liste eletlarali del Comune di
dalle lisle medesime;

di aver riportato le sequenti condanne penali

di essets in possesso del Diploma di ]agrea_ in

ortato condanne penali;
oil - presso

" dellaRrofincia

di esser Iscritio all'Alba del'Ondine. ] ;

di aver conseguito labilitazigne {Qserci'z% - delld  Professione in data

di essere in possesso del s\egrlgte diploma di specializzaziona congeguita il presso
durata del corso ani¥ 5 &'ﬁm di essere in senvizio di nuclo presso in qualita

di discipfnadi__ I ;

di essere, par quanto riguarda gli ohbligu}mililari, nella seguente posizions: {indicare glorno, mese, anno di

inizio e glomo, mese, anno di fina, corpd e grado di appartenenza);

di aver prestato | sequenti servizi presso Pubbliche amministraziani: avvera di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

di eleggere il seguente domicilic ove inviare ogni comunicazione relativa allz presente pubblica selezlane: Sig.
, Vi ., N ___, CAP Comuna ,

Prov. Jtel.n.
di non essere stato escluso dall'elettorato attivo;
di non essere stato dispensato daifimpisgo presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso
mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).
di avere/non avere ripottato condanne penall eio di aversimon avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichizrazlone al riguarde sara equiparata, ad ogni efieflo di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizicnalmenta sospesa ed in generale dovrd essers dichiarala la
tipolegia di condanna efo di procedimento penale n corso;

di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvers di avere/non avere procedimenti
discinlinari in carso; {la mancata dichfarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effstio di legge, 2 dichiarazione
negativa), diversamente dovrd essere dichiaratz a tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in carsa,

di essere/non essere stat_ dispensat_ dall'impiega presse pubbliche amministrazioni e di esserefnon essere esclus_
dall'elettorato altive;

di aver pagato il contribulo di parlecipazione alla procedura di selezione, non rimbersabile, di euro 10,00 (diecif00), in
data mediante (allegare aifestazions);

didarz [l proprio consenso al frattamento dei dati parsonali ai sensi del D.Lgs. 30.08.2003 n.196;

di poesedere un'adeguala conoscenza della lingua italiana {solo per i cittadini degli altri Paesi dell Unione Europea).

1

Allega la documentazione indicala nell'unilo elenco descriltivo.

Data

Fimma
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA'
13
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- DICHIARAZIQNE SQSTITUTIVA DI CERTIFICAZIDNE ar
(. 46 del D.P.R. 28 dicambra 2000, n. 445 - Testo unica delle disposizioni legistative @ regalametar in mzleria ¢ docwneriazions ammimistratva B

lila  sottoscrittora natoa a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
all'awiso di pubblica selezione per l'attribuziona delfincaricc quinguennale di Direitore Medico dell'U).0.C. Malattie
dell'apparato respiratorio - disciplina di *Malattie de T'apparato respiraloric’.

al sensi e per ¢l effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, solto la propria respansabilith e consapavale
delle sanzioni penall richiamate dalfart. 76 in case di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai henefici
evenlualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui al'art. 75 dal
sucgitato D.P.R.;

infarmatofa su quante previsto dal D.Lgs. 30 giugna 2003, n, 195

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguila presso

- Di aver conseguito 'atilitazions all'esercizio defla professione in data

- Di essere in possesso della specializzaziona nella disciplina di

- duratz [agale de! corso anni : x‘& |
- Di essere in possesso del'ulleriore titolo di studio: f’f‘\ \

conseguito presso nel'anno \“ =4 V'\ N
- Di'essere iscrittofa all'Albo dell'Ordine dei Di’e\? Medico d@inciaﬁi ;
§ ToNN, T
L B *
- Di essere in possesso def seguent titoli valulabilih - '
Attestati di pariecipazione a congressi, %&gni, agglomameantn, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
lecnica, ecc. (Ai fini delia valutgﬁ‘ﬁ:ne & ngcessarinyna gettagliata descriziona)
¥ Denominazione del corsa; organizzale da svolto nelff
giarnofi PRESSO - Crediti E.C.M. N, ;
¥ Denominazione del corso: . +# organizzato da svolto neli
giornof pregso - Credifl E.C.M. N, ;
Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svalgeare;
{luogo e data)

Il dichfarante

N.B. La presente dichiaraziene non necessita dell'autenticazione della firma e sostitulsce a tutti gli effetti la normal;
certificazioni richieste o destinate ad una pubklica amministrazlone nonché ai gestori di pubblicl servizl & ai privati che vi
consentone.

Le dichiarazioni sostilutive devono contenere tuttt alt elementi e le informazioni necessarle e previste dzlla certificazione

che sostituiscono; per poter effettuare una cometta valutaziona def titoli, in carenza o comungue in presenza di

dichisrazioni non in regola o che pon permettzno di avers informazionl precise sul titolo o sui servizi, non verrd tenuto

conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINQTDRIETA ]
(alt 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizion] legisiative e regolamentari in maleria di d:mmenlazmne amnumstmtwa ]

fla sottoscritiefa nalola a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazions
all'awiso di pubblica per I'attribuzione di incarico guinguennale di Diretlore Medico dell’lU.0.C. Malzllie dell'apparalo
respiratorio - disciplina di “Malattie dell'apparato respiratorie®

ai sengi e per gl effetti dell'art. 47 del D.F.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotlo 1a propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richlamate dallart. 76 in caso di dichiarazionl mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del

succitato D.P.R,;
informatofa su quanto previsto dal 0.Lgs. 30 giugne 2003, n. 196;
DICHIARA
- di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 {dieci/00},
in data mediznts {aifegars attestazione);
- di aver prastato i seguenti servizi:
o« da al
* inqualia di
o disciplina di
¢ presso 0 Ente Pubblico O Ente privato Q Enfe
¢ [Jlavorp subordinglo 0 libero professionzle Q collaborazione
ambulateriale
= Nore setll

- dichiara le seguenti pubblicazioni; * »;Q","W \\
Titolo ded lavora: SN \w-\
Autori: : PR

Riferimento bibliografic o %\ ‘-J\_ J

)

o

delle pubblicazion! Iiypate lﬁ'ﬁsottcsqrmola ée\re allegare fotocopia semplice conforme agli eriginaliin
SuC posSsSESSO0.

- altr fitok: "" ;\’

- dichiara che [ seguenti copie sono conformi all'originale:
1) :
2) -

(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dowra essere autenticata,

Alla dichiarazione sosfituliva dell'stto di natorietd dovrd essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoserittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gll elementi e le informazioni necessarle e previste dalla certificazione
tha sostituiscono; per poter effeftuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in_presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettana di avere infarmazioni precise sul titalo o sui gervizi, non verra tenuto
conto delle dichiaraziond rese,

15
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CURRICULUN FORMATIVO E PROFESSIONALE

L2 softoscrittola cogrome

nato il

consapevolz delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel ca
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che al sensi delPart.46 del medes
direttamente gli atli comprovanti, sctta Ia prapria responsabilita

ncme

o

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in
conseguito In data, ....veer. e e
presso FUniversita degli Sludi di .........ceoemeesieeeee s s e,

Solo se fifolo conseguito in stato diverso dallilatia

f “.‘-h’\

Riconoscimentn a cura gl .........vu..vuuu e, FU— Y oY S Sdn
{duplicare il riquadro In caso di negessitd) -~ Y ~

= “; X - T
di essere iscritto all"albo dell’drdin?ﬁi Diret%e Medi&@,aﬁovincia vy e

B vve e scomereenr e seseee s e (j\am\ iscrizione

...................................

di essera i possesao dei seguenti diplumyi specializzazione;

1) Disciplina:

..........................................................................................................

conseguila in data

2) Disciplina........cc......
censeguita in data
Solo s titolo conseguito in stato diverso dali'ifalia

Riconoscimento a cura del, in data

di avere prestato servizio can rapporto di dipendenza, in quaiia di:

profile professionale ... ivvenn s e AISCIPING ..o e
dal e ][O

dal e -

B3l e @ e ——

con rapporio Ddeterminato Dindeterminato

0 atempapieno  conimpegneridotio, ors ......... seltimanali

presso; (Azienda Sanilaria, Ente, privati, cc.)

................................................................................
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PSPPSR - SRS n.

con intesruzione dal servizio (ad es. per aspeftative, congedi, senza assegmi):
dal e Al e {indicare giomoimesefanno)

MOofivo iNlEUZIone 0 CaUSA FSOIUZIONS FAPPOTIO .evvervuureeuessessssne it s sersrassssssasastanes sonssmsssssssenssssasins

(duplicare li riguadre ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulateriate ex ACN
nellabrancadi ......ccocienrecimnnns

Q8 . e Bl e e s e
con impegno settimanale pan 808 .........ccovevenens e csvesnnne e

presso: {Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc)

....................................... {prov. :. ) } \

{duplicare il riquadro ad ogri variazions)
di avere prestato servizio con rappertc dﬁgvaro affondflo (es. co.co.co, collaborazione libero profzssianista, prestazione
cccasianzle)

presso; (AzZienda Sanitania, Enle, Dvatl, 60 v icmrimnveies s rersesen e e serae s e s et enes di

dal
con impegno ofario setimanals d| ofe ..
motiva interruzone o causa HolUZIONG ... rsoresiunin e

{duplicare Il riquadro ad ogni variazione]

di aver effettuato ativita di frequenza volentaria

presso: (Aziends Sanitarig, Ente, privati, 0. .. e di
e [PV ] = VB vt sttt e e s [ (R
dal ... weemmrsnsennienns Bl e (indicare gicme/mesefannc)

con impegno seﬁwmanaWe pariaore..

dal o Al e e e e e e e (NAICERE GIOMO/MESE/ANN0)

con impegno seftimanale pari a ore .
(dupficare if riquadro ad agni variazions)
Soggiorni di studiofaddestramento

(scggiorni di studio o di addestramento professionale per ativita attinenti zlla disciplina in rilevant] strutture italiane o estere, di durata
nen inferiore & mesi tre, con esclusione dei [racini obbligatori)

17
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con impegne seftimanale pari aare ...,

{dupiicare i} riquadro ad agni variazions)

Ambiti di autonomia professlonale (incicare gl incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professlonalits, di direzione
di struttura semplice, i struttura complessa.. J

HPOIDGIE G IMEAMC0. v . coueiatsns st sessns e ss e eeseeasesssats oo o
dal........co...

{duplicara il riguadro ad ognl variazions)

di aver frequentato i sequenti corsl di formazicne manageriaie

{doplicare i riquadio ad ogni varazicne)

g b
di aver svolto atlivita didattica (atlivita presso corsi di studia perd conseg"\tnmeﬁt% dlplumé um‘uem , di laurea o di
specializzazione owero pressa scucle per la formazione di persc‘fwa'esamtané\fé s \'amwta di relatorefdecente in corsi di
aggiornamenta professionale, convedn, congressi e N

INSEGRAMENID ooooco et ween e g ey 8,
Ore dOCeNZa .....c.c. v e e i 20 V. 5

(duplicare il riguadro ad ogni vaﬁa{i&he} -\
2

df essere autors dai seguenti| lavori scientifici - 'Rﬁ’slampa {indicare: fitclo lavora, pubblicazione, anno pubblicaziong]
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{duplicare fe righe se insuificienti)
di aver collaborato alfa redazione de! sequent! laver - editl a stampa (indiczare: fitole lavere, pubblicazione, anno pubblicazione)

{dupiicare /s nighe se Insufficlont])

Di aver partecipato quate UDITORE ai seguenli corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLQ DEL CORSO

{duplicare Je righe 5o Insufficlant)) L. rl £l

voN YN

Di aver partecipatoin quaﬁﬁ MELATO.EE‘ai se;; i , Cohvegni, congrasst:

ENTE ORGANIZZATORE TLTO&Q DEL CORSC PERIODO are LUOGO DI ecm
giomo/masefzanno SVOLGIMENTO
& daifal

{duplizare fe righe se insufficient)

19
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Altre attivita

{duplicare le righe se insuffigient]]

Cichiara, allresl, di assere Informatofa, secondo quanta previsto dal D.Igs. n.196£2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenli informatic, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento ¢i identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipoflente (passaporto, patente df
guida, patente nautica, libretto i pensions, porto d'armi, tessere di ricanoscimento, purché munili di fategrafia e di limbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministraziana dello Stalo) in corso di validita,

Wi

IlfLa dichiarante

20
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Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’U.O.C.

Pronto Soccorso.
% ALSL 4
TERAMO

AWISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.0.C. PRONTO SOCCORSO.

In esecuzione dela deliberazicne del Direttore Generale n.0328 del 25/02/2018, € indetto il presente awviso

per il conferimento dellincarico quinquennale di Diretfore Medico dell'U.0.C. “Pronto Scccorso® dei P.O, di
Teramo

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Medicina e chirurgia d'accettazions e d'urgenza.

La presente procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i,, dal D.F.R. 10 dicembra 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.L.gs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24171990 e s.m.i,, D.F.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs, 19612003 e dal Decrefc del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia,

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed Il frattamento sul lavoro.

Al posto suddetto € attribuito il frattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Colletiivi
Nazionali di Lavaro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi del’'Unicne europea consente la partecipaziane alla seleziane, fermo restando F'obbligo dell'iscrizione
alfalbo in Kalia pima delfassunzione dellincarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d'urgenza oppure in discipline equipollenti, e specializzazicne neila disciplina di
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza oppure in una discipina equipoliente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utiie per Faccesso deve essere
malurata secondo e disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 4 del DM, 23.03.2000, n.
184; si richizmano, altres], le disposizionl di cut all'ant. 1 lett, d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1897, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del'art. 6 del citato L.P.R.;

Fino ail'emanazione dei provvedimenti di cui allart. 8, comma 1, del decreto medesimo, per Tincarico di
secondo livello dirfigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivith professicnale.
1
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f) attestato di formazione manageriale. (Fatteslato di formazione manageriale deve essere consequito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal dirigenti con incarica dj
direzions di struttura complessa entro un annc dallinizio dellincarico: il mancato superamento del primo corso
attivaio dalla Regione successivamente al conferimento delfincarico, determina ia decadenza dalfincarico
stesso);

Al sensi dellart. 42 del D.L. 21/06f2013.p. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & piu previsto

l'obbligo della cerlificazione attestante I'idoneit: fisica all'impiggo,

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad accezigne di quelle di cui al punto f), devono essere possedui
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La parfecipazione allavviso & soggetta ai iimiti df etd cost come disciplinato dal‘art. 15 - nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A nerma di quanto stabiito dalla legislazione vigents non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stali esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri defi*Unione Europea
devono godere dei diritti civill e politici anche negll stati di appartenenza o provenienza.

v colora che siano statl dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limplego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥ colore che siano stali destituili o dispensat dallimpiego presso una pubblica amministrazions per

persistente nsufficiente rendimento:

colaro che siano statf sttopost a licenziamento disciplinare presso Una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui canfronti si stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcune del deliti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter . 319-qualer e 320
del codice penale e dallarticole 3 delia legge © dicembre 1941, n. 1383

<

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.Q.C. PRONTO SOCCORSQ DEL P.O. DI TERANO
(deciinalo sulla base defle compefenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delie
aitivita ritenute necessarie per assalvere in modo idonso alle funzioni in refazione alla mission della stritiora).
Considerate le caratteristiche intrinseche dell').0.C. Pronto Seccorso del P.O. di Teramo e dalle necessarie
correlazioni con le altre UU.OO. presenti e con tutte Iz figure professicnali sanitarie, sia dipendenti che
canvenzionate, che del volontariato presenti sul territorio del'ULSS n 15, il candidato deve aver maturato le
seguenti competenze professionali e managerial’:

Competenze prafessionall

- Importante e comprovata conoscenza maturata nellambito dellattivita assistenziale di Pronto
Soccorso per le competenze di presa in carico diretta e gestionale diretta del paziente che si presenta
in condizioni di emergenza-urgenza;

- Importante e comprovata conescenza maturata in riferimento alla capacita di supervisione e gestione
delle attivith di Triage e di gestione del paziente in Osservazione Breve Intensiva o/o medicing
d'urgenza;

- Importanle e comprovata competenza maturata nella gestione del pazients “critico” in ambito
espedaliero sia per gli aspetti clinico assistenzieli che pracedurali organizzativi con particclare
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riguardo ai percorsi del pazienti con problemi “tempo-dipendent” (STEMI, Stroks, Trauma Grave,
ece.);

Consolidata conoscenza e competenza maturata nellambilo del'attivita assistenziale di Pronto
Soccorso, in tecniche diagnostico-assistenziali tanto a supporto dell'attivitd ordinaria quanto
dell'attivita in regime di emsrgenza-urgenza;

Conoscenza ed autonomia nella metodica dellECOFAST;

Competenza ed esperienza nella gestione informatica (RIS-PACS) di una Struttura Complessa:
Possesso di ofime capacita organizzative maturate nel campo della gestione e della programmaxzione
dellattivith assistenziale di Pronto Saccorse in funzione del Triage Intraospedalisro, dell'attivita di
degenza del paziente in Osservazione Breve Intensiva o/0 Medicina Urgenza, nonehé
nellorganizzazione della rete dell'emergenza territoriale;

Competenze df governa clinico e comprovata esperienza a promuovere ['appropriatezza delle scefte
diagnostiche e terapeutiche con partecipazione alla produzione di protocolli, procedure & finee guida
anche per |a gastione di percorsi complessi @ multi prafessionati;

Capacita di attuare tecniche e strumenti per ia gestione del rischio clinico, atraverso i1 monitoraggic
degli eventi awersi, l'analisi deglf stassi e la revisione continua dei modslli operativi;

Competenza nell'aggiornamento professionsle sui temi propri dell'emergenza urgenza.

Esperienze programmatorle in ordine alle attivita di competenza dele UQ findlizzate al
raggiungimenta degli obieftivi annuali di budgat in termini di fittre allaccesso, riduzione delle fughe,
gesticne degli access| nel templ provistl;

Espetienza in processi di cambiamenty ed innovazione organizzativa dellattivita, nella
sperimentazione e sviuppo di modelli organizzativi innovativi e nellintegrazione fra rete
dellemergenza terrtoriale e attivita del Pronto Soccorsg;

Esperienza di collaborazioni in ambito infra e inter-dipartimentali e/o interaziendali per !a gestione di
percorsi clinico-assistenziali organizzati in refi 0 in feam multidisciplinari efo multi professionali. In tale
contesto assume particolare rilievo la collaboraziona anche con | Medici di Medicina Generale,
Comprovata esperienza nella gestione delle tisorse umane con particolare rifsrimento ai processi di
valulazione, valorizzazione delle competenze del collaborateri, incentivazione e promozione dei
percarsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gii
obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

Capacitd o aftitudini relazionali per favorire la posifiva soluzione dei conflitti e per facilitare la
collaborazione tra le diverse profassionalita presenti nella UQC;

Capacita organizzativa e di leadership,

Competenze managerial

Esperienze programmatorie in ordine alle atfivita di competenza delle UQ finalizzate al
raggiungimente degli abiettivi annuali di budget in termini di filtro ail'accesso, riduzione dells fughe,
gesticne degli accessi nei tempi previsti;

Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa dell'aftivita, nella
sperimentazione e sviluppe di modelli organizzativi innovativi e nellintegrazicne fra rete
dell'emergenza territoriale e attivith del Fronto Soccorso;

Esperienza di collaborazioni in ambito intra & inter-dipartimentall e/o interaziendall per la gestione ¢
percorsi clinica-assistenziali organizzati in reti ¢ in team muitidisciplinari efo multi professionali. In tale
contesto assume particolare rlievo la collaborazione anche can i Medici di Medicina Generale;
Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolars riferimento ai processl di
valutaziene, valorizzazione delle competenze dei collaberatori, incentivazione e promozione ded
percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le aftitudini personali e gli
nbiettivi aziendali e di Unita Operativa;
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- Capaclta o aftiudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei condlitti e per facilitare la
collaborazione tra le diverse professionaliti presenti nella UOC;

- Capacita organizzativa e di leadership.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relat’vi documenti per la partecipazione alla selezicne, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Dirsttore Generale della Azienda US.L di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ficevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giormo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del pressnte bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica itatiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorne successivo non
Testivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentario. A tal fine fa feda il imbro a data
dell'ufiicio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delie
domande di ammissiane.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetlo,

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesafta indicazione del recapito da parle delPaspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento del'indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali disguici o ritardi postali non imputabili a
colpa dell'Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, ne! rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
eleftronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Sl precisa che la validita delfinvio della domanda di paftecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabliito dalla nommativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, ci
propria casella di posta elettronica cerlificala.

Ncn sard, pertanto, ritenuto valido Iinvio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica cerfificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validitd deila trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei fites.

Llinvio della domanda in altro formato comporterd [Pirricevibilita della domanda stessa e Ia
conseguente esclusione dalla pracedura di selezione,

Non sono copsiderate [e domande inviate prima defla pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzeltz Ufficiale.

Nelia domanda, della quale & allegafo uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e consapavole delle sanzioni penali previste
dall'art. 7€ del medesimo DPR, quanto appressc:

a) il cognome, il nome, 1a data, il 'uogo di nascita, |a residenza;

b) il possessa della cittadinanza italianz o equivalente;

¢) it Comune di iscrizione nelle liste eletiorall, ovvera i motivi defla non iscrizione o della cancellazione dalle

4
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liste medesime;

d) se siano stati esclusi dalleletiorato attivo efc se sianc stali dispensati dallimplego pressa pubbliche
amministrazioni per avere conseguito limpiege stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetio di legge, a
dichiarazione negativa).

&} se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazione al riguarde sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essefe dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarala la tinologia di condanna efo di procedimento panale in corse;

f) se siano stali licenziali a seguito di procedimento disciplinare owvero se abbianc eventuali procediment|
disciplinari in corso; {la mancata dichiarzzione al rguardo saré equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la fipologia di sanzione espu'siva comminata efo di
pracedimento disciplinare in corsg;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiest! dal banda di selezione;

h} la posizione nei riguardi degli cbblighi militari di leva con I'ndicazione dellesatta decorrenza e durata del
senvizio militare {giorno, mese, anna di inizio e di cessaziane del servizio militare stesso);

[} isenizi prestali come impiegat! presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 domicilio presso il quale deve ad ogni efietto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ognl effetto, 1a residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicate nella domanda, né per
eventuall disguidi postali o telegrafici o comunque imputzabili a fatto di terzl, a caso fortuito o forza
maggiore, (nef caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si infende implicitamente
aocetfato f'eventuale invie di comunicazioni tramile lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicata);

k) 1l proprio consenso al trattamento dei datl personall al fini della gestione della presente procedura di
selezione, al sengi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altres], specificare nella domanda - ai sensi delfart.20 della L-. 104/22
-- l'ausilio necessario per lespletamento delle prove, in relazione at propric handicap.

La domanda di partecipazione deve esserg firmata in calce dal candidate. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera ['esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DER 445/2000 non viene richiesta
l'autenticaziona della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essers, altresl, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

8i precisa che, ai senst della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Legye di stabilita 2012} i
candidati non dovranno_chiedere ¢ produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
gualitd persenali o fatli che risultino in possesso alla stessa.

| documenti dz allegare alla domanda sono i sequenti:

1) cumriculum formativo e prefessionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dellart. 8 del
DPR 484/97, & in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non subportate da documentazione o da dichiarazioni
sostifutive non saranno oggetto di vaiutazicney;

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

5
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3) fotacopia di un documento didentits personale in corso di validita:

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetlucte dal candidato,
rilasciata dal'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono stale svolle;

5) tutte le dichiarazioni soslilutive relative a fitoli che si rilenga opportuno presentare agli effetti della
vaiutazione di merita e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

# Dichtarazioni_sostitutive di atto di nolorieta, ai sensi delfart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i senvizi prestai pressa strutture pubbliche efo private,
nenché aitivitd didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecG. nonche per autocertificare la canformita delle cople, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni scstitutive di certificazioni, ai sensi dell'art, 46 del D.P.R. 445/2000 2 s..M.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionall, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiemamento, di qualificaziona tecnica
&, comunque, lutti gfi alli stati, fatti e qualita personali previsti daflo stesso art, 46

6} atlestazione del'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla pracedura di selezione, non
rimborsabile, di eura 10,00 (diecif00), che dovra essere versalo mediante una delle seguenti modalita;

»  con bollettine postale cfe n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallaziona
Ragusa, 1- 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
PRONTO SOCCORSQ - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™

> con bonifico hancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazicne Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Barl (Tesoreria Enti) - IBAN: [T 12 Z 05424 04297
000050011058 - pracisando come CAUSALE del versamento “DIRETTCRE U.0.C. PRONTO
SOCCORSO0 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonffico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Terama - [BAN: |T 12 Z 05424 04297 (00050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C. PRONTO SOCCORSO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO",

Si precisa che nella causale del versamento de! confributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse ancha il nominativo del cancidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate n originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, i candidato deve aliegare dichiarazione sosfitutiva di atto di nolorietd, nefla quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di idenita,

Qualora I candidate medfante dichiarazione sostilutiva di atto di notorieta dichiari senvizi prestati, deve

necessariamente indicare | seguenti elementi:

B esalla denominazione dellEnte - se traltasi di enti divorsi dal SSN deve essere precisate se Pente &
pubblico, private, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanalg)

esalte decorrenza della durata del rapporto di lavera { giorno, mess, anng, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni de! rapporto di tavaro ( aspetiativa senza assegni, sospensione cautelare, ece...).

Per | servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se

ficosrono © meno e condizioni df cui al'art. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).
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Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che scstituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

0 comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettane di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenute conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controill anche a
camplone gulle dichiarazioni prodotte dai candidati,

Chiungue rilasc! dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazion! non veritiere.

Ammissione dei candidati

La varifica del possessa dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effsftuata dall'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene daia comunicazione, enfro 30 giomi dallesecufivita della relativa
deliberazicne, dellesclusione e delle mativazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammesst e degli esclusl 2lla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sita
web aziendale (hitp:/www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui ail'arl. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive medificazioni, & composta dal
Diretiare Sanitario e da lre Diretteri di struttura complessa del Servizio di Servizio 118fovvero nella medesima
disciplina delncarico da conferire, individuatj framite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regianali dei Direttori di Struttura Camplessa appartenenti ai rucli regionali del SSN.
Il riferito elence nazionale & tenuto dal Ministero dellz Salute, individuato come soggette responsabile della
tenuta e dell'aggiornamente del medesimo. Nelle more dellacquisizions dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione del'elence unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far frante ad esigenze indifieribili, potra chiedere al Servizio Pianificazionz e Sviluppa Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo aila disciplina
dinteresse,

L'Azienda provvederd al’accetamento dei requisiti nei confront! dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di evenluali cause di incompalibilta ¢ di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialita del giudizio, a tulela del buon andamento e dalla trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimanto:

-agliatt. 57 e h2delcp.e.

-allart. 35, comma 3, lett. ) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marze 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art, 57,
comma 1, punte a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

I Cirettore Generale individua il segretaric della Commissione tra | dirigenti amministrativi eio coliaboratori
amministrativi professionali/coltaboratori amministrativi professionali esperti in servizio pressc 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre compenenti sorteggiati, in case di parita di vati &
eletto il componente pill anziano,

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissicne di valulazione viene pubblicala nellapposita sezione del sito web
aziendale (hitpfwww.aslteramo.it}




Pag. 34 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 57 Speciale (29.03.2019)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttare Generale
ed & composta da tre dipendenti delfAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof.liicollaboratori prof.ii esperti, di cul uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per agni componente titolare viene sorteggialo un componente supplente.

Al fine del’economia dei tempi di svolgimento della pracedura, vengono sorteggiati ulteriort 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defeziont, finunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari &
supplentl sorteggiati in pAma battuta,

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengeno comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://wvaw.aslteramo, t) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeng un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorleggiati tulti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essgre garantita in case di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco relative alia disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi Incarico il numero di nominativi indispensabile per effetiuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulterior] nominativi nalfambito degli elenchi delle
discipline equipollent! fino al raggiungimento de! riferito numere minino ¢ 4.

Criteri @ modalita di valutazione
Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei litth professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie

compeienze organizzative e gestionali, del volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al profila ricercato e degli
esiti del calloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti
= 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum prefessionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto aglt interessat; prima delleffettuazione delio
slesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipclogia delle isfituzioni in cui sono allocate [e strutture presso le quall Il candidato ha svollo la sua
altivita e alfa tipologia delle prestazioni erogate dalie strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenza con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

¢} alia tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dai candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso per eslratto nzlla G.UR.L ¢
devono assere cerfificate dal Direttore Sanitaric sulla base delle attestazioni del direttore del competents
dipartimente o unilé operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d} alle competenze erganizzative e gestionaii del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate 2
da evertuali fitoli di studio conseguiti {massimo punti 10);

e} allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3),
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f) ai soggiomi di studio o di addestraments professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durala non inferiore a un anno con esclusions dei tirccini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeltuali allestero, valutati secondo i criteri
dell'art, 9 del DPR n. 484/1967 {massimo punti 2):

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criten di fifro nell'accettazione dei lavor, nonché al suo impatte sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

I colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento arche
alle esperienze professionali documentate nonché alfaccertamento delle capaciti gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche delfincarico da svolgers, rispondenti al profio
professicnale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nel'esprimere la propria valulazicne su!l colloquio del candidato delia
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fomile, dellf'usa di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzicne dei quesiti
anche dal punto di vista dellefficacia e delfeconomicita degli interventi.

Il superamento della prova collequio & subordinato al raggiungimento di una valulazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 27140,

! candidati saranno informat del luogo e della data dell'effettuzzione del calloquio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento ovwera tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissicne di valutazione prima dellinizio del colloquio stabilisce le modalitd di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesitofi sulfi quale/i verrannc sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloyuio deve svalgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riunitl In apposito locale e durante espletamento dei collogui
non potranno camunicare fra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assisters al colloqui degli aliri candidati qualora intendesse avvaletsi dslla possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con lindicazione de! voto
relativa al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si e
svolto il colloguic.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare a documentazione prodotta a correde della domanda fino a che le
procedure concorsuali nen saranno espletate e siano seaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano rtirati dal candidato prima defl'espletamento della procedura non saranno considerati al find
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Al sensi delle Direttive Reglonall, in otemperanza agil obbligh di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina;
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operaziani di valuiszione,
b) i curricuta dei candidati presentatisi al coilaquio, nel rispefto della normativa sulla privacy;
¢} 'a relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di colors che non si sono presentati al
colloquip;
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Decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sito inlemet aziendele delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, aliresi, I'atto di individuazione del candidate prescelto per lincarico di direzione.

Conferimente dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della tema predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito 1 migliore punteggio deve motivare
analiicamente tale scelta.
Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Dirsttore Generale sulla base dei criteri df cul al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabil, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITER! PER LINDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICQ:
* Nel rigpetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= In relazione agli elementi di prefessionalita e di manageriaiity valutat con i parere reso dailapposita
Gommissione d! esperti, nel qualz devono essere rinvenuti | dai giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “estuali” dellistruttoria della Commissione, per coerenza Ingico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — ancha se non graduata — dei candidatl allincarico
di sanitario dirigenta di secondo livello operata dalla suddetia commissione di esperti;

Llincarico di direttore di struttura complessa @ soggetto a conferma al termine di un periode di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sef, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base delta valutazione di
cui al comma 5, del'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

Lincarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnove per lo sfesso periodo o per periodo pit breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suingicato incarico verra conferite solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipu'a del relafivo contratto individuale.

Il candidalo cui verra conferite lincarico sara invitato a stipulare i relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisitt prescritti. La data di inizic & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificatl e documentati motivi, dowid avvenire entro ¢ non clire 30 giomi dalla data di
ricezione delfa relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Gensrale

Dispaosizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N, 30/2013:

- di utilizzare gli esiti delta procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
delfincarico, nel caso in cui il dirigente & cui verra attribuito Iincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarice stessa ad una dei due professionisti facenti parte della tema iniziale:

- di reiterare la procedura seleftiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultina in numero inferiore alle tre unita.

L'Amminislrazicne si riserva a facelta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita ¢ l'opportunitd per ragioni di pubblica interasse.
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Per evantuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all).0.C. “Gesticne del Personale” -
Ufficio Reclutamente del Personale - Via Circonvaliazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,

420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollsttino Ufficiala della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorst) del ed in estratto nela Gazzetta Ufficiale della Repubblica Kaliana — 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del site Web Aziendale

{hitp:/Avwwe.aslieramo.it)

SCADENZA:

F.to !l Direttore Generale
Awv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERANMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'ad. 13 del Regolamento eurapeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR], & In relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponitilita con la presentazione della domands di partecipazione afla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanta seque:
Titolare del trattamento & responsabile della protezione dei dat! personali
Titolare del fraftament & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita dei traftamento de dati

II trattemento & finalizzate alla corretta e completa esecuzione dellativita, Lutilizzo dei dati & finalizzate unicamente
allespletamento delle attivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminafrice, presso Iufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Girc.ne Ragusa n. 1. | dati pottanno essers trattall anche con lauskio di procedure informatizzate, nei modi e
nei fimitl necessari per perseguire le predstte finalitz, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento

di fali dafi & necessario per valutare | requisiti di partecipaziona e il possesso d titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

Base giuridica del trattamanto

Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano | dafi personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
frattamenta:

*  slanecessario allesecuzione df esplelamento delle procedure concorsuali;
*  sia necessario per zdempiere un obbligo [egale incombente;
*  sig basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dat personali
Conriguardo ai dafi personali relativi all'esecuzione delle attivita necessaris all'sffeliuazione della procedura di selezione
di cui al presente banda la mancata comunicazione € la consaguente mancata gestione dei dati personali impegisce il

perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto lomissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
perlecipazione al concorso,

Conservazione del dati
I dati persongli forniti dagll aspiranti, oggetto di trattamentc per le finalita sopra Indicate, sarannc conservati per il
perindo di durata dettala dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetlo a obblight di conservazione per finalits fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I dati personali fomili dagli aspiranti pofranna essera comunicati a:

» consulenti o altri legali che eroghine prestazioni connesse efo necessarie allesplefamento della selezione;
e soggetti che elaborano | dati in esectzione di spacifici obblighi di legge;
*  Aulorita giudiziarie 0 amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profifazione e Diffusione dei dati

| dati perscnali fomiti dagli aspiranti non somo soggeti & diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato,

Diritti dell'interessato
Tra i dirilti riconosciuti agli aspirant dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentante 'accesso & dati personali fornit ed alle informazicni relative agli stess; la
rettifica dei dati inesatli o [inlegrazione df quelli incompleti; la cancellazione dei dati persongli fomiti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nellant. 17, paragrafo 1 del GDPR e nal rispatte defle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articalo); |a limitazione de! trattamento dei dati personall fomit (2l ricorrere
di una delle ipatesi indicale nzil'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

* Tichiedere ed otterere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi th cul la base giuridica del trattamento sia i
contratto o 1 consenso, e lo stesso sia effeftuato con mezzi automatizzat - | dati persanali fomiti in un formato
struffurato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tall dati ad un altro ftitclare del
Irattamento {c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al rattamenlo def dati parsonali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, imitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sfa basata sull stesso
per una o phi specifiche finalit e riguardi dati parsonali comuni (ad esempio data & luogo di nascka o luego d
residenza), oppure particolart categorie di dati (ad esempio dati che rivelina l'origine razziale, 2 opinioni
politiche, la convinzioni raligiose, lo stato di salute o la vila sessuale). !l trattamento basato sul conzenso ed
effetiuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua licaita;

Segnalare eventuzli problemi al DPO (Data Protecfion Officer/RPD (Responsabile della Protezicne dei Dati)
allindirizze ¢ mail dpoprivacy@aslleramo. it

|| Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA D! AMMISSIONE AVVISO PUBELICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICQ QUINQUENNALE D! DIRETTORE MEDICO L.0.C. PRONTO SOCCORSD DEL P.0. DI TERAMO.

{ daredigere su carta semplice e da compilare in medo leggibile, preferibilmente dattioseritta),
Al Direttore Generale dall'Azienda USL di Teramo
Circonvallazions Ragusa n. 1- 84100 Teramp,e

_|_ sottoscritt_ chisde di essere ammess_ a parecipare allavviso df
Iattrbuzione dellincarico di Direticre Medico dell'U.0.C. Pranta Sccoorso del P.O. di Te
d'accettazione e d'urgenza.

Afal fine dichiara, sotto la propria responsabllita, anche agli effelfi previsti dal D.P.R. n.
» i chiamarsi ; :
» diessere nat_a (prov. di
n__,CAP.__

* dicssere in possesso della cittadinanza italiana owero
di essere iscritto nelle liste eletiorali del Comune g
dalle Iiste medesime;

, Via

= diaver riportata le seguenti condanne penali verasdbortato condanne penali

= diessere in possesso del Diploma di lzurea in ol - pressp ;

«  diessere iscritio allAlbo dellOrdine _ * 3 ;

s di aver conseguilo I'abEIita.z’igne &Qsercfzi delld Professione in data

» di essere in possesso del sagueple diploma di speciafizzazione consequita il DrEsss

durata del corso annif %&N@’m di essere in servizie di ruolo presso in quallta

di disciplinadi ___ \ ;

» diessere, perquanto riguarda gl obbligy'nililari, nella seguente posizione: {indicare giomo, mese, anno di
inizio e giomo, mese, anno di fine, corpd e grado df appartenenza);

» di aver prestalo | seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;
» di eleggere il seguents domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.
Via n. __, CAP , Comune |
Prov,  telon, ;

«  dinon essars stato escluso dalfsletlorato attivo;

» di non essere stalo dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere canseguito lmpiego stesso
mediante la produzione di decumenti falsi o viziati da invaliditd nan sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto dilegge, a dichiarazione negativa).

» di avereinon avere dportalo condanne penall efo di avere/on avere procedimenti penali in corso (la mancata

diehtarazione a! riguando sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere dichiarata la
tipologia di condanna elo di procedimento panale in corso;

di essere/non essere stalo licenzialo a seguilo di procedimento disciplinars owvers di avere/non avere procedimenti

disciplinari in carso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichlarazione
negaliva), diversamenle dovré essere dichiarala la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

» di essere/non essore stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'slettorato attivo;

» di aver pagalo il conbibuto di pariecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di suro 10,00 (diect/00), in
data mediants (allegare affeslazione);

« didare il propric consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

=  dipossedens un'adeguala conoscenza della lingua italiana (solo per i Gittadini degli altri Passi dell'Unione Europea).

Allega [a documentazione indicata nellunita elencs dascrittivo,

Data
Firma
ALl FGARE FOTOCOFIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA!
14
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DICHIARAZIONE $OSTITUTIVA DIL.CERTIFICAZIONE ) |
(arl. 46 def D.P.R, 28 dicerbre 2000, n, 445 - Testa uniza delle dispasizion legisTativa & regolamentari in malefia di documenlaziene amministrabva -)

[fLla sottoscrittola natofa a il

residente a cen riferimenta alistanza di partecipazions
allawiso di pubblica selezione per I'attribuzione delfincarico quinquennale di Dirsttore Medico del’lU.0.C. Pranko
Soccorso dei P.0. di Teramo - Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

ai sensi & per gli effetti dell’art. 46 del O.P.R. n. 445 del 28 dicembra 2000, solo |a prepria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 In caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanate sulla base di dichiarazioni non veritiere di cul al'art. 75 del
succilato D.F.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 195;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso

- D aver conseguito |'abilitazione all'esercizio della professione in data

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina d|
- durata legale del corso anni {

- Di esgere in possesso dell'ulteriore fitolo di sludio:
consaguito prasso nal'anno
r"\

- Di essere iscritlofa all'Albo delf Ordine der Diry Med cq dela pro mcmﬂr

- Di essere in possesso dei seguenti t|lolt‘valutabl - ’
Attestati di partecipazione a congressi, clyvegni, aggiomamgnto, diplomi di specializzazione, formazione, qualificaziona
tecnica, ecc. {Ai fini della valuuffune ]

a55ar ttagliata descrizione)
> Denominazione del corsa: . organizzato da svollo nalfi
giomofi o _ € -Credit ECM. N.____:
¥ Denominazione del corso: # organizzate da svolto nelfi
giormnofi Aregpo - Credifi EC.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cul sia possibile dedurre aifitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgers:

{luogo e data)
Il dichfarante

N.B. La presente dichiarazione non necessitz dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gii effetti le normali
certificaziani richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizl € at privatt che vl
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazionl necessarle e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permelano di avere informaziani precise sul fitolo o sui servizi, non verra tenuto
canto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTG DI NOTORIETA

(arl. 47 det D.P.R. 28 dicambra 2000, n. 445 - Testo unica delle ispasizioni legisiztive & regolamentar in materia di doctimentazione amministrativa -)

WLz  softoscritiola natofa a il
residante a con riferimento alfistanza di partecipazione
all'awviso di pubblica per I'attribuzione di incarlco quinguennale di Diretiore Medico dell'U.0.C. Pronto Soceorso del P.C.
di Teramo - disciplina di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

ai sens! e per gli effetfi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sott la propria responsabifits e consapevole
delle sanzioni penali richiamale dallar. 76 in case di dichiarazionl mendaci e cella decadenza dei benzfici
eventualmente conseguenti al prowwedimento emanato sulla base di dichiarazion’ non veritiere di cui allart, 75 del
succitalo D.P.R.;

infermatofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il conlributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diaci/00),
in data mediante {aflegare altestazions);

- diaver prestato i sequent| servizi

¢ da al
*  inqualia df
«  disciplina di

»  presso 0 Ente Pubblico O Ente privale O Enesprivak

»  Ulavoro suberdinato O fibero professionale 0 collaborazione.coordi

ambulatoriale

o Noresstl :

dichiara, aftresi, che non ricorrono le congizloni di cul all‘uitkﬁmomfﬁ et
(in mancanze di uno degll efementi di cui sopra non-s) prockderd A

- dichiara le seguenti pubblicazioni: '\
Titalo del lavore: T NN
Auteri PNV L
Riferimento bibliografici; \

delle pubblicazioni in ficate i% sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice conforme agli orlginali in
SUOC POSSESSO. ; . \)
"

K

- altr fitoli:

- dichiara che le seguenti copie sono conformi aloriginale:
1)
2)

(luogo e data) 1! dichiararte

N.B. La firma in calce alla presents non dovra essere autenlicata,

Alla dichierazione sostitutiva dell'atio df noloriets dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretra, di un documanto di
identita del sottoscrittore.

La dichiarazion sostitutive devono contenere tutti gli element! e le Informazioni necessaris e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effeftuare una correfta valutszione dei titoll, In carenza o comungque in_presenza di
dichiarazlonl non in regofa o che non permettano di avers informazioni precise sul titolo o sui Servizi. non verra tenuto
conta delle dichiarazioni rese,
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CURRICULUNM FORMATIVO E PROFESSIONALE

IfLa sottoscriltola cognome ncme

nato it ]

DICHIARA

direttamente gli atti comprovaml sotto |a propria responsabwlrta

di essere in possesso della Laureain ... vvcenniiesimne s

conseguilo in dala...
presso |'Universita degh Studl dl ................................................

Selo se fifolo conseguito in stata diversa dali'ifetia

F‘f'_’“‘\\
Riconoscimento a curadel .. N— - .
{duplicare il riquadro in caso di necess:fa} < \ % o
s SR
dl essere iscritto all'albo delFording dei Diret}q Medi}o@ownda Gieeriinrimnes s niine v oo
-
N e O e

N

di essere i possesso dei seguenti diplom;Ii specializzazione:

) DISCIPINA: wov..verecernrrrnmrsrnmes cermmesrs ety e see sy b e retas sass s s e bas s see e e

conseguitain dala......covivivvevveesaned presso I'Universita di

2 DISEIDIME. .. 1. v e emcerwerennss sessarenee e crnsns semsns s b smicpase s e santa senes eaasts sms sbsmansuness sbnsensasantabensaesesanens
conseguila in dala......e.ceenceeeenvee o rESS0 PUNIVETSHA dluv s e v erme e
Solo e titolo conseguito in stato diverso dalf taiia

Riconoscimento a curadel, INdata .......oovere i i i e v s

di avere prestato servizio con rapporto d] dipendenzs, in qualita di:

profilc professionale .......ccvee e e disciplina
11 O

dal ...
o1 VR

con rapporto Odeterminato O indeterminato
O atempopieno  conimpegno ridotto, ofe .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privatl, C0.) ... .cc.iciiervcrisisneessisesiciesenenns st oesesnsssnsessnsana

17
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspeftaive, congedi, senza assegni):
dal L Al e e e rseen findicare giomo/mesefanno)

MOtivO INteUZIONE 0 CAUSA MSOIUZIONE FAPAOMD 1eeveeee..vrsees s e eeeee e e cemereee sovess s essee oo ssses

{duplicara i} riquadro ad ognl variazione)

dl avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ax ACN

nela branca di oo e e

(duplicare il riquadro ad ogni varizziong) s
di avere prestato servizio can rapporio ﬁ vora alfantAio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
ocasionale)

"
|

presso: (Azienda Sanitaria, ENte, PVED, CE) wu..u..uoveirieeeeeeerc o seeeaee e ses s sssess sosese et e ses e di
....................................... {prov. ...} ~via. OO UTRURNTRN | TR

i al......
¢on impegno orario setttimanale di ore .. .
MOVO INEITUZIONE O CAUSE MEOIUZIONE ©ovuvoeevesesioeave s ensiseese eemsemssee e eeesssse e bssmn st esee e seesee e seeseenesn

duplicara ii riquadro ad ogri variazione)

di aver effettusto attivitd di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, Prival, 06.) cuvver.eeieeescoeiseeesieente e eeseeees oo eesees s e eees o di
....................................... {prov. ...} =via ... PO OURORR | AR
dal s Al e {indicare gloma/mesefanno)

con impegne seftimanale pari a are.....ovoe e see e

Gl e Bl s s e {indicars gioma/mese/anno)

con impegno settimanale pani 8 0ré ... e,

{duplicare il riquadra ad ogni variazione)

Soggierni di studio/addestramento
| (soggiomi di studie & di addestramento professionale per attivila attinentl allz disciplina in rilevanti strutture italiane a estere, di durala
I non inferiore a mest tre, con esclusicne dei Bracini obbligator)
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PIESSO 1ivvitinmssnrnsratnnieta b re reessrrnres st sreees saba b e aennneme et sabm b ene s nns e e di

POV, Y = W8 e e e e s ) | A
dal e, ) TR .. lindicare giomo/mesefanno)
conimpegno settimanale pariaore .....ocveeeriione

Gl e Al e (indicare gioma/mese/anna)

ton impegno settimanale pari aore ....ovveneenceee

(tuplicare il riguadro ad ogni variazions)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professicnalit, di direzione
di struttura sempglice, di stultura complessa...)

oo T o ] OO
dal .....coovennne. Bl et et et e et e e e e et ey s renar e b e et emmEnEeat et SaEeae e 1 e aes smrebents sen et e nennan
presso...
descnzmne attwlta svolta

.............................................................................................................................................

{duplicare if riguadra ad ogni variazlons)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal....ominndl
presso...
cantenuli del Corso

{d‘r.rpl:'care if riquadro ad ogni variazione)

di aver svaito attivitd didattica (altivita presso corsi di studic pe conse '
spec:allzzamne CWero presso scuole perla farmazione d1 perso ale anijs
iornamento professionale, convaani, conaressi

(115 [ 11114 (o L I TR 11 OO0, WU /OO
ore QOCeNZA coeervvvens

{dupficars f rlquadro ad oo variaxlone) . \

/

di essere autore def sequenti-Javori Scientificl — e3P stampa (indicare: titola lavaro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1
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fduplicare le righe se insufficlent)

di aver collabarato alla redazione dei seguent! tavari — edifi a stampa (inciczre: fitolo lavore, pubblicazione, anno pubblicaziona)

{duplicare la righn s8 lnsufficients) A

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminafi:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO

\}Jé{ ” ecm

(dupiicaro Jo righe s¢ insufficient) i r‘l
\: i \

-
-

X
N

“ %
Di aver partecipato in quahta M Qgg &l seqbgnti corh, convegni, congressi:

5

.a* LAY
ENTE ORGANIZZATORE AN TITOg DEL CORSO PERIQDO are LuGGoO ol ecm
giomo/mesefanno SVOLGIMENTD
» dalfal

{duplicare lo righe se insufficient)

20
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Altre attivita

{duplicare la fighe se Insutilclent])

Dichiara, altresi, di essere informatofa, secondo quanio previste dal D.lgs. n.185/2003, che | dall personall raccolli saranno
frattali, anche con strumenti informatic, esclusivamante nell'ambito del procedimento per il quale fa presente dichiarazione
viene resa € allega copia i documento di identita {carla d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
quidz, palente nautica, libretto df penslone, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbre a
allra segnalura equipollente rilasciate da amministrazione dello State) In carso di validit.

lIfLa dichiarante

21
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



