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B Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due part:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl arei relarivi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di atnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

©)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione avent carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliari della Regione ¢ degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici e i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribut, sovvenzioni, benefici economici o
finanzian ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli ari parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ Pindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollerrino Ufficiale sono altresi pubblican mutn § resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
A.S.L.N.1- AVEZZANO — SULMONA — L'AQUILA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al processo
di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017 e ss. mm. e ii.,, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Oncologia................. 4

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente
Sanitario - profilo professionale Medici Disciplina: Psichiatria da assegnare alla RE.M.S. di
BATELE (AQ) -urevureesseerseeesseesseesseesseessresssesssessseesseesssesssessseessessssesssessseessessssesssesssessseesssesssesssessseesssesasesssesssessssesssesssesssessans 14

COMUNE DI NOTARESCO

Estratto avviso di selezione pubblica per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
[struttore direttivo di vigilanza, categoria D del CCNL del comparto Regioni e autonomie locali,
mediante attingimento dalle graduatorie vigenti presso altri Comuni, che siano gia definitive
entro e non oltre la data del 31.12.2018, ai Sensi di I€ZZE....cocvverrrernmeeremmreerreerreerrerseesseesseesseesseesseesans 24

AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE

Estratto di un bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di
Dirigente del Ruolo Tecnico, CCNL dell’area della Dirigenza SPTA, a tempo pieno ed
indeterminato, da destinare alla sezione controlli integrati del Distretto Provinciale ARTA di
TRIAITIO. ¢.evueueeueesceseee e s esses e es e s s s e bR R RS £ R AR R s 25

Estratto di un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 3 unita di personale
nel Profilo Professionale di Assistente Tecnico — Perito Chimico Cat. “C” per 'attuazione del
Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018. .....ccooemeenmesneiseseessessesssesesssesssessssssesssssssssssssssssssssses 26

Estratto di un avviso di selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale, Fisico - a tempo determinato part time al 83,33%
(30 ore settimanali) Cat. D - fascia economica iniziale - CCNL Comparto Sanita’. .......ccueenneen. 27

AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE - L'AQUILA
Estratto dell'Avviso pubblico per la nomina di Direttore Generale dell'ATER dell'Aquila........ 28
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AS.L.N.1- AVEZZANO — SULMONA — L'AQUILA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al processo di
stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.1gs.n. 75/2017 e ss. mm. e ii.,, per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Oncologia.

isada

tarla REGIONE ABRUZZO
TLocale AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
L'Adutls Avezzana, Sulmona, L'Aquila

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO Al. PERSONALE PRECARIO
INTERESSATO AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE AT SENSI DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS.
N. 7572017 E SS. MM. E IL, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA DI ONCOLOGIA.

In attuazione della delibera n. 1127 del 4.6.2018, recante il Pieno Annuale delle assunzioni 2018, e nel rispetto di quanto
previsto dalla D.G.R. n. 5 dell’[1.1.2018 {cosi come integrata con successiva D.G.R. n. 838 del 31,10.2018), al fine del
superamento del precariato & indetfo apposito concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario
interessato &l processo di stabilizzazione ai sensi dellart. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 & ssmm. e ii. per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, disciplina di oncologia.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati 'accetiazione, senza riserve, delle condizioni del presente
avviso e di tutte Je disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delia A S.L.
1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila.

I - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla presente procedura concorsuale viservata pud partecipare, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del
25052017 e s.m.i., il personale in possesso dei seguenti requisiti specifici di_ammissione alls procedura di
stabilizzarione:
1. risulti titolare, successivamente alla data del 28.08,2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124/2015), di
un contratto di lavaro flessibile nel profilo professionale e nella disciplina di interesse presso la A.S.L. 1
Avezzano-Sulmona-L’Aquila;
2. aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni (dal D1.01201C al 31.12.2017), nel profilo e nella disciplina di imeresse, presso la A.S.L. 1
Avezzano-Sulmona-L' Aquila o diverse Amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale.

Sono ritenuti validi ai fini del conteggio dei tre anni di contratto i rapporti di lavore anche se prestati con diverse tipologie di
contratto flessibile (rapporto di dipendenza a tempo determinato o lavoro autonomo riconducibile alle tipologie degli
incarichi di coliaborazione coordinata ¢ continuativa, di collaborazione a progetto e libero professionale ex art. 7, comma 6
del D.Lgs. 165/2001 & s.m.i.) purché relative ad attivitd svolte o riconducibili al medesimo profilo professionale e alla
disciplina di interesse, ad esclusione dei contratti di somministraziome di lavore (cd. contratto interinale).

L anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

Non hanno titolo alla presente procedura concorsuale riservata eoloro che sono gid titolari di pyn tto di lavoro
subordinato s tempo indeterminato una Pubblica Ammijnistrazione medesimo profilo professionale ¢ nella
medesimg disciplina ris) a guello oggetto del presente concorso.

Verranno ammessi alla presente procedura concorsvale riservata i candidati in possesso dei requisiti specifici di ammissione
alla procedura di stabilizzazione sopra indicati, nonché di tuiti i requisiti (generali ¢ specifici) previsti dalla normativa per
I’assunzione a tempo indeterminato nel S.3.N. nello specifico profilo professionale e nella disciplina di interesse, di seguito
indicati.
I candidati devono comunque possedere alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione &l concorso i seguenti requisiti generali di ammissione:

ay cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degh Stath membri della ULE. ovvero cittadinanza di une dei

Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, I1.Lgs. n. 165/2001 € s.m.i.;

b) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché non essere stati destituiti o dispensati dail'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidith non sanabile;

nonché i seguenti requisiti specifici del profilo:
¢) diploms di laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nelia disciplina di oneologia, o in disciplina equipollente, evvero in diseipline affine, secondo
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le rispettive tabelle di cui ai Decreti del Ministero delia Sanita 30.1.98 ¢ 31.1.98, pubblicati sul supplemento
ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.98.

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell*Unione Europea consemte la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all*atho in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21.62013 n. 69 convertitc con L. 9.8.2013 n. 93, non & pil previsto 'obbligo della
certiﬁcazmne attestante Pidoneita fisica aﬂ’lmplego

mdetermwato
11 difetto anche di vno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

2-MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso riservato, redatte su carta semplice, datate, firmate ed indirizzate al Direttore
Generale della A.S.L. I Avezzano — Sulmona — L’ Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila, devono pervenire entro il
perentorio termine del 30° glorno dalla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Itsliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo. Le
domande di ammissione al concorso devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo, ovvero inoltrate a
mezzo dgl servizio pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comunque prodotte in tempo
utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell'Ufficio postale accettante. Per le domande presentate direttamente, I'Ufficio competente rilascerd
apposita ricevuta.
Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche wutilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa ASL: avvisieconcorsi@pec.asllabruzzo,it.
Si precisa che la validitd dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC), cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta
elettronica certificata.
Non sard, pertanto, ritenuto valido ’invio da caselle di posta elettronica certificata ncn propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria enche se indirizzata alt’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato di questa Azienda.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrd essere firmata dal candidaio in
maniera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente e inviata unitamente alla documentazione alla stessa
allegata (ivi compreso il decumento di identitd) in un unico file formato pdf.
La mancala allegazione della copia di valido documento di identitd efo della firma come sopra specificato comporta
Pesclusione detla procedura concorsuale di cui al presente hando.
La validit di trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ altestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione ¢
dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L*invio della domanda in altro formate compertera I'irricevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura concorsuale
Nella domanda, della quale & sotto riportate uno schema esemplificativo, i candidati devono dichiarare a pena di
esclusione dal concorso, sotto la propria responsability e consapevoli delle sanzioni previste dall’art, 76 del D.P.R. n,
445/2000 e 55. mm. ¢ ii. per la ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. il cognome ¢ il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali; |
. ititoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti; :
7. il possesso di tutti § requisiti specifici di ammissione alla procedura di stabilizzazione previsti per la presente

procedura concorsualk riservata ed indicati al punto 1;

8. di non essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione
nel medesimo profilo professionale e disciplina afferente ajla procedura concorsuale riservata cui si partecipa;

9. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i camdidati di sesso maschile);
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10. i servizi prestati presse pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11. il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza nella nomina;

12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indiceto sulla domanda, ¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amminisirazione stessa.
1 eandidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 n.104 dovrd specificare, in
relazione al proprio handicap, l'ausitic necessario per sostenere le prove di esame.
La domanda di partecipazione al concorso riservato deve essere firmata in calee dall’interessato. In caso di mancata
sottoscrizione la domanda medesima non verra considerata valida e determinera I’esclusione dal concorso.
Non verranng, altresl, prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratip del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda deve essere allegate, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

3-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso riservato i concorrenti devono allegare:

a) idocumenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici (sia di ammissione alla procedura di stabilizzazione che
quelli speeifici di profile) di cui al punto 1;

b} tutle le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effeiti della valutazione di merito e della
formazione delle graduatoria;

¢} un “curricolum” formativo e professionale datato ¢ firmato, che nmon avrd valore di autocertificazione delle
dichiarazioni in esso contenute;

d) gli eventvali documenti comprovanti il diritto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi dell'art.5 del D.P.R. 9.5.94
n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;

€) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti ¢ dei titoli presentati;

f) fotocopia del documento di identitd valido a norma di legge.

Tutta la documentazione non & soggetta all'imposta di bollo, ai sensi di quanio previsto dall'art.1 della legge 23.3.83
1.370.
1 requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in fotocopia auenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
nei modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000) mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.
A tal proposito si ricorda che le “dichiarazioni sostinmtive di certificazione™ e le “dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietd” dovranno essere sottoscritte e presentate direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione
ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in corso di validita, rilasciato dall’Amministrazione dello Stato. Tali
dichiarazioni per poter produrre i medesimi effetti dei titoli e dei documenti autocertificati, devono essere rese in modo
conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente e puntualmente, tutte le indicazieni e gli elementi contenuti nei
titoli e nei documenti originali in modo da consentire il controllo e la valutazione dei titoli e dei documenti autocertificati
{a tal propasito si consiglia, comunque, di allegare ung fotocopia semplice dei titoli ¢ dei documenti autocertificati). In
mancanza delle suddette indicazioni le dichiarazioni sostitutive non saranno valutate o lo saranno solo se e nella misura in
cui le indicazioni rese saranno sufficienti ad individuare correttamente i titoli, i servizi e quant’altre oggetto di
dichiarazione autocertificata.
La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per atiestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti
elementi:
— esalta denominazione del’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I’ente & pubblico, privato, ©
convenzionato con il 8.8.N.;
—  natura giuridica del rapporta di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione, contratto
di co.co.co o libero professionale, contratto di natura privata, specificando aliresi se trantasi di contratto a part-time
I"indicazione della durata oraria settimanale);
—  esatta decorrenza della durata del rapporto (giomo, mese ed anno di inizio e di cessazione);
— profilo professionale e disciplina di inquadramento;
— eventuali interruzioni del rapporto di lavero (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

A campione ovvero laddove sussistanc ragionevoli dubbi sulla veridicith del contenuto delle dichiarazioni rese in
entocertificazione si rd ad effetare idonei controlli. ora dal controllo emerga la non veridicith del eontenuto




Anno XLIX - N. 165 Speciale (20.12.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 7

REGIONE
ABRUZZQ

REGIONE ABRUZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
Avezzano, Sulmona, L'Aquila

Le pubblicazioni devono gssere edltc A stampa.

Ai fini dell'attribuzione del pumeggio previsio per la specializzazione, dovr essere prodotta documentazione attestante il
conseguimento del titolo ai sensi dei decreti legislativi 8.8.1991 n. 257 ¢ 17.8.1999 n. 368, nonché il numero degli anni di
durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi delPart. 15 — comma | — della legge 12.11.2011 n. 183, l¢ Pubbliche Amministrazioni, a
decorrere dalt*1.1.2012, non possono pid rilasciare certificazioni in ordine a stati, qualith persomali e fadi.
Pertanto, nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ed i gestori di pubblicl servizi, 1 suddetti
certificati sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000 . 445,

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generzale della A.S.L. nella composizione stabilita dall'art. 25 del
D.P.R. n 483/ 1997, .
Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'art.25, lettera b), e dall'art.6, comma 2, del D.P.R.
483/97, avranno luogo alle ore 9,3¢ dei trentesimo giorne successivo a quello del termine di scadenza delle domande di
partecipazione al presente concorso, presso la sede dell’U.0.C. Personale, Via Saragat snc- L'Aquila.
Qualora detto giorno sia festivo, le operazicni di sorteggio avranno lucge il primo giomo successivo non festivo, nella
stessa sede ed alla stessa ora.
Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luogo nel giorno sopra indieato, ovvero qualora
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o per quaisiasi legittimo impedimento degli
stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sara effetiuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin
d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di
sorfeggo.
La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

= 20 punti per i titoli;

= 80 punti per le prove di esame.

5 -VALUTAZIONE DEI TITOLI

1 titoli saranno valutati, dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenate negli arit, 11, 20,
21, 22 ¢ 23 del D.P.R.n.483/47.
Sarannc valutate le seguenti categorie di titoli con il punteggio a fianco di ciascuna indicato;

a) titoli di cerriera: fino ad un massimo di 10 punti

b} titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 punti

¢) pubblicazioni ¢ titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti

d} curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 punti.
L'attribuzione dei punieggi neli'ambito delle suddette categorie sard effettuata secondo quanto previsto dail'art.27 del
D.P.R. n.483/97 al quale si fa integrale riferimento.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame, previste dall'art.26 del D.P.R.}).12.97 n.483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato 0 su argomenti inerenti alla diseipline messa a concorso o
solmzione di una serie di quesiti a risposta sinfetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualith peculiari della disciplina messa a concorso. Tale prova dovrd
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a ¢oncorse, monché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Gli 80 punti previsti per le prove di esame sono cosl ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica
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- 20 punti per la prova orale.

11 diario delle prove scritte szrd pubblicato nella G.U. della Repubblica Ttaliana 4* serie speciale "Cencorsi ed
esami”, son meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di pumero esiguo di
candidati, sard comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non mena di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devonoe presentarsi muniti di documentn di riconoscimento valido a
norma di legge.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, ¢spressa in termini numerici di almeno 21/30.

1i superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alia prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
rispettivamente netla prova scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova pratica e orale sard data comunicazione con l'indicazione del voto
riportato nella prova seritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cni essi dovranno sostenerle.

7— GRADUATORIA DEI PARTECTPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DE1 VINCITORI

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine dei
punteggi ottenuti per i titoll e per le singole prove di esame ¢ con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
deH'art.5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

I1 Direttore Generale della A_S.L., riconosciuta la regolarit degli atti del concorso, li approva e procede alla dichiarazione
del vincitore del concorso con proprio provvedimento.

Sonc dichiarati vineitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorse, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dal D. Lgs 15.3.2010 n. 66 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favere di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del eoncorso & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

8- ADEMPIMENTI DEI VINCITORT DI CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produerre, entro un terming non inferiore a giorni 30 (trenta), ttta la
documentazione in bolle prescritta dale disposizioni regolanti accesso al posto di lavore ed a regolarizzare in bollo tutti i
documenti allegati alla domanda di ammissione. Nello stesso termine i destinatari, sotto la propria responsabilita, devono
dichiarere di non aver altri rapporti di impiego pubblice o privato & di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art.58 del D.Lgs. n.29/1993 ¢ s.m.i. In caso contraric, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto dallancora
vigente art,14, comma 9, del C.C.N.L. della dirigenza medica ¢ veterinaria del 8.S.N. 1998/2001. Conlemporangamente
sono effettuati, & cura della A.5.L., gli accertamenti sanitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produzione dei documenti, l'Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Verificata la regolarita della documentazione si dara luogo alla costituzione del rapporte di lavore a tempo indeterminato
mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui alla vigente normativa contrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio, salvo giustificato motivo,
nella data indicata dal contratto individuale di lavoro.

E' soggetto alla sanziene del licenziamento senza preavviso chi abbia conseguito 'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. :

H dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova della durata di mesi sei.

1l vincitore del concorse non potra chiedere il trasferimente presso altre Aziende prima di duc anni di effettivo servizio.

9—NORME FINALI

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
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disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e preserizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta 'implicita accettazione di tutte le condizioni alle quali 1’assunzione deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari della A.S.L. ¢ delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previste dal presente bando si rinvia alle disposizioni legistative e regolamentari che disciplinano la
materia,

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere ¢ revocare il presente bando qualora ne
rilevasse la necessitd o I'opportunit per ragioni di pubblico interesse.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall"ufficio competente per le finaliti
inerenti la gestione della procedura & saranno trattati presso wma banca dati sia automatizzata che camacea anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavero, per finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Per informazioni ¢ chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Personale dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i
giomi feriali escluso il sabato (Tel. n. 0862/368383).

Fubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.  speciale concorsi del €, per estratto, nella
GU.n.__ del — 4 serie speciale (SCADENZA: ).
1L DIRETFORE GENERALE
(Dott. Roberito Tesia)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b} muodello di dichiarazione sostitutiva di certificazione;
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.
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Schema esemplificativo di domanda di ammissione
(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):

Al Direttore Generale della A.S.L. 1 Avezzano — Sulmona — L’ Aquila
Via Saragat sne 67100 L'AQUILA

[Ifla SOWOSCEIO/A  .oooinieoiroe i rr et e et san sasre e s b era s e at s e chiede di essere
ammesso/a a partecipare al concorse pubblico, per titoli ed esami, riservato al petsonale precario interessato al
processo di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D Lgs. n. 75/2017 ¢ ss. mm. ¢ ii. per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Oncologia, indetto da codesta Amminisirazione con bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n ...... del i - 4" gerie speciale.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichjarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall’art. 76 del DPR 5. 445/2000 € s.m.i., dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt.
46 e 47 del succitato DPR:
A) di e556T8 NALO/E ileuvseererviiienvrerirerrien Borvaverrrarsnoensrrensrairssnnns

b) di risiedere attualmente a ................o.e in v1a | TR
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d} di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........ccoooeveennennn (1) ( cittadini di uno

degli Steti membri dell’Unione Europea devono dichiarare il godimento dei divinti civili e politici nelio Stato
di appartenenza o di provenienza)
¢) di aver/non aver riportato condanne penali ¢ di avere/non avere procedimenti penali in corso; (2)

f) di essere in possesso del seguente titolo di SO ......coivevveniiiiernirinire e e dei seguenti requisiti
specifici di ammissione del profilo: specializzazione in................... conseguitn presso
I’Universitd di.........c...coooiiiiiiiiiannas in data............. durata legale del corso anni.... (specificare se
conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99); iscrizione Albo Ordine
Medici della Provineia di uuviiiieniiiniieniseniesesisieses al B ¥

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione alla procedura di stabilizzazione previsti per
Ia presente procedura concorsuale riservata ed indicati al punto 1 del bando di concorso;

h) di non essere fitolare di coniratio di lavero subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrarione nel profilo professionale e disciplina relativo alla procedura concorsnale riservata eni
si partecipa;

i) di essere nella seguente posizione nei rignardi degli obblighi militari ......................c..... (Solo per i
cardidati di sesso maschile),

1) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; (3)

m) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la Pubblica
Amministrazione.

n) di essere/mon essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferenza nella nomina:
........................................................................ (art. 5 DPR n.487/1994); (4)

o) di dare il proprio consenso al traitamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, compresi i dati
sensibili, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.

Dichiara, infine, che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo:

COMBNE. ... .ivrerierernririeriereere e re e snnns Provincia......... (Telefone... voes ...) ¢ che ogni
eventuale variazione di recapito sara tempestivamente camunicata per 1scr1tlo alla ASL

data
firma

(1) in caso positive specificare in quale Comune; in case negativo indicare i motivi, della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(2) e (4) in caso affermativo specificare qualt.

(3) in caso affermativo, specificar: la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione
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FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

1l/la sottoscriit_ nat_a it__ /! con riferimento
al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al processo di stabilizzazione
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D, Lgs. n. 75/2017 e s5. mm. ¢ ii. per la copertura di n. | posto di Dirigente
Medico, disciplina di Oncologia, indetto da codesta Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficialen ...... del cooooriiiiees - 4" serie speciale, consepevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in merito alla responsabilitd pemale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
e di essere in possesso del Diploma di Laurea in conseguite
presso di in  data
/ / ;
* di essere in possesso del diploma di specializzazione in conseguite
presso di in data
/ / ;
»  di essere iscritto all*Albo dell*Ordine dei Medici della provincia di aln.

* LY LYY

Firma
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FACSIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
al sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

1/la sottoscritt nat_a in__ /7 / con
riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al processo di
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D, Lgs. n. 75/2017 e ss. mm. ¢ ii. per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico, disciplina di Oncologia, indetto da codesta Amministrazione con bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficialen ...... del .o - 4" serie speciale, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445 de] 28.12.2000 in merito alla responsabiliti penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto 1a personale responsabilita

DICHIARA

» di essere stato in servizio, successivamente alla data del 28.08.2015 {data di entrata in vigore della legge
n. 124/2015), con contratto di lavoro (tempo determinato, ¢o.co.co., libero
professionale, etc.) nel profilo di Dirigeate Medico, disciplina di presso la
ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila;

+ di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli

ultimi ofto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel profilo di Dirigente Medico, disciplina di
presso la ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila o presso alire Aziende o Enti
del Servizio Sanitario Nazionale;

* di aver prestato/prestare i seguenti servizi (leggere bando al punto 3):

Denominazione Lo
Ente localita sede Periodo Profilo professionale Natur o g;';‘;::ﬁ:ud:;
legale natura ¢ relativa disciplina rapport ¢ &
.. eventuali interruzioni
giuridica dal al

¢ di non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione;
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» di essere in possesso del seguente titolo di preferenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e sm.i.,

.....................

Data

Firma

10
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente
Sanitario - profilo professionale Medici Disciplina: Psichiatria da assegnare alla RE.M.S. di Barete

(AQ)

ienda @ Regione Abruzzo
taria '
Locale AS.L.1- Avezzano - Sulmona - L’ Aquila
Avexano, Twimona, Sede legale in L’Aquila

C.F.ePl 01792410662

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COFERTURA DI
N. 3 POSTI DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE MEDICI -
DISCIPLINA: PSICHIATRIA DA ASSEGNARE ALLA RE.M.S. DI BARETE (AQ))

dededdkkdekdeok R ki ddik

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 433 del 05.12.2019 & indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posto di Dirigente Sanitaric - Profilo Professionale: Medici - disciplina:
Psichiatria da assegnare alla R.E.M.§ di Barete (AQ).

Relativamente al suddetto posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da atto, ai sensi
del Decreto Commissariale n. 65/2010, che non sussiste personale interno da ricollocare secondo il processo
di razionalizzazione e riordino del Servizio Sanitaric Regionale.

Ai posti messi a concorso & attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro per T'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
MNazionale,

11 presente concorso & disciplinaio daile norme di cui al DPR 20.12,79 n.761, alla LR 3.9.84 n.62,
alla L. 15,597 n.127, al DPR. 10.12.97 n.483, ai Decreti Ministeriali 30.1.98 ¢ 31.1.98 ¢ ss.mm.ii., alla L.
10.4.91 n.125 che garantisce pari opportuniti tra uomini e donne per I'nccesso al lavoro, al D. Leg.vo n, 229
del 19.6.1999 e successive medificazioni ed integrazioni nonche al DPR 28.12.2000 n.445 che regolamenta
le auriocertificazioni, alla L. 12.11.2011 n. 183 (art. 15-comma 1) ed alla L. 30.12.2018 n. 145 (art. l-comma
547 e comma 548).

REQUISITI PER L' AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso sono preseritti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (anche art. 38 D.Leg.vo
165/2001 & ss.mm.ii.), o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b} diploma di laurea in medicina e chirurgis;

c) specializzazione nella disciplina per Ia quale & baadito il concorso (requisito specifico), o in disciplina
equipollente, ovvero in disciplina affine, secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del Ministero della
Sanitd 30.1.98 e 51.1.98 pubblicati sul suppiemento ordinario alla G.U. n.37 del 14.2.98. Ai sensi di quanto
disposto dall'art.56 comma 2 del D.P.R.10.12.97 n.483, il personale del rualo sanitario in servizio di ruclo
alla data di entrata in vigore del predetto decreto & esentato dal requisito della specializzazione neila
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Sanitarie Locali ¢ le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. In attuazione di quanto
disposto dall’an. 1, comma 547, della Legge 30.12.2018 n. 145, sono ammessi alla procedura concorsnale
anche i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione nella
disciplina messa a concorse o disciplina equipollente/affine, i quali — in caso di esito positivo della
relativa procedura — sono collocati in apposita graduatoria separata e potranno eventualmente essere assunti
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;,
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d) iscrizione all'Albo dell"Ordine dei Medici (requisito specifico). L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi del’Unione Evropea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I*obbligo dell’iscrizione all’albo in Ttalia prima dell®assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 42 del DL. 21.6.2013 n. 69 convertito con L. 9.8.2013 n. 98, non & pil previsto
I’obbligo della certificazione attestante 1'idoneita fisica all*impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché eoloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminisirazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concerso per la presentazione delle domande di ammissione allo stesso.

1 difette anche di uno solo dei requisiti preseritti comporta la non ammisgione al concorso,

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, datate, firmate ed indirizzate al
Direttore Generale della A.S.L. 1 Avezzano — Sulmona — L'Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Haliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giomo successivo non festivo. Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
direttamente all'Ufficio Protecollo, ovvero inoltrate 2 mezzo del servizio pubblico postale. Le domande di
ammissione al concorso si considerano comunque prodotte in tempo utile soltanto se spedite a mezza di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante. Per Ie domande presentate direttamente, I'Ufficio competente rilascerd
apposita ricevarta,

Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispetio dei termini di cui sopra, anche utilizzando la
casella di posta elettronica certificata (PEC} di questa ASL: avvisieconcorsi@pec.asllabruzzo.it. Si precisa
che fa validitd dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC), cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata afl’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di
posta elettronica certificata, Non sard, pertanto, ritenuto valido Vinvio da casella di posta elettronica
certificata non propria ¢/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all*indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica
certificata dovrd, a_peaa di esclusione, cssere firmata dal candidato in maniera autografa e scannerizzata
oppure firmata digitalmente e inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata (compreso il
documento di identita) in un unico file formato pdf non superiore alla dimensione di 20 MB. La validita della
trasmissione ¢ ricezione della comispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevata di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la responsabiliti in caso di
impossibilitA di apertura dei files. L invio della domanda in altro formato comporterd Iirricevibilita della
domanda stessa e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Nella domanda, della quale & sotto riportato uno schema esemplificativo, i candidati devono dichiatare,
sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellaziene dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sara equiparata ad ogni effetto

di legge a dichiarazione negativa);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

7) la loro posizione nei rignardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
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8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti repporti di pubblico impiego;
9) il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza nella nomina;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabiliti per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi posmll o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione stessa.

1l candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 n.104 dovra
specificare, in relazione al proprio handicap, I'ausilic necessario per sostenere le prove di esame.

La domanda @i partecipazione al concorso deve essere finmata in calce dall'interessato. In caso di
ancata sottoscrizione la domanda medesima non verra considerata.

dell’estratio del nreseute bandn sulla Gamtta Ufﬁclale. '

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di cui alle precedenti leftere ¢) e d); i
candidati aventi diritto all'applicazione dell'art.56, comma 2, del D.P.R.483/97 dovranno produrre, in luogo
della specializzazione, certificato attestante il servizio di ruolo previsio dalla richiamata norma; it certificate
di iscrizione all'Albo professionale deve essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

by tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti deila valutazione di
merito & della formazione della graduatoria;

¢) un "curriculum” formativo e prefessionale datato € firmato, che non avra valore di autocertificazione
delle dichiarazioni in esso contenute;

d) pli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi dell'art.5 del
D.P.R. 9.5.94 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;

€) unelenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

f) fotocopia del documento di identita valido a norma di legge.

Tutta la documentazione non & soggetta all'imposta di bollo, ai sensi di quanto previsto dall'art.1 della
legge 23.8.88 n.370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata nei modi di legge,
ovverc autocertificati nei modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000), con
avvertenza che la validitd delle autocertificazioni ¢ subordinata alla puntuale dichiarazione da parte del
candidato di tutti gli elementi contenti nel titola o documento originale (si consiglia, comungue, di allegare
una fotocopia semplice anche per i titoli-autocertificati).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere altestato se ricarrono 0 meno le condizioni di cni
all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R.20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Nelle certificazioni relative ad attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie € del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali deve essere
indicato l'orario di attivita settimanale.
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Ai fini dell'attribuzione del punteggio previsto per la specializzazione, dovri essere prodotta
documentazione attestante il conseguimento del titolo ai sensi dei decreti legislativi 8.8.1991 n, 257 ¢
17.8.1999 n. 368, nonché il numero degli anni di durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell*art. 15 — comma 1 — della legge 12.11.2011 u. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, 1 decorrere dall*1.1.2012, non possono pii rilasciare certificazioni in ordine a stati,
qualitd personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ed i
gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
del DPR 28.12.2000 n. 445,

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati, dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
negli artt. 11, 20, 21, 22 & 23 del D.P.R.n.483/97.

Sarannc valutate le seguenti categorie di titoli con il punteggic a fianco di ciascuna indicato:

&) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti

b} titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti

d) curricwlum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 punti.

L'antribuzione dei punteggi nell'ambito delle suddette cateporie sard effettuata secondo quanto previsto
dall'art.27 del D.P.R. n.483/97 al quale si fa integrale riferimento.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

CO; IONE E! ATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S1. nella composizione
stabilita dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/ 1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'art.25, letiera b), e dall'art.6, comma
2, del D.P.R. 483/97, avranno luogo alle ore 3,30 del trentesimo giormo successivo a quello del termine di
scadenza delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la sede dell"U.0.C. Personale, Via
Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranne luoge il primo giomo successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuio a sepuito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o per
qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard
effettuato senza ulteriore avviso, che st intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora ogni lunedi
successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame, previste dall'art.26 de]l D.P.R.10.12.97 n.483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulate o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concors) ¢ soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manuslith peculiari della disciplina messa a concorse. Tale prova
dovri comungue essere anche illnstrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

FROCEDURE DI ESPLETAMENTCQ DEL CONCORSQO

Per le procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del
D.P.R.10.12.1997, n.483 ed all*art. |- comma 547 e 548 della L. 30.12.2018 n. 145.

Il diario delle prove scritte sari pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiana 4* serie speciale
"Concorsi ed esami”, non mene di quindici giorni prima delTinizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numgto esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, ¢on raccomandata con avviso di ricevimento, ron
meno di quindici giomi prima dell'inizio delle prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di documento i
riconoscimento valide a norma di legge,

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20,

L'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza rispettivamente nella prova seritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica e orale sari data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scrita.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sard dato ai singoli candidati almeno venti

giomi prima di quello in cui essi dovranno sostenerle.

GRADUATORIA _DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo T'ordine dei punteggi ottenuti per i titoli ¢ per le singole prove di esame e con 'osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994 n487 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni. I medici in formazione specialistica sono collocati, all’esito positivo della procedura, in
graduatoria separata ai sensi dell’art. 1, comma 547, della L. 30.12.2018 n. 145.

E' esclusa dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 1a sufficienza in ciascuna delle prove
di esame.

Il Direttore Generale detla A.5.L.., riconosciuta 1a regolarita degli atti del concorso, li approva e procede
alla dichiarazione dei vincitori del concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a cancorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, net rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dal D,
Leg.vo 15.3.2010 n. 66 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categotie di cittadini.
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La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e,
sulla base della vigente normativa, rimane valida per un termine di 3 anni per la copertura di posti per i quali
il concorso & stato bandito e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo
diverse disposizioni legislative.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e utilmente collacati nella
apposita graduatoria di cui al richiamato art. 1, comma 547, della L. n. 145/2018 & subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e ali’esaurimento della graduataria dei medici gia specialisti alla
data di scadenza del bando.

ADEMPIMENTT DEI VINCITORT DEL. CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre, entro un termine non inferiore a giorni 30
(trenta), tutta la documentazione in bollo prescritta dalle disposizioni regolanti 'accesso al poste di favore ed !
a regolarizzare in bollo tutti i documenti allegati alla domanda di ammissione. Mello stesso termine i
destinatari, sotto la propria responsabilitd, devono dichiarare di non aver altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle sitvazioni di incompatibilitd richiamate dallart.58 del D.Lgs.
n.29/1993 ¢ sm.i. In caso contraric, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto dall’ancora vigente art.14, comma
¢, del C.CN.L. della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. 1998/2001. Contemporaneamente sono
effettuati, a cura della A.S.L., gli accertamenti sanitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produzione dei documenti, I'Azienda comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Verificata la regolarith della documentazione si dard Ilnoge alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavore di cui alla vigente
normativa contrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio, salvo
giustificato motivo, nella data indicata dal contratto individuale di lavoro.

E’ soggetio alla sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Il dipendente assunte in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova della durata
di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilita della struttura in oggetto, il vincitore del concorso non potra chiedere il
trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di effettivo servizio.

DISCIPLINA GENERALE DEL, CONCORSO

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed
atti da presentare e comporta l'implicita accettazione di tutte le condizioni alle gquali 17 assunzione deve
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari detla A.S.L. e delle
Joro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e regolamentari che
disciplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva la facoitd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ne rilevasse la necessita o F'opportunitd per ragioni di pubblico interesse.
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In particolare, la presente procedura concorsnale poird essere revocata da questa Azienda

Sanltnm_t, in autotutelg, ai sensi dell’art. 21 quinques della L. 241/9¢ ¢ s.m.L, in caso di mancata
defi i el “Nuove Programma ionale l'allocazione definitiva_delle R.EM.S.

resyo J 3 » dei com tentl (1] anl mimstermh nel ual £as0 trebbe venir
i i g g p psta Azienda al

reclutamenm a temp_i_) mdetermmato di dmgentl llledlcl - dlsclglma dl " slelnntrla dadestumre alla
predetia REMS;

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0. Complessa Personale dalle
ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato (Tel. n. 0862/368383).

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. ___ speciale concorsi del e, per
estratto, nella G.U.n. ___ del — 4" serie speciale (SCADENZA; ).
IL DIRETTORE GENERALE

{Dott. Roberto Testa)
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Schema esemplificativo di domanda di ammissione

(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):

Al Direttore Generale della A.5.L. 1 Avezzano — Sulmena — L’ Aquila
Via Saragat snc 67100 L'AQUILA

I/la SOtOSCIIIO A e ver e ieeere e et e e e e mee e e ee s enenan chiede di essere ammesso/a a!
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ...... posti di o,
............................................................................. indetto da codesta Amministrazione con
bando pubblicato nefla Gazzetta Ufficiale n ...... del ...oininnnins -4" serie speciale,

A 1tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd
negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 4452000 e s.m.i, dichiara sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del succitato DPR: i

a) diesseremato/ail.............ocociiiinili - DT UPRP
b) dirisiedere attualmente a .........coeveeveaslll ¥ier i s e icrnecevaecnn e e rnn e e renns
¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere// non essere iseritto/a nelle liste elettorali; (1)

¢) diessere nella sepuente posizione nei riguardi degli obblighi militari [per
f) di aver//ncn aver riportato condanne penali; (2)

g) di essers in possesso del seguente titolo di studio .......c..coeen..... : '.f 1 seguenti requisiti
specifici di ammissione: specializzazione in . conseguita presso

PUniversitd dis...oovniniinnn, in data.............dura
se conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/91 cosi come modificato dg
dell’iscrizione in formazione specialistica all’ultimo anno nellg;

Cabso anni.... (specificare
1168/99); ovvero, possesso
. concorso; iscrizione Albo

Ordine Medici della Provineia di ......c.oevieniieiiiiieeeieneeins AT,
h) di essere//non essere in possesso dei seguent serva o preferenza nella
i afart. 5 DPR n.487/1994); (3)
i) 14)
1) di non essere incarse nella destituzione, dispensa o decadm recedente impiego presso la Pubblica
Amministrazione. R 0
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al regel "teamncorso venga fatta al seguente indirizzo:
: ' --(CAF)
.............................. }
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
10 SOMOSETITIO A, it i eie ey iy v s asase e aot e bt re s eann snenas nat... il ..o
TR ] 1 L= ST
4 TSR [ PO CAP. ..
DICHIARO

valendomi delle disposizioni di ¢ni all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 € consapevole delie sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsith negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Si allega fotocopia documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL*ATTO DI NOTORIETA®
IO SOMOSETIIO A vevv v ivvisiiieinierner et see s bt s bt eseerensnaenss nat... il oo
a cereeens TESIACITE T 40vviiiiivneiiiieriiniaiseriierensniissesssecinserras
7 S | L O N
DICHIARO

valendomi delle disposizicni di cui all'art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 ¢ consapevole delle sanzioni
penali previsie nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti richiamate dall’ast. 76 del DPR
445/2000:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Si allega fotocopia documento di riconoscimento
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COMUNE DI NOTARESCO

Estratto avviso di selezione pubblica per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
Istruttore direttivo di vigilanza, categoria D del CCNL del comparto Regioni e autonomie locali,
mediante attingimento dalle graduatorie vigenti presso altri Comuni, che siano gia definitive
entro e non oltre la data del 31.12.2018, ai sensi di legge.

Comune di Notaresco (Te)

Avviso di selezione pubblica per I’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Istruttore
direttivo di vigilanza, categoria D del CCNL del comparto Regioni e autonomie locali, mediante
attingimento dalle graduatorie vigenti presso altri Comuni, che siano gia definitive entro e non oltre la
data del 31.12.2018, ai sensi di legge (scadenza: 20 giomi da quello successivo alla pubblicazione sul
BURA)

I1 Comune di Notaresco (Te) avvia la procedura selettiva pubblica per I’assunzione di n. 1 Istruttore direttivo
di vigilanza, categoria D, a tempo pieno e indeterminato, mediante attingimento dalle graduatorie ancora
valide e vigenti degli altri Comuni, che siano gia definitive entro ¢ non oltre la data del 31.12.2018, ai sensi
di legge;

11 testo integrale dell’avviso, con l'indicazione dei requisiti, delle modalita di presentazione delle domande,
nonché il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito del Comune di Notaresco,
www.comune.notaresco.te.it, nella Sezione “Amministrazione Trasparente™ e sotto sezione “Bandi di
concorso™;

La scadenza di presentazione delle domande & fissata al ventesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul BURA, Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo;

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Responsabile dell’Ufficio
Personale dell’Ente, dott. Franco Maggitti, ai seguenti recapiti: tel. 085/8950235, mail
servizio.finanziario @ comune.notaresco.te.it.
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AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE

Estratto di un bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di
Dirigente del Ruolo Tecnico, CCNL dell’area della Dirigenza SPTA, a tempo pieno ed
indeterminato, da destinare alla sezione controlli integrati del Distretto Provinciale ARTA di
Teramo.

'a
™ o~

M, artaabruzzo fCorar

' ‘ agenzia regionale per la tutela del’ambiente S \/\
Direzione Generala eisfemd Nazionale

per la Prateziane
del'Ambiente

Oggetto: ESTRATTO DI UN BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DEL RUOLO TECNICO, CCNL DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SPTA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE ALLA
SEZIONE CONTROLLI INTEGRATI DEL DISTRETTO PROVINCIALE ARTA DI TERAMO.

Si rende noto che 'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente - con sede a
Pescara Viale Marconi 178, indice un bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di dirigente del ruolo tecnico, CCNL dell'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Regionale, da destinare alla
sezione Controlli Integrati del Distretto Provinciale Arta di Teramo.

L'Avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito dellAgenzia
www.artaabruzzo.it , nella sezione Bandi di Concorso.

La scadenza per la presentazione delle domande saré il 30° giorno successivo alla pubblicazione
dell'estratto dell’Awviso sulla Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE GENERALE

(Arch. FRANCESCO CHIAVARCLI)

Direzione Centrale — Vide G. Marconi, 178 — 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E— mail: info @artaabruzzo.it PEC: sede.centrae@pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059790682 — P. LV.A. 01589080685
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Estratto di un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per 'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 3 unita di personale nel
Profilo Professionale di Assistente Tecnico - Perito Chimico Cat. “C” per I'attuazione del Piano
Regionale di Prevenzione 2014-2018.
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artaabruzzo .

' ‘ agenzia regionale per la tutela del’ambiente - \/\
Direzione Generale eisfemd Nazionale

per la Pratezianes
del'Ambiente

Oggetto: ESTRATTO DI UN AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE TECNICO — PERITO CHIMICO CAT. “C" PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO
REGIONALE DI PREVENZIONE 2014-2018

Si rende noto che I'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente - con sede a
Pescara in Viale Marconi 178, indice un Awviso di selezione Pubblica per I'assunzione a tempo
indeterminato di n.3 unita di personale nel profilo professionale di Assistente Tecnico — Perito
Chimico (Cat. C — fascia economica iniziale — CCNL Comparto Sanita), da assumere per la durata
di sei mesi, rinnovabili nei limiti di legge, con sede di lavoro presso i Distretti Provinciali Arta
dell’Aquila, di Teramo e di Chieti.

L'Avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito dell'Agenzia
www .artaabruzzo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

La scadenza per la presentazione delle domande sara il 15° gioro successivo alla pubblicazione
dell'estratto dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE GENERALE

(Arch. FRANCESCO CHIAVARCLI)

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 - 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E— mail: info @artaabruzzo.it PEC: sede.centrale@®pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059790682 — P. LV.A. 01599980685

Gertificato N°* 205877
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Estratto di un avviso di selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale, Fisico - a tempo determinato part time al 83,33%
(30 ore settimanali) Cat. D - fascia economica iniziale - CCNL Comparto Sanita’.
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Oggetto: ESTRATTO DI UN AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA
D'ESAME, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE, FISICO — A TEMPO DETERMINATO PART TIME AL 83.33% (30 ORE
SETTIMANALI) CAT. D — FASCIA ECONOMICA INIZIALE — CCNL COMPARTO SANITA'.

Si rende noto che I'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente - con sede a
Pescara Viale Marconi 178, indice un Avviso di selezione Pubblica, per I'assunzione di n.1 unita di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo part-time al 83,33% (30 ore
settimanali) nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale — Fisico cat. “D” —
fascia economica iniziale, CCNL comparto Sanita, per le attivita tecnico - scientifiche di cui alla
convenzione Regione Abruzzo/Arta per 'attuazione del “Programma di contributi per esigenze di
tutela ambientale connesse alla minimizzazione dell'intensita e degli effetti dei campi elettrici,
magnetici ed elettromagnetici”, da destinare all’Area Tecnica della direzione centrale Arta.
L'Avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito dellAgenzia
www .artaabruzzo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

IL DIRETTORE GENERALE
(Arch. FRANCESCO CHIAVARCLI)

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 — 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E- mail: info @artaabruzzo.it PEC: sede.centrae®pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059790682 — P. LV.A. 01599980685

Certificato N° 205977
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AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE - L'AQUILA

Estratto dell'Avviso pubblico per la nomina di Direttore Generale dell’'ATER dell'Aquila.

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

\ o -'___
i Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. ° Il Moro®, L'Aguila
AT E R Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2791; Fax 0862/412296; www.ateraq.it

L'AQUILA

Oggetto: Estratto dell’Avviso pubblico per la nomina di Direttore Generale
del’ATER dell’Aquiia

It Consiglic di Amministrazione dellATER di L'Aquila, in adempimento al dettato deil'art.
20 L.R. 44/1999 e s.m.i. e degli artt. 7 & 9 del proprio Statuto, deve procedere alla nomina
del Direttore Generale dell' Azienda.

Il Direttore deve possedere, oltre al diploma di faurea vecchio ordinamento o eguiparato,
idonei titoli professionali e comprovata esperienza nel settore ed & scelto tra i dirigent
pubblici che abbiano ricoperto incarichi di direzione ¢ di coordinamento in strutture
complesse di massimo livello, quali Settore, Servizio o qualificazione corrispondente,
ovvero tra i dirigenti privati. L'attivitd di direzione o di coordinamento deve essere stata
svolta per almeno un quinquennic nelle strutture o societa pubbliche ovvero nelle societa
private. .

Il rapporto di lavoro del Direttore, regolato da contratte di diritto privato, & a tempo
determinato con una durata massima di anni 5 e si risolve automaticamente alla
scadenza, nonché in tutti i casi previsti dall'art. 7 dello Statuto dellATER. L'incarico pud
essere rinnovato.

Coloro che sono interessati possono presentare la propria candidatura entro 15 giorni
dalia pubblicazione sul B.U.R.A. de! presente avviso, seguendo le disposizioni dell’avviso
integrale pubblicato sul sito www.ateraq.it.

Il Responsabile del Procedimento & if Dott. Marco Albani, dipendente ATER impiegato
presso la Sede di L’Aquila, indirizzo e-mail: marco.albani@aterag.it.

L'Aquila, 06/12/2019

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Avv. Isidoro Isidori
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



