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Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA

Speciale N. 161 del 29 Novembre 2019
L CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere civile)

0 L PR D 4
Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico
dell’U.0.C. Direzione Medica e Gestione complessiva del PO di Teramo............cee00n. 21
Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico
dell’U.0.C. ONCOlOZia....ccumiiiermrmnssermssssanssssansssnansssssnsssssesssssas nssss s snans ssnsns ssssnsss s sns nssnnans e 43
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore
dell’U.0.C. Patologia Clinica.........ccccsmmmmn s s s s s s s e 03
Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico
dell’U.0.C. Radiologia € RMN (Teramo)........cceussurumssvnsmsssssmrmsssnsnssssssssssss ssnsssns s sns nssnnenn 34

Bando per l'attivazione del corso di formazione per Medici finalizzato al
conseguimento dell’idoneita allo svolgimento delle attivita di emergenza sanitaria
territoriale per n. 36 posti nella AUSL di Teramo..........c.cocoenniermnsssssnssssssssnsssssnnennnnn 105

ARTA ABRUZZO

Estratto di un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato di operatore tecnico specializzato
(conduttore di motonave), cat. BS, fascia economica iniziale, CCNL comparto Sanita,
da destinare all’area tecnica ARTAL..........oo e e esre s essnessnesssnene L L L
Estratto di un avviso di mobilita’ esterna ai sensi dell’ art. 30 del d.1gs.165/2001 per
la copertura di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (tpall) cat. D CCNL comparto Sanita’
da destinare al distretto provinciale Arta Abruzzo di
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PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.955 del 15/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere civile) - cat. D

| CODICE CONCORSO: C 12|

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

1L BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi®?)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

| 1. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 fammlian dei cittadim degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);
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- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria.
I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b)  laurea in Ingegneria Civile (vecchio Ordinamento) o Laurea Specialistica 28/S Ingegneria Civile
(ex DM 509/99) o Laurea Magistrale LM-23 Ingegneria Civile (ex DM 270/2004);

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

I titoli di studio e professionali conseguuti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

v" colaro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

3. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena Desclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente
2



Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XLIX N. 161 Speciale (29.11.2019)

disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pil possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

* Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
¢ Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente™, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

| ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).

e  Der iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva™.
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e Ripetere 1’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format.
Sulla sinistra ¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde
dopo la compilazione, con 'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda.
Le schede possono essere compilate in pill momenti. in quanto & possibile accedere a guanto
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati. fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e 11 candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I"attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalité:

¥ con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “C.T.P.
ING.CIVILE — COD. C12 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”;

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “C.T.P.
ING.CIVILE - COD.C12 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “ C.T.P.ING.CIVILE — COD.C12 - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

e ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, -effettuare 1la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’upload (caricamento) direttamente nel format di:
< DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);
<% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

%+ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.
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I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverad una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i., I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
dwante ’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modaliti sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilitha ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di

iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

4. Cause e modalita di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)
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Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gid dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitad di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I’invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere civile) - cat.D

(Codice CI2 ).

_ 1 sottoscritt_ ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico
Professionale (Ingegnere civile) car.D (Codice C12) inoltrata on line in data
presenta la seguente documentazione integrativa obbligatoria:
1) stampa della domanda firmata inolirata generata dal sistema e della mail di
conferma ricevula;

3 .

(indicare in mode dentagliato la documentazione presentata)

Data

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore

Generale dell’ Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione

integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere civile) -cat. D (Codice C12 ). L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e

il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.
6
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. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il
quale sia comunque rtilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto 1’avviso di consegna,
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 —
64100 TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere civile)- cat.D
(Codice C12). In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante ovvero dal vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:

aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorso per n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere civile)- cat.D (Codice
ci2)~
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

| 5. Ammissione ed esclusione dei candidati ‘

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicato nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorse:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOISO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (diec1/00);

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

6. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatire e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
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dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione.

La presidenza & affidata a personale in servizio presso 1'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

7. Procedura di preselezione

Al sensi dell’art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di

partecipazione da parte di un numero di_aspiranti pari o superiore a 100. al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterda nella risoluzione, in un tempo

determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli areomenti della prova scritta, pratica e orale.

Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i
primi 50 classificati oltre gli ex aequo conl’ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non ¢ prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora_il candidate si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie speciale - “Concorsi ed Esami”. nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi” del sito web dell’Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giomo, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 ¢ s.m.i. ed ¢ direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione I’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo
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la fase di preselezione e per coloroe che sono esonerati dalla stessa. I mancato possesso dei
requisiti di ammissione comportera comunque I’esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

I 8. Prove di esame ]

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica, attinenti alla
qualificazione professionale richiesta sui seguenti argomenti:

1) Progettazione architettonica, civile e strutturale, con particolare riguardo all’ambito
sanitario ed alle problematiche di accreditamento;

2) Normativa tecnica;

3) Normativa contratti pubblici;

4) Manutenzione ordinaria e straordinaria nelle strutture sanitarie;

5) Energy Management;

6) Comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione;

7) Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

8) Prevenzione incendi;

9) Edilizia ed urbanistica;

10)Estimo ed espropri;

11)Nozioni di diritto amministrativo.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
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della Repubblica Italiana.

Qualora_il candidate si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: vertente nell’esecuzione/ descrizione di tecniche specifiche relative al profilo o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

La Commissione potra prevedere 1’ effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora il candidato si_presenti sprovvisto del documento d’identiti _non_sara _ammesso

all’espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e prova pratica e su argomenti di
legislazione in materia di sicurezza sul lavoro.
Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica e
della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’imizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.
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Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sara ammesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel nispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

| 9. Valutazione dei titoli \

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
¢. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d. curriculum formativo e professionale  punti 6

¢ Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

11 servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

I servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.

11 servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:
1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;
11
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3)in caso di servizi contemporanei ¢ valutato  quello pit favorevole al candidato;
4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

%+ Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza det titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non é valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

“+ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pil autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pilt autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’'importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

<+ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 6)
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Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carmriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300

master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
e master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
e servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
¢ servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione /con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di  collaborazione coordinata e  continuativa/libero
professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero

13



Anno XLIX N. 161 Speciale (29.11.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 17

professionali/somministrazione /con  cooperative e similari (in proporzione alle
ore di attivith espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione
alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata
con punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

10. Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale

della Regione Abruzzo.

La graduatoria sarad utilizzata con le modalith e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per 1’assunzione a tempo
determinato.

11. Adempimenti del vincitore ‘

I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita

14
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l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.I. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla 1. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e

s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

12. Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

13. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

11 candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.
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Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
____ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4* serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

II Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢ il
Responsabile f.f. dell’U.O.C. Gestione del Personale, e-mail: risorse.umane @aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AWVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICC QUINQUENNALE- DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.0.C. DIREZIONE MEPICA E GESTIONE COMPLESSIVA
DEL PO DI TERAMOQ.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 2036 del 15/11/2019, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellinzarico quinquennale di Direttore Medico delfU.0.C. "Direzione Medica e Gestione
complessiva del PO di Teramo”.

Ruolo: Sanitaric
Categoria professionale: Diretlore Medico
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs, 30,12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e sa.mi, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 & dal Decreto del Commissario ad Acta delia
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nenché dalle vigenfi dispesizioni di legge in malterta.

A norma degli arit. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed # trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuilo # trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigent: disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggl vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dellUniene Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b} diploma di laurea in Medicina e Chirurgta;

¢) iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno def
Paesi delfUnione europea consente fa partecipazione alia selezione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione
allalbo in ltalia prima dellassunzione dellincarico;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliere oppure in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella medesima disciplina. L'anzianitd di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n, 184 si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all'art, 1 lett. d} del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spacifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R.:
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Fino allemanazione dei provvedimenti di cui affart. 8, comma 1, del decrelo medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, al
sensi del D. Lgs. 30.12.1982, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti can incarico di
direzione di strultura complessa entro un anno dall'inizio dellincarico: il mancato superamento del prima corso
atfivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L, 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pilt previsto
I'obbligo dejla certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetli requisiti generali e specifici, ad eccezione di quelle di cui al punto f), devono essere posseduti
allz data di scadenza del termine stabilifo per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avvise & soggelta af limiti di eta cosi come disciplinalo dall'art. 15 - nonies del D, Lgs. .
502/92 e s.m.i.

A norma di quanlo stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:
v coloro che sianc stati esclusi dall'eiettorato attivo; i cittadini degli stali membri dellUnione Europea
devono godere dei diritli civili 2 pelitici anche negli statf di appartenenza o provenienza.
¥ coloro che siano stali dispensali dallimplego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguilo impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;
v" colorc che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
colaro che siano stali sottoposti & licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancarché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articcli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale & dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1841, n. 1383

RN

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE
COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMQO:

Contesto di riferimento

La ASL di Terame € inseita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo i modello hub & spoke.

In particolare, il Diretfore della UQC di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero HUB assume anche
lincarico di Direttore del Coordinamento dell'Assistenza Ospedafiera con il compito di emanare idonse linee
guida per I'uniformits della gestione delle atlivita presso i 4 PROQ.

E' in atto, inolfre, I'iler procedurale per la realizzazione del nuovo ospedale HUB per acuti nel quale sara
inserita 'UOC di Direziore Medica di che trattasi e, peranto, il Direttore medico pro tempore dovra garantire il
proprio apporto di competenze e conoscenze nelle varie fasi di attuazione.

Al proprio intemo la ASL4 & organizzata in Dipartimenti ad Altivita Integrata che perseguono la piena
integrazione fra le funzioni di assislenza, ricerca e formazione.

Allintemno dei Dipartimenti, assume come modello organizzativo di riferimento ove possibile, 'assistenza in
moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinari.

Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.aslteramo.it.

Ambito di igiene ospedaliera:

2
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emanare direttive e regolamenti, sorvegliandone il rispelto, in tema di tutela della salute e della
sicurezza nel luogo di lavaro, igiene e sicurezza degli alimenti, ambienti e delle apparecchialure,
attivith di puliziz, disinfezione, disinfestazione e stefilizzazione, smaltimento del rifiuti sanitari, nonché
strategie per la prevenzione delle infezioni ospedaliere;

adottare slrategie di organizzazione, gestione e controllo suf servizi alberghieri e di supporio, qualora
osternalizzati;

adoftare i provvedimenti necessari per la salvaguardia delia salute degli aperatori, pazienti e visitatori;
vigilare per la tutela del'igiens degli alimenti, della ristorazione ospedaliera e della nulrizione clinica;
progeltare processi per {a prevenzione defle infazioni in ospedale;

progettare processi relafivi ai servizi di supporto alle attivita sanitarle;

coordinare gruppi di lavore per progetti aziendali, regionali efo nazienali,

Ambilo organizzativo gestionale:

esperienza acquisita presso direzioni mediche di presidi ospsdalieri pubblici di medie e grandi
dimensioni

conoscenza approfondita della normativa di cui al D.M. Salute n.70/2015e D.M.

Salule 21/8/2018

rispondere della gestione operativa complessiva del Presidio ospedaliero:

rendere operative e indicazioni organizzative definite dall'Azienda;

collabarare con la Direzione aziendale alla definizione def criteri di assegnazicne e gestione delle
risorse ed & responsabile della loro corretta applicazione nei Dipartimenti e nelle altre strutture;
concorrere alla definizione degli obisttivi def Dipartimeni & dslle Unita Operative;

partecipare alla negoziazione o negozia direttamente il budget con i Direttori dei Dipartimenti ¢ delle
Unita Operative;

gavemare le relazioni tra i Diparimenti & tra [e Unita Operative al fine di raggiungere gli ohietlvi
aziendali;

elaborare proposte e fomire parert in merito alla programmazione aspedaliera;

proparre modelli organizzativi delle strutture ospedaliere, finalizzate al raggiungimento degli obietfivi
aziendall, e promuoverne I'adozione;

adottare provvedimenti straordinari con carattere di urgenza;

vigilare ed attuara provvedimenti in merito alle attivith d'urgenza ed emergenza ospedaliera;

curare la raccolta dei dafi statistici sanitari;

esprimere valutazioni tecnico — sanitarie ed organizzative sulle opere di costruzione e nistrutturazione
edilizia;

vigilare sulla programmazicre, organizzazione ed applicazione delle attivita rivolte a migliorare | tempi
di attesa per prestazioni in regime di ricovero ordinario, diumo ed ambulatoriale;

provvedere all'organizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie erogate
con particolare riferimento alle atfivita di controlla;

conoscere gli strumenti di gestione informatica con riferimento, In particolare, agli obiettivi del progetio
fascicolo sanilario elettronico;

possedere documentata formazione ed esperienza nel campo dell'Health Technelogy Assessment
(HTA};

esprimere parere & formulare proposte su programmi di informazione, formazione ed aggiormamento
del personale.

- Ambito medico legale:

possedere adeguata conoscenza ed utifzzo dei sistemi di gestione del rischio clinico;
adempiere ai provvediment di polizia morfuaria;
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e nel'ambito delle attivitd inerenti i prelievo d'organi, svolgere atfiviti di organizzazione e di vigilanza,
partecipando se necessario, quale membro al collegio medico per 'accertamento della morte;
v vigilare sulla cometta compilazione della carlella clinica, -defla SDO e di tutta la documentazione
sanitaria;
» rilasciare, agli aventi diritto, copla deila cartelia clinica e di ogni altra documentazione sanitaria.
Ambilo scientifico, di formazione e di aggiomamento:
s promuovere lo sviluppo delle risorse umane e della conoscenza aziendale atiraverso l'atfivitd di
formazione permanante, aggiornamento e riqualificazione del personale (ECM)
Ambifo della premoziene della qualita dei servizi e delle prestazioni sanilarle:
promuavere iniziative per il miglioramento della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie;

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per |z partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carla libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Terame, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezZo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a psna di esclusione, entro i 30° giorno successivo a
quefio della dala di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detlo giomo sia festivo, il termine saré prorogato al primo giorno successiva non
festivo. |l termine fissato per la presentazione delle domands & perentorio. A tal fine fa fede il timbre a data
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa |a presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande ¢i ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatla indicazicne del recapito da parle dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento del'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Ammiristrazione stessa.

L domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche uilizzande ia casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata,eu

Si precisa che la validitd dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta eletironica certificata
(PEC), cosl come slabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica cerfificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido linvic da casel'a di posta elettronica certificata non propria efo da casellz di
posta semplicefordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta eletironica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazicne trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf,

La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & atfestata, rispeftivamente, dalla
ricevuta dl accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratio del presente bando sulla
Gezzetta Ufficiale.
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Mellz domanda, della quale & sllegalo uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, soffo la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) it cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, 1a residenza;

b) il possesso della cittadinanza faliana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione neflz liste elettorali, avvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se stano stati esclusi dall'elettorato attivo efo se siano stati dispensali dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere consequito impiego stesso mediante la produzicne di documenti falsi o viziafi
da invalidita non sanabile (la mancala dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetta di legge, a
dichlarazione negativa).

€) se abbiano riportato condanne penali ¢ se abbiano eventuali precedimenti penali in corsa (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad cgni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere
dichiarata la tipologia di candanna efo di pracedimenta penale in corso;

f) se siano stafi licenziati a sequito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichfarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

o) il possesso dei requisiti generali e specifici df ammissione richiesti dal bando di selezione,

h} la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lndicazione dell'esatta decomenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizic e di cessazione del servizio militare stesso);

f) iservizi prestali come impiegali presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessarione di
precedenti rapporti di pubblico impiege;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere falta, cgni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazicne vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni de! recapito fornito o
da mancata appure tardiva camunicazione del cambiamento dell'indirizza indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzl, a caso fortullo o forza
maggiore, {nef caso in cui la domanda di parlecipazione viene inviata tramite PEC si infends implicitamente
accellato 'eventuale invio di comunicazioni tramile lo stesso mezzo alfernativamenle al domicilio indicato);

k il proprio consenso al trattamento dei dati personali af fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concomente portatore di handicap pud, altres], specificare nellz domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
—l'ausilio necessario per lespletamenta delle prove, in relazione al proprio handicap.,

La domanda di partecipazione deve essere fimmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
{'aulenticazione della sotiosctizione in calce alla domanda.

La domanda di pariecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un-
documento d'identitd personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Leqgge di stabilitd 2012) i

candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualitd personali o fatli che risulting in possesso alla stessa.
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| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formafive e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi delfart. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporiate da documentazione o ¢da dichiarazioni
sostitutive non saranno ogyette di valutazione);

2} elence in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3} fotocopia di un documento d'identitd personale in carso di validita;

4} T'atlestazione relativa alla tipolcgia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’ Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sona state svolte;

9) futte le dichiarazioni sosfitutive relative a tiloli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ceme di seguifo precisato:

3 Dichiarazioni sostituive di atto di notoriets, ai sensi deii'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso struitura pubbliche e/o private,
nonché attivitd didattica, frequenza volentaria, stage, volontariata, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventuzimente, allegate;

» Dichiarazioni sestilutive di cerfificazioni, ai sensi dell'art. 4G del D.P.R. 4452000 e s..m.1,, relafive, ad
esempio, a: fitolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale possedula,
fitlo di specializzazione, di abilitazions, di formazione e di aggiormamento, di qualificazions tecnica
g, comungue, tulti gli aliri stati, fatti e qualita persanali previst! dallo stesso art. 46;

6) attestazione dell'avvenuto pagamente del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di eurn 10,00 {dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
> con bollettino postale ofc n.12884649 intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.0.C.
DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO — COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO",

»  con bonifico bancario intestato a: Azlenda USL di Teramo Circonvaliazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presse Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 72 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.C.C. DIREZIONE
MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATC"

»  con benifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04287 000050011058 - precisende come CAUSALE del
varsamento ‘DIRETTORE U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTICNE COMPLESSIVA DEL PO
DI TERAMC — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del confributo & indispensabile spesificare oltre al concorso
d'interesse anche 1l nominativo de! candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni deveno essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodolle in
folocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atfo di notorieta, nella quals dichiara che e
copie sona conformi alloriginale ed allegare copia di ur. documento di identita.

Qualora il candidalo mediante dichiarazione sosfilufiva di alto di nolorietd dichiari servizi prestati, deve

necessariaments indicare i seguenti elementi:

M esatta denominazione dell'Enle - se frattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se lente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporlo di lavors { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, confratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché ia
durata oraria settimanale)
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esatta decomenza della durata del rapporto di lavora { gioma, mese, anno, di inizio & di cessazione)
qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavere { aspelfativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per | servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli inferessati dovranno anche dichiarare se
ficorono o meno le condizioni di cui al'art. 46 del DPR 761/79 { sanzioni previsle per mancata
parlecipazione ad attivita abbligatorie di aggiomamento).

Le dichiarazioni sostitutive devona contenere tutii oli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscone; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
0 comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o ¢he hon permetiane di avere infermazioni

precise sul itolo o sui servizi, non verrd tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A noma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito af sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazionl non veritiers.

Ammissione dei candidati

La verifica del pessesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati @ effetiuata dal’lUOC Gestione
del Personale.

Aglt aspiranfi non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giori dall'ssecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito

web aziendale (hitp:/fwww.aslteramo.if).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui alfart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. §02/92 e successive modificazioni, ¢ composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio d] Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dellincarico da conferire, individuati tramite sorteggic da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli ragionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come seggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elence unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferiblli, potra chiedera al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relstivo alla discipling
d'interesse.

L'Azienda provvederd allaccertamento ‘dei requisiti nei confronti dei compenenfi della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazieni nelle quali
potrebbe essere compromessa |imparzialith del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura seletfiva, con particolare riferimento;

- agli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c.

- all'art. 35, comma 3, [=tt. €) e al'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui al'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garanlire pari opportunita fra vomini e danne.
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Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione fra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi professionalifcallaboratori amministrativi professionali espertiin servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente fra i tre companenti sorteggiafi, in caso di parita df voti &
eletto il componente pitl anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidents,

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale (hitp./fwww.aslteramo.it

Commissione clf sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composla da tre dipendenti delfAzienda individuati fra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof.liicollaboraten prof.li esperti, di cui une con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente litolare viene sorleggiate un componente supplente.

Al fine delleconomia dei tempi di svolgimento deila procedura, vengono sorteggiati ulterion 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed ndisponibilita dei componenti titolari &
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici & vengono comunicat! mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:fwww.aslteramo.it} almeno quindici giomi prima della dala stabifita paril
sorteqgio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo,
Perlanto, qualora venissero sorleggiati lufti compenenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dowra
proseguire nel sorteggio fino elfindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponihifits del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente. ,

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nel'ambito del'elenco relafivo alla disciplina propria della
sfrutiura complessa per cui deve conferirsi l'incarico it numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I'Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimente del riferito numera minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
{ramite T'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali pesseduli, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquia,

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il collequlo

La valutazione del curriculum professionale va effeftuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
vafutazione, cpportunamente verbalizzato, deve essere reso noto aghl interessati prima deil'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a} alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali i candidato ha svolto |a sua
aftivita e alla fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidalo nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di spacifici
ambiti di autonomia professionale con funzicni di direzione {massimo punti 15);
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¢} alla tipologia qualitaiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavvise per estratto nella GUR.L ¢
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
diparfimento o unitd operativa di appartenenza (massimo punti 20;

d) alle compeienze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massima punti 10};

e) alfattivila didaltica svolta presso corsi di studio per il conseguimente di diploma di laurea o di
spacializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per alfivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusicne dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criferi
dellar. $ del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g} alla produzicne scientifica strettaments pertinente alla discipling, pubblicata su riviste itafiane o straniere
caratierizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.
Il collaguio & diretto alla valulazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimenio anche

alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sut colloguio dal candidato della
chiarezza espositiva, della correltezza delle risposie fornite, del'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

I superamento della prova colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in tarmini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno infarmati del luogo € della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata,

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle sequenti opzioni altemative;

a) mediante predeterminazione dsi quesiti da pome ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi qualefi verranno senfiti e valfutati tutti | candidati.
I colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante l'espletamento dei collogui
non potranna comunicare fra di loro. Resta inteso che al candidafo che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai collogui degli aitri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con findicazione del voto
relativo al curriculum g di quello relativo al colloguio; tale graduateria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloguio.

Ritiro dei documenti

Al concorrenti nan sard consentito ritirare la documentazione predotla a comede della domanda fino a che le
precedure concorsuali non saranno espletate e sianc scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.
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Pubblicazione sul site internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina: .
a) il profilc professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesse dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazion! di valutazione;
b) icurricula dei candidali presentatisi al colloquio, nel rispatto della hormativa sulla privacy;
¢} la relazione della Commissione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloguio;
Decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemst aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, alfresi, 'atto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della tama predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che nen hanno conseguito Il migliore punteggio deve motivare
andliicamente tale scelia.
I conferimsnte delfincarico sara effettuato dal Direttore Generale stlla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepita con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 & s.m.i., appresso
rinoriati:
CRITERI PER LINDIVUAZIONE — DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE LINCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui alf'art. 97 delia Cosfituzione in ordine allimparzialits ed al
buon andamento;
= In relazione agli elementi di professionalita e di managerialitd valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelia finala:
= Sulla base dells risultanze “lestuali” delTstruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di saconde livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di sfrultura complessa & soggetto a conferma & termine di un periodo di prova di sel
mesi, proregabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a dette incarico, sulla base dalla valutazione di
cui al comma 5, dell"art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

Lincarico avra durata di cingue anni, cen facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill brave,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normalive.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentilo dalla legislazione
nazionale e regionale vigente & momento della stipula del relative sontratte individuale.

I candidate cui verra conferifo lincarico sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavorg, a
seguito dellaccertamento del possassa dei requisiti prescritti. La data di inizio & concardata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificafi e documentati motivi, dovrd avwenire entro & non oltre 30 giorni dalla data di
ricezicna della ralativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi 2 far dala dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottate dal Direttore Generale

Disposizioni varle
L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013;
- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
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dellincarico, nel case in cui il dirigente a cui verrd attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad unc dei due prefessionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare |a procedura seletliva, per una sola voita, nel caso in cui i candidalf partecipanti alla selezione
risulting in numero inferiore alle fre unita.

L'Amministrazione si riserva Ia facoila di prorogare, sospendere o revocare i presente awiso, o parte di esso,
qualera ne rilevasse |a necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interasse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranna rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” —
Ufficio Reclutamentc del Personale - Via Circonvallazions Ragusa n.d, 64100 Teramo (tel.
0861/420822/520395/420823).

I presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie
speciale - concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http:Afwww aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to || Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DITERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DE| DAT| PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europzo (UE) 2016/679 (di seguitc GDPR), & in relazione ai dati personali di cui
I'Aziends USL enlrera nella disponibilité con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del traftamento e responsahile della protezione dei dati personall
Titolare dal irattamento & la ASL Teramo in persona del Dircliore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
FInallta del frattamento dei dati
Il trattamento 2 finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attiviti. L'ulilizzo dei dati & finalizzato unicamente
allespletamento delle affivita concorsuall ed awema a cura dele persone preposte al procedimento concorsuzle
compresa anche la commissione esaminalrice, presso |'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ng Ragusa n. 1. | dati pelranno essere fraftati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nef modi e
nei limiti nacessati per perseguire le predette finalita, anche in casc di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
df tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazicne e il possesso di titoli & [a loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricali frattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, faddove il
trattamento:

¢ sianecessario all'esecuzione di espletamente delle procedure concorsuali;

« sia necessario per edempiere un abbligo legale incombente;

» sia basato sul cansenso espresse.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati parsonali relativi allesecuzione dells attivita necessarie all'effetiuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione ¢ la conseguente mancata gestione det dati personall impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto 'amissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazicne al concorso,

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, eggetto di trattamento per le finality sopra indicate, saranno conservati per il
periado df durata defiata dalla legislazione vigents &, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetlc a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalith previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

« consulenti o altri legali che eroghina prestazioni connesse efo necessarie all'espletamento della selezione:

» soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

« Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profiiazione e Diffusione dei dati
| dati personali fornitt dagli aspiranti non scno soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale inferamente
automatizzate.
Diritt] dell'Interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrana quelli di:

« chiedere al Legale Rappresentante faccesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relalive agli stessi; la
reflifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; |a cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti {al ricorrere
di una defle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed oftenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui ia base giuridica del trattamento sia il
confratto o il consense, ¢ lo stesse sia effettuato con mezzi automatizzali - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositive automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un aliro titolare del
trattamenta {c.d. dififto alla portabilita dei dafi personali);
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oppersi in qualsiasi momento al trattamento dei dati persanaii forniti al ricorrere di situazioni parficolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o pill specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dali che rivelino [l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vila sessuals). |l trattamento basato sul consenso ed
effettualo antecedentemente alla revaca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo e mail dpoprivacy@asiteramo. it

Nl Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVC DELLA DOMNANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE D! DIRETTORE MEDICO U.C.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA
DEL PO DI TERANMO.

'( da redigere su carta semplice & da compitare in modo leggibile, preféribilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale delfAzienda USL di Teramo
Circonvallazicne Ragusan. 1- 64100 Teramo

_I_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pua bblica selezmneé,;ner
[attribuzione dellincarica di Direttore Medico dell'll.C.C. Direzione Medica e Gestione complessiva el PO dMeraifio :
disciplina di Dirszione Medica di Presidio Ospedaliero. .
Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilith, anche agil effetti previsti dal D.P.R. n, 445 06l 28, 12 2000 ,\\ *,

«  dichiamarsi ; 4 \ \ \

» i essere nal_a {prov. di h_« \ d‘ nsnadere 2 ﬁ , Via
__.n__,CAP._ - \\ \

« diessere in possesso della cittadinanza italiana owero i

» diessere iscrilto nelle Iiste elettorali del Comune di olvero | motivi del]a non sgﬁzﬁ]e o della cancellazione
dalle liste medasime; &

+ diaver riporlalo le seguenti condanne penali , ovvero di non vereafhorlato condanne penal;

s (iessera in possesse del Diploma di laurea in § i  capseguito i - presso ;

o diessere iscritto allAlbo dell'Ordine " defla Rrofingia &b ;

« di aver conseguito ['abililazigne ‘al{e\;sercizio dellz  Piofessione in data

L A\
e di sssere in pessesso del  seguente disloma di specializzazione consequita il resso
, durata del carso an pﬁ oo dtpessere in serwzm di ruglo presso ’ in Eua!ité

di disciplina df il ;

» diessere, per quanto riguarda gii obblighjmilitari, nella seguente posizione: ____ (indicare gioma, mese, anno di
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpd e grado di apparlenenzay);

» df aver prestato i seguenti sefvizi presso Pubbliche amminiskazioni: ovvera di non aver presiato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;
» di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.
. Via ., n __, CAP . Comune ___
Prov. ,tel.n, :

» di non essere stato escluso dal'elettorato altivo;

« di non essere slale dispensalo dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito fimpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

« di averefnon avere fiportatc condanne penali efo di averelnon avere procedimenti penali in corso (i mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad cgni effetio di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna efo di procedimento penale in carso;

« di esserefon essere stato licenziato a seguite di procedimento disciplinare owvero di avere/non avers procadimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparala, ad ogni effetic di legge, a dichizrazione
negativa), diversamenle dovra essere dichigrata la tipologia di sanzione espulsiva comminala efo di procedimento
disciplinare in corso;

» i essere/non essere stat  dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di esserainon essere esclus,_
dall'eletiorato attivo;

» di aver pagalo il conlributo di partecipazicne alfa procedura di selezione, non rimtorsabile, di eure 10,00 (dieci/00), in
data mediante (aWlegare alfestazione);

» didare il proprio consenso al frattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

»  di possedere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli allr Pzssi dell'Unione Eurcpea).

Allega la documentazione indicata nall'unito elenca descrittivo.

Dala
Firma
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ACLEGARE FOTOCOPIA DEL DDCUMENTO DIDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
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\ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
{arl. 45 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico defle dispasizioni legslative & regolamentar in maleria di documentazione emministrativa -

[fla sotfoscritto/a natola a it
residente a cen riferimento allistanza di partecipazione

allavviso di pubblica selezione per l'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttare Medico dellU.0.C. Direzione
Medica e Geslione complessiva del PC di Teramo - disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

2i sensi e per gli effetfi deli'art, 46 del D.P.R, n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilit & consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallarf. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei bensfici
evenltuaimente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui alfan. 75 del

succitate D.P.R,;
informalofa su quanto previsto dai D.Lgs. 30 giugne 2003, n. 198;
DICHIARA 0
- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso a il (AN

AN\ &
- Di aver conseguito I'abilitazione alfesercizio della professione in data pressg_% % ;

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

ny

-duratalegale delcorsoanni e % s
A

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio: - A
- , e AV
conseguito presso nell'anno ; ‘ :
&

\
", kY
- Di essere iscritte/a alfAlbo dell'Ordine dei Dir%l{o‘;a Medico della proyinciasdt

- Di essere in possesso dei seguenti titolf valutabili:™
Attestati df partacipazione a congressi, convegni, aggiorna:hnto, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazicne
tecnica, ecc. (Al fini della valutaffone & geessariauna dettagliata descrizione)

% Denominazione del corso; erganizzato da svolto nelfi

giornofi présa € - Crediti E.CM. N. :
»  Denominazione del corso: o arganizzato da svolto nelfi
giornofi preggo - Greditl E.C.M. N. ;

Alfra idonea decumentazione da cui sia possibile dedurre atlitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

{luocgo e data)
I dichiarante

N.B, La presente dichlarazlone non necessita dellautenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normall
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi

consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devone contenere tutti gli elementi & le infarmazioni necessarie a previste dalla certificazions

che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |
{art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislalive & regnlar_nantari in mataria di documentazions amministraliva -

la sottoscrittofa natola a il
residente a con riferimente allistanza di partecipazicne
al'awvisc di pubblica per l'atfribuzione di incarico guinquennale di Direttare Medico dell'lJ.0.C. Direzione Medica e
Gesticna complessiva del PO di Teramo — disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

ai sensi e per gli effefli dell'art. 47 de! D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la prepria respansability ¢ consapevole
delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 in ceso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimente emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quante previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci0},
in data mediante (aflegare altestazione);
- di aver prestato i sequenti servizi;
» dal al
* inqualita di
s disciplina df \/m}
» pressc__ [ Ente Pubblice O Ente privato O E te. ngé\lb convenzion SSN

» [l favoro subordinato O3 libero prafessionale O collabarazione. coordmala e mnhnuata a 2}qghstlca

. ambulalonale— \’\\\ \\

N. are settli \
dichiara, altresi, che non ricorrone le condizioni di cui all ulimG: comrha del 46 del D.P. R EMTQ n. 761.
{in mancanza di unc deghi elementi di cui sopra non si pmcederé aﬂ\ lbuzrone;lel relativo punteggio)

L A AN
- dichiara le seguenti pubblicazioni: o T \\3
Titolo del tavoro: N N P
Autori: N J P )
Riferimento bibliografici: \ - \VJ
della pubblicazioni |yate ii?ﬁ\sottosqrittula éeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUO posSesso, ;
- ali titoli: ﬁ 6\'?
—
&
- dichiara che le seguenli copie sono conformi alloriginale:
1)
)
{luogo e data) Il dichizrante

N.B. La firma in calce alla presente non dowra essere autenlicata.

Alla dichiarazione sostituiva deff'atto di noterietz dowra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documente di
identita del sottoscrittore.

Le dichigrazioni sostitutive devono contenere 1uttl gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostifuiscono; per poter effettuare una corretta valutazione del titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano dl avere Informazioni precise sul titalo o sui servizi, nen verra tenuto
conto delle dichiarazigni rese.
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CURRICULUNM FORMATIVO E PROFESSIONALE
IiLa scltoscritto/a cognome nome
natoil a prov.
sy
DICKIARA

consapavale delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 def DPR 1n.445/200C nel casmd‘%hlar
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che af sensi del'at.46 del medesmo decretonI’AS% di
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita \ \\

a;tﬁ\@emmm di

i Teramo pub acgmsue

NN

di essers in possesso della LAUTBA N .......cvceevv v einnninn e s e B B
conseguito in data.........coeeeviveec e
presso "Universita degli Studidi..ooveneeeee e

Solo se fitolo consequito in stafo diverso dafiTtalia N )

Riconoscimento a cUra del ..o.ovveev v oevnesesesveranes (‘\&’ ................
(duplicare if riquadro in caso di necessiti) &

5\
di essere iscritto all'albo de[l’ordin@ﬂéi Direttaie Madico.delia Brovincia di
i N . f‘..\wdi iscrizione

di essera | possesso dei seguenti diplcmlgi specializzazione:

) DISCIIINGAL .eeoeer et reeereres seiee e e eeerereae et st sasseceeeeeeessreeseesesenananes sre s emen rnrenms

conseguilain data................oee .. preaso PURNENSIA di.... o e

2) DASCIDINEL,. -1 1vvcvussssanese e e cvems e eeses e s ees st s b wesrn s ab bt s et eb e s e emnmaran
conseguita in data, presso 'Universita di

Solo se titolo consequilo in stata diverso dailitaiia

Riconascimento & GUrB g8l i QA ...e. ..o eeeeerr e e eeenenn

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

con rapporto Odeterminato O indaterminato
O atempopienc  con impegno ridotto, ore ... ... selimanalt

pressn; (Azienda Sanilaria, Ente, prival, C0J ......vvivee e iieeesnisseesss s censcsisis e

18
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspeliative, conged), senza assegm):
dal .o Al i {indicare giormo/mese/anns)

Mokvo infermuzions 6 causa fSOIUZIGNE TAPPOMD ... coveeverevereresessieesees e re s e sene s sensesenssnsens sesarenss

{duplicare Il riquadto ad ogni variazlone)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN
NEHA DrANCE Ml .ovvveerme e ————

BAl e e Al e (indicare giurn‘n!mesgfannu)\.‘:\

dal e

B8l

—_— i \1 A
....................................... {prov. )}g‘i\ PRIV U | RPN

{duplicare il riguadro ad ogmi variazione) i i Y
di avere prestato servizio con rapporta diavero agnn‘m% (es. co.co.co, collaborazione libere professionista, prestazione
occasionale)

presso: (Azienda Sanitalia, Ente, privali, CC.) vvverieevcsrimmnrcrmsiersseens s snsses e e s s s s di
....................................... {Prav. . ) —Vig e s Mo,

dal e Al e (indicare giomo/mesefanno)
con impegno orario setiimanale di ore ... "
MOtiYO INBEMUZIONS O CALSE HSOMIZIANS ....eeev.cecececeree e easeare s see s e s enens s renras s nmeneers menens s eser e ereaeas

(dupiicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver effeftuato atfivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privall, 0. «vvieicniiii di
....................................... {Brav. ..) =W o e e e e
dal o Al e (indicare giorna/mese/anno)

con impegno selimanale pariaore ....................

dal oo e - {indicare giorno/mesefanno)

con impegno seltimanale pariaare ..o

({duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Seggiomi di studlo/addestramento
{soggiorni di studio o di addestramento profassionale per attivita atlinent alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durate
non inferiore 8 mesi tre, con esclusione dei tirecini obbligatori)
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(duplicare if riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalité, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

finologia diNCANEO.. .. iuci it e e e e e s e rnien
dal e g..
Presat...cooreceevenrerrinnres
descrizions BVt SVOIRAL.......cceec it e crrr et e e s et s e nnen

{duplicare il riquadro ad ogni variazione}

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal s al
[1J=5r 1 I
contenuti del corso
- al
PrESSO0...vesvaereanririen

contenuti del corso....

(duplfcare N riquadro ad ognf variazione)

PROMNN\EY v

di aver sveito aftivita didaftica (aftivita presso corsi di studio peml‘gonsegmrgeﬁto U] diplomauniversigrfl, di laurea o di

R . T
specializzazione owwero presso scucle per la formazione di perso‘nafe\sin itars —‘es‘clﬁ"sa I‘altmta di refatorefdocente in corsi di
N R

agaiormamente professionale, convegni, congress /

insegnamenla ... et rirenn BB e T
ore dOCENZA ......ccveveerrenrieens SR,

(duplicare if tiquadro ad ogni variszione) \

di essere autore del seguenti |avari Selentifici — €81 stampa {indicare: fitolo favoro, pubblicazione, enna pubblicazions)

20
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[duplicare le righe se Insufiiclent)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editf a stampa (indicare: itolo lavero, pubblicazione, anna pubblicazione)

{duplicare le righe se ipsufifcient]

D aver partecipato quale UDITORE af seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSQ PERIODO (1060 DI, eom

Toae
giomoin”te\s‘é[an\r}o \\\ ‘Q\SVOL\ IMENTO
A NN N Y

—~ AN T

KRN
=y 57
{duplicare e righe se insufficient) N R ‘J
o

N % .
D aver partecipato in qualith gi*RELATORE al seghiqnti corgi, convagni, congressi;

&
ENTE ORGANIZZATORE E TlToy DEL CORSO PERICDO cre LUOGO DI ecm
gicro/mesefanno SVOLGIMENTO
e dalial

(duplicare fe righe se Insofficianty
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Altre attivita

{dupfticare le righe se insufficienti)

Dichiara, alfresi, di essere informatofa, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolli saranno
traltali, anche con strumenti informatici, esciusivamente nellambite del procedimento per i quale |z presente dichiarazione
viena resa e allega copia di documente di idenfila (carta d'identita) o di riconoscimento eguipollente (passaporto, patente di
guida, patente naufica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconescimento, purché muniti di fotografia e di 4imbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

IfLa dichiarante

22
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AUSL 4

BN S

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELLINCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. ONCOLQOGIA.

In esecuzione della deliberazione del Diretfore Generale n.2005 del 12/11/2019, é indetto il presenle avviso
per il conferimento dellincarico guinguennale di Diretlore Medico dell'U.0.C. *Oncalogia”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Oncologia.

La presenta procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1892, n. 502 & s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembra 1597, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i., D.P.R. 26.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 28.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & atiribuito 1 traftamento giuridico ed economico previsko dai vigenti Confratti Collettivi
Nazionali di Lavora per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Faesi dell'Untone Europea. | citfadini degli Stati membri del'Unione Europea devono avere adeguala
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uro dei
Paest dell’'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione
al'albo in Kalia prima dellassunzione dellincatico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Oncologia oppure in discipline
equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Oncologia oppure in una disciplina equipollents
ovvero anzianita di servizio di diesi anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utla per
I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nelfart. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altres!, le disposizioni d cui all'arl. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e} curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
atfivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato DP.R.;

Fino alfemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lNncarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica atfivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (fattestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
1
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sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 602 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di strutiura complessa entro un anno dall'inizio del!'incarico: il mancato superamento del primo corso
altivato dalfa Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina Ja decadenza dallincarico
stasso);

Ai_sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L, 9/08/2013, n. 98 non & pil previsto
I'obbligo della certificazione attestante ['idoneita fisica all'impieqo.

Tutti i suddetli requisiti generali € specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f}, devong essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per |a presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'awviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dallart. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorse pubblica:

¥ coloro che siano stati esciusi dallelettorato attivo; i ciltadini degli stati membri dell'Unione Eusopea
devono godere dei diritti civili e poiitici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v' coloro che siano stati dispensati dallimpisgo presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito [implego stessc mediante la produzione di documenti falsi o viziatf da invalidita non
sanabile;

¥ caloro che siano stali destituiti o dispensali dallimpiego pressc una pubblica amministrazione per
persistente insufficlente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

" coloro che abbiano riportate condanna anche non definifiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confrent] sia stata applicata la pena prevista dall'arl 444 def c.p., per
alcuno dei delilli previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater & 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 8 dicembre 1941, n, 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. ONCOLOGIA:

PROFILO OGGETTIVO
La struttura complessa Oncelogia fa parte del Dipartimento Oncologico dellAzienda Sanitaria Locale di
Teramo,
Effeftua attivitd assistenziale rivolta ai pazienti affetti da tumeri solidi non ematologici, con presa in carico e
gestione lotale del pazients.
Partecipa, con i clinici di riferimento per le singole forme neopiastiche, con le UU.QO.CC. di Anatomia
Patologica, Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche, Radiologia, Radioterapia, e con UOSD Medicina
Nucleare alla costruzione, gestione e menitoraggio di PDTA; partecipa, altresi, a gruppi multidisciplinari di
varie neoplasie.
E' un centro di riferimento oncologico per tutta la provincia di Teramo (bacino di utenza; 307.248 abitanti) e
tralta casistica proveniente anche da altre province della Regione Abruzzo.
L'attivita assistenziale si basa, al momento, su un Day Hospital e su una gestione ambulatoriale dei pazienti,
nell' ordine di circa 800 pazienti ['anno, clire circa 6000 accessi Fanno per Chemioterapia endovena, circa
6500 accessi ambulatoriali e 700 trattamenti di ipertermia.
L'UOC Cneologia di Teramo & dotata di un totale di 18 posti letto ordinari & 5 diumi presso il PO di Teramo e
di un ambulatoric presso il PO di Atri.
Il carcincma della mammella & la neoplasia maggiormente rappresentata insieme ai tumori del colon reffo e
polmone.
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Per il paziente neoplastico & previsla una presa in carico globale, con richiesta diretta ed esecuzione degli
esami ematochimici e strumentali, richiesta di consulenze polispecialistiche, prescrizioni di farmaci e
somministrazione di chemioterapie & terapie di supporto.

L'UOC garantisce I'assistenza al pazients oncologica anche atiraverso un ambulatorio di p|sco oncologia, un
day hospital oncologico, un ambutatorio tumori rari e un servizio di Ipertermia di profondita a una

radiofrequenza per il trattamento di fumori . _
L'UOC Oncologia garantisce I'assistenza ai pazienti oncologici ed un'umanizzazione delle cure atiraverso
un'azione integrata fra le varie professionalita coinvolte e disponibili.

PROFILO $OGGETTIVO

Il Direttare del'JOC Oncologia dev'essere in possesso di;

- competenze professionali in ambito oncolegico can specifica formazions e conoscenza della disciplina
oncologica;

- esperienza clinica maturata in struture oncologiche qualificate, con importanti volumi e tipologie di
attivita della/e strutturafe di appartenenza con riferimento agli ultimi cinque anni;

- particolare sensibilita sulla gestione dei percorsi di diagnosi precace della palologia neoplastica;

- esperienza nel frattamento dei tumori solidi in fase necadiuvante, adiuvante e della malattia avanzata;

- esperienza nella gestione dei tumori eredo familiari.

Oltre alle suddelte competenze professionali & indispensabile il possesso di:

- esperienza gestionale ed erganizzativa, anche maturata attraverso titoli di studia;

- conoscenzalesperienza nella capacita di garantire lo sviluppo ed il consolidamento del modelio
assistenziale, orientato alla gestione comune delle risorse produtfive non professionali, del'area mediza
ospedaliera organizzata per intensita di cura e complessita assistenziale;

- conoscenza ed applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del rischio
clinico;

- formazione ed esperienza finalizzata a premuovere FPappropriatezza nefle decisioni cliniche ed
organizzative del’équipe e nell'uso appropriato ed efficiente delle tecnologie e delle risorse con particolare
riferimento al’utilizzo dei farmaci oncologicl, sulla base degli orientamenti aziendali, nell'ambito delle inee
di programmazione concordate in sede di budget;

- capacita di valorizzare i propri collaboratori, prevedendo occasioni di sviluppo formativo e
professionale per promuovere una “clinical competence” diffusa e lo sviluppo di modelli professionali basati
sulla valutazione degli esii;

- capacitad di promuovere 1 lavoro in rete finalizzato alla gestione integrata dei casi sia in ambito
dipartimentale che interdipartimentale (ospedaliero e temitoriale) e capacitd di proporre ufiizzo di
investimenti mirafi nell'ambito della rete oncologica aziendale e regionale;

- competenze cliniche e relazionali finalizzate alla redazione, implementaziane, sviluppo e monitoraggio

dei percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali (PDTA) per le principali patologie in ambifo oncologico,

sia con riferimento ai contenuti di tipo tecnico-professionale che organizzativo atfraverso 'armonica
infegrazione interdisciplinare ed interprofessionale, valorizzando Fautonomia delle professioni:

- capacita nellintercettazione di grant o finanziamenti per la progettazione e conduzione di studi clinici
sulla terapia adiuvante, neoadiuvante e della malatlia avanzata, anche con I' uso di nuovi farmaci e agent]
biologic;

- capacita di inserire la propria Struttura allinterno di network professionali e di ricerca;

forte orientamento alle reall esigenze dell'utenza, assumendone il punta di vista ed adeguando Is proprie
azioni & comportamenti al loro soddisfacimento.
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Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i refativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bolia.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, & pena di esclusione, entro | 30° giorno successivo a
quellc della dala di pubblicazione dell'estratio del presante bando df selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giormo sia festivo, i termine sara prorogato al nrimo giorno SUCCessivo non
festivo, Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il fimbro 2 data
dell'ufficic postale accettante.

Non & ammessa la presentazicne di document! depo la scadenza del fermine utile per Ia presentazione delle
domande di ammissicnea.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetlo.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicaziont dipendenti da
inesalla indicazione del recapito da parte del’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazicne del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’Amministrazicne slessa.

Le domande polranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utiizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta eletironica certificata
(PEC), cosi come stabilitc dalla normativa vigente, & subordinata all'vtilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica cerificata,

Non sara, peranto, ritenula valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
pasta semplice/crdinaria anche se indirizzata alindirizzo di posta eleftronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf,

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispetfivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’'invio della domanda in altro formate comportera lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'sstratio del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegaio uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria

responsabilité, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art, 76 del medesimo DPR, quante appresso:

a) il cognome, Il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b} it possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) it Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero T motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d} se siano stati esclusi dall'eleltorato altivo elo se siano stali dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni par avere consequito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi a viziati
da invalidith non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetic di legge, a
dichiarazione negafiva).
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6} se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara eguiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipclogia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stali licenziati a seguilo di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparala, ad ogni effetta di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento discipknare in corso;

) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi mifitari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza e durata del
sepvizio militare (giorno, mese, anne di inizio e di cessazione del servizio militare stesso),;

i) 1servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazicne di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetio, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatfe indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o felegrafici o comunque imputabili a falto di terzi, & caso fortuito o forza
maggiare, (nef caso in cui fa domanda di partecipazione viene inviala tramite PEC si intende implicitamente
acceftato leventuale invio di comunicazioni framite o stesso mezzo allernafivamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al traftamento dei dati personali ai fini della gestione della pressnte procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 20C3, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per {'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidalo. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera l'esclusione dalla selezione. Al sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta

['autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
dacumento d'identitd personale in corso di validita, 2 pena di esclusione,

Documentazione da allegare alla domanda,
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge dl stabilita 2012} i
candidatl non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,

qualita personali o fatti che risultino fn possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti;

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi del'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 {Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno cggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentalo, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d'identita parsonale in corso di validita:

4} [laftestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svalte;

5) lutte le dichiarazioni sostitufive relative a titoli che si ritenga opporiuno preseniare agli effetti dslla
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisate:

5
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» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi deli'art. 47 del D.P.R, 445/2000 e s.m.j, da
utilizzare, in particolars, per autoceriificare i servizi prestati presso sfrutiure pubbliche efo private,
nonche atfivita didatlica, frequenza volontaria, stage, voiontarialo, firocini, prestazion: occasionali,
ecc. nonche per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, aliegate;
¥ Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, af senst dell'art, 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relaive, ad
esempio, a: tilolo di studio, iscrizione in albi o ordini professicnali, qualifica professionale pogseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiomnamento, di qualificazione tecnica
&, comunque, tutti gli altri stali, falli e qualith personall previsti dallo stesso art 46;
6) altestazione dellavvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 {dieci00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
»  con holletino postale cfc n.12884649 infestato a: Azienda USL di Terame Circonvalazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C,
ONCOLOGIA ~ COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

> con bonifico bencario infestate a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTCRE U.Q.C.
ONCOLOGIA - COGNOME E NOWE DEL CANDIDATC”

»  con benifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 C00050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento ‘TIRETTORE U.0.C. ONCOLOGIA — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare olire al concorsa
d'interesse anche il nominative del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodeite in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'eriginale ed allegare copia di un documenta di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostilutiva di alto di notcrietd dichiari servizi prestati, deve

necessarlamente indicare | seguent elementi:

B osafta denominazione del’Ente - se iratiasi di enti diversi dal S8N deve essere precisalo se l'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipandenza, convenziona, contratfo libero professicnale, contratto di natura privata |, ege..., nonché la

durata oraria settimznale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavore ( giome, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro { aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza | gli interessati dovranno anche dichiarare se

ricorrono o mena le condizioni di cui allarl. 46 del DPR 761/78 ({ sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiormamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effeltuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comungue in presenza di dichiarazioni non ih regeola o che non permettanc di avere informazieni
precise sul titolo o sui servizi, non verrd tenutc conto delle dichiarazioni rase.

A norma delfat. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche &
campione sulle dichiarazioni prodotte dat candidati.
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Chiunque ritasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dat henefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica de} possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effetiuata dalPUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dallesecutivita della relaliva
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella demanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubhlicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (hitp:Awww.aslteramo.it).

Commissiene di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, ¢ compasta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina delfincarico da conferire, individuati tramite sorteggic da un elenco nazicnale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Diretter di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
I riferito elence nazionale é tenuto dal Ministero della Salule, individuate come soggetio responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more delfacquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizicne dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppe Risorse Umane delia
Direzione Politiche della Salule della Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'inferesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutaziona e verifica la sussistenza di eventualf cause di incompatibilitd o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialithd del giudizio, a iutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con parficolare riferimento;

-agli artl. 51 e 52 del c.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. &) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizicne della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art, 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amminisirafivi professionalifcollaboratori amministrativi professionalf esperti in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valulazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti é
eletto il compenents pil anziano.

In caso di parita di voli nelle deliberazioni defla commissione prevale il voto dsl Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel'apposita sezione del sito web

aziendale {hitpwww.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretiore Generale
ed & composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i ditigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof.liicollaborator prof.ii esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario,

Per ogni componente titolate viene sorteggiato un componente supplente.

7
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Al fing dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezion, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari &
supplenti scrteggiali in prima battuta. .

La data ed 1l luogo del sortegglc seno pubbiici e vengono comunicali mediante pubblicazione nel'apposita
seftione. del sito Wed Aziendale (http://wwny.asiteramo.it) aimeno quindici glorni prima della data stabifita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire a! di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertante, quelora venissero sorteggfati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggic fino allindividuazions di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare ¢ di chiamata del componente supplente,

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare neill'ambito delfelenca relativo alla disciplina propria della
sltruttura complessa per cui deve conferirsi incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sarteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulterior! nominativi nell'ambite degfi elenchi dalle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferite numere minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparafiva dei curricula, dei titoli professionall posseduti, avufo riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionall, dei volumi del'attivita svolfa, deffaderenza al profilo ricercato e degli
esifi def colloguio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cos] ripariit:
- 60 punti per il curricuium
- 40 punti per il collogulo

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima del'inizio de! colioquio ad il risultato di tale
valutazione, cpportunamente verbalizzato, deve essere rese noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presse le quali il candidafo ha svolto la sua
attivita e alla fipolagia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambifi di autonomia prafessionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

¢} alia tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetfuate dal candidato. Le casistiche devona
essere fiferite al decennic precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella G.U.R.. &
devono essere cerflficate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumihili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti {massima punti 10};

e) alatlivita didatlica svclta presso corsi di studio per i conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massime punti 3); .

f) ai soggiorni di studio o di addestramento prefessionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o esfere di durata non inferiore & un anng con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane o straniere
carallerizzate da criteri di filtro nell'acceltazione dei lavori, nanché al suo impatto sulla comunita sclentifica
(massimo punti 5).
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Valutazione del colloguio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gesfionali, organizzative e
di direzione del medasimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dail'Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere |a propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della comettezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei questi
anche dal punto di vista dell'efficacia e defleconamicita degli interventi.

I superamento della prova colloquio & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/440.

| candidati saranno informati del luogo e delia data dell'effetiuazione del colioquio con lettera raccomandata
eon avviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del collequio stabilisce le medalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle sequenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da pome ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminaziane del/dei quesitofi sulfi qualefi verranno sentili e valutali tutfi i candidati.
i colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico,
Nel caso di cui al punto b) i candidali vengona ritmiti in apposito locale e durante lespletamento dei collogui
nor potranne comunicare lra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloguic sar2
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria del candidatl esaminati, con l'indicazione del voto
relative al curriculum e di quello relativo al collequio; tale graduatoria deve essere effissa nella sede ove si é
svolto il colloguia.

Ritiro dei documenti

Ai cancorrentl nen sara consenlito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove dedfi
dacurnenti siano rifirali dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della namina;
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosl come frasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazions;
b) icurricula dei candidati presentatisi al collequio, nal rispetio della nomativa sulla privacy;
¢} la relazione della Commissione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Dacorsi quindici giomi dalla data di pubblicazicne sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, alfresi, I'atto di individuazione del candidato prescelta per lincarico di direzione,

Conferimente dell'incarico:

Il Dirattore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intendz nominare unc dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiicamente tale scelta.
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I conferimenlo deli'incarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri i cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresse
riportati: : :
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CCNFERIRE L'[NCARICO:;
= Nel rispetio dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione n ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalila e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenut! i dati giustificativi defia scella finale;
= Sulla base delle risultanze “estuali” dellistruttoria della Commissione, per cosrenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

Lincarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di alfri sei, a decorrere dalla data di nomina a datto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del refativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito lncarico sara invitato a stipulare il relativo contratte individuale di lavoro, a
sequito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritfi. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non altre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunisazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza de! lermine per la
presenfazione delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui I dirigente a cui verra atlribuito l'incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferende Pincarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna infziale;

- di reiterare fa procedura sefeffiva, per una sola volta, nel casa in cui i candidafi partecipanti alla selezione
fisulting in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogate, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualara ne rilevasse la nacessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulleriori, chiarimenti gli interessali potranno rivolgersi alllU.0.C. “Gestione del Personale” —
Ufficic  Reclulamento del Personale - Viz Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel.
0861/420822/4.20395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integraimente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concarsi) del ed in esirallo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4 serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sitp Wehb Aziendale
(httpfwww.aslteramo. if)
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AZIENDA USL DI TERAMC
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 198 DEL 20/06/2003
Al sensi del'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 {di seguito GDPR), e in refazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL enfrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione allz presents procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare de! traitamento e responsablie della protezicne dei dafi personali
Titolare del trattamente & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletio in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
II trattamento & finalizzato alla correttz e completa esecuzione dellattivita. L'ufllizzo dei daff & finalizzato unicamente
allespletamento delle atfivita concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento concorsuals
compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposte dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dafi potrannc essere traftati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limili necessari per persequire le predetfe finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipzzione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.
Base giuridica de| frattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati frattane i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddave il
Irattamento:
» 5ia necessario allesectizione di espletamento deile procedure concorsuali;
¢  sianecessario per adempiere un obbligo legale incombents;

» gia basalo sul consenso espresso.
Conseguenze della mancatz comunicazione det datl personall

Con riguardo ai dali personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie alleffetiuazions della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguents mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra ["aspirante che ha compiuto Fomissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare fa
partecipazione al concorso,

Conservazione def datl
| dati personali fomiti dagli aspiranfi, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempe in cui it Legale Rappresentante sia
scggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per alfre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personall fomitl dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

» consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse efo necessarie all'espletamento della selezione;

s soggefti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

»  Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degii obblighi di legge.

Prefilazione g Diffuslone del dati
| dati personali fornili dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun pracesso decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell'interessato
Tra i dirifll riconosciuti agli espiranti dal GDFR rientrano quelli i;

« chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali fornifi ed alie informazioni relafive agli stessi; la
rettifica dei dati inesatfi o I'integrazione di queli incompleti; la canceliazione dei dati personali forniti (2l
verificarsi di una delle condizioni indicate nel'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
praviste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); [a limitazione de! trattamento dei dati persenali foraifi (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» tichiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui [a base giuridica del trattamento sia il
contratio o il consensg, € lo slesso sia effettualo con mezzi automatizzali - i dati personali forniti in un formato
strutturato e legoibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad ur altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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o opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personalt fornit al ricomere di situaziani particalari che gli
stessi;

= revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cuf il trattamento sia basato sufle stesso
pef una o piil specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolar’ categorie di dati (ad esempio dafi che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religioss, lo stato di salute o la vita sessuale). I frattiemento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungus, 12 sua liceits;

«  Segnalare eventuali problemi al DFO (Data Protection Officer)/RPD {Responsabile defla Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@asiteramo.it

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio DI Glosla
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. ONCOLOGIA.
 da redigere su carta semplice e da compilare in meda leggihile, preferibitmente dattiloscritta).

l'al.‘tnbuzuone dellrearico di Direttore Medico dell'lU.0.C. Oncologia - discipiina Oncologia. \
A tal fine dichiara, sotto la propria responsability, anche agli effetli previsti dal D.P.R. n, 446 de| 28 2 2[100

* 4+ o @

Al Diretfore Generale dellAzienda USL di Teramo/g
Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo

softoscrit_ chiede di essere ammess_ 2 partecipare all'avvisoadi gu\bbllca seJezlo per

di chiamarsi ; y W \
di essere nat_a {prov. di Y™ e di. nsredere _J’" Via
n__CAP._; - N N\ \, -

di essere in possesso delia cittadinanza italiana ovvero - i

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ov'.rero i mctwl deIJa nan lsgjaz‘cﬁle o della cancellazione

dalle liste medesime; <

di aver riportato le seguenti condanne penali . oVvero dinon verezﬁbodato condarnne penali;

di essere in possesso def Diploma di laursain f “ soanseguiol presso

diessersiscrilto alfAlbodel’Crdine ____~ * della Rrofincia dt :

di aver conseguito I'ablILlaztone ‘E\Qsermzm dellz  Professione in dafa

di essere in possesso del seg e diploma di specializzazione conseguita il presso
» durata del carso an %%@?o di essere in servizio dJ reolopresso__ inqualita

di disciplina di 8l ;

di essere, per quanto riguarda gli obbllgggm!ltan nella seguente posizione: (indicare giomo, mese, anno di

inizio & giorno, mese, anna di fine, corpo ¢ grado di appartenenza);

di aver preslate i sequenti servizi presso Pubbliche amminislrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

di eleggere il seguente domicilic ove inviare ogni comunicazione relativa alla presenle pubblica selezione: Sig.
, Via , n. ___. CAP ., Comune .

Prov. ,tel.n. ;

di non essere stato escluso dall'eleltorato attivo;

di non essere stalo dispensato dallimplego presso pubbliche ammiristrazioni per avere consequite Iimpiego stesso

mediante la produzions di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile {la mancata dichfarazione al riguardo sard

equiparata, ad ognl effefto di legge, a dichiarazione negativa).

di avers/non avere riportato condanne penall efo di avereinon avere procediment penali in corso {la mancata
dichfarazione al riguardo sara equiparata, ad agni effette di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere dichiarata la
tipologia di condanna efo di procedimento penale in carso;

di essere/non essere stalo licenziato a seguite di procedimento disciplinare ovvera di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazicne al riguardo sara equiparata, ad ogni effetio di legge, a dichiaraziane
negativa), diversamenfe dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminala efo di procedimento
disciplinare in corso;

di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazicni e di essers/non essere esclus_
dall'eletorato attivo;

di aver pagafo il contributo di partecipazione alla procedura di seleziong, non rimborsabile, df ewre 10,00 (dieci/07), In
data mediante (aflegare altestazione),

di dare il praprio consensa al trattamenta dai dati personall ai sensi del D.Lgs. 30.05.2003 n.196;

di possedere un'adeguata conoscenza dellz lingua italiana (solo per i cittadini degli allri Pz=si dell'Unione Eurapea).

Allega la documentazione indicata nelfunito elenco descrittivo,

Data

Firma
ALLEGARE FOTQCOPIA DEL DQCUINMENTO D'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
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DICHIARAZIONE SQSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{an. 46 del DP.R. 26 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni leglstalive e ragatzmentari in materia di documentazione amministrativa -)

ffla sotoscrittofa natofa a : : __ il
residenta a con tiferimento allistanza di partecipazions

all'zwiso di pubblica selszicne per I'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico del'U.0.C. Oncalogla -
diseiplina Oncologia.

ail sensi e per gli effetti deli'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
evenfualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base di dichiarazioni nan verfiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R,;

informatofa su quanto previste dal D.Lgs. 30 giugna 2003, n. 198;

DICHIARA @\
- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso all ;

- Di aver conseguito ['abilitazione allesercizio della professicne in data pr(e‘;'éo \ ; \

-

- Di essere in possesso della specializzazione nalla disciplina di /\( c;\nseguit\}i

- durata legale del corso anni : <\\\ :\\\\

- Di essere in possesso dell'ulteriore fitolo di studia: I TN
. : ' A\
conseguilo presso nel'anno

’ ‘\ N
. . 5
- Di essere istrittofa all'Albo dell'Ordine dei Direttore Medico d@ncieﬁﬁ
&

- Di essere in possesso dei seguenti titoll valutabili:
Attestat] di parfecipazione a congressi, c?egni, giemanento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Al fini della valutaﬁ:ne & ngcessariayna dettagliata descrizione)

¥ Denominazione de! corso: _ - organizzatoda____.  svolto nelfi
giomofi piéSso_ € o - Crediti E.C.M. N. :

¥ Denominazione del corso; & organizzato da svolto nelfi
giomofi presso - Crediti E.C.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre atfitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere;

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazlone della firma e sostituisce a tutti gli effetfi le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e af privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi ¢ le informazionl necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuars una cometta valutazione dei titoli, in carenza ¢ cotmungue in presenza di
dichiarazioni non in regala o che non permettano di avere Informazionl preclse sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |
fan A7 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Taslo unica delle disposizion| legislative ¢ regolamenten in materia dl documentazione amminshaiva -

llLa  sottoscritto/a natefa a il

— i residente a con riferimento allistanza di partecipazione
all'avvisa di pubblica per l'attribuzione di incarico quinquennale di Direttore Medico del’'U.0.C. Oncelogia — disciplina di
Oncologia

ai sensie per gli effefti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallat. 76 in caso di dichiarazieni mendaci e della decadenza dei benefici
aventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allar. 75 del
succitato D.PR,;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- di aver pagate il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),
in dafa mediante {allegare attestazione);
- di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
s inqualita di %
« disciplinadi A \/%
*  presso O Ente Pubblica (I Ente privato O Ente\privato.\snnvenziona\ S8N
« Oiavoro subordinato Q2 libero professionale O collaborazione.coordintta }e\gontinuata\g'Specialisﬁca
ambulatoriale “ N N g

-

PRI
.

¢ N oreseftl ' >
- B D 3y 3
dichiara, allres], che non ricorrono le condizioni di cui aII‘ultim‘r‘jgommzi\d‘é!\l-{s-q:ai D.P‘TR{. 20;1’2?1 879, n. 761.
(in mancanza di uno deyli elementi di cui sopra non-si procedeta afi’a‘fh’-(buzjone gelrelativo punfeggio)
AN

- dichiara [e seguenti pubblicazioni: : |

Titolo del favoro: S ’# -
Autori: o~ 2 . \
Riferimento bibliografici \ 2N S
delle pubblicazioni ilggcate Il\lka sottoscrittofa geve allegare fotecopia semplice conforme agli ariginali in
SUC possSessa. . . ~
- alitto: il
P
r
- dichizra che le seguenti copie sono conformi all'ariginale:
1)
2}
{luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sosfiutiva del'atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di
identita del sottescrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono confenere tutti gll elementi e le informazioni necessare ¢ previste dalla certificazione
che sostituiscono: per poter effettuare una corretta valutazione del titoli, In carenza o comungue In presenza di
dichtarazioni non In regola o che non permetiano di avere Informazioni preclse sul titole o sul servizi, nen verrd tenuto
conto delle dichiarazionl rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[IlfLa sofoscrittofa cognome nome

nato a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel 0350'\C|I d\‘g iarazionignom”

direttamente gli atti comprovanti, scito la propria responsabilita

formazione o uso df ati falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesumoﬁrelmQL | Teramo \pf;;gwswe

di essere in possesso della Laurea in
conseguito in data..........coceeee e
presso I'Universith degli Studidi .......o.ov oo

Solo se titolo conseguilo in stalo diverso daiflfalia i
Riconoscimento acuradal ... v cnrvenniniennn e (‘\f ................... L. P
(dupficare il riquadro in caso di necessiti)

di essare i possessa dei seguenti diplam;il specializzazione:

1Y DISEIPHNGS uevesieueisir s emes e cirs car b bt abar e s en b m s ed e bt e eb e e et e b st
conseguita in dala

2) DIBIPIINGL. ... et crer et e e er e rm et er et escrens bt st ikt nee i nneas
conseguita in dala.......ooeeivvareneaa ) presso 'Universila di

Solo se titolo conseguita in stala diverso dalffalia

Riconcscimento & cura del, indata ..o e e e emeean e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale .......ocev e s s diseipling ....ceeeiiiiin e e
dal e Al e
dal i Al
dal e Al e
can rapporto Ddeterminato Uindeterminalo
O atempopieno  con impegno ridotla, ore .......... settimanali

presso; {Azienda Sanilaria, Enfe, privat, €5.) ...cooeevv e e e

L7
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con interruziane dal serdzio (ad es. per aspeitative, congedi, senza assegnj);
dal i | PRSP {indicare gloma/mesefanno)

motiva interruzione 0 CaUSA NSONZIONE FEDPOMD 1uuiuiiiiiesesticaiinn coeermssesesseeeresesserersessssasn someeeensseee s

{duplicare il riquadro ad ogni variszione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

NENABIANCE I ..o i e e et st st b

{duplicare il iquadro ad ogni variazione) . "
di avere prestato servizio con rapporto dﬁ avoro ifnbiﬁé (es. ©0.¢0.00, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

F .
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, Privati, G0} ..o e e di
....................................... (BrOV. ..} — Vi s i et va e e srers 1 Pl e
Profile/mansionaProgetto ..o i e e e e
dal e e Al e e (indicare giomaimesefanno)
con impegno orario setfimanale diore ..o eveen s
motive INIETUZIoNe @ CAUSE FSOIUZIONE ...vvver.viiiee e e e s st r et e es e b et e ranr e

{dupficare if riquadre ad ogni variazione)

di avar effettuate attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, Privati, C0.) wo.viviereriorinseess iessens s s mscasssmme s serenssans e e seenra e di
. ] TV i e e s Y | M
.......................... (indicare giomo/mesefanno)
con impegno setimanale pari & ore .
dal oo Al e (indicare giomo/mesefanno)

{duplicare if riquadro ad ogni variazlone)

Soggiomni di studio/addestramento
{soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenii alla discplina in rlevand struiture italfane ¢ estere, di durata
nan inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

18
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dal .

{duplicare if riquadro ad ogni varfazione)

Ambiti di autonomia professicnale {indicare gl incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarica di alta professionalitd, di direzione
di sfruttura semplice, di struttura complessa...)

HpOIOGIa diNCAMCO... ..oee e e e e e e e e o er et e e eas
oL - | .
PTEES0, 11 vuveerereres asmrnsessarsrnsnsarssssses san ses sms st snsannnsetes shmste s semres senetenneeanesene bt £ aamnets enrantesmmnen
deSCNZIONS AtVIEE SYOI.......vi e e e e e b sar e sanraeeennas

{duplicare i riguadro ad ogni variazians)

di aver frequentato i seguenti corsf dl formazione managariale

PIBEB0. 1. teesservasessossrmnessmsste ceeein et e s s e en b e e et ntRe e et £ed 4 £aabe et Sreear besnteeeR e shnent st e aaarbes
COMBNUE BBl COMBO........eeeeecieee e ceee et e e et e e et eeaner e s et st s as e em teemreenesarresaes sanaanss

{dupiicare Il riquadra ad ogni variazions)

AN NN AN

di aver svalto attivita didattica (atlivith presso corsi di studio per- |[,Fonsegu|meﬁ i dlpluma UHWW di laurea o di
specializzazione ovvero presse scuole per la formazione di persona]e samtang Iusa I'athv;ia di réfatore/docente in corsi di

agqiornamento prafessionale, convegni, congrassl) 7 ™ \ ‘\
NN

PIESSO0. ... oveet e iies bt es e s an st e e et e e e ; - nell'ambitodel Corso di

insegnamenta ... R SRR I RN SO A
OFE AOBBNZA ..o ereneees e z ............... spgcificar 55i i
¢ (ﬁcﬁc\g camplessive o setfimanali)

duplicare if riquadro ad ognf variazione)

di essere autors dei seduenti lavori Scieniifici - g4It stampa (indicare: Holo lavaro, pubtlicazione, anno pubblicazione)
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{duplicara le righe s¢ insuificient])
di aver collaborato alla redazione dei sequenti laver - edifi a stampa (indicara: fitolo lavaro, pubblicazione, amno pubhlicazione)

{duplicare e righe se insuificienti) Jﬁ.
e
Dj aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari: “ \*&/%\
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSOC PERIODO 1, Ore LUOGO Dl @iﬁ’ ecm
glomofmesela \ SVOLGIM
. dallalx\r\\\ N
) \\\ i '\ \ 5”'
_ \ \ i =
N \\\\, &
S
. == #
{duplicare la righa sa insufficienti) r'\'? s,
: gt

Di aver partecipato in qualita d;iRELATOEE al seg‘um\tii%ﬁ, convagni, congressi:

& A
ENTE ORGANIZZATORE - TITObQ DEL CORSO PERICDO . | ore LUQGO DI &cm
giomo/mesefanno SVOLGIMENTOQ
& dalfal

{duglicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

{duplicare fe righe se insufficlent])

Dichiara, altrasi, di essere informatofa, secondo quanto previsio dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolli saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del pracedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita {carta d'identitd) o di riconoscimento equipoliente {passaporto, patente di
guida, paiente nautica, libretlo di pensions, porto d'armi, tessere di riconosciments, purché muniti di fotografia e di timbro o
alfra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione delio Stato) in corso di validita.

I/La dichiarante
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Q AUSL 4
TERAMO

-4 N

AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE D
DIRETTORE DELL'U.0.C. PATOLOGIA CLINICA.

In esecuzions della deliberazione del Direttore Generale n.2093 del 25/11/2019, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico quinguennale di Direttore dell'U.0.C. "Patologia Clinica’”.

Ruolo; Sanitario
Categaria professicnale: Diretfore Medico o Direttere Biologo o Diretiore Chimico.
Disciplina: Palologia Clinica.

La presente procedura @ disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1892, n. 502 ¢ s.m.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, dal D.Lgs. 14.03.2013, n, 33, dalla L.
24111990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 195/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta defia
Regione Abruzzo n, 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli arit. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parith e pari opportunita tra yomini e
donne per 'accesse al lavoro ed i trattamento sul lavoro.

Al posto suddetfo & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di [egge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici o dei Biologi a dei Chimici. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, farmo restando
l'obbligo delliscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione dell'incarico;

c) anzianitd di servizio di sette anni, di cul cinque nella disciplina di Patologia Clinica oppure in
discipline equipollenti, ¢ specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica cppure in una disciplina
equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella medesima diseiplina. U'anzianitd di servizio
utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nelfart. 10 del DPR 484/97 e
nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM
§.3.2001;

d) curriculum ai sensi dell'art. &, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeqguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R.;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui allart. 8, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo fivello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivitd professionale.

g) attestato di fermazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguilo, ai
sensi del D, Lgs. 30.12.1992, n, 502 e successive madificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
1
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direzione di struttura complessa entro un anne dall'inizio dellfncarico: Il mancato superamento del primo carso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall‘ncarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 24/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 nen & pll previsto
I'obhligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezicne di quello di cui al punto e), devono essere possedutl
alla data di scadenza del fermine stabilito per la presentazione delle domande di ammissiona.

La partecipazione allavviso & soggeila ai imili di ela cosi come disciplinate dal'art. 15 ~ nanies del D. Lgs. n.
502/92 @ s.m.i.

A norma di quanto stabilite dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblica:;

v" colore che siano stati esclusi dallelettorato attivo; i cittadini degli stati membti del’'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stali di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stali dispensati dallimpiege presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito Fimpiego stesso mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensat! dall'implego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥" coloro che siana stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" colom che abbiano riporiato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa ia sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articeli 314, primo comma , 317, 318, 319, 312-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della lagge 9 dicembre 1941, n, 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. PATOLOGIA CLINICA:
L'UOC di Patologia Clinica della ASL di Teramo afferisce al Diparimento dei Servizi,
L'UOC consta di un Laboratorio centrale HUB, situata pressa il P.Q. di Terama e in tre sedi periferiche ubicate
presso le sedi di Giuliancva, Atri e Sant'Omero.
Tale organizzazione garanfisce prestazioni in urgenza e in regime ordinario attraverso limpiego di
strumentazieni tipiche del laboratorio tradizionale e di strumentazioni dedicate alla diagnostica malecelare,
L'UQC di Patologia Clinica effettua esami sia in grande automazione (chimiza clinica, sierologia, ematologia,
coagulazione, eletiroforesi, crmoni} che specialistici (tossicologia, immunolegia, citofiuorimetria, allergologia,
autoimmunita, immunofissazioni su siers, urine, liquor),
Anno 2018 n.2.371.653 prestazioni per esterni, n.2.009.336 per interni & n.678.612 per pronta saccorso per un
totale di n.5.057.601 prestazioni.
E’ un centro di riferimento diagnostico per tutla la provincia df Teramo con un bacino di utenza di circa 308.000
abitanti {al 01/01/2019)
Competenze tecnicc-professionali (pratica clinico organizzativa)
Il Direttore deve:
e aver maturato un'esperienza professionale in strutfure di Patologia Clinica con caratteristiche simili per
o tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni erogate;
o arficolazioni organizzalive di Laboratoric Analisi integrate fra PP.OQ. in rete assegnate alla
stessa siruttura secondo una legica HUB e SPOKE;
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dimostrare un costante percorso di crescita nell'attivitd scientifica desumibile dalla produzione di
pubblicazioni, relazioni a corsi e congressi, attivita didattica ¢ partecipazione a gruppi di studio in
ternatiche inerent aila Patologia Clinica;

avere una comprovata concscenza e compeienza nella diagnostica emocromocitometrica ed
un'eceellente preparazione nella citomorfologia ematica;

avere una approfondita competenza ed esperienza nella diagrostica e nella teramia delfemostasi di |
e |l livello {diagnostica della patologia emorragica, frombefilica e monitoraggio terapeutico) tale da
consentire anche un adegualc intervento clinico nefla sorveglianza dei pazienti in terapia
anticoagulante;

dimostrare un costante percorso formativo e di aggioramento nel’ambito della Patclogia Clinica che
evidenzi competenze tecnico professionali eccellenti e i pilr possibile diversificate ed estese alle
numerose linee analitiche presenti nelllUOC,;

avere canoscenze e competenze cliniche che consentano un'adeguata interazione con le Strulture
Organizzative Cliniche tali da garantire un adeguato contribute della diagnostica di laboratorio nella
realizzazione di appropriati percorsi diagnostico ferapeutici assistenziali (PDTA) par pazienti interni ed
utenti estemi;

capacitad comprovate di integrazione, sinergia e consclidamento fra diagnostica d'urgenza/emergenza
e di routine;

possedere ampia concscenza e capacith di implementare sistemi esperti per la gestions,
standardizzazione, efficacia ed efficienza del flusso diagnostico (middleware) e conoscenza delle
risorse infarmatiche di interfaccia con le strutture afferenti;

aver conoscenze e competenze nel campo della diagnostica Endocrinologica, Microbiclogica,
dell'lgiene e dell'Epidemiologia per garantire un’adeguata collabarazione clinico-diagnostica con le
strutture coinvolte nella gestione dell'antibiofico resistenza, nella prevenzione, sorveglianza e controflo
delle infezioni conelate all'assistenza e delle infezioni sessualmente trasmessa;

Leadership e aspetli manageriali particolarmente orientali verso la valorizzazione e [o sviluppo
professionale dei collaborator,

|| Direttore deve dimostrare:

capacita di integrare, riorganizzare & armonizzare le affivith presenti sui presidi ospedalier atfraverso
la specifica esperienza maturata generando valore aggiunto per Yorganizzazione e garantire la
soddisfazione dei bisogni di salute e s aspettative dellutenza;

capacita di progetiare acquisizioni di sistemi diagnostici;

capacitd di coordinare, dirigare e verificare la conformita alle spacifiche contrattuali delle fomiture nella
implementazione di sistemi diagnostici di Patologia Clinica;

capacita di sviluppare modelli innovativi, organizzalivi e professionali, attraverso |la
reingegnerizzazione della strufiura e della rete diagnostica di nfenmento per migliorarne Pefficienza e
la quafits dellofferta;

conoscenze e competenze degli strumenti propr del governo clinico;

canoscenze e competenze nella negoziazione e gestione del budget;

capacita di gestire le riscrse finalizzate al raggiungimento di obisttivi e risultati dell'attivita propria e dei
collaboratori;

[eadership orientala verso la valorizzazione e lo sviluppe professionale dei collaboratori;

conoscenza e capacita delle fecniche di negoziazione e di comunicazione nei confronti dei divers
stakeholder per favorire la positiva soluzione dei confliti e costruite un buon clima in ambito
organizzativo,

capacitéd di raccogliere i bisogni formativi della Struttura & del personale e soddisfarli atlraverso la
progeliazione e realizzazione di specifici eventi formativi;

3
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» esperienza e capacitd di gestire ed implementare I"attivita dei laboratari in ree attraverso lo sviluppo di
percarsi che consentano l'ottimizzazione della diagnostica ed il risparmio gestionale garantenda nel
contempo F'adeguata valorizzazicne delle professionality presenti nell'Azienda e ['assicurazione di
qualité e sicurezza per gli operatori e per gli utenti;

« promuovere ['atfivita scienfifica e didattica propria e di tutfl i collaboratori della Struttura Organizzativa
diretta;

» competenze cliniche al fine di garantire il controllo dell'appropriatezza della richiesta;

» assicurare e promuovere comportamenti professionai nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza nei luogh? df lavori, risk management, informatizzazione e tutela della
privacy;

» padronanza degli strumenti di gestione per |a qualita e I'accreditamento istituzionale;
disponihilitd allinnovazione in ambito informatico con esperienza nell'applicazione di mezz! innovativi
in grado di migliorare la gesfione dell'atfivita nei confronti di tutta I'Azienda e degli utenti interni;

s capacitd e competenze nel supportare |a Direzione Strategica nei processi di cambiamento
organizzativo.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documanti per la partecipazione alla seleziche, non sonc soggetti al'imposta di ballo.
La domanda, redafta in carla libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatfa, a pena di esclusions, enfro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualera detto giomo sia festivo, il termine sara proragzto al primo gierno successivo non
festivo. Il termine fissalo per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede fl imbro a data
del'ufficio postale accettante.

Non € ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissicne.

La evenluale riserva di invio successive di documenti & priva di effetto,

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilits per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dellAmminisirazione stessa.

L& domande polranno essere inviate, nel rispetto del termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
eletfronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

St precisa che la validith dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta eletfronica cerlificata
(PEC), cosi come stabilitc dalla normafiva vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata,

Non sara, pertanto, ritenuto valido Iinvio da casella di posta elettronica certificata non propria elo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizze di posta eletfronics certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza @ atiestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume Ia responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
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L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibiliti della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratio del presente bando sulia
Gazzella Utficiale.

Nella domanda, della quale & allegatc uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dal'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

&) il cognome, i nome, la data, il lvogo di nascita, ia residenza;

b) il possessa della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvere | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stali esclusi dall'eletforafo altivo e/o se siano stati dispensafi dallimpiego presso pubbliche
amministrazion! per avere conseguito limpiago stesso mediante la produzione di documenti falst o viziati
da invalidita non sanabile {la mancala dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetta di lagge, a
dichiarazione negativa).

¢) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali precedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata ia fipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f} se siano stafi licenziati a sequite di procedimento disciplinara ovvero se abbiang eventuali procedimenti
disciplinari in corso; {la mancala dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negafiva). dovré essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corse;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizicne nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazicne dell'esatta decomrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizic e di cessazione del servizio militare stesso);

i} iservizi prestati come impiegali presso Pubbliche Amministrazioni e e eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicaziong; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, |a residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabifita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizza indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatte di terzi, a caso forluite o forza
maggiore, {nef caso in cuf la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accettato 'eventuale invio di comunicazioni tramife lo sfesse mezzo alfernativamente al domicilio indicato);

k) 1l proprio consenso al trattamenic dei dati personali ai fini della gesticne della presente procedura di
selezione, ai sensi del D, Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altres!, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- 'ausilio necessario per l'espletamento defle prove, in relazione af proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essers firmata in ¢alce dal candidato. 1 a domanda non softoscritta dal
candidato determinerd I'esclusione dalta selezicne. -Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
I'autenticazione della sottoscrizione in calee alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia dl un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.
5
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Documentazionhe da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stabilita 2012) |

candidati non dovranno chiedere o produrre afla Pubblica Amministrazione certificazioni di_stati,
qualitd personali o fatli che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sano i sequenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da_documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2} elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) folocopia di un documento d'identita personale in corso di validita:

4) lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
filasciata dallAzisnda/Ente presso la guale le prestazioni sono state svolte;

5) lutte le dichiarazioni sostitufive relative a titoli che si ritenga opporiunc presentare agli effetfi della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di sequito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notoriets, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in pariicolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutiure pubbliche efo private,
nonché attivit didattica, frequenza velontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per antocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: itolo di studio, iscrizicne in albi o ordini professionaii, qualifica professionale possaduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiomamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tuttl gli altri stati, fatti e qualita personali previsti daflo stesso art, 46;

6) altestazione dellavvenuto pagamento del contributo di parlecipazione alla pracedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 {diecif00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalifa:

»  con bolletfino postale ¢/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazions
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.Q.C.
PATOLOGIA CLINICA — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™:

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Ent) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.0.C. PATOLOGIA
CLINICA — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

#  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 042097 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATQ",

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare olfre al concorso
dinteresse anche il nominativo del candidato che si iscrive,

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi ell'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualcra il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiar servizi prestafi, deve
necessariamente indicare i seguentt slementi:
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B esatla denominazione dellEnte - se trattasi di enfi diversi dal SSN deve essere precisalo se l'enfe &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di favoro { di ruolo, incaricalo, supplente, ecc..., s vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libere professionale, contratio di natura privata , ecc..., nonché fa

durata oraria settimanale)

esatta decomenza della durata del rapporto di lavore { giorno, mese, anno, di Inizio e di cessazione)

gqualifica rivesfita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettaliva senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendanza , gli interessati dovranno anche dichiarare se

ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata

partecipazions ad attivita obbligatorie di aggiornamenta).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

© comungue in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettanc di avere informazioni
precise sul titalo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellarl. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiungue rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente consequiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissicne dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione def candidati & effettuata dall UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall'esecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione,

L'elenco degli ammessi e degli esclust alla procedura di sclezione sard pubblicata rell'apposita sezione def sito
web aziendale (hitp:fiwww.aslteramo.if).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui al’'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio df Servizio 118/ovvero riella medesima
disciplina dellincarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativa costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Strutiura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero defla Salute, individuato come soggetto responsabile daila
tenuta e delf'aggiornamento del medesima. Nelle more dellacquisizione dei relativi elenchi regionali da parle
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa'Azienda USL, al fine di’
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salule della Regione Abruzzo di fornire lelenco nazionale relafive alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuall cause di incompatibitita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa imparzialité del giudizio, a utela del buon andamento e della frasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento;

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. &) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

7




Pag. 70

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XLIX N. 161 Speciale (29.11.2019)

Nella composizione della Commissione di valutazicne si applicano, altresi, le disposizioni di cui aliart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Diretfore Generale individua iI segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo collaborator
amministrativi professionaliicoliaboratar! amministrativi professionali esperti in setvizio presso lAzienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre companenti sorteqgiatl, in ¢aso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In casa di parita di vofi nelle deliberazieni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizicne della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http:/iwww.aslteramo.if)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede appesita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da tre dipendenti del'Azienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof lilcollaborater! prof.li esperti, di cui uno con funzicni di presidents e uno con funzioni di
segretario,

Per ogni campanente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell’economia dei tempi di svelgimento della procedura, vengono sorleggiati ulterior 10 neminativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibifita ed indisponibilita dei compenenti titolari e
supplenti sorfeggiati in prima battufa.

La data ed i luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicatl mediante pubblicazione nellapposita
sezione del sito Web Aziendale (hitp:///www.aslteramo.if) aimeno quindici giorni prima della data stabilita par il
sorteqgio.

Almeno un comporente della Commissione of valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertante, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regions Abruzzo, sl dovra
proseguire nel sorteggic fine allindividuazione di almenc un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almene un componente di regione divarsa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
companente filolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nel'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico il numera di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulterio nominativi nzlfambito degli elenchi delle
discipline equipcllenti fino al raggiungimento dal riferilo numero minimo di 4.

Criteri @ modalita di valutazione

Ai sensi dal novellato art, 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 |a Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avufo riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'altivith svolta, del'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquia.

La Commissione dispone complessivamenis di 100 punti cosi ripartiti;
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizic del colloquio ed 1l risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzate, deve essers resa noto agll interessati pima delleflettuazione delio
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
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a) alla tipologia delle islituzioni in cui sono aliocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivith e alla tipclogia delle prestazioni erogate dalfe strutlure medesime (massimo punti 5,

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue compeatenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quanfitativa delle prestazioni effetluate dal candidalo. Le casistiche devone
essere riferite al decennio precedente zlla data di pubblicazione dell'awvise per estratlo nella G.UR.. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unith operativa di appartenenza (massime punti 20);

d) alle competenze organizzative e gesticnali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eveniuali titol; di studio conseguiti (massimo punti 10);

e} allattivitd didattica svolla presso corsi di studic per il conseguimenio di diploma di laurea a di
specializzazions con indicaziene delle ore annue di insegnamento {massime punti 3);

f) ai soggiomi di studio ¢ di addestramento professionaie per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
ilaliane o eatere di durata nen inferiore a un anno con esclusione dei firocini obbligatori nonché alla
partecipaziona a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estere, valutati secondo i criterd
dell'art, ¢ del DPR n. 484/18%7 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell'acesttazione dai lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

Il colloquio & diretto alla vaiutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacith gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgers, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nelfesprimere [a propria valutazione sul colloguio del candidate della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fomite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con alire patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli intervent,

Il superamento della prova colloquic & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranne informati del lucgo & dells data dell’sffettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissala.

La Commissione di valutazione prima dell'inizip dal colloquio stabilisce le modalita di svolgimenta dello stesso
suila base delle seguenti opzioni atemative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da pome ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i vemanna sentiti e valutati tutti | candidati,
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico. ‘ '
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengone riuniti in apposito locale e durante f'espletamento dei collequi
non potranng comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidatc che abbia gia sostenulo if calloguio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con lindicazione del voio
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquic; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svoltc il colloquin.

Ritire dei documenti
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Al concorrent! nan sarz congentito rifirare la documentazione prodotta a comedo della domanda fino a che le
procedure cencorsuali non saranno espletate e siano scaduti | termini di legge per le impugnazioni. Ove dett
documenti siano ritirati dal candidato prima del’espletamento.della procedura non saranno considerati ai fni
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionall, in ottemperanza agli obblighi di frasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomma:
a) I profilo professionale predeiinealo del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b} icurricula dei candidati presentatisi al colloquic, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione deila Commissione, contenente anche Feienca di coloro che non st sono presentati al
colloguio;
Decorsi quindici giori dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazion! sopra indicate
viene pubblicato, altresi, 'atto di individuazione de! candidato prescelto per lincarico di direzione,

Conferimento dell'incarico:
I Direttore Generale individua il candidato da naminare nel'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare unc dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggic deve mofivare
analiticamente lale scelfa.
Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Diretiore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresse
riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATQ AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
»  Nel rispetto dai principi garantistici di cui all'art. 97 della Castituzione in crdine alfimparzialita ed a
buon andamento;
* In relazione agli elementi di professionalith e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di espert, nel quale devone essere rinvenuti | datt glustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istrutteria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di diretore di strutiura complessa & soggetta a conferma al termine di un pericdo di prova di sai
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrare dalla data di nomina & detio incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

Lincarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso perfodo ¢ per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarice da effetfuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative. '

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale & regionale vigente al momento della stipula del relativo contratlo individuale.

Il candidalo cui verra confetito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito deil'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificali e documentali molivi, dovra avvenire entrc e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento
Ii termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsf a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. L.a procedura si intende conclusa con Fatfo formale di individuazione del
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candidato da nominare adottate dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabiisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di ulilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
deli'incarico, nel caso in cui f dirigente a cui verrd attribuile lincarico dovesse dimettersl o decaders,
conferendo Fincarico slesso ad une dei due professionisti facenti parte della tema inizizle;

- di reiterare la procedura selattiva, per una sola volta, nel case in cui | candidali parlecipanti alla selezione
risulting in numera inferiore alle re unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualara ne rilevasse la necessita o I'epportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alll.0.C. "Gestione del Personzle” -
Uficic Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo ({tel.
(861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stalo pubblicato integralmente nel Bolletline Ufficiale della Regione Abruzze n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratio nella Gazzefta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale — concorsi n. del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http:fharow asiteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale F.F.
Dolt. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
] DECRETO LEGISLATIVO N. 796 DEL 30/06/2003
Ai sensi deil'art. 13 del Regolamento europen (UE) 2016/679 (di seguitc GDPRY), e in relazione ai dali personali di cui
['Azienda USL entrera nella disponibilita can la presentazione delfla domanda di parlecipazione alla presente pracedura
da parle degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domiciiio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla cometta e completa esecuzione dellattivith, L'utilizze dei dati é finalizzato unicamente
allespletamento delle attivith concorsuali ed avverra a cura delle versone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso [ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dafi potranno essere trattati anche con l'ausilic di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione & il possesso di titoli e 1a lare mancata indicaziona pud
precludere tale valulazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e | responsabili incaricati trattano i dati personall degli aspitanti lecitamente, laddove il
{rattamento:

+ sia necessario allssecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

« sianecessario per adempiere un obbligo legale incombente;

« sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati perscnali

Con riguarde ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessaria all'effetiuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazions e la censeguente mancata gestione dei dafi personali impadisce il
perfezionarsi del rapporto fra I'aspirante che ha compiulo l'omissione & la ASL Terame e addiritiura pud pregiudicare la
parlecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti, cggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalit fiscali o per altre finalita previsti, da norma di [sgge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali fornili dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

¢ consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all'espletamento della selezicne;

= soggetfi che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

« Autorita giudiziarie 0 amministrative, per 'adempimento degli ebbligh: dilegge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggelti a diffusione né ad alcun precesso decisionale inferamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti riconosciuli agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

+ chiedere al Legale Rappresentante l'accesso ai dali personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nellart. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dafi personali forniti {al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafc 1 de! GDPR);

* righiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi n cui la base giuridica del frattamento sia il
contratto o il consenso, e It stesso sia effettualo con mezzi automatizzati - [ dati personali forniti in un formalo
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare 1ali dati ad un altro titolare del
frattamento (c.d. diritto alla portabiliti dei dati personali);
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= opporsi in qualsiasi momento al trattamento def dati personali forniti al ricarrere di siluazion particolari che gii
stessi;

« revocare il consensa in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesiin cui i trattamento sia basata sullo stesso
per una o pil specifiche finaiita e riguardi dafi personali comuni {ad esempic data e luago di nascita ¢ luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino Torigine razziale, le opinioni
politiche, te convinzioni religiose, lo stato di salute o la vila sessuale). 1l trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceitd;

»  Segnalare eventuali problemi al DPC (Data Protection Officer)fRPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo € mail dpoprivacy@aslteramo. it

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE Di DIRETTORE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA,
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Dircttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramp, ¢
_I_. soltesecritt_ chiede di essere ammess_ & partecipare al[amso«dﬁgt}:bhca se[eg:\oaé‘g per

I'attribuzione dell'incarico di Direttore dell'.0.C. Patologia Clinica - disciplina Patologia Clinica.
A al fine dichiara, sotlo la propria responsab\hté anche agll effett! previsti dat D.P.R. n. 445 del\28 1%\ 2000: \‘ A\ kY

»  dichiamarsi ; 3 N
o diesserenal_a {prov. di Jil_eN & Jiq r|5|edere a N Vi
n__CAP.__: SN \ \ )

+ diesserein possesso deIIa clttadlnanza italiana ovvero P by \ P

o diessereiscrilo nelle lisle elellorali del Comune di owero1 motiv de!la rion JagEzione o della canceliazione
dallz liste medesime; : “ ) NS

» i aver riportato e seguenti condanne penali , OvVera di rion Jvereiporiato condanne penali;

» diessere in possesso del Diploma di laurea in i * = bapseguito 1 - presso ;

»  diessere iscritto all'Albo dell'Ordine " della Pro%incia ;

« di aver conseguito I'abl\ltaa ‘gne h\esercmo delld  Professione in data

» di essere in possesso del segu?’te dlplo a di spemallzzazmne conseguita |l presso

, durala del corso ann#® to di esserein serwz:o di nuolo presso in qualita

di disciplina df : .r,éhl

« diessere, per quanto riguarda gli cbbllgwmlltan nella seguente posmone (indicare giorno, mese, annc di
inizio e giorno, mese, anna difine, corpo e grado di appartanenzal;

¢ di aver presiato [ seguenti servizi presso FPubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;
e di eleggere il seguente domicilic ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.
, Via .M CAP , Comune ____,
Prov, Jeln, ,

¢ dinon essers slalo escluso dall'elettorate attivo;

= i non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito impiego stesso
mediante la praduzione di document! falsi o viziati da invalidith non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e di averefnon avere nportalo condanne penali efo di avereinon avere procadimenti penall in corso {la mancata
dichiarazione a! riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, & dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sespasa ed in generale dovra essere dichiarata la
fipologia di condanna efo di procedimento penale in corso,

« di esserefnon essere stelo licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di averefnon avere procedimenti
disciplinari in corso; {la mancate dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazions
negativa), diversamenle dovra essere dichiarala la lipologia di sanziene espuls'wa comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di esserefnon essere stal_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amminislrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'eletiorato attivo;

« di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di sure 10,00 (dizcif00), in
data mediante (allegare altestazione),

= didare il praprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.156;

= dipossadere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo peri cittadini degl allri Paesi dellfUnione Europea).

Allega |a documentazione indicata nelfunito elenco descrittivo.

Dala
Firma
ALLEGARE FOTOCOPLA DEL DOCURMENTO D'IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA'
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

{art, 46 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 - Teslo unico dele disposizioni legislative e regolamentari in malesa di documentazione amministrativa <)

Ifla sottoscritto/a natela a il

residente a con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica seleziona per l'atiribuzione dell'incarica quinguennale di Direttore dell').0.C. Patologia Clinica -
disciplina Patelogia Clinica.

ai sensi e per gli effetti dell art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto fa propria responsabilita e consapevele
delle sanziani penali richiamate dal'art, 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza del beneficl

eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui alart. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA @\
- Di essere in possessa della laureain conseguita presso a il

&
- Di aver canseguito l'abilitazione all'esercizio della professione in data p 550 \\ \Q

- Di essere in possesso della specializzazione nella dlsc:lplma di
-durata legale delcorsoanni __

- Di essere in possesso dell vlteriore tilolo di studio: .'

conseguito presso nell'anno
. \\ ‘;
- Di essere fscrittefa all'Albo dell'Ordine dei (Medici & B} logi«?Chimich) defla provincia di '
- Di essere in possesso dei seguenli titoli valutabili: &
Attestati di partecipazione a congressi, césqegm aggiornamgento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. {Ai fini della valute‘ﬁ:ne é ngcessariayna getlagliata descrizione)
» Denominazione del corso: crganizzato da svolto nelfi
giornofi #&so f -Credti ECM N.___
» Dencminazions del curso organizzato da svolto nelfi
giornoli pregso -Credit E.C.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre atfitudini professionali in relazione alls mansicni da
svolgera: .

(luogo & data}
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a futti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
cansaniono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titol, in carenza o comungue in presenza di

dichiarazioni non in ragola o che non permetiano di avere informazioni precise sul fitolo o sui servizi, non verrd tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |
{art. 47 del D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 443 - Testo unico defle dispasiziont legiglativa & ragolamentar! in materia di documentazione amminisirativa -)

lIlLa  sottoscrittela nalola a i

residente a con riferimento allistanza di parlecipazione
alavviso df pubblica per I'attribuziore di incarico quinguennale di Direttore dell'll.0.C. Patologia Clinica - disciplina di
Patologia Clinica

ai sensi e per gii effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto |a propria responsabifita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulia base di dichiarazioni non veritiere di cui all'ant. 75 del

succitato D.P.R.;
infarmato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieciiC0),
in data mediante (aflegare alteslazione);
- di aver prestato i sequenti servizi:
e dal al
¢ inqualita di
« disciplina di N
e opesso_ (1 Ente Pubblico O Ente privato O Ente. nvag‘lo\i:onvenzlona SSN
» (O lavoro subordinato O libero professionale OO collaborazmne coordinata &, conllnuata NCI'SPe Spec listica
ambulatoriale RN JE
» N oresefth SN \\

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizionf di cui allutiing: oomma dell A6 del b: P.R. 2(},4?40;979 n. 761.
{in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non-si procedera i attribuzione de! relativo punteggio)

o~ ‘\'\R’:\?@*

- dichiara le seguenti pubblicazioni: Y
Titolo del lavorc: \ag:ﬂh \ N
Autor: ﬁ & Y
Riferimento bibliografici: _‘#‘ N
delle pubblicazioni |wate 1% sottosgrittofa deve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUO POsSSesso. ? \_}

- gltri titoli: ‘ﬁw f\‘#

g
&
- dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
0
2)
(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenlicata.

Alla dichiarazione scstituliva dell'atto di notorietd dovrd essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di
identita del sottoscrittora.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere futti gli elementi ¢ ie informazioni necessarle ¢ previste dalla cenltficazione
che sostituiscono; per poter effettuare una_cormetta valutazione dei titoli, in carenza o comunque In presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sul servizl, non verra tenuto
conto dalle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

1L sotoscritio/a cognome nome

nato | a prav

DICHIARA

consapevole delle sanziont penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nsl casgxm%h arazionigne grqiare, di
formazione o use di affi falsi, e consapevole che ai sensi dellart.46 del medesimo,decreto'AS["di Terama pub aéquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotta la propria responsabilita i\\ \\\\\ ,/\\\

di essere in possesso della Laureain ... e coenn e e i e
conseguila in data. ... iereinins
prasso 'Universitadegli Studidi......ccovv e e

. . . __— . LR
Sofo se fitolo conseguito in stafo diversa dail'alia AN .

\‘
Riconoscimenta @ cura dal ......covecommnrinesrmmrsinsissrenne N ................... indatg ..... & ............
{doplicare il riquadro in caso di necessita) \ f

di essere i possesso dei seguenti diplomjgi spec:allzzazlone

1) DISCIPIIEL <. vveeescermes e eeraes st rias crerre e arrae s e sree e easreas e srn e s s sann s ssan e renraans
conseguita in data.......coveeiemeniinnnnd prasso [UNIVBISIA di.......cccev e e e e

DY DISCIPTINGEL. . e eee e et es e s e e e e e e e e s
consegulta n data... presso [Universita dl...

Solo se titolo conseguito in stato diverso dailltalia

Riconescmentd @ cura del, iNdata ... v viie s ivreme e iirrrrse s e e e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, In qualiti di:

con rapporto Cdeterminale O indeterminato
O atempo pieno  con impegno ridotto, ore .......... setimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Enfe, privali, £8.) ..ovvviei i
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con interruzions dal senvizio (ad es. per aspettalive, congedi, senza asseqni):
o] | P Al e (ingicare giomofmesefanno)

maotivo interruzione o causa ASOIUZIONE FAPPOMD ... .ooe e e e e e e e e

(tupiicare H riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato atfivita di specialista ambulatoriale ex ACN

Tl T SO
dal e YOO ({indicare giorqofrqeéelan
con impegno setfimanale pari 20re ... ~ N %
\. ‘.‘ \

LN
dal Al e e e ¢ Nooe
con impegno seffimanale Pari 8 0@ .........oc.oe e eccn e \___\ . N
dal L Al e &
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privafi, ¢c.) ... TR di

oo resesenreeeseonenn [PTOV, }:gg \x\ﬁ) ............................... N

{duglicare il riguadro ad ogni variazione)
di avera prestato servizio con rapporto d#ﬁvom ﬁ;uﬁi’é {es. co.co.co, collaboraziene libero professicnista, preslazicne

occasionale)

dal s Bl e {indicare gicrno/meselanno)
ton impegno orario setimanale di ore ... .
motivo intemuzione © CaUSEe ASOIUZIONE wvevviviiverv e e s e s e v ————

{duplicare i riguadro ad ogni variazione)

di aver effettuato aftivita di frequenza valontaria

presso; (Azienda Sanitaria, Ente, PAVAL, €L ..o e e e di
....................................... (Prov. .} —vid v e D e,
dal oo, | R sesreesinisnnee e, (indicare giornoimese/anno)

con impegno settimanale pariaore ...

dal e s Al {indicare gicrno/mesefanno)

{dupficare if riquadro ad ogni varlazione)

Soggiorni di studiofaddestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinentl alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione del tiracini obbligater])
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Presso ..

dal -

{duplicare il riguadro ad ognl variazione)

Ambiti di attonomia professionale {indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di strutiura semplice, di struttura complessa...}

HPOIOGIA BIINGAMICD..........coeeee et svee s evas e ser et ebsre e smers e asrnes e asessns sresbessbansesenssn sensnnrace

(duplicare il riguadro ad ogni variazione}

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

( duplicare il riquadro ad agni variazione)

AONNNNNA
di aver svolto attivita didattica (atlivitd presso corsi di studio per. |I\mnsegmmen \"dl diplom a\unlvers;l 6 di lawrea o di
speclallzzazmne OVVEro presso scucle per la formazione di personale\samtaﬁo\‘ Iusa I'attivita di réfBtore/docente in corsi di
A

aggiomamento professionale, convegni, congresst) . \ \
e\
presso... . nell'ambita del Corso di
insegnamento ... .. SO I MO T
O JOCBNZA ..oeeee e e e e e K ............... egrec sl' are comp[esswe o setllmanall)
{duplicare il riquadro ad ogni variazione) . \

di essere autore dei sequenti lavori $cientifici — il stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazions)
| I
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{duplicare le righe se insufficientd

di aver collaborato alla redaziona dei sequenti lavori - editi a stampa (indicare: fitolo lavaro, pubblicazione, anna pubblicazione)

(duplicare le righe se insuiicienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari: %

ENTE ORGANIZZATCRE TITOLO DEL CORSOD F‘ERIODO\ N, dre \ LUOGO Dloﬁ" ecm
giamotiieséfan o, \ . SVOLG IMESTO
“\ dalfal\\\\\ o \ y
- N Y
W AN AN 7
N \ \\‘( &
| . S
{dupiicare le righe se insufficient) (’W > _ J
< P

3 \ ‘
Di aver partecipato in qualit gRELATORE ai seqtienti corgl, convegni, congressi:
. . Ay

-
ENTE ORGANIZZATORE R TITO&_Q DEL CORSO PERIODC ore LUQGQ DI &cm
giomo/mesefanne SYOLGIMENTO
& dalfal

{dupiicare le righe se insufficient)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti}

Dichiara, aliresi, di essere informalo/a, secondo quanto previste dal D.lgs. n.186/2003, che i dati personali raccolfi saranno
trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nel'ambito del procedimanto per il quale la presente dichiarazions
viene resa e allega copia di documento di identith (cara d'identitd) o di riconoscimento equipollente {passaporto, patente di
guida, patente naufica, libretto di pensione, porlo d'armi, fessere di riconoscimento, purché muniff di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione delio State) in corso dfi validita.

[lfLa dichiarante
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Qﬁ AUSL 4
b TERAMD
&N

AWISO PUBBLICO PER -L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. RADIOLOGIA E RMN (TERAMO).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 2033 del 15/11/2019, & indetffe il presente awvise
per il conferimento dellincarico quinguennale di Direttore Medico delfU.0.C. “Radiclogia ¢ RMN (Teramo)”,

Ruolo: Sanitario
Categoria profassionale: Direttore Medico
Disciplina: Radiodiagnostica.

La presente precedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24111980 e s.m.., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissaric ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 28.04.2013 nonché dalle vigenti dispasizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita paritd € pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavore ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & atfribuito il frattamento giuridico ed economica previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per Iz Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unicne Europea. | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b} diploma di faurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albe dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dall'Unione europea consente la parfecipazicne alia selezione, fermo restando Pabbligo delfiscrizione
alt'albo in italia prima delf assunzione dellincarico;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Radiodiagnostica oppure In
discipline equipollenti, e specializzazione nelia disciplina di Radiodiagnostica oppure in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianit3 di servizio
utile per Paccesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel'art. 10 del DPR 484/97 e
nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamanc, altresi, l& disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM
8.3.2001;

e} eurriculum ai sensi dell’art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivila professionale ed adeguata esperienza al sensi dell'arl. 6 del citato D.P.R.;

Firo allemanazione dei provvedimenti di cui al'art. 8, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livella dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivity professionale.
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f) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere consequilo, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1962, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anne dallinizio dellinzarico; if mancato superamento del primo corso
attivato daila Regione successivamsnte al conferimento dellincarice, delermina la decadenza dallfnsarico
stesso);

Ai_sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pil previsto

I'obbligo della certificazione attestante 'idoneiti fisica all'impiego.

Tutti i suddelll requisiti generali e specifici, ad eccezione df quailo di cui al punto f), devonc essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissicne.

La partecipazione allavviso & soggetia ai limiti di eta cosi come disciplinato dal'art. 15 - nonies del D, Lgs. n.
502/32 e s.m.i.

A norma di quanlo stabilito dalla legislazione vigente non sarannc ammessi a parfecipare al presente
concorso pubblico:
v' colora che siano stati esclusi dallslettorate attivo; T cittadini degll stati membri dellUnione Europsa
devono godere dei diritti civili e politic anche negli stati di appartenenza o provenienza.
¥ coloro che siano stafi dispensali dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
v coloro che siano stati destituiti o dispensafi dallimpiega presso una pubblica amministrazions per
persistente insufficients rendimento;
¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare prasso una Pubblica Amministrazione;
v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cul confronti sia stata apylicata la pana prevista dallart.444 del ¢.p., per
alcuno dei delittf previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-er , 319-quater e 320
del cadice penale e dall'articolo 3 della leage 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. RADIOLOGIA E RMN {TERAMO):
Contesto organizzativo in cui 5i inserisce la struttura complessa
La ASL di Teramo & inserita in una rete ospedaliera reglonale organizzata secondo il modello hub & spoke.
Al proprio interno la ASL4 , & organizzata in Dipartimenti ad Attivit3 Integrata, che perseguono la plena
infegrazione fra le funzioni di assistenza, ricerca e formazione.
Allinterno dei Dipartimenti, assume coms modsllo organizzative di riferimento
ove possiblle, Iassislenza in moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinari .
Ulteriori infarmazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.asllerame.it.
Descrizione della struttura UOC Radiodiagnostica del PO di Teramo
La struttura complessa di Radiodiagnostica é inserita nel Presidio Ospedaliero Hub dell'Azienda, sede di
Dipartimento di Emergenza di | livello con presenza di unita operative a media ed elevala complessita
assistenziale tra le quali:

- Cardiochirurgia

- Neurochirurgia

- Chirurgia foracica

- Chirurgia vascolare

- Radiologia vascolare interventistica

- Cardiclogia Emodinamica

- Neurologia con stroke unit
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E’ altresi centro di ecoellenza e di riferimento per tecnologie ad elevata complessita, o
QOltre agli interventi in emergenza & urgenza, garantisce la presa in carico dei pazienti secondo i pill aggiomati
Percorst Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) atraverso affivith in ricovero ordinario, di day surgery e
ambulatoriale complesso {day service).
La UOC RADIODIAGNQSTICA DEL PO DI TERAMO & dotata delle seguenti apparecchiature .
-Sistema RIS PACS che mette in relazione 4 UUOO di Radiodiagnostica ospedaliera e distribuisce immagini
in tutte le UUOQ di degenza. Sovrainlende un respensabile della conservaziong sostitutiva;
-due diagnostiche TCMS che provvedono ad assicurare le indagini richieste dalle UUOO di degenza e di PS;
-RM ad alto campo (3ed 1,6 T);
-5 apparecchiature di Radiologia tradizionale con medalita di acquisizione dallimmagine RX digitale diretta (3)
con sistemi CR (2);
- Crtopantomografo digitale (in acquisiziona);
- Angiografe digitale biplanare;
-Mammografo digitale;
Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato

A. PROFILO DEL DIRIGENTE DA RICERCARE
L'affidamento dellincarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Radiologia del P.O. di Teramo |
Azienda ULSS n. 4, tenute conto delle peculiarita arganizzative proprie defla realtd in cui dovra operare
(presidio ospedaliero hub sede di DEA di | livello) ed in particolare in refazione alla tipologia delle prestazioni e
delle attivits attese nel contesta operativo aziendale e temitoriale, comparta:

« avere esperienza nella valutazione e conescenza delle tecnologie in ambito radiologico, con
particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo della altivita svolta, anche in relaziong
all'Evidence Based Medicine e al miglioramento contlnuo della qualita dellassistenza erogata, nel
rispetto delle linee guida professionali condivise dalla comunita scientifica & del budget assegnato,
tanto per la gestione def pazienti ricoverali interni quanto dei pazienti ambulatoriali estemi;

» possedere documentata capacita di utllizzo del sistema RIS -PACS, con esparienza nell'applicazicne
dei principali skumenti per oltimizzare la gestione delle risorse ¢ la fruiziene del servizio da parte degli
utenti e degli operatori della UOC;

» avere adeguata capacitd di cooperazione allinteno del proprio gruppo di lavora, finalizzata a
garantire con la propria leadership la crescita professicnale e lo sviluppo delle abilita ed eccellenze dei
propri callaboratori, che faccia percepire agli utenti un'immagine positiva della qualita dell'assistenza
ricevuta;

» avere adeguata capacitd e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente fa
collaborazione dei diversi operatori sanitari nell'ambito della rete di rapporti interdisciplinari con le altre
unith operative e con i medici di medicina generale ;

» possedere buona capacita comunicativa e motivaziongle nel rapporti aziendali interni e con fa
Direzione Strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nell'ambito degli obiettivi
assegnati;

« avere la capacita di favorire un'identificazione aziendale nei prapri collaboratari cantribuendo a creare
uno spirlte caeso di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del ragglungimento
degli obiettivi prefissati;

+ possedere la capacith di gestire l'insorgere di conflitti allinterno del proprio gruppo di lavero, con
espressione concreta della propria leadership nelfa conduzione di riunioni, organizzazione dellattivita
islituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione dei problemi correlati all'attivita radiologica;

« possedere la capacita di promuovere la condivisione di risullati positivi e 1a discussione di eventi critici,
mediante una condotta etica del praprio operato.
B. Il CANDIDATO DOVRA' DOCUMENTARE EfO ARGOMENTARE

L3
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*» consolidate esperienze professionali con ruoli di gestione professionale diretta di attvita con esiti
positivi nell'uso delie risorse umane e materiali assegnate;

» sara altribuito particolare valore alle esperienze maturate presso Aziende Ospedaliero-Universitarie o
Aziende Ospedaliere, con erogazione di presfazioni caratterizzate da elevata complessitd ed
innovativita ;

* una consolidate esperienza nelle tecniche di radiologia tradizionale e digitale; in Risonanza magnetica
ad alto campoe con particolare riguardo alla diagnostica neurologica e cardioiogica con esperienza
anche nell'attivita interventistica;

* esperienze posifive di collaborazione in ambitf intra efo inter dipartimentali efo interaziendali, per la
gestione di percors! ¢linico-assistenziali organizzati in team multidisciplinari e muiti professionali, ed
anche in reti provingiali;

« attivita in corsi di studio e formazione e aggiomamentc di rilevanza regionale o nazionale e
internazicnale principalmente nelle attivitd di competenza della UOC del PO di Teramo (Radiologia
acizionale, TC, RM) ed in minor misura delle attivitd espletate in ecografiz e radiologia
interventistica;

» partecipazione con rucle atfivo a sociela scientifiche internazionali o nazionali;
partecipazione ad attivita di ricerca clinica o clinico organizzativa;

di avere buone capacita ¢ atlitudini relazionali per favorire [a posifiva soluzione dai conflitti e per
facilitare la collabarazione fra le diverse professionalita presenti nell Unita Operativa;

+ i prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizazione e allo sviluppo professionale dei
collaboratori;

« di rispettare e valorizzare gli strumenti di informazione e coinvolgimento del paziente nei percorsi
diagriostici.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti al'imposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Terama - e spedita esclusivamente a mezze raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giamo successivo a
quello defla data di pubblicazione dell'estratic del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficigle della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giomo sia festivo, il lermine sara prorogato al primo giorno successive non
festivo. [l termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede 1 timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo a scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

L.a eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto,

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilit per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicaziona del
cambiamento del'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del' Amministrazione stessa,

Le domande pofranno essera inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche ulilizzando |a casella di posta
eletironica cerfificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.cu

5i precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione medianle posta eletfronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subardinata all'utilizzo, da parte del candidata, di
propria casella di posta elettronica cerificala.
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Non sard, pertanto, ritenulo valido Invio da casella di posta elettronica certificata non propria 33{0_ da casella di
posta semplicefordinaria anche se indirizzata allindirizze di posta eleifronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conisegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsapilitd in caso di impossibilita di apertura de files.

L'invio della domanda in altro formato comporterd Il'irriceviblliitd della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura dl selezione.

Nen sono considerate le domande inviate prima della pubbficazicne dellesiratto del presente bando sulla
Gazzetia Ufficiale.

Nela dcmanda, della quale ¢ allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, soto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b} il possesso delia cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorati, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato altivo efo se siano stali dispensati dallimpiego prasso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguarde sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbianc eventuali procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranne
essere dichiarate anche le condanne a pena condizicnalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la fipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso,

fy se siano stali licenziati & seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinani in corso; (Ja mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarala la fipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g} i possessa dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h} la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con [indicazione del'esatta decorrenza e durats del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

f) 1 servizi prestali come impiegati presso Pubbliche Amminisirazioni & le eventuali cause di cessazione di

_ precedenti rapporti di pubblico impiego;

) il domicilio presso il quale deve ad ogni effelto essere falta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetio, [a residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornite o
da mansata oppure tardiva comunicazione del camblamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o felegrafici o comunque imputabili a fatio di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nef caso in cui la domanda dfi parfsecipazione vienie inviata tramite PEC si infende implicitamente
acceftato leventuale invio di comunicazioni framite lo stesso mezzo alternativaments al domicilio indicato):;

k) il proprio consense al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n, 196;
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il concorrente portatore di handicap pud, altres), specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 deila L. 104/92
- 'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

Lg d(_)manda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non rsottoscn'ﬂa dal
candidafo determinera l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda,

La domanda di partecipazione deve essere, alfresi, presentata unitamente alfa fotocopia di un
documento didentita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda,

Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leage di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,

qualitd personali o fatti che risultino in possesso alla stessa,

| documenti da aligqare alla domanda sono i sequenti;

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazicne sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (8i_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum neon supportate da_documentazione o da_ dichiarazioni
sostitutive non sarannc oggetio di valutazione);

2} elencoin carla semplice di quanto presentato, datato & firmato:

3) folocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

} Tallestazione relativa alla tipologia qualilativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,

rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tufle le dichizrazion sostitufive relative a fitoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

> Dichiarazioni sostitutive di atto di_notorietd, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i,, da

utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efe private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni soslitulive di cerlificazioni, ai sensi dell'art, 46 dei D.P.R. 445/2000 & 5..m.i, relative, ad

esempio, a: titolo di studio, iscrizions in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art, 46,

6) attestazione dellavvenuto pagamento del contributo di partecipazions alla procedura di selezione, non
rimborsabife, di euro 10,00 (diecit00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:
> con bollettino postale cfc n.12884649 inleslato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazions

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C.
RADIOLOGIA E RMN (TERAMO) - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

¥ con bonifice bancario intestato a; Azienda USL di Terame Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Ent) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del wersamento “DIRETTORE U.O.C.
RADIOLOGIA E RMN (TERAMO) - COGNOME E NOME DEL CANDIDATC”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazicne Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 Q00050011058 - precisando come CAUSALE del
versamenlo "DIRETTORE U.O.C. RADIOLOGIA E RMN (TERAMO) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO",
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Si precisa che neila causale del versamento del contributo & indispensabile specificare olire al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive,

Le pubblicazioni deveno essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nelta quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidalo mediante dichiarazione sostituliva di atto di notorietd dichian servizi prestati, deve

necessariamente indicare | seguenti elementi:

W esatta denominazione dellEnte - se frattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, private, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplenle, ecc..., se vi & rapporfo di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanals}

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro { giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali intefruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensicne cautelare, ecc...).

Per i servizi prestali nel SSN con rapperlo di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se

ricorrono ¢ meno le condizioni di cui all'att. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivitd obbligatorie di aggiornamenta).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere futti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazicne che sostituiscono; per pater effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comungue In presenza di dichiarazioni non in reqola o che hon permettano di avere informazioni

precise sul titalo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichlarazioni rese,

A norma dellart, 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effeltuare idonei controlli anche a
campicne sulle dichiarazioni prodotte dai candidati,

Chiungue rilasci dichiarazioni non verifiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai banefici
eventualmente conseguifi sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione del candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dal’ UOC Gesfione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, enlro 30 giorni dall'esecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

'elenca degli ammessi & degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito

web aziendale (http:/fwww.aslerama,it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Cirettore Sanitario e da fre Diretior! di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuati framite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Strutiura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetio responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predigposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, pofrd chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
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Direzione Poitiche della Salute della Regione Abruzzo di fomire Felence nazionale relativo alla discipkina
d'interesse.

L'Azienda prowvederd allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di alti situazioni nelle quali
potrehbe essare compromessa limparzialith del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

-all'art. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis de! D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicane, aftresi, le disposizioni di cul allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 185/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generalz individua il segretario della Commissione Ira | dirigenti amministrativi efo coliaboratori
amministrativi professionalifcollaboratori amministrativi professionali espertf in servizio presse 'Azienda,

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre companenti sorfeggiati, in caso di parita di votl &
eletto il companente pilt anziano.

In case di parita di vofi nelle deliberazioni della commissione prevale il veta del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione wiene pubblicata nel’apposita sezione del sito web
aziendale (hitp:Awww.aslteramo,it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nall'ambito de! predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Dirstiore Generale
ed & composta da tre dipendenti dellAzienda individuati tra  dirigenli amministrativi efo collaborator
amministrativi proflifcollaboratart profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzion! di
segratario,

Per agni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia del tempi di svolgimento della procedura, vengonc sorteggiafi ulteriori 10 nominativi di
soslituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, Incompatibilita ed indispenibilita dei componenti titolari e
supplenti serteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorfeggio sone pubblici e vengeno comunicati mediante pubblicaziona nell'apposita
sezione del site Web Aziendals (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giotni prima dellz data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un companente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutff componanti provenienti dalla Regicne Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggic fino allindividuarione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione {almeno un components di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente. :

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambite dellelenco relativa alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi Iincarico i numero di nominativl indispensabile per effetuars il
sorteggic, pari aimeno a 4, 'Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi nelfambito degli slenchi delle
discipline equipofienti finc al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalitd df valutazione

Ai sensi del novel'afo art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissicne affettua la valutazione
tramite l'analisi comparativa dei curricula, dei titofi professionali posseduti, avufo riguardo alle necessarie
competenze crganizzative e gestionali, dei volumi dell attivita svolta, del’aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloguio.
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L. a Commissione dispone complessivamente di 100 puntl cosl ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloguico

La valutazicne del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio de! colloguic ed i risullato di tale
valutazione, opportunaments verbalizzato, deve essere reso noto agli interessali prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimenta:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidalo ha svoilo |a sua
atfivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle sfrutture medesime (massimo punti 5);

b} alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue compelenze con indicazioni di specifici
ambili di autonomia professionale con funzioni di direzione (massime punti 15);

c) alla tipologia gqualitativa e quantitativa defle prestazioni effettuate dal candidate. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'awviso per estratto nella G.UR.. e
devono essere cerlificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del diretlore del competente
dipartimento ¢ unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative malurate e
da eventual titoli di studio conseguili {massimo punti 10);

e) alatfivita didattica svolia presso corsi di studio. per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3;

f} ai soggiorni di studio o di addestramentc professionale per attivith attinenti alla disciplina in filevanti strutture
italiane ¢ estere di durata non inferiore & un anno con esclusicne dei firocini obbligator! nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeltuati all'estera, valutali secando 1 criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 {massImo punti 2);

g} alla preduzione scienlifica sirettamente perinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caralierizzale da criteri di filiro nell'accetiazione dei laveri, nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguic.

I colloquia & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali decumentate nenché all'accertamento delle capzcitd gestionali, arganizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarica da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dalf Azienda.

La commissione dovrd tener conto nel'esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposie fomite, delluso di linguaggio scientifico appropriate, della
capacita di collegamento con altre patologie a discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e del'economicita degli intervent.

I superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazions di sufficienza
espressa in termint numerici di almeno 27/40.

| candidati saranne informati del luogo e della data delfeffettuazione del colloguio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovverg tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminzzicne dei quesiti da perre ai candidati medianle esirazione a sorte;

b) mediante predeterminazione delfdei quesito/i sulfi qualefi verranno sentiti & valutati tutti | candidati.
I colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
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Nel caso di cui &l punto b) i candidati vengono runiti in apposito locale € duranie I'espletamento dei colloqui
non potranna comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidate che abbia gia sostenuts il colloquic sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibifita

Al termine della prova, la Commissione forma [a graduatoria dei candidati esaminati, con lindicazione del voto
refativo al curmiculum e di quello relativo al colloguio; tale gradualoria deve essere affissa nalla sede ove si é
svolto il collaquio,

Ritiro dei documenti
Al concorrenti nen sara consentito ritirare la documentazione procolta a corredo della domanda fino a che le
procedure concersuali non saranno espletate e siano scaduti | terminl di legge par ke impugnazioni. Ove detti
documenti sianc ritirati dal candidato prima dellespletamento della procedura non saranne considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agll obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissicne ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al collequio, net rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono presentati al
calloguio;
Decorsi quindict gioml dalla data di pubblicazicne sul sito interet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicate, altresi, latto di individuazione del candidato prescelio per lincarico di direzione.

Conferimento delfincarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della tema predisposta dalla Commissicne;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve molivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dellincarico sard effottuato dal Direttore Generale sulla base dei criter! di cui al Regolamento
Aziendale, In quanto applicabili, recepito con deliberazicne n. 425 del 4 giugno 2004 e sm.i., appresso
riportati;
CRITERI PER LINDIVUAZIONE — DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costifuzione in ordine al'imparzialiti ed al
buan andamento;
* In relazione egli elementi di professionalita e di managerialith valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essare rinvenuti i dati giustificafivi della scelta finale;
*  Sulla base delle risultanze “iestual’” dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per rasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di seconda livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

Liincarico di direttore di strutiura complessa & soggetts a conferma af terming di un periedo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina & detio incarico, sulla base della valutazione di
cui a comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992,

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facclia di rinnovo per lo stesso pericdo o per periodo pill breve,
previa verifica pesitiva al termine dell'incarico da effetiuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.
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Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferifo solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momenio della stipula del relativo coniratio individuzle.

il candidato cui vema conferito lincarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentali molivi, dovrd avvenire entro e non oltre 30 glomni dalta data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

II termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con latto formale di individuazione del
candidato da nominare adcliato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/.2013;

- di utiizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarica, nel case in cui il dirigente a cui verrd atiribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferende l'incarico stesso ad une dei due professionisti facenti parte della tema iniziale,

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidali partecipanti alla selezione
risulting in numeto inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avwiso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessitd o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenil gli inferessati potranno rivelgersi all'U.0.C. "Gestione dsl Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (fel.
(861/420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficlale della Repubblica ltaliana — 4* serle
speciale — concorsi n.  del - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(hitp-frwrww. aslteramo. if)

SCADENZA:

F.1o l Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizin Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSQNALI

DECRETO LEGISLATIVO N. 186 DEL 30/06/2003 .
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento europec (UE) 2016/679 (cT sequita GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
FAzignda USL entrera nelia disponibilita con la presentazionz della domanda di partecipazione alla presente pracedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:

Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del frattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilic elettn in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzalo alla corretta e complela esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
allespletamento delfle atiivila concorsuali ed awverra a cura delle persone preposte ab procedimento concersuale
compresa anche |a commissione esaminatrice, presso [ufficio preposto del’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dafi potranno essere trattati anche con l'ausific di procedurs informatizzate, nef modi e
nei limili necessari per perseguire le predette finality, anche in casc di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
dff tall dali & necessaric per valutare i requisiti di partecipazicne e il possesso di titoli e !a loro mancata indicazions pud
precludera tale valutazione.
Base giuridica del trattamento

Il Legale Rappresentante & i responsabili fncaricali frattano | dali perscnali degli aspiranfi lecitaments, laddove il
trattamento:

« sia necessario allesecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

» sia necessario per adempiere un abbligo lagals incombente;

* sia basato sul consenso espressa.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati persanali relativi all'esecuzione delle attivith necessarie all'effettuazicne delia procedura di selezione
di cui el presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati parsonali impedisce il
pariezionarsi del rapperte tra I'aspirante che ha compiuto 'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregivdicare la
pariecipazione al cancorso.

Conservazione dei dati
| daii personali forniti dagli aspiranti, aggetto di frattamento per le finalita sopra indicale, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempa in cui 11 Legale Rappresentante sia
soggetto a obbligh di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
I dati personali fomiti dagli aspiranti potrannc essere comunicati a:

» consulenti o aliri legali che eroghino prestazioni cennesse elo necessarie allespletamento delia selezione;

= soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifiel obblighi di legge;

¢ Autorita giudiziarie o amministrative, per Fadempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali fomili dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
- Diritti dell'interessato
Tra 1 diritfi riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano guell di;

» chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la
reftifica dei dati inesatti o lnfegrazione di quelli incompleti; ta cancellazione dei dati personali fornifi (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nellart. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetio delle eccezion
previste ne! paragrafo 3 dello stesse articolo); Ia Iimitazione del trattamento del dati parsonali forniti {al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

+ richiedere ed oftenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica dal trattamento sia il
contratto o il consense, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzatf - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare 1ali dati ad un aitro tifolare del
trattamento {c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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» opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali fomiti al ricorrere di situazioni particolarn che gli
stessi;

= revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotest in cui il traffamento sia basato- sullo stesso
per una o pitt specifiche finalita e riguardi dati personali comuni {ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), appure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino lorigine razziale, le apinioni
politiche, le convinzioni refigiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul cansenso ed
effetiualo antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceita;

«  Segnalare eventuali problemi al DPQO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione def Dati)
allindirizzo & mai! dpoprivacv@aghterame it

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. RADICLOGIA E RMN (TERAMO).
{ da redigere su carta semplice e da compilare In modo leggibile, preferibmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramog

Circonvallazicne Ragusan, 1- 64100 Teramto\%
_|_ sottoseritl_ chiede di essere ammess_ a partecipare aII‘amso«dlﬁbbhca selezl pe(\

'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’U.0.C. Radiclogia e RMN (Teramo) dISCIp|II'Ia d1 Radlodlagnostlcix .
Atal fine dichiara, softo [a propria responsabilitz, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 de] 28. 12 2000 \ /\ AN

= i chiamarsi ;
« diessere nal_a {prav. di Yi_ N _edi ns:edere a Via
n__ CAP.__ PSRN .\\\ :
, e - . N P
« diessers in possesso della cittadinanza italiana ovvero A" :
«  dicssere iscritto nell liste eletiorali del Comune i olwefo — della no\sgpzmne o della cancellazione
dalle liste medesime;
« diaverriporato le seguenti condanne penali . ovvero di non vereaa”poﬂato condanne penali;
+ diessere in possesso del Diploma di laurea in mk_gjo - presso ;
e diessere iscritto alf Albo dell'Qrdine “ della Profincia di
o di aver conseguifo I‘abllitazw ane Rksercm delld Professione in data
s di essere in possesso del seg rﬁ}le dip! ?Q\a\ di spec\ahzzazmne canseguita il presso
durata del corso an \éto di essere in servizio d: ruolepresso _ _ inqualita
di____ .~ disciplinadi
»  diessere, per quanlto riguarda gli obbhgymhtan nella seguente posmone (indicare giorno, mese, anno di
inizio e glomo, mese, anno difine, corpd'e grado di appartenenza;
« di aver prestato i seguenli servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;
« di eleggere i seguente domicilio ove inviare cgni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.
. Via , . ___, CAP Comune
Prov. el n. ;

« dinon essere slato escluso dall'eleftorato attivo;

« df non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito impiego stesso
mediante k2 produzione di documenti falsi o viziali da invalidita non sanzbile {|a mancata dichiarazione al riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiaraziane negativa).

s di avere/non avere riportato condanne penali efc di averefon avere procedimenli penali in corsa {la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effefto di legge, a dichiarazione negaliva); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizienzlmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata fa
tipclogia di condanna elo di procedimento penale in corso;

s di essere/non essere sfato licenziato a seguile di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguarde sard equiparata, ad ogni effetlo di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovrd essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminatza efo di procedimento
disciplinare in corso;

s di essere/non essere stal_ dispensat_ dall'impiege presso pubbliche amministrazioni e di esserefnon essare escius_
dall'elettorato attivo;

» di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selszione, non rimborsabile, di euro 10,00 {diecif00), in
data mediante (allegars aftestazione);

= didare il proprio consenso al frattamento dei dafi personali ai sensi del D.1 gs. 30.06.2003 n.196;

= di possedere Un'adeguata conoscenza della lingua italiana {solo per i cittadini degli allri Paesi dell'lUnione Europea).

Allega la documentazione indicata nellunilo efenco deserittivo,

Data
Firma
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CORSG DI YALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
{arl, 46 del D.P.R. 28 dicembrz 2000, n. 445 - Teslo unico delle dizposizion egislative e regolamentan in maleria di documentazione amministlaﬂua -

la  sottoscritto/a nalo/a a il
tesidente a con riferimente all'islanza di partecipazione
all'awviso di pubblica seleziane per ['atirhuzione del'incarico quinquennale di Direttore Medico delfU.0.C. Radiologia &
RMN (Terame) - disciplinz di Radiodiagnostica.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto Ia propria responsabilith e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni merdacl e della decadenza def benefici
sventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base di dichiarazioni nen veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 198;

DICHIARA @\
- Di essere in possesso delia laureain conseguita presso all

- Di aver conseguite 'abilitazione all'esercizio delfa professione in dala presso\\\ \Q

- Di essere in possesso della spacializzazione nella disciplina di ™™ mnsegumi |I/\ presso
- -duratalegaledelcorsoanni

9 (\ \ \\\ \\ \ v
- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio: ' \

conseguito presso nellanno __ : F\é" * \ -

A
. N, AR
- Di essere iscrittofa all' Albo dell'Ordine dei Di"%@? Medico della proinciasi ;
- Di essere in possesso dei seguemi fitoli valutabili:* &
Aftestati di partecipazione a congressi, %egm 8 g|oma nte, diplomi di specializzazions, formazione, qualificazions
tecnica, ecc. {Ai fini della valutai’ane & ngeessari ttagliata descrizione)
» Denominazicne del corso: organizzato da svolto nelfi
giomofi pesSso 7 - Crediti E.C.M. N. ;
» Denominazione del corso; ¢ organizzato da svolto nelfi
giomnof Pregso - Credifi E.C.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relaziane alle mansioni da
svalgere:

(fuogo e data)
[l dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazlone della firma e sosfituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché al gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichlarazloni sostitutive davono contenara tutti gli elementi e le informazionl necessarie e previste dalla certificazions

che sostituiscono; per poter effettuars una corretta valutazione dei tifoli, in carenza o comungue in presenza di
dichlarazioni non in regota o che non permettanc di avere informazioni precise sul fitolo o sul servizi, non verra tenuto
conto delle dichlarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA ]
{ar. 47 ded D P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ~Tesfo unico delle disposizioni legisativa @ regolamantari in waleria di documentazione amministrativa -)
Ila  scttoscritio/a natola a il
residents a con riferimento allistanza di parlecipazione

alavviso di pubblica per ['aftrbuzicne df incarice quinguennale di Direttore Medico dell'U.D.C. Radivlogia & RMN
(Teramo) - disciplina di Radiodiagnostica

ai senst e per gli effeffi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 divembre 2000, sctto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallartt. 76 In caso di dichiarazioni mendaci e delia decadenza dei bensfici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanata sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato 0.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 16,00 (diecif00),
in data mediante (aliegare alfestazione);
- di aver prestato i seguenti servizi;
o daf &l
«  inquality di
s disciplina di A
*  presso 0 Ents Pubblico O Ente privato O E te.privato{:onvenziona\fo ‘S'S\r'l
* [ lavoro subordinato O libero professionale O collaborazione,coordi,n\ata"e' continuata\l;l‘SpecraIistica

ambulatoﬁalle o~ R \ \.\ \,4\ AN
e N.oresettli PR R+
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui aII'uItimB‘r;‘omma dg!l\46~del D.PR. ZM 979, n. 761,

(in mancanza di uno degii elementi di cui sopra non si procedera E‘H’\attr'b _ﬁz{oneﬁél refativo puntegglo)
” S e \\S 2
- dichiera ie seguenti pubblicazioni; R
Titolo de! lavoro: N L@
Autor: g v \ &
Riferimento bibiografici L AN

delle pubblicazioni ily_jpate illla sottoscrittofa éeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUD POSSeSSO. d N

- al titoli e

&
'sﬂt
- dichiara che le seguenli copie sono conformi all'originale;
1)
2)
(uogo e data) I! dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovré essere autenlicata.

Alla dichiarazione sostitutiva deli'atto di notorfeta dovra essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di
tdentita del sottoserittare.

Le dichiarazioni sostitufive devana contenere tutti gli elemanti e le informazieni necessarie e previste daila certificazione
che sostifuiscono; per poter effettuare una corretta valutarione dei titoli in carenza o comungue in presenza di

dichiarazioni nen in regola o che nan permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

IifLa sottoscrittola cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate daflart.76 de! DPR n.445/2000 nel casmdacﬁéh arazionis n"ﬁer@ere di
formazione o usa di atli falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo,decrefo] ASE di Teramo; pudiacguisire
direttamznte gli atti comprovanti, sotto [a propria responsabilita (,\i f;&l

%

di essere in possesso della Laureain ... cinvveninsnsense e 8y 0 NI
conseguitoin data......c.ccceceiieninciiiirinnn
presso 'Universita degli Studi di

Sofo se fitolo conseguito in stalo diverso daliftalis "

Ricanoscimemto @acura del .......oveercvrveeiescosmervve cvinnees (\{? ................... fn dat ..... y ............
(duplicare i! riguadro in caso di necessits)

di essere | possesso del saguenti diplomigi specializazione:

1Y DISCIPINE oot e e e
canseguita in data

2) DSGIIHNIAL . evevrseeseseet e cere e nr et et e ea b et s as e e se e e veE et R eaet e s e aErrae s
conseguita in dal8..........covevviee e press PUNVersila di........occcveees e ceesms e sressr e s e

Sofo se litolo conseguilo in stala diverso dalfftafia

Riconoscimento & CUra del, N GAME ...vvvesvevieens i eee i eeeece et e eeeeseeeen eemeeseen een

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

COn rapponio Odeterminato Oindeterminalo
O atempopieno  conimpegno ridotio, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanilaria, Enle, PHVAL, C5.) -..veriiieieensiveieessssieesenssessrsess s sie et s sirsasemssonis

17
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Ut v O n.

con interruzione dal servizio {ad es. per aspefiative, conged], senza assegni).
dal .o | SO (indicare giornofmese/anno}

molivo interTuzione o causa rSolUZIONE FAPPOLLY .....c........oovriveeses e eesas seesisisssee e serseeaes e eereraeas

| {tuplicare i riguadro ad ogni variazione)

di avete prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

NBIA BIENGE A] .o ettt et it eere s e

dal o, al i,

pressa: (Azienda Sanitaria, Enle, privati, €6.) ......veciviene,

....................................... {prov. ...) ;}'a \\\

(duplicare I riguadro ad ogni variazione) 5

di avere prestato servizio con rapporto difivoro agﬁnofﬁ'é {es. £0.c0.c0, collaborazione libero professionista, prestazione
occasianale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privali, C0.) cvveeviemie s e e di
....................................... (BROV. ..) = Vi@ e e e e srvsieer s e es s seen s srrensnn sreersene ¢ T cvenescens
ProfilomManSiaNE/DIOGEHO ... .uv e et i e e e e R e L SR e e e st R e e
A8l e Bl e e (iNGICATE giomalmesafanno}

con impegno orario setimanzalediore .........................

MOtVO INTEMUZIONE O GAUSE MSOUZIONE _...c..ciiiitii ittt s b o et e e e e sem e eeeemne e eeb s

{duglicare il riquadro ad 0gni vatiazione)

di aver effsttuato attivita di frequenza volontaria

presso; (Azienda Sanitaria, Enle, privatl, C0J ovcicviviie e i e di
....................................... o R L SO PR RV R TS | R
dal Al (indicare giorma/mesefanno)

con impegno seffmanale pariaore ....c..cooveinnnnne

dal e Al o . (iNdicare giormo/mesefanno)

con impagno setimanale pani a oré ..o ovviernnn

(dupiicare i riguadro ad ogni variaziane)

Soggiorni di studic/addestramento
(scggtomi di studio o df addestramento professionale per atfivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei firocini obbligatori)
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.......................................................................................................................

... (indicare glorno!mesefanna)

(indicare giorne/mese/anna)
can impegno settmanale pariaore ........... .

{duplicare i riquadro ad agnl varfazione)

Ambiti di autonomla professiconale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di strutiura semplice, di struttura complesss...)

dal e - L OSSO UPSYORII
PIESS0... ceereerevervrrernans .
dESCriZIONE BHVIER SVOIA.. ... ... cevereces e e e e e e s st et e esbe e eeeeeeeee b st aerneee conmmnsensrns

..........................................................

{dupiicare  riquadre ad ognl varfaziong)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

PIESSD.....oeeiee e
contenul del corso

presso.
canlenuli dal corso.

(dupﬁcare K riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivil: presso cars! di stucio peril consequrme o ¢ duptoma\ynwem i, di laurea o di
SpeGIE|ZlOHE OVVero presso scuole per la formazicne di persona]e samtan Iusa I’am\nla di ieTatare/docente in corsi di
iornamento professionale, convegni, congressi} T

I W ‘\ ' 0
s U e e n e Bpreten ;}\ ......... nell ‘ambito ¢e} Corso di
insegnamento . S - MU é’i’*
015 GO0HNZA v e g ..... A ( gp;c; complessive o settimanzli)
{dupkicare il riquadra ad ognai varisxians) | \
&£ N\ |

di essere autore del seguenti lavori scientific — €31t% stampe (indicare: titolo lavoro, pubblicazions, annc pubblicazicne)
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duplicare la righe se insufficient]]

(duplicare le righe se insufficient])

di aver coltaborate alla redazione dei seguentl lavari — editi a stampa (indicare: litolo lavore, cubblicazione, anno pubblicazione)

Di aver partecipato quale UDITORE ai sequenti corsi, convegni, congress], seminari; %

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSOQ FERIOEJO\ 1, ore \ LUOG DI &cm
g|omolmesefannc N SVOLGIM
T RUSN
BN By TN
ERANENINDY
' 3, Y
e NS K
.\‘ ‘&
I R
fduplicara le righe se insuffizienti) ("é’ 5 J
% "
R
D1 aver partecipato in qualith jPRELATORE ai seghenti cord, convegni, congressi;
& P
ENTE ORGANIZZATORE ’ TITO@DELCORSD PERIODD ore LUOGO DI ecm
gioma/mesefanno SYOLGIMENTG
& dalfal

{duplicare fe righe se instfficienti}
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Altre attivita

(duplicare le righe se insuiticienti)

Dichiara, altresi, di essere informatofa, secondo quante previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambita del procedimento per il quale 'a presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita {carta d'identita) o di riconoscimentoe equipollente (passapoerto, patente di
guida, patente naufica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro ¢
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

[lLa dichiarante
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BANDO PER L'ATTIVAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE
PER MEDICI FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO
DELL'IDONEITA ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI
EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE PER N. 36 POSTI
NELLA AUSL DI TERAMO.

In otterperanza del decreto del Commissario ad Acta n® 102/ 2013,
ai sensi dell'art. 96 del vigente ACN di categoria ed in esecuzione
della Deliberazione del Direttore Generale, n. 2048, del 15.11.2019,
si intende realizzare nella AUSL. di Teramo un Corso di formazione
per i medici addetti allEmergenza Sanitaria Territoriale "118", per
n. 36 posti di cui n. 6 riservati ai medici non iscritti nella vigente
graduatoria regionale.

I corso di formazione - per n. 30 medici - & riservato a coloro che
non siano gia in possesso dell'idoneita all'esercizio dell'Emergenza
Sanitaria:

- medici titolari di incarico nei servizi di continuita assistenziale
residenti nella AUSL di Teramo secondo l'anzianita di incarico;

- incarenza di medici disponibili gia titolari possono partecipare
ai corsi medici incaricati di continuita assistenziali residenti in
aziende limitrofe (confinanti), secondo l'anzianita di incarico;

- in caso di mancanza di medici disponibili alla frequenza del
corso di idoneita alle attivita di emergenza sanitaria territoriale tra
quelli aventi diritto ai sensi di guanto detto al punto precedente,
I'Azienda pud ammettere al corso un numero di medici incaricati di
continuitd assistenziale in ambito regionale pari ai relativi posti
vacanti e secondo l'anzianita di incarico;

- in caso di ulteriore carenza, ai corsi partecipano i medici
residenti nella stessa Azienda secondo l'ordine della graduatoria
regionale;

- yualora, dopo aver individuato gli aventi titolo ai sensi dei
comuni precedenti, sussista una ulteriore disponibilita di posti,
questi vengono assegnati secondo l'ordine della graduatoria
regionale.

E' ammessa, inoltre, come sopra richiamato, ai sensi del capo 11, art.
5, commi 1, 2, ¢ 3 dell' AIR, la partecipazione dei medici non inseriti
nella graduatoria regionale per un numerao di pasti aggiuntivi pari
al 20% dei 30 posti di cui sopra, ossia n. 6 posti, graduati nell'ordine
della minore eta al conseguimento del diploma di laurea, dal voto
di laurea, dall'anzianita di laurca. Costituisce titolo preferenziale la
residenza nell’ AUSL di Teramo.

La durata del corso e di minimo 330 ore e si svolgera per un periodo
non inferiore a quattro mesi.

L'impegno orario del corso non potra superare le 24 ore
settimanali.

Le assenze giustificabili non possono superare il 10% del monte
ore complessivo.

[l superamento di tale tetto comporta I'esclusione dal corso.

[l programma del corso & quello descritto in dettaglio nell‘allegato
al presente bando.

Le domande di ammissione al corso di formazione in parola
dovranno pervenire in carta semplice e conforme al modello
allegato al presente bando, esclusivamente a mezzo di
raccomandata a/r, indirizzate al Direttore Generale dell' AUSL di
Teramo, C.ne Ragusa, N°1 - 64100 Teramo, entro 20 (venti} giorni
dalla Jdata di pubblicazione sul BURA del presente bando.
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L'azienda non assume alcuna responsabilitd in caso di disguidi
postali.

La domanda deve essere debitamente sottoscritta e corredata di
idoneo documento di riconoscimento, a pena di esclusione.

La firma in calce non necessita di autenticazione ai sensi di legge.
Per eventuali informazioni o chiarimenti, inerenti il presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficlo Formazione, Qualita e
Comunicazionc Strategica (tel. 08617420256 - 420301), email
daniela.casalena@aslteramo.it.

8i evidenzia inoltre;

- che & prevista una gquota di iscrizione a parziale copertura delle
spese di organizzazione e di gestione del corso, comprensiva delle
quote per la certificazione dei corsi dell'area dell'emergenza
effettuati nelle esercitazioni simulate (BLS-D, PBLS-D, AMLS, ALS,
PHTLS). Tale quota amunonta a EURQ 2.000,00 (duemila/00) da
versare sul ¢/c postale n. 12884649, intestato a: Azienda USL
Teramo Settore Bilancio - Ragioneria, Circonvallazione Ragusa, n.
1, 64100) Teramo, causale versamento: "quata di iscrizione al Corso
di formazione per lacquisizione dell'idoneita alle attivita di
emergenza sanitaria territoriale”, Il versamento va effettuato al
momenta Jella comunicazione dell'avvenuta ammissione al corso,
prima del suoinizio. Il mancate versamento della quota comportera
esclusione automatica dal corso;

- che per la frequenza al corso i partecipanti non avranno diritto
ad alcun compenso (rimborso);

- che gli ammessi al corse dovranno stipulare una polizza
assicurativa (solo per 1 NON titolari di continuita assistenziale
nell'ambito dell'ASI. organizzatrice) per il rischio infortunic e per
(per tutti 1 gli ammessi) responsabilita civile per danni a terzi con
copertura anche della colpa grave da esibire all'inizio del corso;

- cheilcorso, della durata di minimo 350 ore, si svolgera in lezioni
teoriche ¢ prevalentemente in forma di esercitazione e tirocinio
pratico, secondo la ripartiziene orania fissata dall'azienda;

- che la valutazione finale di "Idoneitd" o "non ldoneitd" viene
effettuata mediante prova scritta ¢ orale/pratica davanti ad una
commissione  esaminatrice nominata dal Direttore Generale

delll AUSL di Teramo;
- che ai candidati che avranno superato favorevolmente le prove
di esame verra rilasciato

|'attestato di idoneita all'esercizio di attivitad di emergenza sanitaria
territoriale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Aisensidell'art. 13 del D.Lps. n. 196/ 2003 ¢ s.m.i. (codice in materia
di protezione dei dati personali) t dati personali relativi ai candidati
saranne trattati dalla ASL di Teramo, che all'uopo designa il
Responsabile organizzativo del Corso. I conferimento dei dati
persanali @ indispensabile per lo svolgimento delle procedure di cut
al presente bando . Gli interessati godono det diritti di cui all'art.7
del citato Decreto Legislativo al quale si rimanda.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia




Anno XLIX N. 161 Speciale (29.11.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 107

SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale

AUSL Teramo
C.ne Ragusa, 1
64100 Teramo
II/1a sottoscritto/a . )
Tel, o Cell.
e-mail: _
CHIEDE

di essere ammesso al Corso di Formavione finalizzato al conseguimento
dell'idoneita all'esercizio dell'attivita di Emergenza Sanitaria Territoriale
"118", indetto ai sensi dell'ant. 96 vigente A.C.N. di calegoria ¢ del Decreto
Commissariale n® 102, del 9 novembre 2015.

A tal proposite, ai sensi degli arti 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000, n° 443. solto
la propria responsabilita. consapevole delle sanzioni penali cui pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

DICHIARA:
- di essere natofa il a_
Prov
- di essere residente in { )
Via _n* __ cap.

- di aver conseguito la laurea in Medicina e Chirurgia in data

presso ['Universita di

convolo :
- d1 essere abilitato all'cscrcizio della professione medica dal
- di essere iscritto/a all’Albo dei medici della provincia di s
- di non essere gia in possesso dell'idoneita all'esercizio dell'Emergenza
Sanitaria;
- di esscre/non essere iscritto nella graduatoria regionale della Regione
Abruzzo anno conpunti__

- di essere/non essere titolare di rapporto convenzionale di continuita
Assistenziale, presso la AUSL di

con decorrenza dal :
- di essere/non esscre iscritio al seguente ¢orso di specializzazione
dal al P

- di essere/mon essere iscritto al corso di formazione specifica in Medicina
Generale nella Regione dal _ al :

- di aver/non aver acquisito l'attestato di fonmazione specifica in Medicina
Generale (di cui al D.Lgs n® 295/91) il :
- di essere disponibile a frequentare con repolarita il corso di formazione in

parola.
M.B. Si allega copia del documento di riconoscimento (a pena
esclusione).

Data Firma
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PROGRAMMA FORMATIVO PER [L CONSEGUIMENTO
DELL'IDONEITA ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA DI MEDICO
DELU'EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

obiettivi da
raggiungere al
termine del corso

dettaglio

Conoscere il
sistema 118 ¢
la sua
organizzazione

Oruanizzazione del 118

Le tecnologie della centrale operativa

1I ruolo del medico di centrale

| gestione della chiamata

11 sistera dispatch nella centrale operativa-la corretta

L'invio del mezzo e la sua pestione

Comunicazioni tra centrale e mezzi di
50CCOTSO

Gestire gli
aspetti
relazionali in
condizioni di
urgenza

Inquadramento piuridica del medico
dell'emergenza

Decidere in emerpenza

{ imprudenxa, imperizia ed omissione.

Il consenso e il segreto professionale.

la  responsabilita  professionale:  negligenra,

Gli obblighi nei confronti dell'autorita piudiziaria, le |
certificazioni. le omissioni [-
di soccorso e di atti di ufticio.
Attivita medico necroscopica

Saper gestire le
relazioni con gli
enti
partner del
soccorso, forze
tecniche e
forze di polizia

Psicologia dell'emergenza,
stress e dei conflitti

gesliong dello

Il corretto rapporto con l'utenza

Organizzazionc del lavora in equipe

Protocolli, 1a gestione delle Check list

Conoscere la
rete di
emergenza
regionale
Saper gestire il
team

Conoscere i
presidi e la
strumentazione
presenti in
centrale ¢ sui

4

l.a gestione dell'intervento

Trasmissione dati

Comunicazioni con la centrale

La scheda paziente

Assistenza e monitoraggio del paziente

mezzi di Passaggio di consegne tra prolessionisti
SOCCOrse 1 protocolli operativi
Avere le

conoscenze

minime sulla
gestione delle
maxi emergenze
convenzionali e
non
convenzionali
extra

Anno XLIX N. 161 Speciale (29.11.2019)
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obiettivi da
raggiungere al
termine del corso

dettaglio

ospedaliere ed
ospedaliere

Gestire il
paziente in
emergenza dalla
presa incarico
alla consegna al
pronto soccorso

.\ppmccm al pazicnte critico -assistenzas
monitorageu-trisporto

Alteraziont dello stata di coscienza ¢ trattamento del
pazmntc ncosciente

Sitwaziont di ashissia, annegamenn

La gesione della via aerea cocotirandotomia d'urgenza

Sedazione e intubazione oro tracheale

Conoscenza e impiego det farmact per le mionsoluzione

La gesuone della vennlaaione. Qssigenoterapia

Insufficienza respiratona acura cdema polmonare acuto-
arrearo respirarto fie la dispnea-emhbola polmonare

Pﬂ.L'le()“‘.IIBLL' lptl’tc.‘()

Dolore 1oracico S04

Ritmt pern arresta brads tachucardie-arresio
cardaco

Choc: analilatuco, cardiaca, 1povolemico, setticn

Diolore addominale -addome acura

Parclogie acute metaboliche

1l pazienie infernvo

Il paziente setnco

Tosswcologia: intossicazianl acute esogene, tossimfezian
ahmentan

Traumatologie: trauma cranico, trauma vertebrale.
tmpiccagiane-frauma degl actr-trauma der tessutn molh-
reauma toracico rrauma addominale-politrauma le
emaorragic ¢sicrne

Puncipalt quadn neurologicr in emergenza: epilessia, 1crus,
ipertensione endogranica

Patclogie psichiatriche acute: stan confusional, stan
deltranti, agiazione psicomotoria, depressione

L'ecchio in emergenza: COIPO CHIIaneG:, traumansm

Parologie da agenu chimicr, fisct biologicr. congelamento,
ustiom, colpr di calere-cantaminanion: da agent chimuy,
punture diinsern, moerst di animale

T gravidanza. pacio a lenmi ne, parto precipiosa la
gr;ﬂ'ldan?a Paln][igll.'d acula

[l neanato. corretia Restione

Patologie acute pediateiche: Fapproccia al bambino-
sindromi vonvulave- l'insufficienza respirarora acuta
cotpe estranca Lemergenee cardwlogiche le emergenze
metaboliche  'addeme acara- moree improvvisa

Patologia vascalare acuta: tromhosi
venosa profonda tromhoembolhic arteriose
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I'atologia urologica acuta: torsione di
funicely, wropatie ostrutlive

La farmacologia in urgenza

Il dolore

La gesnone del rrasporia secondann
interospedaliero urgente del paziente

Addestramento
in
situazioni
simulate

B1.SD adulto ¢ pediatrico

ALS

PHTLS - AMLS

Training guidati

UTIC: 1 farmac cardiologic, 1l
mumtotiagend del paziente, cas clinig

Sala cperatoria: cas: chiner gestione
della via aerea

Rianimazione: casi ch ni a1 access venost
centtali-lpotermia terapeutica

Pronto soccotso: Orgamzzazione il trage la
certificazione-gh access) venosi- tecniche di sutura-
monitoragein del paziente-EG A -cateterismo vescicale-
sondino naso gasirico l'ecografea fast gl accessi inrraossed
posizionamento di drenaggio 1eracico essigena terapia-
CPAP BPAP pumo trattamento dy

fratture e Jussazioni il dolore

Sala gessi: principt di trattamento di
fratture e di lussazions

Sala patto: assistenza alla partonente

Meza di Soccorso:

C.0.: Gesuone delle patologic tempo dipendenn
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M artaabruzzo R0

' ‘ agenzia regionale per la tutela del'ambiente U7
Dirazione Generala eisfema Mazionale

per ls Pratezione
dell'’Ambiente

Oggetto: ESTRATTO DI UN AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO (CONDUTTORE DI MOTONAVE), CAT. BS, FASCIA ECONOMICA
INIZIALE, CCNL COMPARTO SANITA, DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA ARTA.

Si rende noto che I'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente - con sede a
Pescara Via Marconi 178, indice un Awviso di selezione Pubblica per l'assunzione a tempo
indeterminato di n.1 posto di Operatore Tecnico Specializzato (conduttore di motonave), a tempo
indeterminato (Cat. BS — fascia economica iniziale — CCNL Comparto Sanita).

L'Avviso di selezione e il facsimile di domanda sono pubblicati sul sito dell'Agenzia
www .artaabruzzo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

La scadenza per la presentazione delle domande sara il 30° giomo successivo alla pubblicazione
dell'estratto dell’Avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE GENERALE

(Arch. FRANCESCO CHIAVARCLI)

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 — 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E— mail: info @artaabruzzo.it PEC: sede centrae@pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059780682 — P. LV.A. 01589980685

Certificato N* 205977
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M, artaabruzzo foorens

' ‘ agenzia regionale per la tutela del'ambiente "
Dirazione Generala eisfema Mazionale

per ls Pratezione
del'Ambiente

OGGETTO: ESTRATTO DI UN AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL ART. 30 DEL
D.LGS.165/2001 PER LA COPERTURA DI N1 POSTO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO (TPALL) CAT.D CCNL COMPARTO SANITA" DA DESTINARE AL
DISTRETTO PROVINCIALE ARTA ABRUZZO DI CHIETI

Si rende noto che I'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'’Ambiente — con sede a
Pescara, Viale Marconi 178, indice un Avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001
per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL), categoria D,
CCNL Comparto Sanita, da destinare al Distretto Provinciale Arta Abruzzo di Chieti.

L'avviso di mobilith, in formato integrale, e lo schema di domanda sono pubblicati sul sito
dell'Agenzia www.artaabruzzo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
estratto sul BU.RA.T.

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Francesco Chiavaroli

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 — 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E— mail: info @artaabruzzo.it PEC: sede centrae@pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059780682 — P. LV.A. 01589980685

Certificato N* 205977
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



