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Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pit essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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Articolazione del BURAT

II BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nag;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, Il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitn di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gli arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consigho regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli arti della Regione e degl enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli atn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblica sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli atti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richicst da privan,
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PARTE I
Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE

DETERMINAZIONE 14.11.2019 N. DPB/194
Dipartimento Sanita - Approvazione Avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di

Direttore di Dipartimento artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs.n° 165/2001 e ss.mm.ii.. .

DETERMINAZIONE N. DPB/194 DEL 14.11.2019

DIPARTIMENT O RISORSE

Dipartimento Sanita — Approvazione Avviso di selezione per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Dipartimento artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii.
ed art. 19, commi Sbis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n° 77 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e ss.mmnu.ii.;

VISTO D’art. 20 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii., Tubricato “Incarichi dirigenziali”, il quale, al
comma 6, dispone : “Gli incarichi di Direttore regionale sono conferiti dalla Giunta regionale su
proposta del Componente la Giunta compeiente in materia, nel rispetio dei criteri di cui al comma
3.7

VISTA la nota prot. n°® 0305608/19, recante data 31.10.2019, a firma del Componente la Giunta
regionale competente ratione materiae dott.ssa Nicoletta Veri, con la quale si formula istanza di
attivazione della procedura finalizzata alla nomina del Direttore del Dipartimento Sanita;

VISTA la D.GR. n° 385 del 2.7.2019, recante “D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, ad oggetto
"Macrostruttura della Giumta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni.”,
con la quale ¢ stata approvata la nuova organizzazione della macrostruttura della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n° 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del
10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli incarichi
di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;

VISTO I’art. 23 della L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii.,
DETERMINA

- di attivare la procedura peril conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento “Sanita™,
ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, comumi Shis e 6, D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.,

- di approvare, nel testo allegato come parte integrante alla presente determinazione, 1" Avviso di
selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento “Sanitd™;
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- di pubblicare il presente provvedimento, con 1’allegato avviso, sul sito istituzionale della
Regione www.regione.abruzzo.it — sezione “Concorsi” e sul BU.R.A.T..

IL DIRETTORE REGIONALE

Dott. Fabrizio Bernardini

Segue Allegato
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Allegato come parte integrante alla Determinazione

Direttoriale n. bI:B/MLj del \% ‘4 3‘;%5,1‘;’ ?;}‘gg

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE

Dipartimento Sanita - Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore
di Dipartimento —artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii..

Art. 1
Indizione
E’ indetto, ai sensi della D.G.R. n. 385 del 2/7/2019, recante “D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante
"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione.” - Modifiche ed integrazioni.” ¢ della
D.G.R. n. 386 del 2/7/2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019
- Modifiche e Integrazioni.” un avviso di selezione per il conferimente dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Sanita, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5his e 6,
- D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, si fa riferimento alle competenze di cui all’
Allegato “B” alla richiamata D.G.R. n. 385/2019.
" Restano fermi i poteri di organizzazione riconosciuti dall’ordinamento alla Giunta Regionale, nell’esercizio
dei quali possono essere modificate le competenze riportate nell’allegato al presente avviso.

LBy p1unLE
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Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi
L’incarico sara conferito, ai sensi degli arit. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5his e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

072

OVVero
c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennic, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per 'accesso alla dirigenza,

3 ¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli

degli avvocati e procuratori dello Stato.
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E’ richiesta la seguente specifica professionalita:

- qualificata esperienza in materia di direzione di strufture complesse con comprovata capacita di
gestione di risorse finanziarie, umane e strumentali, in linea con gli obiettivi di riqualificazione
della governance, della programmazione, della pianificazione e del controllo in materia

amministrativa e sanitaria.

E’ inoltre richiesto un percorso di studi, formativo e professionale dal quale emergano:
a) capacita di analisi, di valutazione e di programmazione in sistemi organizzativi complessi;
b) attitudine alla individuazione di decisioni appropriate ¢ alla assunzione delle conseguenti
responsabilit;
c) capacita di innovazione organizzativa; di gestione coordinata di risorse umane, strumentali e
finanziarie, di gestione del cambiamento e dell’innovazione.

Art. 3
Modalite di partecipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione - Via Leonardo da Vinci n. 6, L’ Aquila, entro e non oltre il decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione
(sezione Concorsi) e sul B.U.R.A.T., con una delle seguenti modalita:

o direttamente a mano, presso il protocollo del Servizio Organizzazione e Selezione, via Leonardo Da
Vincin, 6, L’Aquila (in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal
personale addetto al servizio) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 ¢ dalle ore 15,00 alle
ore 18,00 nelle sole giornate di martedi e giovedi;

e tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: dpb010(@pec.regione.abruzzo.it.

S Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giomo feriale

successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
¥ il curriculum vitae in formato europeo;
> una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:

a) le esperienze professionali maturate;

b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

c) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.

445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,

lett. a), b), ¢.1), ¢.2) e c.3).

» copia del documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum ¢ nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, ¢ di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 47 ¢ 38 del citato D.P.R..

Sul plico contenente la candidatura o nell’oggetto della e-mail deve essere apposta la dicitura:
“Candidatura di partecipazione alla selegione per il conferimento dell’incarico di Direttore del

Dipartimento Sanita”,
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Art. 4
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto

dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita

coerenti con la specifica professionalita richiesta;

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;

c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, rilasciati da istituzioni

universitarie, attinenti alle professionalita richiesta;
d) altri titoli curriculari che qualificano le conoscenze e competenze professionali in relazione

all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o pit lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dall’ Assessore competente in materia, d’intesa con il Presidente.
_ La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce ’incarico di Direttore
del Dipartimento Sanita.
Aisensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato
deve dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui allo stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cui agli artt.
20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii..

SeunLbay eiunty

¥.P

2 Art. 5
¢ Trattamento economico
II trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed

Autonomie Locali, area della dirigenza, nonché dal vigente C.C.LD., ed ¢ costituito dal trattamento
tabellare, dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, se € nella
misura dovuta.

Art. 6

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento & il
Dirigente del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del
Dipartimento Risorse.

Art. 7

Disposizioni finali
11 presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BUR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la

facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
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La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica ’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.

L’ Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
Pautore, a prescindere dai profili di carattere penale, perders, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunitd tra
uomini e donne per 'accesso a tale procedura.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento

Risorse.

AVVERTENZA: 1’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione. \1

\

1L DIIiETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL N.2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Graduatorie finali di merito vari concorsi.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15/10/2019

N. Candidato/a p::tt:g';o
1 IMARINELLI DANIELE 85,800
2 |AMENDOLARA FRANCESCO 73,670
3 |MORANTI ENRICO 70,610
4 (PELINI PIERO 68,565
5 |MICUCCI DONATO 63,200
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTQ DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 91 del 15/10/2019

Candidato/a Totale punteggio

N.

1 [CAPUTI CRISTIANO GIOVANNI 83,550
2 |ROSSI SERENA 83,020
3 |COCCO NINO 82,680
4 |RADICO FRANCESCO 82,630
5 |MUSCENTE FRANCESCA 80,090
6 |LOMBARDI MARCO 79,710
7 |[MASSACESI CRISTIANO 79,390
8 |D'UGO EMILIA 78,780
9 |RICCI FABRIZIO 78,430
10 [ID'ANGELO CAROLINA MARIA 77,990
11 |GHEBRU HABTEMICAEL YACOB 77,970
12 |RANALLI GUIDO 77,800
13 |PARAGGIO LAZZARO 77,720
14 |OCCHIUZZ| ENRICO 77,680
15 [DI SAVERIO MARIA CRISTINA 77,430
16 |PEZZI LAURA 77,350
17 [MAGNANO ROBERTA 76,800
18 |PESCETELLI IRENE 76,220
19 |[PAOLINI LUCA 72,610
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO
CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISGIPLINA DI GENETICA MEDICA
di cui alla deliberazione n. 418 del 05/09/2019

N. Candidato/a puT:t?glzio
1 |PALKA BAYARD DE VOLO CHIARA 86,600
2 |SEVERI GIULIA 82,100
3 CESARETVTI CLAUDIA 78,690
4 |CIABATTONI SERENA 76,720
5 |DE CINQUE MARIANNA 73,250
6 |[COLANGELO MAURIZIA 71,390
7 |CANCELLI MATTEQ 70,110
8 [IEZZI IRENE 68,400
9 (LA ROVERE DANIELA 66,460




Anno XLIX - N. 157 Speciale (15.11.2019)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 13

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N.64 DEL 3/10/2019

Candidato/a

Totale punteggio

N.

1 |COLARUSSO LUCILLA 93,480
2 |D'ANGELO DELIA 86,820
3 |TANA CLAUDIO 85,400
4 |DI LANZO MONICA 84,380
5 |[D'ADDEZIO ANDREA 83,670
6 |[MAIORINI LUISA 82,720
7 |CROSTA FRANCESCA 80,680
8 |VAZZANA ROSAMARIA 79,560
9 [LEONCAVALLO ANNA 78,940
10 |GASPARI LORENZA 77,950
11 |BUCCO ROBERTA 76,320
12 |MENGOLI LUCA 74,890
13 [DI POMPONIO ANTONELLA 73,790
14 |[FERRANTE NOEMI 72,570
15 |SANROCCO CARLO 71,050
16 | BALDUCCI MARTINA 70,770
17 |DI NICOLA ISABELLA ISENA 68,520
18 |RUSSI ILARIA 68,050
19 |TURATTO FRANCESCA 67,770
20 (GUADAGNOLI NUNZIA 66,500




Pag. 14 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 157 Speciale (15.11.2019)

AUSL N. 4 - TERAMO

Avviso Pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’U.O.C.
Centro di Salute Mentale CD-RP Giulianova

é @ AUSL. 4
} X En TERAMO
V ) ¥ p———— —_—

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
BIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. CENTRO D! SALUTE MENTALE CD-RP GIULIANOVA.

In esecuzione della deliberazione de! Diretore Generale n. del , & indetfo il presente
awviso per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.0.C. “Centro df Salute Mentale
CD-RP Givlianova’,

Ruolo: Sanitaria
Calegoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Psichiatria,

La presente pracedura & disciplinata da! D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i, dal D.P.R. 10 dicembre 1857, n.
484, dal D,M. 30,01.1998 e s.m., dal D.Lgs. 3C marzo 2001, n, 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D1gs. 198/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli arit. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, & garantila paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso 2 lavoro &d il trattamento sul lavoro.

Al posfo suddetto & attribulto il trattamento giuridico ed economice previsto dai vigenfi Contratti Colleltivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizieni di legge.

quisiti generali e specifici di ammissione:

dinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
ell'Unione Eurcpea. | cittadini degli Stati membri delUnione Eurcpea devono avers adeguata
za della lingua italiana;

iploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

t) iscrizione allAlbo dell’Ordine del Medici. L'iscrizione al cotrispondente albo professionale di uno del
Paesi del'Unione europea consente |a partecipazione alla selezione, fermo restando Pobbligo delliscrizione
all'alba in ltzlia prima dei'assunziane delfincarico;

d} anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in discipline
equipollenti, e speclalizzazione nella disclplina di Psichiafria o in una disciplina equipollente ovvero
anzianitd di servizio di diecl anni nella medesima discipllna. L'anzizniti di servizio utile per 'accesso deve
essere maturata secondo i disposizionl contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D..
23.63.2000, n. 184; si richiamano, altres), le disposizlonl di cui al'ar. 1 left, &) del DPCM 8.3.2001;

&) curriculum ai sensi dell'ast. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
alfivita professtonale ed adegurata esperienza ai sensi dell'art, 6 del citato D.P.R.;

Fino alfemanazione dei provvedimenti di cui alfart. 6, comma 1, del decreto medesime, per Incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivitd professionale.
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f) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essers conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e sticcessive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con Incarico di
direziong di strutfura complessa eniro un anno dall'inizio delfincarico: il mancato superamento del primo corso
altivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, delermina fa decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 24/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pill previsto
l'obbligo della certlficazione attestante I'idoneita fisica sll'impieqo,

Tuthi | suddelii requisiti generali e spedifici, ad eccezlone df quelo di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stahilite per |a presentazione delle domande di ammissicne.

La parlecipazione all'avviso & soggetta ai fimit di etd cosi come disciplinato dall'arl. 15 - nonies del D, Lgs. n.
60292 e s.m.i.

A norma di quanio stebiiita dalla legisiazione vigente non saranno ammessi a pariecipare &l presente
concorso pubblico:
¥ coloro che siano slali esclusi dallelettorato attive; i cittadini degll statl membri del'Unlone Europea
devone gedere dei dinitti civili e politici anche negli stati i appartenenza o provenisnza.
¥" coloro che sieno stati dispensafi dalfimpiego presso una pubblca emministrazione per avere
consequifo limpiego stesso mediante I produzione di docurenti falsl o vidati da invalidita non
sanabile;
¥’ coloro cha slano stati cestituill o dispensali dallimpiego presse una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimenlo;
coloro che siano stali sottoposti a licenziamento discipiinare presso una Pubblica Amministrazione; (%
coloro che abbiang riparlato condanna anche non definiiva, ancorché sia concessa la sospension
condizionale della pena, o nel cui confronl sia stata applicata |a pena prevista dall'art 444 del ¢.p., pdE
algimo dei delith previsti dagli arliceli 314, primo comma , 317, 318, 318, 319-ter, 319-quater e 32&5-(
del codice pengle & dall'articolo 3 defla legge & dicembre 1841, n. 1383 v

A
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PROFILO PER LA DIREZIONE DELLA U.0.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE CD -- RP CD-RP
GIULIANOVA

Con Atto Aziendale Ia AUSL di Teramo ha individuato | Dipartimenti Sanitari Aziendali tra i quali fl Diparfimento
di Saiute Mentale (DSM).

il D.3.M. & un Dipartimento transturale (ospedaliero e temitoriale), dotato di autonamia lecnico arganizzativa
e comprende al sua intero Unité Operative finalizzale al complety sviluppo ed allintegrazione deghi intervent
terapeuticl - riabifitativi e preventivi in ambilo ambulatoriale e domiciliare, semiresidenziale, residenziale ed
ospedaliero. . Coordina le strullure psichiabiche aziendali otimizzando ['ufiizzo delle fisorse umane e
strumentali per promuovere | possibili Evelli di salule e benessere psichico attraverso interventi di prevenzione,
cura rlabllitazione e reinserimente sociale della perscna con disturbi mentali. Esso assicura 'accessibllita e la
confinulta delle cure, i servizi flessibili arfenlafi ai bisogni delle parsone 2 percorsi di presa in carico e di cura
esigibili seconda protacolli strutturat.

Al sup intemo {rovano allocazione e stutture complesse, le strufture semplicl, le strutture semplicl a valenza
diparimenlale, i Serviz e gli uffici nel ispetto di quanto stabilita dalla vigente legislazione in mataria, come di
sequito slencale;

UOC Centro di Salute Mentale CD—RF di Teramo
LOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Teramo
UQC Centro di Salute Mentale GD —RP GD-RP Glullanova
UOC Centro di Salute Mentale GD - RP Giulianova
2
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» {JOS Senvizio Psichiatrice Diagnosi e Cura Giulianova
» UOS Centra Alzhelmer Glullznova

- UQSD Centro Salute Mentale CD ~ RP Val Vibrata

- JOSD Meuropsichatria Infantile Teramo

Coerentemente con i bisogni socio — assistenziali dei senvizi temitoriali, pianificat! e normati da disposizioni

nazionall e regionali, in particolare dal D.C.A. n.10/2016, alie sopracitate Unitd Operative afferiscono

strutwre residenziali e semiresidenziali  quali“Comunitd Alloggio, Centri Diurni, Case Famiglia, Gentri

residenzial protetti.

Profile oggettivo .

L'UOC Centro di Salute Mentale CD -- RP di Giulianova, allinterno del Diparfimento, costifuisce uno dei primi

Centri di riferimento per i citadini con disagio psichico. Nellambito della propria competenza temitoriale,

cooiding gli intervenli di prevenzione, cura, rabilitazione dei cittadmi che presentano patologie psichiatriche

assicurando ricoveri, Day Hospital, trattamenti psichiatrici e psicolerapie, interventi sociali, inserimento dei

pazienti in Centri Diumi e strutture residenziali.

Alla UOC C.5.M. Centro di Salute Mentale CD —~ RP di Glulianeva fanne riferimento le strutture di seguito

elencate:

* « LUOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura  siluato presso il Presidio Ospedaliero di
Giulianova e dotato di n. 12 post! [etto
UOS Centro Alzheimer (prevista dallAtlo Aziendale e non ancora attivata)
Centro Diurno - situato in Giulianova — Via Gramsci. Ricadenie nelfarea distretiuale
Adrialico, rattasi di Struttura Semiresidenziale con aperiura di 6 giomi la settimana per 12 ore
giomaliere, con accesso degii ulenli su auterizzazione del D.SM. o del C.5.M di
compstenza, previo esperimento di tufte le procedure previste dalla normativa regionale e
cohseguenziale accesso a valutazione multidimensionale operata dalla competente UV.N.
(Unifa dl Valutazione Mullidimensionale) distretivale. Le effivith previste hanno finalith
tpicamente psico-socio-riabilitative ed cperano secondo progetti terapeutici individualizzatl
predispost per ciascun utente, accogliendo pazienli gravi neli'arco delle ore diume. Allinterno
si atuato pregellt terapeutice riabilitativi specifici con [‘obietlivo di fare acquisire, manienere,
&fo consolidare abilita relazionall che consentano la vita nel contesto abituale di riferimento
{famiglia, gruppo appariamento, allro, che consentano di attuare i percorsi terapeuici,
sperimentare e apprendere abilita nelle cura di s&, nelle attivitd della vita quofidiana e nelle
refazloni Interpersonali individuali e di gruppo, anche ai fini dellinserimento lavorative,

¢ Comunita alloggie sita in Bellante - Via Amendola dotata din, 6 posfl. Anch'essa afferents

allArea distrettuale Adriatico, & una Struftura Resldenziale con permanenza degli utenti h24,
sorta per [e esigenze di fcoliocazione di quegli utenti che derivavano dalla esperienza dell'ex
Ospedale Psichiatrizo. 1l funzionamento & ispirato al progetto “Dimissiont defle linee guida
ministeriali por |z chiusura deglf cspedalf psichiatrick La Comunita in questione si rivolge ad
ospiti di ela relalivamente avanzala, che presentano una declamata cronicild, senza evidenti
margini nelle possibliita riabilitative. In esse risulta prevalente il carallere di assistenzialita e
supporto personale. Sono esclusi soggetli con ritardo mentale o con disturbi prevalentemente
affettivl. Il profle di ulenza considera ospiti slabilizzati parzislmente autonomi, che
necessitano di supporfe ed assistenza finalizzali al mantenimenio delle abilitd, quindi del
grado di funzionamenlo personale e sociale.

Prefilo soqgettiva:

Il Direttore UOG deve possedere competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini

ritenute necessarie per assolvere In mado idoneo alle funzioni. In particolare, 1| profllo del Direttore della UOC

C.3.M. CO - RF di Giulianova dave risponrdere alle seguenti caratteristiche:

. Capacita di innovazione in ambito clinico faverendo I'implementazione di nuove tecnologie nel rispetto
delle evidenze e delle linee guida ed orientamento a nuovi modelli arganizzalivi;
3
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. Attenzione alla gestione del rischio clinico per garantire la sicurezza e la qualita del tratamenti ed 1l

ricorso appropriato alle cure;
. Capacita di organizzazione delle attivita def collaboratori su progetti-obietlivo sia individuali che di

€quipe, capacitd di motivare al lavoro in éoulpe, capacity di motivare allattivild clinica interdisciplinare,
capacita di organlzzare e dirigere le attivita di aggiomamenta continuo, capacila di delegare;

. Capacita di sviluppare, al'intemo dellequipe/gruppa di lavero, un clima collaborative e di fiducia
origntalo al riconoseimento e alla segnalazione delle criticita, rischi, eventl, al fine di favorire un costante
miglioramento della performance;

. Esperienza di gestione di modelll dl cura & orgsnizzativi nel'ambito delle cure psichiatriche
ospedaliere, ambulatoriali, tsritoriali € residenziall;
. Capacila di gestione degli obietlivi di budget, altraverso la conescenza degli indicatori ¢ la capacita di

negoziazions, di monitorare e rendicontare il budget di Strultura con la Direzione Strategica, con il
coinvolgimenlo dei propi collaboratori.

. Performance nell'acceglienza, la valttazione del bisogno e Iavvio di un percerse di cure psichistriche
assicurando la necessarla continulta delle cure, Iz tempestivita della risposta e la flessibilita nellindividuazione
del setting assislenziale appropriato;

Il Oirettote della struttura deve promuovere iniziatlve di formazione finalizzate a promuovere ['appropriatezza
nelle decisiani cliniche ed organizzalive della equipe e nell'uso approprialc ed efficients delle tecnologie e
delle isorse sulia base di orientamenti aziendali, nellambito delle linee di programmazione concordate in sede
di budget. Deve, inoltte, garantire;

. a callaboraziore con case di cura private e residenze de! privato sociale con particolare riferimento
al'appropriatezza dellinserimento ed al suo monitoraggio, la collaborazione con alti Servizi socio —
assistenziali sul territorio al fine di favorire linclusione sociale delle persone con malattia mentale.

. La centinuita delle cure psichiafriche atlraverse lintegrazions fra I'assistenza in ospedale e sul
territerin

. La dignita delta persena e la qualita della vita, con parlicolare zttenzione per gli elementi soggettivi e
le condizioni ¢i fragilith sociale, familiare ed econamica che si associano ai problemi clinici e assistenziali, ne!
principio dell' umanizzazione delle cure;

La programmazione, linserimento, il coordinamenfo e la valutazione del personale della struttura,
relativamente alle competenze professicnali ed ai comporamenti organizzativi; la gestione della propria
altivita in mcdo coerente con le risorse finanziarie strutturali, strumentali e umane disponibili.

Modalita e termini per [a presentazione delle domande.

iLa domanda e i relafivi document per la partecipazione alla selezione, non sono scggetti aliimposta di ballo.
f La domanda, redalta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
: Teramo, Circonvailazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere falta, a pena di esclusione, entro § 30° giorno successivo a
quelio dellz data di pubblicazione dellestrzlic del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale delfa
Repubbifca italizna. Qualora detio giorno sia festivo, i terming sara prerogato al prime giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle damande & perentorio. A 1al fine fa fede ii fimbro a data
dell'ufficio postale accstiants.

Man @ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine ulile per |z presentazione delle
domande di ammissione,

La evenluale riserva di invio successivo di documentl & priva di effetto.
Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilitd per la dispsrsione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del

4
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cambiaments dellindirizzo indicate nalla domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dej termini di cui sopra, anche udiizzendo la casella di posta
eleftronica cerfilicata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta eletlronica cerificata
{PEC), cosi come stabilifiv dalla nomativa vigente, & subordinata alluilizzo, da parte del candidalo, di
propria casella di posia eletironica cerlificata.

Non sara, pertanto, rifenuto valido linvio da casella di posta elettronica cariificata non propria efo da caselia di
posta semplicafordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica cerlificala sopra indicato.

La domandz di parfecipazione trasmessa a mezzo posta elefironica certificata dovrd essere Inviata
unitamente alla documentazione alla sfessa allegata in un unico file formato pdf,

La validita della trasmissione e ricexione della corrispontdenza @ attestata, rispettivamente, dalia
ricevuta di acceftazione e dalla ricevufa di avvenuta conssgna,

L'Amministrazione non si assume {a responsabilita in caso di impossibilita di aperlura dei files,

L'invio della domanda in alfro formate comporterd [lirricevibilita dellz domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestralio del presente bando sulla
Garzetta Ufficiale.

Mella domanda, della quale & alegalo uno schema esemplificativo, Faspirante deve, soffo la propria
respansability, dichiarare ai sensi deli‘art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appressa:

a) i cogneme, il nome, la dala, il luoga di nascita, la residenza;

b) i poggesso della cittadinanza italiana o equivalente;

#no steti esclusi dalleleftorato aftive efo se siano stali dispensati dallimpiege presso pubbliche

pfninistrazioni per avere conseguito impiego stessc mediante la produziane di documenti falsi o viziati
da invalidita rion sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa),

e) se ahbiano ripordato condanne penali o s& abbiano eventuali procedimenti penali in corse (la mancata
dichiarazions al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dowrd essete
dichiarata la tipclegia di cendanna efo di procedimento penale in corso;

N se sfano stati ficenziati a sequito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparals, ad ogni effelo di legas, a
dichiarazione negativa). dovrd essere dichiarata [a fipolcgia di sanzione espulsiva commingla efo di
precedimento disciplinare in corso;

g)  possesso dei requisili generali e specifici di ammissione richiesti dal bande di selezione;

h) ta posizicne nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza e durata del
senvizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cassaziane del servizio militare stesso);

i) iservizi prestati come implegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti repporti di pubblico impiego;

) il domicilio presso i quale deve ed ogni effetio essere fatia, ognl necessaria comunicazione; in ¢aso di
mancala indicazione vale, ad ogni effetlo, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilifa per fa dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indlcazioni del recaptio fomnifo o

3
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da mancata oppure lardiva comunisazionz del cambiamento delfingirizzo indicato nella demanda, né per
eventuali disguidi postali o felegrafici o comunque impulabili a fatlo di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazions viene inviata framite PEC si infende Implickamente
accedtato M'evenluale invio of comunicazion frarnfte lo stesso mezzo allermalivamente &l domicilio indicato);

k} 11 proprio consenso al trattamento dei dati personali i finf della gestione della presente procedura di
sslezione, ai sensi del D. Lgs, 30 giugno 2003, n. 195;

Il concorrente portatare di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart,20 delle L. 104/92
- 'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di parecinazione deve essere fitmata in caice dal candidate. La domanda non sctioscritta dal
candidato determinera |'esclusione dalla selezione, Al sensi delfar.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
['aufenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di pariecipazione deve essers, altresi presentata unifamente alla fotocopia di un

documento d'identiti personale In corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da zllegare alla domanda,

Si precisa_che, ai sensi della Leqqe 12 novembre 2011, n. 83, art. 15 {Legge di stabilita 2012} |

candidati non dovranno chiedere ¢ produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,

yualita personali o fathi che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda song | sequenti:
1) curriculum formativo e professionale redatto in carla semplice datato e firmato, a sensi dell'art. 8 del
OPR 434/97, e in forma di dichfarazione sosfitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si

sostitutive non saranno ogqetto di valutazione);

2) elenco incarta semplice di quanto preseniato, dalato e firmate;

3) fotecopia di un documento d'identita personale in corsa di validita;

4) [latteslazione. relativa alla tipologia qualitativa e quantiativa delle prestazioni effetiuate dal candidato,
rilasciata dal'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) lulte ke dichiarazioni sostiutive relative a titoli che st ritenga opporluno presentare agli effetti della
valutazicne di merito e della formazione della graduatoria, come di seguite pracisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notoriels, ai sensi dellart, 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare | servizi prestati presso stutture pubbliche efo private,
norché atfivitd didattica, frequenza volentaria, stage, volontariato, firecini, prestazioni occasional,
ect. nonché per autocertificars ta confarmita delle copie, evenlualmente, aliegate;

¥» Dichiarazioni soslitutive dI caitficazioni, ai sensi dell'arl. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titola di studio, Iscrizions in albi o ordini professionali, qualifica professionale passeduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazicne e di aggiornamente, di qualificazione tectica
e, comunque, tutii gli altn stafl, fatti e qualita perscnali previsti dallo stesso art. 46;

6} atiestazione dell'avvenuto pagamento del contributo df partecipazions alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (diecii00), che dovra essem versalo mediante una delle seguenti modalita:
¥ con bollettine postale cfc n.12884649 intestate a: Azlenda USL di Teramo Circonvallazione

Raguss, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE dg! versemento "DIRETTORE U.C.C.

CENTRO O SALUTE MENTALE CD-RP GIULIANOVA -~ COGNOME E NCME DEL

CANCIDATOR,

»  cen bonifico bancatio intestato a: Azlenda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Terama prosso Banca Popolare di Barf (Tesoreria Enli) - IBAN: iT 12 7 05424 04297

6




Pag. 20 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XLIX - N. 157 Speciale (15.11.2019)

]

00Q050011058 - precisando come CAUSALE del versamento "D[RETTORE U.0.C. CENTRO DI
SALUTE MENTALE CD-RP GIULIANOVA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

> con bonifico postala infestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 84100
Teramo - BAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - iprecisando come CAUSALE def
versamento “DIRETTORE U.0.C. CENTRO DI SALUTE WMENTALE CD-RP GIULIANGVA -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

8i precisa che nalla causale del versamento del conlrbuto @ indispensabile specificare olfre al concorso
d'interesse anche il nominafivo del candidato che si iscrive,

le pubblicazioni deveno essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualera vengano prodotle in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitufiva di atto di notorietd, nella quale dichiara che le
copie sono conformi alloriginale ed allegare copia di un documento di identita,

|

Qualors 1l candidato mediante dichiarazione sostitutiva di allo di notorietd dichiari senvizi prestati, deve
necessariamente indicare i seguenti elementi:
E  esalla denomivazione dellEnte - se frattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &

pubblico, privato, accredilato e se convenzionato con il S8N;
M palura giridica del rapporte di lavoro ( di ruolp, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporte di
dipendenza, convenzione, contratto fibero professionale, contratio di nafura privata |, ecc..., nonché ia
durata oraria settmanale)
esalla decorrenza delia durata del rapporto di tavore ( giomo, mese, anno. diinizio e di cessazione)
qualifica rivastita
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro { aspettativa senza assegnl sospensione cautelare, ecc..).
Per i servizi prestafi nel SSN con rapporio di dipendenza , gli interessati dovranno ancha dichlararg se
fipormone o meno le condiziont di cuf allart. 46 del OPR 761/79' { sanzioni previste per mancala
partecipazione ad aitivith obbligatore di aggiornamanio),

Le dighiarazioni sostitutive devono contenere tutli gli elementi ¢ le informazioni necessarle e previste
dalla cerlificazione che sostituiscono; per poter effeffuare una corretta valutazione del titoll, in carenza

o comungue in presenza di dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni

precise sul titolo o sui servizl, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati,

Chiunque rilasci dichiarazienl non veritiere o false & punito at sensf del codice penale e decade dai benefici
eventualimente conseguili suila base delle dichiarazieni non veritiere.

Ammissione del candidat!

La verifica del possesso del requisiti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effelluata dai’UOC Geslione
del Personale. \

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, enfro 30 giomi dall'esecutivita della refativa
deliberazione, dell'esclusione ¢ delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC persanale se indicata
nela domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e decli esclusi alla procedura di selezione sard pubblicata nell apposita sezione del sito

web aziendale (hitp:fwww.asiteramo.it),

Commissione di valutazione
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La Commissiong, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/82 e successive madificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di strullura camplessa del Servizio di Centro di Salute Mentale CD-RP
Giulianovafovvero nella medesima disciplina dellfincarice da conferire, individuati tramile sorteggio da un
elenca nazionale nominativo coslituite dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttor di Struftura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito ¢lenco nazionale ¢ tenuto dal Ministerc dellz Salute,
individualo come soggetlo responsabile della tenuta e delfzggiomamento del medesimo. Nelle more
dell'acquisizicne dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della predisposizione
dell'elenco unico nazionale, questa Azienda LISL, al fine di far fronte ad esigenze indifferihili, potra chiedere al
Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute dalla Regione Abruzzo
di fomire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d'inferesse,

L'Azienda prowvederd allzccertamento dei requisili nef confronti dei componenti della Commissione di
velutazions e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompalibiiitd o di allri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa fimparzialitd del giudizio, a futela del buon andamento e della trasparenza
della pracedura seletiiva, con particolare riferimenta:

-agli artt, 51 e 62 delc.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. &) e allan, 35-kis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Nella composizione della Commissione di valutaziene st applicano, altres!, le disposizioni di cui al'art. 57,
comma 1, punto &) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari epportunita tra uamini e donine.

Il Direttore Generale individua it segrelario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo coliaboratori
amministrativi professionalifcollabaratorf amministrafivi professienali esparti in servizio presso ['Azienda.
La Commissione di valutazione elegge un presidenta tra | re component sorteggiali, in caso di parita di voti é

eletto il compenente pill anzianc. 7 Si
Incaso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale if voto de! Presidente. .

La composizions della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione de!l sito wé
aziendale (http:fiwvnw.aslterama.it)

Commisslone dl sortegglo

Al sortaggic nellambito dei predetti elenchi provvede apposita Gommissione nominata dal ireltore Generale
ed & composta da fre dipendenti del’Azlenda individuati tra | dirigenfi amministrativi efo collaboraton
amministralivi prof.lifcoliaboratori profli esperi, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario,

Per ognl components fitolare viene sorteggiato un componenie supplente.

A fine dell economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorleggiati ulteriori 10 nominativi di
sostitufi per frontegglare eventuali defezioni, rinunce, incompalibilita ed indisponibilita dei componenti titolar e
supplentl sorteggiati In prima batiuta.

La data ed 1| luogo del sorteggio sono pubblicl e vengore comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendals {http./iwvav.aslteramo.it} almene quindici giorni prima della data stabilita per i
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorleggiati tufti componenti provenienti dalla Reglone Abruzze, st dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessz
camposizione (almeno un comporente di regiane diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente flolare e di chiamata del compenente supplente.

MNel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambite delfelence relative alla disciplina propria deilz
struttura complessa per cui deve conderirsi incarico i numero di nominalivi indispensabile per effetiuare 1
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sortegglo, pari ameno a 4, I'Azienda provvederd ad acquisire ullerfor] nominalivi nell'ambito degli elenchi delle
discipling equipolienti fino &l raggkungimento del iferttd numero minimo di 4.

1
Criterf @ modalita di valutazione
Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b} del D. Lgs, 502/92 1a CDmmISSIDnE efieftua la valulazione
tramite Panalisi comparativa del curricula, dei tifoll professionali possedutl avuto riguardo alle recessarie
competenze organizzative e gestionall, dei volum! delfattivitd svolta, dell'agerenza al profilo ricersato e degl
esifi del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punt cosi ripartit:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per [l colloguto

La valutazione del curriculum professionale va effeltuala prima delfinizio 'del colloquio ed if risultato di tale
valutazione, opporiunamente verbalizzato, deve essere reso noto agliinteressati prima delleffstiuazione dello
slesso,

‘La velutazione del curriculum avviene con tiferimento:

a) alla tipologia defle istituzioni in cui sono aliccate le strutture presso le guali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla lipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo puni 5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle skutture ed alle sue competenze con indicazioni di spacifici
ambifi di autonomia professionale con funzioni di direzlone (massimo punti 15);
¢} alla tipologia qualitafiva e quantitativa delle prestazioni effeffuate dal candidato. Le casisliche devono
essere fiferite al decennio precedente alla dala di pubblicazione dellawviso per estratlo nella G.URL e
devono essere cerlificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni de! direttore del competente
diparimante o uniti aperativa di appartenenza (massimo punti 20};
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibi da[le espetienze lavorative maturale e
da eve tuall titoli di studio conseguiti (massmo punti 101;
) all'attivity didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
speci izzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento {massimo punti 3);
f} ai Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti aila disciplina in rilevant strulture
italianz o estere di durata non Inferiore a un anno con esclusione dai firocini obbligatori nonché alfa
partecipazione a corsi, congress, cenvegni e seminari, anche effettuati alleslero valutali secondo | criteri
del'art. 9 dal DPR n, £84/1997 (massimo punti 2);
g) alla produzione sclentifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzale ds criteri di filtro nellaccetiazions del lavori, nonché al suo impatto sulla comunila scientifica
{massimo punti 5.

!
Valutazione del colloguio.
Il cu]loqum & diretto alla valutazione delle capasila professionali nella spet:llIca disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacitd gestional, organizzaflve e
di direzicne del medesimo con riguardo alfe caralleristiche deliincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionzle determinato dall’Azlenda. I
La commissione dovia tener conto nell'esprimere la propria valutazione) sul colioquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornile, dell'uso di linguaggie scientifica appropriato, defla
capacitd di collegamento con altre palologie o discipline o specialita penla migliore risoluzione def quesiti
arche dal punto di vista dell'efficacia e delfeconomicita degli intervent. 1
1 superamento della prova colloguio & subordinalo al raggiungimento |d[ una velutazions di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.
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| candidafi saranno informat] del luogo e della data delfeffettuazione del colloquio con letlera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giomi prima defla data fissata.

La Commissione di valutazione prima deftinizio del colloqui stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alernative;

a} mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazions a scrte!

b} meadiante predeterminazione delfdel quesito/l sulfi ouale/i verranno sentitl @ valutat tuthi i candidati.
il colloquio deve svolgersiin un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cuf al punto b) i candidati vengano riuniti In apposilo locale e durante l'espletamento def colloqui
ron pofrannc comunicare tra di loro. Resta infeso che al candidalo che abbia gia sestenuto il collequic sara
garantita la possibilita di assistere ai coltoqui degl altri candidati qualora intendesse awvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatorfa def candidatt esaminati, con Findicazlone del volo
refativo al curriculum e di quelio relativo al cclloguio; tale gradualoria deve essere affissa nella sade ove si é
svollo il collogquio.

Ritiro dei decumenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a correda della domanda fino z che le
procedure concorsuzli non saranno espletate e siane scaduli | lermini di legge per le impugnazioni, Ove detti
documenti siano rificati dal candidato prima delPesplelamento della procedura non saranne censiderati ai fini
delia valutazione di merito.

Pubhlicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direftive Regionali, in oftemperanza agll obblighi di trasparenza, verranne pubblicafi sul silo
aziendale, prima delfla nomina:

a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosl come trasmesso dal Direftore . “
Generale afla Commissione ai fini delle operazioni di valutazions; T A
b) fcurricula dei candidali presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy; 7

¢) [a ralazione della Cemmissione, contenente anche 'elenco di colora che non si sono presentallf

collequio; : )
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indi::é‘te,‘_;,2
viene pubblicalo, altresi, atto di individuazione de! candidato prescelto per lincarico di direzione, w

Conferimente dellincarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nellambito della tema predispesta dalla Commissiane;
ove infenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguilo il migliore punteggio deve motivare
analiticamente {ale scelta. )
I conferimente dellincarice sara effsttuato dal Direftore Generale sulla base dei criteri di cui al Regelamento
Azigndale, in quanto applicatili, recepito con deflberazicne n. 425 del 4 giugno 2004 € s.m.i., appresso
riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE — DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
* Nel rispetto dei principi garantistici di cui alfart. 97 della Costituzicne in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
* In relazione agli element! di professionalita e di managerialith valutali con il parere reso dallapposita
Commisslone di espert], ne! quale devono essere rinvenut! | dati glustificativi della scelta finale;
= Sullahase delle risultanze “lestuali® delistruttoria della Commissione, par coerenza logico-giuridica e
per frasparenza e della valutazione complessiva - anche se non graduata — def candidat allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddella commissione di esperti
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L'incarico di direttore di sfrultura complessa & soggette a conferma al termine di un periodo di prova di gl
mesi, prarogabile di alti sei, a decorrere dalla data di nomina a detlo incarico, sulla base della vaiutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 50211992,

L'incarico avra durata di cingue anini, con facoltd di finnovo per lo stesso periodo o per periodo pitt breve,
previa verifica positiva al fermine dellincarice da effelluarsi da parte del Collegic Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizion! normative.

Viene precisato a riguardo che i1 suindicato incarico verrd conferito solo se consenlito dalla fegislazione
nazienale e regionale vigente al memenlo delia stipula del refativo contratto individuals.

I candidato cui verrd conferito lincarico sard invilalo a stipulare il relativo contratlo individuale di favoro, a
seguito del’accartamento de! possesso dei requisili prescrilll. La data di inizia & concordata tra & parti, ma in
ogni caso, salve giusfificati @ documentati motivi, dovrd avwenire enfro e non oltre 30 gicmi dalla data di
ricezione delia relaliva comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine de! procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura i Intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adettato dal Direttore Generale

Disposizieni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensidel DCA N. 30/2013:

- dt ufllizzare gli esiti della procedura seletliva, imilatamenle ai due anni successivi alla dala del conferiments
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra afiribuilo lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I'incarico slesso ad uno dei due professionisti facenti parle defla terma iniziale;

- di reflerare la procedura seletliva, per una sofa volla, nel caso in cul | candidati partecipanti alla selezione
risultine in numere infariore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la fagolta di prorogare, sespendere o revocars il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse a necessita ¢ lopporiunita per ragloni di pubblico interesse.

Per eventuall, ultariof, chiaﬁmenli gli ntereszati peiranno rivolgersi alfl).0.C. “Gestione del Personale” —
Ufficlo Recltamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,

420822i420395/420823}.

It presente bando & stato pubblicato inlegralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzze n.
Speclale (Concorsi} del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie
speciale — concorsi n,  del - ed & acquisibiie rell'apposita sezione del sito Web Aziendale

(hitp:/fwww.aslteramo.it)

SCADENZA;

F.fo il Direltore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giasia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEIDAT] PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Al sensi defl'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2018/879 (di seguito GDPR), e in relazione al dati personali di cui
IAzienda USL enirerd nella disponibilita con fa presentazione della domanda di partecipazione alia presente procedura
da parte degli aspirani st rende noto quanta segue:
Titolare del trattamento e responsahile della proteziane del dati personali
Titolare del trattamenlo & l@ ASL Teramo in persona del Dlretlore Generale con domicilio elelto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1,
Finalitd del trattamento dei dali
Il trattamento & finalizzate alla correla e completa esacuzione dellatiivita, L'ufilizzo def dali & finalizzate unicaments
allespletamento dells atfivitd concorsuali ed avverrd @ cura delle persane preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dafi potranno essere tratiatf anche con T'ausilio di procedure informatizzate, nel mod: e
nef limifi necessari per persegulre le predette finalila, anche in caso df evantuale comunicazions a lerzl. Il corferimento
di tall dali & necessario par valulara i requisiti di partecipaziens e il possesso di fiteli e la loro mancata indicazione pud
praciuders tale valulazione.
Base gluridica del traftamento

Il Legale Rappresentanite e | responsabili incaricati rattano i dali personali degli aspirant! lecitamente, laddave i
trattamento:

*»  sia necessario ali'esecuzione di espletaments delle procedure concorsuali;

»  sianecessaiio per adempiere un abbligo legale incombente;

* sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunlcazione dei dall persenali

Con riguardo ai dati personali refativi all esecuzione dells atfivith necessarie alleifeliugzione della procedura di selezione
di cui &l presente bando la mancata comunicazione e la canseguente mancata gestione dei dali personali impedisce i
perfzzionarsl dzl rapparto fra I'aspirante che ha compivlo Fomissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregludicare la
partecipazione al canterso, 2

Conservazione def dati
| dali persongli fomnifi dagli aspiranl, oggetic di tratlamento per fe finalita sopra indicale, saranno conservati per
perigda di durata deftata dalla legislazione vigente e, succassivaments, par il tempa in cut il Legale Rappresentante sl
soggelto a obblight di conservazione per finalita fiscall o per altre finalilz previsti, da norme di legge o regelamentc.
Comunicazione dei datl
i dali personali fomiti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

= consllenti o allri legali che eroghino prestazioni connesse efo necessarie allespletamento dellz seleziane;

«  soggelll che elaborana | dati in esacuzione di specifici obblight di legge;

= Autorita gludiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione ¢ Diffusione dei dati
| dati personali fornitl dagli asplrantl non sono soggetli a diffusione né ad aloun processo decisionale interamente
automatizzalo.
Diritti dellinteressata
Trai diritt riconosciuli agl aspiranti dal GOPR rientrano quelk di:

= chiedere al Legale Rapprasenlante I'accesso al dati persanall forniti ed alle informazioni refative agli stessi; la
retiifica dei dali inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dsi dali personali forniti (al
varificarst di una delle condizloni indicate nell'zrt. 17, paragrafo ¢ del GDPR e nel rispelio dalle eccezioni
praviste nel paragrafo 3 dello stessa articolo), la limitazione del traftamento dei dali personali fornili (al ricomere
di una detle ipatesi indicate nell'arl. 18, paragrafo 1 del GDPRY);

» . richiedsre ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipofest in cui lz base giuridica def trattamenlo sia i
conlratto o il consenso, ¢ lo stesso sia effeltuato con mezzi autemalizzall - i dali personali fomiti in un fermato
slnutlurato e leggibile da dispositivo aulomalico, anche al fine di comunizare tall datl ad un altro titolare del
fratlamento (c.d. diiltto alla portabilith def dalt parsonall);
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= oppars! in qualsiasi momenlo al tratlamento del dati personali fornili al ricomrere di sitwaziont particotari che gli
stessi;

* revocare il consenso in qualsiasi momento, limilatamente alle ipotesi in culll traftamento sia basala suflo stesso
per una o piit specifiche finalita e riguardi dati personall comuni {ad esempio data e luogo di nascitz o lucgo di
vesidenza), oppure particolari calegerie di dafl {ad esemplo dati che rivelino Forigine razziale, la opinioni
pelitiche, le convinzioni religioss, lo stato di salule o la vita sessuale). || frattamento basato sul consenso ed
effetiuate antecedentemente alla revaca dello stesso conserva, camunque, [a sua licafts;

« Segnalare evenluali problemi al DPO {Data Proteclion OfficeryRPD (Responsablle della Protezione dei Dati)
allindifizza e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale F.F.
Dotl. Maurizio DI Glosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRISUZIONE
DELL’INCARICO DI DIRETTCRE MEDICO U.0.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE CB-RP GIULIANOVA.
{ da redigere su carla semplice & da compilare in modo legghile, preferibiimente daltilnssritta).

Al Diretiore Generale dell'Azianda USL di Terama
Circonvailazione Ragusan. 1- 64100 Teramo.e?

l'affribuzione dellincarico di Dirctore Medica dellU.0.C, Cenfro di Salule Meniale CD-RBAGE

“Psichialria”. \ ‘\& \

A tal fine dichiara, sollo la propria responsabilita, anche agli efiethi previsti dal D.P.R. ., 4 &l 28.12.2000:.-M,

» di chiamarsi ; \/\4\ :\:\ \ ‘ o
re,a

_I_ soltoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica
5,

« diesserenal a (prov. di Vil ™ e, difisk , Via
n__CAP.__; N \\"\ ) \ )

= diessere in possesso della cllladinanza taliana ovvero NN i \'\ A

= diessere iserilio nelle lisle eletiorall de! Comune di * ovvaterf.motivi dega'no‘n:fsguzl‘gae 0 della cancellazione
dalls liste medesime; . e S, @

« diaverripertalo e sequentl condanne penalf OwWvEID dl'rion Yvererfortato condanne penali

« diessare in possesso del Diploma di laurea in ( ¢ » ¢anse il - presso

= di essere fserilto al'Albo del'Ordine ", dalla Rrofincia d :

» di aver conseguit [labilitazigne %‘eserdzio dellg  Professione in  data

. \ -
¢ di essere In possesso del éég::;le diploma di specializzazione conseguita Il presso
, durala del corso ann f owvto df essera in servizio di ruolo presso in qualita

di disciplinadi____- 52l ;

« diessere, per quanlo Aguarda gli Dbbligggnimari, nelta sequente posizione: {indicare giomo, mese, anno dt
inizio & giorno, mese, anno ¢f fing, corpd e grado di appartenenza);

» ¢l aver preslato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: avvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministraziani;

= di eleggere il seguente domicifo ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selszione: Sig

Via , n. __, CAP , Comune __ |

Prov., el n, ,

= dinon essere stato escluso dall'eleftoralo attive;

= di non essere slalo dispensato dallimpiego pressu pubbliche ammiristrazioni per avere canseguilo limpiege stesso
mediante la produzione d documenti falsi o viziafi da invalidita non sanabile (Ja mancala dichiarazione el riguardo sard
equiparata, ad ogni effetlo di legge, a dichfarazione negaliva),

» di averefon avere riportalo condanne penall efo di avereion avere procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamentz dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionatmente sospesa ed in generale dovrd sssere dichiarata la
lipologia di condanna efo di procedimento panale in corse;

= di essere/non essere stalo licenzialo 2 segullo di procedimento disciplinare ovvero di avereinon avere procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazicne al rigarde sard equiparata, ad ogni effetlo di leggs, a dichiarazione
negativa), diversaments dovrd essere dichiaraia fa fipalogla di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disiplinare in corso;

¢ i essareinon essere stal_ dispensat_ dallimplego presso pubbliche amministrazioni e di essereinon essere esclus_
dalleletioralo altivo;

»  di aver pagalo il contribulo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di ewra 10,09 (diecif00), in
dala megdiants (allegare altestazione);

= didare il propric consenso &l fratiamenta dei dati personali ai sens! dal D.Lgs. 30.08.2003 n.1€5;

+ i possedere un‘adeguata conoscenza delfa finguz italiana (solo per i cittedini degli aliri Paesi dell Unione Europea).

Allega fa documentazione indicata nell'unito slenco descritiive.

Dala
Firma
ALLEGARE FOTOCCPIA DEL DOCUMENTD D'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
14

,. oy
va - I’s@
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
{art, 46 del D.P.R. 28 digembre 2000, 0. 445 - Testo unita delle disposivioni kegisfabive & regolamentar In matera di dosumantazions smminisiralvs -)

lla sottoscritiofa natla a il
residente a con rfedmento allistanza di parlecipazione
al'avviso di pubblica selezione per I'atlribuzicne deflincarico di Direltore Medico dell'U.0.C. Centro df Salute Mentale CD-
RP Giulianova - disciplina di “Psichiatria’,

al sensl e per gli effetfi dell'arl. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotlo la propria responsabllith e consapevole
delle sanzioni penefi richiamate dallail. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della dscadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimenlo emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
sucgitato 0.P.R,;

informatofa su quanto previsto dal D.Las. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

-Diesserein possessodellalaureain____ conseguila presso

- D aver conseguito l'abilitazicns all'esercizia della professlone [n data

Sty
- Oi essere in possesso della specializzazione nella discipling di e"“\r £

- durata [agale del corso anni : \
- Di egsere in possesso dell'Ulteriore Glolo di studio: P ‘\._

conseqgLito presso nellanno __° P

AN
'\\ o

- - Di éksere iscrilofa al’Albe dellOrdine dei Di%@ﬁ Medlco___ d@inelﬂﬁ .

N -Diessife in possesso dei sequenti filoli valutabili™ &
Attestall di parfecipazione a congiess, chavegni, aggiomamento, diplomi di speclalizzazione, formazione, qualificazione
lacnica, ece. (Al fini della va]utgﬁﬁme & ngeessarizyng dottagiiata descrizlone)

» Denominzzione del corso: ", oiganizzato da svollo nelfi
giomafi pso € - Crediti EC.M. N. :
» Denomingzione del corsa; & oiganizzatoda__ svalloneli
giomafi pregec - Crediti ECM. N. :
Altra idonea documentazicne da cui sia possibile dedure atfitudini professionzli in relazionz alle mansioni da
svolgera;
(luogo e data)

Il dichizrante

N.B. La presenle dichiarazlone non necessita dell'autenticazione della firma e sostitulsce a tutti glf cletti le normall
certificazioni richieste o destinate ad tna pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono,

Le dichiarazioni sostilulive devone contenere tulli gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla eetificazions
che sostiltlscono; ner poter effettuare una correttn valutarione det fitoli, In carenza o comungue in presenza di

dichiaraziani non in regela o che non pemettanc di evers informaziont precise sul fitolo o sui servizi, non verrd tenufe
conto delle dichiarazipni rese.
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DICHIARAZIGNE SOSTTUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

fen, 47 ¢el B.P.R. 28 oembre 2000, n, 445 - Teslo unico delle disposizoni lagislative e regalamentani in maleria di doc fazione amminisirativa -}
lia solloscriltofa nalefa 2 il
residente a con riferimento allistanza di parlecipazione

allavviso di pubblica per attribuzione di incarico di Direltore Medico dell'U.C.C. Cenlro dl Salufe Mentale CD-RP
Giuliarova - discipliva di “Psichiatra’

ai sensi e per gli effetti dell'art, 47 del DP.R. n, 445 def 28 dicembre 2000, sotlo 1a propria responsabilita & consapevale
defle sanzioni penali richiamate dallarl. 76 in caso di dichiarazion! mendaci e dela decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al pravvedimento emanalo sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui al'art. 75 def

succitato 0LP.R,;
Informatofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 186;
"DICHIARA
- diaver pagato il conlributo di partecipazicne alla procedura di selezione, non imbarsabile, di eure 10,00 {diaci00),
in dala mediante (allegare aftestazions);
- diaver prestato i sequenti servizl:
= dal &
s inqualitadi .
o discplinadi e,
. presso 0 Ente Pubblico O Ente privato &1 Erﬁe&rﬁ\o@nvenz"g, b 58N
»  Ulavaro subordinato  £1libero professionae 0 collaborazione.coordjrata s.chnlinuata 'El‘SpeCi listica
ambulalorile \'\ q\/\\ #,Eﬁ’g
» N oresettli ) \\

dichiara, affres!, che nen ricarfano e condizion! di cui al]'u[tﬁf&t&omrhaid e{m&qm DPR. QQA'ﬁPQ?S, n. 761,

(in mancanza d uno deghi elementi oi cui sopra non-f p?qcec‘fe}é_ﬁﬁ\%ﬂfb_uz{onsé ! relativa punteggio) z
1 o N RR A N
- . . . YUY [T Ay -
- dichiara le seguenti pubblicazioni: ‘ . * \\k o
Titolo del lavoro: - \s.gm. N N “lo
Autari: &~ \ & &
Riferimento bibliografici \ AN &
defle pubblicazion Iwate ﬁ)t:\{ sottasgrittofa éeve allegare fotocopia semplice conforme agli origingli in
SUO POSSESSO, N
- alitiol: i
L ;
3
- dichiara che le seguenti copie song conformi all'originale:
. 1
2
{lungo e dala) I dichiarante

N.B, La firma in calse alla presante non dovra essere autenticata,

Alla dichiarazione sosfitufiva dell'alto di ncforietd dovrd essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di ur decumento di
identita del sottascrittore,

Lo dichiarazioni sostifutive devono contenere tutti oli elementi ¢ le informazicnl necessarie e praviste dalla certificazione
che sosfftuiscono; per poter elfettuare una corretta valutaziong dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiararloni non in regola o che non permeliano di avers informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

16
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
{IiLa satloserittola cognome nome
nato if a
DICHIARA

consapevole delle sanzionl penali richlamate dal’arl.78 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dic
formazions o uso di atti falst, e consapevole che ai sensi dell'arl46 del medesim decreﬁ 'A‘SL
direttamente gli atll comprovantl, satto 'a propria responsabifith é‘\%\

di esserc in possessa della Latrealn.. RN
conseguito in data... ST

presso I'Universitd degl] Slunf di

Solo sefitelo conseguila in stelo diverso dallialia

Ricanostimenta & cura del .. PURPSTNRNRRPY. v ;ORI TRPRN

{dupiicare il dquadro fn case n" necessrﬁ}

: \

di essere iseritle all'alba dell’ordinq_ﬂfei Dire&e Mctﬂ%@oﬁmiz |,

dalqrfjg\a@d[ ISCHZIONE 1 vsersvas rressenssssesenssnesens
N :
- di esser®} possesso dei seguenti d'lplomhlgl speclalizzazione:

CONSSGUILA 1 2. w s sre crrerssnrnrsnerere PIESSO IUNIVETSIA Dl st et e e
conseguita in dala....cu s cennnnnien PrESSO IUNNGISIA Ul
Solo s fitclo conseguito in stato diverso dalfltalia

Ricenoscimento acuradel, indata .c.veeiiiiniecnoecveinnaninns P TP T PPITTTTTTTSTOTTY

i avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, In qualita di;

profilo profassionale ... cesienssseneasesnsaesses GSCPHNA oo

1L O PN

.1 ORI | D,

con rapporio Cideterminato 1 indateminzto

D zlempopiene  con impegno ridetla, ore ......... selfimanali
presso: {Adenda Sanitaria, Ente, VAL, €8} .o er ettt e
7
é
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|
[
! .
|
| .
- Lh
OO OSSN 7= SRV RUOY 1
con frterruzione: dal senvizio (ad es. per aspatiative, conged), senza assegni):
A8l el e e (indiczre giorno/meselannc)
motive infermuzicne o causa NSOIUZIONE TAPPOTIO ruu.suireesrrriairesissmeesmeressnsssessssesensss ressesamsssssessesssso
{duplicare } riquadro ad ogni varlazione)
di avere prestato attivita di specialista ambuiatoriale ex ACN
N2 BRANCE ] 4visceurnsmnenearnns e s sre bt bt eat 1 b b he b e amesmsmsernons
o \
B8 i Bl i e (0CAR GF0mofess h
conimpegno setfmanale Pani 3 078 c..oeee e e e csr e \ \
t
B2 v Bl v - ~ ",
con impegna setlimanzle part a 618 .......u o '\
TR | I o . \‘&) o
presso; {Azienda Sanitaria, Ente, privati, c‘c.) U S YOO OTOR OO |
. LN - WO [N | R
; &
! {duplcare il riguadro ad ogai varigzione) "
di avere prestato servizio con rapporto difﬁvoro a:goaﬁ% {es. ca.c0.cc, coflaborazione Jibero professionista, prestazione
occasionale)
A *
| . . _— ! 3
| presso: [Azlenda Saniteria, Enle, privatl, 0] vevuvvieniien PP SO | 5 -
| are LR R v nan e s v nes .0 S 0 \J .-
| prot'lu!mansmnefprugelto £
| -2 P al ................. T (|nd|care g]omoimese.’anno] ] m
: con impegno crario sefimanale i ore ,...........
! molive intemuzicne 0 CAUSE ASOIIZIONG .......ervimsimmeeiriresoonsisaneerrassemessssssmsreeseress es st sasssssesmsasmsns
: [dupkeare N riquadre ad ogni variazions)
di aver effeftuata altivild di frequenza volontaria o
presse; (Azlenda Sanitaria, Ente, privali, 06} .vvev e s v e eeeres e meeren
JRPOUR T POOPO OO (!« A L - B USROS ROURUIS |
dal .......... [ S, Bl s sreons et can e s (INTCEME glOMoANESE/ANND)
conimpegno seflimandle pati acie ...
dal coccoreieniniienenreees 8l . wens s findiCare giceno/mesefannc)
con impagno setfimanale pati 8¢/ ..vveeceercenes :
[duplicare il fiquadro ad eqni variazione)
Sogglornl di studio/addastramento
{seggiorni di studio o 4! addestramento professiomale per allivit: altinenti alla discipling in Mevant sirutture italiane o estere, ¢i durala
non inferiore a mesi tre, con esclusione dej rocini obbligalar])
18
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ia

PIESSD cauvtrersinsatnts tavrsnasers ses sess s pinras as e esnaRbAF2bT shasen bnnems et e am s wr s wemsus nenema st snsmn snnan s s semeans O
- R (OSSO (rndlcare glumu!meselanno)
can impegno setiimanale pari 8 0e ... i

dal ... verenes B tereeninnn e e snases s s (IUIGENE giommofmeselanno)
con lmpegl'lu selhmana!e PA A G oris vevtenasanas

{dupficere if Aquadro ad egnl varlazione)

Ambit dl autonomia professionale findicare qff incarich! dirigenziali assegrall - ad es. incarico ¢f alta prolessionalita, di direzione
di strutiura semplice, 47 struttura complessa...)

Upuiugla GEINGAMED. .. ..o vevaesmrarner ewrsssaretmbessmeensramae sesnms e e nms b aseanas £ nabems s bkt ss dRAA i AR SRS
dal .. SR - O TRV
pressu -
descnmna a[hw!a svnila

Amnm e AR mm ek I dmbm R bR E S R L A Y FE LR R N R R AR R L e R R AR ARG I RR e R e n R nnsnunaa

apess R L R AL AN AR LA RN PR PR AR EE RA A RA R rr Ay rbn s b d A TR

'wupifcare if iquadro ad ogni vadazions)

di aver frequentalo | seguent! corsl di formazlone managerlale

2L 1evveevries 1ersesl cavaeremmenmmeees e ee e RS USSR EAO 4 R R0 e E R Ra nRa e s RS R R RES b enn abe R

CORIRMUL B8] COMB0.cu eu cerrer e enenesiveereemmecenmrrassiessessrass astds srn bosmnnsananmasnss rorem Cesbin 1B o84S04 AREPRR SRS

e ncmlenut al COFED. .. e -

(duplicare i riquadro ad ogni varfaztonc)
di aver svolto attivita didattica {attivita presso corsi di studio peml conse |ms o i di pTc E) un:vg;ggaﬂ di lauraa o di
speciglizzazions ovwero plesss scugle par la formazione di persnn;le.s\amta -§,68xtitsa ['altivila df iidtore/desents in corsl di.
zqgiornaments prolessionale, convegni. congressi "\\ '

e ‘\ & . ,
BIESS0uu s ceuetnsssensmnn nrsnmens sas nmsnes smrasrunrses som raw srs nne s nesus G857 54 .. RN T .;@ #,......Nefl'ambite del Gorso di
SEONAMEIING e ov o vevreees s eres sem emsem e e g r neas s e a.a . TR ot
O O0ENZA ... oevervemeesessassrsernesnns ( (gg;cl complesswe 0 setllmanah)
[duplfeare If riguadro ad ogni variations)
dt essere autore dei seguentilavoni scientifici — €313 stampa (indicare: titala lavra, pubblicazione, anho pubblicazions)

19
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M

(duplicsre_le righe sa Insufficianti)
di aver colfaborato alla redazione def seguenti favori - edii a stampa (indicare: filola lavore, pubtlicazione, anno pubblicazions)

duplicare le dghe se Insuffielentf)

Di aver partecipata quale UDITORE ai seguenti corsi, conveqni, congressl, sembnaci:

ENTE ORGANIZZATORE | 117010 DEL COREO PERIONTE, — IGO% ITE) m & | eom
gmrnuh\ese! v\@\\ VE)LG!M
A dalfdl, ‘\
Y, ¢" -
I/'—\- \\"\ :\\\\".\\ ‘> v -
& ey N % N A
RN (
N e
— NS :
{dupilcare le fighe se insuffizient] r\%" SN J

o
D] aver pariecipato in qualita MELATO& ai segh@, convegni, congressi:
' N

Y
ENTE QRGANIZZATORE .‘%'--59 TITO&Q DEL CORSO PERIGDO ore LUGGO DI acm
- giomo/meselanne SVOLGIMENTQ
& daliat

(duplicare le righe se Insufffcicntd)

20
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Altre attivita

{duplicars la righe se nsufficlent])

Dichiara, alires!, di essere [nformatela, seconde quante previsto dal D.lgs. n.1S6/2003, che i dafl personall raccolti saranno
fratiati, anche con strument informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimente per 1 quale la presente dichiarazions
viene resa e allega copia di documento di identitd {carta d'identild) o di riconoscimento equipoliente (passaporio, patente df
guida, patente naulica, fibretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purche munili di fotografia e di timbre o
alfra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

)i

[l{La dichiarante

21
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Avviso Pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.O.C.
Centro di Salute Mentale Torre del Cerrano.

=5 ALISL. 4
Q4 7 TERAMD
g

e

' AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.0.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE TORRE DEL
CERRANO.

In esecuzione delia deliberazione del Direttore Generale n, del , & indetto il presente
- awviso per il conferimento del'incarico quinquennale di Dirsttore Medico dell'U.0.C. "Centro di Salute Mentale
Tome def Cerranc”,

Ruolo: Sanitario
Categona professionale: Diretiore Medico
Disciplina; Psichiafria.

La presente ptocedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.L, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dafla L.
24111990 & s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acla della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigent] dispostzioni dl legge in materia,

A norma degli artt. 7 e 57 de! D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavaro ed il traftamento sul lavara,

Al postn suddelio & atfribulfo Il trattamento giuridico ed sconomico previsto dal vigenti Contratti Colleltivi
2 nal di Lzvora per la Dirigenza del SSN e dalle vigenli disposizioni di legge.
44,’

i

generali e specifici di ammissione:

anza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigentl, o cittadinanza di uno dei
ell'lUnione Europea. | cittadini degli Stati membri delfUnione Europea devano avere adeguata
cenza della lingua italiang; '

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Mediei. L'iscrizione al corrfspendente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, farmo restando l'obbligo delfiscrizione
all'albo in lialia pima deli'assunzione dellincarico;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in discipline
equipollentf, e specializzazione nella disciplina di Psichiatria o In una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizia di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita di senvizio utile per 'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nellarl. 10 del DPR 484/197 e nellart. 1 del D.M.
23,03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, (e disposizioni di cul allart. 1 lell. d) del DPCM 8.3.2001;

g) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1897, n. 484, in cui sia documentala una spacifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi delar. 6 del cilato D.P.R.;

Fino all'emanazione def provvedimenti di cul alfart. 6, comma 1, del decreto medesima, per fincarico di
secondo livello dirigenziale 81 prescinde dal requisito della specifica attivity professionale,
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f) attestato di formazione managertale. ('allestato di formazione manageriale deve esscre canseguito, &l
sensi del D, Lgs. 30.12.1992, n, 502 e successive modificaziani ed integrazieni, dai dirigenti con incarico di
direzione di strullura complessa entro un anno dallinizio delfincarico: il mancalo superamento del primo corso
altivatt; dalla Regione successivaments al conferimento defl'incarico, determina Ia decadenza dallincarico
stesso):

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. B9 convertito con L. 8/08/2013, n. 98 non_& pitt previsto

l'obbligo della certificazione attestante Pidoneita fisfea all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specific], ad eccazione di quelio di cui al punto f), devono essere possaduti
alla dala df scadenza del termine stabifito per la presentazione delle domande di ammissicne.

La partecipazione all'awviso & seggetta ai Fimiti di el cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonles del D. Lgs. n.
502192 e sim.l.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammesst a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano statl esclusi call'elettorate altivo; T cilladini degli stati membri del'Unione Europea
devono gadere def diritli civill ¢ pofiticl anche negl stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano slati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguiio limpiego stesso mediants la produzione di documenti falsi o viziali da invaliditd non
sanabile; .

v coloro che siano statl destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amminisirazions per
persistenle insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sotioposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano ripertato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la saspensions
condizionale della pena, o nei cui confrond sfa stata applicata ia pana prevista dall'arl 444 del c.p., per
alcuno dei deliti previsti daglf articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 318-qualer & 320
del codice penale e dall'arficolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383 :

PROFILC PER LA DIREZIONE DELLA U.Q0.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE GD - RP TORRE DEL
CERRANC

Con Atto Aziendale la AUSL di Teramo ha individuato | Diparlimenti Sanitari Aziendali ira i quali if Dipartimento
dl Salute Mentale (DSM).

Il C.8.M. & un Dipartimsnlo fransmurale (ospedaliero e territoriale), dotato di autonomia tecnico organizzativa
& comprende al suo Inferno Unita Operative finalizzale al completo sviluppo ed all'integrazione dag!l interventi
lerapeuticl ~ riabiiitativi e preventivi in ambilo ambulatariale e domiciliare, semiresidenziale, resicenziale ed
ospedaliero.  Cocrdina le stutture psichiatriche aziendali ottimizzando Tutfizzo delle risorse umane e
slrumentali per promuovere i possibili livelli di salute e benessere psichico atiraversa ttsrvenli di prevenzione,
cura riahilitaziene e reinserimento sociale defla persona con disturbi mentali. Esso assicura laccessibilits e la
conlinuity delle cure, i servizi flessibili offentati al bisogni delle persone & percarsi di presa in carico e di cura
esigibili secondo profocolli strutlurati,

Al'suo interno Lrovano allecazione Te strutture complasse, le strutture samplici, 18 strutture semplici a valenza
diparfimentale, i Servizi e gli uffici nel rispetto di quanto stabililo dalla vigents legislazione in materia, come di

sequilo elencate;
- UOG Centro di Salute Mentale CD --RP di Teramo
. UOS Senvizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Terame

- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP Tarre del Cerrano
2
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. U0S Senvizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Giulianova
. UOS Centro Alzheimer Giulianova
-1 - UQSD Centro Salute Mentale CD - RP Val Vibrata
- UOSD Neu ropsmhaina Infantile Teramo
Coerentemente con i bisagni socia — assistenziali dei servizi temitoriali, pianificali e normati da dlSpOSlZlOnl
nazionali e regionali, in parficolare dal D.C.A. n.10/2016, alle sopracitate Unitd Operative afferiscono
strufture residenziall e semiresidenziali quali Comunitd Alloggio, Centri Diumi, Case Famigliz, Centri
residenziali proteti.
Profilo oggettivo
L'UOC Centro di Salute Mentale CD ~ RP di Tome del Cerrane, allinterno del Dipartimenfo, costituisce uno
dei primi Centri di rifeimento per i cittadini con disagio psichico. Nellambito della propria competenza
feritoriale, coordina gfi intervenli di prevenzione, cura, riabilitazione dei cittadini che presentano palologie
psichiatriche assicurando, trattamenti psichiafrici e psicoterapie, interventi sociali, inserimento dei pazienti in
Centri Diurni e sfrutture residenziali.
I'ficoveri vengono eventuaimente assicurati, presso i Servizi Psichiatrici di diagnosi e cura de! Dipartimenta.
Alla UOC C.8.M. Centro di Salute Menale CD - RP Torre del Cerrano fanna riferimento Iz strutture di seguito
elencate:
. Centro Diurne situato in Atri — Viale del Risorgimento. Ricadenle neil'Area Distretluale Adrialico,
frattasi di Strutture Semiresidenziale con apertura i € giorni Ja selimana per 12 ore gicrnaliere, con accesso
degli utenti su aulorizzazione del D.3.M. o del C.8.M. di competenza, previo esperimento di futle le procedure
previste dalla normativa regionale & conseguenziale accesso a valutazione multidimensicnale operata dalla
competente UVM. (Unitd di Valulazione Mullidimensionale) distreftuale. Le affivitd previste hanno finalita
mente psico-socio-riabilitative ed operano seconde progetli terapeutici individualizzali predisposti per
clade utente, accoglisndo pazienti gravi nell’arco delle ore diume. All'interno si altualo progetii terapeulico
vl specifici con I'oblettivo di fare acquisire, mantenere, efo consolidare abilitd relazionali che
ano la vita nel conlesto abituale di riferimento {famiglia, gruppo appartamento, altro, che consentano di
‘i percorsi terapeulivi, sperimentare e apprendere abilita nelle cura di s, nelle attivith della vita
idiara e nelle relazioni Interpersonali individuali ¢ di gruppa, anche & fini dell'inserimento lavorativo.
. Comumitd Terapeutica situata in Contrada Villa Turchi di Bisenti dotata di n. 16 posfi, Sempre
riferita allArea distrettuale Adriatico, & Stmttura Residenziale con permansnza degli utenti h24, di tipo
comunitario cen un livello medio di protezione & di intervento rabilitativo, che si rivolge a pazienti che versano
‘ in fase non acuta o subacuia della malaltia, con una perdita parziale della propria autonomia. Traltasi di
: pazientl con abllitd ed autonomie comungue suffisientemente conservate, che necessilano dl pragrarmmi
riabilitativi di mantenimento a carattere esfensive 2 medio-ungo termine  che non sono totalmente in grado di
provvedere a se sfess! e temporancamente impossibilitati a rienfrare In famiglia, Sono esciust | casi con
problemi comelati ad abuso cronico di soslanze. Le atfvita svolte prevedono sia quelle di valenza pit
direttamenta tarepeutica sla quelle di lipo espressivo-relazienals. In particolars:
- valutazione delle problematiche cliniche, verifica della pianificazicne e def progetti riabilitalivi
individualizzati,
' - interventi mirali sul paziente che incidano sulle aree di funzionamenio conservate e quelle pit
deficitarie, preservando e pelenziando le abilila residue, alluate anche in equipe: collogui psichialrici
individuali, audit familiare, psicoterapia, altivitd psicoeducazionale, riabilitazione psichiatrica e psicosocizle
individugle individualf e di gruppa, riabilitazione psichialrica e psicosociale individuale e di gruppo.
- - affivitd psico-educazionale di gruppe, inferventi di carattere educativo, riabilitazione psichiatrica e
psicosociale individuale e di gruppo, assislenza infermisiistica generale, somministrazione delta terapia
- sostegno all'utente per la costruzione efo consalidamento della rete territoriale, soclale e familiars,
intervent! di promozione e suppotto al reinserimento psico-sociale, aiuto nel disbrigo di pratiche personall.

Profilo soggettivo:
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Il Direttore UOC deve possedere compelenze professionali @ manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini
rilenute necessarie per assolvere in mado ideneo alle funziond, In parficolars, il profila del Direttors della UOC
C.5.M. CD —RF Tarre del Cerrano deve rispondera alle seguenti carafteristiche: -~
» Capacité di innavezione in ambite clinico favorendo limplementazione di nuove tecnologie nel rispelta

dells svidenze e delle [inee guida ed orientamento a nuovi modelfi organizzativi;

. Altenzione afla gestione del rischio clinico per garantire fa sicurezza e [a qualita dei lratlamenti ed il

ricarso appropriato alle cure;

L] Capacila di organizzazione dellz attivild dei collaboratori su progeffi-obiettivo sia individuali che di

équipe, capacity di motivare al lavoro in équipe, capacila di mollvare allattivita clinica interdisciplinare,

capacita di organizzare e dirlgera le aftivita di aggisrmamento continue, capacit di delegare,

. Capacita di sviluppare, allinteino delfequipefgruppo di lavore, un clima collaborativo e di fiducia

orientafo al riconoscimento e alla segnalazicne delle crificita, rischi, eventi, al fine di favorire un costante

miglioramenta della performance;

?a

. Esperierza di gestione di modelii di cura e organizzafivi nellambito delle cure psichiatriche
ospedaliere, ambulatoriali, ferritoriali e residenziali;
. Capaclta di gestione degli obieltivi di budget, attraverso la conoscenza deghi indicatori e [a capacita dl

negoziazione, di monitorare e rendicontare | budget di Struttura con la Direzione Strategica, con |l
cofnvolgimente dei propri collaboratori.

. Performance nellaceoglienza, la valutaziona del bisogno e avvio di un percorso di cure psichiatriche
assicurando la necessaria continuita delle cure, la tempestivita della risposta e la flessibilith nellindividuazione
del setling assistenziale appropriato;

il Direttere della struttura deve promuovere inlziative di formazione finalizzate a promuovere I'appropnatezza
nelle decisioni cliniche ed organlzzative della equipe e nelluso appropriato ed efficiente defle tecnologie & A &
delle risorse sulla base di erientamenti aziendali, nell'ambito delle linee di prcgrammazione concordate in sed A

di budget, Deve, Inoltre, garanlire:
. la vollaborazione con case di cura private e residenze del privato sociale con parficolare nfenment
al'approprialezza dellinserimento ed al sto monitoraggio, la collaborarione can altri Servizi socio -
assistenziali sul lerritorio al fine di favorire linclusione soclale delle persone con malattia mentale,

. La continuita delle cure psichiatriche afraverso Integrazione fra Iassistenza in ospedale & sul
territorio
. La dignita della persona e Ja qualita della vita, con particolare atfenzione per gli elementi soggetlivi e

ia condizioni di fragilita saciale, familiare ed economica che si assoctano ai problemi clinici e assistenziali, nel
principlo dall'manizzazione delle cure;

. La programmazione, l'inserimento, il cooidinamento e la valutazione del personale della struftura,
relativaments alle compatenze professionali ed al compartamenti organizzativi;

. la geslione della propria attivitd in modo coerenle cen le risorse finanzianie strutturali, strumentali e
umane disponihik;

Modalita e termini per la presentazicne delle domande.

La domanda e i relativi documenli per [a parfecipazione alla selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo.
La domanda, redalta in carta libara, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvatlazione Ragusa, 7 - 64100 Teramo - e spedila esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevula di riforno. La spedizione deve essere falta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successive a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Uliiciale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia fesfive, il termine sard proregato al primo gioma successivo non
festivo. || termine fissatc per la presenlazione del[e domande & perentorio. A tal fine fa fede |l timbro & data
dell'ufficic postale acceltante.
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Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utlle per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapitc da parle dellaspirante o da mancala oppure fardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi pestali non imputabili a
colpa del’Amministrazione stessa,

Le domande potranno essere inviate, nel rispette del termini di oui sopra, anche Ufilizzando la casella di posta
eletfronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: asteramo@raccomandata.eu

Si precisa che |a validiti delfinvie defla domanda di partecipazione mediante posta eleftronica certificata
{(PEC), cosl come siabilito dalla normativa vigente, é subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica cerdificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valide Invio da casslla di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indinzzata al'indirizzo di posta eletfronica certificata sopra indicate.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica cerfificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione aila stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validitd della trasmisslone e ricezione della comispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di acceftazione e dalla ricevuta di avvenuta consegnz.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibiliti di apertura dei files.

LUlugjio della domanda In altro formato comportera Pirricevibilitd della domanda stessa e la
b

corgehuente esclusione dalla procedura di selezione.
Nor-$aib considerate le_domande nviate prima delia pubblicazione delfestratio de! presente bando sull
- Gazieth Ufficiale.
P
ella domanda, della quale & allegalo wno schema esemplificativo, Faspirante deve, solio la propria
responsability, dichfarare ai sensi dell'arl. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art, 76 del medesime DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il lucgo di nascita, ka residenza;

b) il possesso dalla cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle Iiste elsttorall, ovvero | motiv della non Iscrzione o delfa cancellazions dalle
liste medesime;

d) se sfano stati esclusi dal'elettorato attivo efo se siano stati dispensati dalfimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere censeguity limplego stesso mediante la preduzione di documenti falsi o viziali
dz invaliditad nan sanabile (la mancata dichiarazione al iguardo sara equiparata, ad ognl sffetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbianc riporiato condanne penall o se abbiano eventuall procedimenti penali in corso (Ja mancata
dichlarazione al riguardo saré equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed In generale dovrd essere
dichfarata la ipologfa dl condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimente disciplinare owvero se abbfane eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazions negativa)., dovra essere dichiarata la tipolegia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) 1l possesso del requisitl generall e spacificl di ammissione richiesti dal bando di selezions;

h) la posizione nei riguardi degll obblighi militari dl leva con Findicazione dellesatta decorrsnza e durata del

b]
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servizio militare (giono, mese, annoe di inizio & di cessazione del servizio mililare stesso);
§) Isenvzi prestali come impiegati presso Fubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rappenti di pubblicc impiego;
j) il domictlio presso fl quale deve ad ogni effetio essere falta, ogni necessaria comunicaziene; in caso di
mancala indicazione vale, ad ogni effetio, [a residenza indicata, Questa Azienda USL non assume alcuna
responsebilita per fa dispersione di comunicazion! dipendenie da inesatte indicazion! del recaplto fomnito ¢
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento deflindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi poslali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortulfo ¢ forza
maggiore, {nef casa i eui la domende di partesipazione viene faviata tramite PEC si intende impficiiamente
acestlfalo Meventuale invio ui comunicazioni framite o stesso mezzo alfernativamente af domicilio indicato);
il proprio cansenso &l traftamento dei dafi personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lys. 30 giugne 2003, n. 196;

-E

Il concorrents portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi delfart.20 della L, 104/92
- l'ausilio necessario per ['esplatamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidale. La domanda non sottoscritta dal
candidato delerminera I'esclusione dalla selezione. Af sensi dell'art.39 del DFR 445/2000 non viene richiesta
aulenticazions dellz sofloscrizione in calce alla domanda.

La domanda di parfecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validit, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda. -
Si precisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 156 (Legge di stahilita 2012}

candidati non dovranno chieders o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stalf

guajita personali o falti che risultine in possesso alla stessa. i

| decumenti da allegare alla domanda scno i sequenti:

1) curriculurn formativo e professicnale redatie in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art, § del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sosfiluliva di cui a1 DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effeltuate nel currictlum non sunportate da documentazlene o da dichiarazioni
sostiiutive non saranne oggetto di valutazione);

2) elencoin carta semplice di cuanto presentato, datato e firmato;

3) folocopia di un documente d'identith personale in corso di validita;

4] Igltestazione relativa alla fipologia qualitativa ¢ quanlitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilzsciata dall'Azienda/Ents presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) utte (2 dichiarazioni sostitutive relative a tiloli che si ritenga opportuno presenlare agll effetti della
valutazione di merito e della formazione della gradualoria, come di seguito precisato:

> Dichigrazioni sostitutive di atfto di notorietd, al sensi delfart, 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da
utilizzare, in particolare, per autocerilicare | servizi prestali presso strutture pubbliche efo private,
norché atfivita didattica, frequenza voloniaria, stage, volontariato, Yirocind, prestazioni occasionali,
ecc. noncheé per aulocertificare la conformita delle copie, eventualmenie, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di cerificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.1., relative, ad
asempio, a: titolo di studie, iscrizione in albi o ordini professionall, qualifica professionale possedula,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di agglornamento, di qualificazione tecnica
2, comunque, tuit gli altri stati, fatli e quality personali previst dallo stesso art. 46;

6) altestazione dell'avvanuto pagamento del contribute di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (diecii00), che dovra essers varsato mediante una delle seguenti modaita:

6
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> con bollettino postale efc n.12884649 infestate a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.Q.C.
CENTRO D! SALUTE MENTALE TORRE DEL. CERRANO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO®;

¥ con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Entl) - IBAN: IT 12 Z (5424 04237
000050011058 - precisando come CAUSALE de! versamento "DIRETTORE U,0.C, CENTRO D
SALUTE MENTALE TORRE DEL CERRANO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO®

»  con bonifico postale intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Raguse, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisandu come CAUSALE del
versamento "DIRETTORE U.0.G. CENTRO DI SALUTE MENTALE TORRE DEL CERRANO -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

Si precisa che nella causzle del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concerso
d'inferesse anche il neminafivo del candidato che s iscrive,

Le pubblicazioni devono essere allegate in onginale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, Il candidato deve allegare dichiarazione sostitulive df atto <1 notorletd, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'arigingle ed allegare copla di un documento dl identita,

Qualora il candidate mediante dichiarazione sostiiutiva di atto di noforietd dichiati servizl prastafl, deve
necessariamente indicare i seguienti elementi:
esalta denominaz:‘nne dell Ente - se lrattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisalo se l'ente &

qualiﬂca rivestita

W eventuali interTuzion! del rapporto di lavoro ( aspatlativa senza assegni, sospensicne cautelars, €ce...).
Per i servizi prostali nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessali dovranno anche dichiarare se
rcarrono 0 meno le condizioni di cui allart 46 del DPR 761/79 ( sanzlonl previste per mancata
partecipazione ad alfivith obbligatorie di agglornamento).

Le dichiarazieni sostitutive devono contenere tutli gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sosfituiscono: per poter effetiuare una correfta valutazione del titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiaraziont non in regela o che non permettanc di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma delfart. 71 del DPR 445/2000 FAmministrazione & tenuta ad effeftuare idonei contralli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidali.

Chiunque rilasci dichtarazioni non veritiere o false € punilo ai sensi del codice penzle e decade dat benefici
evenluaimente consequitl sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati
La verifica del possessa dei requisiti di ammissione alla selezione def candidati @ effeltuata dal'JOC Gestione
del Personals,
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Agli aspiranli non ammessi viene dala comunicazione, enfro 30 glomi dall'esecutivita della relativa
delberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandala AR o PEC pefsonale se indicata
nella domanda df partecipazicne.

L'elenco degll ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sard pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (hitp:/fwww aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art, 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/82 ¢ successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanilario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio d! Centro di Salute Mentale Torre del
Cerranofovvero nella medesima disciplina dellincarico da conferire, individuali tramite sorteggio da un elenco
nazicnale neminativo costituite dalfinsieme degli elenchi regionali def Direttori di Struttura Camplessa
apparlenenti ai ruoli regionali del SSN. Il rferito elenco nazionzle & tenuto dal Minislero della Salute,
individuato come soggelo responsabile della tenuta e dellaggiormamento del medesimo. Nelle more
dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parfe del Ministero della Salute e della predisposizione
dell'elenco unico nazionale, questa Azienda US\., al fine di far fronle ad esigenze indifferibili, potra chiedere al
Servizio Piarificazione e Sviluppo Risorse Umane dellz Direzione Poliiche della Salute della Regione Abruzzo
di fornire l'elenco nazionale relalive alla disciplina d'interesse.

['Azienda provvedera all'accertamento del requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valulazions e verifica la sussistenza di eventuall cause di Incompatibilitd o di alti situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparziality del giudizio, a tulela del buon andamento e della frasparenza
dslia procedura selelfiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51 2 52 del c.p.c.

! -allart. 35, comma 3, letl. e} e all'art, 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. GA

—

A

o

%

n

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui al['art.{S% b
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 &l fine di garantire pari opportunita tra uoimini e donne. Ev: it -
'z“?-
QV N -

; 1l Direttore Generale individua 1l segretario della Commissione fra 1 dirigenti amministrativi efo collabaraton
i amministrativi professionalifcollaboralor amministrativi professionali esperti in servizio presso PAzienda. .
iLa Commissicre di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti soreggiali, in caso di parita di voti &

! eletto il companente piil enziano.

{ In caso df parita di voti nalie deliberazioni della commissione prevale 1l voto del Presidente.

|

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web

aziendale (htip:fwwy.aslteramo.it)

; Commissione dl sorteggio

| Al sorteggio nall'amaito del predetti elenchi provwvade apposita Commissione nominata dal Diretlore Genarale
ed & composta da fre dipendenti dell'Azienda individuali tra i dirigenti amministrativi efo collaboralori
amministrativi prof.lifcollaboralon prof i esperti, di cul uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sareggiato un componente supplente.

Al fine delleconomia def tempi di svolgimento delia procedura, vengono soreggiati wierior 10 nominativl df
sostituti per frorteggiare eventuall defezioni, rinunce, incompatibllith ed indisponibilita dei componanti titatar ¢
supplentl sorteggiati in prima battula.

La data ed il lungo del sorteggio sono pubblici & vengene comunicall mediante pubblicazione nellappesita
; sezione del sito Web Aziendale (hilpyfwww.aslleramo.it) almeno quindici giorni prima della dala stabilita per 1
' sorteggio,

.y
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Almeno un componente defla Commissione di valutazione deve provenire al di fuari dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, gualora venissero sorteggiati tutti component! provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel softeggio fino alfindividuazione df almeno un componente di regions diversa. La stessa
composizione {almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in case di indisponibilita del
componente tHolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso In cui fisultasse impossibile individuars nellambilo dell'elenco relativo alfa -disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi fincarico Il numero di neminativl indispensablle per effetiuare 1
sorleagio, pari almeno & 4, FAzienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nelfambite degli elenchi delle
diselpline equipollenti fino &l raggiungimento del rferito numero minimo ¢i 4.

Criteri ¢ modalitd dl valutazione

Al sens] del noveltato art. 15 comma 7-bis punto b) dal D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
trarite I'analls! comparafiva del curricula, del ttoll professionali posseduti, avate riguarde alle necessarie
competenze organizzative e gestionall, del volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esili del collaguio.

La Commissione dispone complessivamenie di 100 punti cos? ripartit:
- 50 punti per il curticulum
- 40 punti per il colloquio

La valulazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizic del celloquio ed il risultato di tale
valutazione, epportunamente verhalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effetiuazione dello
slesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

fi\lipologta delle istiluzion! in cui sono allecate le strutture presso le quali il candidalo ha svoilo [a sua
allivitd g alia tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

h]-a[f'a_J osizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con-indicazioni di specifici
anlbjt"' i aufonomia professionale con funzioni di direzione {massimeo punti 15);

clsdlla fipologia qualitativa e quanfitaliva delle prestazioni effetiuale dal candidato. Le casisliche devono
essere riferte al decennio precedente alla dafa di pubblicazione delfavviso per eslmatio nella GURL e
devono essere cerificate dal Diretfore Sanitarie sulla base delle arlestaz‘[rioni del direttare del competente
dipartimento o unita operaliva di appartenenza (massimo punti 20};

d) alle competenze organizzalive e gestionali del candidata desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da evenlual titoli di studic conseguiti {massima punti 10);

e) allattivita didaltica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di faurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamenio [massimo punti 3);

f) ai soggiomi di studip o di addestramente professionale per atfivita attinenti alla disciplina in rlevanti strutiure
ftaliane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeltuati all'estero, valutati secondo 1 criteri
dell’art. 8 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2);

) alia produzione sclentifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratteriezate da criteri di fiitro nell'accetlazions del lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 9).

‘Valutazione de colioguig,

Il colloquio & diretto alfa valutazione delle capacita professionali nella specifica discipiina con riferimenta anche
alle esperienze professionali documentate nonché all accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguarde alle caratteristiche dell'ncarico da svalgers, rispondenti al profile
professionale delerminate dall’Azienda.
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La commissione dowia tener conto nellesprimere Ia propria valulazione sul colloguio del sandidato della
chiarezza esposilivg, della corretlezza defle risposle fornite, delluse di finguagglo scientifico appropriato, delka
capecita di collegamento con allre pafologie o discipline o specialitd per |a migliore fscluzione del quesit
anche dal punto df vista dell'efficacia e dell'ecoriomicita degli intervent].

I superamento della prova colloguio @ subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

I candidati saranne informati gel lucge e della data dell'effetiuazione del colloguio con leftera raccomandata
cen avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindicl glomi prima della data fissata.

La Commissicne di vaistazicne prima delfinizio del colloquio stabilisce le medalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazicne dei quesiti da parre af candidati mediante eslrazione & sorte;

b) mediante predeterminazicne delidei quesito/i sulfi qualefi verranno sentiti e valutati tulti i cendidati.
Il colloguic deve svalgersiin un'zula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidali vengano riuniti in apposilo locale e duranta Fespletamento dei colloqui
ron potranno comunicare tra di lora. Resta infeso che al candidato che abbia gi# sostenuto fl colloguio sard
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi delfa possiblita

Al termine della prova, la Gommissicne forma la graduatoria def candidali esaminal, con lindicazione del voto
relativo al curricuium e di quelio relativo al colloquin; talz graduatorfa deve essere afiissa nella sede ove si &
svelto i colicquin,

Ritire dei documenti
Ai concorrenti non saré consentito ritirare la documentazione pradotta a corredo della domanda fino a che v
procedure concorsuali non saranno esplelate e siano scaduti | termint di lzgga per le impugrazioni, Qve ﬂ'éﬂ K
documenti siano ritirati daf candidato prima del'espletamenta della procedura non saranno considerati &1
della valutazione di merito,

Pubblicazione sul slto Internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Reglonali, in offemperanza agli obblight di trasparenza, verranno pubblical: sul sita
aziendale, prima della nomina; :
a) il profila professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosl come frasmesso dal Diretiore
Generale alla Commissione ai finf delle operazioni di valutazione;
b} i cumicula dei candidati presentalisi al colloquic, rel rispetto delia normativa sulla privacy;
¢) fa relazione della Commissione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquic;
Decorsi quindic! giomi dalla data di pubblicaziore sul site internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viena pubblicato, allrest, l'alto di individuazione del candidato prescello per lncarico di direziore.

Conferimento dell'incarice:
Il Cirettore Generale individua il candidato da nominare nellambito delia terma predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglicre punleggio deve mofivare
analiicamente tale scelta,
Il conferimento dellincarico saré effettuato dal Diretlore Generale sullz base dei criteri df cui al Regolamento
Azlendale, in quanto applicabili, receplto con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
rportafi:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE — DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'NCARICO:

* Nel rispello dei principi garantistici di cul alfart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al

0
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buon andamento;

» In relazione agl elementi di professionalita e di managerialita valutati con 1l parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devone essere rnvenut! | dati glustificalivi della scelta finale;

= Sulla base delle risultanze “testuali” dellistruttaria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduala — del candidati alllncarico
di sanitario didgente di saconde livallo operata dalla suddetta commissione di espert,

L'incarico dl direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al terming di un periodo di prova di sei
mesl, praragabile di altd sel, a decorrere dalla data dl nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cuf al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

Ulncarico avra durata df cinque anni, con facolta di rinnovo per [o stesso perisdo o per periodo pill breve,
previa varifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parle del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposidoni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incatico verrd conferito solo se consentifc dalla legislazione
nazlonala e regionale vigente al momento dela stipula del relativo conlratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
i seguite deFaccertamento del possesso dei requisili prescritli. La data di inizio & concordala tra |e parti, ma in
ogni caso, salve giustificati @ documentat! motivi, dovrd avwvenire entro e non alire 30 giomi dalla data di
ricezione della relafiva comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimerto & stabilito in 12 mesi da calcolars! a far data dalla scadenza del termine per la

presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atfo formale di individuazione del
| candidato da nominare adottato dal Direftore Generale

Disposizioni varie

. L'Azie?da USL di Teramo stahllisce, 2i sensi del DCA N, 30/2013:;

- di uljitzzare gif esiti della procedura seleltiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
delMincarico, nel caso in cui it dirigente a cui verrd atirbuilo Fincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo lMncarico slesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sala volta, nel caso in cui i candidafi partecipant! alla selezione
risuling in numera inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolla di prorcgare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse |2 necessita o Topporturita per ragioni di pubblico inferesse.

Per eventuali, ulieriori, chizriment! gl interessati potranne rivolgerst al'U,0,G. *Gestione del Personale” —
Uflicia Reclutamento del Perscnale - Via Circonvallazions Ragusa n.1, 64100 Terame (tel. 0861/420241,

420822420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato inlegralmente nel Bolletiine Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concarsi) del ed In eslratlo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 44 serie
speciale — concorsi n.”  del - ed & acquisiblle nel'apposita sezione del sita Web Aziendale

hitp:ffvewer.aslteramo,it

SCADENZA;

F.to Il Direttore Generale F.F.
Dott, Maunizio Di Glosla
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AZIENDA USL DI TERAMO
; INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DAT! PERSONALI
| DECRETO LEGISLATIVG N. 196 DEL 30/06/2003
Al sensi dell'art. 13 del Regolamento elropeo {UE) 20161679 (di seguito GDFRY), e In refazlene af dati persongli di cui
I'Azienda USL entrera nells disponibilitd con la presentazions della domanda di periecipazione alla presenie procedura
da parte degii aspiranti si rende noto quanlo segue:
Titolare del trattamente e responsabile della protezione dei dali personali
Tiolare del trattamenlo & la ASL Teramo in pemsona del Direftore Generalz con domicilio eletlo in Teramo,
Circonvalltazione Ragusa 1.
Finalit del trattamento dei dati
I ratamento & finalizzalo aifa correlta @ completa esecuzione dell‘attivitd. L'utlizzo dei dati & finalizzato unicamente
alespletamento delle allivitd concorsuall ed avwerd a cura delle persone preposte al procedimento concarsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso fufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dali patranno essere trattati anche con I'ausilio di procedure informatizzate, nef modi e
nel imifi necessant per paiseguire le predelte finalité, anche in caso di eventuale comunicazione a terzl. | conferimente
di tali dati & necessario per valulare i requisiti di partecipazione e il passesso di litll @ la loro mancala indicazione pud
pieciudere lale valulazione.
Ease giutidica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incarfcali Irattano | dati personall degli aspiranti lecitamente, laddave il
lrattamento;
» sia necessario alf'esecuziane di espletamento delle procedure concorsuali;
= sla necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
»  sia basalo suf consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
" Con riguardo ai dati personali relativi alfesecuzione delle attivitd necessarie all'elfetiuazione della procedura di selezione
di eul al presante bando Ja mancata comunicazione e fa onseguente mancala gestione dei dati personall impedisce il
petlezionarsi del rappotio tra ['aspirante che ha compiuto Pomissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
patlecipazione al concorso,

Conservazione dei dali
| dati personali fomiti dagli aspiranti, cggetto di trattamento per le finalith sopra indicate, saranno conservali i Y
periodo di durata detlala dalla legistazione vigenle e, successivamente, per it lempao in cui il Legale Rappresentantés TR
soggelto a obblight di conservaziene per finalitd fiscali o per zltre finalith previst, da norme df legge o cegolamenta, \3,

Comunicazione dei dati AR
| dafi personali fornitl dagli aspirant potranno essers comunicati a:

= consulznti o altr legali che eraghino prestaziont connesse efo necessarie allespletamento della selezione;

v soggetfi che elzborano i dali in esecuzione df specifici obblighi di leggs;

»  Autcrita giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblight di (sgge.

Profilazionz e Diffusione dei dati
| dali personall fomiti dagli aspirenti nan sono soggelli a diffusiane né ad alcun processo decisicnale inleramente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i dirilti riconcsciuli agli aspiranti dal GOPR rienlrano quelii dic

» chieders al Legale Rappresentante |'accesso ai dall personali fomiti ed alle informazioni retative agli stessi; la
reltifica dei dali inesafti o Iinlegrazione di quelli incomplefl; la cancellazione dei dati personali foriti (al
verificarsi di una delle condizion! indicate nellart, 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previstz nel paragrafo 3 delio stesso articolo); la limilazione del trattamenlo dei dati perscnali fomilf (a! ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 19, paragrafo 1 del GOPRY);

» richiedere ed otienere ¢l Legale Rappresentanle - nelle ipotesf n eul Ia base givridica del traltamento sia il
contiatio o il consenso, e lo stesso sia effettuala con mezzi automalizzali - i dati personali fomiti in un formato
strutturalo e legoibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tall datf ad un altro fitolare del
tratlamenio {c.d. diritto alla portabilita dei dati parsonali);
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= opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personall fomiti al ricorere di situazioni particolari che gii

slessi;

*. » revocare il consenso in qualsiasi momento, limitalamente alle ipolesi in cui il traltamento sla basato sullo stesso
per una o pidr specifiche finalita e riguandi dafi persanafi comuni (ad esempio data e luego di nascita o uogo di
tesidenza), oppure particofar categorie di dati (ad esempic dati che riveline Toriging razziale, le apinioni
polifiche, le convinzioni religiose, lo stato df salule o la vila sessuale). [l trattamento basalo sul consense ed
effetiualo anlecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceits;

+  Segnalare eventuall problemi al DPO {Dafa Profeclion OfficeriRPD (Responsabile della Protezione det Dati)

allindirizzo e mail dopoprivacy@aslterame.it

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISQ PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELLYINCARICO D] DIRETTORE MEDICO U,0.C, CENTRO DI SALUTE MENTALE TORRE DEL CERRANO.
( da redigere su carta semplice & da compilare in modo leggibile, preferibilmente dalfiloscritia).

Al Direllore Generale delfAzienda USL di Teramo
Chiconvallazione Ragusan. 1- 64100 Teramo("/\
H

b

_I_ sotloseriti_ chiede di essera ammess_ & parletipare allawisa df pubblica Igz‘i_ﬁé\ er

l'allribuzione dellincarico di Direftere Madico del'U.0.C. Centto di Salute Mentale Torre .del Gerano - di ciﬁaﬁ/pd'

“Psichiatria". -~ \ h )

A tal fine dichiara, soffo la propria responsabilits, anche agii effettf previsti dal D.P.R. n, 445 del 28.12.2000% \

« dichiamarsi : Y, \_X 3 \‘&

» dlessere nal_a {prov. di JN_ &l GEEECIR . , Via

n.__.CAP.__ PR RV

»  diessere in possesso della cittadinanza italiana uwem_;_f_"_ N \. \'\ Y, o

= diessere iscritio nelle liste eletiorali del Comune di ovvero+i motivi della non rsg‘izfﬁdﬁe 0 delia cancellazione
dalle liste msdesime; - \ N,

» diaver riporiato le seguenti condanne penali 5. ovvero di non Jveresffortato condanne penali

= diessere in possesso del Diplama di laurea in E v » tansaquo il -presse ;

«  diessere iscritlo all'Albe del'Ordine . della Profincia i ;

e of aver conseguilo I'abilita:igne b%'eserciz' delld  Professione in data

: N
« di essere in possesso del s'eg;;g_te diplopa ¢i specializzazione conseguita 1l Qresso
durala del corso annf f oo df essere in servizlo di ula presso in qualith

di_ discipinadi ol :

inizio e gicmo, mese, anne di fine, corpa e grado di appartenznza);

= di aver preslafo | seguent sendzl presso Pubbliche amministrazioni; ovvera di non aver prestato servi
presso Pubbliche Amministrazioni;

« di eleggers il sequente domicilio ove inviare ogni comunicazione relafiva allz presente pubblica selezione; Sigh

Via ., h __, CAP . Comune

Prov tel. n. ;o

« dinan essere stato esclusoe dall'eletiorato attiva;

= i nan essere sfala dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni ser avere conseguito impiege stesso
mediznte la produzione df documenti falsi o viziali da invalidita non sanabile {la mancala dichiarazions al riguardo sara
equiparata, ad ognl effetfo di legge, a dichiaraziane negativa).

= di avere/non avere riportato condanne penali efo di averelnon avere procedimenti penall i corso (la mancata
dichiarazions al figuardo sard equiparata, ad ogni effelto di legge, & dichiarazions negafiva); diversamente dovranno
essere dichiarale anche le condanne a pena condlzionaimen's sospesa ed In genersle dovrk essere dichiarala la
tipologia di condanna e/ di procedimento penale in corso;

 di esserefnon essere stato licenziato a seguit di procedimento disciplinare ovvero i avetafon avere procedimenti
disciplinari In corso; {la mancala dichiarazione al riguardo sard equiparala, ad ogni effette di lzgge, a dichiarazione
negaliva), diversaments dovrd essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso,

« di esserefnon essere skat_ dispansal_ dallimpiego presso pubbliche amministrazlani e di esserefnon essere esclus_
dallelstiorato atfivo;

» i aver pagalo il conlributo di partecipazione alla procedyra di selezione, non imbaorsabile, di eur 10,00 (dieci/OD), in
data mediante {8llagare atiestaziong); ’

= didare il proprio consenso al tratamento dei dati perscnali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

«  di possedere un‘adeguata conoscenza dalla fingua itefiana (solo per i citladinl degli altri Paesi dellUnione Europes).

Allega la dozumentazione indicala neflunito elenco descrittiva,

» diessere, perquanlo riguarda gli obbligz}u;nililaﬂ, nella sequente posfzione: {indicare giomo, mese, anno ﬁ
o)
Iz

Data
Firna
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTC DIDENTITA' IN CORSQO DI VALIDITA'
14
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N [ DICHIARAZIONE 8OSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ]
{arl. 46 dei D.P.R. 28 cicembre 2000, n. 445 - Teslo oren defle dispesizion] leglslative e regolamentari inmaleria di documentazione amministrativa -)

fla sottoscriticla nalofa & I
residente a con riferimento allistanza di parlecipazions
all'awiso di pubblica selezivne per Pattibuzione dellincarico di Direttore Medico delfU.0.C. Centro di Salute Mentale Tome
del Cerrano - disciplina df “Psichlatria”.

ai sensi e per gli effetl dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 25 dicembre 2000, softo la propria responsabilitd e consapevole
delle sanzioni penali richfamale dalfart 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguentl al provvedimento emanato sulla base di dichiarazloni non veritiere di cui affart, 75 del
succitata D.P.R.;

| informalofa su quanto previsto dal C.l.gs. 30 giugno 2003, n. 196;

| DICHIARA
‘ - Di essere In possesso della laurea In conseguita presso il
- Di aver conseguito l'abilitazione al'esercizio del'a professione in data \\}‘\\\‘
- Dt essere In possesso della speclal'zzamnne rella dxsclplma di —‘_-._____ consegm presso
-durstalegaledel corsoanni \\:\
- Di essere in possesse dell'Literiors litolo di sfudio: \ .,\éx
— canseguito presso nelfanno n N
. Di? ré fstritlofs alfAlbo del'Ordine dei Dirgtlope Medica d@u\claﬁ :
. - Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabifi;™ &
Atlestati di partecipazione a congressi, cbs;c:gni. aggiomamantlo, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
- tecnica, ece, (Al fint della valutafions & Recessanavna guitagliata descrizione)

¥ Denominazione del cordo: . arganizzato da svoita nall
glomoli pn@"so NP - Credifi ECM. N, ;
¥ Denominaziong del orso; £ organizzalo da svolto nelf
giomofi pregso ~Credii ECM. N ;
Altra idonea documentazione da cui sta possibile dedutre atliludini professionali in relezione alle mansioni da
svolgere; .
(luogo e deta)

I dichlzrante

N.B. La presente dichisrazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tuitt gif efett le normall
certificazionl richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubtblict servizi € ai privati che vi
congentono.

Le dizhiaraxioni sostitutive devono contenere tull gll elementl e le Informazion! necessarle & greyislte dalla cedificazione
che_sosfitulscono: per pofer effetiuare una corretts valutazione dei fitoli, In carenza o comungue in presenza di
dichiarazian] non in reqofa o che non permetiano di avere informazioni precise sul tlolo o sui senvizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazionl rese,

15
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA ]

{axt, 47 df D.PR. 28 dicembre 2000, . 445 - Tesio unica delle disposizion! fegisialive @ regc’amentan In maleta df doctmentazione amnmnistaliva B

Iz sottoscrittofz natola a il
residente a con riferiments al'istanza di partecipazione
&llawvigo di pubblica per lattibuzione df Incarico di Diretiore Medico deliL.C.C. Centro di Salute Mentale Torre del Cerrano
- discipling o “Psichiatria”

al sensi e per gli effelii dellart, 47 del D.P.R. n. 444 del 28 dicembre 2000, sotta la propria respansabilith e consapevale
delle sanzZioni penali richiamate dallat, 76 in caso di dichfarazioni mendac) e delia decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al prowvedimento emanalo sulla base di dichiaraziani non veritiare i cul allart. 75 del
suecitato DP.R,;

informatafa su quanlo previsto dal D.Lgs. 3C glugno 2003, . 186;

DICHIARA
- diaver pagalo il contribule di parlecipazione alla procedura of selezione, non Mmborsatile, di ewro 10,00 (diecii00),
in data -_mediante (allegare affestazione);
- diaver prestato i seguenli servizi:
« da al
« inqualiladi
s disciplinadi \/%
»  presso [ Enle Pubblice T Enle privalo 1 E te i to cnnvenaona SSN
e Ulavoro subordinate O libere professionale O ollaborazien (e rdmata e ghfinvata® B‘Specl listica
ambulatoriale \r\/\ ,;9“‘;
« N ore seftli
dichiara, altrest, che non ricerrona le condizioni di cui all ultlmn comrhe de] e[ D. F"R. 2%%79 n. 761. & S
(in mencanzs di unc degli elamenti di cui sopra aon-st procedera aﬂ at huzionege! refativo punteggio) ,’e_-‘h"'
n:d \'-. ;‘\ 69 £k
- dichiara le seguentf punblicazion!: T A ‘é 1
Titolo del lavoro: N 3L * S
Autor: Py 1 < v
Riferimento bibliegrafici: \ 1.9 ™ _\a:iF
telle pubblicazioni |Wate 1i? softes ntto}ageve allegare fotocopia semplice conforme agli originall In
SUO POSSEss0, et

- allitiol * ;’V

- dichiara che [e seguenti copte sono confarmi all'originale:

1)
2

{luogo e data) Il dichiarante

N.B. Lz firma'in calce alla presente non dovié essers autenticata,

Alla dichiarazicne sostituliva dell'alta oi notorieta dovrd essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documenta di
Identiti del sottoscrittore,

Le dichizrazioni sostitutive devono contenere tult? qll elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazionz
che sostitulscono; per poler effottmare una correfla valutazione dei titoli, In carenza o comungue in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permeltano di avere informazioni precise sul titolo o suT servizi, non Verrd Lenuto

conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUN FORMATIVO E PROFESSICNALE

WWLa sottescrittofa cognome nome

nata il a prov.

DIGHIARA
consapevole delle sanzioni penall richiamate callart.76 del DPR n.445/2000 nel casosd: tichiarazionigna

diretlamente gli atti comprovanti, soflo lz propria responsability

veyiliere, di

formazicne o uso 4l alli fzlsi, e consapevole che al sensi dell'arf.46 de! medesmo_ dec'rée I'A"S‘T.g‘adl Teramo\mj?msue

di essere In posseszo della Laurea in
consequito In data....
presso I'Universila degl: Sludl

Solo se tlolo conseguilo in slto diverso dalflialie ..

Riconoscimenta acura del .., INTPTRUIIRRION . T RTINS T
[dupficare il riguadra In casn d? nscesslfé) . o

di essere iscritto allalba dell’ordm el Dire&‘fe Medlc lla Blovincia di...

[ ISCAZIONE. .o 1o ve e e

di essere i possesso dei seguenli dl'p[nm;;gi specializzazione:

1) DISCIPIMA: 1ovvvn carecusemerees srsserencs emseen semmnssanmssesan as o snnssamsssbesirsrnse
conseguitain data.....cceceeee e PrESS0 PURIVEISHE dicve s s e s

2] IS EIDAIN AL, c1er. semcees sems ser e emmsescs s e en e eanmmnas s e a s et £ e a8 e ta £ e sem i Ry 2 npOn s £ ein st nm s e
congeguitain data........oocoes v PTESSO PURIVEMSHA D e menens st s pen g

Solo setitolo conseguito in stato diverso daffftalia

Riconoscimento & cUra del, N datE . ..veeeeceesarsmscnsise s cnn e e s s s s e e e

dlavere prestato servizio con rappoerte di dipendenza, in gualité di:

proflo professionale .. e vmee it ceseressersesmstess i GSEEINA L itieserssnsme v brenstrenssnncnsnsmsrenes

[ =

con rapperlo Odetenninata Oindeterminato
0 atempopleno  conimpegno ridotta, ore .......... selimanal

presso; (Azienda Sanilaria, Ente, Pivall, Bo) oot e sn e e

17
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G e s sneesesmses = VI8 e st es st arsseessesse sen e st snsstnonsme e

con Interruzions dal servizio fad es. per aspeffafive, conged, senza assegni):
Ol Bl e JI0RC2T giGmofmeselanno)

moliva Mlemuzione o causa ASEIZIONG FAPPOMD ....cvicerusrrerirs s sersasrresessvnss srnerse s e ens ssnsnsbasin

(dupficare if riguadro ad agnl variazione}

di avere prestata altivitd di specialista ambulatoriale ex ACN
NEIBBTANGE T .. s e s b b sttt

OOV RPNV - | OPOOOOUROORPRPUROON {1
GON iMpzgno Seftimanale Pan ACRe ... ... o verreresensmssesensessearens

dal s iier e vt SV - | F R
con |mpegnn semmanala pan Fore ..
Gal e A s

presso’ {Anenda Sanitaria, Ente, pnvall r:c) S T YO RSO,

({dunlicare il viquadro ad ogn varl a:fanu}

df avere prestata servizie con rapporto diffvaro alfonifiia (es. e0.e0.60, collaboreziona libero professionista, prestazione
pocasianale) -

pressa: (Azienda Sanitaria, Ente, prival, cc.) éﬂ SN
- POV ) = VI8 i

proﬁ!oimansmne!progelta

dal .. ....al..... fnd:care glcmofmesela'lno)

con |mpegnu crario selllmanale diare ..

moliva interruzione o cause nsnluzmne

fduplicare H riquadro ad egni variazione)

di aver effettuato attivita di irequenza volontarla

presso; (Axicnda Saniteria, Enfe, privati, €6.) woves st et sae el
ceenn(PrOVL L) - ViR ceretetreem e enrensmesssen e emr e mrsnsensseens e g Bl susesmenes
...aI ............. conrananernns (INICATS giomolmase/anno)

dal -

dal e ;| ... {indicare giomg/mesefanno)

con impegno selhmanale panaoe.
{duplicare fl riquadro ad ognd varazione)
Soggiorni di studic/addestramento

{soggiomi di studio ¢ di addestramanto professionale per altivita atlinenli alla disciplina in rlevantf strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi Ire, con esclusione dei lrocint obbiigateri)

04

P
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8
- ™

PIESSD wouseeerssmseurnmnms s smm ansasasns sasat s sas e kb g b emamrmnr voc prmm e n e s pus snmpen ranerren s mrearisentevassennaersrennssarnese O
) e Bl s (NJIGAME GIOMO/MESE/NN0)
coh impegno selfimanale pafia are ... cveeanene

ol ot st @l e e e e (TKTIGETE GiOMOMese/anno)
con impegno settimanale pari aore ...

[tlupiicare if iquadro ad ogn] varlaxizns)

Ambltl di autenomia professionale fiadicare gli incarichi dirigenzial assegnati - 2d es. incarico di alta professionalitd, di direziona
di skruttura semplics, di stuttura complessa...)

lipologia di Incarizo..
| - W
L0
descrizione atlivith svolla,

PETTTTTIT

{dupiicara )l riquadro ad egni varlazione)

di aver frequentato [ seguenti cors dl formazlone managorale

2 eererenrrrsceems@l sucrsnsessesssnsssnsmsese e s ans serevs semeas srasse s s naes s e ean s om bR SRRSO RRT sE A T ERS SR b TR BTRRRS

GOMERUL BBl DOIS0. ...c e eeeeeieemce e e eseeteee pems yarmsas e seepae s er e smrame s enbane e asssn s ansnamny spansmnmnrsnnn

- PSR
[ N
GONENUL B GBS0, cuunuurer e rrresisrese et arssen snersenanssssm s sar s secmerenanasessnnssesanennes

{dup!icam’/lfrlqui dro ad ogni vaniaxione) . @%A

PN NN

di aver svolto attlvit didattica (aifivit presso carst df shudia pgrd] coﬁs;e'ghillféﬁg‘dj\dip%‘a‘gnivi‘arﬁ A0, & laurea o d

specializzzzione cwverc presso scudle per la lormazione dl_ggrsuné! sahitarip = elilusa |'=livita df téRlore/docents in cors di

ageismamento professionale, convegni, congressl) 4 ° ™, \\ \ \\ .
—— "\. ...

[ O, ' ..o Nelfambilo del Corso di

— SO T- OO YW
(\é (gy%m\fr{rggmmp!esswe a seftimanali)
\

R

insegnamento .
[SCT )2 T

(dupiicare il riguadra ad ognf variaxlens) :
W AN

di essere autore dei seguenti.tavri scientifici — e818 stampa (indicare: tilolo favoro, pubblicazione, znno pubblicazione)
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{duplicare le righe se Insufiicient’)

di aver collahorato allz redazione def sequenti lavori — editi 2 stampa {indicare: titolo lavore, pubiicazione, anno pubblicazione)

{duplicare Ie righe se insuificlent])

Dl aver partecipato quala UDITDRE al segusnti corsi, convagni, congresst, seminar:

o,

ENTE DRGANIZZATORE TITOLO DEE CORSO PERICDERN,  j e _
gl'urnphﬁe,gd\é; 10 \., , SYOIL A 2
N daligh ‘\?{\\ Y ‘\é o
l\ N, "-\. E . \." \! ’ ‘\ iS5, ol
s Y '\§§:\\‘~\0 e wletl
T A kN ) 1
N N 4
. e~ N\
{duplicare le righe se insufficienti) (‘\ﬁ' . N ‘J
Y et
Wy
D aver partecipato in qualita gl'ﬁRELATOgE ai seqoenli corgh, ecnvegni, congressh:
TN
& NP
ENTE ORGANIZZATORE *, TITOéLQ DEL CORSO PERIODO ore LUGGO Df ecm
" giomo/mesefanno SYOLGIMENTO
& dalfal

{duplicare le dghe se Insufficient])

20
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“r
a1

FLa ]

Altre affivita

{dupficare ke fighe se insufficient])

Dichiara, altresi, di essere informalofa, secondo quanto previslo dal DJgs. n.196/2003, che i daif personali raccolli saranno
trallati, anche con strumenti Informatici, esclusivamente nellambito del pracedimento per 8 quale Ia presente dichiarazione
viene resa e allega copia df documento di identitd (carta d'identitd) o di iconoscimento equipallente (passaporlo, pafente di
guida, patente naulica, ibrelto di pensione, porto d'armi, tessera di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazlone dello Stato) in corso di validita.

N

|IiLa dichiarante

2
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Graduatoria di merito, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3
dirigenti Medici della disciplina di Anestesia e Rianimazione.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
3 DIRIGENTI MEEICI DELLA DISCIPLINA Di ANESTESIA £ RIANIMAZIONE, INDETTO CON
DELIBERAZIONE N. 290 DEL 23 FEBBRAIO 2018.

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 1700 del 30/09/2019.

PUNTI
N | COGNOME E NOME o
1] SCIMIA PAOLO 80,190
2| PISANI LEONARDO 78,130
3| LIAROU CHRYSOULA 77,020
4 | PIzzI DOMENICO 77,000

VASTROMAURD  ILARIA

| 5|MARIA 73,675

6| BROGNO CONSUELD 71645

GRADUATORIA MEDICI IN FCRMAZIONE SPECIALISTICA ISCRITTI ALL'ULTIMO ANNO.
LEGGE N. 145 DEL 30/12/2018 ART. 547 - 548

N PUNTI
N CQGNOME E NOME TOTALl
1 | GYRAAGLAIA 75,305
2 | DI CARLO STEFANO 74,805
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IZSAM G. CAPORALE - TERAMO

Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Dirigente con incarico di struttura
complessa per il laboratorio “SICUREZZA CHIMICA DEGLI ALIMENTI E DELL’AMBIENTE".

IZSAM G. Caporale Teramo - P 22/10/2019  Prot: 2019/0017467/GEN/GEN

1ZSAM c.caroRraLe
TERAMO

A mw k)
PN
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE CON

INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA PER IL LABORATORIO “SICUREZZA CHIMICA
DEGLI ALIMENTI E DELL'AMBIENTE”

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 357 del 30 settembre 2019 esecutiva ai sensi
di legge, @ indetto un awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di dirigente di struttura complessa
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” (di seguito “Istituto”) per il
laboratorio “Sicurezza chimica degli alimenti e delllambiente”, disciplina Chimica Analitica nell'ambito
dell'area di Chimica.

Il presente avviso € emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs.
165/2001, al D.L. 13/9/2012 n. 158, alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. 106/2012 e alle L.R. Abruzzo n.
41/2014 e Molise n. 2/2015 nonché al CCNL relativo all'area della dirigenza SPTA.

DEFINIZIONE DELL'INCARICO

1. Ambito oggettivo

La mission della struttura complessa denominata “Sicurezza chimica degli alimenti e del’ambiente” si

sostanzia nelle seguenti finalita essenziali:

- generare e diffondere la conoscenza sui rischi sanitari legati alla presenza di residui e contaminanti
negli alimenti nei mangimi che hanno un impatio sulla salute delluomo, degli animali e
delllambiente;

- studiare gli alimenti analizzandone le proprieta e caratterizzandone i componenti, anche durante i
processi di lavorazione al fine di migliorarne la qualita e la salubrita;

- valutare la conformita degli alimenti e dei mangimi messi in commercio, determinare e quantificare
le sostanze vietate, i residui di medicinali veterinari, i contaminanti ambientali;

- valutare la conformita dei medicinali veterinari messi in commercio, determinare e quantificare i
principi attivi delle sostanz e stupefacenti e psicotrope;

- fomire gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivitd di ricerca, nel rispetto delle strategie
istituzionali definite a livello nazionale ed internazionale;

Le funzioni precipue assegnate alla suddetta struttura nell'ambito dell'organizzazione dell'lstituto sono

di seguiio sinteticamente riportate:

- coordinare i reparti deputati alle attivita analitiche previste dai piani di controllo europei, nazionali,
regionali e locali;

- promuovere l'organizzazione e la partecipazione a circuiti di prove inter-laboratorio nazionali ed
internazionali;

- garantire lo sviluppo e linnovazione delle metodiche per il controllo analitico delle sostanze di
pertinenza dei reparti;

- garantire le attivita di consulenza tecnico scientifica richieste all'lstiunto da parie delle Autorita
nazionali, regionali e locali e delle organizzazioni internazionali o da altre istituzioni rilevanti;

- garantire I'applicazione del Sistema Qualita;

- promuovere e coordinare progetti di ricerca nazionali ed internazionali nell'ambito della sicurezza
chimica degli alimenti per uso umano ed animale;

- indirizzare e coordinare i progetti di cooperazione;

- garantire la formazione degli operatori del Servizio Sanitario Nazionale sulla sicurezza chimica degli
alimenti;

- provvedere alla gestione economica delle attivita del laboratorio.

2. Ambito soggettivo

L'incarico posto in capo al Dirigente correlato alla struttura complessa € caratterizzato da un alto livello
di competenza professionale nonché da un elevato grado di autonomia gestionale e da piena
responsabilita nella realizzazione di processi operativi.

Lo stesso comporta l'esercizio delle funzioni gestionali connesse alla struttura complessa con
I'assunzione delle conseguenti responsabilita di direzione ed organizzazione del personale.

Il dirigente incaricato in correlazione alle posizioni assegnate:

- assicura l'acquisizione e I'elaborazione sistematica delle informazioni sull'ambiente di riferimento;
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- dirige ed organizza, in funzione degli obiettivi programmati, le risorse umane, finanziarie e
strumentali attribuite;

- redige relazioni a consuntivo sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti;

- concorre con compiti di analisi e di istrutioria alla formulazione degli atii del Direttore Generale e del
Consiglio di Amministrazione;

- da esecuzione, a tutti gli effetti ed anche verso I'esterno, ai provvedimenti adottati dalla Direzione
aziendale dell'lstituto;

- adotta comportamenti gestionali idonei a motivare i collaboratori a creare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita,

- negozia il budget anche per I'assegnazione delle risorse legate alla retribuzione di risultato ed |
relativi obiettivi da raggiungere da parte del personale, provvedendo alla loro illustrazione al
personale assegnaio;

- (gestisce le risorse economiche, umane e strumentali assegnaie;

- svolge le funzioni previste dal vigente quadro normativo in materia di sicurezza, saluie ed igiene del
lavoro;

- e componente del Consiglio di Direzione.
Il Dirigente, inoltre, fermi restando i compiti propri delle specifiche professionalita:
- collabora con gli altri dirigenti di strutiura complessa nelle atiivita di ricerca e innovazione;

- verifica e controlla I'attivita dei Dirigenti delle strutiure semplici afferenti a quella complessa di
competenza, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia degli stessi;

- provvede all'adozione di tutti gli atti di gestione e valutazione del personale demandat alla relativa
competenza dal vigente quadro normativo e contratiuale nonché dalle disposizioni e regolamenti
interni dell’Ente, esercitando la connessa discrezionalita amministrativa;

- @ responsabile dei procedimenti disciplinari a carico dei dirigenti delle strutture semplici afferenti a
quella complessa di competenza e dell'attivita di vigilanza sui procedimenti a carico del restante
personale attribuiti alla responsabilita dei Dirigenti di strutiura semplice;

- collabora con la Direzione aziendale alla gestione delle relazioni con le organizzazioni sindacali
nelle materie assegnate alla relativa competenz a;

- cura lintegrazione e risolve eventuali conflitti di competenza all'interno della struttura organizzativa
diretta o coordinata.

Il Dirigente provvede infine al'adozione di tutti gli atti di gestione e valutazione del personale
demandati alla relativa competenza dal vigente quadro normativo e contrattuale nonché dalle
disposizioni e regolamenti intemi all'lZSAM, esercitando la connessa discrezionalita amministrativa.

Al Dirigente responsabile della strutiura complessa “Sicurezza Chimica degli Alimenti e del’Ambiente”
sono richieste in relazione all'incarico assegnaio, le seguenti competenze professionali e manageriali:

- formazione a carattere manageriale;

- competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli anni di servizio e da una adeguata
atiivita di formazione ed aggiomamenio;

- produzione di lavori scieniifici nell'ambito di interesse caratterizzata da an adeguaio livello di qualita
e continuita;

- capacita di lavorare per obiettivi;
- capacita di operare sul piano nazionale ed internazionale per la realizzazione e messa in opera di

proposte progetiuali finanziate nell'ambito di interesse anche e sopratiutio atiraverso la costruzione
di partnership pubbliche e private che ne garantiscano il successo;

- capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della strutiura organizzativa secondo
logiche di programmazione aziendale;

- attitudine alla gestione delle risorse con particolare attenzione agli aspetti economici e della
valutazione;

- capacita rapida ed efficace risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze;

- possesso di adeguate conoscenze, maturate anche atiraverso esperienze professionali o percorsi
formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate alla struttura;

- conoscenza degli strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;

- attitudine a sviluppare ed adeguare processi di integrazione e collaborazione tra strutture;
- capacita relazionali e negoziali;

- disponibilita al cambiamento;

- attitudine allo sviluppo di processi di delega;

- capacita di sviluppare e favorire il lavoro di gruppo;

- capacita di perseguire la qualita nell'organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali.

REQUISITI DI AMMISSIONE
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L'ammissione alla procedura selettiva di cui trattasi & subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea.

2. ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento dellidoneita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell'lstituto prima dell'inizio dell'incarico.

3. Godimento dei diritti civili e politici.

La partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto per il collocamento a

riposo d'ufficio. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro

per compimento del limite massimo di eta.

Non possono accedere all’incarico coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo o coloro che sono stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso puhbbliche amministrazioni ovvero licenziati ovvero dichiarati

decaduti per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

REQUISITI SPECIFICI

1. Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica in Chimica (62/S; LM54), Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche o Farmacia (14/S; LM13), Chimica Industriale (81/S; LM71), ed eventuali
titoli equiparati o equipollenti.

2. lscrizione all’Albo professionale corrispondente. Liscrizione all' Albo professionale di uno dei Paesi
dell'lUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando ['obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'inizio dell'incarico.

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si riferisce I'incarico o disciplina
equipollente e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente owero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di riferimento. L'anzianithd di servizio utile per
I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 484. Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

4. Idoneita fisica, piena ed incondizionata, alla mansione specifica del profilo in relazione a tutti i
servizi istituzionali.

5. Attestato di formazione manageriale di cui agli artt. 5, comma 1, lett d) e 7 del D.P.R. n. 484/1997.
L'attestato, qualora non posseduto, deve essere conseguito dall'interessato entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo corso attivato dalle regioni Abruzzo o Molise
successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

6. Non versare in una delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.
39.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione ad eccezione dell'attestato di formazione manageriale e
devonao altresi permanere per tutto il procedimento concorsuale e fino al momento della nomina..

| titoli di studio conseguiti all'estero sono considerati validi per I'ammissione alla selezione se sono stati
dichiarati equivalenti ai corrispondenti titoli di studio italiani, secondo la normativa vigente. Il candidato
dovra allegare il relativo provwedimento, pena I'esclusione dalla presente selezione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta semplice secondo lo standard allegato, datata e firmata in ariginale, deve

essere rivolta al Direttore Generale dell’Istituto e riportare le seguenti indicazioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. assenza di condanne penali ovwero indicazione delle eventuali condanne penali riportate;

5. possesso dei requisiti specifici di ammissione da elencare singolarmente; per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio presso Istituti esteri deve essere dichiarato il possesso del
provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano richiesto dal presente bando ed allegata
copia conforme all'originale dell’'atto di riconoscimento di equipollenza;

6. idoneita fisica piena ed incondizionata alla mansione specifica del profilo in relazione a tutti i servizi
istituzionali;

7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

8. servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di cessazione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. consenso al trattamento dei dafi personali;

10. domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un
recapito telefonico
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| beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione,

gualora lo ritengano indispensabile, 'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio

in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli

idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997,

n. 484 in formato europeo, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali,

organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutiure presso le quali il candidato ha svolio la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;

b) alla posizione funzionale occupata nelle suddette strutiure ed alle competenze possedute con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato;

d) ai progetti e programmi di ricerca e cooperazione nazionali o internazionali ai quali il candidato abbia
partecipato con indicazione della posizione rivestita e dell’eventuale budget gestito;

e) ai soggiorni di siudio o di addestramento professionale per atiivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

f) alla attivita didattica presso corsi di siudio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

g) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di interesse del presente avviso, edita a stampa e pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filiro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi.

| contenuti del curriculum e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione.

Le dichiarazioni rese dal candidato - in quanto sostitutive a tutti gli effetti della documentazione - devono
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporia la non valutazione del titolo autocertificato.

L'Istituto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000; qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provwedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

La mancata sottoscrizione della domanda, I'omessa indicazione di una delle dichiarazioni richieste ovvero
la mancata produzione in allegato del curriculum vitae redatto secondo le modalita indicate e dell'elenco
dei documenti e dei titoli presentati comporta I'automatica esclusione dalla selezione.

La domanda e la documentazione ad esse allegata devono essere inoltirate mediante raccomandata A/R
indirizzata al Diretiore Generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dellAbruzzo e del Molise “G.
Caporale” — via Campo Boario snc — 64100 Teramo.

In alternativa possono essere inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo@pec.izs.it in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di un documento di identita
valido. Si precisa che la validita di tale invio e subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine @ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accetiante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eveniuale riserva di invio
successivo di documenti e pertanto priva di effetto.

L'Istituto hon assume responsabhilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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La Commissione di esperti, nominata con provvedimenta del Direttore Generale alla scadenza dei termini
per la presentazione delle domande, & composta dal Direttore sanitario dell'lstituto e da tre Direttori di
struttura complessa, individuati tramite sorteggio dallinsieme dei nominativi dei Dirigenti sanitari
responsabili di strutture complesse analoghe in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali
presenti in ltalia. Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione
per il Direttore sanitario. Qualora fossero sorteggiati tre Diretiori di strutiura complessa in servizio presso il
medesimo Istituto Zooprofilattico Sperimentale, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione Direttore di struttura
complessa in servizio presso altro Istituto Zooprofilattico Sperimentale. Con le medesime modalita
vengono sorteggiati i componenti supplenti. Tra | tre componenti sorteggiati la Commissione elegge il
Presidente: in caso di parita di voti @ eletto il componente pitl anziano. Ai fini della composizione della
Commissione valgono le disposizioni in materia di incompatibilith previste dalla vigente normativa. Il
Direttore Generale individua il Segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali in servizio presso l'lstituto. La nomina della Commissione verra pubblicata sul
sito aziendale. Le operazioni di sorteggio sono svolte da una commissione nominata dal Direttore generale
e composta da tre dipendenti dell'lstituto, individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi professionali, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di segretario. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche: la data e il luogo del sorteggio verranno pubblicate sul sito internet
aziendale almeno 10 giorni prima della data stabilita per lo stesso. La procedura selettiva é finalizzata ad
individuare, come per legge, una terna di candidati idonei da sottoporre al Direttore Generale dell'lstituto
per l'assegnazione dell'incarico. La Commissione, a tal fine, valuta i candidati sulla base del curriculum e
di un colloquio dispone complessivamente di 100 punti, di cui 50 per il curriculum e 50 per il colloquio. La
terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti, da candidati che abhiano
raggiunto o superato la soglia minima di 25 punti (25/50) nel curriculum e 25 punti nel colloguio.

a. |l punteggio per la valutazione del curriculum sara determinato come segue:

Criterio Punteggio
massimo
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 3

candidato ha svolto la sua attivitd e della tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue 10
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitéa rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

Tipologia gqualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 5
candidato, anche con riguardo alla attivitd/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti 5
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma 7
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuat 2
all'estero, in qualita di docente o di relatore.
Produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, 10

ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunité scientifica.

Continuita e rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nel corso dei 8
precedenti incarichi.

h. Il punteggio per il colloquio, sara determinato come segue:
Criterio Punteggio
massimo
Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche 25

alle esperienze professionali documentate, rispondenti al fabbisogno
determinato dall'lstituto

Il colloquio, con l'esposizione del curriculum formativo e professionale,
sara orientato a verificare le capacita del candidato particolarmente
attinenti alla posizione di lavoro ed alllambito della struttura complessa
di interesse, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pitt importanti
che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui ha
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operato in precedenza e che manifestino il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per l'esercizio del
ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura
complessa.

Capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimenio alle 20
caratteristiche dell'incarico da svolgere.

L'indagine sara, tra l'altro, finalizzata a verificare il possesso in capo al
candidato dell'attitudine a lavorare per progetto nonché di adeguate
capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dellattitudine alla ricerca continua di spazi di
miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire.

In occasione del colloquio potranno essere verificate anche la visione e
l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura complessa,
noncheé rlattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dellorganizzazione e della soddisfazione degli stakeholder della
struttura stessa.

Conoscenza del quadro normativo essenziale in ambito sanitario con 5
particolare riferimento all'attivith degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali
(D.Lgs. 165/2001, D.Lgs. 502/1992, D.Lgs. 70/1993, D.Lgs. 106/2012,
L.R. Abruzzo n. 41/2014 e L.R. Molise n. 2/2015, C.C.N.L. della
Dirigenza SPTA).

La Commissione nell’atiribuzione dei punteggi terra conio della chiarezza espaositiva, della corretiezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacitad di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. |
candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio o la prova nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati decaduti dall'awviso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla loro volonta, non sara inoltre consentito lo spostamento della data e dell’'ora del colloquio.
Non & ammesso il colloguio in audio o videoconferenza (piattaforma Skype o altra).

Gli esiti della valutazione dei titoli e la data, l'ora e la sede del colloquio e le relative risultanze verranno
pubblicati sul sito istituzionale www.izs.it nella sezione Trasparenza - Concorsi e collaborazioni. Tali
pubblicazioni assumono valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico di direzione della struttiura complessa verra conferito dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15
del D.lgs. 502/1992, ad un candidato individuato nell'ambito della terna degli idonei, composta sulla base dei
migliori punteggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra
riportate.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. della Dirigenza
SPTA, suhordinatamente alla presentazione, nel termine di giomi 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'incarico di dirigente con incarico di strutiura complessa & soggetio a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina.

L'incarico di direzione della struttura complessa implica I'esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sard applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e
stabilito dal quadro normativo e contratiuale vigente per I'Area della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi
aziendali.

ALTRE DISPOSIZIONI

Tutte le altre comunicazioni relative al presente avviso (ivi compresa il luogo e la data in cui si terra il
sorteggio dei componenti della commissione) verranno effettuate tramite pubblicazione nella sezione del sito
www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione della domanda equivale alla piena ed incondizionata
accettazione di tale modalita di comunicazione.

| dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) in tema di protezione dei dati personali. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica la presa visione dell'allegata informativa privacy.

L'Azienda si riserva ogni facoltd di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di
modificare, revocare ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse, o
in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel
presente awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento connesso.
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La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall'avvenuto
conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio
ovvero per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla
selezione. Tale restituzione potra essere effettuata direttamente dall'interessato o da persona munita di
delega firmata in originale dall'interessato e corredata da copia del documento di identita dello stesso, previo
riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, 'Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse Umane di
questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore 9 alle ore 13 di ogni giorno feriale
lavorativo.

Teramo, 17/10/2019

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
F.to Nicola D'Alterio
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