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B Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due part:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gl am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinad dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl arei relarivi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di atnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

©)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione avent carattere organizzativo
genenale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliari della Regione ¢ degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamend statali e
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici e i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribut, sovvenzioni, benefici economici o
finanzian ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative a1 procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli ari parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ Pindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollerrino Ufficiale sono altresi pubblican mutn § resti la cui pubblicazione & resa obbligarona dall’'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONE ABRUZZO - GIUNTA REGIONALE
Avviso pubblico per la manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico di Direzione
Generale degli enti del Servizio SANItario ADIUZZESE. ...t ssssssesssess s ssssssseses 4
ASL 1 - AVEZZANO - SULMONA- L’AQUILA

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del DPCM del 6.3.2015 per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Meccanico, Cat.D......oeererneeeeseesessesssessessssssssssesssessssssssssssssssessssssssssesssessssssssssnss 11
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONE ABRUZZO - GIUNTA REGIONALE

Avviso pubblico per la manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico di Direzione
Generale degli enti del Servizio Sanitario Abruzzese.

Allegato 1

RLCIOND
ARBRL.ZZ{)

A

REGIONE ABRUZZO - GIUNTA REGIONALE

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
AL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIREZIONE GENERALE DEGLI
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO ABRUZZESE.

A1 sensi del decreto legislativo n.171/2016 e del decreto legislativo n.502/92 e sim.ei. la Regione
Abruzzo indice un pubblico avviso per la formazione delle rose di candidati idonei alla nomina a
Direttore generale delle seguenti Aziende sanitarie:

- Agenda USL di Avezzano — Sulmona — L’ Aquila;
- Azienda USL di Lanciano — Vasto — Chieti;

Alla selezione saranno ammessi esclusivamente 1 candidati che, come prescritto dagli articoli 1 e
2 del decreto legislativo n.171/2016, abbiano conseguito — entro la data di scadenza di
presentazione della domanda - 1'iscrizione nell'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a
Direttore Generale di Azenda sanitaria pubblicato sul sito internet del Ministero della Salute in
data 12/02/2018, come aggiornato da successive determinazioni del Ministero stesso.

I candidati interessati, inoltre, alla data di scadenza dell’avviso, non dovranno aver compiuto il
sessantacinquesimo anno di eta e, in ottemperanza a quanto stabilito dall’articolo 5, comma 9, del
decreto-legge n.95/2012 (cosi come modificato dall’articolo 6 del decreto-legge n.90/2014,
successivamente convertito dalla legge n.114/2014), non dovranno trovarsi in situazione di
collocamento in quiescenza. In ogmni caso, 1l raggiungimento del sessantacinquesimo anno di eta, il
collocamento in quiescenza o 1’esclusione dall’elenco nazionale intervenuti successivamente
determina I’esclusione dalla selezione o dalla rosa di idonei.

L'indizione di questo avviso dara luogo a una procedura selettiva volta ad individuare 1 soggetti
pit idonei ad essere proposti al Presidente della Giunta regionale.

La selezione dei candidati ¢ effettuata da una Commissione che sara nominata con Decreto del
Presidente della Giunta regionale e composta, a1 sensi dell’art.2 del d.lgs. n.171/2016, da esperti
indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di
conflitto d'interessi, di cw uno designato dall'Agenzia nazionale per 1 Servizi sanitari regionali e
uno dalla regione;

La Commissione procedera alla selezione, mediante valutazione per titoli e colloquio, nel rispetto
di quanto disposto dall'art.2, comma 1, del d.lgs. n.171/2016, secondo modalita e criter1 defimti
dalla Regione.

A conclusione della selezione ad ogni candidato la Commissione attribuira un giudizio
complessivo di idoneita o non idoneita ai fini dell’insenmento nella rosa dei candidati e, per
ciascuna Azienda USL, definira una rosa di candidati idonei alla nomina a direttore generale.

Tale 1osa non dara luogo alla formazione di una graduatoria e in essa ciascun nominativo sara
inserito in ordine alfabetico.



Anno XLIX - N. 14 Speciale (30.01.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5

Allegato 1

Non potranno essere inseriti in una determinata rosa coloro che abbiano gia ricoperto I’incarico di
Direttore generale per due volte consecutive presso 1’azienda USL cui 1a stessa rosa ¢ riferita.

Le rose di idonei saranno inoltre pubblicate sul sito Internet della Regione Abruzzo.

Al sensi dell’art. 2, comma 2, dlgs. n. 171/2016 cit., ciascuna rosa di candidati potra essere
utilizzata anche per il conferimento di ulteriori incarichi di direzione generale presso 1’azienda
USL alla quale e riferita, nell’ipotesi di decadenza, dimissioni o mancata conferma del direttore
nominato, purché i1 candidati successivamente prescelti risultino ancora inserti nell’elenco
nazionale di idonei e la stessa rosa sia relativa ad una selezione svolta in una data non antecedente
gli ultim tre anni.

Le rose di candidati idonei alla nomina avranno la validita temporale di tre anm decorrenti dal
giorno di approvazione.

Al Direttori generali si applicano le disposizioni previste dal D1gs. 171/2016, dal D.gs. n.502/92 ¢
s.m.ei.

Il rapporto di lavoro del direttore generale & esclusivo ed é regolato da contratto di diritto privato,
di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, a norma dello specifico regolamento
approvato con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95 cosi come
successivamente modificato.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato (scaricabile dal sito web della Regione

Abruzzo http://www.regione.abruzzo.it) apposita domanda, redatta in carta semplice, dichiarando

sotto la propria responsabilita ai sensi e per gl effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del

Presidente della Repubblica n.445/2000 e nella consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di

cui all’articolo 76 del medesimo DPR n.445/2000:

TNOINE & COgNOINE;

data, luogo di nascita e di residenza,

codice fiscale;

recapiti telefonici e email presso 1 quali possono essere contattati;

il proprio domuicilio digitale ai fimi delle comunicazioni inerenti 'espletamento del presente

avviso. II domicilio digitale deve coincidere con ’indirizzo di posta elettronica certificata

(PEC);

6. di essere iscritto/a nell'elenco nazionale degli idonei alla nomina a direttore generale di
azienda sanitaria regionale;

7. l'Azienda USL per la/le quali il candidato manifesta il proprio interesse alla nomina;

8. laurea magistrale del nuovo ordinamento o diploma di laurea del vecchio ordinamento
posseduto,

9. laprofessione svolta attualmente;

10. dinon essere collocato in quiescenza;

11. dinon essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario di tali provvedimenti ed in tal caso
indicarne gli estremi),

12. di non essere destinatario di provvedimenti di decadenza o provvedimenti assimilabili negli
ultimi sette anni (ovvero di essere destinatario di tali provvedimenti ed in tal caso indicarne
gli estremi);

13. di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dall’articolo 3,
comma 11, del decreto legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni e dagli
articoli 3, 5 e 8 del decreto legislativo n.39/2013, o in alcuna delle cause di incompatibilita di
cui agli articoli 10 e 14 dello stesso decreto legislativo n.39/2013;

hwbe
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Allegato 1

14. ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, alla

domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita del candidato.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima essere allegati il curriculuim,

datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo con I'indicazione dettagliata in

particolare di tutte le esperienze professionali e di direzione maturate.

Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa, 1 nominativi dei candidati

che, a seguito di domanda presentata in risposta del presente avviso, saranno inseriti nelle rose di

nominativi di idonei alla nomina di direttore generale, nonché i relativi curricula, saranno

pubblicati sul sito web della Giunta regionale, in apposita sezione dedicata alla nomina dei
direttori delle aziende e degli enti del SSR. A tal fine si richiede che il candidato invii in allegato
alla domanda una ulteriore copia del curriculum. Trattandosi di una copia del curriculum
destinata alla pubblicazione su pagina web, & necessario il rispetto della normativa vigente in

materia di privacy (articolo 5 Reg.UE n.679/2016 e in materia di accessibilita alle fonti di

informazione (legge n.4/2004). A tale fine si precisa che:

— 1dati personali contenuti nel curriculum devono risultare adeguati, pertinenti e lirmitati a quanto
necessario rispetto rispetto alle finalita della pubblicazione (non devono essere presenti, ad
esempio, 1 dati riguardanti la residenza, numen telefonici ed indirizzi mail privati, il codice
fiscale ecc.);

— il curriculum, tenuto conto che la pubblicazione online deve avvenire nel rispetto dei requisiti
tecnici di accessibilita per risultare fiwbili anche da persone con disabilita, non deve essere
prodotto come documento-immagine (vale a dire che non deve essere scannerizzato). Il
candidato, pertanto, dovra inviare la copia del curriculum destinata alla pubblicazione su web
dopo aver provveduto ad opportuna digitalizzazione del testo.

La domanda, indirizzata al Presidente della Giunta regionale — Dipartimento per la Salute ed il
Welfare - Servizio Sistema organizzativo e Risorse wmane SSR- Via Conte di Ruvo, 74 - Pescara,
deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ deve essere inoltrata
esclusivamente in via telematica tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo: dpf004@pec.regione.abruzzo.it. A pena della non ricevibilitd della domanda, si
precisa che il candidato puo utilizzare esclusivamente un indirizzo PEC personale.

Le comunicazioni devono avere nel campo oggetto la seguente dicitura: “Domanda per la

manifestazione di interesse alla nomina a direttore generale di Azienda USL”.

I documenti devono essere inviati tutti in formato PDF.

La comunicazione, contenente la domanda e la documentazione allegata (curriculum, copia del

curriculum per la pubblicazione e fotocopia documento d’identité), inviata con queste modalita

verra registrata all’interno del sistema di protocollo della Regione Abruzzo.

Le domande inviate attraverso qualsiasi mezzo diverso dalla trasmissione telematica, come sopra

specificata, saranno considerate non ricevibili.

Il candidato & invitato a verificare I’effettiva ricezione da parte dell’ Amministrazione Regionale

controllando I’arrivo della ricevuta di avvenuta consegna sul proprio indirizzo di posta elettronica

certificata.

Al candidati esclusi dalla selezione per mancanza dei requisiti prescritti dalla normativa in materia

(mancata iscrizione elenco nazionale, collocamento in quiescenza, compimento del 65esimo anno

di eta), per inammissibilita della domanda presentata (mancanza della documentazione richiesta) o

per non ricevibilita della stessa (domanda presentata con modalita diverse da quelle richieste e

indicate nel presente avviso e/o pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione previsto

dal presente avviso, domanda presentata utilizzando un indirizzo PEC non personale) sara data

comunicazione in merito, che sara inviata, come ogni altra eventuale comunicazione inerente il

presente avviso, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata mittente che costituira,

per l'intero procedimento, il domicilio digitale del candidato.

3
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Allegato 1

11 giorno, 1'ora e il luogo in cui si svolgeranno i colloqui saranno comunicati sulla pagina web
della Regione Abruzzo oltre che all’indirizzo di posta elettronica certificata (domicilio
digitale) con almeno dieci giorni di anticipo.

Per ogni eventuale informazione in ordine alle modalita di presentazione della domanda e allo
svolgimento della selezione & possibile rivolgersi, dal lunedi al venerdi (orario 9 — 13), ai muneri
telefonici 085/7672600 e 085/7672640.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE/679/2016 informiamo che 1 dati personali di coloro che
presenteranno domanda ai sensi del presente avviso, saranno raccolti al fine della formazione delle
rose di idonei alla nomina di direttore generale ai sensi del dlgs 171/2016 e saranno trattati in
modo lecito, corretto e trasparente.

A tal fine si precisa che:

1. La Regione Abruzzo - Giunta regionale ¢ il titolare del trattamento;

2. 1l conferimento dei dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita manuale e
informatizzata, ¢ obbligatorio ¢ il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla
selezione. I dati raccolti non saranne oggetio di comunicazione a terzi, se non per obbligo di
legge, e in caso di inserimento nella rosa di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito
internet regionale ai sensi dlgs 33/2013. 1 dati saranno conservati presso gli uffici del
Responsabile del procedimento (Dipartimento per la salute ed il Welfare — Servizio sistema
organizzativo e risorse umane SSR per il tempo necessario alla conclusione del procedimento
stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

3. I eandidati hanmo il diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di chiederne la
rettifica, la limitazione o la cancellazione se incompleti, erronel o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al
Responsabile della protezione dei dati.

5. Possono inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le
indicaziomn riportate sul sito dell” Autonita di controllo:
http://www.garanteprivacy.it'web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524).
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Allegato 1

Al Presidente della Giunta Regionale

¢/o Dipartimento per la Salute ed il Welfare
Servizio Sistema organizzativo e Risorse umane
SSR

PEC: dpf004@pec.regione.abruzzo.it

Il/La sottoscritto/a:

COBNOME ... Nome ...
Data di nascita ................cooinnee Comune di nascita ..............ocooo
Prov. ... Codice fiscale ... Comune di residenza
................................................ CAP ........................ Prov. ........., Via/Piazza
....................................................................................................... n ...,
Telefono/Cell ... ... e-mail ...

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il conferimento di incarichi di Direttore Generale delle Aziende

USL del Servizio Sanitario della Regione Abruzzo.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di
atti falsi, ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, sotto
la
propria responsabilita,
DICHIARA

1. di essere iscritto nell'elenco nazionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Azienda

sanitaria regionale;
2. di manifestare il proprio interesse alla nomina presso la/le azienda/e USL del Servizio Sanitario

Regionale di seguito specificati:

h
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Allegato 1

[ ] Azienda Usl Avezzano Sulmona L’ A quila

[ ] Azienda Usl Lanciano Vasto Chieti

3. di possedere il diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di laurea magistrale per il

NUOVO  OIAINAINEIEO, 111 ..tetetttit it et et ettt e e et e et e e e e e e
conseguito in data........................... presso  'Universita degli Studi
voto.................. N

5. di non essere collocato/a in quiescenza,

6. di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza ovvero di essere destinatario di tali provvedimenti (in tal caso indicarne
Gli eSIEIIE).

7.di non essere destinatario di provvedimenti di decadenza, o provvedimenti assimilabili, negli
ultimi sette anni ovvero di essere destinatario di tali provvedimenti ed in tal caso indicarne gli

estremi:

8. di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dall’articolo 3,
comma 11 del decreto legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni e dagli
articoli 3, 5 e 8 del decreto legislativo n.39/2013, o in alcuna delle cause di incompatibilita di
cui agli articoli 10 e 14 dello stesso decreto legislativo n.39/2013;

Alla presente domanda, allega:

a. il curriculum redatto secondo il modello europeo, datato e firmato con 1'indicazione dettagliata
in particolare di tutte le esperienze professionali e di direzione maturate |

b. copia del curriculum destinata alla pubblicazione sul sito web della Giunta regionale;

¢. la fotocopia del documento didentita.

6



Pag. 10 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 14 Speciale (30.01.2019)

Allegato 1

Dichiara altresi:

= di essere consapevole che ogni eventuale comunicazione inerente 1’avviso per 1’inserimento
nelle rose di idonei sara inviata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata
mittente;

= di aver preso visione dell’informativa di cui all’articolol3 del regolamento europeo 2016/679
contenuta nel bando e che al riguardo gli/le competono tutti 1 diritti previsti dal regolamento
medesimo.

Dichiara infine di essere informato/a del fatto che, in caso di insenimento nelle rose di idonei, il

proprio curriculum vitae (#ramite I'utilizzo della copia appositamente inviata) sara pubblicato sul

sito web della Giunta regionale.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento/dichiarazione utile ad attestare e/o specificare

il possesso dei titoli cwriculari e professionali dichiarati e a comunicare l'eventuale variazione

della professione svolta attualmente, del proprio domicilio digitale, o I’intervenuto collocamento in

quiescenza, sollevando la Regione Abruzzo da ogni responsabilita per eventuali disguidi

imputabili alla omessa comunicazione.

N.B.

— Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni
rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo
ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del decreto del presidente della repubblica
n.445/00;

— 11 curriculum deve essere rilasciato sotto la propria responsabilita e ai sensi e per gli effetti sensi
degli artt.46 e 47 del DPR 445/00.
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ASL 1 - AVEZZANO - SULMONA- L’AQUILA

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del DPCM del 6.3.2015 per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Meccanico, Cat.D.

REGIONE ABRLIZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
ASL 1-Avezzano - Sulmona - L"Aqulla

Averzano. Sulmona
L'Aguila

FROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO
A TEMPD DETERMINATO IN ATTUAZIONE DEL DFCMDEL 6.3.2016 PER N.1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE-INGEGNERE MECCANICO, CAT.D

In esecurione della deliberazions n. 2385 del 31 12 2018, immediataments esecutiva, & indetta la pracedura selattiva ,
per titall ad esaml, finalizzata alla stabilizzazione del parsonale con contratto a tempn daterminata in athua-
Ziohe del DPCM del 5.3 2015 per Ia oapertura a tE!'ﬂpO indeterminate di-

- n.1 postio df Collaboratore tecnico professlonals— Categorla “D™ ~laureato in Ingegnerla Mec-
canica

1) MORMATIVA Ol RIFERIMENTO

Al posti interestati dal pressnde congorsn & attrituibo i trattamento guidico-sconomics previsto dal vigents Condratic
Calletivg Nazipnale di Lavoro del personale del Comparlo Sanita,

Il concorsn & espledato a norma di quanto previgto dat DPR 27 marzo 2001, n. 220 & del DPR 28 dicembre 2000, n,
445 per quanta stiiene alla nonmative sutle sutocertificazion, dal D.P.R. n, 48771924, -dal DPCM del 6.3.2015. e
dalls vigenti disposizioni di lagge.

A norma dell'art. 7 e 57 del D.Lgs SDMDM n. 185, & garantita paritd e pan opporiuniia ra vomini & donne per l'acces-
_ sp al lavore d al relative trattamento sul lavero.

L'Amminiatrazlons si riserva di non tare 20 2llz

i dall'art 34 bis del D.Lgs. 16672001 & 5.m.i;
' 2] REQUISITI SEMERALI E SPECIFICI T1 AMMISSIONE

Possono partecipare al cancorse calorg che glana in possesso dai esguentt requisiti;

a) Citadinanza italiana, salve ke equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 0 Glladinanza di uno dei paesi dell'Uniona
Eurapes,

b} [donsita fisica all'impiego. L'accertamente della idoneitd fisica all'impi

di Gatgggne protette — & effettuats. ai gensi deli'ad .4 1, ded D.Lgs. Qajn\e 2005 m. B‘F 8 SUGCEBSIVE modrﬂcazlnm

di guesta ASL, il
Nazwuna\e & dispensate dalla ws.lta medi

c) diploma di laurea sppartensnte alla classe di laurea Magistrale in Inqegneria Mecr;amca { LM-S;] oV-
vero diploma di laurea specialist 99) o di

consequito in base al '-'EOGhIU ordinamento,
d}zbilitazione grofessmnale,

&) anziania di servizic di almena 3 anni (maturata negll uldml clnque anni) alla data del 30 ottobre 2013, con rap-
porta di levoro subordinata a tempo detemminato, anche non cominuativo, alle dipandenze dele Aziende e degl
Enti del Servizio Sanitaric Regicnale dellz Regione Abruzzo, nel profile professionale di Coliaborators lecnico
professionale— Categoria ‘D" —Ingegnere Meccanico.

L'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di par-time & vaiutata per intero.

Non costituisoe Holo 4 accesso alla preserte procedura il repporte di levoro maturato con contratte-di lavoro diverss dal-
la dipendenza, né il servizio, ancorché prastato con rapperto di lavore subordinato, maturata in regienl dwerse dalla Fe-
giona Abruzzo

Non hanna titch alla stal:llllzzamna colero che sone gid titolar di un contratto di lavors subordineta & temoo indetermi-
nato presso una Pubbiica Amministrazione nel profilo professionale di interesse.
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Nen posseno accedere allimpiego colero che siano esclusi dall'atsttoralo politico attive nonche cobore che slanc stati di-
spensali dallimpiegs preaso una pubblica amministrazione per aver conseguits |impiego stesso mediante la produzions
di dacumenti falsi o viziati da invelidita non sanabita.

| pradatt requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite per la presentazio-
nz della domande di anmiseions.

3). DOMANDE Ol AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, redatia in carta semplice e fimata dall'interessato, deve essere indinzzata al Direttore
Generale dell’Azisnda Sanilania Locale 1- Avezrano-Sulmona-UAguila, U.0.C. Personale- via Saragat-Loc. Campo
di Pile, 7100 L'Aquila & presentata nei modi & nei termini previsti nel paragrafo "Medalita e termini di presentazione
della domanda™. (sUccessivo punto S).

Mella domanda, della quale & allegato ung schema esemplificativo, I'aspirante, sotto la propria responsabilils e consapie-
vole delle sanzioni panali previste dell'ard. 78 ded DFR n 445!20[!0 per i casi di dichiamzigni mendada g falzita in atti -
deve dichiarara:

a) il cognome e il nome, la data ed i luogo di nascita. 12 residenza;

b} || pozsezso delia citladinanza mahana o squivalante. | cittadini degli Stati membn dell® Umons Europea demnu

inclire dichiarare:

- di gaders dei dirtli civili @ politici ancha negli Siati di appanternenza o df provenienza;

- di essare in possesso degli altri requisii pravist dal bando per gli alti cittadint della Repubblica;

- di averes una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e} il Comune i iscrizione nalle liste elettorali, ovwearo i molivi dela non |smzn::ne o dels r:anr_:e\lazmne dalle liste
medesime;

d} {e aventuali condanne penali riporate (anche s& sia stata concessa amnistia, indulio, condeno o perdnno

giudiziale) ed i procedimenti penali eventuaimente pandanti a loro carien (la mancals dichiarazione sara equiparata ad
poni effstto di legge a dichiarazione negativa);

g] il titola di studia possaduto [cen Findicazions delta denominazione esatta, dell'anno in cul & atato congaguito,
dell'ietituta 8 della facalix cho lo ha rilasciato e della relatlva classe qualora sia stabo condeguito ai senei del
nuove ardinamento], nomchs tuttl | requisity apeciflel di ammissione richiesti dal bandoe. Sa il titafo di studlo &
stata consaguito ali'astero dovra risultare 'equipolienza, certificata dalla competenta autorita;

f} Ia pasizione nei confronti degli obblighi militan (sclo per i candidati di sesso maschile);

9y i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di riscluzione di precedant rapport di pubblico impiego,
owvere d non aver mai prestalo servizic pressa publiche amministrazioni;

h} di non essers stato destituito o dispensate dall'impiege. owvero licenzisto presso pubbliche amministrazioni,

i} i fitoli che danno dintte alla risarva ¢l posh

Iy gl eventuali docurmerti comprovant il dintto a precedenza o preferenza nelia nomina in casa di parita di punteggio (art
5 del DPR n. 48711924 e successive modificazioni ed infegrazioni);

m) la lingua straniera au cut sastongra la werifica, tra quelle indicate al punto 8} del presants bando di concorso;
n} il demicilio presso il quale deve esssre faita ogni eventuale comunicazione, in ceso di mancata indicazione vale, ad
ogni effatto, la residenza

O} di sutorizzare il trattamento dei ::Ia1| personali B sensi e per gli effeti del D.Lgs. 196/2003;

| cangidati Ranno F'obbligo di comunleare gli eventuzsli cambi di indinzzo all' Azienda USL, la quale non assume re-
aponsabilits alcuna in case di irrepernibilita presso Findirizzo comunicaio.

Il candidato portatore ci handicap, ai sensi d quanio previgto dalla. 20 dellz Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra
spacificare, in reiazione al proprio handicap, |'ausilio necessaric per sostenare ke prove di esame.

La comanda di partecipazione deve essere firmata in calee dal candidato senza necessita di alcuna autentica. La
domanda non softascHtda dal candidato non sara presa in considerazione. .

4) DOCUMENTAZIONE DX ALLEGARE ALLA DOMANDA

A decorrere dall'l gennaio 2012 - per eftetto dell'entrata in vigore delle disposizioni intradotte dal’art. 15 comma
i..d&l!a_lasm 12 novembre 2011 n 133 che Dreved:-nn *de-cerdificazione* dei rapporti tra P& ivali - questa

Puhbllche Ammlnlstrazmnl in ordin ati, gquakitd personali
di nntonetﬂ di cui agli &

2 47 de| DPR 38,12 . 445:2000’.

La documentaziong da allegsre o da altestare con dichierazioni goskitutive, & |3 sequente: '

&} i litoli ed i document: atlestanti il pnssesso dei requisiti generali e specifici di cul al precedents punto 2)  Le
predette dichiararioni sostiutive possone osson rese anche contestualmente gila domands;

b) eventuali documenti comprovanti il difittc a preferenza ai sensi dall'art. 5 ¢el D.P R, 9 maggic 19984, n. 487, ¢
successive medificazionl & itegrazicn, ovvero dichiarazione sostiutiva rosa ai sensi del O.P.R. 28 dicembre 2000, n,
44b;

¢) cumiculum formative @ professionale, datatc e fimato. { Si predsa che le dichiarazioni sffettuate nel corticulum

non supportate da documentazione o da dichiarazioni soslitutive nen saranno aggetc di valutaziona).
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d) elenco datato & finmats, in sarta semplics ed in plice copa, del document & Gtali praseniatl,

&) i {iioli ed | documenti che i candidati ritengano apportuna attestare agli effetti defla valutariona di merito ¢ dalla
formazione dalla graduatoria; ' .

f) fotosopia (fronte e retre) di un valide documente di identit2 o documante equipcllente ai sansi del B.P.R.

44-51‘2000 perla validitd defl'istanza di partecipazions e defle dichiarazioni sostitulive di atto di notorieta.

titoli pﬂssonn S558re nmdﬂﬁl in ungmal 0 in copia Iegale o autenticata ai sensi di Ie:me OVVETD aumcerllﬁc.aﬁ

comands una analilica descrizione deglh stessi nelle dichizrazioni,
Le dizhiarazioni sostifinive abestani titoli valuiabll efo requisiti di amimisslone, dowahno essers redatte in maode

" conforme 2 quanto previste dat DPR 28 dicembra 2008, n, 445, come modificato dall'art. 15, comma 1, delia I&gge 12 no-

vembre 2011, 0183, anche in ording i assunziore di respnnsabwlrla delle cichiarazion rese, in particolare, con nferl-
mento al servigio prestalo.

Si fa presenta che il servizic pud assera aulocertificaio solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notoriata ai
sensi dellaft 47 del DPR 28 dicembre 2(004), n. 445, come sbpra modilicato, £ deve contengre 'esatia denominazions
delfante presso il guale il sevizio stesso @ stalo reso, iz qualifica, natura giuridica del rapporio ( di oo, incaricate
ece..,, sevi b rapporta di dipendenza, convenzions, contrafo libero professionalz ecc...} il tipo di rRpporte dempa pano
o parziale), il periodo di servizic sfisftuato {date di inizio & di conclusions del servizio} nonchs le eventuali imemuzioni
(espettativa senra assegni, sospensione caulelare etc) e quantaliro necessano per una comelta valutarione del servizia
$lesso. )

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell'art. 15 del DPFR, 28 dicembre 2000, n. 445, ¢ succes-
sive modificazioni, pud nguardare anche i fatto che la copia di un atte o di un documents conservato o rilascisto dauna
Pubblica Amministrazions, |a copia di una pubblicazions. owvera & copia di dtol di studie o di servizio gono conformi
alloriginzke.

.

Melle dichiarazioni sostitutive di aito di notorieta relative ai servizi deve essere attestato o indicato se rlcarronn o
meno le condizioni di cul alfulimo comma dell'art 46 del DPR 20 dicembre 1979; n. 761, In caso positivo ('atiestazions o
'indicazione deve precisare la misura della rideterminazions del punteggio di anzianita, '

La dichiarazione sosfiutiva dellalto di natoristh & sotteacritta dallintoressato in presanza di un funzionario
defAmminiatrazione noevente, oveerg sottoscritta e inviata per posta unitamente a copfa fotostatica non autenticata di
un documenta di identita ded sottoscrittore in corso di validma.

L& pubblicazion doyranno essene esclusivamente edite a glamps, o dw.rannu QE58M8 comunque presentate; pa-
tranno tudtavia essera presentate in folooopia semplice, accompacnata da apposita dichfarazione sostitutiva del'abe di
natoriets oon la quale il candidato attestera che o siesse sono conformi alfoniginate.

La domanda ed | relativi docurnenti non sone soggetti allnmpoela di bollo ai senst di quanto previsto daillar. 19
della Iagge 18.2.1969, n.28,
3i remmenta che |'Amministrazone & {enuta ad sffettuare \I:IUHEI controlli sulle veridicita da! contenute delle di-

chiarazioni sostitutive n ltra alla decadenza deil'inferessato dai benefic conseguili sulla

base i dichiaraziona non verifiera, sone applicabili le sanziani penali pravisle per le ipolesi d|-fa|srta in atti & dichiarazioni
mendaci.

5) MODAL|TA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ) )
La domanda, con la documentazions allegata, deve esaere indirizzata al'Azianda Sanitaria Locale 1- Averzano-

Sulmgna- L'Aqu:ia L.O.C. Personale- via Saragat-Loc. Campa ¢i Pile, 67100 L'Aquila & presentata secondo le seguent
madafita:
» @ mezzo senizio pubblico postale (Racc.a.r.), inclrata, & pena di esclusiona, antro il termine perentorio
del 30° giorna successivo a quells della data di pubblicazions dall'estratie del presente bando nells
Gazzetla Ulficiale defla Repubblica itsliana, 4* sere speciale *Concersi ed esarmi™ a tal fine fa fade il
timkro a data dell'LUfficio Fostalg accelantia;

. direttarmente alla suddetta U0 C_ Parsonals < 'Aquila, dalle orz 08.20 allz ore 12.00 di tulti i giorni feria-
i, @scluse il Babato, & dalle ore 15 30 alls gre 17 00 del marted) e gicvedi & camurgue, a pena di esclu-
sione. entro il temine perentonic delle ore 12.00 daf 30° giomo sucressive a qually della data di pubblica-
zione dellesiratte del preserts bando sulla Gazzetta Ufficiale defla, Repubblica, 4* serie speciale "Concorsi
ed agami”.

Qualora dette giomio sia festivo il termiing & prorogats alla stesag ora del pome giomo successi-

3
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wo non festivo,
Nel igpetta dei termini di cui z0pra, le domande pefranna, aitresi, essere presentats in un unigo flie in forma-
to POF, utlizzando una casella di posta eletironica certificala, unitamente a scansiona di documento di identita parsona-
Iz del snttoscritiom, allindinzzo PEC: awisieconcorsi@pec.as!1abruzzo.it; ’
§i precisa che la valiita di tale invio, cosi come stability della normativa vigents, & subordinata all'utilizzo da
parta del Candidate di casella di posta eletironica certificata a sua volta. Mo sara, pertama, rtenuta valida I'nvio da ca-
sefla di posta elettronica semplicefordinaria anche e indinzzata slla PEC Aziendale sopra indicata.
Il tormine fisapto per le presantazione delle domande © dei documenti & perentorio; Peventuala rserva di
invio successive di documenti & priva di eﬁetbn
- LAzienda LISL non assurnme responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
dal recapito da pars del candidato oppure da rnancata o tardwa ncmumcazmne del C—‘amhlamﬂﬂtﬂ dall'mdmzzo mdmain
nells domsanda né per eventuali diaguidi p

- farza macalore,

Non & consentite il riferimento a documenti presentati a quests Amministrazione in alire circoslanze.
L'esdusione dall isposta con provvedimente mofivato del Diretlare Beneral IFAzienda U.S.L.

da notificarsi all'interessato entro 30 {trenla) giorni della esenitivita della relativa decisicne,

B) VALUTAZIONE DE! TITOLI -
Fer la valutzzione dei titoli sarannc applicate |2 norme di cui agli att. 8, 11, 20, 21 e 22 del DPR n. 220/2001
At sensi def"art. 8, comma 3, del pradatto OPR n. 22042001, il puntegpio massime complessivo eltribuibile &l tiwol
& part a 30 ¢ fsuita cosl Hpattito da questa A.S.L. fra le saguenti categorie:
16 punti par i titeli di camiesra;
4 aunti per i titah accedemict 8 di studio;
4 purti per e pubblicaziori ed i titoli scientifici;
& punti per il curriculum formative e professionals.

T COMPOSIZONE PELLA COMMISS!ONE ESAMINATRICE.

La Commissions ‘esaminainics & nominata dal Dirstlore Genarale della ASL secondo ke modalllé previste dagli
artt. G e 44 del DP.R. 273/2001, n. 220.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrd essers integrata da membri aggiunti al fire di consentire
fespletamento delie prove — di ¢ui all' art.3, comma §. del D.£ R.220/2201- di accertaments della conoscenza delle ap-
parecchiaium e delle appllcazmm informatiche e della lingua straniers.

8] PROVE [H ESAME.

Al zensi dell'ar. 43 del DPR n. 22002001, le prove di saame seng articolate in una prova scritta, una prova pratica
ed una grova orale.

1l purllegglo massimo attribuito atle prove d'esame, ai sensi dell’ ‘art. & del DFR n. 2201'2001 # complessivamente
pari a 70 ed & cosl ripartito:

30 punti per la prova sm‘tl:!:

20 puriti par la prova pratica;

20 punt! per la prova erale,

10} PROCEDURE DI ESPLETARMENTO. ]

Pet l'esplketamente della presante procedura si ossarvana le disposizioni di cui al Titoke |, Cape I, dgl DPR n.
22012001, '

Il diaric della prova scritta saré pubblicate nella Gazzeta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale
"concorsi ed esami®, nonche sul sito iniemet della A S.L{ www aslTabruzzo ity non meno di quindicl giomi prima
delfinizio della prova medesima, ovwero, in caso di numerg esiguo di candidati, saré comunicato agli stessi, con racoo-
mandata con avwizo di riceviments, non mano di quindicl giomi prina dellinizie della piova siessa,

Fer essere ammessi a sostenere le prove | candidati devonn presentarsi muniti di documents di Heonossiment
valicio a nomma di lagge.

il superamento della prova scntts & subcrdinato al raggiungimento di. una valutazione d| sufficienza espreasa in
termini numerici di almeng 21730,

il suparamentc delta nrava pratica e della prova orale & subordinato =l raggiungimanto ¢l una valutazione di suffi-
cienza esprassa in tarmini numerici di atmeng 14/20.

Lamm\ssmne alla prova pratica & subordinata al raggiungiments nella prova seritte del pumeggm minime suddet-

to.

L'ammissione alla prava orale & subordinata al conseguimente nella prova pratica della valutaziona minima aopra
indicata.
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Al candditlati ¢he conssguono l'ammissione alle prove pratica ed orale deve esseme dala comunlcazione Gon
lindicazione del velo riporato nella prova sortta.

L'avvisa per lz presentazione alla prova pratica e, poi, slla prova oralke & dato ai singoli candidati, mediante rac-
comandata con awviso di ricevirmento, almene venli giomi prima di quello in cui essi dekbbeno sostanara.

“In relazicne al numero dei candidati, la commissione ¢saminatrice puo stabilire Feffettuazione della prova orals
nella stessa gicme ol quello dedicate alla prova pratica. [n tal case |5 comunicazione dellavwenuta ammissicne alla pre-
datia prova orake sara date al termine dell'effettuazione deila prova pratica.

La mancata preseniazione alle prove d'esame nelka date ed oran fissati nel predetto evvise equivarra a finunda.
La presentaziones in ritardo, ancorché dovula a causa di forza maggiore, comporterd llirevocabile esdusione dal

COHE?U[SD.
# GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E DICHIARAZIONE DEL VINGITORE.

£a Commisziche, al termine dells prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E escluso dalla graduatnr\a il candidato che non abbia conseguilo, in ciascuna de{le prove gi asame. la prevista
valutazione di sufficienza,

La graduatoria di mersits dai candidati & formata secondo lording dei punti delia vetezions complassiva riportata

" da ciascun candidato, con Possevanza, a parita di punti, dele preferenze previste dallart § def DPR n. 4871504, e
successive modificazioni.

E' dichiarato vincitdre il candidato utilmente collocata nella gradustoria di merite, tenute conto delle riserve dai

Gli ai della procedurs B la graduatona @i merilo sono appmuatl con provvedimanto dal Direttore Generale
dell'Azisnda USL con immediata efficacia.

La graduatornia di merile & pubblicala nel BelleHino Utficiale della Regione Abruzzo nonché  sul sito intemet della
ASL{ www.asllabruzzait). Le pubblicazione in parcla, at senei dell'art 32 della legge n 6972009, & da considerars ad
ogni effetto quale pubbiicita legale ad assoive l'obbligo di pubblicits a carica dell'Azienda.

Fer i termini ¢i efficacia nonché le modaiita di utilizzazione della graduatoria ai opera integrale rinvio alla normati-
va di ritarimentc.

10) ADEMPIMENT! DEL VINCITORE.

I candidato dichiarato vincitore saré invitato a presentare nel tenmine di trenta giomi daila data di comunicazione,
& pena di desadenza nef dirtti conseguenti 2lla partecipazione al concorso, | documenti di rito presaritti ai fini delia for-
male stipuiazicne del contraito individusls di lavaro.

Mello stesso termine sopra indicato | candidati vincitori dowranng dichiarars, sottn |a prpria responsabilita, di non
avede altri rapporii di impiego pubhlics o private & dif non trovarsi in nessune delie siwazioni di incormpatibilita richizmate
dall'arf. b3 del O.Lgs. nh. 165/2001. In caso contrario, unilamenle ai documenti, dovrd sssere scpressaments presentala'
Ia dichizrariore di opzicna per questa Azienda USL, fatta salvo quanto pravisto dagli artt. 15, comma 11, & 17, comma
9, del COML del Comparte Sanita 1.8.1995. Contemporansamente saranno efiettuat, a cura dell'Arienda LSL, gli accer
tamenti sanitari di rito. )

Scedulo intdilmente il termine agsegnato per la pmduzmne dei document), 'Aziends USL camunica l2 propria cle-
terminaziane di non dar luogoe alla stipulazione del contratto. :

L'Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula cel contratta nel quale & indicata [a data
i presa di servizio. Gii efietti economici decomono dalla data di affettiva presa di semvizio.

Comporta Mimmadiata riscluziene del rapporto di lavore ka mancata assunzione del servizio, zalve giustificate mo-
tivo, nelia data indicata nel contratta individuale di favare.,

E soggetto alla aznzione del licenziamento senza preavvise chi abbia conseguiic rimpiago medlanie produzione
di document 1alsi o viziaii da invalidita non sanabile

Il dipendents assunio in sarvizio B tempo indeterminato & soggetto ad un penndn di prowa della durata di sei me-
18

Decorsa la metd del predetta periade di prova, le parti poﬁsnnn rec.edare dal contratto senza obbligo di preawvviss
ne indennita sostitukiva di preawviao,

Decorgo il periodo di prova senza che il rapportn di lavors sia stato_riscito da una delle parti, il dipendente si in-
tande avtomaticamente confemate in 4ervizia.

11) TRATTAMENTS DATI PERSOMNALL

Tutti i dati personali di cui FAmministrazione sia venula in possesso in occasione dell'eﬁpletainento della presante
procedura vemanng krattati nel rispetio del D.Lgs. 196/2003; la presentazions della domanda da parte ded candidato im-
plicz il consensc al trattamervic dei propri deti personali, compresi | dati sensibili, 8 cura def personale assegnato
allufficio preposto 2la conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svalgiments delia presente proce
dura.
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Ai finf dal decreto suddefts, si informa che i dati personali raccolt dall Azienda Sandaria Locake 1- Avezzana-
Sulmona-L'Aquila sarannc utilizzati per le sole finalita inerenti ello svolgiments del presenie avviso e alla gestions
deli'eventuale rapporio di lavoro, net rispeto dedle disposzioni vigenti.

12) NORME DI RINYIO.

La partecipazione alla presente procedura presuppone I'm‘cagrals conescenza da parte dei candidat ¢edle norme
& delle disposizioni di legge inerenti i pubblici concersi, detle forme e prescrizioni relative af documenti ed atti da presen-
tzre & comporta limplicita accettaziona di utte le condizioni alle quali I'sssunzione deve intsndersi soggetta, delle norme
di legge vigenti in materia, delle norme regalametari delia A.8.L. ¢ delle long future eveniuali madificazieni.

Per quanio non previsto dal presente bards si rinvia alls disposizioni legislative e regolamentar che disciplinano
la materia.

Qussta Azienda ci riserva |a facoltd di modificare, prorogare, sospendere o réwocare il presente bando qualora ne
rileviasse la necessita e Mopportunitd per ragioni di pubblico interssse, sanza che gli aspiranti possanc sallavars edtazio-
ni, dliritti & pretase di sorta,

Le istanze i partecipazione che perverranno prima della pubblicazione det presente bando sulla Gezrzetta Ufficia-
le hoh 3arannd press In ansideraziona e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quarto il
presente avviso costituisce a utli pii effetti notifica nei confronti degli interessati anche dell'esito di dette istenza.

Per informazioni e chizrimenti gli interessati potranna rivolgersi 2lla U.O.C Personale, via Saragat-Loc. Campao di
File, 67100 L'Anuila, 2l 0864/430519-0853/368843, dalie ¢re 10,30 alle ore 12,30 di tutti i giomi feriali, escdusa il saba-
ta, & della ore 13,30 alla ore 17 30 del maredi e del giovedi,

H bande e il refative modute di domende sono pubblicati sul sito Intemet . www.asl1abruzza.ify

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ringlda Tordera

Il tsarmine per la praduzione delle domande di partecipazione al preésents concarso

aj presentaziohe delle domande pressc gli uffici det U.D.C. Personale, via Sarsgzl-Loc, Gampo di Pile,
87100 L'Aquila, eniro ¢ non olire {e ore 12.00 del giorno

b). speﬁmane 2 mezza ragcomancata, con avvisa di ricevimento, o tramrte posta PEG, entre il giomao

{a tal fina fa fede il imbro a data dell'ufficio postale accettants)
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Schema di domanda da trascrivere su carta semplice :
- ALL'AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 1

D1 AVEZZANC-SULMONA-L AQUILA

L.0.C. PERSONALE

Wi SBARAGAT-LOC, GAMPO DI PiLE,

7100 L'AQUILA

[ SOHOSENTHE oo oeee e e et e et chieda di essere ammess  slla procedura selettiva | par theli
et esami, finallzzata alla stabilizzazione del personala con contratto 2 tempo daterninato in attuazione del DPCM gl 6.2.2015 per la
capertura atempo indeteminats di . posto ¢i Collaboratore tecnico professlionale— C-Itagorfa 0" —laureato In Inge-;nena Mec-
canica, imdetic dalf'Azienda Sanitaria Locale 1 Avarrano-Sulmons-L'Aguile con deliberszione n. ... dal .

A tal fine, consapavole delle sanzionl pehall previste nel cass di dir:hiarazioni non weriliare & faleita nagli ath, ﬁchiamaae dalkart.
78 dal D.P.R. 44572000, 5 5.m., dichiara sutto |2 propria responsabilita, ai sensi dapli artl 46 a 47 dal succitato D P R., quanio segue:

& dichiamamsi ...

- .. in via
®  diessars in possasan dells citadinanza e (8]
" di essem wortto nelle iste glettorall del Comumedi ... D)

" di fion &vens riportato condanne perali, ovwena di aver ripastato e gaguenti condanne p-erllal\ (da indicarsi anche s& 84 stata con-

cessda Emnistia, indulto, coNdano O PeRlaNG QIUO TR Y e ——— .o n s emn e e nnnt e rentemn e s

= di essare in poseesso dal b S SO O e

SONEBIUID 1. i BEEBED ittt oo e e e e e o s e e
" di essere iscrito allalbo professionald (Ve SEEIBNTE) OB .......cc.iii e e e e e della
pravindia............ T dal. ..o PORIIDRRN e

" dj egzere in po3sesso d2i seguenl requisiti di cui @i punti - &) e @) dali'alanco raquishi genereli & spacifici:

= diessere nei gonfronti degli obblighi militari nella ssguents posizione (per i scli candidati di sesac maschila)

®  di non ayar mal prestate servizhe cun rapporte di impiege presso pubbliche armministrazion], ovvera di aver prestsio o di prastare

eRuizin con rapporto ol impiego pregss ke epguenti pubbliche amministrazioni .. ... e

.................................................................................................................................. dal 8l - €0 guak-
o el e e eveeen o UncliRe IE cause di ngoluzione di ogni singoko rapposts d'impiego)
¥ diessare in ppseessa del seguants ol digreferenze ..

di woler sostenere  le verfics® nella saguenle  llgua  sheviera  (sceta e inglasa ¢ francese)

" ol autaniziare il rattamento dei dati ppreenali ai sansi & por gl| offetti del OnLgs. 1982003

elativa a2l presents  awwisp  leigll wenga  faba  al  seguente indinzm:  via
B e T T {prov .. ....) cap

fluogo & data) . (firma}

18) lteliana & 4i uno degli Stati membri dallUnione Europea, indicands qualke

(b} Incasodlnenlscrzions o di avvenula cancellaziona dalla lighe elettorali indicarte | rmokivi.

In cago di dichiarazion) sostituthe:, rese ai sensi del DPR 4452000, 8 2.m. ancha contestuali allistanza, i candn:lalﬂ dovra dichiarare di
B3ERFA CONSApavo (s delle sanZkni penali ichismate dall’art. 76 del DPR 445/2000.2 s.m., per le ipotesi di falsitd in aiti & gichlavazioni
mdndaci

Le dichiarazioni sostitutive di atto di nctorstd, se non sottoscritte davanti al funzionare ricavents, devono essere prodotie unilarmants 3
bopia fotostatica di un documento di identith del sottscritiore in corso di validil. .

Il candidato patatore di handicap, ai sengi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dowra spscifizars, in relazione al proprio
handicap, [Ausilic necassano par sosheners & prove desame.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
- {art 46, D.P.R. 28 dicemhre 2000, n. 445 8 5. m.}

IAIE SOMOBEITRIAT . oeuc i ot e e et e et e R RS b e\ arararees rareremns
{cognome) {noma)
L T e et et (PROV. oo }
{comune di nascita; so natora all'estaro specificare |o stato)
| werns PEBIBITIR B Lo i s e e e et ee et et e tet ettt e et
{prow. ... T ot s e LR b B o1 cr £ttt E e e eR e b e e eee e eeo e

congapevale deile sanzioni penali previste nel caga di dichiarazioni hon veritiere e falsita negli atti, richizmate dajl'art. 78
del D.P.R. 445/2000 & 5. m.

DICHIARA

Dichiara, inclfre, di essere informatofa che, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 198/2003..1 dati parsonzsl raccoli
saranne fratial, anche con strument informatici, esctusivamente nell'ambito del precadimenta per il quale la
presenta dichiarazione viena resa. :

Firma

' {luogo & dats)

Lz presente dichiarazione non necessita dall'avtanticaziona dedls fima & soshituisce a hulti gli eFatti la nomali cartificazion) déhieste o
desunale &0 Una PUDDIGA aemidistrazonm nenehé ai gestor W genvizi pebblicl ed al privatl che vl congarkong.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
{art 47, D.P.R. 28 dicembra 2000, n. 445 5 8. m.)

LR aw Tu 12 = P
{Cognoms} {nome)
REBOME @ i it L I e [ (prov. ... i
{camune dl naacita; se nato/a all'esters spednmr_e 1o siata)
| L 1= S PR RN
{prov. ..ocee.e. 3 | PPN

consapevole delle sanzioni penafi previste nel caso di dichiarazioni mendaci, fammazione a uso ¢i athi talsi, richiamats
dall'art. 78 dal D.P.R. 4452000 ¢ 5. m., nonché della decadenza dai banefici eventuaimante consaguantt al pravvedi-
manta emanato sulla base della dichiarazione non vertiera, di cui allart. 76 delle stesso Decrsto

-DICHIARA

Dichigra, inoltre, di essere informatofa che, ai sensi dell‘art. 13 del C.Lgs. 196/2002, | datl personall raccoltd saranng rai-
tatj, anche con strument Infammaticl, esclusivamente nell'ambita del pracedimantd per il guzale la presents dichiarazione
viane resa. )

Firma
Uuug“dam

Al sansf delf’srt. 28 def D.F.R. 445720008 s.m., la dichiarazicne ¢ sotfoscrita dalfinterossato in presenza del dipendente
addaro ovvero softoscrifa a inviala, uitamente a copia folostatica non awenticata dif ur docurmento df identitd del soto-
sertffore, alfufficio competente & mezzo pesta o Mimesso amite un ncancals.
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