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Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO RISORSE
DETERMINAZIONE 03.09.2019, N. DPB/155

Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” - Approvazione Avviso di selezione per il
conferimento dell’incarico di Dirigente di Servizio artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. e art.
19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 € SS.IMNIMLIL.. covuieurerrmerreeeerseenesseessesseessessessessessesssessesssessesssessssssesas 5

DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI
CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZ0O

DETERMINAZIONE 31.07.2019, N. 31/CFA

Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di
Protezione Civile”. Selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di 1 unita di personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex Determinazione n.
3/CFA del 09.04.2019) profilo “Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e
Supporto amministrativo” - Approvazione graduatoria di merito finale e nomina vincitore.. 11

DETERMINAZIONE 06.08.2019, N. 33 /CFA

Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di
Protezione Civile”. Selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di 3 unita di personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex Determinazione n.
4/CFA del 11.04.2019) di cui n. 1 con profilo “Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia”
cat. D, n. 1 con profilo “Specialista Tecnico in Radar Meteorologia” cat. D e n. 1 profilo
“Assistente informatico” cat. C - Approvazione graduatorie di merito finali e nomina vincitori.14

PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
ASL 1 - AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC
Extra Ospedaliera di Psichiatria Adulti — CSM......orieeeessesesesssessseessesssssssesssessssssssesssssssssssessans 17

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 14 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).......cc....... 31

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia. (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).................. 40

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica. (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) .......cooueemeeneeureennes 49
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AUSL N. 4- TERAMO

Avviso pubblico per 'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico dell’ U.O.C.

ChirUur@ia VASCOIATE. ..ot sese st ssss e ssse s ss s s ss bbb 58
Avviso pubblico per 'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico dell’ U.O.C.
HOSPice € CUTE PalliatiVe. ..t sssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 78
Avviso pubblico per 'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico dell’ U.O.C.
Servizio per le Dipendenze PatOlOGIChe. ... sesss s sssssssessssssans 99
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto a tempo indeterminato
di n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Gastroenterologia. ........coeneneenseneensesseeneeseesseeneens 123
ARTA ABRUZZO

Estratto di n.1 avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Assistente Tecnico Perito Chimico - a tempo determinato (Cat. C - fascia economica iniziale -
CCNL COMPATTO SANITA"). crureueeureereesresreessesseessesssessesssessesssesssessssssessssssesssssssssesssessssssssssssssssssssssssssasessssssessssssssasess 141

AGENZIA REGIONALE PER L'INFORMATICA E LA COMMITTENZA SOGGETTO AGGREGATORE
DELLA REGIONE ABRUZZO

Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato, per mesi 24, di n. 1 posto di “Cat. C”
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-Contabile” presso la struttura di
Committenza della Agenzia Regionale di Informatica e Committenza A.R.I.C.- Approvazione
atti commissione esaminatrice e graduatoria finale. ... 142

Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato, per mesi 24, di n. 3 posti di “Cat. D”
profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” presso la struttura di committenza
della Agenzia Regionale di Informatica e Committenza A.RI.C.- Approvazione atti
commissione esaminatrice e graduatoria finale. ... s 145
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PARTE I
Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRETTORIALI

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE

DETERMINAZIONE 03.09.2019, N. DPB/155

Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” - Approvazione Avviso di selezione per il
conferimento dell’incarico di Dirigente di Servizio artt. 20 e 22 L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii. e art.
19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

DETERMINAZIONE N. DPB/155 DEL 3.09.2019

DIPARTIMENT O RISORSE

Servizio Autonomo “Controlli e Anficorruzione” — Approvazione Avviso di
selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente di Servizio artt. 20 e 22
L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii..

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA laL.R. 14 settembre 1999, n°® 77 e ss.mn.ii.,
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e ss.mm.ii.;

VISTA la nota prot. n° 245266/19, recante data 2.09.2019, a firma del Presidente della Giunta
regionale dott. Marco Marsilio, con la quale si richiede venga attivata la procedura finalizzata alla
nomina del Dirigente del Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione™,

VISTA la D.GR. n° 385 del 2.7.2019, recante “D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, recante
"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni.”
conla quale ¢ stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n° 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del
10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli incarichi
di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;

VISTA laD.G.R. n° 388 del 4.7.2019, recante “Procedimento di nomina del Direttore Generale, dei
Direttori dei Dipartimenti Regionali e di Dirigente dei Servizi Autonomi. Sostituzione del Direttore
del Dipartimento Risorse e Organizzazione nelle attivita inerenti la procedura, ai sensi del comma
8) dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale approvato con
D.G.R. n. 953/2018.” conla quale ¢ stata individuata, “in sostituzione del Direttore del Dipartimento
Risorse e Organizzazione, Dott. Fabrizio Bernardini, relativamente al procedimento di nomina dei
Direttori della Direzione Generale, dei Dipartimenti regionali e dei Dirigenti dei Servizi Autononii,
la Dott.ssa Emanuela Grimaldi Direttore del Dipartimento Presidenza e Rapporti con |’Europa”,

VISTO I’art. 23 della L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii.,
DETERMINA

- di attivare la procedura per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo
“Controlli e Anticorruzione™ al sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19,
comumi Shise 6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- di approvare, nel testo allegato come parte integrante alla presente determinazione, I’ Avviso di
selezione per 1l conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo “Controlli e
Anticorruzione™,
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- di pubblicare il presente provvedimento, con 1’allegato avviso, sul sito istituzionale della
Regione www.regione.abrizzo.it — sezione “Concorsi” e sul BU.R.AT..

IL DIRETTORE REGIONALE

Dott.ssa Emanuela Grimaldi

Segue Allegato
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RECGIONI
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Allegato come parte integrante alla Determinazione

Direttoriale n. BPB/{LSSdeI o ?ﬁ SE?. Z{“g

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE

Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” - Avviso di selezione per il
conferimento dell’incarico di Dirigente di Servizio — artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e
ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii..

Art. 1

Indizione
E’ indetto, ai sensi delle DD.G.R. n. 385 del 2/7/2019 recante “D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante
"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione.” - Modifiche ed integrazioni.” e n. 386
del 2/7/2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019 - Modifiche e
Integrazioni.” un avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo
“Controlli e Anticorruzione” ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mum.ii. e dell’art. 19, commi 5bis
e 6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mue.ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, si fa riferimento alle competenze di cui all’
Allegato “B” alla richiamata D.G.R. n. 385/2019.
Restano fermi i poteri di organizzazione riconosciuti dall’ordinamento alla Giunta Regionale nell’esercizio
dei quali possono essere modificate le competenze riportate nell’allegato al presente avviso.

I PUDLEEY BIUTLE

n
b

Art, 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:

a) ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggettl interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o

CZLNIY

private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

OVVEro :

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinguennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza,

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.

Mod BRA_AT - Dreliche Aquilanz S Lancla
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REGIONE
ABRUZZQ

GIUNTA REGIONALE

E’ richiesta la seguente specifica professionalita:

— gqualificata esperienza in materia di governance di aitivita complesse con comprovata capacita di
gestione di risorse finanziarie, umane e strumentali, con particolare riferimento alla
programmazione, pianificazione e controllo in materia di enti locali.

Art. 3
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse —
Servizio Organizzazione e Selezione - Via Leonardo da Vinei n. 6, L’Aquila, entro e non oltre il decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul site istituzionale della Regione
(sezione Concorsi) e sul B.U.R.A.T., con una delle seguenti modalita:

o direttamente a mano, presso il protocollo del Servizio Organizzazione e Selezione, via Leonardo Da
Vinci, 6 L’ Aquila (in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal
personale addetto al servizio) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 alle
ore 18,00 nelle sole giornate di martedi e giovedi;

s tramite posta clettronica certificata al seguente indirizzo: dpb010@pec.regione.abruzzo.it.

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giomo feriale
successivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:
¥ il curriculum vitae in formato europeo;
¥ una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:

a) le esperienze professionali maturate;

b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

¢) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

€) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati.

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), ¢.1), c.2) e c.3).

¥ copia del documento di identita in corso di validita.

VP ILELDLBRY lunly

QNI

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi

descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.

445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Sul plico contenente la candidatura o nell’oggetto della e-mail deve essere apposta la dicitura:

“Candidatura di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
0

Autonomo “Controlli e Anticorruzione™”.
Art 4
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto

dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivitd

coerenti con la specifica professionalita richiesta;

syl Sl - dqui

| GRA AT - Gl
I
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b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalitd
richiesta, con riferimento alle attivitd svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, rilasciati da istituzioni
universitarie, attinenti alle professionalita richiesta;
d) altri titoli curriculari che qualificano le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea.
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo ¢ motivatamente
formulata dal Presidente della Giunta Regionale.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I'incarico di Dirigente
del Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione”.
Al sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato
deve dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui allo stesso Decreto.
L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli artt.
20 e 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii..
Art. 5
Trattamento economico
11 trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, area della dirigenza, nonché dal vigente C.C.1D., ed & costituito dal trattamento
tabellare, dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, se e nella
misura dovuta. '
Art. 6
Trattamento dati personali
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione ¢ Selezione per le sole finalitd connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto instaurato con I’Ente. Il titolare del trattamento & il
Dirigente del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del
Dipartimento Risorse.
Art. 7
Disposizioni finali
11 presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.it — sezione
“Concorsi” e sul BURA.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo 1"’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica I’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’ Amministrazione non assume responsabilitd alcuna in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena € pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso a tale procedura.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento
Presidenza e Rapporti con I’Europa.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETT JIONALE
(Dott.ssa Emanuela GRIMALDI)

38 BaunLy

o
@
o
=
™~
o]
Q

il - Chauity

Grafcre Aguilnte

Wad GRA_ADE



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI
CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZ0O

DETERMINAZIONE 31.07.2019, N. 31/CFA

Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione
Civile”. Selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di 1 unita di
personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex Determinazione n. 3/CFA del 09.04.2019)
profilo “Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo” -
Approvazione graduatoria di merito finale e nomina vincitore

DETERMINAZIONE N. 31/CFA DEL 31.07.2019

DIPARTIMENTO DPC - Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali
CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO

UFFICIO METEO —NIVO - RADAR METEOROLOGIA

OGGETTO: Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione
Civile”. Selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di 1 unita di personale
presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex Determinazione n. 3/CFA del 09.04.2019) profilo “Specialista
Sistema di allertamento, Sistema qualitd e Supporto amministrativo” - Approvazione graduatoria di
merito finale e nomina vincitore

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO

PREMESSO CHE:

* con L.R. n. 34 del 1.10.2007 la Regione Abruzzo ha formalmente istituito il Centro Funzionale;

® ai sensi dell’art.17 del d.lgs. 2-1-2018 n. 1 si & stabilito, tra ’altro, che nell’ambito delle attivita di
protezione civile, il sistema di allertamento statale e regionale, & assicurato dal Dipartimento della
protezione civile e dalle Regioni, attraverso la rete dei Centri Funzionali di cui alla D.P.C.M. del
27.02.2004;

VISTA la Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 recante “Disposizioni in materia di Protezione Civile”, il
cui art. 7 “Interventi urgenti per garantire le atiivita di allertamento ed emergenze di protezione civile” cosi
come modificato dall ‘art. 4 della L.R. n. 4 del 12 gennaio 2018;

ATTESO CHE:

e con deliberazione. n. 237 del 4 aprile 2011, la Giunta regionale, ha conferito al dott. Antonio lovino,
dirigente a tempo indeterminato della Direzione Lavori Pubblici, I'incarico temporaneo di Responsabile
del Centro Funzionale d’ Abruzzo, confermato nell’incarico con DGR 1. 316 del 18 maggio 2018;

e con D.G.R n. 589 del 26.07.2010 modificata con D.G.R n. 237 del 4.04.2011 & stata approvata la pianta
organica del Centro Funzionale prevedendo n. 19 posti;

e con D.GR n. 668 adottata in data 15.10.2012, parzialmente modificata dalla deliberazione n.894 del
21.12.2012, ¢ stato approvato 1" Atto di Organizzazione del Centro Funzionale d’ Abruzzo ai sensi dell’art.
22 della L.R. n. 34 del 1.10.2007, confermando in 19 posti la dotazione organica del Centro Funzionale;

e con D.G.R n 895 del 21.12.2012 sono state approvate le declaratorie dei profili professionali e i requisiti
d’accesso all’impiego, da impiegare al Centro Funzionale d’ Abruzzo e alla Sala Operativa Regionale della
Protezione Civile;

PREMESSO che

e con Determinazione n. 3/CFA del 09.04.2019, per le motivazioni in essa riportate, si & proceduto
all’approvazione di n. 1 avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 1 unita di personale con profilo Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto
amministrativo cat. D, pos. econ. D1, come previsto nella pianta organica del Centro Funzionale d’ Abruzzo
approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 589 del 26.07.2010 modificata con D.G.R n. 237 del
4.04.2011 e con D.G.R. 491/2018;

e T’avviso di selezione & stato pubblicato sul BURA Speciale Concorsi n. 67 del 17 aprile 2019 e sul sito
internet della Regione Abruzzo nella Sezione “Concorsi” con scadenza per I'invio delle domande al 17
maggio 2019;
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® con la Determinazione Dirigenziale n. 20/CFA del 24 maggio 2019 ¢ stata nominata la Commissione per
I'istruttoria delle domande presentate per la procedura concorsuale volta all’assunzione a tempo
indeterminato ¢ a tempo pieno di 4 unitd di personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex
Determinazione n. 4/CFA del 11.04.2019 e n. 3/CFA del 09.04.2019);

® con Determinazione Direttoriale n. 157/DPC del 18 giugno 2019 & stata nominata la commissione
esaminatrice per il profilo Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo,
successivamente integrata con determinazione n. 28/CFA del 23 luglio 2019 con esperti per la verifica della
conoscenza delle lingue straniere e dei principali applicativi informatici

VISTO in particolare, il verbale della Commissione esaminatrice n. 8 del 26 luglio 2019 allegato in copia al

presente provvedimento nel quale la predetta Commissione, a conclusione della procedura selettiva, ha

provveduto a stilare la graduatoria provvisoria finale per il profilo professionale Specialista Sistema di

allertamento, Sistema qualitd e Supporto amministrativo;

RITENUTO necessario, stante I'urgenza ed indispensabilita di assicurare la funzionalita del CFA, di
approvare le risultanze del sopracitato verbale e, conseguentemente, di approvare la graduatoria finale,
predisposta dalla Commissione medesima e di seguito riportata:

Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo (posti n.1)

Graduatoria di merito

ﬁ n
comous | nows | JantEVINE VAN 0T ST T rors

1| TONTODIMAMMA LORES 29,50/30 30/30 29/30 27,75 116,25

2 RE MATTEO 30.00/30 30/30 27130 12.35 99,35

3 D'ANGELO CHIARA 21,25/30 21/30 27/30 13,95 83.20

4 PISEGNA GUIDO 21.50/30 22/30 28/30 3.50 75.00

VISTO I'art. 11 del bando che prevede che il Responsabile del Centro Funzionale preposto alla selezione,
formula ed approva la graduatoria definitiva secondo 1’ ordine del punteggio attribuito ai singoli candidati nella
valutazione dei titoli, delle prove scritte e della prova orale e, in caso di paritd di punteggio, provvede
all’applicazione delle preferenza di cui all’ait. 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 871/2001 e s.m.i previa acquisizione della documentazione nei confronti di
quei candidati che hanno dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso det titoli di preferenza;

RILEVATO che non trova applicazione 1’art.10 della DGR n. 871/2001 in quanto nelle graduatorie finali
provvisorie sopra riportate non risultano candidati a paritad di punteggio e pertanto le stesse possono essere
considerate definitive;

DATO ATTO che al vincitore della selezione compete la retribuzione tabellare annua lorda, prevista dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016- 2018, pari ad € 22.135,47,
oltre all’indennita di comparto pari ad € 51,90, tredicesima mensilita ed assegno per il nucleo familiare se
dovuto, la cui copertura & assicurata con il cap. 11200/1 del bilancio di previsione per il corrente esercizio
finanziario;

DATO ATTO ALTRESI che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 445 del 29 luglio 2019 ¢ stato
autorizzato, tral’altro, I'inserimento nella dotazione organica della Giunta Regionale di n. 4 unita di personale,
oltre ai 15 dipendenti gia in servizio di ruolo al Centro Funzionale, per le quali risultano in itinere le procedure
di reclutamento ai sensi del’art.7 della LR n. 27/2016;

PRECISATO che lo Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo rientra
nelle unitd di personale di cui sopra e che risulta, ai sensi dell’atto di Organizzazione suddetto, inserito
nell’ Ufficio “Informatico-Amministrativo”;
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VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999;

DETERMINA
1. DIAPPROVARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
2. DI APPROVARE, la graduatoria di merito finale per titoli e esami, formulata dalla Commissione

esaminatrice preposta alla procedura selettiva pubblica secondo le risultanze contenute nel verbale n.
8 del 26 luglio 2019, per1’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno din. 1 unita di personale
con profilo Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo cat. D, pos.
econ. D1:

Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo (posti n.1)

Graduatoria di merito

coonome | wowk | VALUTAZIONE - | YA (OO | PROVA || VALUTAZIONE |1
SCRITTA
1| TONTODIMAMMA LORES 29,50/30 30/30 29/30 27,75 116,25
2 RE MATTEO 30,00/30 30430 27130 12,35 99,35
3 D'ANGELO CHIARA 21,25/30 21130 27130 13.95 83.20
4 PISEGNA GUIDO 21.50/30 22/30 28/30 3,50 75.00
3. DI DARE ATTO che non trova applicazione I'art.10 della DGR n. 871/2001 in quanto nelle

graduatorie finali provvisorie sopra riportate non risultano candidati a parita di punteggio e pertanto le
stesse possono essere considerate definitive:

4. DI DICHIARARE vincitore per la selezione per la copertura di n.1 cat. D, pos. econ. D1, profilo
professionale “Specialista Sistema di allertamento, Sistema qualita e Supporto amministrativo”: Lores
TONTODIMAMMA;

5. DISTABILIRE che il vincitore assumera servizio presso il Centro Funzionale d’ Abruzzo con sede
in L’ Aquila, previa stipula del contratto individuale di lavoro;

6. CHE la spesa gravera sul cap. 11200/1 del bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario.

7. DIPUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet della Regione Abruzzo nella sezione

Concorsi e sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.), ad eccezione dei verbali delle
Commissioni esaminatrici per motivi di riservatezza.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO
(Dott. Antonio Lovino)
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DETERMINAZIONE 06.08.2019, N. 33/CFA

Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione
Civile”. Selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di 3 unita di
personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex Determinazione n. 4/CFA del 11.04.2019)
di cui n. 1 con profilo “Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia” cat. D, n. 1 con profilo
“Specialista Tecnico in Radar Meteorologia” cat. D e n. 1 profilo “Assistente informatico” cat. C -
Approvazione graduatorie di merito finali e nomina vincitori.

DETERMINAZIONE N. 33/CFA DEL 06.08.2019

DIPARTIMENTO DPC - Dipartimente Governo del Territorio e Politiche Ambientali
CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO

UFFICIO METEO—-NIVO - RADAR METEOROLOGIA

OGGETTO: Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione

Civile”. Selezione pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di 3 unita di personale

presso il Centro Funzionale d’ Abruzzo (ex Determinazione n. 4/CFA del 11.04.2019) di cui n. 1 con profilo

“Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia” cat. D, n. 1 con profilo “Specialista Tecnico in Radar

Meteorologia” cat. D e n. 1 profilo “Assistente informatico” cat. C - Approvazione graduatorie di merito

finali e nomina vincitori.

1L DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO

PREMESSO che

e con la determinazione n. 4/CFA del 11.04.2019, per le motivazioni in essa riportate, si & proceduto
all’approvazione di n. 3 avvisi di selezione pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 1 unita di personale con profilo Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia cat. D, pos. econ.
D1, n. 1 profilo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat. D, pos. econ. D1 e n. 1 profilo Assistente
informatico cat. C, pos. econ. C1, come previsto nella pianta organica del Centro Funzionale d’ Abruzzo
approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 589 del 26.07.2010 modificata con D.G.R n. 237 del
4.04.2011 e con D.G.R. 491/2018;

e oli avvisi di selezione sono stati pubblicati sul BURA Speciale Concorsi n. 67 del 17 aprile 2019 e sul sito
internet della Regione Abruzzo nella Sezione “Concorsi” con scadenza per I'invio delle domande al 17
maggio 2019;

e con la Determinazione Dirigenziale n. 20/CFA del 24 maggio 2019 & stata nominata la Commissione per
I'istruttoria delle domande presentate per la procedura concorsuale volta all’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno di 4 unita di personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo (ex
Determinazione n. 4/CFA del 11.04.2019 e n. 3/CFA del 09.04.2019);

e con Determinazione Direttoriale n. 157/DPC del 18 giugno 2019 & stata nominata la commissione
esaminatrice per i profili profilo Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia cat. D, pos. econ. D1, n. 1
profilo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat. D, pos. econ. D1 e n. 1 profilo Assistente informatico
successivamente modificata dalle determinazioni dirigenziali:

- n. 23/CFA del 18 giugno 2019 per la sostituzione di un componente della commissione del profilo
informatico;

- 1. 26/CFA del 1 Iuglio 2019 per I'integrazione della commissione del profilo Funzionario Tecnico
esperto in meteorologia e del profilo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia;

- n. 27/CFA del 17 luglio 2019 per la sostituzione di un componente della commissione del profilo
Funzionario Tecnico esperto in meteorologia;

- 1. 30/CFA del 29 luglio 2019 per I'integrazione della commissione del profilo Funzionario Tecnico
esperto in meteorologia con un componente per la prova pratica di utilizzo del computer;

VISTI in particolare:

- il verbale della Commissione esaminatrice del profilo Assistente informatico n. 9 del 30 luglio 2019
allegato in copia al presente provvedimento nel quale la predetta Commissione, a conclusione della
procedura selettiva, ha provveduto a stilare la graduatoria provvisoria finale per il profilo suddetto;

- il verbale della Commissione esaminatrice del profilo Funzionario Tecnico esperto in meteorologia n.
10 del 31 luglio 2019 allegato in copia al presente provvedimento nel quale la predetta Commissione,
a conclusione della procedura selettiva, ha provveduto a stilare la graduatoria provvisoria finale per il
profilo suddetto:

- il verbale della Commissione esaminatrice del profilo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia n. 8
del 6 agosto 2019 allegato in copia al presente provvedimento nel quale la predetta Commissione, a
conclusione della procedura selettiva, ha provveduto a stilare la graduatoria provvisoria finale per il
profilo suddetto:

RITENUTO necessario, stante 1'urgenza ed indispensabilita di assicurare la funzionalitd del CFA, di

approvare le risultanze del sopracitato verbale e, conseguentemente, di approvare la graduatoria finale,

predisposta dalle Commissioni medesime e di seguito riportate:
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Assistente informatico cat. C, pos. econ. C1 (posti n.1)
Graduatoria finale di merito
VALUTAZIONE 1° | VALUTAZIONE 2° | PROVA | VALUTAZIONE
COGNOME | NOME | ppyA SCRITTA | PROVA SCRITTA | ORALE TITOLI TOTALE
1 | GIANFELICE ANNA 27,67 25,33 27,00 1395 88,50
2 ORZIERI FRANCESCA 2200 24,00 24.00 2,75 82,00
3 AURELI CESIDIO 23,67 24,67 21,00 3,00 79.79
4 MEI SIMONA 21.00 22.67 22.00 9.25 71.42
Funzionario Tecnico esperto in meteorologia cat.D, pos. econ. D1 (posti n.1)
Graduatoria finale di merito
VALUTAZIONE 1° VALUTAZIONE 2° PROVA VALUTAZIONE
COGNOME |NOME | ppov A SCRITTA PROVA SCRITTA | ORALE TITOLI TOTALE
1| MAIELLO IDA 29,67 30 30,00 18,95 108,62
Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat.D, pos. econ. D1 (posti n.1)
Graduatoria finale di merito
VALUTAZIONE 1° VALUTAZIONE 2° | PROVA | VALUTAZIONE
COGNOME | NOME | ppyA SCRITTA | PROVA SCRITTA | ORALE TITOLI TOTALE
1| PICCIOTTI| ERRICO 21,00 29,33 24,34 13,50 88,17

VISTO I'art. 11 del bando che prevede che il Responsabile del Centro Funzionale preposto alla selezione,
formula ed approva la graduatoria definitiva secondo 1’ ordine del punteggio attribuito ai singoli candidati nella
valutazione dei titoli, delle prove scritte e della prova orale e, in caso di parita di punteggio, provvede
all’applicazione delle preferenza di cui all’ait. 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. §71/2001 e s.m.i previa acquisizione della documentazione nei confronti di
quei candidati che hanno dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso dei titoli di preferenza;
RILEVATO che non trova applicazione 1’art.10 della DGR n. 871/2001 in quanto nelle graduatorie finali
provvisorie sopra riportate non risultano candidati a paritd di punteggio e pertanto le stesse possono essere
considerate definitive;
DATO ATTO che:
- ai vincitori dei profili di categoria D della selezione per profilo Funzionario Tecnico esperto in
meteorologia e per Specialista Tecnico in Radar Meteorologia compete la retribuzione tabellare annua
lorda, prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018, pari ad € 22.135,47, oltre all’indennita di comparto pari ad € 51,90, tredicesima mensilita ed
assegno per il nucleo familiare se dovuto,
- al vincitore del profilo di categoria C della selezione per Assistente tecnico compete la retribuzione
tabellare annua lorda, prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2016- 2018, pari ad € 20.344,07, oltre all’indennita di comparto pari ad € 45,80,
tredicesima mensilita ed assegno per il nucleo familiare se dovuto,
e che la copertura ¢ assicurata con il cap. 11200/1 del bilancio di previsione per il corrente esercizio
finanziario;
DATO ATTO ALTRESI che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 445 del 29 luglio 2019 & stato
autorizzato, tra l’altro, I'inserimento nella dotazione organica della Giunta Regionale di n. 4 unita di personale,
oltre ai 15 dipendenti gia in servizio di ruolo al Centro Funzionale, per le quali risultano in itinere le procedure
di reclutamento ai sensi del’art.7 della LR n. 27/2016;
PRECISATO che le figure di Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia, Specialista Tecnico in Radar
Meteorologia e Assistente informatico rientrano nelle unita di personale di cui sopra e che, ai sensi dell’atto di
Organizzazione suddetto, I’ Assistente informatico risulta inserito nell’ Area “Informatica-amministrativa” il
Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia e lo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia risultano, inseriti
nell’Ufficio “Meteo-Nivo-Radar Meteorologia™;
VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999;
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DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate nel presente dispositivo
1. DI APPROVARE, le graduatorie di merito finali, formulate dalle Commissioni esaminatrici preposte
alla procedura selettiva pubblica per titoli e esami per 1’assunzione a tempo indeterminato e a tempo

pieno di
a. n. 1 unita di personale con profilo Assistente informatico cat. C, pos. econ. C1 secondo le
risultanze contenute nel verbale n. 9 del 30 luglio 2019:
Assistente informatico cat. C, pos. econ. C1 (posti n.1)
Graduatoria finale di merito
VALUTAZIONE 1° | VALUTAZIONE 2° | PROVA | VALUTAZIONE
COGNOME NOME PROVA SCRITTA | PROVA SCRITTA | ORALE TITOLL TOTALE
1| GIANFELICE ANNA 27.67 25,33 27,00 13,95 88,50
2 ORZIERI FRANCESCA 22,00 24,00 24,00 2,75 82,00
3 AURELI CESIDIO 23.67 24,67 21.00 3.00 79.79
4 MEI SIMONA 21.00 22.67 22.00 9.25 71.42
b. n. 1 unita di personale con profilo Funzionario Tecnico esperto in meteorologia cat. D, pos.
econ. D1 secondo le risultanze contenute nel verbale n. 10 del 31 luglio 2019:
Funzionario Tecnico esperto in meteorologia cat.D, pos. econ. D1 (posti n.1)
Graduatoria finale di merito
VALUTAZIONE 1° VALUTAZIONE 2° PROVA VALUTAZIONE
COGNOME | NOME | ppyA SCRITTA PROVA SCRITTA | ORALE TITOLI TOTALE
1| MAIELLO IDA 29,67 30 30,00 18,95 108,62

I

n. 1 unita di personale con profilo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat. D, pos. econ.
D1 secondo le risultanze contenute nel verbale n. 8 del 6 agosto 2019:

Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat.D, pos. econ. D1 (postin.1)
Graduatoria finale di merito

VALUTAZIONE 1° VALUTAZIONE 2° PROVA | VALUTAZIONE
PROVA SCRITTA PROVA SCRITTA ORALE TITOLI

PICCIOTTI | ERRICO 21,00 29,33 24,34 13,50 88.17

COGNOME | NOME TOTALE

-

2. DI DARE ATTO che non trova applicazione 1’art.10 della DGR n. 871/2001 in quanto nelle
graduatorie finali provvisorie sopra riportate non risultano candidati a parita di punteggio e pertanto le
stesse possono essere considerate definitive;

3. DIDICHIARARE vincitori:

a. perlaselezione per la copertura di n.1 cat. C, pos. econ. C1, profilo professionale “ Assistente
informatico”: Anna GIANFELICE;

b. per la selezione per la copertura di n.l cat. D, pos. econ. DI, profilo professionale
“Funzionario Tecnico espeito in meteorologia”: Ida MAIELLO;

c. perlaselezione perla copertura din.1 cat. D, pos. econ. D1, profilo professionale “ Specialista
Tecnico in Radar Meteorologia™: Errico PICCIOTTI;

4. DISTABILIRE che i vincitori assumeranno servizio presso il Centro Funzionale d’ Abruzzo con sede
in L’ Aquila, previa stipula del contratto individuale di lavoro;

5. CHE la spesa gravera sul cap. 11200/1 del bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario.

6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet della Regione Abruzzo nella sezione
Concorsi e sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.), ad eccezione dei verbali delle
Commissioni esaminatrici per motivi di riservatezza.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO
(Dott. Antonio Lovino)
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL 1 - AVEZZANO - SULMONA - I’AQUILA

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione Medica della UOC
Extra Ospedaliera di Psichiatria Adulti - CSM.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA — L'AQUILA

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE
MEDICA DELLA UOC EXTRA OSPEDALIERA DI PSICHIATRIA ADULTI - C5M

Aok Ak RO Ok Rk R R R

In esecuzione deila deliberazione del Direttare Generale n. 1159 del 02.07.2¢19, & indetto avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale di direzione medica dell'UOC Extra-ospedaliera di Psichiatria
Adulti-CSM - disciplina ¢i Psichiatria.

Relativamente al suddetto posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da atto, ai
sensi del Decreto Commissariale n. 65/2010 - art. 2 punte 5, che nen sussiste personale interno da
ricollocare secondo il processa di razionalizzazione e riordine del Servizic Sanltario Regionaie.

Il presente avviso & disciplinato dal D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii, dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal ©.M. 30.01.1998 ¢ ss.mm.ii., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1865, dal D.Lgs.
14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e ss.mm.ii., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 30.5.2003 n.196,
D.L. 13.9.2012 n. 158 convertito nella L. 8.11.2012 n. 189 {art. 4 comma 1 lettera d) e dal Decreto del
Commissatio ad Acta n. 30 del 29.04.2013, nonché dalle vigenti disposizioni di legge In materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marze 2001, n. 165, & garantita parita e par
oppertunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavero.

Al posto suddetta & attribuito il trattamento giuridico ed econemico previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Lavero per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

R s e vl

a) clttadinanza italiana, salve le equiparazlioni stabilite dalle leggi vigentl (anche art. 38 D.
Leg.vo 165/2001 e ss.mm.li.), o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese non comunitario devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) iscrizione all’Albo dell’Ordine del Medici. L'iscrizione al corrispendente albo professionale di une
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'cbbligo
delltscrizione all‘albo in Italia prima dell’assunzione defl‘incarico;

¢) anzianita di servizio di sette anni, dl cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o In una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nel’art. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184, si
richiamanao, altresi, le disposizioni di cui all’art, 1 lett. d} del DPCM 8.3.2001;

d) curriculum ai sensi dell'art. B, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. & del citato D.P.R.;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, ¢el decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

2] attestato di formazione manageriale. L'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguita, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato
superamento del primo corso attivata dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso;

Ai sensi dell'art, 42 del D.L. 21/06/2013, n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 38 non
& pid previsto 'obbligo della certificazione attestante V'idoneita fisica all‘impiego.

Tutti i suddetti requisiti, ad eccezione di quellc di cui al punto e), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione,

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall‘art. 15 - nonies
del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi colora ¢he sono stati esclusi dall’elettorato politice attive. I
cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politicl anche negli stati di
appartenenza o provenienza.

Non possone, altresi, accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito limpiego stesso mediante produzicne di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Diri i Fi ri
A) Profilo Dggettivo

170.0.C. Psichiatria Adulti - C.5.M. ha sede presso Via Capo Croce, 1 - ex ONPI - 67100 L'Aquila.
Coordina gli interventi di prevenzione, cura e riabilitazione e reinserimento sociale nel territorio del
D.S.M..

1 C.S.M. costituiscono il fulero ed il punto di riferimenta della organizzazione dell’attivitd della U.O.C.
Attraverso un‘Bquipe multi- professionale erogano prestazioni medico-psichiatriche, psicologiche,
psicoterapeutiche, infermieristiche € di assistenza sociale in sede ambulatoriale, territoriale e domiciliare.

Le attivita che richiedono coordinazione ed ulteriore sviluppe senc moltaplici:

»  Attivitd di raccordo con i Medici di Medicina Generale di integrazione funzionale con I’attivitd dei
distretti;

«  Funzione di controllo e filtro ai ricoveri;

+  Collegarmento con il 5.P.D.C. per utenti ricoverati gia in carico al territoric o per successive prese in
canco;

« Partecipazione ai turni di Guardia Attiva natturna e festiva presso its.P.D.C.;

« Collaborazione con 118 e Guardia Medica per risposta urgenza ed emergenza compresi A.5.0. 2
T.5.0.;

¢ Consulenze ai Servizi di Confine { SerD, handicap) e nelle Case Circondariali;

+ Collaborazione Medicina Legale, Tribunale e Istituzioni per attivita medico-legali;

+ Collaborazione con le U.V.M. Distrettual per linserimento ed il controllo degli utenti in strutture
riabilitative pubbliche e private convenzicnate;

. Gestione utenti e trattamenti opsico-riabilitativi individualizzati nelle Strutture Residenziali
dell’'u.0.C. e collaborazione con i Centri Semiresidenziali;

. Gestione di Borse lavore e di processi di rete rivolti all'inclusione sociale e lavorativa { collabora-
zione Cooperative Seciali, Centri per I'impiego);

« Collaborazion: rivolte stesura e miglioramento Linee Guida e Protocal!i Operativi;
Collaborazione Universitd per insegnamenti, tirocini, tutoraggi diverse figure professionali;

+  Complessa gestione della R.E.M.5. con collegamento con la Magistratura, Forze dell'Ordine, 118,
Guardia Medica e Servizic Emergenze;

L'U.0.C. Psichiatria Adulti - C.5.M. si articola in :

Centra di Salute Mentale (C.5.M.} de L'Aquila;

Centro di Salute Mentale {C.S.M.) di Avezzano,

Centro di Salute Mentale (C.5.M.) di Sulmona;

Centro di Salute Mentale (C.S.M.) di Castel di Sangro;
SRP.1 per la post-acuzie { AQ, 10 n.l.);

SRP 2 { Avezzana, 7 p.l. ¢ Pratola Peligna, 9 p.l.);

SRP 3.2 ( AQ, 9 p.l. );

Strutture Abitative Supportate ( AQ);

R.E.M.5. (AQ, 20 p.l.)

# 9% & & & & = & =

B) Profilo Soggettivo

» Comprovata competenza clinico-assistenziale nell'ambito della prevenzione, cura e riabilitazione
delie patologie psichiatriche, sia in amblte territoriale che ospedaliero.

» Capacita di integrazione dei servizi territoriali e ospedalieri al fine di promupvere la salute mentale
nel territorio, operare interventi preventivi, sostenere utenti e familiari, in collaborazione con gli
altri servizi territoriali dell’Azienda.

e Lavoro di rete e premozione della partecipazione atfiva nella programmazione, attuazione € verifica
delle attivita del servizio.

» Comprovata competenza dl tipo organizzativo-gesticnale delle risorse umane o strutturali,
assegnate alla U.O.C.

» Capacityd relazionali per favorire la soluzione dei conflittl e la collaborazione tra le diverse
professionalita present: nella U.0.C.

« Competenza maturata nella stesura di protocolli operativi, procedure e linee guida per la gestione
di percorsi complessi e multi-professianali.

» Capacitd di coordinare le attivithy rlabilitative erogate dalle strutture riabilitative psichiatriche
residenziali e gruppi appartamento presenti all'interno della U.0.C.

» Capacith di gestire I'organizzazione e la gestlone del ricovero psichiatrice ordinario in SPDC, nonché
I'erganizzazione e la gestione dei TS0, in collaborazione con i Servizi per le Emergenze.

2



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 19

s Competenze clinico professionali nella gestione diagnostica e terapeutica dei pazienti con Doppia
Diagnosi sia in fase di acuzie che per il successivo percorso terapeutico-riabilitativo, in
collabarazione con i Ser.D.

« Comprovata competenza clinico professionale nella gestione diagnostica e terapeutica dei pazienti
psichiatricl autori di reate, in collaborazione con la Magistratura e gli altri organismi interessati
{REMS ..).

» Comprovata competenza nella gestione budgetaria e negoziazione di budget.

r | n

La domanda e | relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti
al'imposta di bello. La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale
della A.S.L. 1 Avezzano, Sulmena, L'Aquila, Via Saragat, snc - 67100 L'Aguila - potra essere consegnata
direttamente all'Ufficio Protocolio della ASL o spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La
consegna & mano o la spedizione devono essere fatte, a pena di esclusicne, antro i 30° giorno successivo
a quellc della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando di selezione rella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto glorno sia festivo, il termine sard prorogate al primo giorno
successiva non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documentl dopc la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissiene.

L‘eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa ASL non assume alcuna responsabilitd per |a dispersione di comunicazionl dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi pestali non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) di guesta ASL:
avvisieconcorsi@pec.asllabruzzo.it

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cos) come stabilito dalla normativa vigente, & sybordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di propria casalla di posta elettranica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invie da casella di posta elettronica certificata non propria e/o
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicate di questa Azienda.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente
e inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata {ivi compreso il documento
d’identita) In un unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copla di valido documento d’identita /o della firma come
sopra specificato comporta 'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presents bando.

La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza’ & attestata,
rispettivamente, daila ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazions non si assume la responsabilita in caso di impossibilitad di apertura
dei file.

L'invio della domanda In altro formato comportera Iirricevibilita della domanda stessa
e la conseguenta esclusione dalla procedura di selezione.

5

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la
propria responsabilita, dichiarare ai sens) degii artt. 46 e 47 del DPR 44572000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall‘art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il neme, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b} il possesso delia cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi delta non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o eventuali procedimenti penali ovvero dichiarazioni contrarie
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal hande di selezlone;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di teva con I'indicazione dell'esatta decorrenza e durata
del servizia militare {giorne, mese, anno d: inizic & di cessazione del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblice impiego,

h} il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria cominicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetta, la residenza indicata. Questa ASL non assume alcuna
responsahility per la dispersione di ¢comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito ¢
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali ¢ telegrafici o comunque imputablll a fatte di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (ne! caso in cui la domanda of partecipazione viene inviata tramite PEC si Intende
Impiicitamente accettato l'eventuale invio di comunicazioni tramite o stesso mezzo alternativamente al
domicilio indicato);

i) il propric consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura d
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclus! dall'elettorato politico attivo efo se siano statl destituit! o dispensati dail'impiego
presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazicne al riguarde sard equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

1l concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi detl’art.20
della L. 104/92 - lausilio necessario per I'espletamento delle prove, in reiazione al proprio handicap.

La domanda di partecipaziona deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non
sottoscritta dal candidato determinera l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell‘art.3% del DPR 445/2000
non viene richiesta l‘autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda dl partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla
fotocopla di un documento d'identitad personale in corso di validitd, a pena di esclusione.

Si rende noto che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15- comma 1 -le
Pubbliche Amministrazion|, a decorrere dall’1.1.2012, non possono pii rilasciare certificazioni
in ordine a stati, qualitd personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gli organi della Pubblica
Amministrazione ead i gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati sone sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1y curriculum formativo e professionale, di cui & allegate schema esemplificativo, redatto in carta
semplice datato e firmato, ai sensi dellart. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/2000 (Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quante presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;

4} I'attestazione relativa alla tipologia gqualitativa e quantitativa delle prestazion: effettuate dal candidato,
rilasciata dall’Azienda/Ente pressc la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduateria, come di seguito precisato:

* Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 & ss.mm.ii,, da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche /o private,
nonché attivita didattica, frequenza volantaria, stage, volontariata, tirocini, prestazioni occasionali, ecc.,
nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

* Dichiarazionl sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., relative,
ad esempic, a: titolo di studio, iscrizione In albi o erdini professicnali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di gualificazione tecnica e,
comiinque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazieni devono essere allegate in originale ec edite a stampa. Qualara vengano prodotte
in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, nella guale dichiara
che le copie sono conformi all'eriginate ed zllegare copia di un decumento di identita.

Qualora il candidate mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichlari servizi prestati
gdeve necessariamente indicare i seguenti eiementi:

* agatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblica, privato, accreditato e se cenvenzionato con il SSN

* natura giuridica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

* psatta decorrenza della durata del rapporto ¢i lavero ( giorno, mese, anne, di inizio e di cessazione)

* qualifica rivestita
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* eventuali interruzioni del rapporto di lavore [ aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel 5SN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 (sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggicrnameanto).

Le dichiarazioni sostitutive devono conteners tutti gli elementl e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta
valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che
non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto
delle dichiarazioni rese.

A norma dell‘art. 71 del DPR 44572000 I"Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a camplone sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e

decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
A issi Igi sidati

La verifica del possesso dej requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata
dall'uU0C Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della
relativa deliberazione, dell’esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se
indicata netia domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sard pukblicata nell’apposita '
sezione del sitc web aziendale trasparenza.asllabruzzo.it concorsi

i w ne.

La Commissiene, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario g da tre Direttor di struttura complessa nella medesima disciplina
dellincarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionall del Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruch regicnali del
SSN. 1l riferitc elenco nazlonale & teruto dal Ministero della Salute, individuato come scggetto
responsabile della tenuta 2 dell’aggiornamenta del madesimo. Nelle more delt'acquisizione dei relativi
elenchl regionali da parte del Ministera della Salute e della predisposiziona dell’elenco unico nazionale,
questa ASL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili, potrd chiedere al Servizio Pianificazione e
Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire |'elenco
nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica |a sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa limparzialitd del giudizio, a tutela del buon
andamento e della trasparenza della pracedura selettiva, con particolare riferimente:

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.
- all‘art. 35, comma 3, lett. &) e allart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicang, altresi, le disposizioni di cui
ail‘art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire parl opportunita tra uoemini @
donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissicne tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratorl ammnistrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione etegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in casc di
parita di voti & eletto il componente pili anziane.

In caso di paritd di voti nelle deliberazioni della commissione prevale if voto del Presidente.

La composizicne della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione dal sito

web aziendale trasparenza.as)labruzzo.it concorsi
¢ . i t io.

Al sorteggio nell’'ambita dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale € composta da tre dipendenti dell’Azienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativi prafessionali/collaboratari professionall esperti, di cui uno con funzioni di
presidente e unc con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compenente supplente.
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Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e di esse andra redatto appesito verbale.La data ed il
juogo del sorteggio saranno comunicate mediante pubblicazione nell'apposita sezione del sito Web
Aziendale trasparenza.asilabruzzg.it concorsi akmeno quindici giorni prima della data stabllita per il
sortegygio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regiohe
Abruzzo. Pertanto, qualora verissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si
dovra proseguire nel sorteggio fino alfindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La
stessa composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in case di
indisponibilita del componente titolare e di chiamata del compenente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell’'elenco relative alla disciplina
propriz della struttura complessa per cui deve conferirsi |'incarico il numera di neminativi indispensabile
per effettuare il sorteggio, pari aimeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nell'ambito degii elenchi delle discipline equipalienti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di
4.

Criteri Jalita di valutazi

Ai sensi del ripetuto art. 15 comma 7-bls punto b) del D.Lgs. 502/92 la Commissione effettua la
valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professienall posseduti, avuto riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi deli‘attivitd svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloguio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il collequio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima
dell'affettuazione delle stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologla delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso te quali | candidatc ha svolto 1a
sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogake dalle strutture medesime {massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidate nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e guantitativa deile prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devong

essere riferite al decennip_precedente alla data di pubblica deil’‘avviso per estratto n Zzetta
Ufficiale ¢ d ere certificate dal Direttore itario suila base delle attestazioni del direttore del

competente dipartimento o unita operativa di appartenenza {massimo puntl 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate & da eventuali titoli di studio conseguiti {(massimo puntl 10);

e) all'attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con Indicazione delle ore annue di insegnamento (massima punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in ritevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno can esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, cenvegni e seminari, anche effettuati all'estara, valutati secondo i
criteri deil’art. 9 del DPR n. 484/1997 {massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filttro neli‘accettazione dei lavori, nonché al suc impatto sulfa
comunita scientifica {massimo punti 5).

Valutazi e} collogyi

1l eollogule & diretto aila valutazione delle capacitd professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche aile esperienze prafessicnali documentate nonché all‘accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svalgere, rispondenti al profilo professionale determinato dall’Azienda. '

La commissiane dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidate della chlarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluziane dei quesiti anche dal punte di vista delt’efficacia e dell’'economicita degli interventi.

Il superamento deila prova colloquic & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numericl di almeno 27/40.

I candidati saranno informat del iuogo e della data dell’effettuazione del colloquie con lettera
raccomandata con avviso di Heevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data
fissata.

)
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La Commissione di valutazione prima dell'inizia del colloguie stabilisce e modalita di svolgimento
dello stesso sulla base delle seguenti opzioni alternative:
a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;
t) mediante predeterminazione delfdei quasito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel
caso, invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in appasite lecale e durante |'aspletamento dei
colloqui non potrannc cemunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
lindicazione del voto relativo al curricuium e di quello relative al coloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si & svolto il colfequio.

Ritirg dei d "

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo delia domanda
fino a che e procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le
impugnazioni. Ove detti documenti siano ritirati dal candidate prima dell‘espletamente della procedura
non saranne considerati ai fini della valutazione di merito.

Ai sensi delle direttive regionali ed in ottemperanza agli cbblighi di trasparenza, verranno
pubblicati sul sito aziendale, prima della nomina: )
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Cornmissione ai fini delle operazioni ¢i valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al collogquio;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche |'elence di colore che non si song presentati al
colloquio.
Decersi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni
sopra indicate, viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidate prescelto per I'incarica di
direzicne,

ri 1 ({<+H

1l Direttore Generale individua il candidate da nominare neli'ambito della terna predisposta dalla
Commissione.

Qualora il Direttore Generale medesimo intenda nominare unc dei due candidati che non hanne
censeguito il migliore punteggio deve motivare analiticamente tale scefta.

Lincarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnove per lo stesso perioda o per periado pill
breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico stesso che sara effettuata, ai sensi della vigente
normativa in materia, da parte di apposito Collegio Tecnico.

Viene precisato al riguarde che il suindicato incarico verra conferito sola se consentitc dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento deila stipula del relative contratto individuale.

Il candidato, cui verré conferite |ncarico, sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale
di lavoro, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, La data di inizio & concordata
tra le parti, comunque, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entra e non oltre 30 giorni
dalla data di ricezione deila relativa comunicazione.

Termine del iment

1l termine del procedimente & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto farmale di
individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

Trattamento dei dati personall .

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
struttura organizzativa dell’amministrazione del personale delia ASL 1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila per le
finalitd di gestione della selezione & saranno trattati presso una banca dati, eventuaimente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporte di lavore, per finalita inerenti aila
gestione del rapporto medesimo. Il conferimente di tall dati & obbligatorio ai fini delia valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del candidato. Linteressato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardang, nanché alcuni diritti complementari tra cui queilo di far rettificare i dati erronei, incompleti o

7
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raceoiti in termini non confermi alla legge, nonché ancora quella di opporsi al loro trattamente per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei canfrontl della ASL 1 Avezzano, Suimona, L'Aguila.

Con la presentazione della domanda di parteclpazione alla presente procedura, il candidato
acconsente aitresl alla pubblicazione nel sito internet aziendale del preprio curriculum in applicazione
dell‘art, 15 cormma 7 bis comma 1 lett. d) del novellate D. Lgs. 502/92.

Di izioni vari

La ASL 1 Averzano, Sulmona, L’Aquila stabilisce, ai sens del Decrete Commissario ad Acta N.
30/2013, di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamante ai due anni successivl alla data del
conferimente dell'incarico, nel caso in cui il dirigente incaricato dovesse dimettersi o decadere,
conferendn Mincarico stesso ad uno dei due sanitari facenti parte della terna iniziale.

In riferimente al punto 4) dell’art. 5 del ridetto Decreto Commissario ad Acta N. 30/2013, la
presente procedura selettiva nan verra reiterata nel caso nel caso in cui i partecipanti risuitina inferiori
alle tre unita

Per quanto non espressamente previsto dai presente avvise, si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari che disclplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva la facalta di prorogare, sospendere o revocare Il presente avviso, ©
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'u.0.C. Personale- Via
Saragat snc, 67100 L'Aquila dalle ore 11 alle cre 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bellettine Ufficiale della Regione Abruzzo

Mo Speciale (Concorsi) del e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4~ serie speciale - concorsi n. del ad & acquisiblie nell‘apposita sezione
del sito Web Aziendale trasparenza.asllabruzzo.it cencersl

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott.ssa Maria Simonetta Santini)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVQ DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBELICO PER
L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUIQUENMNALE pI DIRETTORE DELL'UOC
2 3 T L PO T P TR PP PP TTT TP TPOE P PR PR -

(da non utilizzare ma redigere su carta semplice in moda leggibile, preferibiimente dattiloscritta)

Al Direttore Generale dell'ASL 1 Avezzano-Sulmona-L'Aguila
Via Saragat, snc
67100 L'Aquila

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare all‘avviso di pubblica
selezione per Iattrlbuzmne dell’incarico di Direttore Medice dell’'U.O.C. di i -
5[ E=Tal (21 TuT= K = L O OO TP PP PP ~del PO, i e i

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e cansapevcle detle sanzioni penaii di cui all'art. 76 del medesimo D.P.R.:

« di chiamarsi H
¢ di essere nato a (prov. di | e di risiedere a
. Via , n. ; CAP. _ ;

« di essere in possessc della cittadinanza |tal|ana ovvero i

= dl essere Iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non iscrizione ¢

della cancellazione dalle liste medesime;

« di aver riportato le sequenti condanne penali , ovvero di non avere ripertato condanne

penali;

» di essere in possesso del Dipioma di laurea in canseqguito il - presso

e ————_

+ di essere iscritto all'Albo dell*'Ordine della Provincia di ;

+ di aver conseguito l'abilitazicne all'esercizio della Professione _ in data

« di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione conseguita il presso
, durata de! corso anni ovverc di essere in servizio di ruclo pressc

—  _inqualitadi __ disciplina di dal ;

» di essere, per guanto rlguarda gli obblighi militari, nella seguente pasizione: (indicare

giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza),

« di aver prestato | seguent] servizi presso Pubbliche amministrazioni:

» di eleggere U seguente domicilic ove inviare agni comunicaziene relativa alla presente pubblica
selezione: Dott, . Via , n. . CAP ;
Comune , Prov. tel n. ;

» di non essere stato dispensato dall‘lrnpuegc pressa pubbliche ammlnlstrazlom e di non essere escluso
dall'elettorate attivo;

« di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

« di possedere un‘adeguata conoscenza della lingua itallana (solo per i cittadini deglt altri Paesi
dell‘Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo ivi compresa fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Data

Firma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

{SCHEMA ESEMPLIFICATIVO)
It sottoscritto
Cognome,
Nome
nate il
a prov.
DICHIARA
consapevole delle sanzieni penali richiamate dal‘art,76 del DPR n.445/200C nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevale che ai sensi dell’art.43 del medesimo decreto FASL
1 Avezzano, Sulmeona, L'Aguila pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotte la propria
responsabilita
di essere in possesso della Laurea in i e
conseguita in data......cmveeecece
presso |'Universitd degli Studi di
Solo se titolo conseguite in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento @ cura del ..o indata ...,

di essere iscritto all‘albo dell’'Ordine dei Medici della Provingia di.eaiminn. IR .
[1 -1 e, N? di ISCRIZION@...ovivvereccis i bnen s

di essere in possesso dei seguenti diplemi di specializzazione::

1) DISCIPHNA: oo crrereev e e sessna s e

conseguita in data. . presso FUNIVersitd di .. e

2) DISCIPING oo e

conseguita in data.......ccomeees presso IUNIVErsIEd dic. ..o e
Soio se titolo conseguito in stato diverso dal!Ttalia

Riconosciments a cura del.....oee . ,indata .

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in gualita di:

profilo professicnale ... AISCIPIING .ooeovercreree e eenees

u - | al ..

(x| [ | ISR .

can rapporte di lavoro a tempo....omeeeiriinnes

ovvero impegno ridotio pari ad ore ... settimanali presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati,
LYo e T OSSR PR S UOIP e

i v ] - T T .o

con interruzione dal servizio {ad es, per aspettative, conged, senza assegni).

[ - | I | PO {indicare giornc/mese/anna)

motivo interruzione o causa risoluziona rappPorto ...

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale
nella branca di ..o e

o -1 al [indicare giorng/mese/anno)
con impagno settimanale Par a Ore ... .

dal v Al e

con impegno settimanale pari a are

dal e =1 OO OTPON

presso: {Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

....................................... (prav. ...} — via

di avere prestato servizio con rapporto di lavora autenomo (es. €0.¢o0.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanltaria, Ente, privati, CC.) « s di
....................................... (Prov. ..) = Vi e
profilofmansiona/progetto ...
dal e | N
con impegne crario settimanale di ore ...
motive interruzione o cause risoluzione

di aver effettuato attivita di freguenza volaontaria
presso: (Azienda Sanitarla, Ente, privati, CC.) v e di
....................................... {prov. ..} — Vvia

10
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con impegno settimanale parl a ore
[ |- 1 O P - | o
con impegno settimanale pari a ore
Soggiorni di studio/addestramento

{soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciptina in rilevanti

strutture Italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
DIESS0 1orvaemoesiarcbisbisar st b [« | VPP {prov. ..} - via

(indicare giorno/mese/anno}

con impegno settimanale pari 8 ore ...

dal eoervirrienn - | (indicare giorno/mese/anno)

can impegno settimanale pari @ Ore ...

Ambiti di autenomia professionale {indicare gli incarichi dirigenzial assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

HIPOIOGIA i INCATICE ccervrarerrress e csrins s asss s eceed s baE i s oo R et

A0 e B i R

PreSs0u, s

ABSCTIZIONE BLEIVIED SVOIE.orn. o rremiecismsrsss et s imis e st s ed bbb a0t

di aver frequentato i sequenti corsi di formazione manageriale
A2l e 8l

CONTERAULT GBI COTEO o 1v e ceeerrmeeeteeseveseeesns e ces st s sm e sem e ar ey HE TS T R AR R0
dal..eins JOUT- 1 ISR

Presso e
contenuti del carso

di aver svolto attivitad didattica {attivita presso corsi di studio per il conseguimente di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovverc pressa scuole per la formazione di personale sanitario
- esclusa Vattivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)

nell‘ambito del Corso di.
Materia di insegnamentQ

ore doCeNZA ..ovvcmeireninnn (specificare se complessive © settimanali)
di essere autore dei seguenti lavori scientifici - editi a stampa {indicare:titclo lavero, pubblicazione, anno
pubblicazione)

di aver collaborato alla redazione dei seguentl javori - editi a stampa (indicare: titolo lavore, pubblicazione,
anno pubblicazione)

di aver partecipato ai sequentl corsi, convegni, congressi, seminari {specificare in qualita di uditore, comunicaton
relatore, ecc):
Ente Organizzatare, Titolo del corsa, Periodo, Ore, Luogo di svoigimento, ECM

Altre attivita

T T IT L L L L PR PR R L L LR LI R CEEEBTEEERTIYEANEENFEFY=asLERREREEE iERBANBENIERRR IR RN IE IS P IT YT I LYY}

PEPFTTTTT LTI TP TE T PETTLTLLI L LI L LRy IL T R BEANINERA PRy R aaTEEEaTE ANEMIEEERSGEERS R R R
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Dichiara, altresi, di essere informato, secondo quante previsto dal D.1gs. n.196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neli‘ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazicne viene resa e allega copia di documento di identita
o di riconoscimento equipollente {purche munitc dl fotografia e di timbro e rilasciato da
Amministraziong dello Stato) in corso di validita.

Data:

Firma:__ —_

12



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 29

DICHIARAZIQNE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

O R a7l £ e« U PSRRI PR LRI LILCTILL AR LR nato il
TP SO SRVPPTTPT FESIABILE I cooreevieeeeverireereb s e s et bbb
LY T TV P O S STO SRR PSP TR U L o
CAP..cin e e

DICHIARO

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevcle delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazionl non veritiere e falsitd neqli atti, richiamate dail’art. 76 del DPR
445/20C0:

Si allega fotocopia dacumente di riconoscimentc

13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO D1 NOTORIETA

10 SOEEDSEFTEED 1111 eevevecemsesseenese e e b S SRR £ nato il
a SOOI o 1T 1101 - T L RIS P PR SL L
VT8 oeooee oot seaereesseseamsoesemsra s anAE e EEe e e LR R S [ RN
CAP.......comrmisitersensines

DICHIARC

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 47 dai DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzieni
penali previste ne! caso di dichiarazioni non veritiere & falsitd negli atti richiamate daii‘art. 76 del DPR
445/2000:

Si allega fotocopia decumento di riconascimento

14
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. _14 po_st_i di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

avag
U™

s

3 Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

3
‘o"?ﬂ},gv
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 14 POSTL DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

o”sa ol

o

In esecuziene della delibera n. 354 del 08.08.2019 & indetto concerso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 14 posti di Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Scrvizi),

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando ¢ di tutte le disposizioni che diseiplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed sconomico dej
dipendenti della A.S.1.. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1-NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalie vigenti di sposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i, dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997, dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i. ¢ dalla Legge 30 dicémbre 2018 n, 145, art. 1 comma 547 548, cosi come modificata dal
Decreto Legge n. 35/2019 convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60.

2 - REQUISITI DI AMMISSTONE

Per la parteciparione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
*  cittadinanzz italiana: sono equiparaii ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica, Si
tichizmano per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs,
n. 1652001 e s.m.i ed allarc. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, olte ai requisiti richiesti per 1 cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili e politici anche tegli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutt: gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana, Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 &
$.m.i. per i cittadini di altra nazionalita;
= idoneita fisica all’impiego: I’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con 'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sari effetmato  cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio;
* diploma di Laurea in Medicina ¢ Chirargia;
v diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione:;
in alternativa al requisito di cui al precedente punto:
iserizione all’ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, iscrizione al penultimo anno del
relativo corso;
= iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. 1 iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell’Unione Europea consents la partecipazione al concorso, farmo restando I"obbliga
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 48371997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delie discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriate del 30.1.1998 e
s.m.i. E* esentato dal requisito della specializzazione il candidate che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigors del D.P.R. n. 483/1997 (01.02,1998), presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorse e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico, A tal proposito il candidato avente diritto dovrd produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante i servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovrd essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e dovra contenere, integralmente, tutte le indicazicni che consentano di individuare I’azienda
dove & stato svolto il servizio, in che disciplina ¢ stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
perioda, in modo da consentire il controllo e la valulazione della dichiarazione stessa. In tancanza, la stessa,
non sara oggetto di valutnzione. 81 porta a conoscenza dei candidati che questa azienda procedera alla verifica
della dichiarazione. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del
dichiarantc dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono

applicabili le pene previste da) codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia,

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attive o coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non senabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dzl termine stebilito per Ia presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei Tequisiti prescritti comportera la non ammissione al
CONCOrso,
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L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorna,

3- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di pariecipazions al concorse, redatte in canta semplice e seconde lo schema allegato al presente
bando, vanne indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportande sul Tato anteriore della busta la dicitura “Anestesia ¢ Rianimazione’ ’) & devono pervenire
entro il termine perentorio del 30° giorno suceessivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Qualora detto termine cada in un giorno festive, lo stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo,

Le domande di partecipazione al concarso devono essere inoltrate a mezza raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate diretiamente all'Ufficio Protocolle Generale oppure inviate mediants PEC, all’indirizzo:
concorsii@pec.asi2abruzza.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Anestesia e Rianimazione”.

5i precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posia elettronica certificata {PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta eletironica certificata. Non sard, pertanto, ritenutoe valido 'invio da casella di posta elettronica certificata
non prepria efo da casella di posta semplicefordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di parlecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica certificata dovrd
esserc inviata unitamente alla decumentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf. a pena di
esclusione, La validita della trasmissione e ricczione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilith di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'uopo fz fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delie domande di partecipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lanciauesi,
19 - 66100 Chieti, potra essere cffeftuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 16,00 alle ore 12,00 di nwiti i giorni feriali, escluso il sabato.

Nen saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratio del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Non & ammesso I'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e Teventuale Tiserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto,

Nella domanda, da eompilarsi secondo il modello allegalo “A™ al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabiliti e consapevoli delle

pene stabilite per false certificazioni & mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 ¢ 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a} cognome e nome;

b) il luogo e ia data di nascita nonehé il Cormne di residenza;

<) il possesso della cittmdinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o deila cancellazione dalle
liste medesime. Per i ciltadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diriuti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) k eventali condanne penali riportate ovvere di non aver riportato condanne penali;

f) eventuali procedimenti penali in corso ovvera di non aver proccdimenti penali in corso;

g) 1titoli di studio posseduti nonché il possesse degli aliri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h)  iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblice impiego;

i} laposizione nei nguardi degli obblighi militari;

1} I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini delia formulazione dellc graduatorie;

1) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destiturione, dispensa o licenziamento
dall’ impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni cffetio, tutte le comumicazieni relative

al presente concorso. Ogni eventuale successivo cembiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda,
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L’ Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione do!
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa,

La domanda di partecipazione deve esserc firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identita in corso di validitz. La domanda non sottoseritta ovvero la marcata presentazione
del documento d’identitd detcrminer I'esclusione dal concarso.

11 candidato riconasciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovr3, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessiti di eventuali ausili per 'espletamento delle prove
in relazione al propric handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1592.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal DP.R. n. 445/2000 e 5.0,

dovranno essere allegati:

»  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi 1 requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 0. 445/2000, (da redigere secondo Io schema allegato “B”). La “dichiarazione
sostilutiva di certificazione” dovra esserc sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validitd, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazions per poter produmre i medesimi effetti dei titoli
autocertificali, deve essere resa in modo conforme al D.P.R, 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo ¢ la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa o non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventali
diritti, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effett.

*  Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di cardera posseduti e di stati, fatti e
qualita personali rilasciata ai sensi i quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, {da redigere secondo lo
schema allegato “C™). La “dichiarazione sostitutiva di atto @i notoriets” dovra essere sottoscritta o presentata
direttamente dat candidate unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d'identitd, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DPR. n,
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previsie nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo ¢ la valutazione della documentazione autocertificata, In mancanza di tali indicazioni
essa non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranne sufficient.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esalta denominazione dell’Ente con Vindicazione della sede legale, precisando se 'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.8.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempa indeterminato/determinato, in convenzione,
contratta libero professionale, cantratto di natura privata, specificando aliresi se trattasi di contratto a part-time
Findicazione deila durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio ¢ di cessazione),

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro {aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del §.5.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno ie condizioni di cui all’ultimo comma dell’art, 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza deile quali il punteggic
di anzianith deve essere ridotto. In caso positivo T'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
puntoggio.

Per Ic partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiommamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero

idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o

della documentazione probante non sard ogpetta di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche

se autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sard oggetto di

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puniuale ¢ corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.




Pag. 34 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIX N. 134 Speciale (04.09.2019)

cﬁ\n:a;;u(\

152

- 5
R

o
gy A

. Azienda Sanitaria Locale (02 Lanciano - Vasto - Chieti

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & siata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D Lgs. n. 368/1999 riguardante 1’entrata in vigore dei
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata deghi stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potrd allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorita” tutdd 1 titoli che riterra Opportuno presentare ai
fini della valutazione ¢ della formazione delle graduatorie di merito, unitamente ad un ewrriculum formativo e
professionale, rilasciao secondo le forme e nef termini previsti dal D.P.R. n. 4435/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 4452000 e s.m.i, il
curriculum non sard oggetto di valuiazione.

Alla domanda di partecipazione va allegato un elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo in elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controtli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione. oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici consesuenti al provvedimento enmanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per fa presentazione della domanda
di amrnissione.

Le istanze ¢ la documentazione predotte in difformity dalle indicazioni di cui sopra comporteranmo la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.8.L. (fascicolo personale, altri
concarsl, ecc...}.

§—AVVISO DI SORTEGCGIO

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art,
25 del D.P.R. 1. 483/1997,

Le operazioni di pubblico sarteggio dei componenti previste dall’ari. & del gi citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
loge alle are 9,00 del quirdicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di prescntazione delle
domande di partecipazione al presente concorse, presso ghi Uffici della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localitd Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giorno sia festivo, lo operazioni di sorteggio avranne luogo il primo gieno successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per metivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicalo ovverc
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiatl o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sara effettualo, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successive nen festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/ 1997, & precisamente:
a) prova scritta: relazione su caso ¢linico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintelica inerenti alla discipling stessa;
b} provapratica:
1. sutecniche e manualita peculiari della disciplina messa a CONCOISo;
2. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
¢} prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti conmessi alla fanzione da
conferire.

La data, la sede e I'ora in cui si svolgerd la prova scritta sard comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giomi prima della data prevista per 'espletamento della stessa, Tale termine
decorre dalla consegna delle reccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con Pindicazione della dala, della sede e dell’ora sara
inviatz a mezzo raccomandata AR. almeno quindici giomi prima della prova stessa con "indicazione del voto
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tiportato nella prova scritta, Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azjenda, al
servizie postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede e dell'ora sard
inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima deflz data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare Ia prava pratica € la prova
orale nel medesimo giorno.

Prima di sostenere Iz prove i candidati dovrammo esibire un valido documento didentita.

T candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giorno, nel’ora e nella
sede siabilita, saranno ritenuti rinunciatari,

7-VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D FESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

k) 30 punti per la prova pratica

¢} 20 punti per la prova orale.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b} 3 punti titoli accademici e di studio

c} 3 punti pubblicazioni ¢ titoli scientifici

d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

I punteggi per 1 titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al DP.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazicne, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; Iammissione afla prova crale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

8- GRADUATORIE

Al termine delle prove d'esame, lz Commissione Esaminatrice, esclusivamente secondo I'ordine dei punteggi
vonseguiti dai candidati per 1 titeli ¢ per le singole prove, provvedera a formulare di due distinte graduatorie di cui:
a} una graduatoria formata dai candidati idonei che sonc in possesso della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in discipling equipollente o affine;
b) una graduatoria formata dai candidati che alle scadenza del bande hanno dichiarato di essere iscritti
all’ultimo anno di corso per il conseguimento dellz specializzazione nella disciplina oggerto del concorso
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso,

L'utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al conseguimento dgs parte
del candidato del titolo di specializzazicne e all’esaurimento della graduatoria sub a).

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame,

9 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolaritd della procedura concorsuale e con T'osservanza,
a parita di pumteggio, dcile preferenze previste dall’art, 5 del D.P.E. n. 487/1994, verranno approvate le graduatorie
di merito. Dette graduatorie saranno pubblicate nel Bollettine Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet
aziendale WWW.ASI2ABRUZZ0.IT.
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L’Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce paritd e pati opportunitd tra uomini & donne per
T'accesso all'impiege e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, .1 gs. n.
165/2001 ¢ s.m.i e dalla Legge n, 125/1991,

Il candidato nominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giormi dalla
comunicazione di nomina sard dichiarato decaduto dalla nomina stessa, Il virkitore, all"atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle sitwazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Le graduatorte saranno utilizzate con le modalita € nei limiti temporali imposti dalle Leggi vigenti in materia.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mest,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L. siglato in data 08.06.2000 del personale dell’ Arca della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sard rinnevato né prorogato alla scadenza.

10 - NORME FINALT

La A.S.L. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessith o U'opportunita, L’eventuale modifica, preroga, sospensione o revaca
del bando di concorso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana ¢ costimisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso ung banea dati sia automatizzata che cartacea
anche successivamende all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del
rapporto medesimao,

La documentaziong allegata alle domande di partecipazione poira essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipine ad alcuna delle prove concorsuali, e comunque entro e non oltre sei mesi
dall’approvazione degli alii del concorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’Ara - 66100 Chieti.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE f.f
{ Dott.ssa Giulietta Capocasa)
Allegati:

a) fac-simile di domanda:
b) modella di dichiarazione sostitutiva di certificazione,
¢} modello di dichiarazione sostitutiva di atta di notoriety
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Allegato “A"

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Dircttore Generale
AS.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19

66100 CHIETI
1l/1a sottoseritt chiede di essere ammesso a partecipare al cancerso pubblice, per
titoli ed esami, per la copertura di n,__ post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del - pubblicato per estratto sulla G.U. - [V seris speciale

- 1. del .
Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle penc stabilite per false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 € 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dellart. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:
1. diesserenat a (prov. )il ¢ di risiedere in

{prav. ) c.ap. Via N (S
2. di essere in possessa della cittadinanza {a);
3. di essere iscritto nelle liste eletrorali del comune di (b). I cittadini di une degli

Stati membri dell’'Unicne Furopea, devono dichiarare il godimento dei diritt] civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato  le  seguenti condarme
penali_ (c); {depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale = suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titelo di studio di {d) e della specializzazione

in (d) ovvero dell’iscrizione al penultimo/ultimo anno del corse di formazione

specialistica n¢lla disciplina di __; (depennare la voce che non intersssa)

di esgere iscritto all’ Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi di s

8. diaver prestato { seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e}

9. dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito I”impiego mediante la preduzione di documenti falsi o con mezzi
frandolenti, ovvero di non cssere stato dichiarato decaduto da alrro impiego pubblico,

10 di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idonec all'impicgo (depennare la
voce che non interessa)

L1. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nellz seguente pesizions {th

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g):

I3. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1 994)

=

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazicne all’handicap di cui
¢ porwmtore, per sostencre le prove di esame ha necessith dei seguenti (vedi bando
punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni;

Cognome ¢ nome
Via n. -cap. citid (prov.__ )
Recapito telefonico Mail
Data

(firma)
Note:

a) italiana o di une degli Stati membri dell" Unione Europea o di un Passe terza, CON i requisiti previsti dall’ar. 38, D. Lgs. 165/2001 e-
sm.i., indicando quale;

b) in case di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eleltorali, indicame i motivi;

©) le condanne penzli vaimo dichiamte anche quando sia stata concessa amnistis, indulto, condono e perdona giudiziale ¢ nun venganc
riportate nel casellario giudiziario. hdicare gli estremi della condanna

d) indicare tutti 1 titoli di studio & specializeazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istituzion! scolkstiche straniere dovrd essere
indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. I1 candidato nor: in possesso della suindicata
dichiarazione dovrd dichiarare, se ne sussistono i presupposti di dirftto, che il titolo di studic in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatice di equipellenza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

€) vanno dichiarati 1 servizi prestuti presso pubbliche amministrazioni e le cause di fisoluzione di precedenti pporti di pubblico impiege;

Ty specificare la data di inizio e fine servizio militare e con che grado & stato svalto. 51 consighia di allegare copia stato matricolare.

&) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini depli altri Stati membri della U.E. o di Paesi ferzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi delf 'art. 46 del DLP.R, 445/2000
[/La sottoscritt nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titali ed esami, per la copertura dim._
post__, di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilite

dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art, 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabiliti

DICHTARA

*» di essere in possesso del scguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/ 1994)

* di essere in possesso del diploma di Laurea i Medicina e Chirurgia conseguito pressa

i indata

* di essere in possesso della Specializzazione in conseguita

presso di in data

Durata legale del corso anni _ imiziato il

La specializzazione & stata conseguita zi sensi (vedi bando punto 4 - 7° Capoverso)

ovvero
dell'iserizione all’ultimo anne del corso di formazione specialistica nella disciplina di __;
ovvero
dell'iscrizione  al penultime anno del corsc di  formazione specialistica nella  disciplina

di di durata quinquennale;

¢ di essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di-
« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n. con decorrenza
dal
o aliri titoli
Data

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identitd,
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ALLEGATO “C*
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell"art. 47 del D.P.R. 445/2000
1/La sottoseritt_ nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titeli ed esami, per la copertura di n__
post__ di Dirigente Medico di__ . consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguili a seguito di provvedimento
emanatoe sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citio D.P.R. n.
4452000, sotlo la personale responsabilita

DICHIARA

*  diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi (leggere bando al punto 4 — 2° capoverso):

Denominazione Ente | Periodo 4{ . Natura giuridica del rapporto
localita sede legale Profilo professionale di lavoro ed eventuali

. d 1 ricoperto s S
natura giuridica al i P nterrzioni

Dichiara altresi che nen ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma deli’art. 46 del D.P.R. n, 761/1979
(ncl caso contrarie precisare la misura della riduzione di punteggio).

s di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornaments, ecc.., {elencare analiticamenic
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
Capoversa) o

*  diessere autore 0 coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso) ;

= Alid titoli

»  Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copiz fotostatica di un decumento d’identité.
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 Posti di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia. (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche)
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BANDO DU CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA
(Area Chirurgica ¢ delle Specialita Chirurgiche)

In esecuzione della delibera n. 354 del 08.08.2019 ¢ indetie concorso pubblion, per litoli ed esami, per la copertura
din. 4 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia (Area Chirurgica e delle Specialits Chirurgiche).

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei candidati 'accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presents bando ¢ di tutte I¢ disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed cconomico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1-NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamente del concorso seno quelle stabilite dalle vigenti disposizion! in materia ed in particolare
dzl D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.L, dal DR, 1. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n, 483/1997, dal DP.R.
n 445/2000 ¢ s.mi. e dalla Legee 30 dicembre 2018 n. 143, art. 1 comma 547 e 548, cosi come modificata dal
Decreto Legge n. 35/2019 convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n, 60.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto 11 possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente

bando:

* cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiard, gli italiani non appattenenti alla Repubblica, $i
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i ed all'art. 3 D.P.CM. n. 17471994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana. 81 richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lps. 165/2001 e
s.m.i. per i cittadini di altra nazionalita;

= idoneita fisica all’impiego: I"accertamento della idoneita fisica all'impiege, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato g cura della A.S.1. prima dell’immissione in servizio;

* diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

* diploma di Specializzazione in Ginecologia ¢ Ostetricia;
in ahernativa al requisito di cui al precedente punto;
iscrizione all’ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso nonché, qualora questo abbia durata quinguennale, iscrizione al pepultimo anno del
relativo corso;

* iscrizione allalbo deli’ordine dei Medici-Chirurghi. L iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell’Unionc Furopea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all'Albo in Italia prima dell*assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 56 del D.PR. n. 48371997 alla specializzazione nellg disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998
s.aLi. B esentato dal requisito della specializzazione il candidata che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 {01.02,1998), presso alre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedalierc nella medesime disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal propositc il eandidato avente diritts dovea produrre, in liogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd atestante il servizio di ruale previsto dalla
normativa in parcla. La dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. & dovra contznere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare I"azienda
dove & stalo svolto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
periodo, in modo da consentire il controllo ¢ la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sard oggelto di valutazione, §i porta a conoscenza dei candidati che quesla azienda proceders alla verifica
della dichiarazione. Qualora emerga la non veridicith del contenuto della dichizrazione oltre alla decadenza dcl
dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono
applicabili I¢ pene previste dal codice penale ¢ dalle Iezei speciali in materia,

Non pessono accedere all'impiege coloro che siano stati esclusi dall'elettorato aftivo @ colore che siano stati
destituiti o dispensati dall‘impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguita 1'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentaziene delle
domande di partecipazione, La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
CONCOrso.
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L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato medisnte lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorse, redatte in carta semplice e secondo lo schemna allepato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (ripertando sul lato anteriore della busta la dicitura “(inecologia ¢ Ostetricia™) e devono pervenire
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso &
protogate al primo giomo successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorse devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocolle Generale oppure inviate mediznte PEC, all’indirizzo:
concorsi@ pec.asllabruzzo.it riportande nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Gingcologia e Ostetricia™,

Si precisa che la validita dell’invie della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta eleftronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica certificara
nen propria /o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partscipazione trasmessa a mezzo posta elettronica cortificata dovra
esserc inviata unitamente allza documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a pena di
esclusione, La validita declla trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazionc e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si asspme la

responsabilith in caso di impossibilita di apertura dei (iles.

Le dornande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotts in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All’uope fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettantc.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’ Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19 — 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del terimine di scadenza previsto dal bando di concorso, daile
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato,

Nen saranno prese in considerazions le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non ¢ ammesso Finvio di documentazions dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazicne della domanda di partecipazione e |'eventuale riserva di invio successive di
docurnenti & priva di ogni effetio,

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello alleeata “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R, n. 445/2000 e s.m.i,, sotto la propria personale responsabilitd e consapevoli delle
pene stabilite per false cerlificazioni e mendaci dichiarazioni dagli anit. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) Cognome € nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché i1 Comune di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostifutivi;

d} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
¢ivili e polidci negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€) leeventuali condanne penali riportate avvero di non aver riportato condanne penali;

) eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corse;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli alid requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degli cbhblighi militari;

J) T'adeguata conoscenza dellz lingua italiana;

k) il possesso di eventuali litoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai find della formulazione delle graduatorie:

I) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico ¢ di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

al presente concorso. Qgni eventuale successive cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.
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L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizze
indicato nella domanda, o per evenmali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calee dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identith in corso di validitd. La domanda non sottoseritia ovvero la mancata presentazione
del documento d’identitd determinera Iesclusione dal concorso,

11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art, 4 L. 104/ 1992, davra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessity di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992,

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di pariccipazione, in applicazionc della normative prevista dal D.P.R. 1. 4452000 e 8.IM.i.,

davranno essere allegati;

*  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato *“B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovrd essere sottoscrilta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in corso di validitd, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effemi dei ttoli
aulocertificati, devc essere resa in modo conforme al DE.R. 4452000 contenere, integralmente, e le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controlla € la valutazione del titolo stesso, In
mancanza essa 0 non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese sarannc
sufficienti, Nella dichiarazione sostitutiva di cerlificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti. a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 TLP.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

*  Dichiarazicne sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carricra posseduti e di stati, fatti ¢
qualith personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 DPR. . 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™ dovrd essere sottoscritta ¢ presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed & copia fotostatica di un documento
d’identita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione awtocertificata, deve essers resa in modo couforme al D.P.R. n.
4452000 e deve conienere, integralmente, tutte lc indicaziont previste neila documentazione eriginale in modo
da consentire it controllo ¢ la valutazione deila documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
essa non sard valutata o sara valutata solo se € nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficient.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i

seguenti elenlent:

- ¢satta denominazione dell’Ente con Pindicazione della sede legale, precisando se Tente & pubblico, privato, o
convenzienaw con il 5.5.N.;

- mnatura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenziene,
cortratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando aliresi se trattasi di contratto a part-time
Pindicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo prefessionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensionc cautelare o altro). |

1l candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del §.8.N. deve, altresi’, attestare se ricortono o
mene le condizioni di cui all’'ukimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positive 1attestazionc deve precisare lz misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidaw dovri allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli atestati ovvero

idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probante non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se_autocertificate. Anche per le pubblicazioni [a sola dichiarazionc di autocertificazione non sari oggetta di
valutazione.

Viceversa, per i restant titoli autocertificati, ai fini di vna puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.
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Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante I'entrata in vigore doi
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2008, In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inolire, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostimtiva di
certificazionc™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notoriela” tutti i titoli che riterra OPpOoIuUNG presentare ai
{ini della valutazione ¢ della formazione delle graduatorie di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionale, ritasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazionc ai sensi del D.P.R. n. 4452000 e s.m.i, il
curriculum non sard oggetto di valutazione.

Alla domanda di partecipazione va allegato un elenco in carta sempiice datato ¢ firmato dei document] presentati,
numerali progressivamente in relazione al corrispondente titolo in elenco,

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichigrazicni rese in
autocertificezione si procedera ad effettare idonei controlli, Ovalera emerea la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, oltre aila decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal eodice penale e dalle legai speciali in materia.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo 1a seadenza del termine utile per la presentazione della dornanda
di arnmissione.

Le istanze ¢ la documentazicne prodotte in difformita dalle indicazioni di cui S0pra comporteranno la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gii in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ece...).

5 - AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art, § del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luoge alle ore $,00 del quindicesime giorne successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorse, presso gli Uffici della U.Q.C. Amministrazione ¢ Sviluppo dellz
Risorse Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localith Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno  luoge il primo giome successive non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba cssere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiali o per gualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende date fin d’ora, nella siessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

& - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1 997. e precisamentc:

a) prova scritta; relazione su caso clinico simulate © su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quositi a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. sutecniche e manualita peculiari della disciplina messa a CONCOrso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita 7 gindizio insindacabile della
Commissione;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, la sede e I'ora in cui si svolgerd la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giomi prima deila data previsia per I'espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.
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La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con Uindicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata & mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con |'indicazione del voto
ripertato nella prova scritta, Tale termine decorre dalla censegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con Lindicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviala agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venli giorni prima della data prevista, Tale termine
decorre dalla consegna delle racoomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, 1a Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare [a prova pratica e la prova
orale nel medesime giono.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valide decumento d*identita.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel gicrno, nell’ora ¢ nella
sede stabilita, saranno ritenuti rintnciatari,

7-VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLF, PROVE D1 ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sonc cosi rpartiti:
a) 30 punti per 1a prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

T punti per I2 valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b} 3 punti titoli accademici e di studio

¢} 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti seconde { eriteri di cui al D.P.R. 1. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimenio di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30,

Il superamento della prova orale & subordinato al rapgiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

8- GRADUATORIE

Al termine delle prove d’esame, Ja Commissione Fsaminatrice, esclusivamente secondo Tordine dei punteggi
conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove, provvedera a formulare di due distinte graduatorie di cui:
a) una graduatoria formata dai candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorse ovvero in disciplina equipollente o affine;
b) una graduatoria formata dai candidati che alta scadenza del bando hanno dichiarato di essere iscritti
all’ultimo anno di corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del concorse
nenché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anne del relativo corso.

Lhutilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato ¢ subordinato al conseguimento da parte
del candidato del titolo di specislizzazione e all’esaurimento della graduatoria sub 2).

Sono esclusi dalle graduatoric i candidati che non avranno conseguite la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame,

9 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolaritd della procedura concorsuale e con I'osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dali’art. 5 del D.PR. n. 487/ 1994, verrarmno approvate le graduatorie
di merito. Dette graduatoric saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Abmzzo e sul sito internet
aziendale WWW ASL2ABRUZZO.IT,
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L*Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garamtisce parith e pari opportunit tra uomini ¢ donne per
I'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavero, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991.

1l candidato nominato vincitore, che senza giustificato motive, notl assuma servizio emtro 30 giomi dalla
comunicazione di nomina sard dichiarato decadute dalla nomina stessa. Il vincilore, all’atto dell’assunziane, dovri
dichiarare di non avere altri rapporti di fmpiego pubblico o privato e di non trovarsi in aleuna delle siuazion di
incompatibilita richiamate dall'art, 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,

Le graduatorie saranmo utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle Leggi vigenti in materia.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positive, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L. siglato in data 08.06,2000 del personale dell’ Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sard rinnovato né prorogato alla scadenza.

10— NORME FINALI

La AS.L. si riserva la facoltd di modificare, protogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitd o Fopportunita. 1 eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bande di concerso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica [taliana ¢ costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ai sensi del 13.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccold dall’ufficio competente per le
finalitd inerenti la gestione della procedura e saranuo trattati presse una banca dati sia avtomatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalit inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La decumentazione allegata alle domandc di partecipazione potrd essere restituita esclusivamente a; candidat; che,
per qualsivoglia motivo, non partecipine ad aleuna delle prove concorsuall, & comunque entro e non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.Q.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Patazzine SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’Ara - 66100 Chieti,

Chieti,
LL DIRETTORE GENERALE f.f.
{ Dott.ssa Giulietta Capocasa)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) medello di dichiarazione sostitutiva di atto di notoriety
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lancianc -Vasto - Chicti
Via Martiri Lanciancsi, 19
60100CHIETI

1/1a sottoscritt_ _ chiede di essere ammesse a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura din,__ post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del » pubblicato per estratto sulla G,U. - IV serie speciale
-n. del

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiaraziont
dagli artt. 75 € 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sens{ dell’art. 46 DP.R. n, 445/2000 dichiara:
I. diesserenat  a (prov., yil e di risiedere in

{prov. ) c.ap. Viag R
2. diessere in possesso della cittadivanza {a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _ (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell'Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti ¢ivili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai riportatc condanne penali owvero di aver riporato le seguenti  condanne
penali {c); (depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conascenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente

procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento ¢ gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in (d) ovvero dell'iscrizione al pemaltimo/ultimo anno del corso di formazione

specialistica nella disciplina di ___; {depennare la voce che non interessa)

di essere iseritto ali’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni {e);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiege presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti faisi o con mezzi
fraudolenti, ovverc di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblice.

L0. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all'impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei rignardi degli obblighi militari, nella seguente posizione )

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/ 1994)

oo

Al sensi e per gli effetti dell’art, 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
¢ partatore, per sostenere lo prove di esame ha necessitd dei seguenti (vedi bando
punto 3 — 9¢ capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorse al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome

Via n. - cap. citta {prov.__ )

Recapito telefonico Mail

Data

(firma)

Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell"Unione Europea o di un Passe terzo, con i requisitt previsti dall’art. 38, D. Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i, indicando quale;

b} in caso di non iscrizione ¢ di avvenyta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i mativi;

¢) le condenne penali vanmo dichiarate anche quande sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale o nor vengano
niportate hel casellario giudiziario. Indicare pli estremi della condanna

d) indicare tutti i titoli di studio @ specializzazioni possedull. In caso di titoli conseguiti pressa istituzioni scolastiche straniere dovr essere
indicato il posscsso della dichiarazione di equipollenza tilasciatz da un Provveditore agli Swdi. I candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovr dichiarare, se ne sussistono i presupposti di dinitto, che il titolo di studio in questione Hentra nelle condiziom &
riconoscimento automatica di equipollenza, ovvero se riconesciuto ai sensi del D. Lgs. n. F15/92:

€} vanna dichiarati { servizi prestati presso pubbliche amministrazion; £ le canse di tisoluzione di precedenti rapponti di pubblico impiego;

1) specificare Ta data di inizio e fine servizio militare e con che grado & stato svolto. Si consiglia di allegare copia state matrdcelare,

g) tale dichiarazione & richiesta solo i candidati cittadini degh altri Stati membri della U E, o di Paesi terz).
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art, 46 del D.P R. 44572000
I/La sottoscritt nat_a il
con riferimento ali'istanza di partecipazione al concorsa pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.___
post__, di Dirigente Medice di » consapevole di quanto stabilito

dagli artt. 75 € 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita pettale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.B.R. 1. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

»  di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all'art. 5 D.P R, n. 487/1994)

+ di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguite presso

di in data

* di essere in possesso della Specializzazione in conseguita

presso di in data

Durata legale del corso anni iniziato il

La specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

QVVETO

dell'iscrizione all’ultimo anna del corso di formazione specialistica nella disciplina di B

ovvero
dell'iscrizione  al penultimo anmo del corso  di  formazione specialistica nella  disciplina

di » ¢ durata quinquennale;

* di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di

o di essere iscritto all'Ordine dei Medici di aln__ con decorrenza

dal

* altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d*identita.
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FAC SIMILE

ALLEGATQ “C™

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

II¥La sottoscritt_

nat a

il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubbhco per titoli ed esami, per la copertura di n.

post__ di Dirigente Medico di

. consapevole di quanto stabilito dagll

artt. 75 ¢ 76 del DXP.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli cffetti dell’art. 47 del citato D.P.R. o
4452000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi (leggere bando al punto 4 — 2° capovarso):

Denominazione Ente

Periodo

localita sede legale
natura giuridica

dal

al

Profilo professionale
ricoperto

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzior

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all'ultime conuna dell’art, 46 del D.P.R. n. 761/1979
{nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

*  diaver partecipate ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°

Capoverso}

5

*  di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubbllcazmne
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoversc) :

o Al tireli

*  Altre dichiaraziom

Data

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.

Firma
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica. (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

.
ROFAT

&a . Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

Panygge ¥

BANDQ DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL PER LA COPERTURA
DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

z
[ 1‘4-{{
xﬁ"zp

2}
o3y

%,

In esecuzione della delibera n, 354 del 08.08.2019 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 4 posti di Dirigemte Medico di Radiodiagnostica (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati 'accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando ¢ di wtte le disposizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti,

1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTOQ

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposiziond in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n, 502/1992 e s.m.i,, dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n, 4§3/1997, dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i. ¢ dalla Legge 30 dicembre 2018 n. 145, art. 1 comma 547 & 548, cosi come modificata dal
Decreto Legge n. 35/2019 convertito con modificazioni dalla L. 25 gingno 2019, n. 60,

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorse ¢ richicsto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bande:
* cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini jtaliani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e smied all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per 1 cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili € politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tuiti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguala concscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all*art. 38, commi 1 ¢ 3 bis, del D.Lgs. 165/2001
s.m.i. per i cittadini di altra nazionality;
* idoneita fisica all’impiego: I’acceramentc della idoneita fisica all'impiego, con 'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sark effettuato a cura della A.S.1. prima dell’immissione in servizio,
* diplama di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia;
* diploma di Specializzazione in Radiodiagnostica;
in alternativa al requisito di cui al precedente punto:
iserizione al’ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetio
del concorso nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, iscrizione al penultimo anno dei
relativo corso;
= iscrizione allalbo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell'Uniene Europea comsente [a partecipazione al concerso, ferrmo restando "obbligo
dell'iscrizione all’Albo in ltalia prima deil*assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 56 del D.PR. n. 483/1997 alla specializzazione nefla disciplina seno equivalenti le
specizlizzazioni in una dells discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1 1998 e
s.an.i. E’ esentato dal requisite della specializzazione il candidato che risulti in servizio, ¢on rapporta di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. 0, 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere neila medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizions
funzionale di Dirigente Medico. A tal prepesito il candidato avente diritto dovrd produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il servizio di ruoie previsto dalla
normativa in parcla. La dichiarazione dovrd esscre resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i, e dovra comtenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare 1’azienda
dove ¢ stato svelto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profila professionale nonché il
periodo, in modo da consentire 1] controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sara oggetto di valutazione. Si porta a_conoscenza dei candidati che questa azienda procederd alla verifica
della dichiarazione, Qualora emerga la non veridicita del contemuto della dichiarazione, oltre aila decadenza del
dichiarante dai benefici conseguenti gl provvedimento emanato sulla base della dichigrazionc non veritiera. sono
applicabili le pene previste dal codice penals ¢ dalle legpi speciali in materia.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’eletiorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall"impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 1'impiego stesso mediante
Ia produzione di document! fzlsi o viziati da invaliditA non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comporterd la non ammissione al
CONCOrsD.
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L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno,

3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice ¢ secondo lo schema allegato al presente
tando, vanno indirizzate al Diretcore Generale della A .8 1. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Margri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Radiodiagnostica”} e devono pervenire entro il
termine perentorio del 30° giomo successivo a quello detla data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Qualora detto termine cada in un giomo festivo, lo stesso & prorogato
al primo giomo successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al ¢omcorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure preseniate dircttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it riportando nell oggetto la dicitura “Domanda Congorso Radiodiagnostica™.

Si precisa che la validith dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all*utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, rilenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa 2 mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata unitamentc alla documentazione alla stessa allegata i un unico_file formato pdf, a pena di
esclusione. La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamenle,
daila ricevuta di accetiazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la

responsabiliti in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate a mezza raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bande di concorso. All'uapo fa fede il timbro e ia data dell’Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta dellc domande di partecipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
15 — 66100 Chicti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di turti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell"estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itzliana. Non & ammesso U'invio di documentazione dopo la scadenza det
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I"sventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato *A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i, sollo Ia propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stzhilite per false centificazioni ¢ mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R, 445/2000:

a) coghome e nome;

b} il luogo ¢ la data di nascita nonché il Comune di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) le sventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f}  cventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g} ititoli di studio pesseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali canse di cessazione di precedenti rapporti di
pubblica impiego;

1) la posizione nei riguardi degli obbliphi militar;

i) Tadeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titali non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione delle graduatorie;

) dichiarazione di non esclusione dall'elettorato politico ¢ ¢i non destituzione, dispensa o licenziamento
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande deveno indicare il domicilio presso il quale inditizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente concorso. Ogni eventuale successive cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda,
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L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersienc di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione de!
recapito da partc dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Aziznda stessa.

La domanda di padecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identitd in corso di validitd. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d*identita determiner I'esclusione dal concorso,

1l candidata riconosciuto pertatere di handicap ai sensi dell’art, 4 L., 16471992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessiti di eventuali ausili per lespletamento delle prove
in: relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992,

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa previsia dal D.P.R. n. 445/2000 e sm.i.,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titcli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n, 445/2000, (da redigers secondo lo schema allegato *B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazions per poter prodwre 1 medesimi effetti dei ttoli
autocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, futte lc
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo ¢ la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essd o non sard valutata o sard valulata solo se & nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 ID.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerat! per i rispettivi effent.

* Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei scrvizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fauti e
qualitd personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 DPR, . 445/2000, {da redigere secondo lo
schema allegato *C"). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dov essere sottoscritta € presentala
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documenta
d’identit, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre 1
medesimi effetti della documentazione aulocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.PR. n,
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da cansentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di 1ali indicarioni
essa non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicaziond rese saranng sufficienti,

La dichinrazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi presiati dovra necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con l'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il §.8.N.:

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratio libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi s¢ trattasi di contratto & part-ime
I"tndicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Ent del S§.5.N, deve, altresi’, attestare se ricotrono o
meno ie condizioni di cul all'ultimo comma dell’art. 46 del D.PR. n. 761/1979, in preserniza delle quali il punteggio
di anzianith deve essere ridotto. In caso positive I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del

punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiomnamento, a convegni,
congressi ¢ seminari il candidato dovra allegare, anche se_autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazicne probante. La sala dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o

della documentazione probante non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa od il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
s¢_autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazions non sard ogeetto di
valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualors il candidato lo
ritenga apportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi,
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Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corsa e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 25771951 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante |'entrata in vigore de
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.20086, In presenza di eontratti di formazione specialistica
dichiarare 1a decorrenza ¢ la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potrd allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta™ tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione delle graduatorie di merito, unitamente ad un curriculum formative e
professionale, rilasciato secondo le forme ¢ nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i, il
curriculum non sari oggetto di valutazione.

-Alla domanda di partecipazione va allegato un elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titalo in elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procederd ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiararione non veritiera, sonp applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggl speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazicne della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranne la nen
ammissione al concorsa.

In nessun caso potra farsi riferimento 2 documentazione gid in possesse della AS.L. {fascicolo personale, altrj
concorsi, ecc...).

5 - AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A S.1.. nella composizione stabilita dall’art,
25del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
Inogo alle ore 9,00 del quindicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umang, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localith Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessz ora.

Nel caso che il sarteggio, per motivi di forza maggiore, non possz aver luogo nel giorno sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successive non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE D] ESAME

Le prove di esame saranno guclle previste dall’art. 26 del D.P.R. 1. 483/1997, e precisamente:
4) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti allz disciplina messa a concorso o
soluzicne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica;
L. su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a CONCOISD;
2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inercnti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, la sede ¢ 'ora in cui si svolger la prova scritta sari comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per I'espletamente della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizie postale.

La convocazione dei candidati aminessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con 'indicazione del voto
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ripartato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, 4l
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con I'indicazione della datz, della sede e dell’ora sara
inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero def candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effattuare la prova pratica ¢ la prova
orale nel medesime giorno.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valide documento d’identita.

T candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostencre le prove nel giorno, nell’ora ¢ nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

7-VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispane, complesstvamente, di 100 punti cosi
riparriti:

a) 20 punt per titoli

b} 80 punti per Iz prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a} 30 punti per la prova scritta

b} 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valuwtazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a} 10 punti titoli di carriera

b} 3 punti titoli accademici e di studio

¢} 3 punti pubblicazioni ¢ titoli scientifici

d) 4 pumi curriculum formativo ¢ professicnale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criterf di cui al DP.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimente di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguiments, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una vahutazione pari o superiore a 14/20.

8 - GRADUATORIE

Al termine delle prove d’esame, lz Commissione Esaminatrice, esclusivamente secondo Iordine dei punteggi
conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove, provveders a formulare di due distinte graduatoric di cui:
a) una praduatoria formata dai candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;
b) una graduatoria formata dai candidati che alle scadenza del bando hanno dichiarato di essere iscritti
all'ultimo anne di corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetic del concorso
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso.

L'utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempa indeterminato ¢ subordinato al conseguimento da parte
del candidato del titolo di specializzaziene e all'esaurimento della graduatoria sub a).

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

9 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconoscinta Ia regolarita della procedura concorsuale @ con 1'osservanza,
a parith di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verranno approvate le graduatorie
di merito. Delte graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet
aziendale WWW. ASL2ABRUZZ0.IT.
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L*Azienda Saritaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce pariti e pari opportunita tra vomini e donne per
T'accesso all’impicgo e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991,

I candidata mominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giomi dalla
comunicazione di nomina sara dichiarate decaduto dalla nomina stessa. T1 vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o private e di non trovarsi in alcuns delle situazioni di
incompatibilith richiamate dall’art. 53 del DLgs. . 165/2001 ¢ s.m.i..

Le graduatoric saranno utilizzate con le modalith ¢ nef limiti temporali imposti dalle Leggi vigenti in materia.

La nomina all’impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L. siglato in data 08.06.2000 del personale dell’ Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periode non sard rinnovato né prorogato alla scadenza.

10 - NORME FINALT

La AS.L. si rserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suc
insindacabile gindizio ne rilevasse la necessiti o 'opportunita. L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorse sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ad sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raceolti dallufficio competente per le
finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dali sia automatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La documentazionc allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita csclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia mative, non partecipine ad alcuna delle prove concorsuali, € comunque entro e non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufticio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’ Ara - 66100 Chieti,

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE ff,
( Dott.ssa Giulietta Capocasa)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b) meodelle di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢} modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA,

Al Diirettore Generale

AS.L. 02 Lanciano -Vasto - Chiet
Via Martiri Lancianesi, 19

G100 CHIETI

T/la sottoscritt chiede di essere ammesso a partecipars al concarso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura din.__ post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del » pubblicato per estratto sulla G.U. - IV seric speciaie
-1, del .

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 & 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat  a (prov. )il ¢ di risiedere in
(prov. ) c.a.p. Via I N
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle Tiste elettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea, devenc dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportate  le seguenti condanne
penali __{c}; {depennare la voce che non interessa}

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale & suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente

procedimento ; {specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
vace che non interessa)

6. di essere in possesso del titelo di studio di (d} ¢ della specializzazionc
in __ (d) ovvero dell'iscrizione al penultimo/ultimo anno del corso di formazione
specialistica nella discipling di ; (depennare la voce che non interessa)

7. di essere iscritto all’ Albo dell"Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

8. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni {e);

$.  dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di nen
essere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la preduzione di documenti falsi o con mezzi
frandolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altre impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all'impiegofovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interessa)

L1. ditrovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (D);

12. diavere adeguata conoscenza della lingua italiana {g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. S D.P.R. n, 487/1994)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della 1. n.104/62, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
¢ portatare, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti (vedi bando
punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le cventuali variazioni:

Cognome ¢ nome

Via n. -cap. citty {prav.__ }
Recapito telefonico Mail
Data

{firma)
Note:

aj italiana o di uno degli Stati membri deli’Unicne Europea o di un Paese terzo, con i requisiti previsti dall’art. 38, D, Lgs. 165/2001 ¢
s,m.1, indicando quale;

b) in caso di non iscrizions o di avvenuta cancellizione dalle fiste eletterali, indicame i maotivi;

¢) le condanoe pemali vamno dichiarate anche quando sia stata concessa ammnistia, indulto, condono ¢ perdone giudiziale o non vengans
riportate nel casellanio gindiziario. Indicare gli estremi della condanna

d} indicarc tutti | titoli di studio e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti prosso istituzioni seolastiche straniere dovri essere
indicate il possessa della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi, Il candidato non in possesso della suindicata
dichiarcione dovrd dichiarare, se¢ ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di siudic in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento antomatico di equipollenza, ovvero se ticonosciuto ai sensi del D.Lgs a. 115/92;

e} vanno dichiurati i servizi prestati presso pubbliche amminisazioni € le cause di riseluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare e con che grado & stato svoho, Si consiglia di allegare copia stato matricolare,

) tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli aliri Stati membri delia U B o di Pacsi terei,
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Allegato “B”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 443/2000

IFLa sottoscritt nat_a i

con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubbiico, per titoli ed esami, per la copertura din._
post_, di Dirigente Medice di . consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 € 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito ala responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’zrt. 46 del
citate D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

» diesserc in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui ali’art. 5 D.P.R. n. 487/1 094)

* di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia conseguito presso

di in data
¢ di essere in possesso della Specializeazione in conseguita
presso di in data
Durata legale del corso amni iniziato il

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° CAPOVErsSo)

ovvern
dell'iscrizione all’ultimo anno del eorso di formazione specialistica nella disciplinadi

OVVErQ
dell’iserizione  al penullimo anno  del corso di  formazione specialistica nella  disciplina

di , di durata quinguennale;

* di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

. presso di

* di essere iscritto ali*Ordine dei Medici di al n. con decorrenza
dal _

o alir titoli _

Data

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d'identita.
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ALLEGATO “C™
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'are. 47 del D.P.R. 445/2000
IMLa sotioscritt nat_a il
con riferimente all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n
post__ di Dirigente Madico di - consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato snlla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto 1a personale responsabilita

DICHIARA

¢ diaver prestarg (o di prestare) i seguenti servizi {leggere bando al punto 4 — 2° capoverso):

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Denominazione Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Profilo professionale
dal al ricoperto

Dichiar altresi che non ricorrono le condizioni di cui all*ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario preeisare la misura della riduzione di punteggio),

= di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... {elencare analiticamente
ogni singela partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati ~ lepgere bando punto 4, 4°
Capoverso) ;

* diessere autore 0 coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso) R

» Al titoli

s Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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AUSL N. 4- TERAMO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’ U.O.C.
Chirurgia Vascolare.

AUSL 4
Q@ TERAMO

P-4 -

AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.O.C. CHIRURGIA VASCOLARE (TERAMO).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1362 del 30/07/2019, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell’'U.O.C. “Chirurgia Vascolare” (Teramo).

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Chirurgia Vascolare.

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal DLgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo delliscrizione
allalbo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia Vascolare oppure in
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Chirurgia Vascolare oppure in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L’anzianita
di servizio utile per laccesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR
484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del
DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

1
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f) attestato di formazione manageriale. (’attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi _dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso é soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A noma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell Unione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati desfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

AN

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE (TERAMO) :

PROFILO OGGETTIVO: La Struttura Complessa Chirurgia Vascolare dell'Ospedale Civile G. Mazzini di
Teramo, svolge la sua attivitd nell'ambito del Dipartimento di Malattie Cardio-Vascolari che comprende le
Strutture Complesse e Dipartimentali di Cardiologia dei presidi ospedalieri, la struttura complessa di
Cardiochirurgia e la Struttura complessa di Rianimazione Cardiochirurgica, tutte a direzione Ospedaliera. La
attivita della U.O.C. di Chirurgia VVascolare & rivolta alla diagnostica ed alla terapia chirurgica endovascolare e
tradizionale delle patologie arteriose e venose vascolari. La attivitd di diagnostica viene eseguita in 2
ambulatori di diagnostica vascolare non invasiva. La attivita operatoria é finalizzata al trattamento chirurgico
ed endovascolare della patologia arteriosa e venosa, comprendente la malattia aneurismatica aortica e
periferica, l'arteriopatia ostruttiva degli arti inferiori, la patologia dei tronchi sovra-aortici, con particolare
esperienza nel ftrattamento della malattia cerebro-vascolare della carotide extracranica. Vengono trattati
chirurgicamente ed ambulatorialmente i piedi diabetici. Tali patologie vengono studia e, trattate e seguite con
le piu moderne ed efficaci tecnologie operatorie di chirurgia vascolare ed endovascolare. La U.O.C. di
Chirurgia Vascolare collabora inoltre con le UU.OO.CC. di Cardiochirurgia e di Cardiologia per interventi
chirurgici ed endovascolari combinati, con la U.O.C. di Neurologia e la Stroke Unit per il trattamento della
patologia chirurgica della carotide extracranica, con la Ortopedia per |a traumatologia vascolare oltre che con
le altre discipline mediche e chirurgiche dei presidi ospedalieri.

PROFILO SOGGETTIVO:

2
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= Comprovata esperienza professionale ed organizzativa nelle attivita di diagnostica vascolare;

= Comprovata esperienza professionale di sala operatoria in qualita di primo operatore, con particolare
riferimento al possesso di adeguata casistica operatoria in merito sia al trattamento chirurgico e sia al
trattamento endovascolare della patologia aortica, arteriosa degli arti inferiori e dei tronchi sovraortici sia per
interventi chirurgici in elezione che in urgenza-emergenza. In particolare la casistica riguardera la chirurgia
Aorto- iliaca, chirurgia carotidea.

= Comprovata esperienza professionale nel trattamento chirurgico della patologia venosa arti inferiori;
= Comprovata esperienza nella chirurgia vascolare d'urgenza.
= Comprovata autonomia ed attitudine alla collaborazione ed integrazione multidisciplinare con le

specialita sanitarie presenti nel Dipartimento e nella ASL per interventi chirurgici ed endovascolari urgenti ed in
elezione, in combinata con altre specialita ed assistenza e collaborazione per gli accessi vascolari ed il
trattamento delle complicanze vascolari nella cardiologia interventistica;

= Competenze dirigenziali ¢ manageriali sanitarie, conseguite attraverso costante aggiornamento
scientifico e percorsi formativi o lavorativi presso strutture altamente qualificate;
] Capacita di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la

realizzazione di rapporti collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali;
Rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento degli utenti e dei
pazienti nei percorsi di qualita percepita.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validitd dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.
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La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera Iirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche

amministrazioni per avere conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a

dichiarazione negativa).

se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata

dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno

essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si infende implic tamente
accettafo leventuale invio di comunicazioni framife lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

D
—

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

4
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La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento didentita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del

DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non suppottate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;

4) [lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ntenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

> Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da

utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontarnato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad

esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;
6) attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C.
CHIRURGIA VASCOLARE (TERAMO) —- COGNOME E NOME DEL CANDIDATO’;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Ent)) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C. CHIRURGIA
VASCOLARE (TERAMO) - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE (TERAMO) - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.
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Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichian servizi prestati, deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'’Amministrazione é tenuta ad effeftuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http:/www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dellincarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale € tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e del’aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potrd chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d’interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd o di alfri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della frasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:
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- agliartt. 51 e 52 del c.p.c.
- allart. 35, comma 3, lett. e) e allart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pit anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web
aziendale (http://www aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da fre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof lifcollaboratori profli espetti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine del’'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi 'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, '’Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curmicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio
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La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso per estratto nella GU.RI e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 3).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e delleconomicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell’'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita
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Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a coredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteni di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i.,, appresso
riportati:
CRITERI PER L’ INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall’apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dellart. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
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ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel.
0861/420822/420395/420823).

Il presente bando é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nel’apposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww.aslteramo.it)
SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano

10
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento € finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L'utilizzo dei dati € finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

e sianecessario al'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

* siabasato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra 'aspirante che ha compiuto Fomissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente €, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all’espletamento della selezione;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

e Autorita giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

* chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai dati personali fomiti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali foriti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali fomiti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

11
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e opporsiin qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

= revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino ['origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). || trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE (TERAMO).
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1- 64100 Terama /

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare all'avwisosdi pubblica selezio(per
l'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. Chirurgia Vascolare (Teramo) - disciplina Chirurgia Vascolare.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

o di chiamarsi :

e diessere nat a (prov. di )il e di risiedere a A , Via

n._ . CAP. | >

+ diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero ~t ;

o diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di owvero i motivi della non isﬁzﬁe o della cancellazione
dalle liste medesime; “ »

e diaverriportato le seguenti condanne penali , owvero di non averesfiportato condanne penali;

« diessere in possesso del Diploma dilaurea in ! i c@o il - presso ;

e diessere iscritto allAlbo del'Ordine della Provincia di :

e di aver conseguito I'abilit@ne ’all'esercizio\deﬁ Professione in data

e di essere in possesso del seguente diplyra di specializzazione conseguita il presso

, durata del corso ann” _ ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualita

di disciplina di ool ;

« diessere, per quanto riguarda gli obbligynilitari, nella seguente posizione: (indicare giorno, mese, anno di
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via , n ., CAP , Comune
Prov. , tel. n. ;

e dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo;

e di non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

e di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'elettorato attivo;

e di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), in
data mediante (allegare atfestazione);

e didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

e dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dellUnione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Fima
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'

13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICA ZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

I/La sottoscritto/a nato/la a il

residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per laftribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.O.C. Chirurgia
Vascolare (Teramo) - disciplina Chirurgia Vascolare.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso il

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione in data presso

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di conseguita il

______ - durata legale delcorsoanni o 7*

”

presso

- Dilessere in possesso dell'Ulteriore fitolo di StU’dIUZ s \ Y
conseguito presso nell'anno N Y
”

- Di essere iscritto/a all’Albo dellOrdine dei Dir?n\o}e Medico della proyinciaedi

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: \ 4

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutaZione & necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso: N organizzatoda svolto nel/i
giornofi e -CreditiEC.M. N ;

» Denominazione del corso: P organizzatoda__ svolto nelli
giornofi pregso -CrediiECM. N.

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tuti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

14
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

IVlLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento all'istanza di partecipazione
allavviso di pubblica per l'attribuzione di incarico quinquennale di Direttore Medico dellU.O.C. Chirurgia Vascolare
(Teramo) - disciplina di Chirurgia Vascolare
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DICHIARA

- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),

in data mediante (allegare attestazione);

- diaver prestato i seguenti servizi:
+ dal al
e inqualita di ”~
¢ disciplina di
e presso_ U Ente Pubblico [ Ente privato 1 Ente: privato convenzionafSSN
¢  (lavoro subordinato U libero professionale U collaborazione.coordinata e continuata ‘L Specialistica
ambulatoriale /

e Noresetthi__ :

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell* 46 del D.P.R. 2 1979, n. 761.

(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’attribuzione del relativo punteggio)

" N ro .

- dichiara le seguenti pubblicazioni: <

Titolo del lavoro: — \

Autori ~t y 7

Riferimento bibliografici: '~ _» < _J

delle pubblicazioni ily'u:ate il‘ll_a_sottosqrittola éeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SLO poSSesso.

”
- altri titoli: “ ’
' d
'

- dichiara che le seguenti copie sono conformi alloriginale:

1)

2

(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non vemra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a

prov.

DICHIARA

o

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo.decreto 'ASL di Teramo pud acquisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

Y
diessere inpossesso dellalaureain..........................c.coocoiiiiieiiii e i .- /
CONSBYUID IN CEEA. ..o e e et e e er e s shr e rn e s e senanes ”
presso I'Universita degli Studi di ................ocoooeiiiiiini e :

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia \ #
y
Riconoscimento a curadel ... r\/ ................. ..ndata..............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
: A
di essere iscritto all'albo deII’ordinvﬁi Direttére Medido@wincia i
el A 0 iSCriZione.. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplomyli specializzazione:

Y DISCIPING: ...t et ettt ettt ee s n et e e e en e er e ene

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccoooviiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo conseguito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal . Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ........oooeiiiii e

16
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiii e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /
NEABrANCA O .......ooieii et et s /
dal oo al... ..(indicare giorno/mesefanno) /

con impegno settimanale pari @ ore .........c.cco v e . A

dal oo Al

con impegno settimanale pariaore ..................cooooeiiii i

dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prowv. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore .......................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oot ettt ee e eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........coooi i e di
dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

dal oo A (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

17
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presso ..

dal .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal .o Al (indicare giorno/mesefanno)
coh impegno settimanale pariaore ...................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... OSSR

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ... - | SO STPPRRS
LT PSPPI
CONEENUET ABI COMSO..... .. ettt e e ettt e s e e e e e e e ens se e e e eebbeene e e en s anes

(duplicare i riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitano, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi) A

s

insegnamento . P 3
OFe OCENZA ..o b e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dalal
v
\ v
(' A\
.
Ny 7
. r ) ") y- — \ ,
(duplicare le righe se insufficient) (\' R )
N e
Di aver partecipato in qualita MELATﬁRE ai segb@i, convegni, congressi:
z s
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’ U.O.C.
Hospice e Cure Palliative.

AUSL 4

Qo TERAMO
«

AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. HOSPICE E CURE PALLIATIVE.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1374 del 30/07/2019, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico del’U.O.C. “Hospice e Cure Palliative”.

Ruolo: Sanitario

Categoria professionale: Direttore Medico

Discipline: Anestesia, rianimazione e terapia intensiva o ematologia o geratria 0 medicina interna o malattie
infettive o neurologia od oncologia medica o radioterapia.

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal DLgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
allalbo in Italia prima dellassunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia, rianimazione e terapia
intensiva o ematologia o geriatria 0 medicina interna o malattie infettive o neurologia od oncologia medica o
radioterapia ovvero in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Anestesia,
rianimazione e terapia intensiva o ematologia o geriatria o medicina interna o malattie infettive o
neurologia od oncologia medica o radioterapia ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
medesima disciplina. L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nel’art. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;
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Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (’attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi_dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non € piu _previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso é soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A noma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri del’Unione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati desfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma |, 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. HOSPICE E CURE PALLIATIVE
Dipendenza gerarchica e relazione funzionale di riferimento:
La UOC Hospice e Cure Palliative nel contesto dell’Atto Aziendale é inserita all'interno del Dipartimento
Oncologico della ASL Teramo.
La Rete delle Cure Palliative nasce alla luce dei provvedimenti nazionali e regionali in materia (L. 38/10,
Decreto Commissario ad Acta Regione Abruzzo 51/12, 3712, DGR 311/18). In tal senso, dunque, é stato
istituito un coordinamento unico di tutti gli attori attraverso una piu definita strutturazione dei nodi della rete e
della relazione tra di essi.
La sede della UOC é presso il Lotto 3 del PO Mazzini di Teramo dove al secondo piano sono collocati 10 posti
letto.
Profilo oggettivo
L’'UOC Hospice e Cure Palliative offre agli assistiti un complesso integrato di prestazioni mediche
specialistiche, infermieristiche, di supporto socio-sanitario (OSS), riabilitative, psicologiche, sociali, di sostegno
spirituale e di assistenza al lutto, finalizzato a dare una risposta adeguata ai bisogni delle persone affette da
una patologia ad andamento cronico ed evolutivo, per la quale non esistono terapie o, se esse esistono, sono
inadeguate o inefficaci ai fini della stabilizzazione della malattia o di un prolungamento significativo della vita.

>
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La “U.0. Hospice e Cure Palliative® & quindi una struttura complessa dedicata all'erogazione ed al
coordinamento delle attivita di Cure Palliative, lungo i differenti nodi della Rete (ambulatoriale, ospedaliero,
domiciliare ed hospice). Infatti, a seconda della complessita assistenziale, delle condizioni cliniche, sociali e
familiari, questo complesso di prestazioni puo essere erogato a livello residenziale, ovvero in Hospice, anche
in regime diurno (Day Hospice), o al domicilio (RCP domiciliare). In ogni caso esse sono erogate da un’équipe
multidisciplinare e multiprofessionale che assicura cure e assistenza 24 ore su 24, 7 giorni su 7.

Per gli assistiti autosufficienti che necessitano di una valutazione multidimensionale specialistica per il
controllo ottimale della sintomatologia e per il supporto alla famiglia, & attivo 'ambulatorio di Cure Palliative.

Il bacino di riferimento ¢ il territorio aziendale che ricomprende lintera Provincia di Teramo ed é suddiviso in
cinque Distretti, caratterizzato dalla presenza di quattro Presidi Ospedalieri.

Profilo soggettivo:

Il Direttore UOC deve possedere competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle funzioni. In particolare, il profilo del Direttore della UOC
di Cure Palliative e Hospice deve rispondere alle seguenti caratteristiche:

- Capacita di organizzazione delle attivita dei collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di équipe,
capacita di motivare al lavoro in équipe, capacita di motivare all'attivita clinica interdisciplinare, capacita di
organizzare e dirigere le attivita di aggiomamento continuo, capacita di delegare;

- Capacita di sviluppare, allinterno dell’'equipe, un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento e
alla segnalazione delle criticita, rischi, eventi, al fine di favorire un costante miglioramento della performance;

- Esperienza di gestione di modelli di cura e organizzativi nell'ambito delle cure palliative residenziali,
territoriali e ambulatoriali;

- Conoscenza della legislazione nazionale L.38/2010 e regionale, Decreti Commissario ad Acta Regione
Abruzzo 5112, 3712, DGR 311/18 di riferimento che integra i modelli organizzativi, di gestione e di cura
nellambito delle cure palliative residenziali, territoriali ed ambulatoriali.

- Competenze bioetiche per fornire all'assistito, alla sua rete affettiva e agli operatori strumenti utili nella
gestione delle scelte del fine vita;

- Competenze nella gestione dei cateteri vascolari a media-lunga permanenza;

- Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento dei PDTA che coinvolgono 'ambito delle
cure palliative;

- Capacita di gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscenza degli indicatoni e la capacita di
negoziazione, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Strategica, con il
coinvolgimento dei propri collaboratori.

Il Direttore della Struttura deve promuovere:

- La comunicazione e la collaborazione con gli altri nodi erogativi e del volontariato della Rete Locale di Cure
Palliative;

- L’integrazione funzionale con le articolazioni locali della Rete di Terapia del dolore, con le Reti di patologia di
riferimento territoriale, anche per favorire lo sviluppo del Progetto Ospedale-Territorio senza dolore di cui
all'art. 6 della Legge 38/2010;

- Iniziative territoriali di sensibilizzazione sulla cultura e I'offerta delle cure palliative anche in occasione di
eventi regionali nel’ambito delle cure palliative e della lotta alla sofferenza;

Il Direttore della Struttura deve garantire:

- L'accoglienza, la valutazione del bisogno e I'avvio di un percorso di cure palliative assicurando la necessaria
continuita delle cure, la tempestivita della risposta e la flessibilita nellindividuazione del setting assistenziale
appropriato;

- La continuita delle cure palliative attraverso lintegrazione fra I'assistenza in ospedale, in Hospice e
domiciliare di cure palliative;

- La dignita della persona e la qualita della vita, con particolare attenzione per gli elementi soggettivi e le
condizioni di fragilita sociale, familiare ed economica che si associano ai problemi clinici e assistenziali, nel
principio del’'umanizzazione delle cure;
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|| Direttore della Struttura deve, inoltre:

- Conoscere i concetti di mission e di vision dell'organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dellazienda, I'atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento;

- Essere capace di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione Generale;

- Sapere gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie strutturali, strumentali e umane
disponibili;

- Avere documentata competenza nel settore della didattica e della formazione in Cure Palliative, con
particolare riguardo a docenze e partecipazioni — in qualita di relatore — a congressi nazionali.

- Possedere comprovata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione diretta di persone e mezzi, con
esiti positivi nell'uso delle risorse umane e dei materiali a disposizione;

- Saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente alle
competenze professionali e ai comportamenti organizzativi;

- Promuovere un clima organizzativo propositivo e che favorisca I'espressione delle capacita individuali e
professionali, oltre all'autonomia e alla responsabilizzazione dell'intera équipe;

- Avere buone capacita e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei confiitti nonché
la proficua collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella Unita Operativa;

- Monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e
adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

- Essere competente nella realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici specifici extraospedalieri

- Avere capacitd di predisporre, attuare e monitorare nuovi progetti in linea con le indicazioni aziendali e
dipartimentali, definendo le conseguenti azioni migliorative o correttive;

- Promuovere 'accoglienza e la valutazione del bisogno e I'avvio di un percorso di cure palliative assicurando
la necessana continuita delle cure, la tempestivita della risposta e la flessibilita nell'individuazione del setting
assistenziale appropriato e la continuita attraverso l'integrazione fra ospedaleferritorio;

- Impostare il Piano assistenziale individuale (PAI) pit appropriato per ciascun paziente, secondo criteri di
equita. Valutando il rapporto costo-efficacia degli interventi e setting assistenziale pit appropriato per ciascun
paziente, attraverso procedure di valutazione multidimensionale;

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine saré prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non é ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disquidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’ Amministrazione stessa.
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Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica cerificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera Iirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono _considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche

amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a

dichiarazione negativa).

se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata

dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno

essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetfo di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nef caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si intende implictamente
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accettafo leventuale invio di comunicazioni framife lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);
k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Leqqe 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni_effettuate nel curriculum non supportate da _documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a fitoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

> Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da

utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad

esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;
6) attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
HOSPICE E CURE PALLIATIVE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C. HOSPICE E
CURE PALLIATIVE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
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versamento “DIRETTORE U.0.C. HOSPICE E CURE PALLIATIVE - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

W esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente é
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

B esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comungue in presenza di dichiarazioni non in reqgola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 IAmministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati e effettuata dal’'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dallesecutivitd della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http:/Awww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui alfart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina delfincarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale é tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della

7



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 85

tenuta e del’aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51e 52 delc.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web
aziendale (http://www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed e composta da ftre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi prof lifcollaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell’'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tufti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione
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Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curmicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curticulum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 13);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella G.UR.L e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell' economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:
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a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giomni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criten di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITERI PER L’ INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui al’art. 97 della Costituzione in ordine all'imparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei

mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.
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L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con latto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulterioni, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,
420822/420395/420823).

Il presente bando é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nel’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http:/iwww aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento € finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L'utilizzo dei dati € finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso lufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con ['ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. I conferimento
di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

e sianecessario al'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

* siabasato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra l'aspirante che ha compiuto Fomissione e la ASL Teramo e addirittura pué pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente €, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all'espletamento della selezione;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

e Autorita giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

* chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali fomiti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

12
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e opporsiin qualsiasi momento al trattamento dei dati personali fomiti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

e revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino ['origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). || trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano

13
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. HOSPICE E CURE PALLIATIVE .
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1- 64100 Teramo

_|_ sottosecritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare all'awiso di_pubblica selezione per

l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico del'U.0.C. Hospice e Cure Palliative - discipline: Anestesia, rianimaz(ne] e

terapia intensiva; ematologia; geriatria medicina interna; malattie infettive; neurologia; oncologia medica; radioterapia..

A tal fine dichiara, sotto la propria responsablllta anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

e di chiamarsi :

e diessere nat_ a (prov. di )il edi risiedere a l , Via
,h.__, CAP. ; \ ”

di essere in possesso della cittadinanza italiana owvero

» diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di owvero i motivi della non |sg2|‘o¢1e o della cancellazione
dalle liste medesime; “ >

« diaverriportato le seguenti condanne penali , owvero di non averesiportato condanne penali;

e diessere in possesso del Diploma di laurea in t C"EEJO il - presso

« diessere iscritto al'Albo dell'Ordine della Protincia di ;

e di aver conseguito [abilitazione ’all'esercizio dell Professione in data

e di essere in possesso del seguente dlp}a di specializzazione conseguita il presso

, durata del corso annt” \éro di essere in servizio d| ruolo presso in qualita

di disciplina di A‘al ;

« diessere, per quanto riguarda gli obbllgy'mlltan nella seguente posizione: (indicare giorno, mese, anno di
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

+ di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

, Via , h. __, CAP , Comune __
Prov. , tel. n. ;

« dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo;

e di non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

o di essere/non essere stat  dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'elettorato attivo;

« di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), in
data mediante (allegare affestazione);

e didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

« dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dellUnione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Fima
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
14
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICA ZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

I/La sottoscritto/a nato/la a il

residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per Iattribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico del’'U.O.C. Hospice e
Cure Palliative - discipline Anestesia, rianimazione e terapia intensiva; ematologia; geriatria; medicina interna; malattie
infettive; neurologia; oncologia medica; radioterapia..

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso il

- Di aver conseguito 'abilitazione all'esercizio della professione in data presso

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

- durata legale delcorsoanni ____ " \ 7 -

-7 L

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nellanno

- Di essere iscritto/a all’Albo dell'Ordine dei Dir?@}e Medico della provinciasdi

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; _ ___ _ organizzatoda______ svoltonelf
giorno/i plEsso ff -Credii ECM. N ;

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei ftitoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

IVlLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica per lattribuzione di incarico quinquennale di Direttore Medico dell’'U.O.C. Hospice e Cure Palliative
- discipline di Anestesia, rianimazione € terapia intensiva; ematologia; geriatria; medicina interna; malattie infettive;
neurologia; oncologia medica; radioterapia.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00),
indata___~~ mediante (allegare attestazione);
- i aver prestato i seguenti servizi:
+ dal al
¢ inqualita di ”
e disciplina di
¢ presso___ U Ente Pubblico 4 Ente privato 1 Enteprivato convenziona{SSN
L]

U lavoro subordinato U libero professionale U collaborazione.coordinata e continuata [ Specialistica
ambulatoriale /

e Noresetti__ \
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell 46 del D.P.R. 2 1979, n. 761,
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’attiibuzione del relativo punteggio)
-7/ \ o
- dichiara le seguenti pubblicazioni: e
Titolo del lavoro: SN ’
Autori: -V 4 \ ’
Riferimento bibliografici J 2t

delle pubblicazioni iryipate il‘ﬂ_a sottoscrittola geve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUO pOSSesso.

”
- altri titoli: ” T
4
”

- dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:

1)

2)

(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dellatto ci notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a

prov.

DICHIARA

o

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart76 del DPR n.445/2000 nel casotdi dichiarazioni noﬂen’tiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo. decreto I ASL di Teramo pud acquisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

k! g
diessere in possesso dellaLaurea in.....................coco i b . /
conseguito indata............................. 7
presso I'Universita degli Studi i
Solo se titolo conseguito in stafo diverso dallltalia < ”
Riconoscimento a curadel ................ccccco i (\[ .................... indata..... ’ ............

(duplicare il riquadro in caso di necessita) \ ”
kY
di essere iscritto all'albo dellordinestlei Direﬁ'are Medic\a@wincia i e
el & &0 iSCHZION. ..o
o

di essere i possesso dei seguenti diplom;li specializzazione:
TYDUSCIPING: ...t et e ettt ettt e e n e et t e sn e ee e e s s
conseguitaindata........................... presso 'Universita di...............ccccoooviiiie e
2Y DISCIPIING:. .. et et et et et e ar et e er e ennte e
conseguitaindata............................ presso Universita di...............ccceeeiin e
Solo se titolo conseguito in stato diverso dalfltalia
Riconoscimento a curadel, indata ...

di avere prestato semvizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale .................ccooeeeiiiiicii AiSCIPliNg .........ooee e
dal Al

dal Al

dal Al

con rapporto Odeterminato Oindeterminato

0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali

17
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presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) .
i e

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)
motive interruzione o causa risoluzione rapporto

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN ”

nellabrancadi ............cooo i /

dal o Al

dal oo al

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) b, PN
di avere prestato servizio con rapporto difavero aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore .......................
motivo interruzione o cause risoluzione

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........coooi i e di
....................................... [PrOV. ...} = Wi@ ..o e e eeeeieee P

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

dal oo A (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

18
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(indicare giorno/mesefanno)

(indicare giorno/mesefanno)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

ipOlogia di INCAMGCO....... .. oottt et ettt e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e ettt

PIESS0. ...t ees et e e ees e et e ee e et e et et e et et et ee e et e et ren et e et e

CONBENULT AEI COTSO. ... oot e e ee e ee e e e ee e e es e st eeeres e ne e e e e ”~
(duplicare i riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di rélatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, convegni, congressi) !
i d L e
PIESSO. ... vee e et ettt e et ettt e e ettt e et et et e e eata Saee et rn e nreeeans ;..cf ....... nell’ambito del Corso di
INSEgNAMENtO .......cooiii e e e ¥ aa. ...\... i
0re UOCENZA ... e r\ ........... ( yci are sg'complessive o settimanali)
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — aitF® stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

2 ISR il
......................................... P e e
................................ i

2 e e et e
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(duplicare le righe se insufficienti)

(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dal/al
v
o
~ 'K
o
“d »
X C \ »
(duplicare le righe se insufficient]) (\, )
»
) C di e
Di aver partecipato in qualita MELAT()RE ai segWi, convegni, congressi:
VAR A .
ENTE ORGANIZZATORE TITO%Q DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’ U.O.C.
Servizio per le Dipendenze Patologiche.

AUSL 4

Qo TERAMO
«

AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.O.C. SERVIZIO PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1375 del 30/07/2019, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell’U.O.C. “Servizio per le dipendenze
patologiche”.

Ruolo: Sanitario

Categoria professionale: Direttore Medico o Dirigente Psicologo

Discipline: Farmacologia e Tossicologia Clinica oppure psichiatria oppure psicologia clinica oppure psicologia
sociale oppure psicoterapia.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal DLgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione
allalbo in Italia prima dellassunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Farmacologia e Tossicologia
Clinica oppure psichiatria oppure psicologia clinica oppure psicologia sociale oppure psicoterapia
ovvero in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Farmacologia e Tossicologia
Clinica oppure psichiatria oppure psicologia clinica oppure psicologia sociale oppure psicoterapia
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utle per
l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;

1
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Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui al'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (’attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi_dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non € piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A noma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri del’Unione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati desfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dallart.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.O.C. SERVIZIO PER LE DIPENDENZE

PATOLOGICHE

Leadership e I direttore di U.O.C.. deve:

orientamento L Conoscere la mission e la vision dellorganizzazione aziendale,
agli obiettivi- contestualizzandola al proprio contesto operativo;

aspetti [ Sviluppare la leadership, motivando e sostenendo i  propri
manageriali collaboratori, promuovendo il benessere organizzativo e gestendo

con modalita efficaci le relazioni interne ed esteme alluo ed i
rapporti con l'utenza, Garantire un efficace sistema di rapporti con le
risorse della rete temitoriali, con le associazioni di riferimento, con i
familiari degli utenti;

| Perseguire attraverso un approccio sistemico il miglioramento
continuo della qualita;

L Possedere capacitd inerenti il governo della u.o.c, assicurando
attivita  di pianificazione, programmazione e controllo, anche

utilizzando strumenti quali ad esempio la metodica di budget;
>
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L Organizzare efficacemente le risorse umane dellu.o., attraverso
attivita di programmazione, inserimento, supervisione, formazione,

sviluppo professionale e valutazione del personale, con riferimento

agli  obiettivi assegnati, alle competenze professionali ed ai
comportamenti organizzativi;

[ Saper programmare e gestire le risorse assegnate, nel rispetto delle
norme vigenti in materia di orario di lavoro, valutando le implicazioni
economiche, professionali ed organizzative che derivano dalle scelte

adottate, coerentemente con le linee di indirizzo e gli obiettivi dati

dalla direzione aziendale e dalla struttura di riferimento (distretto)

L Sviluppare i programmi di intervento con un  approccio
multidimensionale che renda evidenti: bisogni di riferimento,
interventi  previsti,  tempistiche, risorse  necessarie, livelli di
responsabilita, indicatori di risultato e di processo;

| Promuovere progeti e programmi  di intervento  favorendo
lintegrazione  multiprofessionale e  multidisciplinare  con il
coinvolgimento delle strutture aziendali e delle risorse della rete
territoriale;

[ Collaborare attivamente con il Dipartimento Assistenza Sanitaria
Territoriale e congli altri dipartimenti e strutture aziendali per il raggiungimento degli
obiettivi strategici aziendali;

[ Garantire la corretta e puntuale alimentazione del flusso dei dati di
governo: aziendali, regionali, nazionali

Governo clinico
e gestione
della sicurezza

II' direttore di u.o.c. deve:

[ Promuovere e sostenere strategie ed interventi per il miglioramento
continuo della qualita dei servizi ed il governo dei processi in capo

alla uoc. collaborando proattivamente con le strutture e gli uffici di
staff (qualitd, formazione, comitato sicurezza del paziente, Servizio
Prevenzione e protezione, ecc..) per garantire i migliori livelli di
sicurezza agli operatori ed agli utenti;

[ conoscere ed applicare strumenti e metodi per il governo del rischio,
monitorando ¢li eventi avversi, adottando misure preventive e
correttive laddove necessario;

[ promuovere ed assicurare la corretta applicazione dei protocolli, linee
guida e procedure aziendali, con riferimento alle migliori pratiche
professionali;

[ presidiare l'attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza degli
operatori e sicurezza degli utenti,

L garantire l'applicazione delle norme e dei regolamenti inerenti la
tutela della privacy e la gestione dei dati degli utenti
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ICompetenze
professionali
specifiche

Il direttore di u.o.c. deve:
possedere  adeguata  esperienza  maturata nei  servizi per e
ipendenze e nella gestione dei disturbi correlati all'uso di sostanze, nonché al
ioco d'azzardo e altre dipendenze comportamentali
imostrando adeguata capacita clinico organizzative nel gestire sia gli
pisodi acuti che I'attivita programmata;
| essere in grado di sviluppare progettualita anche innovative
ellambito della prevenzione, cura e nabiltazione, in grado di
ttivare sinergie con la rete territoriale;
| saper promuovere programmi di prevenzione adeguata, anche in
ntegrazione con le altre strutture aziendali e le istituzioni presenti nel
temitorio (ad es: comuni, scuole), sulla base della mappatura ed
@analisi dei rischi;
1 saper attuare, sulla base delle evidenze scientifiche esistenti e delle
inee guida nazionali ed internazionali,  programmi di intervento
ficaci per la gestione clinico-terapeutica-riabilitativa dei soggetti
con disturbo da dipendenza;
1 aggiornare periodicamente le sue conoscenze, relativamente ai
contenuti di natura clinica, organizzativa, di management, relazionali,
hormativi,
1 promuovere e assicurare la conoscenza relativamente agli aspetti
egati alle dipendenze (prevenzione, rischi, disturbi correlati) tra gli
operatori dei servizi aziendali e del territorio che collaborano con
'unita operativa;
I sostenere  lintegrazione fra ospedale e temitorio nella lotta alle
dipendenze, coinvolgendo sistematicamente i medici di medicina
generale, la rete distrettuale, le u.o. ospedaliere;
conoscere la normativa e le problematiche (cliniche, gestionali, sociali, giuridiche
riguardanti la gestione dei detenuti con disturbi da uso di sostanze;
1 conoscere i diversi livelli di trattamento attivando i percorsi
ppropriati (setting) alla tipologia e complessita di bisogno, in una
rospettiva di presa in carico dellutente che tenda alla sua
rogressiva riabilitazione ed al reinserimento sociale: attivita
mbulatoriale, residenzialita, semiresidenzialita, inserimento lavorativo, in
erimento sociale ecc..
saper gestire gruppi di lavoro attivandoli secondo una prospettiva di
pproccio multidimensionale alle dipendenze, per la  stesura ed
pplicazione di: percorsi diagnostico terapeutici trasversali ed
ntegrati, protocolli, programmi di prevenzione ed educazione
colastica, percorsi riabilitativi, progetti di inserimento lavorativo;
promuovere il confronto intemo e con le altre strutture che operano
elle dipendenze, nel terrtorio regionale e nazionale, favorendo e
timolando la crescita professionale degli operatori del servizio e delle
ltre unita operative aziendali nonché delle risorse presenti nel
ermitorio;
| deve organizzare efficacemente [lattivitd dei propri collaboratori,
romuovendo azioni di verifica e monitoraggio delle attivita e dei
isultati, con riferimento ed indigatori predefiniti.
rogrammazione nazionale, regionale ed aziendale, contestualizzati al
erritorio di riferimento:
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Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indinzzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera [lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono_considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).
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€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si infende implicitamente
accettato feventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richigsta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i

candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del

DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni_effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d'identitd personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

9) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
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> Dichiarazioni_sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad

esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C.
SERVIZIO PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”,

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Ent)) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C. SERVIZIO
PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.O.C. SERVIZIO PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodofte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare i seguenti elementi:

esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto dilavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)
qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono 0 meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste

dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni

precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effeftuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dallesecutivitda della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &€ composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina delfincarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e del’aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell’elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L’Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di alfri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51e 52 delc.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e allart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali espertiin servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita divoti
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web
aziendale (http:/www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio
Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da fre dipendenti del’Azienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
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amministrativi prof licollaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine del’'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all'individuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, lAzienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 13);

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella G.UR.L e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);
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g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei guesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell' economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
non potfranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai collogui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a coredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
10
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Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nellambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITERI PER L’ INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui al’art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall’apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,
420822/420395/420823).

Il presente bando é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
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Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* serie
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SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento € finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L'utilizzo dei dati € finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

e sianecessario al'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

* siabasato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra 'aspirante che ha compiuto Fomissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente €, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| dati personali fomiti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse e/o necessarie all’espletamento della selezione;

e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

e Autorita giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali foriti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

* chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai dati personali fomiti ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali foriti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali fomiti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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e opporsiin qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

= revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino ['origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). |l trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all'indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. SERVIZIO PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE .
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1- 64100 Teramo

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawviso di pubblica sele!ﬁle per

l'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dell’U.0.C. Servizio per le dipendenze patologiche < discipline: Anestesia,

rianimazione e terapia intensiva; ematologia; geriatria; medicina interna; malattie infettive; neurologia; oncologia nJica;

radioterapia..

A tal fine dichiara, sotto la propria responsablllta anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /

o dichiamarsi ;

e iessere nat_a (prov. di )il e di risiecere a 4 , Via
_____ ,n__,CAP ; \ ’

« diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero ~ i

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non isgﬁ'zfo’ﬁe o della cancellazione

dalle liste medesime; \ »

« diaverriportato le seguenti condanne penali , owvero di non averesiportato condanne penali;

« diessere in possesso del Diploma di laurea in ! c:ﬂs_&ﬁo il - presso

e i essere iscritto allAlbo del'Ordine della Provincia di ;

e di aver conseguito I'abilitaz}ne 'all'esercizio\deﬁ Professione in data

e di essere in possesso del seguente diplo a di speclallzzazmne conseguita il presso

, durata del corso ann”_ \éro di essere in servizio dl ruolo presso in qualita

di disciplina di .d‘al ;

« diessere, per quanto riguarda gli obbllg‘lymlltan nella seguente posizione: (indicare giorno, mese, anno di
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

« di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

e i eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

, Via , h. __, CAP , Comune __
Prov. ,tel. n. ;

e dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo;

« di non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

e di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

+ di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'elettorato attivo;

« i aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), in
data mediante (allegare affestazione);

« didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dellUnione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Fima
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ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICA ZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

I/La sottoscritto/a nato/a a il

residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.O.C. Servizio per le
dipendenze patologiche - discipline Anestesia, rianimazione e terapia intensiva; ematologia; geriatria; medicina intemna;
malattie infettive; neurologia; oncologia medica; radioterapia..

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di essere in possesso dellalaureain____ conseguita presso il —
- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione in data presso

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

- durata legale delcorsoanni ____ " \ 7 -

conseguito presso nell'anno e : f -

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:

- Di essere iscritto/a all’Albo dell'Ordine dei Dir?@}e Medico della provinciasdi

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ___ N organizzatoda svolto nel/i
giornofi > CrediiECM. N

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

IVlLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento all'istanza di partecipazione
allavviso di pubblica per Iattribuzione di incarico quinquennale di Direttore Medico dellU.O.C. Servizio per le
dipendenze patologiche - discipline di Anestesia, rianimazione e terapia intensiva; ematologia; geriatria; medicina
interna; malattie infettive; neurologia; oncologia medica; radioterapia.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),
indata___~~ mediante (allegare attestazione);
- i aver prestato i seguenti servizi:
+ dal al
¢ inqualita di ”
e disciplina di
¢ presso___ U Ente Pubblico 4 Ente privato 1 Enteprivato convenziona{SSN
L]

U lavoro subordinato U libero professionale U collaborazione.coordinata e continuata [ Specialistica
ambulatoriale /

e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell 46 del D.P.R. 2 1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’attiibuzione del relativo punteggio)

-7/ \ o
- dichiara le seguenti pubblicazioni: e
Titolo del lavoro: SN ’
Autori: ~Z ) s
Riferimento bibliografici J 2>t
delle pubblicazioni iryipate il‘ﬂ_a sottoscrittola geve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUO PoSSesso.
”
- altrifitoli: ” .
4
”
- dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
1)
2)
(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva delfatto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

18



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 117

19



Pag. 118 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIX N. 134 Speciale (04.09.2019)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a prov.

DICHIARA >

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto 'ASL di Teramo pué acquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

Y
diessere inpossesso dellalaureain..........................c.coocoiiiiieiiii e i .- /
conseguito in data : ”
presso I'Universita degli Studi di ................ocoooeiiiiiini e
Solo se titolo conseguito in stato diverso dalfltala \ #

y
Riconoscimento a curadel ... r\/ ................. ..ndata..............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
: A
di essere iscritto all'albo deII’ordinvﬁi Direttére Medido@wincia i
el A & adiiscrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplomyli specializzazione:

TYDISCIPIING: ...ttt et ettt ettt e e n e et s e e er e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccoooviiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo conseguito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal . Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ........oooeiiiiii e

20
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /
NEABrANCA Ui ......oooiii et e e /
dal oo al... ..(indicare giorno/mesefanno) /

con impegno settimanale pari @ ore .........c.cco v e . A

dal oo Al

con impegno settimanale pariaore ..................cooooeiiii i

dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prowv. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore .......................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oot ettt ee e eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ........ccoooiiiii e di
dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

dal oo A (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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presso ..

dal al..... .. (indicare giorno/mese/annao)

dal .o Al (indicare giorno/mesefanno)

(duplicare il riquadro ad ognivariazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... OSSR

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

(duplicare i riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitanig, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di
agaiornamento professionale, convegni, congressi) s

Lo o
PIESSO. ... veee e et ettt et ettt e et ee et e e e et et et St ea st nee e anae e > nell’ambito del Corso di
............................................................................. J——
insegnamento . P 3
OFE TOCENZA ......o.vvveeee e et eeee e b e e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dalal
v
\ v
(' A\
.
Ny 7
. r ) ") y- — \ ,
(duplicare le righe se insufficient) (\' R )
N e
Di aver partecipato in qualita MELATﬁRE ai segb@i, convegni, congressi:
z s
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)

23



Pag. 122

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIX N. 134 Speciale (04.09.2019)

Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto a tempo indeterminato di
n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Gastroenterologia.

(Y 4

. TERAMO

woww aslteramo it

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.1395 del 30/07/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a
tempo indeterminato di n. 3 dirigenti medici della disciplina di Gastroenterologia - Area Medica e
delle Specialita Mediche (CODICE CONCORSO DM26).

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIQO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ IL’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- IL TRASFERIMENTO DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA IN ITINERE AI SENSI DEL PRECITATO ART. 30 DEL
D.LGS. 165/2001 COMPORTERA LA RIDUZIONE DEI POSTI MESSI A CONCORSO
DI N. 2 UNITA;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti
N. I posto (dei N. 3 messi a concorso) & riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.]1 — comma 813 — della L.
n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018 e segnatamente a personale appartenente all’area della
dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥' risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 1'Azienda USL di Teramo;
v/ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1’Azienda USL di Teramo,
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Si precisa che:
v" le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥" nel caso in cui vi siano in graduatoria pitt idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante 1'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

v" l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

v" l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

| 2.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familian dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

E’ esentato dal requsito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende

Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

c-bis) iscrizione all'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo
COISO0;

d) 1scrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. E* obbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

(]
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I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver oftenuto la necessaria
dichiarazione di equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,

per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e

320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

ANEN

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena Desclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pill possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE ]

e Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
3
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e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire 1 dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: 1’invio avviene in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

| ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

*  Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

¢ Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e ]I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

¢ Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con I’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pill momenti. in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/corregeere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sari piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) 1"attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™,

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.

4



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 127

(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorso) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

e ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’upload (caricamento) direttamente nel format di:
% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB _esclusivamente _in
formato.pdf);
% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

<+ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pil in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1l candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
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veridicitda del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti 1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 1’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modaliti sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

5. Cause e modalitd di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

11 candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

¢ documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di seggiorno);

e documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e Per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche: casistica
chirurgica e/o delle procedure chirurgiche invasive (gia dichiarate nella domanda on line)
attestate dal Direttore del Dipartimento o dal Responsabile del Presidio Ospedaliero o dal
Direttore dell’UOC dell’Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

e richiesta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
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certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilitd denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1

64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.

Concorso per Dirigente Medico (indicare disciplina e codice concorso ).
_ 1 sottoscrift_ ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. ____ Dirigente/i Medicofi
della disciplina di _________ inoltrata on line in data _______ presenta la seguente
documentazione integrativa obbligatoria:

1)  stampa della domanda inoltrata generata dal sistema e della e-mail di conferma
ricevuta;

(indicare in mode dettagliato la documentazione presentata)

Data

Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalit:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice ____). L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.
spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto 1’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice
). In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante ovvero dal vettore accettante;
mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al Concorso per n. Dirigentefi Medico/i della disciplina di (Codice ____)”
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, nitenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinarna,
ovvero da casella di posta elettronmca certificata non propria, anche se indinzzata all’indinizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.



Pag. 130 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIX N. 134 Speciale (04.09.2019)

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giormi dall’esecutivita della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOTSO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 7.  Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta
come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

11 direttore medico della Unith Operativa Complessa — della disciplina oggetto del concorso - alla quale
verrd/verranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralitd di strutture o in caso di carenza di titolare
ovvero che il titolare non possieda la medesima disciplina oggetto del concorso 1'individuazione é
operata dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario nell’ambito dell’area alla quale
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c

—

segretario:
un funzionario amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Al sensi dell’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:
- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo

2001, n.165;
8
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- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio & nominata dal Direttore Generale dell’Azienda ed € composta da tre
funzionari amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni
di Segretario. Nella designazione dei componenti sara osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’Azienda U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sard comunque pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavviso di almeno sette giorni.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

[8.  Prove di esame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punt per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esamm di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a) provascritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

I superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
9
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valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R.
ovvero PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sard ammesso

all’ espletamento della prova e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’imzio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.
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9, Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli:

B titoli di carriera massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,

del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

% Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti (0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pil favorevole al candidato;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:

- specializzazione nella disciplina ovvero in disciplina equipollente, punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine, punti 0,450 per anno di corso.

11
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Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D. Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il
relativo punteggio.

< Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

«+ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I"apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa”™.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino 1’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - la data e I’eventuale partecipazione di pil autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pill autori massimo punti 0,100

12



Anno XLIX N 134 Speciale (04.09.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 135

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pit autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I'importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

<+ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivith professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche nispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalitd di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione

dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);
e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:

da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al

posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
¢ attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
¢ servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno

s servizio militare/civile non attinente al profilo
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(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

e casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualith di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private convenzionate/accreditate con il
SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e Aliri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

10. Graduatorie
La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame formula ai sensi del’art. 1 commi 547 e
548 della L. 145/2018 due distinte graduatorie di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o atfine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di
essere iscritti all’ultimo anno di corso per il conseguimento della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso.

L’utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato & subordinato al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
sub a).
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E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolarita e previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97)
che procede, altresi, alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione.
Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

| 11. Adempimenti del vincitore ‘

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso del requisiti prescritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicitd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del

9/8/2013) non é piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione

nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

12. Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cuw 1’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento

dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati

personali, compreso i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
15
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conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

13. Accesso agli atti della procedura

I candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

11 candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

| 14. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 serie speciale — concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito
web dell” Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati
personali di cw lo studio entrera nella dispombilita con 1’affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento ¢ la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L utilizzo der dati e
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso 1'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. I dati potranno
essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalith, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:
e sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
* sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
e sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivitd di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEl e la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalitd fiscali o per altre finalith previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
¢ consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
e Autonta gindiziarie o ammmnistrative, per 1’adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
e chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
17
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

e opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

e revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sul Suo consenso per una o piu specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy @ aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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ARTA ABRUZZO

Estratto di n.1 avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Assistente Tecnico Perito Chimico - a tempo determinato (Cat. C - fascia economica iniziale -
CCNL Comparto Sanita’).

& /‘-\I

M, artaabruzzo |

' ‘ agenzia regionale per la tutela dell’ambiente \’\a

Direzione Generale ei;rpma Nazionale
per la Protezione
del’Ambiente

Oggetto: ESTRATTO DI N.1 AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO PERITO CHIMICO — A TEMPO
DETERMINATO (CAT. C — FASCIA ECONOMICA INIZIALE — CCNL COMPARTO SANITA').

Si rende noto che I'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per la Tutela dell'’Ambiente - con sede a
Pescara Via Marconi 178 indice n 1 Awviso di selezione Pubblica per l'assunzione a tempo
determinato delle seguenti figure:

n. 2 posti di Assistente Tecnico Perito a tempo determinato (Cat. C — fascia economica iniziale —
CCNL Comparto Sanita).

L'Awiso di selezione e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito dell'Agenzia
www.artaabruzzo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Marco CACCIAGRANO)

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 — 65127 Pescara

Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E—- mail: info@artaabruzzo.it PEC: sede.centra e@pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059790682 — P. LV.A. 01599980685

Certificato N° 205977
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AGENZIA REGIONALE PER L'INFORMATICA E LA COMMITTENZA SOGGETTO AGGREGATORE DELLA
REGIONE ABRUZZO

Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato, per mesi 24, di n. 1 posto di “Cat. C”
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-Contabile” presso la struttura di
Committenza della Agenzia Regionale di Informatica e Committenza A.R.I.C.- Approvazione atti
commissione esaminatrice e graduatoria finale.

AGENZIA REGIONALE PER L’INFORMATICA E LA COMMITTENZA SOGGETTO
AGGREGATORE DELLA REGIONE ABRUZZO

UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Prot. n. SA69/2019 Pescara, 28 agosto 2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, PER MESI 24, DI
N. 1 POSTO DI “CAT. C* PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE” PRESSO LA STRUTTURA DI COMMITTENZA DELLA AGENZIA REGIONALE DI
INFORMATICA E COMMITTENZA A.R.I.C.- APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
E GRADUATORIA FINALE.

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTO L’art. 35, comma 3, lett. e) del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165;
VISTE in particolare:

- la D.G.R. n. 40 del 02 febbraio 2018 - Determinazioni di cui all’art. 2, della L R. 12 gennaio 2018, n. 4
recante “Modifiche ed integrazioni alla L.R. 34/2016”,

-laD.G.R. n. 349 del 24 maggio 2018 — Approvazione Piano Programma del Commissario A.R.I.C. nominato
con Decreto presidenziale n. 5/2018;

- la D.G.R. n. 610 del 7 agosto 2018 — Regolamento di attuazione A.R.I.C. — Modifica ai sensi delle
disposizioni transitorie dell’art. 3 comma 3 della L .R. 34/2016 e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 720 del 28 settembre 2018 Regolamento di attuazione A.R.I.C. — Modifica ai sensi delle
disposizioni transitorie dell’art. 3 comma 3 dellaL .R. 34/2016 e s.n.i. — Rettifica D.G.R. 610/2018;

-la D.G.R. n. 761 del 9 ottobre 2018 — L .R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di
centrale unica di committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25 (Organizzazione
del comparto sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Tutela dell'’Ambiente (A.R.T.A.)) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44
(Norme per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2
della legge regionale 24 marzo 2009, n. 4 (Principi generali in materia di riordino degli Enti regionali) .
Disposizioni attuative;

- la D.G.R. n. 779 del 16 ottobre 2018 — L .R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di
centrale unica di committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25 (Organizzazione
del comparto sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dell'Agenzia Regionale per la
Tutela dell'’Ambiente (A.R.T.A.)) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44
(Norme per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2

della legge regionale 24 mar=o 2009, n. 4 (Principi generali in materia di viordino degli Enti regionali) ”.
Integrazioni alla D.G.R. 761 del 09.10.2018;

RICHIAMATE

¢ laD.G.R.n.1008 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto: “Direttive Competenze A.R.I.C. in maleria
di Centrale Unica di Committenza e Soggetto Aggregatore”, con cui & stato precisato che il

Commissario Straordinario puo indire procedure concorsuali ed istituire commissioni;
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¢ la determinazione commissariale SA/cs 01/2019 del 18 gennaio 2019 con la quale sono stati
approvati gli avvisi di selezione pubblica per il reclutamento di n. 5 unita di personale a tempo
determinato, pubblicati BURAT Speciale n. 11 del 25 gennaio 2019 nonché sui siti web
istituzionali di Regione Abruzzo ed A.RILC, tra cui risulta n. 1 posto di categoria C profilo di
Istruttore Amministrativo - Contabile;

¢ la determinazione commissariale Prot. n. SA/cs 31/2019 in data 8 aprile 2019 con la quale sono
state nominate le Commissioni esaminatrici, cosi come previsto all’art. 4 degli avvisi di selezione;

¢ la determinazione commissariale Prot. n. SA/cs 40/2019 in data 22 maggio 2019 con la quale si &
provveduto a sostituire due membri nominati con D.C. SA/cs 31/2019 in data 8 aprile 2019;

¢ per ullima la determinazione commissariale prot. SA/CS49/2019 con la quale, ad integrazione
delle Commissioni, sono stati nominati i Componenti esperti in lingue straniere e informatica;

ACQUISITE AGLIATTI:

¢ le attestazioni rilasciate dai membri delle Commissioni come sopra nominati nelle quali i
suddetti, dopo aver preso visione degli elenchi dei Candidati, hanno dichiarato 1'insussistenza
di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, di non
trovarsi in alcuna delle posizioni vietate dagli artt. 35 e 35 bis del D. Lgs. 165/2001, infine di non
aver riportato condanne, pur non passate in giudicato, per reati contro la P.A., anche con
riferimento al contenuto dell’allegato C del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(Annualita 2018-2020)" della Regione Abruzzo;

CONSIDERATO che

¢ 1l Segretario della Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, con nota del 19 luglio
2019, ha comunicato la conclusione dei lavori e ha trasmesso i relativi atti procedimentali;

RITENUTO, pertanto, necessario ai sensi dell’articolo 5 del bando di selezione:

¢ riconoscere laregolarita del procedimento approvando, come si approva, in ogni parte i verbali
della Commissione;

s approvare la graduatoria definitiva, per titoli e colloquio, della selezione de qua per 1'assunzione
a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, di n. 1 Istruttore Amministrativo
Contabile, categoria C;

¢ verificare che, per la graduatoria finale in parola, non risulti necessario applicare gli eventuali
diritti di preferenza.

Per tutto quanto riportato in narrativa
DETERMINA

1) di_approvare gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della

selezione per 1'assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, di n. 1

Istruttore Amministrativo Contabile, categoria C, cosi come risulta dai verbali di seguito indicati

e dalla documentazione concorsuale conservata agli atti di questo Ente:

e verbale n. 1 del 29/05/2019 costituito da n. 5 pagine con annesso primo elenco dei
n.48 candidati partecipanti;

¢ verbale n. 2 del 05/06/2019 costituito da n.3 pagine con annessi allegati 1) e 2),
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¢ verbale n.3 del 17/06/2019 costituito da n. 3 pagine con annessi allegati 1) e 2) ed
elenco integrativo dei n. 14 candidati partecipanti;

o verbale n.4 del 12/07/2019 costituito da n. 7 pagine con annesso allegato A)
concernente la graduatoria finale per titoli e colloquio.

2) di approvare la seguente graduatoria finale della selezione per 1'assunzione a tempo pieno e
determinato per la durata di n. 24 mesi, di n.1 Istruttore Amministrativo Contabile, categoria C,
indetta con determinazione Commissariale n. SA/cs 01/2019 del 18.01.2019:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO VOTO COLLOQUIO PUNTEGGIO
TITOLI FINALE
CIALONE LORELLA 7 (sette/10) 30 (trenta/30) 37
MINGOLLA RITA 7 (sette/10) 28 (ventotto/30) 35
IAGATTA LUCIA 7 (sette/10) 26  (ventisei/30) 33
SERAFINO ANNALISA 7 (sette/10) 21 (ventuno, 30) 28

3) di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica per

titoli e colloquio per 1'assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, din.1
Istruttore Amministrativo Contabile, categoria C, la signora CIALONE LORELLA, codice fiscale
CLNLLL77T71A345B;

4) di pubblicare, a fini di notifica, il presente provvedimento sul BURAT e sui siti istituzionali
dedicati dell’ARIC e della Regione Abruzzo;

5) di autorizzare, pertanto, 'assunzione in servizio della vincitrice della selezione pubblica di
cui in narrativa, una volta decorsi i termini di seguito indicati;

6) di dare atto che si provvedera, previa verifica della documentazione comprovante la veridicita
delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso e prima dell’assunzione in
servizio, alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, per n. 24 mesi;

7) di stabilire il termine perentorio di dieci giorni dalla data di pubblicazione, a fini di notifica,
del presente provvedimento sul B U.R.AT. e sui siti istituzionali dedicati dell’ARIC e della
Regione Abruzzo, il termine entro il quale la vincitrice deve comunicare a mezzo posta elettronica
certificata all'indirizzo soggetto.aggregatove@pec.regione.abvuzzo.it la propria accettazione o la

espressa rinuncia all’assunzione. In caso di decadenza o rinuncia della vincitrice si procede con
lo scorrimento della graduatoria e il contratto di lavoro potra essere stipulato con il candidato
collocato progressivamente in posizione utile nella graduatoria come sopra approvata, fino ad
esaurimento della stessa.

8) di precisare che gli interessati entro e non oltre quindici giorni dalla data di pubblicazione
del presente provvedimento sul BURAT, potranno presentare eventuali osservazioni in ordine
ad errori materiali riscontrati. Decorso tale termine la graduatoria finale & da considerarsi
definitiva. Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative. La pubblicazione sul
BURAT del sostituisce, a tutti gli effetti, la comunicazione personale a tutti gli interessati.
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Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato, per mesi 24, di n. 3 posti di “Cat. D”
profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” presso la struttura di committenza della
Agenzia Regionale di Informatica e Committenza A.R.I.C.- Approvazione atti commissione
esaminatrice e graduatoria finale.

AGENZIA REGIONALE PER L’INFORMATICA E LA COMMITTENZA SOGGETTO
AGGREGATORE DELLA REGIONE ABRUZZO

UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Prot. n. SA68/2019 Pescara, 28 agosto 2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, PER MESI 24, DI
N. 3 POSTI DI “CAT. D” PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”
PRESSO LA STRUTTURA DI COMMITTENZA DELLA AGENZIA REGIONALE DI INFORMATICA E
COMMITTENZA A.RIC. - APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE ESAMINATRICE E
GRADUATORIA FINALE.

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTO L’art. 35, comma 3, lett. e) del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165;
VISTE in particolare:

- la D.G.R. n. 40 del 02 febbraio 2018 - Determinazioni di cui all’art. 2, della L R. 12 gennaio 2018, n. 4
recante “Modifiche ed integrazioni alla L.R. 34/2016”,

-laD.G.R. n. 349 del 24 maggio 2018 — Approvazione Piano Programma del Commissario A.R.I.C. nominato
con Decreto presidenziale n. 5/2018;

- la D.G.R. n. 610 del 7 agosto 2018 — Regolamento di attuazione A.R.I.C. — Modifica ai sensi delle
disposizioni trangitorie dell’art. 3 comma 3 dellaL..R. 34/2016 e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 720 del 28 settembre 2018 Regolamento di attuazione A.R.LC. — Modifica ai sensi delle
disposizioni transitorie dell’art. 3 comma 3 dellaL .R. 34/2016 e s.m.i. — Rettifica D.G.R. 610/2018;

-la D.G.R. n. 761 del 9 ottobre 2018 — L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di
centrale unica di committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25 (Organizzazione
del comparto sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dell'Agenzia Regionale per la
Tutela dell'’Ambiente (A.R.T.A.)) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44
(Norme per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2
della legge regionale 24 mar=o 2009, n. 4 (Principi generali in materia di viordino degli Enti regionali) ™.
Disposizioni attuative;

- la D.G.R. n. 779 del 16 ottobre 2018 — L .R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di
centrale unica di committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25 (Organizzazione
del comparto sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dell'Agenzia Regionale per la
Tutela dell'’Ambiente (A.R.T.A.)) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44
(Norme per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2

della legge regionale 24 marzo 2009, n. 4 (Principi generali in materia di riordino degli Enti regionali) ”.
Integrazioni alla D.G.R. 761 del 09.10.2018;

RICHIAMATE

¢ laD.G.R.n.1008 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto: “Direttive Competenze A.R.I1.C. in maleria
di Centrale Unica di Committenza e Soggetto Aggregatore”, con cui e stato precisato che il

Commissario Straordinario puo indire procedure concorsuali ed istituire commissioni;
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¢ la determinazione commissariale SA/cs 01/2019 del 18 gennaio 2019 con la quale sono stati
approvati gli avvisi di selezione pubblica per il reclutamento di n. 5 unita di personale a tempo
determinato, pubblicati sul BURAT Speciale n. 11 del 25 gennaio 2019 nonché sui siti web
istituzionali di Regione Abruzzo ed A.R.I.C,, tra cui risultano n. 3 posti di categoria D profilo di
Funzionario Amministrativo;

¢ la determinazione commissariale Prot. n. SA/cs 31/2019 in data 8 aprile 2019 con la quale sono
state nominate le Commissioni esaminatrici, cosi come previsto all’art. 4 degli avvisi di selezione;

¢ la determinazione commissariale Prot. n. SA/cs 40/2019 in data 22 maggio 2019 con cui si &
provveduto a sostituire due membri nominati con D.C. SA/cs 31/2019 in data 8 aprile 2019;

¢ per ultima, la determinazione commissariale prot. SA/CS49/2019 con la quale, ad integrazione
delle Commissioni, sono stati nominati i Componenti esperti in lingue straniere e informatica;

ACQUISITE AGLIATTI:

¢ le attestazioni rilasciate dai membri delle Commissioni come sopra nominati nelle quali i
suddetti, dopo aver preso visione degli elenchi dei Candidati, hanno dichiarato 1'insussistenza
di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, di non
trovarsi in alcuna delle posizioni vietate dagli artt. 35 e 35 bis del D. Lgs. 165/2001, infine di non
aver riportato condanne, pur non passate in giudicato, per reati contro la P.A, anche con
riferimento al contenuto dell’allegato C del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(Annualita 2018-2020)" della Regione Abruzzo;

CONSIDERATO che

¢ il Presidente della Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, con nota del 5 luglio
2019, ha comunicato la conclusione dei lavori e ha trasmesso i relativi atti procedimentali;

RITENUTO, pertanto, necessario ai sensi dell’articolo 5 del bando di selezione:

¢ riconoscere laregolarita del procedimento approvando, come si approva, in ogni parte i verbali
della Commissione;

s approvare la graduatoria definitiva, per titoli e colloquio, della selezione de qua per 1'assunzione
a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, di n. 3 Funzionari Amministrativi,
categoria D;

¢ verificare che, per la graduatoria finale in parola, non risulti necessario applicare gli eventuali
diritti di preferenza.

Per tutto quanto riportato in narrativa,
DETERMINA

1) di_approvare gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della

selezione per 1'assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, di n. 3

Funzionari Amministrativi, categoria D, cosi come risulta dai verbali di seguito indicati e dalla

documentazione concorsuale conservata agli atti di questo Ente:

e verbalen. 1 del 12/04/2019 costituito da n. 5 pagine con annesso primo elenco dei
n.26 candidati partecipanti,

¢ verbale n. 2 del 08/05/2019 costituito da n. 3 pagine con annessi allegati 1) e 2);
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e verbale n. 3 del 28/06/2019 costituito da n. 10 pagine con annesso allegato
concernente la graduatoria finale per titoli e colloguio.

2) di approvare la seguente graduatoria finale della selezione per |'assunzione a tempo pieno e
determinato per la durata di n. 24 mesi, di n. 3 Funzionari Amministrativi, categoria D, indetta
con determinazione SA/cs 01/2019 del 18.01.2019:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO VOTO COLLOQUIO PUNTEGGIO
TITOLI FINALE

CIALONE LORELLA 7 (sette/10) 26 (ventisei/30) 33

PALOMBA LUDOVICA 9 (nowve/10) 21 (ventuno/30) 30

DI BIASE ROBERTA 7,50 settevirgolacinguiz/10) 22 (ventidue/30) 29,50

3) di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitori della selezione pubblica per

titoli e colloquio per |’assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, di n.
3 Funzionari Amministrativi, categoria D, i signori CIALONE LORELLA, codice fiscale
CLNLLL77T71A345B, PALOMBA LUDOVICA, codice fiscale PLMLVC82A59A485D e DI
BIASE ROBERTA, codice fiscale DBSRRT70A56L.186G;

4) di pubblicare, a fini di notifica, il presente provvedimento sul BURAT nonché sui siti
istituzionali dedicati dell’ ARIC e della Regione Abruzzo;

5) di autorizzare, pertanto, l'assunzione in servizio dei vincitori della selezione pubblica di cui
innarrativa, una volta decorsi i termini di seguito indicati;

6) di dare atto che si provvedera, previa verifica della documentazione comprovante la veridicita
delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso e prima dell’assunzione in
servizio, alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, per n. 24 mesi;

7) di stabilire il termine perentorio di dieci giorni dalla data di pubblicazione, a fini di notifica,
del presente provvedimento sul BU.R.AT. e sui siti istituzionali dedicati dell’ARIC e della
Regione Abruzzo, il termine entro il quale i vincitori devono comunicare a mezzo posta elettronica
certificata all'indirizzo soggetto.aggregatove@pec.regione.abruzzo.it la propria accettazione o la

espressa rinuncia all’assunzione. In caso di decadenza o rinuncia si procedera con lo scorrimento
della graduatoria e il contratto di lavoro potra essere stipulato con il candidato collocato
progressivamente in posizione utile nella graduatoria come sopra approvata, fino ad

esaurimento della stessa.

8) di precisare che gli interessati entro e non oltre quindici giorni dalla data di pubblicazione
del presente provvedimento sul BURAT, potranno presentare eventuali osservazioni in ordine
ad errori materiali riscontrati. Decorso tale termine la graduatoria finale ¢ da considerarsi
definitiva. Da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative. La pubblicazione sul
BURAT del sostituisce, a tutti gli effetti, la comunicazione personale a tutti gli interessati.
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