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Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA

Speciale N. 124 del 24 Luglio 2019
CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI
GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
DETERMINAZIONE 19.07.2019, N. DPB/123

Dipartimento “Risorse” - Approvazione Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di

Direttore di Dipartimento artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n°
165/ 2001 € SSTTUMLILL. cevvueeureeureereessressseesseesseesssesssesssesssessssesssesssessseesssesssssssesssessseesssesssessseeseesssssasesssesssessseesssesssessessssssasesssessenes 4

PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AUSL N. 4 - TERAMO

Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. Chirurgia Generale
AL P.O. i SANT OINIET0..c..eeueereeueeseesreessessessseseessessesssesssessesssessesssessees s s ssse s ees s s e s R s s R e bbb s bR bbb 10
Graduatoria di merito, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di N. 6 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina Interna, indetto con
Deliberazione N. 290 del 23.02.2018. ....rereeeeereereisesssessesssessessesssessessses s s sssesssssse s sssssssessssesssssssessesasessees 30
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRETTORIALI

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE 19.07.2019, N. DPB/123

Dipartimento “Risorse” - Approvazione Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore di Dipartimento artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs.
n° 165/2001 e ss.mm.ii..

IL DIRETTORE REGIONALE
VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n° 77 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 20 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii., rubricato “Incarichi dirigenziali’, il quale, al comma
6, dispone che: “Gli incarichi di Direttore regionale sono conferiti dalla Giunta regionale su proposta del
Componente la Giunta competente in materia, nel rispetto dei criteri di cui al comma 3.”;

VISTA la nota prot. n° 93/2019, recante data 17.07.2019, a firma del Componente la Giunta regionale
dott. Guido Quintino Liris, con la quale si richiede venga attivata la procedura finalizzata alla nomina
del Direttore del Dipartimento “Risorse”;

VISTA la D.G.R. n° 385 del 2.7.2019, ad oggetto “D.G.R. n°® 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura
della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione.” - Modifiche ed integrazioni.” con la quale e stata
approvata la nuova macrostruttura organizzativa della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n° 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10
giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli incarichi di
funzioni dirigenziali della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n° 388 del 4.7.2019, recante “Procedimento di nomina del Direttore Generale, dei
Direttori dei Dipartimenti Regionali e di Dirigente dei Servizi Autonomi. Sostituzione del Direttore del
Dipartimento Risorse e Organizzazione nelle attivita inerenti la procedura, ai sensi del comma 8) dell’art.
7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale approvato con D.G.R. n. 983/2018.”
con la quale e stata individuata, “in sostituzione del Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Dott. Fabrizio Bernardini, relativamente al procedimento di nomina dei Direttori della Direzione
Generale, dei Dipartimenti regionali e dei Dirigenti dei Servizi Autonomi, la Dott.ssa Emanuela Grimaldi
Direttore del Dipartimento Presidenza e Rapporti con I'’Europa”;

VISTO I'art. 23 della L.R. n® 77 /99 e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

di attivare la procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento “Risorse”
ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell'art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.;

di approvare, nel testo allegato come parte integrante alla presente determinazione, I’Avviso di
selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento “Risorse”;

di pubblicare il presente provvedimento, con l'allegato avviso, sul sito istituzionale della
Regione www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi” e sul B.U.R.A.T..

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Emanuela Grimaldi

Segue Allegato
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GIUNTA REGIONALE

Allegato come parte integrante alla Determinazione

Direttoriale n. DPLO)//( 2% del 19-07 -2¢ )'/0

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE

Dipartimento “Risorse” - Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore di Dipartimento — artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mn.ii. e art. 19, commi 5bis
e 6, D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii..

Art. 1
Indizione

E’ indetto, ai sensi delle DD.G.R. n. 385 del 2/7/2019 recante “D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante
“Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni.” e n. 386
del 2/7/2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019 - Modifiche e
Integrazioni.” un avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento
“Risorse" ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, si fa riferimento alle competenze di cui all’
Allegato “B” alla richiamata D.G.R. n. 385/2019.

Restano fermi i poteri di organizzazione riconosciuti dall’ordinamento alla Giunta Regionale nell’esercizio
dei quali possono essere modificate le competenze riportate nell’allegato al presente avviso.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gli incarichi
L’incarico sara conferito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e dell’art. 19, commi 5bis e
6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:

a) aidirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

c) asoggetti interni o esterni di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell’ Amministrazione che, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001:

c.1) abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

ovvero

c.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per l'accesso alla dirigenza;

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature ¢ dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato.
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REGIONE
AMIRUZZO

GIUNTA REGIONALE

El

richiesta la seguente specifica professionalita:

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

esperienza dirigenziale pluriennale nella pubblica amministrazione, con riguardo ad incarichi di

direzione di strutture complesse, con particolare riferimento: all'attuazione delle politiche del

personale, alla gestione dei processi di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni, ai
processi di semplificazione e innovazione, alla gestione amministrativo-contabile, alle politiche

di armonizzazione dei sistemi contabili, alla gestione dei sistemi informativi.

Competenze professionali:

¢ analizzare le criticitd, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni;

» definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, valutare i vantaggi e gli svantaggi delle
soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo-benefici;

* interagire con le altre strutture valutando l'impatto delle proprie azioni;

* adottare misure finalizzate alla razionalizzazione e contenimento della spesa per il
personale, nonché di ottimizzare il lavoro pubblico, anche in attuazione dei proces51 di
riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni;

e predisporre e gestire programmi e piani dj rilevante complessitd;

e gestire rapporti con gli organismi preposti alle funzioni di controllo, con particolare
riferimento alla Corte dei Conti:

o gestire relazioni sindacali e con altre pubbliche amministrazioni.

E’ inoltre richiesto un percorso di studi, formativo e professionale dal quale emergano:

a) capacita di analisi, di valutazione e di programmazione in sistemi orgamzzauvx complessi;
b) attitudine alla individuazione di decisioni appropriate e alla assunzione delle conseguenti

responsabilita;
c) capacita di innovazione organizzativa; di gestione coordinata di risorse umane, strumentali e

finanziarie, di gestione del cambiamento ¢ dell’innovazione,

: Art. 3
Modalita di partécipazione e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta su carta semplice, dovra pervenire alla Giunta Regionale - Dipartimento Risorse —

* Servizio Organizzazione ¢ Selezione - Via Leonardo da Vinci n. 6, L’ Aquila, entro e non oltre il decimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione
(sezione Concorsi) ¢ sul B.U.R.A.T., con una delle seguenti modalita:

direttamente a mano, presso il protocollo del Servizio Organizzazione e Selezione, via Leonardo Da
Vinci, 6 L'Aquila (in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal
personale addetto al servizio) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 ¢ dalle ore 15,00 alle

ore 18,00 nelle sole giornate di martedi e giovedi;

tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: dpb010@pec.regione.abruzzo.it.

Qualora il termine coincida con un giomo festivo, la scadenza é prorogata al primo giorno feriale
SUCCEsSsivo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:

>
>

il curriculum vitae in formato europeo;
una sintesi descrittiva - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale
sono indicati:

a) le esperienze professionali maturate;
b) il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella funzione dirigenziale;

2
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REGIONE
Althuzzo

GIUNTA REGIONALE

¢) gli incarichi ricoperti e la loro durata;

d) la formazione acquisita;

€) irisultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati, ; -

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 - indica la qualificazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art. 2,
lett. a), b), ¢.1), ¢.2) e ¢.3).

> copia del documento di identitd in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nell’allegato curriculum e nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet3, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Sul plico contenente la candidatura o nell'oggetio della e-mail deve essere apposta la dicitura:
“Candidatura di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Risorse”.

Art. 4
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curricutum e della sintesi descrittiva, tenendo conto

dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita

coerenti con la specifica professionalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;
c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, rilasciati da istituzioni
universitarie, attinenti alle professionalita richiesta;
d) altri titoli curriculari che qualificano le conoscenze e competenze professionali in relazione
all’incarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre:
a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati;
b) buona conoscenza di una o pitt lingue ufficiali dell’Unione Europea. ,
La proposta di conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo & motivatamente
formulata dall’ Assessore competente in materia, d’intesa con il Presidente.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisce I'incarico di Direttore
del Dipartimento “Risorse”.
Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto nominato
deve dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui allo stesso Decreto.
L'incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed ¢ soggetto alle disposizioni di cui agli artt.
20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii.. '

Art. 5
Trattamento economico

I1 trattamenta economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, area della dirigenza, nonché dal vigente C.C.ID., ed & costituito dal trattamento
tabellare, dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione ¢ dal trattamento accessorio, se e nella

misura dovuta,
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REGIONE
ABNUZZO

GIUNTA REGIONALL

Art. 6

Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione ¢ Sclezione per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e trattati
per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto instaurato con I’Ente. I titolare del trattamento & il
Dirigente del Servizio Organizzazione e Selezione o, in caso di vacanza dello stesso, il Direttore del
Dipartimento Risorse.

Art. 7

Disposizioni finali
II presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo it — sezione
“Concorsi" e sul B.UR.A.T..
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi.
La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso implica I’accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati
alcun diritto soggettivo alla nomina.
L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilic o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
Iautore, a prescindere dai profili di carattere penale, perders, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, I’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura. :
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento & il Direttore del Dipartimento
Presidenza e Rapporti con I’Europa.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le

informazioni inerenti Ia procedura di selezione.

IL DIRETXI‘O I LE
(Dott.ssa Enlanuela GRIMALDI)
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AUSL N. 4 - TERAMO

Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O0.C. Chirurgia
Generale del P.O. di Sant’'Omero.

N AEA

4 ———

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL U 0.C. CHIRURGIA GENERALE DEL P.O. DI SANT'OMERO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1062 del 20.06.2019, & indetlo il presente avviso
per il conferimento dellincarico di Direttore Medico dell'l.0.C. "Chirurgia Generale' .del P.Q. di Sant'Cmero

Ruolo; Sanitario

Caleqgoria professionale: Direllore Medico
Aree: Chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Chirurgia Generale.

La presente procedura é disciplinata dai D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e sm.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 & dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 & 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parit2 e pari opporlunita tra uomini &
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito il trattamente giuridico ed economice previsto dai vigenti Contralli Collettivi
Nazionali di Lavora per la Dirigenza del SSN e dalle vigenli disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unicne Europea. | citladini degli Stati membri delfUnione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

&) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) iscrizione all'Atbo del'Ordine dei Medici. Liscrizione al cordspondente albo professiongle di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restardo lobbligo delliscrizione
all'alba in llalia prima dell'assunzione dellincarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia Generale o in discipline
equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Chirurgia Generale o in una disciplina equipollente
oyvera anzianita di servizio di dieci anni nelia medesima disciplina. L'anzianité di servizio utile per
I'accesso deve essere maturata seconde le disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/37 e nelfan. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184: si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCIM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
allivila professionale ed adeguala esperienza ai sensi del'ant. 6 del citala DP.R.

Fina allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, dei decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prascinde dal requisite della specifica athivita professionale,

1
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f) attestato di formazione manageriale. {Iatlestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi de! D L.gs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inlegraziont, dai dirigenti con incarico di
direzione di strullura complessa entro un anno dallinizio dellincarico: i mancato superamento del primo corso
atlivate dallz Regione successivamenle al conferimento dellincarico, determina la decadenza dallinearico
stessol;

Ai sensi dell'art, 42 del D.L. 21106/2013,n, 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pid previsto

l'obbligo della certificazione attestante Fidoneita fisica all'impieqo.,

Tutti | suddetti requisiti generali e spacifici. ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere possedut
alla data di scadenza del termine stabilita per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cos! come disciplinalo dalfar. 15 - nonies del D Lgs. n.
502/92 e s.m.i,

A norma di quanto stabilto dalla legistazione vigents non saranno ammessi a partecipare al presenle
cancorso pubblico:
¥ coloro che siano stati esclusi dallelettorato attivo; 1 citadini degli stati membri dellUnione Europea
devano godere dei dirilt] civili e poiitici anche negli stati di apparienenza o provenienza
v coloro ¢he siano stali dispensali dal'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanahile,
" coloro che siano stati destituili o dispensali dall
persistente insufficiente rendimenlo;
¥ coloro che sianc stali sottopasti z licenziamente disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
v colera che abbiane riportalo condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la s0spensione
condizionale della pena, v nei cui confronti sia stata applicala la pena prevista dallar:.444 del ¢.p., per
alcunc der delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 318.ler , 319-quater e 320
del cadice penale e dal'articola 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

impiego presso una pubblica amministrazione per

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI UO.C. CHIRURGIA GENERALE DEL PO
SANT'OMERO

“Athludini richieste per i conferimento delifncarico df Stttura Complessa di Chirurgia Gencrale del Fresioig Ospedaliero di
E.Omero:

' richieste figura professionale che garantisca limegraziona del percorso ospedsfiors con quelfo lemmilariale altraverso ladogone df
muovi modefli organizzalivi anche inferdisciplinar tesi a nidure § tampi o degenza media doi pazieati sviluppando fe ativitg di day
surgery e chinurgia ambulalodaie come richiesta daila normaliva o seftore.

Conuscenza di prncipi clinici ed organiczativi inaispensabili per garantive fa stabifizzazionc per W raslerimento of casi pii complessi
secondo il modallo hub e spoke .

Conoscenza od applicaziona nela pratica clinica dei principalt strumenti per fa gestione del rischio clinico @ del fischic infettivoiogico
i ambila chirurgico. e poi ia valularione degh esiti

Capacnid oi promuovere un clima coilabaralivo e favorente lintegrazione delie diverse figire professionali di meiivarg e valorizzare |
cotiaborator:.

Capacild di pianificarions ed organizzasiane. por la corrella geslione delle aftivita of reparta, defia pre-ospedalizzazione, deife sale
operatorie e dela speciaiistica ambulaloriale ordinata ed affidabile per it bacino df vlenza di alerimenlo,

In ambito clinfco si rickiedono:

1 Esperienza nelly organizzazione e gestione dei cast traumalici o meno gocolll it condizione o Urgenzartmergenza;
2 Documentala espenenza nel campo defla Chirurgia Generale
3 Documentata espencnza nelfa gestione del percorso df cura de! paziente con patelopa oncologica:”

Modalita e termini per la presentazione delle domande,
2
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Lz domanda e i relativi documenti per 13 parlecipazione alla selezione, non sono scggetli aliimposta di bollo.
La domanda. redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale delia Azienda US.L. di
Teramo, Girconvallezione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezze raccomandata con
ficevuta o/ ritoro. La spedizione deve essere falta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quells della dala di pubblicazicne dellestratio de! presente bando di selezione sulla Gazzella Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualara detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al prime gierno successive non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio. A tel fine fa fede il imbro a data
dell'ufficio postale accettante,

Non & amimessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utike per la presentazione delle
domande di ammissione. '

La eventuale riserva di invio successivo di decumenti & priva di effelto.

Questa Azienda USL nen assume alcuna respensabilité per la dispersione di comunicazion dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da pare dellaspirante o da mancala oppure lardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo incicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali nen imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel ispetta dei termini di cui sopra, anche utilizzando la caselia di posta
eleltronica certficata (PEC) di quesla Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita delfinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
{PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizze, da parle del candidato, ¢
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanlo, ritenuto valido invic da casella di posla eletlronica certificata non propria e/o da casella di
posta sempliceiordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica cerdificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eletlronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unica file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della carrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invic della domanda in altre formato comporterd VYirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono cansiderate le domande invizte prima della pubblicazione dellestratto del presenle bando sulla
Gazzelta Ulficiale,

Nella domanda, della quaie & allegalo uno schema esemplificativa, l'aspirante deve, sotto la propria
responsatilita, dichiarare ai sensi del'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto apprasso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della ciltadinanza taliana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvere | motivi delia non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medasime;

d} se siano stali esclusi dalleletlorato altivo e/o se sizno stali dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministiazioni per avere canseguito Mimpiego slesso mediante 1a produzione di documenti falsi o viziat
da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazicne al riguardo sar equiparata, ad ogni effette di legge, a
dichiarazicne negaliva).
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€] se abbiano riportato condanne penali o se abbiano evenluali progedimenti penali in corso {la mancala
dichiarazione al riguardo sara equiparala, ad ogni efietto di tegge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata 'a tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stali licenziali a seguilo di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetio di legge, a
dichigrazione negaliva). dowra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corse;

9) il possesso dei requisili gensrali e specifici di ammissiane richiesti dal bando di selezione;

n} la posizione nei riguardi degli obblighi militari df leva con lindicazione dellesatta decorrenza e durata del
servizio milltare (giomo, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i} T servizi prestati come impiegati pressc Pubtliche Amministrazioni e le evenluali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I} I domicilio presso it quale deve ad ogni effelto essere fatla, ogni necessaria comunicazione; in caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicala. Questa Azienda USL non assume alcuna

responsabiiita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fomito o

da mancata oppure lardiva comunicazicne del cambiamento dellindirizzo indicate nella domanda, né per

evenluali disguidi postali o telegrafic: o comungue impulabili a fallo di terzi, a caso fortuitc o farza
maggiore, {ne! caso in cui fa domanda of partecipazione viene inviata tramite PEC si infende implicitamente
accellato l'eventuale invio df comunicazioni tramite fo slesso mezzo afternativamente ai domicilio indicato);

il proprio consenso al trallamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di

selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n, 196;

=
—

l concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sens! dell'art. 20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione ai propric handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmala in calce dal candidato._ La domanda non soltoscritta dal
candidato determinera l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art. 39 del QPR 445/2000 non viene richiesta
l'aulenlicazione della sottoscrizione in calce alta domanda.

Lz domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotecopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Legge di stabilita 2012) i
candidati_non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualitd personali o fatti che risulting in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequent;:

1} curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice dalato e firmato, ai sensi deliart. 8 del
DPR 484/37, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui gl DPR 445/2000 (Si precisa che le
dichiarazioni_effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazion
sostitutive non saranno ogaetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanlo presentalo, datato e firmato;

3)  Iotocopia di un documente d'identita personale in corse di validita;

4) Tattestazione relativa alla lipologia qualitaliva e quantitativa delle prestazioni sffeltuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale e prestazioni sono staie svolle;

5) lulte le dichigrazioni sostitulive relative a litoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e delia formazione della graduatoria, come di sequito precisalo;

4
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% Dichiarazioni sostitutive di atio di notorietd, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in parlicolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutiure pubbliche efo private,
nonche attivita didatlica, frequenza volontaria, stage, volontariato, firocini, prestazion occasionall,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventuaimente, aliegate;

» Dichiarazioni sostilutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 44572000 e 5. m i, relative, ad
esempio, a: litolo di studio, iscrizione in albi o crdini professionall, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formaziene e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comungue, tulli gi altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

6) attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di parlecipaziane alfa procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 {dieci’00), che dovra essere versato mediante una delle sequenti modalita:
»  con boletting postale cfc n, 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Terame - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.0.C.
CHIRURGIA GENERALE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATC',

% con bonifico bancario intestato & Azienda USL di Teramo Circonvallazicne Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enl) - IBAN: 1T 12 7 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C. CHRURGIA
GENERALE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

¥  con bonifico postale intestato a- Azienda USL di Teramo Circonvallazicne Raguse, 1 - 54100
Teramo - JBAN: 1T 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE de
versamento “DIRETTORE U.O.C. CHIRURGIA GENERALE - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO".

Si precisa che nelia causale del versamenio del contribute € indispensabile specificare olfre al concorso
dinteresse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegale in originale ed edle a stampa. Qualora vengano prodolte in
folocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostilutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di idenlita.

Qualora il candidato medianle dichiarazione soslituliva di atto di notorietd dichiarl servizi prestati, deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

®  esalta denominazione dell'Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'enle e
pubblico, privalo, accreditato e se convenzionate con Il SSN;

®  natura giuridica del rapporo di favoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc.., s& vi € rappario di

dipendenza, convenzione, contratio lihero professionale, conlraito di natura privala , ecc..., nonche la

durata oraria settimanaie)

esatla decortenza della durata del rapporte di lavoro { giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica riveslita

eventuali inlerruzioni del rapporta di lavora { aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi preslati nel SSN con rapporto di dipendenza , gl interessatl dovranno anche dichiarare se

ficorrono o meno le condizioni di cui allart 46 del DPR 761/79 { sanzioni previsle per mancata

partecipazione ad allivita ebbligaterie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla cerijticazione che sostituiscono; per poter effetiuare una corretta valutazione dei titoli,_in carenza
o comungue in presenza di dichiarazioni non in reqola ¢ che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 FAmminisirazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campiane sulle dichiarazioni pradotte dai candidati,

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o faise & punilo ai sensi de! codice penale e decade dai berefici
eventualmente conseguili sulia base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possessa dei requisiti di ammissione alla selezione def candidali ¢ effeltusta datUOC Gestione
del Personale.

Agii aspiranli non ammessi viene dala comunicazione, enfra 30 giomni dallesecufivila della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle molivazioni z mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

Lelenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sars pubblicata nellapposila sezione de! sito

web aziendale (hitp:/www.asiterame.it).

Commissione di valutazione

La Commissiong, di cui al'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni & composla dal
Direltore Sanitario e da tre Direttori di strultura complessa del Servizio di Chirurgia Generalelowvero nella
medesima disciplina dellncarico da conferire, individuati ramite sorteggio da un elenco nazionale nominative
costituilo dail'insieme degli elenchi regionali dei Direttort di Struttura Complessa apparienenti ai rugli regionali
del 8SN. Ii riferito elenco nazionale & tenutn dal Ministero della Salute, individuato come soggetio
respensabile della tenuta e del'aggiornamento del medesime. Nelle more dellacquisizione dei relativi elenchi
regionall da parte del Minfslero della Salute e della predisposizione del'elenco unico nazionale, questa
Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibill, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo
Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale
refativo alla disciplina d'interesse,

L'Azienda provvedera all'accertaments dei requisiti nei confrenti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompalibiliia o di aftri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialita del giudizio, & tutela del buon andamenic e della trasparenza
della procedura selelliva, con particolare riferimento:

- agli artt. 51 e 52 del ¢.p.c.

-al‘art. 35, comma 3, lett. &) e allarl, 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composiziene della Commissione di valulaziong si applicano, altresi, le disposizioni di cui allar, 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunila tra uomini e donne.

i Direltore Generale individua it segretario della Commissione Ira | dirigenti amministrativi elo collaboratori
amministrativi prolessionalifccliaboratorl amministrativi professionali espei in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i fre componenti soreggiat], in caso di parita di voti &
elello il componente pilr anziano.

In caso di parita di voti nefle deliberazioni della commissiana prevale il voto del Presidente,

La camposizione della Commissione di valutszione viene putblicala nel’apposita sezione del site web

aziendale {hittpwww aslterame.it)

Commissione di sorteggio
Al sorteggio nell'ambito dei predefti elenchi provvede @pposita Commissione nominala dal Direttare Generale
ed e composta da tre dipendenti dell'Azienda individuali tea dirigenti amministrativi efe collaboratori
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amministrativi prof.lifcollaboraton prof.i esperti, di cui uno con funzieni di presidente & uno con funzioni di
segretaro.

Per ogni componente litolare vigne sorteggiato un componenle supplente.

Al fine delleconomia dei tempi ¢i svolgimento della procedura, vengone sorteggiati ulterori 10 nominativi di
sastituti per fronleggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei component: litalari e
supplenli sorteggiati in prima balluta.

La data ed il iuogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicali mediante pubblicazione nellapposita
sezione del sitc Web Aziendale (http:/iwww.aslterame.it} almena quindici giomni prima della dala siapilita per il
scrteggio

Almeno un componente defla Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Perlanto, qualora venissera sorleggiali Wit componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovrd
proseguire nel sorleggio fino allindividuazione di almeno un compenente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantila in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del companente supplente.

Nel caso in cui risultasse impassibile individuare nellambito dellelenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sofleqgio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ullerion nominativi nelfambito degli elenchi delle
discipline equipallenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato arl. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effetua fa valutazione
tramile lanaiisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avdlo riguardo alle necessarie
competenze organizzative & gestionali, dei volumi dellattivita svelta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloguio.

La Commissione dispone complessivamenle di 100 punti cosi ripartiti:
- 80 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizic del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, oppertunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessali pima delleffeltuazione dello
S1ess0.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delie istiluzicn: in cuf sono allocale le slrutture presso le guall il candidato ha svolto 1z sua
altivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime {massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidalo nelle strullure ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professiaonale can funzioni di direzione (massima punti 13);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeltvate dal candidato. Le casistiche devono
essere rifefile al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawvise per estratto nella GURI e
devono essere cerlificate dal Direttore Sanitario sulla base celle altestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operaliva di appartenenza {(massimo punti 20),

d) alle compelenze organizzalive e gestionali del candidalo desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali tilofi ¢i studic consequiti (massime punti 10);

e) allatlivita didallica svolta presso corsi di sludio per il censeguimenio di diplema di jaurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per altivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutlure
ilaliane o estere di durala non inferiore @ un anno con esclusione dei tirosini obbligatori nonche alla
partecipazione & corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criter
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);
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g) alla praduzione scienlifica streflamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste jtaliane o straniera
caratterizzale da criteri di fillre nell'accetlazione dej lavorf, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

Ml calloguio é diretlo alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimente anche
alle esperienze professionali documentate nonche allaccerlamento dzlle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle carateristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale deferminato dall'Azienda,

La commissione dovra tener conlo nel’esprimere la propria valutazione sul calloguio del candidato della
chiarezza esposiliva, della correllezza delle nisposte fornite, detluso di linguaggio scientifice apprepriato, della
capacila di collegamento con allre patologie o discipling o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punlo di vista dellefficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinalo al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
2spressa in termini numerici di almeno 27/40.

{ candidati sarannc informati del luogo e della dala delfeffettuazione del colloquic con lettera raccomandata
con awiso di ricevimenlo evvero tramite PEC non meno di quindici giomi prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloguio stabilisce le madalita di svolgimenta dello stesso
sulla base delle seguenti opzieni allernalive:

a) medianle predeterminazione dei quesili da porre ai candidati mediante estraziong a sorte;

b) mediante predelerminazione del/de quesito/ sulfi quale/i verranno sentiti e valulati tutli i candidati.
Il collequio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico.
Nel case di cui al punlo b) i candidati vengono riuniti in apposilo locale e durante I'espletamento dei colloqui
nen polranno comunicare tra di loro. Resta intese che al candidalo che abbia gia sostenuto il colloquic sard’
garantita la possibilita i assistere ai colloqu degli allii candidali qualora inlendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la gradualeria dei candidati esaminali, cen lindicazione del volo
relativo al curriculum e di quelie relativo al colloquio; tale gradualoria deve essere affissa neilla sede ove si 8
svolte il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consenlito ritirare 12 dosumentazione prodolta a corredc della domanda fino a che le
piocedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti | termini ¢j legge per le impugnazioni Ove detli
Cocumenti sianc rilirali dal candidato prima dellespietamento della procedura non saranno considerali ai fini
della valulazione di merito,

Pubblicazione sul sito internet Azigndale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in oftemperanza agli obblighi di trasparenza, verranna pubblicali sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigents da incaricare, cosi come Irasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai lini delle operazioni di valutazione:
b} icurricula dei candidati presentatisi al collequio, nel rispetto defla normativa sulla privacy;
¢} la reiazione defia Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non 81 s0n0 presentali al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internel aziendale celle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atla o individuazione del candidatg prescello per I'incarico di direzione

Conferimento dellincarico:
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Il Diretlore Generale individua il candidato da nominare nellambito della terna predisposta dalla Commissiong;
ave intenda nominare unio dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punleggio deve motivare
analilicamente tale scelta.
I conferimento dellincarico saré effeltuato dal Diretiore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepilo con deliberazione n. 425 de 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportali:
CRITERI PER UINDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL GANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICC:
 Nel nspetto dei principi garantistici di cui allarl. €7 della Costituzione in ordine ailimparzialta ed al
buon andamenlo;
» In relazione agli elementi di professionalita e di managerialita valulali con il parere reso dall'apposita
Commissicne di esperti, nel quale devono essere rinvenuti | dati giustificativi della sceita finale;
+  Sulla base delle risultanze “testuali® dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giundica e
per trasparenza e della valutazione complessiva - anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livelle operata dalla suddetta commissicne di esperti;

Lincarico di direltote di struttura complessa & soggetio a conferma al termine di un pericdo di prova di sel
mesi, prorogabile di zltri s, 2 decorrete dalla data di nomina a dette incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 de! D.Lgs. 502/1892.

Lincarico avra durata di cinque anni, con faccltd di rinnovo per lo stesso periodo G per periodo pio breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigent]
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicalo incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale & regionale vigente al momento della stipula del relativo contratte individuale.

Il candidalo cui verra conferilo lincarico sara invitalo a slipulare il refativo contratto individuale di lavoro, a
sequito dell'accertamento del possessa def requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
onni caso, salvo giustificati e documentati molivi, dovra avwenire entro 2 non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

[ termine del procedimento & stabilito in 12 mesf da calcolarsi a far data dalla scadenza del lermine per lz
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con Talto formale di individuazione dei
candidate da nominare adottato dai Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo slabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di ufilizzare gli esiti della procedura selelliva, limitatamente ai due anni successivi alfe data del conferimenlo
deflincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrd atribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo fincarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parle della terna iniziale;

- di reiterare la procedura seletliva, per una sola volta, nel ¢aso i Cui | candidati partecipanti aila selezione
risulting in numero infericre alle tre unila.

U'Amministrazione si fiserva la facolla di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessité o fopportunita per ragioni di pubblico inferesse.

Per eventuali, ulleriori, chiarimenti gli inleressati potrannc rivelgersi all'U.0.C. “Gestlone del Perscnale” —
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Ciiconvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (le! (861/420241,
420822i1420395/420823).

Il presente bando é state pubblicato integralmente nel Bolletlino Ufiiciale della Regione Abruzzo n.
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SCADENZA: _ -

F.1o Il Cirettore Generaie
Avv. Roberlo Fagnano
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AZIENDA USL DI TERANMOQ
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSCNAL!
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'ar. 12 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di sequito GDPRY, e In relazicne ai dati personali di cui
rAzienda USL entrerd nella dispanibifta con Ya presentazione della domanda di parlecipazione alla presenle procedura
da parte degli aspiranli si rende nofo quanto segue:
Titolare del trattamenta e responsatile della protezione dei dati personali
Titelare del trattamento & la ASL Teramo in personz del Oiretlore Generale con domiclio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del frattamento dei dati
I rattamento @ finglizzalo alla corretia e complela esecuzione delfattivita. Lutilizzo dei dati € finalizzalo unicamenile
allespletamenta delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficic preposto dell'Azienda Sanilariz Locale di Teramo, in
Terame, Circ.ne Ragusz n 1.1 dati poirannc essere tratiati anche con lausilio di procedure informatizzate, ner modi e
nai Fmili necessan per perseguire g predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. [l conferimento
di tali dali @ necessario per valutare | requisili di partecipazione e il possesso di fitoli e ka lorc mancata indicazione pud
precludere tale valulazicne.
Base giuridica del trallamento
Il Legale Rappresentante e i responsabil ncaricati traltzno i dali personali degli aspiranti lecilamente, ladgdove il
trattamento:

«  s5ianecessario allesecuzione di espletamento delle procedure concorsuai,

» i3 necessario per adempicre un obbligo legale incombente;

+ sia basato sul consensg espressa.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personail

Con riguardo ai dati personali relativi alfzsecuzione delle attivila necessatie ail etielluazione della pracedura d selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la consequente mancata gestione doi dati personali impedisce i
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto I'omissione e la ASL Teramo e addiriltura pud pregiudicare ta
partecipaziong al concarsg.

Conservazione dei dati
| dati personali fomili dagli aspiranti, oggetto di tratlamento per le finalila sopra indicale, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente @, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetlo 2 obblighi i conservazione per finalita fiscali o per altre finalith previsti, da norme di legge o regolamente.

Comunicazione deij datl
i dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

« consulenti o altri legali che ercghing prestazion! connesse efo necessarie alfespletamenlo delia selezione;

+  soggelli che elaboranc i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge:

o Aulorita gindiziaric 0 amminislralive, per Fadempimento degli abblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti daghi aspiranti non sono soggett a difusione né ag aloun processo decisionale interamente
automalizzalo.
Diritti dell'inleressato
Tra i dirilti riconosciuti agh aspirant dal GDPR rientrano quelli dr.

+ chiedere al Legale Raporesentanie [accesso ai da personali ferniti ed alle informazioni relative agli stessi: 1a
reftifica dei dab inesalti o lintegrazione di quelli incompleti: la canccllazione dei dati personali forniti {al
varificarsi di una delle condizioni indicate nellart. 17, paragraic 1 del GOPR ¢ nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrato 3 dello stesso arlicolo); 2 limitaziane de! rallamento gei dati personall forniti (al ricorrere
di una delle ipolesi indicate nelitart. 18, paragrafo 1 del GOPR);

e rchiedere ed otiencre dal Legale Rappresentante - nelle ipolesi in cui la base giuridica del {raltamento sia il
contratto o il consensa, & ko stesso sia effettuato con mezzi aulometizzati - 1 dati personali forniti in un farmato
stulturato e leggibile da gisposilive aulomatice. anche al fine di comunicare tali dati ad un altra titolare del
frattamento {c.d. diritto alla portabilita der dati personali);
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+ opporsi in qualsiasi momenlo al {ratizmento dei dati personali forniti al ncorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

¢ revocare il consenso in qualsiasi momenlo, limitatamente alle ipoatesi in cui il trattamento sia basato sulio slesso
Per una o pilt specifiche nafita e riguardi dati personali comuni (ad esempio dala e luogo di nascits o lucgo di
fesidenza), oppine particolan categorie di dall {ad esempic dati che rivelino [origine iazzigle, le opinioni
politiche, le convinzioni refigiose, Io stalo di salute o 1a vita sessuale). Il rattamenlo basato sl consenso od
elfettualo antecedentemente alla revera dell stesso conserva, comunque, la sua liceits;

= Segnzlare eventuali problemi al DPO ({Dala Protection QOtficer¥RPD (Responssbile della Protezione dei Dathy

allindirfzzo e mail dpoprivacy@asHteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 0! AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO Di DIRETTORE MEDICO U.0.C. CHIRURGIA GENERALE DEL PO DI SANT'OMERO.
( da redigere su carla semplice e da compilare in mode leggivile, preferibilmente datliloscritta),

Al Direttore Generale delfAzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1. 64100 Teramp.g43 ﬁ

1 sottoscrit_ - chiede di essere ammess_ a patlecipare allavviso di\pu‘bblica sele\méj:eﬁ\é)er

I'altribuzione deltincarico di Diretlare Medica dell'lU.0.C. Chirurgia Generale del P.O. di SantOmero = disgiplina divChi rgia

Generale”. N '\\ \\\ \-"

Adfal Fne dichiara, sotto |a propria respansabilla, anche agl effeth previst dal D.PR.n. 445 de| 28.1%.2900:\ NP2 f

s dichiamarsi_. : TONARY NN\ LS

e iessere nat & _ _ {prov di )L < editisiedeea W Ny 7 Vi
o a__CA__. = NN Y

« diesserc in passesso della citiadinanza ilaliana ovwvero . { NN N a"

+  di essere iscritto nelle liske clettorall del Comune di " ovvelo | molivi delia nohn Tsgizione © della cancellazione
dalle liste medesime; . ~ . oo

« diaver riporialo e seguenti condanne penali ___ __,owerodinon ‘@uere.-r‘rboﬂalo condanne penali,

« diessere in possesso del Diploma di faurea in ! T __etCopsegpfodl _ __-presso s

« diesscre scrito al'Albo dellOrdine T gelaProfinciad™.

« di aver conseguito  labilitazione b&'esercizio dell Professicne . in dala
- D ™

« di essere in possesso del seguenle diplopa di speciafizzazione _ conseguita il ___ presso
__ _,duratadelcotso ann'f f&mo di essere in servizio di ruolo presso _ _ ingualila
& disciplinadi___ _ edal _

« diessere, per quanlo riguarda gli obb!ig%nihian. nela sequente posizione: __ (indicare giomo, mese, anno di
inizio e giomo, mese, anno di fine. corpo e grado di apparienenza);

« di aver prestato i sequenti servizi presso Pubbliche amministrazioni; __ _ ovvero di non aver preslato servizio

presso Pugbliche Amministrazioni,

s di sleggere i sequente domiciio ovo inviare ogni comunicazicne relativa alla presente pubblica sclezione: Sig.
o, Ma n _ ., CAP . Comure
Prov_ Lteln. .

« dinan essere stato escluso dall'elettorato altive,

« di non essere stalo dispensaio dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguilo Iimpiego stesso
mediante %2 produzicne di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguarda sara
equiparata, ad ogni effetlo di legge, a dichiarazione negafiva).

a di avere/non avere riporiala condanne penall efo di avereinon avere procediment penali in cotso {la mancata
dichiarazione al riguarde sara equiparata, ad cgm effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche e conganne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarala 1
tipalogia di condanna efo di procedimanto penale in corso;

di essereinon essere slato licenziato a sequito di procedimento dissiphnare cvvero di averefnon avere procedimenti
disciplinan in corse: (ia mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetic di legge, a dichiarazione
negaliva), diversamente dovra essere dichiarala la fipologa di sanzione espulsiva comminala e/o di procedimento
disciplinare in corso;

« di essereinon essete slat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di esseré/non essere esclus_

dalleletiorato attivo:

= di aver pagato il contributo di pastecipazione alla procedura di selezicne, non fimborsabile, di euro 10,00 (diecii00). in
data_ . medianle_ . [alegare aftesiazione),

« didareil proprio consensn al traltamento dei dali personiah ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196,

«  dipossedere un'adeguata conoscenza dellz fingua ilaliana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell Unione Eurepea).

Allega la documentazione indicala neffunito clenco descritlivo.

JE—

Data _ _
Firma__ R
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL COCUMENTO D'IDENTITA® IN CORSO DI VALIDITA’
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[ DICHIARAZIONE $OBTITUTWA DIGERTHICAZONE — —  — — — —

{21 %6 ge! D.P.R, 28 dicanbrg 2000, n” 425 - Testo uaica deve dspauen tegistative < 1egolamentarn 11 matena o docimentanaas anminsiativa -}

lfia sotloscritlofa _ nalola a it

_ - iesdente 2. con rifeiimento allistanza di patecipazione
allavviso ¢i pubblica selezions per |'atiribuzione dellincarico di Direttore Medico dell).0.C. Chirurgia Generale del P.O. di
SantOmere - disciplina di “Chururgia Generale”,

ai sensi e per qli effelti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 78 dicembre 2000, sotto ta propria responsabilits e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanzio sulla base di dichizrazioni non veritiere di cui al'an. 75 del
succitato DP.R.;

Informato/a su quante previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

BICHIARA .
PN
- Diessere in possesso dellalaureain __conseguitaprasso all, VTN

\ \
. T T . . . N\ \\ A
- i aver conseguito |'abilitazione all'gsercizio della professioneindata _____prasso. N N \/x
el A |

; NN \ ..
- Di essere in possesso della specializzazione nella discipling di fl \ ~ c‘o_nseigdit.a? i "”?;;;sso

kS

B TN -
- ] B R N . ', s
——__ -durala legale del corso anmi __ o ._’\\ \ . \\.- _ .\ o
i f \ . . . ST M ‘\_ ) ".\ &
- Di essere in possessa dell'ulleriore fitalo di studio RN &
— _ _conseguite presso ___ _ nelfanng _ _‘_”'-’ B " ‘5‘4
o

- Dr essore isciillo/a all Albo delf Ordine def Dirglioge Medico daila prokincias

- Di essere in possesso dei sequent titoli vaiutabili: # o

Aftestati di partecipazione a congressi, cogvegni, aggiernamento, diplomi di specializzazione, formazione. qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione & nécessaria-yna gettagliata descrizione)

# Denominazione del corso: _ —_ organizzateda __ ____ svolionel
giomol s O P “Credii ECM N ;

¥»  Denominazione del corso: & __ Organigzatoda __svollo neih
giomofi __ pregeo - CreditiECM. N.__ -

Altra idarea documentazione da cui sia possihile dedurre altitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:_

(wogoedala
Ndichizrante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a wtfi gli effetti le normali

certificaztani richieste o destinate ad una pubblica amministrazione noncha ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono,

Le dichiaraziont sostitulive devong contenere lutti qli elementi e le infarmazioni necessarie e previste dalla certiticazione
che sostitviscono; per poler affettuare una correlta _valutazione dei titoli in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere Informazioni precise sul litolo o sui servizi, non verii lenuto
conto delle dichiarazioni rese.

—
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. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA ]
farL 47 de! D.P.R. 26 dicesnbre 2090, n. 445 - Testo unice Celle disposizini legslative & regolamentan 11 matera di documenlazicne ammin straliva-)
IIlLa  softesciittofa nato/la a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per laliribuzione di incarico di Direttore Medica defl'U.0.C. Chirurgia Generale del P.O. di SantOmero
- disciplina di “Chirurgia Generale”

ai sensi e per gli effelti delant. 47 del D.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000, sotto la prapria respansabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate daifart. 75 i caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza del benefici
evenuzlmente consequenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazicni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R;

informatofz su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugnoe 2003, n. 196,

DICHIARA
di aver pagato il contributo di parlecipazione alla procedura di selezicne, non rimborsabile, di euro 10,00 {diecif00),
in data mediante __ ___ |allegare altestazione);
- diaver prestato i seguenli servizi:
« dal al
s inqualilad di
«  disciplina di N . o
»  presso 0 Ente Pubblico O Enle privato O Ente, n%onvenzign" 55N
s [llavoro subordinate O libero prefessionale O collaborazionewcuord”i_nata e oontinuala“D‘S'p’ez\:i listica
ambulatoriale \ V;
« Noresellli __ N

N\

dichiara, altresi, che non ricorrono I¢ condizioni di Cui all‘uliimo\goh@e&\dqz[f dodel DER. ZQA{%?Q, n. 761.

{in mancanza di uno dagli elementi of cuf sopra non-sf procedera afﬂ\(aﬂ jhuzjone gel relativa punteggio)
: LY

: N ‘. 5, .‘\ T e

- dichiara le sequenti pubblicazient: W NN
Titolo del lavoro: o N 0 N @
Aulori, N ) &
Riferimento bibliografici. ___~ \ o &

delle pubblicazioni irl‘ri;cate iﬁw \?ot‘losqriﬂofa\deve allegara fotocopia semplice conforme agli originali in

SUC POSSESSO.

altri fitoli. il ;\y

y
- dichiara che le sequenti copie sono confarmi all'originale”
1)
9 : ;
{luogo e data) Il dichiarante

M.B. La firma in calce alla presenie non dovra essere aulenticala.

Alla dichiarazione sostitutva dellatto i notarieta dovra essere allegata copia fotoslalica, frontefretro, i un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitulive devono conlenere utti gli elementi e le informazioni necessarie e previsle dalla cerificazione
che soslituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in_presenza di
dichiarazicni non in reapla o che non permettano di avera informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiaraziont rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

F T

IfLa sofloscriito/a cognome nome

DICHIARA @
A X
consapevole delle sanzioni penal richiamate dafl'at.76 del DPR n.4452000 nel CaSO’\dI dlChIE]FHEIOI'II\_nU?‘T EI’J|IQFE a
formazione o vse di atli falsi ¢ consapevele che ai sensi dellan 46 del medesimo decrem Teram'q puo acuuuswe
direltamente gli atli comprovanti, sctio la propiia responsabilita . \ Q‘g}/\ N\ y@”
NN "

Fti essere in possesso della Laurea in .. L 1
conseguicn data, ............ |
presso IUniversita degh Studf d|
Solo se titaio conseguito in staio diverso dall Nalia
Riconescimento acuradel ... ... ... . (‘\5’

{duplicare it riquadro in caso di necessita) X

Y\

N
di essere iscritto all'albo del'erdinedai Durettb?e Medicb@owncna di ‘
dal ot o scrizione. J
| di essere i po i possessc dei seg seguenti dlplom di spemallzzuzwne S

1) Disciplina. .........

conseguiltaindata. ... . ... ... ...presso Universita i

2) Disciplina
conseguita in da

presso MUniversila di......_................. .

Selo se tilolo conseguito in stafo diverso daltitalia

| Riconescimento a cura delingdatd ..o L e L 7 _]

| diavere prestate servizio con rapporta di dipendenza, in yqualita di: T T

profilp professionale ... ... .. disciphng .._.....................__
dal .. RN al

dab ... al

dal al

conrappcrio T'determinato [ indeterminala
: i atempo pieno conimgegno ndotto, ore ... sethmanali ‘

| presso [Azienda Sanitaria, Enie, privati, ec) .. ‘
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di e e = NIB e e D

con interruzione dal servizio (ad es. per aspellative, conged!, scnza assegni):
dal ... oo e e indicare giomol/meselanne)

molivo interryzione o causa risoluzwone rapportd ...

| (cluplicare if iquadro ad ogni variaziane)

[ di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

nellzbrancadi ....oovocvvrii s e e s e e

4

dal e coAl e e o dindiCaTE g'\crn\mmesefanno)\'\
: - . RN R ¥
CON IMEEgNO SETMANIe Pari 8 0%8 ... ._coiovies e rvenren o NN
: i A, W
LN
Qa8 o e e B e g
conimpegno settmanale pari aore ... oicne o -

dal o

| _[dupficare i riquadro ad ogni varfazione) s
di avere prestato servizie con rapporlo defavore aﬁunbﬁ: {es. co co.co. cellaborazione libero professionista, preslazione

cccasionale)

. . . - # "
presse: (Azienda Sanitaria, Ente. privali, €.} oo i VORI |
................................... (Prov, .. J=¥id . . e M
profio/mansioNEIPIOGEIED .. ... vov i et e e [T
dal . e Al +orveer.. {indicre giomo/mesefanno)
con impeqno orario seflimanale diore ..
molivo interruzione 0 cause fsoluzione ...

| (dupicara il riquadro ad ogni variazione)
di aver effettuate attivita di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanilaria, Ente, privall, €C) v RO OT RO UUU PR PPPOOR .
e OV L) i L TR PO
ol i e @ ettt e (INdiCEME GiOPNO/MESElANNO)
conimpegno settimanale pai a ore ..o
dal ... RO | S PSP {indicare giorno/mesefanng) f

con impegno setlimanale panaore ... ..
{dupiicare il riguadro ad ogni variazionc)
Soggiorni di studio/addestramento

{soggiorni di studio o di addesiramento professionale per atlivila altnenti alla discigling in rilevant strutture italiane o estere, di durata
non infefiore 2 mesi tra, con esclusione dei tiraini obbligatori)
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presso ...

dal e
con impegno selttimanzle pariaare ..

L_(duplicare it viquadio ad ogni variazione) o

- (indicare gioro/mese/anna)

con impegno settlmanale pariaore ..

8l L L (indicare giorna/mesefanno)

Ambiti di autonamia professionale {indicare gl i gli incavichi i diriganzial asseqnati -
di struttura semplice, di strultura complessa. )

(dupiicare it riquadro ad ogni variazion 8)

prologia di incancg........... e e e, ST

dal .. ol
pressu .........................
descnznone altivita swﬂa ...... .

Rresso... . .

dafl ..
pressc

Waver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale
dal. ...

contenuli del corsa, ...

conlenuu del carso..

(duplicare il riquadro ad ognf variaziong}

ad es incarico di alla professionalita, di direzione

al.

Y K\\/\‘é}""

ore dosenza

wnsegnamento e e v

_{duplicars il riquadro ad ogni vanagg e

di essere autore dei seguenn i-laven smemmc.

di aver svolto attivitd didattica (altivita presso corsi di shdig per. ll\consegmrmeh{s 0,0] daploma unw%?@G‘ o laureacdi
specializzazione owero presso scugle per Ia formazione di person@\ eﬁanlta\no & ciusa I'at hwla di rélatore/docente in corsi di

aqgicrpamenio professionale, conveqni, congiessi)

\\

.....nell'ambito del Corse di
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| (dupficare le righe se insuificienti}

di aver collaharato alla redazione dei

i-

{duplicare g righe se insufficient])

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti carsi, convegni, congress, seminari: '

seguenli lavori — edili a stampa (indicare: tilolo lavara, pubblicazione, anno pubblicazione)

P
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERICBG - o [u& LOGODL5*

i J ecm
giornotiiegefanno, -\\s_v’égc;\m 0
i N gAY \ , P ]
RN =d
PRENEINAY
Ll N o e |
o T - \\ Y-
. R T ) 2
[dupiicare le righe se insufficientij . f'\f : :
A . \ }
Di aver partecipato in qualila giwRELAT ai segienli cordl, convegni, congress:
ENTE CRGANIZZATORE . TITO%Q DEL CORSO PERIODO are LUOGO D ecm
) giorno/imesefanna SVOLGIMERTO
& dallal

{auplicare le righe se insufficient))
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Altre attivita

{duplicare fe righe se insutficienti)

Dichiara. altresi, di essere informatofa, secondo Quanto previslo dal O.gs. n.185/2003. che i dali personali raccolli saranno
trattali, anche con slrumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per it quale la presenle dichiarazione
viene resa e allega copia di documenio di identiti {carla d'identitd) o di riconcscimenta equipollente {passapotto, patenie di
guida, patenle nautica, libretlo di pensione, porto d'armi. tessere dj ficonoscimantg, purché muniti di folografia e di fimbro o
alira segnatura equipollente rilasciate da amminisirazione dello Stato} in corso di validita.

It/La dichiarante
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Graduatoria di merito, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di N. 6 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina Interna, indetto con
Deliberazione N. 290 del 23.02.2018.

ASL

TERAMO

e onfinrmoea &

CONCOREO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
6 DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA, INDETTO CON DELIBERAZIONE N.
290 DEL 23/02/2018.

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n.1070 del 20/06/2018

PUNTI
N. COGNOME E NOME TOTALI
i 1 [STRIULI RINALDO 88,745
2 |DISANTE STEFANIA 86,755
3 | SPARVIER( ELEONORA 86,640
| 4 |MARZANO PIETRO 86,225
5 |ZULLO ANTONELLA 85,608
5 |CARNEVALE DEBORA 83,705
7 |BIFERI ERMINIA 82,670
8 [MENGOLILUGA 82,238
9 | SCIPIONI ROSA 82,098
10 [CIARLA SARA 81,720
11 |PETRARCA MARCO 79,127
12 | DI BENEDETTO MARIACRISTINA | 77.855
13 [RENDINE ANNA 77.760
: 14 |PINI BARBARA 77,420
15 | DEL CIOTTO MARIANNA 76,945
16 | FERRANTE NOEMI 75,720
17 | DI GIOSIA PAQLO 74 855
18 | DEL PINTO RITA 74800
19 | DI SAVERIO ADALISA 74,360
20 | PLEBANI SARA 72,198
21 | CHIARAVALLOTI FRANCO 70,776
22 | DE PROPHETIS ROMINA 70,425
23 | DI LANZO MONICA 69,525
24 |MASSACESI CHIARA 68,488
25 [RUGGIERI GIACOMO 68,393
26 | TURATTO FRANCESCA 67,510
27 | DE MUTIIS ANNAMARIA 62,300
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



